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OZET

Bu boéliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligskin kisa bilgilere yer
verilmelidir.
Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Karabiik Universitesi, Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor Yoneticiligi
Boliimii, ilk 6grencilerini 2011-2012 egitim/ogretim yilinda almaya baslamistir. 2014-2015
egitim-ogretim yili sonunda ilk mezunlarint veren boliimiimiiz aktif olarak 5 doktor ogretim
tiyesi, 1 arastirma gorevlisi ve bir idari personel ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

e Boliimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 hakkinda kisaca bilgi veriniz.

e Karar verme mekanizmalarinin, kontrol ve denge unsurlarinin, komisyonlarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimdeki gorev tanimlar ve is akis siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Boliim organizasyon semast https://besyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611420
2362234.pdf (Yonetim Semasi)

https://besyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=
sporyoneticiligi (Akademik Personel)

https://besyo.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=spor
yoneticiligi (Idari Personel)

Boliim bagkan1 ve yardimcilarimim |1. Yiiksekokul vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
gorev tamimlart Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin
ctkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi
amaciyla idari ve akademik isleri boliim icerisinde
yapmak.

2. Boliim Kurullarina ve Boliime bagh kurullara
baskanlik etmek.

3. Boliimiin ihtiyaglarin1 Miidiirlik Makamina yazili
olarak rapor etmek.

4. Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin
saglikl bir sekilde yapilmasini saglamak,

5. Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda
dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.

6. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglamak.

7. Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve
dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak.

8. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarimi tespit
etmek, Dekanliga iletmek.

9. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalari yiirlitmek, raporlar1 Dekanliga sunmak.

10. Yiiksekokul Kalite Giivence Koordinatorliigii ile
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esgiidiimli calisarak Boliime bagl programlarin akredite
edilme ¢aligmalarini yiiriitmek.

11. Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve
etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik olarak
Boliimdeki 6gretim elemanlar1 ve idari personel arasinda
bir iletisim ortaminin olugmasini saglamak.

12. Her yariyil baginda ders kayitlarinin diizenli bir
bicimde yapilmasini saglamak.

13. Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile
yakindan ilgilenmek.

Boliimdeki komisyonlar ve gorev
tanimlar1

1) SPOR YONETICILIGI BOLUMU
AKADEMIK TESVIK BASVURU VE
INCELEME KOMISYONU

Yiiksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim|
elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin|
uygulanmasimna yonelik olarak, bilim alanlarinin
ozellikleri ve Ogretim elemanlarinin unvanlarina gore
akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas
alinacak faaliyetlerin ayrintili  ozellikleri ve bu
faaliyetlerin puan karsiliklarini hesaplar.

2) SPOR YONETICILIGI BOLUMU BOLUM
KALITE KOMISYONU

Universite biinyesinde Kalite Komisyonu adina Kalite
Koordinatorliiglinin -~ yiriittiigiic. ~ kalite  gelistirme
caligmalarini birimde yiiriitiilmesini saglamak. Birimde
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ kalite giivencesini
olusturmak; dis degerlendirme ve akreditasyon
siireglerinde rehberlik eder.

3) BOLUM  MUAFIYET VE INTIBAK
KOMISYONU

Boliime Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Yatay Gegis
ile girmeye hak kazanan 6grencileri degerlendirmek,
muaf tutulacagi dersler ile almak zorunda oldugu
dersleri belirlemek ve bu dogrultuda, ilgili 6grenciler
icin egitim plan1 hazirlamak ve Miidiirlige goriis
bildirmektir.

Boliim is akis siiregleri

e Baslama

e Boliim kuruluna girecek evraklarin toplanmast

e Bitis Kurul tarihinin belirlenerek kurul iiyelerine
bilgi verilmesi
Kurula girecek evraklarin kontrolii

e Kurul tarafindan giindeme dair kararlarin
alinmasi (Oy Birligi/Oy Coklugu) ve
imzalanmasi

o Midiirlige iletilmesi

e Kararlarin rapor haline getirilme

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Boliim kalite komisyonu
organizasyon semast

Komisyon Bakani

Komisyon Bagkan Yardimecisi
Komisyon Uyeleri

Komisyon Yedek Uyeleri
Raportor

Bolim kalite komisyonu is akis

siirecleri

1. Planlama: Komisyon, kalite hedeflerini ve
belirlenen standartlar1 gozden gegirir ve bu




hedeflere ulagsmak icin stratejiler belirler.
Ayrica, siireglerin ve yontemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasi i¢in planlama
yapilir.

Degerlendirme ve Kontrol: Kalite
komisyonu, boliimiin faaliyetlerini diizenli
olarak degerlendirir ve performansi izler. Bu
degerlendirme siireci, belirlenen standartlara
uygunlugu kontrol etmeyi ve varsa
iyilestirme alanlarini belirlemeyi igerir.

Uygulama ve Izleme: Belirlenen kalite
politikalar1 ve siire¢ler, boliim c¢alisanlarina
ve diger ilgili paydaslara iletilir ve uygulanir.
Bu siireglerin etkinligi ve uygunlugu diizenli
olarak izlenir ve gerektiginde revize edilir.

Egitim ve Iletisim: Kalite standartlarmna ve
stireclerine iligkin bilgi ve egitim, bolim
calisanlarina ve diger ilgili taraflara diizenli
olarak saglanir. Ayrica, etkili iletisim
kanallar1 olusturulur ve kaliteyle ilgili bilgiler
paylasilir.

Iyilestirme: Kalite komisyonu, siirekli
iyilestirme i¢in geri bildirimleri toplar, analiz
eder ve uygun diizeltici ve onleyici
faaliyetleri baslatir. Bu siireg, kalite
hedeflerine ulagsmak igin siirekli olarak
gelismeyi tesvik eder.

Boliim kalite komisyonu gorev
tanimlari

Kalite Standartlarinin Belirlenmesi:
Komisyon, bdliimiin kalite standartlarini
belirlemek i¢in galisir. Bu standartlar, egitim
kalitesi, Ogrenci memnuniyeti, akademik
basar1 ve diger ilgili alanlarda belirlenebilir.

Kalite Politikalarmin Gelistirilmesi: Kalite
komisyonu, boliimiin kalite politikalarini
olusturur ve giinceller. Bu politikalar,
boliimiin  kalite hedeflerine ulagsmak i¢in
belirlenen stratejileri ve yaklasimlari igerir.

Kalite Siireglerinin Yonetimi: Komisyon,
kalite yonetim siireglerini belirler, uygular ve
izler. Bu siirecler, kalite standartlarina
uygunlugu saglamak, stirekli iyilestirmeyi
tesvik etmek ve uygun diizeltici 6nlemleri
almak i¢in tasarlanmistir.

Performans Degerlendirmesi: Kalite
komisyonu, boliimiin performansini
degerlendirir  ve  kalite  standartlarina
uygunlugu kontrol eder. Bu degerlendirme
siireci, 6gretim elemanlarimin ve personelin|




performansini, 6grenci basarisini ve bolimiin|
genel etkinligini igerebilir.

Kalite Giivence Denetimleri: Komisyon,
diizenli olarak kalite giivence denetimleri
yapar ve boOlimiin kalite standartlarina
uygunlugunu degerlendirir. Bu denetimler,
belirlenen prosediirlerin ve politikalarin dogru
sekilde uygulandigini dogrulamay1 amaglar.

Iyilestirme Faaliyetleri: Kalite komisyonu,
geri bildirimleri degerlendirir, performans
verilerini analiz eder ve uygun iyilestirme
faaliyetlerini belirler. Bu siireg, boliimiin|
sirekli  olarak  gelismesini ve  kalite
standartlarina olan uyumunu saglamak i¢in|
onemlidir.




Boliim danigsma kurulu kararlari

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Program igerigi ve miifredatiyla ilgili tavsiyeler:
Danigma kurulu, mevcut akademik programin
giincelligini ve uygunlugunu degerlendirir ve
gerektiginde yeni dersler veya program
degisiklikleri Onerir.

Endiistri iliskileri ve staj imkanlari: Kurul,
ogrencilerin endiistriyel baglantilarini
giiclendirmek ve staj imkanlarini artirmak i¢in
is diinyasiyla isbirligi yapar. Bu kapsamda, staj
yerleri ve is olanaklar1 konusunda 6nerilerde
bulunabilir.

Akademik arastirma ve projeler: Danisma
kurulu, akademik arastirma alanlarini belirler ve
boliimiin arastirma faaliyetlerine yon verir.
Ayrica, potansiyel arastirma projeleri veya
isbirlikleri konusunda Oneriler sunabilir.

Ogrenci basaris1 ve mezun istihdami: Kurul,
ogrencilerin akademik basarisini izler ve mezun
olduktan sonra is bulma olanaklarini artirmak
icin stratejiler gelistirir.

Boliimiin stratejik hedefleri ve gelisim planlart:
Danigma kurulu, boliimiin uzun vadeli
hedeflerini belirler ve bu hedeflere ulagsmak i¢in
gerekli adimlari tartigir. Ayrica, boliimiin biitce,
kaynak ve personel ihtiyaclarini da
degerlendirir.

Toplumsal etki ve siirdiiriilebilirlik: Kurul, spor
yoneticiligi boliimiiniin toplumsal etkisini
artirmak ve stirdiiriilebilirlik konularina
odaklanmak icin stratejiler gelistirir.

Bolim  i¢-dis  paydas  geri
bildirimleri ve iyilestirme ornekleri

1. Ogrenci Geri Bildirimleri:
o Derslerin kalitesi ve icerigiyle ilgili
ogrenci memnuniyeti anketleri.
o Ogrenci kuliipleri veya temsilcileri
aracilifiyla iletilen Gneri ve talepler.
o Ogrenci mezuniyet anketleri ve
kariyer takip ¢aligmalari.
lyilestirme Ornekleri:
e Ders materyallerinin ve iceriginin
giincellenmesi.
o Ogrenci destek ve rehberlik
hizmetlerinin artirilmasi.
o Endustri staj olanaklarinin
cesitlendirilmesi.
2. Ogretim Uyesi ve Akademik Personel Geri
Bildirimleri:
e Ders degerlendirme ve 6grenci
performansi geri bildirimleri.
e Akademik program ve miifredatin




giincelligi ve etkinligiyle ilgili
degerlendirmeler.
Iyilestirme Ornekleri:

o Ogretim materyallerinin ve ders
planlarinin goézden gecirilmesi.

o Ogretim iiyelerinin profesyonel
gelisim firsatlarinin saglanmas.

3. Endiistri Temsilcileri ve Spor
Organizasyonlar1 Geri Bildirimleri:

o Staj ve is olanaklariyla ilgili geri
bildirimler.

e Mezunlarin endiistriye adaptasyonu
ve performansi hakkindaki izlenimler.

Iyilestirme Ornekleri:

e Programin endiistri ihtiyaglarina daha
uygun hale getirilmesi.

e Staj ve igyeri deneyimi i¢in daha fazla
isbirligi olanaklarinin arastirilmasi.

4. Mezun Geri Bildirimleri:

e Mezuniyet sonrasi kariyer basarisi ve
1s memnuniyeti geri bildirimleri.

e Programin mezunlarinin endiistriye
hazirlik diizeyi ve becerileriyle ilgili
geri bildirimler.

lyilestirme Ornekleri:

e Mezun takibi ¢calismalarinin
genisletilmesi ve diizenli olarak
gerceklestirilmesi.

e Mezunlarin beceri setlerine yonelik
programin gilincellenmesi.

5. Toplum Geri Bildirimleri:

e Boliimiin toplumda yaptig1 etki ve
sosyal sorumluluk projelerine iliskin
geri bildirimler.

e Boliimiin kamuoyundaki algis1 ve
goriiniirliigii hakkinda geri
bildirimler.

Iyilestirme Ornekleri:

e Toplumla daha fazla etkilesim ve
ortak projelerin gelistirilmesi.

e Boliimiin toplumla iletisim
stratejilerinin gii¢lendirilmesi.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim internet sayfasi lizerinden egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve idari siiregler ile ilgili dogru, giincel bilgi ve verilerin kamuoyu ile paylasilmasi
hakkinda bilgi veriniz.

Spor  Yoneticiligi Boliimiimiiz iletisim faaliyetlerinin tamitimi  ve kamuoyuna
duyurulmasi amaciyla Rektorliige bagh olarak faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla
[liskiler Koordinatérliigii ile Kiillive Karabiik E-Gazeteden destek almakta ve ayrica
daha kiiciik 6lgekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler



yiiksekokul web sayfasit ve sosyal medya hesaplarindan (Instagram, Twitter,) aktif bir
sekilde duyurulmaktadir. Béliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalart izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmeler
yvapumaya ¢alisiimaktadir.

Bolimiimiiz web sayfasindan ve kurumsal sosyal medya hesaplarimizdan
ogrencilerimize ve kamuoyuna seffaf bir sekilde bilgilendirme yapilmaktadir. Yapilan
duyuru ve etkinliklerin igerikleri; yiiksekokulumuz isleyisi ile ilgili bilgiler, ders, sina
ve blitiinleme programlari, yapilan egitim-6gretim ve sportif faaliyetler seklindedir.

Boliim internet sayfasinda yayimlanan ilgili
kanitlar https://www.instagram.com/kbusyp/ (Spor
Y Oneticiligi, Instagram adresi)

https://www.twitter.com/kbusyp/ (Spor
'Yoneticiligi, Twitter adresi)

sporyoneticiligi@karabuk.edu.tr (Spor
[Yoneticiligi, Kurumsal Mail Adresi)

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Misyon Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak
Boliimiimiiziin misyonu “Spor YoOnetimi ¢alisma
alaninin ¢cagdas gereksinimlerine uygun niteliklere|
sahip spor yoneticilerini yetistirmek.

Vizyon Stirekli 6grenme ve gelistirme anlayisiyla spor
yoneticiligi egitiminde oncii  bir akademik
program olmak.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

Diizenli Toplantilar ve Danisma Kurullari: Boliim, diizenli olarak akademik personel, idari
personel, 6grenciler ve dis paydaslar arasinda toplantilar diizenleyerek karar alma ve
yonetigim stireglerine katilimi tegvik eder. Bu toplantilarda béliimiin stratejik hedefleri,
performans degerlendirmeleri, kalite iyilestirme faaliyetleri ve diger onemli konular
tartistlir ve paydagslarin goriisleri alinir.

Calisma Gruplart ve Komiteler: Béliim, belirli konular: ele almak ve ¢oziim dnerileri
gelistirmek icin ¢alisma gruplart ve komiteler olusturabilir. Ornegin, egitim
programlarinin degerlendirilmesi, arastirma projelerinin ydnetimi veya 6grenci destek
hizmetlerinin iyilestirilmesi gibi konularda ¢alisma gruplart kurularak paydaslarin katilimi
saglanabilir.

Izleme ve Degerlendirme Siirecleri: Béliim, i¢ kalite giivencesi sistemini izlemek ve
degerlendirmek igin belirli gostergeler ve performans olgiitleri belirler. Bu siireglerde, i
paydaslarin  katilimiyla elde edilen veriler analiz edilir ve boliimiin performansi
degerlendirilir. Bu degerlendirmeler sonucunda iyilestirme faaliyetleri belirlenir ve
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uygulanir.

Veri Analizi ve Degerlendirme: Toplanan geri bildirim verileri analiz edilir ve
degerlendirilir. Bu analiz siireci, belirli alanlarda gii¢lii ve zayif yonleri belirlemek igin
gerceklestirilir. Ornegin, egitim programlarimin kalitesi, 6gretim yontemleri, 6grenci destek
hizmetleri gibi konular incelenir.

Iyilestirme Onerilerinin Belirlenmesi: Veri analizi sonuglarina dayanarak, iyilestirme
onerileri ve eylem planlart belirlenir. Bu oneriler, boliimiin hedeflerine ve kalite
standartlarina ulasmasim saglayacak sekilde olusturulur. Ornegin, egitim programlarimin
revize edilmesi, ogretim materyallerinin giincellenmesi, ogrenci destek hizmetlerinin
iyilestirilmesi gibi.

Iyilestirme Faaliyetlerinin Uygulanmasi: Belirlenen iyilestirme onerileri ve eylem planlar
uygulamr. Bu adim, boliimiin kalite standartlarina uygunlugunu artirmak i¢in énemlidir.
Iyilestirme faaliyetleri genellikle bir siire¢ takip eder ve belirli araliklarla gézden gegirilir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi ve Geri Bildirim Dongiistiniin Tamamlanmasi: Uygulanan
iyilestirme faaliyetlerinin etkisi degerlendirilir ve sonuglar tekrar i¢ paydaslara geri
bildirilir. Bu geri bildirim dongiisii stirekli olarak devam eder ve béliimiin siirekli olarak
iyilesmesini saglar.

Boliim kalite komisyonu ¢aligma takvimi  [B6liim kalite komisyonu 3 ayda bir
toplanmaktadir.

Béliim kalite komisyonu toplant: tutanaklar1 KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas
cercevesinde, Ogretim elemanlarinin akademik
calisma ve egitim-6gretim kosullarini
iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite
stireclerini  sahiplenmesini ve kaliteyi temel
gorevlerinden biri olarak gdrmelerini ve dig
paydaslarin ~ kalite  gilivencesi  kiiltiirlinii
benimsemelerini saglamak, giincel gelismeler
1s1ginda  Spor Yoneticiliginin gelecegine yon|
vermek, Ogrencilerimizin de karar alma ve
kalitenin  yiikseltilmesi  asamalarma  katki
saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla
Boliimiimiiziin ~ isleyisi, ders miifredatlari,
uygulamali egitim vb. gibi konularda i¢ ve dis
paydaslarimizin gorisleri alimmaya
calisilmaktadir.

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci)
anketleri her donem sonunda ders bazinda olmakl
lizere internet ortaminda (OBS)
gerceklestirilmektedir. Bolimiimiizde ise bazi
hocalarimiz tarafindan son ders ortam ve saatinde
anonim sekilde gerceklestirilen anketler ile boliim|
memnuniyeti, ders memnuniyeti, smav sorulari,
dersin isleyis bicimi gibi hususlarda 6grencilerin|
memnuniyet  diizeyleri  tespit  edilmeye
calisilmaktadir. Bu daha boliime 6zel memnuniyet
anketlerinin boliim geneline yayilmasi ve elde
edilen sonuglarin  degerlendirilerek  gerekli
Onlemlerin alinmasi ve bu siirecte iyilestirmelerin




yapilmas1 planlanmaktadir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K
=S&i1d=29&BA=index.aspx (Liderlik, Y6netim
ve Kalite Politikas1)

https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K
=S&id=15&BA=index.aspx (Universitemiz genel
ic ve dis memnuniyet anketleri)

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Danisma Kurullari ve Komiteler: Boliim, dis paydaslart i¢eren danisma kurullari veya
komiteler olusturabiliv. Bu kurullar, boliimiin stratejik yonelimini belirlemede ve politika
gelistirmede dis paydaslarin katilimini saglar. Isverenler, mezunlar ve endiistri temsilcileri
gibi paydaslar, boliimiin egitim programlarmmin ve arastirma faaliyetlerinin giincel ve
endiistri gereksinimlerine uygun olmasini saglamak icin bu kurullarda temsil edilebilirler.

Dis Paydas Goriismeleri ve Toplantilar: Béliim, diizenli olarak dis paydaslarla toplantilar
ve goriismeler diizenleyerek, onlarin geri bildirimlerini alir ve onlarla etkili iletisim kurar.
Bu toplantilar, boliimiin performansini degerlendirmek, gelecek hedeflerini belirlemek ve
isbirligi firsatlarini degerlendirmek icin firsatlar sunar.

Proje Ortakliklar: ve Isbirlikleri: Boliim, dis paydagslarla proje ortakliklar: ve isbirlikleri
gelistirerek onlarin karar alma siireglerine dogrudan katilimlarimi saglayabilir. Bu
projeler, o6grenci stajlari, arastirma projeleri, danigsmanlik hizmetleri ve endiistri
ortakliklar: gibi ¢esitli alanlarda gerceklestirilebilir.

Sempozyumlar ve Konferanslar: Boliim, dis paydaslari diizenlenen sempozyumlar,
konferanslar ve diger etkinliklere davet ederek onlarin gériislerini alir ve boliimiin stratejik
hedeflerine katki saglamak i¢in firsatlar sunar.

Geri Bildirim Toplama: Béliim, dis paydaslardan geri bildirim toplamak igin c¢esitli
yontemler kullanir. Bunlar arasinda anketler, odak grup gériismeleri, miilakatlar ve yazili
geri bildirim formlart yer alabilir. Bu geri bildirimler, genellikle béliimiin egitim
programlari, arastirma faaliyetleri, mezunlarin is basarisi ve toplumsal etki gibi konulari
kapsar.

Veri Analizi ve Degerlendirme: Toplanan geri bildirim verileri analiz edilir ve
degerlendirilir. Bu siirecte, dis paydaslarin goriisleri ve beklentileri belirlenir ve kritik
alanlar ve iyilestirme firsatlar: tanimlanir. Bu degerlendirme, dis paydaslarin memnuniyet
diizeylerini ve boliimle olan iliskilerini anlamak i¢in 6nemlidir.

Iyilestirme Onerilerinin Belirlenmesi: Veri analizi sonuclarina dayanarak, iyilestirme
onerileri ve eylem planlari olusturulur. Bu oneriler, dis paydaslarin geri bildirimlerine
yanit olarak belirlenir ve boliimiin hizmet kalitesini artirmak, beklentilere uygun hale
getirmek ve toplumla olan etkilesimini gii¢lendirmek icin tasarlanir.

Iyilestirme Faaliyetlerinin Uygulanmasi: Belirlenen iyilestirme onerileri ve eylem planlar:
uygulanir. Bu adim, boliimiin dis paydaslarin beklentilerini karsilayacak ve memnuniyetini


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx%20
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx%20
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx%20
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx%20

artiracak sekilde faaliyet gostermesini saglar. lyilestirme faaliyetleri genellikle bir siire¢
takip eder ve belirli araliklarla gézden gecirilir.

Sonuglarin Degerlendirilmesi ve Geri Bildirim Déngiisiiniin Tamamlanmasi: Uygulanan
ivilestirme faaliyetlerinin etkisi degerlendiriliv ve sonuglar tekrar dis paydaslara geri
bildirilir. Bu geri bildirim dongiisii siirekli olarak devam eder ve boliimiin dis diinyadaki
etkisinin artirtlmasi ve toplumla olan etkilesiminin giiclendirilmesi i¢in 6nemlidir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. https://besyo.karabuk.edu.tr/index.aspx
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri

bildirim (rapor, anket, éneri vb.) sonuglari https://besyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik tum.asp
x?BA=sporyoneticiligi

ve iyilestirme kanitlari

A.4. ULUSLARARASILASMA

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayis1 [0
Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi Onlisans (x) Lisans (80) YL (...) DR (x)
Boliimiin uluslararast ig birlikleri -

Boliimde degisim programlarindan
faydalanan akademisyen sayisi

Boliimde degisim programlarindan | -
faydalanan 6grenci sayisi




Giiclii Yonler

Gelismeye A¢ik Yonler

Liderlik Yetenekleri: Spor Yoneticiligi 6grencileri
genellikle etkili liderlik becerilerine sahiptirler.
Spor takimlarim1 veya organizasyonlar1 yonetme

ve takim ¢aligmasini tesvik etme yetenekleri
gelismistir.

lkonusunda liderlik potansiyellerini ortaya koymalorganizasyonlarinin biitce olusturma, gelir ve gider|

[Finansal Yonetim Bilgisi: Ogrenciler genellikle]
finansal yonetim konusunda daha fazla bilgi ve
deneyime ihtiyag duyabilirler. Spor]

yonetimi gibi finansal konular1 daha iyi anlamalari
gerekebilir.

[letisim Becerileri: Spor yonetimi alaninda etkili
iletisim, bagar1t i¢cin hayati Oneme sahiptir.
Ogrenciler genellikle etkili iletisim becerilerine
sahiptirler ve farkli paydaslarla etkili bir sekilde
iletisim kurabilirler.

Teknoloji Kullanimi: Spor ydnetimi alanindaj
teknoloji hizla gelismektedir ve 6grencilerin byl
teknolojik yenilikleri takip etmeleri ve etkili bir]
sekilde kullanmalari 6nemlidir. Bu nedenle,
Ogrencilerin teknoloji kullanimi konusundal
kendilerini  stirekli  olarak  gelistirmeleri
gerekebilir.

Stratejik Planlama Yetenekleri: Spor Yoneticiligi

ogrencileri  genellikle stratejik  diisiinme ve
planlama becerilerine sahiptirler. Spor|
organizasyonlarinin  uzun vadeli  hedeflerini

belirleme ve bu hedeflere ulasmak igin stratejiler
gelistirme konusunda giicliidiirler.

Spor Tesisleri: Ogrencilerimize daha fazla
sportif tesis imkan1 sunmak amacglanmaktadir.

Sorun Cozme Yetenekleri: Spor yonetimi alanindaj
karsilagilan ¢esitli zorluklar ve sorunlarla basal
cikma konusunda yeteneklidirler. Hizli diisiinme ve
yaratici ¢oziimler liretme becerilerine sahiptirler.

Kiiresel Perspektif: Spor yonetimi, giderek
daha kiiresel bir boyut kazanmaktadir ve
Ogrencilerin  kiiresel perspektiften yoksun|
olmamalar1  6nemlidir. Uluslararast  spor]
pazarlari, kiiltiirel farkliliklar ve uluslararasi
iliskiler konusunda daha fazla bilgi ve deneyim|

edinmeleri gerekebilir.




B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESiI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi

TYYC program yeterlilik 6grenme
ciktilarinin TYYC uyumu kaniti

Program amag, yeterlilik ve O&grenme c¢iktilarinin
giincellenmesi calismalar1  siirecinde, Universite nin|
misyon ve vizyonu, egitim programlarmin akademik ve
mesleki temel alan yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiksek
Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi esas alinmistir. Universitemiz
misyon ve vizyonu ile TYYC’ye gore olusturulmus
yeterlilikleri glivence altina alinmaya devam etmektedir.
2020 ve 2021 yillarinda gergeklestirilen Egitimde Bolognal
Stiregleri  baglikli toplantilarda, Ogretim elemanlarinal
program amag¢ ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve
degerlendirme araglar1 arasindaki iliski vurgulanmis olup
ornek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil
hazirlanmasi gerektigi aktarilmigtir.

Program tasarimi degerlendirme ve

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=

ve iyilestirme kanitlari, vb.)

giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi,
damsma  kurulu, i¢-dis  paydas
toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme

tr&curOp=showPac&curUnit=0600&curS unit=280#
(Spor Yoneticiligi Boliimii TYYC-Program Yeterlilikleri
Matrisi)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilim kanitlari

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli
dersler ~ Spor  Yoneticiligi  Bolim  tasarimindal
aciklanmaktadir. Ders kaydi sirasinda dgrenciler Ogrencil
Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden istedikleri se¢meli dersi
secerek akademik danigmanlarinin onayma sunmaktadir.
Eger secmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu
durum boliim bagkanlig1 tarafindan takip edilerek, o derse
kayit yaptirabilecek &grenci sayist belirlenmektedir.
Ayrica  Yiksekokul genelinde tiim  Ogrencilerin
secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiiry
alanlarini kapsayan Universite Se¢meli Dersleri (USD)
acilarak Ogrencilere disiplinler aras1 bir yaklagim|
Itazandlrllmakta ve aynt zamanda kisisel gelisimlerine

atkida bulunulmaktir. Lisansiistii 6grenim  goren|
Ogrenciler, iiniversitemizin veya diger {iniversitelerin|
lisans ve lisansiistii egitim veren ana bilim dallarmdan|
danigman onay1 ile belirli sayida ders secebilmekte ve bu
dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-
OBS)

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

Spor Ydneticiligi Boliimiiniin ders dagilimina iligkin ilke,
lkural ve yontemler akademik ve mesleki temel alan|
yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri
tanima ve kiiltiirel zenginlik kazanma amaciyla tiniversite
secmeli dersleri programimiz ders dagiliminda yer



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0600&curS%20unit=280%23%20
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0600&curS%20unit=280%23%20
https://obs.karabuk.edu.tr/%20

almaktadir. Universite Se¢meli Derslerinin  (USD),
uygulama ilkeleri KBU “Universite Segmeli Ders
'Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin, her yil iki (2) adet USD almak ve basarily
olmak zorunda olup mezuniyet i¢in sekiz (8) farkli ders
alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel agidan kendilerini
gelistirmesi amaclanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati 6grencinin informal (hayat boyu 6grenme) 6grenme
etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek
yapilmaktadir.

https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-
OBS)

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Boliim ders izlence dosyalar1 (Program
Akreditasyonuna bagvuruda bulunacak
boliimler igin)

https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi-

OBS)

Boliim faaliyet raporlari

https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K

=S&1d=67&BA=index.aspx



https://obs.karabuk.edu.tr/%20
https://obs.karabuk.edu.tr/%20
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=67&BA=index.aspx
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=67&BA=index.aspx

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayali ders tasarimi

Spor Yoneticiligi Boliimii egitim amag ve hedefleri ile program profilleri Lisans ders
kataloglarinda yer almakta olup itiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki stiriimiinde bulunabilir.

Cevrimi¢i Ders Materyalleri: Uzaktan egitimde, dgrencilere erisilebilir cevrimici ders
materyalleri sunulabilir. Bunlar, metinler, videolar, interaktif simiilasyonlar, ses kayitlar
ve gorseller gibi c¢esitli formatlarda olabilir. Bu c¢esitlilik, 6grencilerin farkli ogrenme
stillerine ve tercihlerine uygun olarak icerik tiiketmelerine olanak tanir.

Sanal Sinif Ortamlari: Canli veya kayitli video konferanslar ve sanal siniflar, ogrencilere
ogretim materyallerini sunmanmin yani sira etkilegsimli bir 6grenme deneyimi saglar.
Osrenciler, egitmenleri ve birbirlerini gorebilir, sesli veya yazili olarak iletisim kurabilir
ve grup ¢alismalart yapabilirler.

Online Tartisma Forumlar: ve Grup Caligmalari: Cevrimigi tartisma forumlart ve grup
calismalary, ogrencilerin birbirleriyle etkilesim kurmasint saglar ve derinlemesine
ogrenmeyi tesvik eder. Ogrenciler, belirli konular: tartisabilir, fikirlerini paylasabilir ve
birlikte proje veya odevler iizerinde ¢alisabilirler.

Cesitli Degerlendirme Araglari: Uzaktan egitimde, ogrencilerin performanslarini
degerlendirmek icin cesitli araclar kullanilabilir. Bunlar arasinda ¢oktan se¢meli sinavlar,
actk u¢lu sorular, proje odevleri, grup sunumlari, kisa cevaplar, ¢evrimigi testler ve
portfolyolar gibi degerlendirme yontemleri bulunur. Bu ¢esitlilik, ogrencilerin farkli beceri
ve yeteneklerini gostermelerine olanak tanir.

Osrenci Geri Bildirimleri ve Izleme: Uzaktan egitimde, Ogrencilerin ilerlemesini ve
performansint izlemek igin cesitli araglar kullanilabilir. Bunlar, 6grenci performansini
degerlendiren otomatik geri bildirim sistemleri, ogrenci anketleri ve ogrenci-6gretim
elemani geri bildirim mekanizmalari gibi ¢esitli mekanizmalar icerebilir.

Ogrenci is yilkii izleme ve [Spor Yéneticiligi Bolimii egitim amag ve hedefleri ile
program profilleri Lisans ders kataloglarinda yer almakta
olup liniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirlimiinde
bulunabilir.

s https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=0600&curSunit=2  80#
(AKTS Bilgi Paketi)

Boliimiimiizdeki tiim lisans derslerinin, AKTS kredileri
mevcuttur. AKTS kredilerinin iiniversite seviyesindeki
esgiidiimii tiniversite Egitim Komisyonu tarafindan|
gozetilmektedir. Spor Yoneticiligi Bolimii her donem
toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans programlar i¢in en|
az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu
programdan mezun olan Ogrencilerin kazanimlar ile
akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede
netlik kazanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders

tyilestirme kanitlar1  (anket ve
raporlar)




tasarimi boliimiimiizde 6grencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini  artirmak amaciyla O6devler, projeler
verilmekte, ¢esitli tasarimlar ve sunumlar yaptirilmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali Boliimiimiizde; )
egitimler ile ilgili usul ve uygulama 1. Staj  Yeri Se¢imi: Ogrencilerin  staj
esaslart yapacaklart  kurum  veya isletmelerin|

belirlenmesi. Bu kurumlar genellikle spor
kuliipleri, federasyonlar, spor tesisleri,
organizasyon firmalar1 veya sporla ilgili diger]
kuruluslar olabilir.

2. Staj Siiresi ve Programi: Stajin siiresi,
genellikle boliim veya Yiiksekokul tarafindan|
belirlenen bir programa gore yiiriitiliir.
Ogrencilerin belirli bir zaman diliminde staj
yapmalari ve bu siireyi tamamlamalary
beklenir.

3. Staj Koordinatorii: Staj slirecini yonetmek ve
Ogrencilere rehberlik etmek ilizere bir staj
koordinatorii atanabilir. Bu kisi, 68rencilerin|
staj silirecinde karsilastiklar1  sorunlari
¢Ozmeye yardimei1 olur ve staj
performanslarini degerlendirir.

4. Staj Degerlendirmesi: Ogrencilerin staj
performanslarinin  degerlendirilmesi siireci.
Bu degerlendirme, staj yapilacak kurum veyaj
isletmenin yetkilileri tarafindan yapilabilecegi
gibi, staj koordinatorii veya  bolim|
akademisyenleri tarafindan daj
gergeklestirilebilir.

5. Staj Raporu: Staj slirecinin  sonunda
Ogrencilerin hazirladiklar ve staj
deneyimlerini, kazanimlarin1 ve goézlemlerini
igeren bir raporun sunulmasi genellikle
istenir. Bu  rapor, stajin  basariylaj
tamamlanmasinin bir kosulu olabilir.

6. Etik Kurallar: Staj silirecinde Ogrencilere, is
yerindeki etik kurallara uymalar1  ve
profesyonel davranis standartlarini korumalari
gerektigi konusunda bilgi verilir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program Amagclarimn Belirlenmesi: Oncelikle, Spor Yoneticiligi Béliimii'niin her bir
programi igin belirli amaglar ve hedefler belirlenir. Bu amacglar, programin genel amacini,
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini tanimlar.

Ogrenme Ciktilarimin Belirlenmesi: Her ders icin 0grenme ciktilar: belirlenir. Bu ¢iktilar,
ogrencilerin dersi tamamladiklarinda kazanmalar: gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri



tammlar. Ogrenme ¢iktilar1, ders miifredatinin ve degerlendirme yontemlerinin temelini
olusturur.

Izleme Araclarimn Belirlenmesi: Program ve ders amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi igin cesitli araglar ve yontemler kullanmilir. Bunlar arasinda sinaviar, proje
odevleri, performans gorevleri, portfolyolar, 6grenci geri bildirimleri, mezuniyet anketleri
ve 6grenci basari verileri analizi gibi araglar bulunur.

Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme: Program ve ders amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi siirekli bir siirectir. Bu siirecte, elde edilen veriler diizenli olarak degerlendirilir
ve programin veya dersin etkinligini 6l¢mek i¢in kullanilir. Gerektiginde, program veya
ders tasariminda ve uygulamasinda iyilestirmeler yaptilir.

Staj ve Uygulamali Egitim Izleme: Spor Yéneticiligi Bolimii'nde staj ve uygulamali
egitimler de izlenir. Bu siirecte, oOgrencilerin staj yerlerindeki performanslar
degerlendirilir ve belirlenen ogrenme ¢iktilarina ulasip ulasmadiklar incelenir.

Veri Toplama ve Degerlendirme: Oncelikle, program ve ders amaglarimin izlenmesi icin
belirlenen olgiitler ve veri toplama yontemleri kullanilarak veriler toplanir. Bu veriler,
ogrenci basari verileri, mezuniyet anketleri, ogrenci portfolyolari, 6grenci geri bildirimleri
ve ders degerlendirme sonuglart gibi ¢esitli kaynaklardan elde edilir. Ardindan, toplanan
veriler degerlendirilir ve analiz edilir.

Sonuglarin Raporlanmasi: Degerlendirme siirecinin sonuglari, bir rapor halinde derlenir.
Bu rapor, program ve ders amaclarinin ne élgiide gerceklestirildigini, 6grenci basarisi ve
memnuniyetiyle ilgili bulgulari ve gerektiginde yapilmasi gereken iyilestirmeleri icerir.
Rapor, agik ve anlasilir bir sekilde hazirlanir.

Paydaslarla Paylasim: Hazirlanan rapor, paydaslarla (akademik personel, 6grenciler,
mezunlar, isverenler, endiistri temsilcileri, yerel topluluklar vb.) paylasilir. Paydaslar, bu
raporu inceleyerek boliimiin performansi hakkinda bilgi sahibi olurlar.

Geri Bildirim Alma ve Degerlendirme: Paydagslardan gelen geri bildirimler degerlendirilir
ve raporun igerigiyle ilgili goriisler dikkate alimir. Bu geri bildirimler, boliimiin
degerlendirme siirecini iyilestirmek ve gelecekteki planlamalarini daha etkili hale getirmek
icin onemlidir.

lyilestirme Planlarimin Olusturulmasi: Elde edilen sonuclara dayanarak, gerekli olan
iyilestirme planlart belirlenir. Bu planlar, program ve derslerin daha etkili ve verimli hale
getirilmesi i¢in tasarlanir.

Akreditasyon Standartlarimn Belirlenmesi: Ilk adim, programin akredite olmak istedigi
kurulusun veya kuruluslarin belirledigi standartlarin dikkatlice incelenmesidir. Bu
standartlar genellikle egitim kalitesi, miifredatin uygunlugu, ogretim kaynaklari, 6grenci
destek hizmetleri, ogrenci basarisi izleme ve degerlendirme gibi alanlari kapsar.

Dokiimantasyon ve Hazirlik: Akreditasyon basvurusu icin gereken belgelerin ve bilgilerin
toplanmasi ve hazirlanmasi siirecidir. Bu, miifredat dékiimanlari, ogretim materyalleri,



ogrenci degerlendirme planlari, akademik politika ve prosediirler gibi belgeleri igerir.

Degerlendirme Kurulusuyla Iletisim: Programin akreditasyonu icin uygun bir kurulusla
iletisime gecilir. Bu kurulus, genellikle programin bulundugu iilkenin veya bélgenin
yiiksekogretim akreditasyon kurulusudur. Iletisim kurulur ve basvuru siireci ve
gereksinimleri hakkinda bilgi alinir.

Bagvuru Siirecinin Ilerlemesi: Basvuru siireci baslatilir ve gerekli belgeler, bilgiler ve
raporlar degerlendirme kurulusuna sunulur. Bu siire¢, genellikle belirli bir zaman
gercevesinde gerceklesir ve siirecin ilerlemesi i¢in diizenli olarak iletisim devam eder.

Saha Ziyaretleri ve Degerlendirme: Degerlendirme kurulusu, programin saha ziyaretlerini
gerceklestirir ve programin tesislerini, kaynaklarini, 6gretim personelini ve 6grencilerini
degerlendirir. Bu ziyaretler, programin akreditasyon basvurusunun kabul edilmesinde
onemli bir rol oynar.

Degerlendirme Raporunun Alinmasi: Degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra,
program yonetimi bir degerlendirme raporu alir. Bu rapor, programin akreditasyon
basvurusunun kabul edilip edilmedigini ve gerekirse hangi alanlarda iyilestirmeler
yapilmasi gerektigini belirler.

lyilestirme Planlarimin Uygulanmasi: Degerlendirme raporunda belirtilen onerilere ve
gereksinimlere dayanarak, program yonetimi gerekli iyilestirme planlarint belirler ve
uygular. Bu, programin daha da gii¢lendirilmesini ve standartlara tam uyum saglanmasini
saglar.

Akreditasyonun Stirdiiriilmesi: Akreditasyon, genellikle belirli araliklarla yenilenmelidir.
Bu siiregte, programin siirekli olarak akreditasyon standartlarimi karsiladigi ve
iyilestirmelerin siirdiiriildiigii gosterilmelidir. Bu, diizenli olarak tekrar eden bir siiregtir ve
programin kalitesinin stirekli olarak korunmasini saglar.

e Akreditasyon/Olas1 Akreditasyon getirilerinin, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
hakkinda bilgi veriniz.

Bolim danisma kurulu ve ig¢-dis [Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme
paydas toplanti raporlari caligmalarinin yénqlimine ve bire)ise‘:'l gel.isirn stireglerine
destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda
gerekli goriildiigii takdirde program miifredatlarina ders
ilave edilmesi Bolimiin ilgili komisyonu tarafindan|
iniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim
Komisyonu kararina bagli olarak senato onayina sunularak
gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Egitim programlarinin  giincellenme ve iyilestirme
calismalarinin egitim Ogretim yili dncesinde yapilmakta
olup bu giincellemelerde Danisma Kurulumuzun ve diger
ic ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.
Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma
Kurulunu olusturmus ve her donem basi olmak iizere en az
yilda iki defa sistematik sekilde toplanti yapilmasina karar
verilmistir. Bu baglamda Spor Y oneticiligi Bolimiimiiziin
ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiyag duyulan
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program izleme ve giincelleme Danisma Kurulu Baskani
siire¢ yonetimi is akis semast Akademik Uyeler




[dari Uyeler
Raportor

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=

105&BA=sporyoneticiligi (Béliim Danigsma Kurulu)

https://besyo.karabuk.edu.tr//yuklenen/dosyalar/1261162

02355820.pdf (Son Boliim Kurulu Toplantisi)



https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=105&BA=sporyoneticiligi%20
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=105&BA=sporyoneticiligi%20
https://besyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126116202355820.pdf%20
https://besyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126116202355820.pdf%20

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESIi (OGRENCi MERKEZLiI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde o6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varligt olgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, odev,
tasarim, sunum ve final sitnavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadwr. Béliimiimiizde
proje, odevler, uygulamalar, sunumlar: ve tartismalar: ile probleme dayali 6grenim
yontemi gibi ogrencilerin ogrenme siirecine aktif katilip, 6grenme sorumlulugu
alabilecekleri uygulama ornekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin égrenme siirecine aktif
katilimini destekleyen, yiiz yiize ve uzaktan 6grenimin/bilisim teknolojilerinin birlikte ku

Osrenci Merkezli Ogrenme: Bu yaklasim, égrencilerin dgrenme siirecinde aktif bir rol
listlenmesini ve kendi Ogrenme yolculuklarimi sekillendirmesini tesvik eder. Ogrenci
merkezli 6grenme, ogrencilerin ilgi alanlarina, 6grenme stillerine ve ihtiyaclarina gore
esneklik saglar.

Yetkinlik Temelli Ogrenme: Bu yaklasim, érencilerin belirli yetkinlikleri kazanmalarina
odaklanir. Program, 6grencilere belirli becerileri ve bilgiyi ogrenme ve uygulama firsatt
sunar ve ogrencilerin bu yetkinlikleri gercek diinya problemlerini ¢6zmek icin
kullanmalarin tesvik eder.

Siire¢ ve Performans Odakli Ogrenme: Bu yaklasim, 6grencilerin égrenme siirecinde
siirekli olarak performanslarim gézden gecirmesini ve gelistirmesini saglar. Ogrenciler,
stireglerini belirli hedeflere ulasmak igin stratejik olarak yonlendirir ve performanslarin
stirekli olarak degerlendirir.

Arastirma Konusu Belirleme: Ogrenciler, arastirma siirecine bagslarken genellikle bir
arastirma konusu belirleme asamasindan gecerler. Bu asamada, ilgi duyduklari veya
alanlarwyla ilgili bir konuyu segerler ve bu konuyu daha fazla incelemek i¢in bir arastirma
sorusu formiile ederler.

Literatiir Incelemesi: Ogrenciler, belirledikleri arastrma konusuyla ilgili literatiirii
inceleyerek mevcut bilgiyi degerlendirirler. Bu, daha oénce yapilan arastirmalar
anlamalarini ve arastirma konularin belirlemede rehberlik etmelerini saglar.

Arastirma Tasarimi: Ogrenciler, arastirma siirecinde kullanacaklar: yontemleri ve
teknikleri belirlemek igin bir arastirma tasarimi gelistirirler. Bu, arastirma sorularini
yanitlamak i¢in hangi veri toplama ve analiz yontemlerini kullanacaklarinit planlamalarini
icerir.

Veri Toplama ve Analiz: Ogrenciler, arastirma siirecinde veri toplama ve analiz
asamalarint gergeklestirirler. Bu, anketler, goriismeler, gozlem veya literatiir analizi gibi
cesitli yontemlerle veri toplama ve bu verileri analiz etme stirecini igerir.

Sonuclarin  Tartisilmas:  ve Yorumlanmasi: Ogrenciler, elde ettikleri bulgular:



degerlendirir, sonuglar: tartisir ve yorumlar yaparlar. Bu asama, arastirma sorularina
verilen yanitlart ve bulgularin anlamint anlamalarini saglar.

Raporlama ve Sunum: Arastirmanmin sonug¢larimi raporlama ve sunma asamasidir.
Ogrenciler, arastirma ¢alismalarini yazili raporlar veya sunumlar araciligiyla digerlerine
ileterek sonuglarini paylagiriar.

Ogrencilerin arastirma siire¢lerine katilimi, 6gretim elemanlar tarafindan diizenli olarak
gozlemlenir ve degerlendirilir. Bu degerlendirme siireci, oOgrencilerin arastirma
becerilerini gelistirme ilerlemelerini izlemeyi, giiclii ve zayif yonlerini belirlemeyi ve
gerektiginde destek saglamayi icerir. OSrencilerin literatiir incelemesi, arastirma tasarimi,
veri toplama ve analiz gibi asamalarda desteklenmesi ve yonlendirilmesi saglanir.

Ogretim yontem ve teknikleri ile 1. Uygulamali Dersler ve Stajlar:  Spor
ilgili kanitlar (3 &rnek) Yoneticiligi Bolimii genellikle 6grencilere]
teorik bilginin yan sira pratik deneyimler de
sunar. Ogrenciler, staj programlar1 veya
uygulamali dersler araciligiyla gergek diinya
deneyimleri kazanir. Bu, 6grencilerin teorik]
bilgiyi pratikte uygulama firsati bulmalarini
saglar.

2. Proje Tabanli Ogrenme: Ogrenciler genellikle
spor yonetimi projeleri lizerinde calisarak]
Ogrenirler. Bu projeler, 6grencilerin analitik]
diistinme becerilerini  gelistirmelerine ve|
gercek diinya problemlerini ¢6zmelerine
yardimct olur. Ayrica, isbirligi ve iletisim
becerilerini de giiclendirir.

3. Teknoloji Destekli Ogrenme: Spor yonetimi
derslerinde teknoloji, 6gretim ve 0grenmeyi
desteklemek igin sik¢a kullanilir. Ogrencilere
sanal 6grenme ortamlari, ¢cevrimici kaynaklar
ve simiilasyonlar gibi araglar sunulur. Bu,
ogrencilerin ogrenme deneyimini
zenginlestirir  ve  teknoloji  kullanimy
konusunda becerilerini gelistirir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=t
r&curOp=showPac&curUnit=0200&curS unit=419
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Ogretim ydntem ve tekniklerine 1. Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrencilerin|
iliskin izleme ve iyilestirme diizenli olarak sagladigi geri bildirimler,
kanitlart Ogretim yontemlerinin etkinligini

degerlendirmek i¢in Onemli bir kaynaktir.
Ogrenci memnuniyet anketleri ve Ogretim|
elemanlariyla yapilan gorligmeler, Ogrenci
deneyimlerini ve Ogretim yontemlerinin|
etkinligini degerlendirmek icin kullanilir.



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curS%20unit=419%20
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curS%20unit=419%20
https://obs.karabuk.edu.tr/%20

2. Sinif i¢i Gozlem ve Degerlendirme: Ogretim|
elemanlari, smif i¢i  gozlemler ve
degerlendirmeler araciligiyla ogretim|
yontemlerini izler. Bu, 6grenci katilimini,
anlama dilizeyini ve Ogrenme hedeflerine
ulagma siirecini degerlendirmeye yardimcy,
olur.

3. Akademik Basar1 Verileri: Ogrencilerin|
performansiyla  ilgili  veriler, Ogretim|
yontemlerinin etkinligini degerlendirmek icin
kullanilir. Smav sonuglari, proje
degerlendirmeleri ve  diger akademik
degerlendirme araglari, 6grencilerin 6grenme;
stirecindeki ilerlemesini 6lgmek i¢in Snemli
birer gostergedir.

4. Profesyonel Gelisim Faaliyetleri: Ogretim|
elemanlari, profesyonel gelisim faaliyetlerine
katilarak Ogretim yontemlerini iyilestirmeye]
calisirlar. Seminerler, konferanslar, egitim|
programlart ve mesleki calisma gruplari,
Ogretim elemanlarinin  yenilik¢i  6gretim|
stratejileri ve en iyi uygulamalar hakkindaj
bilgi edinmelerini saglar.

5. Mezun lIzleme ve Geri Bildirimler:
Mezunlarla yapilan anketler ve goriismeler,
bolimiin 6gretim ydntemlerinin mezunlarin|
kariyer basarisi ve memnuniyeti lizerindeki
etkisini degerlendirmek i¢in kullanilir. Bu geri
bildirimler, boliimiin programini ve 6gretim|
yontemlerini siirekli olarak iyilestirmesing|
yardimci1 olur.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curS unit=419
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci
isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili icerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu
tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baslanimistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590
sayili Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi icerisinde ozellikle 6l¢gme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis,
Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer
verilmistir. Bir ders i¢in Ham Basart Puani (HBP), ogrencinin o dersin ara sinav ve varsa
diger egitim-ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum
%60 nin, yariyil/yilsonu sinav notunun minimum %40 ina ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Simav Yonetmeligi 'ne


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curS%20unit=419%20
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0200&curS%20unit=419%20
https://obs.karabuk.edu.tr/%20

uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yénergesi hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Béliimiimiizde ol¢me ve degerlendirme faaliyetleri soz konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) ol¢me ve
degerlendirme uygulamalari ile gercgeklestirilmektedir.

Sinav programlarinin ilan edildigine On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitilen egitim-6gretim,
smav degerlendirme ve Ogrenci isleri ile ilgili usul ve
esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim
Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak
uygulanmaya baglanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590
say1l1 Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi icerisinde dzellikle
Olgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmus,
Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklul
sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

dair kanitlar

https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)
Ders kazanimlarina ve egitim [Bir ders i¢in Ham Bagar1 Puanmi (HBP), 6grencinin o dersin
ara smav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden
almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60 nin,
yarty1l/yilsonu sinav notunun minimum %40’na ilavesi ile
elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On
Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne
uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesil
hazirlanmig ve uygulamaya konulmustur. Boliimiimiizde
Olcme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusyl
yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli
ve cesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) o&lgme ve
degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir.

tiirlerine bagli giincel AKTS is ytikii
analizi (AKTS Hesaplama I¢erigi)

https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Geri bildirim analizleri (Anket vb.)

B.2.3.0grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi égrenci kabullerinde acik ve tutarl kriterler kullanmaktadir. T.C.
uyruklu 6grenciler, on lisans ve lisans programlarina Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu
kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme
islemi OSYM Baskanhg tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi 'nde belirtilen usul ve esaslara gére on lisans ve lisans programlarina
ogrenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Boliimiimiize ogrenci kabulleri de bu
dogrultuda Boliim inisiyatifimiz disinda gerceklestirilmektedir. Béliimiimiizde OSYM
araciligiyla yerlesen dgrenciler disinda, yatay ve dikey gegisle gelen ogrenciler de yer
almaktadwr. Bilim ve teknolojinin gelisimine baglh olarak i¢/dis paydaslarimizin
ihtivaglarint karsilamak iizere ve akreditasyon siireglerine uyumlu olmasi ag¢isindan
Béliimiimiizde miifredat degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma
siirecinde magduriyet yasamamasi i¢in onceki miifredatlart ile muafiyet ve intibak
islemlerinin usul ve esaslart KBU Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore
yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS sinavi ile gelen dgrencilerin ders Muafiyet ve Intibak


https://obs.karabuk.edu.tr/%20
https://obs.karabuk.edu.tr/%20

islemlerini iceren onceki ogrenmenin taninmast (informal) ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan
ilan edilmektedir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi)

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis, yurtdisi kurumlararas: yatay gegis ve merkezi
yerlestirme puant ile yatay gecis basvurulart YOK tarafindan belirlenen esaslara gére ve
KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslarina gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla ile yapimaktadir. Basvuru takvimi ve kontenjanlar iiniversitemiz web
sayfasinda basvurular oncesinde ilan edilmektedir. Spor Yoneticiligi Boliimiine
gercgeklestirilen bagvurular Béliimiimiiz ilgili komisyonlarinca degerlendirildikten sonra
sonuglar Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ilgili kurullarinda gériisiilerek
kabul listeleri hazirlanmakta ve ilan edilmektedir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/vatay%202e%C3%A7i%CS5 %9F %20uygulamaesaslar
il.pdf (KBU Yatay Gecis Uygulama Esaslari) Uluslararasi ogrencilerin Béliimiimiize
kayitlar: ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi Ogrencilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul
Yonergesi ile belirlenmektedir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/ybu_vonergeturkce.pdf (KBU On Lisans-Lisans
Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi)

Lisans &grenci bilgileri.pdf (Spor Yoneticiligi Lisans uluslararast 6grenci bilgileri) On
lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programindan mezun ogrencilere diploma ile birlikte
diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak égrencilerimizin se¢cmis oldugu Universitede
Se¢meli Dersler ogrencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli
stiregler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf%20
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf%20
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf%20

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve | Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarly
esaslar kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu &grenciler, on
lisans ve lisans programlarina Olgme, Seg¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan|
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis
Smavi (DGS) ile yerlestirilmektedir. Yiiksekdgretim
Programlar1 ve Kontenjanlart Kilavuzu kapsamindal
adaylarm  tercihleri dogrultusunda  Universitemiz
programlarina yerlestirme islemi OSYM Baskanlii
tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-|
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve]
esaslara gore On lisans ve lisans programlarina dgrenci
kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Bolimiimiize
ogrenci kabulleri de bu dogrultuda Boliim inisiyatifimiZ
disinda gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde OSYM|
araciligiyla yerlesen Ogrenciler disinda, yatay ve dikey]
gecisle gelen Ogrenciler de yer almaktadir. Bilim ve
teknolojinin ~ gelisimine  bagh olarak  i¢/dis
paydaslarimizin  ihtiyaglarint karsilamak {izere ve
akreditasyon siireglerine uyumlu olmasi agisindan|
Bolimiimiizde miifredat degisikligi yapilabilmektedir.
Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet
yasamamast i¢in Onceki miifredatlar1 ile muafiyet ve
intibak islemlerinin usul ve esaslar1 KBU Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir.
Ogrenci kabulii, DGS sinavi ile gelen dgrencilerin ders
Muafiyet ve Intibak islemlerini igeren dnceki 6grenmenin|
taninmast (informal) ve kredilendirilmesine 1iliskin|
siiregler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli
bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

«»https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1267720
22103124.pdf (Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi)
Onceki 6grenmenin tanimasina |https:/obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

dair kanitlar ve krediler

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri hakkinda bilgi

veriniz.

Kurum i¢i ve kurumlararas: yatay gegis, yurtdisi kurumlararasi yatay gegis ve merkezi

yerlestirme puani ile yatay gecis bagvurular: YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve
KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslarina gére elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

aracthgiyla ile yapilmaktadir. Basgvuru takvimi ve kontenjanlar iiniversitemiz web
sayfasinda basvurular oncesinde ilan edilmektedir. Spor Yoneticiligi Boliimiine

gerceklestirilen basvurular Boltimiimiiz ilgili komisyonlarinca degerlendirildikten sonra

sonuglar Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ilgili kurullarinda gériisiilerek

kabul listeleri hazirlanmakta ve ilan edilmektedir.

https.//oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/vatay%620ge%C3%A7i%C5%9F %20uygulamaesaslar

il.pdf (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslar)

Uluslararas: égrencilerin Boliimiimiize kayitlar ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararast
Osrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf%20
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf%20
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf%20
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf%20

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf (KBU On Lisans-Lisans
Uluslararas: Ogrencilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi)

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programindan mezun ogrencilere diploma ile
birlikte diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak ogrencilerimizin se¢mis oldugu
Universitede ~ Se¢cmeli  Dersler  ogrencilerin  transkriplerinde  goriilebilmektedir.
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte olup tamiml siiregler ihtiyag duyuldugunda iyilestirilmektedir

Mezuniyet is akis semasi 1. Basvuru ve Kabul Siireci: Ogrencilerin Spor
Yoneticiligi Boliimii'ne bagvurmasi ve gerekli
sartlar1 saglamalartyla baslar. Kabul siireci,
ogrencilerin akademik ge¢mislerini, sinav
skorlarin1 ve diger bagvuru gereksinimlerini
degerlendirerek belirlenen kriterlere gore]
gerceklesir.

2. Akademik Danigsmanlik ve Ders Sec¢imi:
Kabul  edilen  Ogrenciler,  akademik]
danigsmanlariyla birlikte ders se¢imi yaparlar.
Bu asamada, 6grencilerin belirli bir donem|
veya yil i¢in alacaklar1 dersler planlanir.

3. Derslerin Tamamlanmasi: Ogrenciler,
programlari dahilinde belirlenen dersleri
basariyla tamamlarlar. Bu dersler genellikle
temel spor yonetimi konularmi igerir ve
ogrencilere gerekli bilgi ve becerileri
kazandirir.

4. Staj ve Uygulamali Egitimler: Ogrenciler,
Spor Yoneticiligi Boliimii'niin staj veya
uygulamali egitim gereksinimlerini
karsilamak i¢in belirli bir siire staj yaparlar.
Bu siireg, oOgrencilerin saha deneyimi
kazanmalarin1 ve teorik bilgilerini pratikte
uygulamalarini saglar.

5. Mezuniyet Tezi veya Projesi (Opsiyonel):
Bazi programlar, Ogrencilerin lisans veyal
yiiksek lisans derecelerini tamamlamak igin|
bir tez veya proje yazmalarini gerektirir. Byl
adim, Ogrencilerin  belirli  bir  konudaj
derinlemesine arastirma yapmalarin1  ve
akademik bir ¢alisma iiretmelerini saglar.

6. Akademik Performansin Degerlendirilmesi:
Ogrencilerin derslerden aldiklar1 notlar, staj
performanslari ve gerekirse tez veya proje
caligmas1 degerlendirilir. Bu degerlendirme,
ogrencilerin mezuniyet i¢in gereken akademik]
standartlar1 karsilayip karsilamadigini
belirler.




7. Mezuniyet Basvurusu ve Derece Verilmesi:
Ogrenciler, mezuniyet icin gerekli sartlari
sagladiklarinda, mezuniyet bagvurusunda
bulunurlar. Bagvurular genellikle belirli bir
tarthte yapilir ve {niversite tarafindan|
incelenir. Basvuru siirecinin|
tamamlanmasinin ardindan, basarili
ogrencilere lisans veya yiiksek lisans|
dereceleri verilir.

Danigman onay belge kaniti https://obs.karabuk.edu.tr/ (Akademisyen / Ogrenci Bilgi

Sistemi)

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiizdeki dersler icin gerekli siniflar Yiiksekokuldaki diger béliimler ile birlikte
belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda Yiiksekokulumuz
tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Béliimlere bildirilmektedir.
Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda farkli birimlerin suif, amfi, laboratuvar imkanlar: da
kullanilabilmekle birlikte uygulamalr dersler icin diger kamu kurumlarinin spor tesis
imkanlarindan da istifade edilebilmektedir. Bu anlamda Béliim dersliklerimiz ve ildeki
imkanlar yeterli diizeyde ve ihtiyact karsilayacak kapasitededir. Ogrencilerimizin derslerde
kazandiklar: teorik bilgilerin pekistirilmesi, uygulama tecriibelerinin gelistirilmesi, spor
voneticiligi uygulama ortammin yerinde goriilmesi gibi amaglarla sekizinci yariyilda,
belirli bir program c¢ercgevesinde dgrencilerimize, Genglik ve Spor Bakanligi Karabiik
Genclik ve Spor Il Miidiirliigii niin farkli hizmet birimlerinde uygulama yapma imkdanm
sunulmaktadir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde
hem ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz igin acik erisim kiitiiphane, acik erisim
veri tabanlari, acgik arsiv sistemleri, e-kitap erigimi gibi hizmetler verilmektedir.
Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarina kampiis icerisinden erisim
saglayabildikleri gibi kampiis disindan da erigim saglayabilmektedirler. Bu durum
arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligini saglamaktadir.

Boliimiimiizdeki dersler icin gerekli siniflar Yiiksekokuldaki diger béliimler ile birlikte
belirli bir koordinasyon dahilinde kullaniimakta olup her yaryl basinda Yiiksekokulumuz
tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere bildirilmektedir.
Ayrica ihtiyag¢ duyuldugunda farkli birimlerin sumif, amfi, laboratuvar imkanlar: da
kullanilabilmekle birlikte uygulamalr dersler icin diger kamu kurumlarinin spor tesis
imkanlarindan da istifade edilebilmektedir. Bu anlamda Béliim dersliklerimiz ve ildeki
imkanlar yeterli diizeyde ve ihtiyaci karsilayacak kapasitededir. Ogrencilerimizin derslerde
kazandiklar: teorik bilgilerin pekistirilmesi, uygulama tecriibelerinin gelistirilmesi, spor
voneticiligi uygulama ortamimin yerinde goriilmesi gibi amaglarla sekizinci yariyilda,
belirli bir program c¢ergevesinde ogrencilerimize, Genglik ve Spor Bakanligi Karabiik
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii niin farkl hizmet birimlerinde uygulama yapma imkant
sunulmaktadir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde
hem 6grencilerimiz hem de akademik personelimiz igin agik erigim kiitiiphane, agik erisim
veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erigimi gibi hizmetler verilmektedir.
Osrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarina kampiis icerisinden erigim


https://obs.karabuk.edu.tr/%20

saglayabildikleri gibi kampiis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum
arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligini saglamaktadir.

Béliimiimiizde, modern egitim-ogretim ihtiyaglarini  karsilamak icin ¢esitli ol¢me-
degerlendirme yontemleri ve siireclerini benimser. Bu yontemler, ogrencilerin bireysel
ogrenme gereksinimlerine uygun, etkili ve adil bir degerlendirme saglamayr amacglar.
Geleneksel sinavlar ve yazili ddevierin yani swra, projeler, grup c¢alismalari, sunumlar,
portfolyolar, performans gérevleri ve oz degerlendirme gibi farkl degerlendirme araglart
kullanilir. Bu c¢egsitlilik, ogrencilerin farkli ogrenme stillerine ve yeteneklerine uygun
firsatlar sunar ve onlarin elestirel diisiinme, problem ¢ozme, iletisim ve isbirligi gibi
becerilerini geligtirmelerine olanak tanir. Degerlendirme siire¢leri diizenli olarak gozden
gecirilir ve gelistirilir, boylece 6grencilerin ilerlemesini izlemek ve gerektiginde destek
saglamak igin giivenilir verilere dayali kararlar alimir. Bu yaklasim, Spor Yoneticiligi
Béliimii'nde ogrencilerin nitelikli, cagdas ve rekabet¢i bir egitim almasint saglar, boylece
mezunlar, spor endiistrisinde bagarili kariyerlere hazirlanir.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas [Sinif bes (5), Labrotuar bir (1)
listeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarmn ttps://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S
izlenme ve iyilestirme kanitlar &id=53&BA=index.aspx

(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital
kiitiiphane)

vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlary)

Giincellenen Bologna Ders Bilgi [Yonetim Bilimi Dersi’nin Bilgi Formu linktedir.
Formu ornekleri (en az I en fazla 3
ornek ders igin)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=t
r&curOp=showPac&curUnit=0600&curSunit=280#

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Osrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren damismanlik hizmeti,
ogretim  elemanlarimiz  tarafindan  verilmektedir. Ogrencilerimiz ~ bireysel ~OBS
sayfalarindan akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve
karsilikli olarak ihtiva¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla
birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler. Bu kapsamda Boliimiimiizde arastirma gérevli


https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx%20
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0600&curSunit=280
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0600&curSunit=280

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dis1 calisma saatleri

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi
paketlerinde, her bir ders ve uygulamada Ogrencilere
lkazandirilmas1 istenen bilgi ve beceriler konu/iinite
temelinde tanimlanmistir. Ders kapsaminda dgrencilerin|
elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders bilgi
paketlerinde ~ 6grenme  c¢iktilan  basghg  altinda
belirlenmistir.  Asagida verilen linkte paltformlardal
paylasilan ders dis1 ¢alisma saatleri verilmistir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0
01031105366603880032202389603732
236582366903222438960  (Ogrenci  Bilgi  Sistemi-
Bologna)

Danigmanlik sistemi ile ilgili genel
kanitlar (Akademik takvim, ilgili
yonerge maddesi, iyi ornekler vb.)

https://obs.karabuk.edu.tr/ (Akademisyen / Ogrenci Bilgi
Sistemi)

https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=
103&BA=sporyoneticiligi (Ogrenci Danisman listesi)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemiz ve béliim 6grencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal
Yasam merkezinde ogrenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica dileyen herkese
ve béoliim ogrencilerimize agik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi bes
(25) adet sosyal tesis diikkdani bulunmaktadir. Ogrencilerimizin barinmasina yoénelik
Universitemiz biinyesinde faaliyet gisteren 6grenci yurdu ve égrenci evleri bulunmamakla
birlikte tiniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel Miidiirliigii biinyesinde yedi (7)
adet kiz ogrenci ii¢ (3) adet erkek ogrenci yurdu égrencilerimize hizmet vermektedir.
Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar: vb. gibi) ile ilgili biitiin siire¢cler KBUZEM
biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlart KABUSEM
aracithigyla  6grencilerimize  sunulmaktadir.  Universitemiz  Merkez Kamil —Giileg
Kiitiiphanesi’'nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’min iiyesi oldugu tiim ¢evrimici veri tabanlarina
ogrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekdndan
internet ilizerinden erigsim saglamalar: icin gerekli altyapi Bilgi Islem Daire Baskanlg
tarafindan saglanmaktadir. Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik
Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet hatlart ile ulaknete baghdir. I¢ ve dis paydaslarimizin
tiniversitemiz  biinyesinde bulunduklari siire icerisinde giivenli bir yasam alani
siirdiirmelerini saglamak icin KBU Demir Celik Kampiisiinde 972 adet yiiksek ¢oziiniirliiklii
(IP), kamera, bulunmaktadir.

https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%
9EAM/al bum/ (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi - Sosyal Yasam)

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitiiphane Daire Baskanligi)

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore
tiniversitemiz biinyesinde ogrenim goren engelli ogrencilerin ihtiyaglarint belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak ic¢in “Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yili


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732%20236582366903222438960%20
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732%20236582366903222438960%20
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732%20236582366903222438960%20
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=103&BA=sporyoneticiligi%20
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=103&BA=sporyoneticiligi%20
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/al%20bum/%20
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/al%20bum/%20
%20https:/kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

itibariyle yetmis bes (75) engelli ogrencimiz ogrenim gormekte olup Boéliimiimiizde
herhangi bir engelli ogrenci bulunmamaktadir.

Ogrenci sayist ve engel durumu | Bir Kisi - %75 yiiriime
(KVKK’ ya uygun)

Egitim olanaklarina iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

B.3.5.8osyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Faaliyetler Raporu
Faaliyetlere iligkin izleme ve |https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S
iyilestirme kanitlari &id=67&BA=index.aspx



https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=67&BA=index.aspx
https://besyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=67&BA=index.aspx

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Béliimiimiizde ders goreviendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile ortiismesi ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Béltimiimiizde
Spor Yonetimi c¢alisma alamyla ilgili ana yetigsmis uzman egitim-6gretim kadrosu
bulunmaktadir. Boliimiimiizde ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
calisma alani/akademik uzmanlk alani vb. gibi yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesine onem verilmekte ve buna gére kurum icinden ve disindan géreviendirmeler
boliim akademik kurul karart ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun
bilimsel ¢alisma alanlari, akademik uzmanlik alanlari vb. gibi yetkinliklerini iceren
ozgecmislerine KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer
verilmektedir.

Ogretim elemam kadro talebine |https:/personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
iliskin ~ bolim kurul kararlar1 [D&id=8266&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&i1d=9331&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&1d=9323&BA=index.aspx
Ogretim eleman1 kadro sayisi 6

(Planlama 6rnegi)

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili [Bolimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
egiticilerin egitimi faaliyetleri lka(-lrlosunun yetklnhklerlmn. ders igerikleri 1l.e. 6rtﬁ$m§51
ilgili mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Boliimiimiizde Spor Yonetimi ¢alisma alaniyla ilgili ana
yetismis uzman egitim-0gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim|
lkadrosunun c¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.
gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortligmesine 6nem|
verilmekte ve buna gdére kurum iginden ve disindan
gorevlendirmeler bolim akademik kurul karar ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun|
bilimsel ¢aligma alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb.
gibi yetkinliklerini igeren 6zgegmislerine KBU Akademik]
\Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer
verilmektedir.

¢ https://besyo.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?B
\A=index.aspx (Ana bilim dallarina gére 6gretim
elemanlari)

% https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri

Y Onetim Sistemi)

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin
lkontrolii ve izlemi, sinav sorularinin kontrolii, gibi ¢esitli
uygulamalar 6gretim {liyelerimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Boliim kurul karari ile agilmasi
planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu
sayede hem Ogretim elamanlarinin hem de 6grencilerin
ders programlarina, ders icerigine, sinav notlarina vb.
egitim O6gretim faaliyetlerine erigimleri tek merkezden
saglanmaktadir.



https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8266&BA=index.aspx
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Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlart (ogretim
elemani yazilim program talebi vb.)

Egitim ve Ogretim Yaklagimlar:: Ogretim
elemanlarinin kullandiklar1 egitim ve dgretim|
yontemleri pedagojik yeterliliklerini
yansitabilir. Ogretim elemanlarinin etkili ders
planlar1 olusturmasi, ¢esitli 6grenme stillerini
ve Ogrenci ihtiyaglarimi dikkate almasi,
etkilesimli 6grenme yontemlerini kullanmasi
pedagojik yeterliliklerini gosterir.

Ogretim  Materyalleri ve  Kaynaklar:
Pedagojik yeterliligin bir diger kaniti, 6gretim|
elemanlarinin ¢esitli 6gretim materyallerini
etkili bir sekilde kullanmasidir. Ders notlari,
sunumlar, interaktif medya, ¢evrimigi
kaynaklar ve diger egitim araclari,
Ogrencilerin 0grenme deneyimlerini
zenginlestirebilir ve O6gretim elemanlarinin|
pedagojik becerilerini yansitabilir.

fletisim ve Geribildirim: Ogretim|
elemanlarinin  6grencilerle etkili iletisim|
kurmasi ve diizenli geribildirim saglamasi,
pedagojik yeterliliklerinin bir gdstergesidir.
Ogrencilerle agik ve anlasilir iletisim kurarak,
o0grenme hedeflerini netlestirmek ve 6grenci
basarisini artirmak i¢in etkili bir geribildirim
dongiisii olustururlar.

Teknolojik Uygulamalar: Ogretim|
elemanlarinin gesitli dijital araglar etkili biy
sekilde kullanmasi, teknolojik yeterliliklerinin
bir gostergesidir. Ornegin, sanal smiflar,
cevrimi¢i  Ogrenme  platformlari, video
konferans araglar1 ve diger dijital teknolojileri
entegre etme yetenekleri, ogrencilerin
gevrimici O0grenme deneyimlerini
zenginlestirebilir.

Profesyonel Gelisim Faaliyetleri: Ogretim
elemanlarinin siirekli olarak pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerini gelistirmek i¢in|
katildiklar1 profesyonel gelisim faaliyetleri,
bu vyeterliliklerin kanit1 olabilir. Ogretim
elemanlarinin  seminerlere, konferanslara,
egitimlere ve diger profesyonel etkinliklere
katilmasi, giincel egitim trendlerini takip
etmelerini ve Ogretim becerilerini
giincellemelerini saglar.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlar
(Anket sonuglart vb.)

Boliimiimiizde 6gretim yetkinlikleri ve
gelisimi i¢in sozli goriismeler ve gozlemler
yapilmaktadir.




. Akran Degerlendirmeleri: Ogretim elemanlari

Mezuniyet Sonrasi izleme Caligmalar:
Mezun olan Ggrencilere yoneltilen anketler
veya millakatlar araciligiyla, mezuniyet
sonras1  kariyerlerini, aldiklart egitimin|
etkisini ve is piyasasindaki performanslarini
degerlendirebiliriz. Bu ¢aligmalar, programin|
mezun  verimlili§i ve mezunlarin i
piyasasinda ne kadar basarili olduklarini
anlamak i¢in 6nemlidir.

Ders Degerlendirmeleri: Her donem veya yil
sonunda, Ogrencilerden ders degerlendirme]
formu doldurmalar istenebilir. Bu formalar,
dersin igerigi, Ogretim yontemleri, Ogretim|
elemaninin performansi ve ders materyalleri
hakkinda 6grenci goriislerini toplamak igin|
kullanilabilir.  Degerlendirme  sonuglari,
derslerin  iyilestirilmesi  ve ogrenci
memnuniyetinin artirtlmast i¢in rehberlik
edebilir.

arasinda yapilan akran degerlendirmeleri,
Ogretim kalitesini artirmak i¢in etkili bir arag|
olabilir. Ogretim elemanlar1 birbirlerinin
derslerini  ziyaret ederek veya ders
materyallerini  inceleyerek geri  bildirim|
saglayabilirler. Bu degerlendirmeler, dgretim|
elemanlarinin gii¢lii yonlerini vurgulamak ve

gelisim alanlarimi belirlemek icin
kullanilabilir.
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Uygulamali Egitim Firsatlari: Spor Y 6neticiligi
Bolimii  genellikle  6grencilere  zengin

caligmalar1 ve organizasyonlarda gercek diinya

teorik bilgilerini pratikte uygulamalarini saglar.

uygulamali egitim firsatlar1 sunar. Stajlar, sahabecerileri gelistirme konusunda daha fazla

deneyimi kazanma imkanlari, &grencilerinteknolojinin 6nemi goz Oniline alindiginda,

Dijital  Becerilerin  Gelistirilmesi:  Spor
Yoneticiligi Bolimi, ogrencilere  dijital

firsat sunabilir. Ozellikle spor endiistrisinde
ogrencilerin dijital araglar1 etkin bir sekilde

kullanmalar1 ve dijital pazarlama, veri analizi
gibi alanlarda yetkinlik kazanmalar1 6nemlidir.

Nitelikli Ogretim Kadrosu: Spor Yoneticiligi
Boliimii genellikle alanlarinda uzmanlagmis ve
sektorde deneyim sahibi 6gretim elemanlarina
sahiptir. Bu, 6grencilere giincel bilgileri ve
pratik i¢cgoriileri aktarma konusunda biiyiik bir
avantaj saglar.

Cok Kiiltiirlii Perspektifin Gelistirilmesi: Spor
yonetimi, kiiresel bir endiistridir ve g¢esitli
kiiltiirlerle etkilesim i¢indedir. Bu nedenle,
Spor Yoneticiligi Boliimii 6grencilerinin ¢ok
kiiltlirlii  perspektiflerini  gelistirmeleri  ve
kiiltiirel ~ farkliliklara ~ duyarli  olmalary
onemlidir. Bu amagcla, uluslararast 6grenci
degisim programlar1 veya kiiltiirel etkinlikler
diizenlenebilir.

fletisim ve Isbirligi: Ogrenci ve ogretim

Mesleki Ag Olusturma Olanaklari:  Spor]




elemanlar1 arasindaki iletisim ve isbirligi
genellikle giigliidiir. Bireysel ilgi ve rehberlik,
ogrencilerin akademik basarilarini artirir ve
ogrenme deneyimlerini zenginlestirir.

Y 6neticiligi Boliimii, 6grencilere daha genis bir
profesyonel ag olusturma imkanlar1 sunabilir.
Endiistri profesyonelleriyle etkilesim, staj ve i
bulma olanaklar1 saglamak icin etkili bir
yontem olabilir. Bu baglamda, kariyer fuarlari,
endiistri konferanslar1 ve is yerinde uygulamali
O0grenme programlari diizenlenebilir.




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikast,

> Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini

saglamak. > Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak

ve stirekli gelisimini saglamatk.

> Ar-Ge alt yapisim gii¢lendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde

stirekli iyilestirilmesini saglamatk.

> Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bélgesel,
ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun Ar-Ge anlayisint benimsemek.

> Patent, prototip ve yeni gsirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme

faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemetk.

> Ogretim itiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yaywn, proje, arastirma, odiil, patent,

fikri miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum igi tegvik yoluyla desteklemek.

> Karabiik Universitesinin Ar-Ge oncelik alanlart olan demir-celik, demir disi metal,

venilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel
stirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her béliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma

yapmasint saglamak.

> Universitenin i¢ ve dis arastirma kaynaklarimin yénetimine iliskin politikalarin

gelistirilmesini, oncelikli alanlara ve birimlere gore dagilimini hedeflemek, seklinde
belirlenmistir. Boliimiimiizdeki 6gretim elamanlart ¢alismalar: ile yukarida anilan
Arastirma-Gelistirme politikasina pozitif katki saglayacak ¢alismalar planlamaktadir. Spor
Yoneticiligi Boliimii oncelikle bu anlamda katki sunacak akademik kadro sayisini artirmayi

hedeflemektedir.
Aragtirma stiregleri yonetimi is akis 1. Konu Belirleme: Arastirmanin odaklanacagi
semalar1 konunun belirlenmesi ve tanimlanmasi.

2. Literatiir Taramasi: Mevcut literatiiriin
taranmas1 ve benzer caligmalarin incelenmesi.

3. Arastirma Sorusu/Hipotez Olusturma:
Calismanin amacini belirlemek i¢in arastirma
sorusu veya hipotez olusturulmasi.

4. Arastirma Tasarimi: Arastirma yontemi, veri
toplama araglar1 ve Orneklem se¢imi gibi
tasarim kararlarinin alinmas.

5. Veri Toplama: Belirlenen yonteme uygun
olarak verilerin toplanmasi.

6. Veri Analizi: Toplanan verilerin analiz
edilmesi ve yorumlanmasi.

7. Sonuglarin Cikarilmasi: Analiz sonuglarina
dayal1 olarak arastirma sorusunun veya
hipotezinin  yanitlanmast ve  sonuglarin|




cikarilmasi.

Raporlama ve Yayinlama: Arastirmanin|
sonuglarinin yazili olarak raporlanmasi ve
gerektiginde yaymlanmasi.

Aragtirma gelistirme komisyonu ve

gorev tanimlar1 (Lab. Komisyonu
vb.)

Arastirma Stratejisinin Belirlenmesi:
Boliimiin arastirma hedeflerini ve stratejisini
belirlemek, bu dogrultuda oncelikli alanlary
tanimlamak ve arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek.

Aragtirma  Projelerinin  Degerlendirilmesi:
Potansiyel arastirma projelerini
degerlendirmek, bu projelerin uygunlugunu|
ve Onemini degerlendirmek ve bdliimiin|
hedeflerine nasil katki saglayabilecegini go7
onlinde bulundurarak destek vermek veyaj
yonlendirmek.

Fon Bulma ve Yonetme: Arastirma projeleri
icin finansman kaynaklar1 bulmak ve
basvurulart yonetmek, arastirma biitcelerini
olusturmak ve gerektiginde harcamalary
izlemek ve yonetmek.

Arastirma  Laboratuvarlarinin ~ YOnetimi:
Boliimdeki  arastirma  laboratuvarlarimin|
kullanimin planlamak, laboratuvar
kaynaklarin1 yonetmek, ekipman bakiminj
saglamak ve  gilivenlik  protokollerini
uygulamak.

Arastirma Personelinin Yonetimi: Boliimdeki
arastirma personelinin atamasini yapmak veyaj
tavsiye etmek, performanslarini izlemek vej
gerektiginde egitim veya destek saglamak.

Arastirma Etik Kurallarinin  Uygulanmasi:
Arastirma etik kurallarinin ve standartlarinin|
belirlenmesi ve wuygulanmasi, Ozellikle
insanlar veya hayvanlar {izerinde yapilan|
arastirmalarda etik protokollere uyulmasini
saglamak.

Arastirma Sonuglarinin  Yaymlanmasi ve|
Tanitimi: Elde edilen arastirma sonuglarinin|
uygun platformlarda  yaymlanmast  ve
tanitilmasi, bolimin akademik itibarini
artirmak ve bilgi paylagimini tegvik etmek.

Aragtirma siirecleri yonetimi izleme
ve iyilestirme kanitlari

Performans Metrikleri: Belirlenen performans
metrikleri, arastirma silireglerinin  belirlj
hedeflere ulasma derecesini Olgmek igin|
kullanilabilir. Ornegin, arastirma projelerinin
zamaninda  tamamlanma  orani, biitce
hedeflerine uyum, yayimlanan makale sayisi
veya Ogrenci basarimi  gibi  metrikler




izlenebilir ve degerlendirilebilir.

2. Geribildirim ve Degerlendirmeler: Arastirma
stireglerini yoneten personel, katilimeilar ve
paydaslar arasinda geri bildirimler ve
degerlendirmeler  toplanabilir. Bu  geri
bildirimler, siire¢lerin etkinligi, verimliligi ve|
memnuniyeti hakkinda degerli icgoriiler
saglayabilir ve iyilestirme firsatlarim
tanimlamaya yardimci olabilir.

3. Denetimler ve Gézden Gegirmeler: Periyodik
denetimler ve gbézden gecirmeler, arastirmaj
stireclerinin  uygunlugunu ve etkinligini
degerlendirmek  i¢in  kullanilabilir.  Ig
denetimler, dis denetimler veya bagimsiZ
gozden gecirmeler araciligiyla siireglerin|
mevcut durumu  degerlendirilebilir  ve|
gerektiginde iyilestirme Onerileri sunulabilir.

4. Karar Destek Sistemleri ve Veri Analitigi:
Veri analitigi ve karar destek sistemleri,
arastirma siire¢lerinden elde edilen verilerin
analiz edilmesine ve anlamli i¢goriilerin elde
edilmesine olanak tamir. Bu sistemler,
stireclerin performansini izlemek, egilimleri
belirlemek  ve  iyilestirme  firsatlarini
tanimlamak i¢in kullanilabilir.

5. Kalite Giivence ve lyilestirme Siiregleri:
Kalite yonetimi prensipleri ve siireg
iyilestirme metodolojileri, arastirma
siireclerinin ~ yOnetiminde  kullanilabilir.
Ornegin, Kaizen veya Six Sigma gibi siirekli
iyilestirme metodolojileri, siireglerin siirekli

olarak optimize edilmesine ve
mikemmelligin  saglanmasina  yardimci
olabilir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz ve béliim grencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecesi hem Sosyal
Yasam merkezinde ogrenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica dileyen herkese
ve béliim ogrencilerimize agik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi bes
(25) adet sosyal tesis diikkdant bulunmaktadir. Ogrencilerimizin barmmmasina yonelik
Universitemiz biinyesinde faaliyet gbsteren 6grenci yurdu ve érenci evleri bulunmamakla
birlikte tiniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel Miidiirliigii biinyesinde yedi (7)
adet kiz ogrenci ii¢ (3) adet erkek ogrenci yurdu é6grencilerimize hizmet vermektedir.
Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlari vb. gibi) ile ilgili biitiin siiregler KBUZEM
biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlart KABUSEM
aracihigyla  égrencilerimize  sunulmaktadir.  Universitemiz  Merkez Kamil ~Giileg
Kiitiiphanesi’'nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’min iiyesi oldugu tiim c¢evrimici veri tabanlarina



ogrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekdndan
internet ilizerinden erisim saglamalart icin gerekli altyapi Bilgi Islem Daire Baskanhg
tarafindan saglanmaktadir. Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik
Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet hatlart ile ulaknete baghdir. I¢ ve dis paydaslarimizin
tiniversitemiz  biinyesinde bulunduklari siire icerisinde giivenli bir yasam alani
siirdiirmelerini saglamak icin KBU Demir Celik Kampiisiinde 972 adet yiiksek ¢oziiniirliiklii
(IP), kamera, bulunmaktadur.

e Arastirma potansiyelini gelistirmek ilizere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu arttirmak iizere 6diill ve rekabet¢i
yikseltme siire¢leri hakkinda bilgi veriniz.

Ic ve dis kaynak kamitlar1 (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce
dokiimanlary)

Arastirma potansiyelini gelistirme

izleme ve iyilestirme kanitlar1 https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP

%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%CS
%I9EAM/al _bum/ (Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligt - Sosyal Yasam)

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
(Kiitiiphane Daire Baskanligi)

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora is akis semalar1 -

Doktora 6grenci ve mezun sayilari -



https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/al%20bum/%20
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/al%20bum/%20
https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE%20SOSYAL%20YA%C5%9EAM/al%20bum/%20
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx%20

Doktora sonrasi aragtirmact sayisi -

Doktora programi izleme ve | -

tyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGIi, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Karabiik  Universitesi  akademik —personeli tarafindan yiiriitiilen ~Ar-Ge ve
ulusal/uluslararas: yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi
ve bu degerlendirme ¢cercevesinde ArGe kaynaklarinin BAP Birimi araciligt ile etkin ve
verimli bir sekilde yénetilmesini saglamak amact ile KBU Akademik Veri Yonetim
Sistemi (UNIS) kullanilmaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek icin ¢esitli sistemli
faaliyetler uygulanabilir. Bu faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi, akademik personelin
performansini artirmak ve arastirma iiretkenligini tesvik etmek icin énemlidir. Iste bu
faaliyetlerin bazilar: ve izlenmesi ile iyilestirilmesi hakkinda bilgi:

Egitim Programlari: Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak
icin egitim programlari diizenlenebilir. Arastirma yontemleri, veri analizi teknikleri, yayin
siireci ve proje yonetimi gibi konularda egitimler, akademik personelin becerilerini
gliclendirebilir. Bu egitim programlarimin katilim diizeyi ve geri bildirimler, etkinligin
izlenmesi igin degerli bir gosterge olabilir.

Calistaylar ve Seminerler: Akademik personelin bir araya gelerek fikir alisverisi
yvapabilecegi ve yeni bilgi ve yodntemleri ogrenebilecegi c¢alistaylar ve seminerler
diizenlenebilir. Bu etkinlikler, akademik personelin arastirma aglarini genisletmelerine ve
veni isbirlikleri gelistirmelerine olanak tanir. Katilimci sayisi, sunulan konularin ¢esitliligi
ve etkinligin sonuglari, etkinligin basarisint degerlendirmek icin izlenebilir.

Proje Pazarlari ve Arastirma Forumlari: Akademik personel, arastirma projelerini ve
bulgularini sergileyebilecekleri proje pazarlari ve arastirma forumlarina katilabilirler. Bu
tiir etkinlikler, akademik personelin arastirma sonuglarint paylasmalarimi, geri bildirim
alarak projelerini iyilestirmelerini ve yeni isbirlikleri kurmalarin saglar. Katilimci sayisi,
sunulan projelerin kalitesi ve isbirlikleri gibi faktorler, etkinligin etkisini izlemek icin
onemlidir.

Bilimsel Yayinlar ve Patentler: Akademik personelin yayin ve patent iiretkenligi, arastirma
ve gelistirme yetkinliginin bir gostergesidir. Bu nedenle, akademik personelin yayin sayisi,
atif almasi ve patent basvurular: gibi metrikler izlenerek performanslar: degerlendirilebilir.
Bu metriklerin yani sira, yayinlarin kalitesi ve etkisi de dikkate alinmalidir.

Bu faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmek i¢in diizenli olarak geri
bildirimler alinmal, katilim diizeyleri ve etkinlik sonuglar izlenmeli ve gerektiginde
diizenlemeler yapimalidir. Ayrica, akademik personelin ihtiyaglarina ve hedeflerine
yonelik olarak ozellestirilmis egitim ve destek programlar: gelistirilmelidir. Bu sekilde,
arastirma ve gelistirme yetkinligi, siirekli olarak giiglendirilebilir ve iyilestirilebilir.



Akademik Veri Yonetim Sistemi |https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
(UNIS) ve YOKSIS linkleri Yonetim Sistemi)

Arastirma yetkinlikleri ve |-
gelisimine  iliskin  izleme ve

tyilestirme kanitlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve Uluslararasi Akademik Isbirlikleri: Spor Yoneticiligi Bélimii, diger
tiniversitelerle ve arastirma kurumlariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri
gelistirmektedir. Ortak arastirma projeleri, ortak yaywnlar, uluslararasi konferanslara
ortak katilim ve ogrenci degisim programlari gibi is birlikleri, bilgi ve deneyim paylasimini
tesvik eder.

Endiistri Is Birlikleri: Boliim, spor endiistrisi ve ilgili kuruluslarla is birlikleri kurarak
ogrencilere pratik deneyimler sunar. Staj olanaklari, proje tabanli isbirlikleri, danismanlik
projeleri ve konuk konusmacilarla yapilan etkinlikler, 6grencilerin sektorle baglantilarin
gli¢lendirir ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirir.

Disiplinler Arasi Is Birlikleri: Spor Yéneticiligi Boliimii, diger disiplinlerle is birlikleri
yaparak genis bir perspektif sunar ve cesitli arastirma ve egitim firsatlar saglar. Ornegin,
isletme, iletisim, saglik bilimleri ve psikoloji gibi disiplinlerle yapilan is birlikleri, spor
yonetimi alaninda ¢ok yonlii bir egitim ve arastirma ortami olusturur.

Toplumsal ve Sivil Toplum Kuruluslariyla Is Birlikleri: Boliim, sporun toplumsal etkisini
artirmak igin sivil toplum kuruluslari, spor federasyonlari, belediyeler ve genclik spor
programlart gibi kuruluslarla i birlikleri yapar. Bu is birlikleri, topluma yonelik sosyal
sorumluluk projeleri, sporun erisilebilirligini artirma girigimleri ve toplumsal degigim i¢cin
ortak projeler gibi faaliyetleri icerebilir.

Ortak Arastirma Projeleri: Spor Yoneticiligi Boliimii, diger tiniversiteler veya arastirma
kurumlariyla ortak arastirma projeleri yiiriitmektedir. Bu projeler, farkli disiplinlerden
uzmanlarin bir araya gelerek belirli bir arastirma konusunda is birligi yapmalarini igerir.
Ornegin, spor psikolojisi, spor ekonomisi, spor iletisimi gibi konularda ortak aragtirma projeleri
gergeklestirilebilir.

Lisans ve Lisansiistii Programlarinda Ortak Dersler: Spor Yoneticiligi Boliimii, diger
disiplinlerle is birligi yaparak lisans ve lisansiistii diizeyde ortak dersler sunabilir. Ornegin, spor
hukuku, spor saghgi, spor pazarlamast gibi konularda farklh disiplinlerden gelen ogrencilere
yonelik ortak dersler diizenlenebilir.

Uluslararasi Degisim Programlari: Boliim, uluslararas: diizeyde diger iiniversitelerle is birligi
yvaparak o6grenci degisim programlart diizenleyebilir. Bu programlar, ogrencilerin farkl
kiiltiirel ortamlarda egitim almasin ve farkli perspektifler kazanmasin saglar. Ayni zamanda,
ortak arastirma projeleri yiiriitme ve uluslararasi aglar olusturma firsatlari da sunar.

Konferans ve Seminerler: Spor Yoneticiligi Boliimii, ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen
konferans ve seminerlerde diger disiplinlerden arastirmacilarla bir araya gelerek ortak
sunumlar yapabilir veya panelist olarak katilabilir. Bu tiir etkinlikler, farkl disiplinler arasinda
is birligi ve bilgi paylagimini tesvik eder.


https://unis.karabuk.edu.tr/%20

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma Proje Takibi: Spor Yoneticiligi Boliimii, Yiiksekokul iiyeleri ve arastirma gérevlileri
tarafindan yiiriitiilen aragtirma projelerinin yillik olarak takibini yapar. Bu projelerin ilerlemesi,
hedefleri ve sonuglari diizenli olarak degerlendirilir. Bu degerlendirme siireci, hangi arastirma
alanlarmmin  aktif oldugunu, hangi projelerin oncelikli oldugunu ve hangi projelerin
desteklenmesi gerektigini belirlemeye yardimci olur.

Bilimsel Yaywn Izleme: Boliim, akademik personelin bilimsel yayinlarini izler ve degerlendirir.
Yillik olarak, boliimiin yayin performanst analiz edilir ve hangi dergilere, konulara veya
yontemlere daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenir. Ayrica, dergi etkilesim faktorleri ve
atif alimi gibi metrikler de dikkate alinarak yayinlarin kalitesi degerlendirilir.

Bilimsel Etkinliklerin Degerlendirilmesi: Boliim, diizenledigi veya katildig: bilimsel etkinliklerin
(konferanslar, seminerler, ¢alistaylar vb.) etkinligini ve katilim diizeyini degerlendirir. Bu
etkinliklerin akademik personelin bilimsel aglarint genisletmekte ve arastirma igbirliklerini
tesvik etmekte ne kadar etkili oldugu incelenir. Ayrica, bu etkinliklerin béliimiin bilimsel itibarin
artirip artirmadigt da degerlendirilir.

Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi: Béliim, arastirma altyapisin giiglendirmek ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek icin gerekli kaynaklari saglamak iizere gerektiginde iyilestirme
calismalart yapar. Laboratuvar ekipmanlarinin giincellenmesi, arastirma fonlarinin artirilmasi
ve arastirma destek personelinin istihdami gibi onlemler alinabilir.

Arastirma Egitim ve Destek Programlari: Boliim, arastirma yeteneklerini gelistirmek ve
arastirma stirecine rehberlik etmek icin ogrencilere yonelik egitim ve destek programlar
diizenleyebilir. Arastirma yontemleri, literatiir taramasi, veri analizi gibi konularda atélye
calismalart ve egitimler diizenlenir.

Bu siireglerin diizenli olarak uygulanmasi, Spor Yoneticiligi Béliimii'nde bilimsel faaliyetlerin
etkinligini ve verimliligini artirmak igin 6nemlidir. Stirekli olarak izleme ve iyilestirme stiregleri,
boliimiin arastirma alanmindaki liderligini stirdiirmesine ve akademik basarisini artirmasina
yardimci olur.

Bilimsel Yayinlar ve Atif Sayilari: Boliimdeki akademik personelin ulusal ve uluslararasi
nitelikli dergilerde yayimladigi makalelerin sayisi ve bu makalelerin aldigi atif sayilar
izlenir. Yiiksek kaliteli yaywnlar ve atif alimi, béliimiin bilimsel itibarini artirir. Akademik
personelin bu konuda tesvik edilmesi, yayin performansint artirabilir.

Konferans ve Seminer Katilimlari: Akademik personelin ulusal ve uluslararas: diizeyde
diizenlenen konferanslara ve seminerlere katilimi tesvik edilir. Bu etkinlikler, arastirma
sonuglarint paylasma, yeni isbirlikleri kurma ve bilimsel aglarini genisletme firsati saglar.

Arastirma Projeleri ve Fonlari: Boliim, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirma
projelerine bagsvurular: tesvik eder ve bu projelerin desteklenmesini saglar. Basaril
arastirma projeleri, boliimiin arastirma performansin artirr ve bilinirligini giiclendirir.



Boliimiin yillik bilimsel faaliyet https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
'Y Oonetim Sistemi)

raporu (boliim baskant UNIS erisim
linki)



https://unis.karabuk.edu.tr/%20

Bolim performans izleme ve | Tesvik ve Takdir Mekanizmalari: Boliim, akademik
iyilestirme kanitlar1 (analiz raporu, personelin bagarilarini tesvik etmek ve takdir etmek
icin ¢esitli mekanizmalar kullanir. Ornegin, en iyi
ogretim performansi ddiilleri, en ¢ok atif alan makale
odilleri,  arastirma  proje  tesvikleri  gibi
mekanizmalar kullanilarak basarilar taninir ve tesvik|
edilir.

tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Ogrenci Geri Bildirimleri: Boliim, 6grenci goriisleri
ve geri bildirimleri lizerinden performansini izler ve
iyilestirme firsatlarin1 belirler. Ogrenci memnuniyeti
anketleri, mezun izleme c¢aligmalar1 ve Ogrenci
degerlendirme sonuglari, boliimiin egitim kalitesini
degerlendirmek i¢in 6nemli veri kaynaklaridir.

Akademik  Bagarilar:  Ogrencilerin  akademik
basarilar1 ve mezuniyet sonrasi basarilari, béliimiin|
performansini izlemek i¢in Onemli bir kanit
olusturur. Mezunlarin istthdam oranlari, kariyer
basarilar1 ve lisansiistii egitime devam etme oranlari,
boliimiin  egitim etkisini degerlendirmek i¢in|
kullanilabilir.

Arastirma Verimliligi: Akademik personelin yayin
performansi, arastirma projelerine katilimi ve atif]
sayilar1 gibi aragtirma verimlilik gostergeleri,
boliimiin arastirma alanindaki basarisini izlemek i¢in|

kullanilir.
Akademik veri yonetim sistemi |https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
(UNIS) kanitlar1 Yonetim Sistemi)

C.3.2. Ogretim elemaniv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Arastirma  Performansinin  Izlenmesi: Spor Yoneticiligi Boliimii, ogretim  elemanlarinin
arastirma performansini diizenli olarak izler. Bu izleme stirecinde, 6gretim elemanlarinin yayin
sayisi, atif alimi, arastirma projelerine katilim ve diger akademik basarilar géz oniinde
bulundurulur. Bu veriler, égretim elemanlarmmin arastirma iiretkenligini degerlendirmek ve
kariyerlerini desteklemek icin kullanilir.

Arastirma Gelistirme Planlari: Ogretim elemanlari, béliimiin belirledigi arastirma hedefleri
dogrultusunda kigisel arastirma gelistirme planlart olustururlar. Bu planlar, ogretim
elemanlarimin kisa ve uzun vadeli arastirma hedeflerini, yayin stratejilerini ve aragtirma
projelerini belirler. Boliim yonetimi, bu planlarin olusturulmasina rehberlik eder ve destek
saglar.

Arastirma Destek ve Kaynaklari: Spor Yoneticiligi Boliimii, 6gretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerini desteklemek icin ¢esitli kaynaklar ve olanaklar saglar. Bu kaynaklar arasinda
arastirma fonlari, laboratuvar altyapisi, kiitiiphane hizmetleri ve arastirma destek personeli
bulunabilir. Ogretim elemanlari, bu kaynaklardan etkin bir sekilde faydalanarak arastirma
performanslarint artirabilirler.

Arastirma Mentorliigii ve Danismanlik: Yeniden gozden gegirme siireci, ogretim elemanlarinin
akademik performansini degerlendirir ve gelistirmeye yonelik geri bildirimler saglar. Bu geri


https://unis.karabuk.edu.tr/%20

bildirimler, ogretim elemanlarvmn giiclii yonlerini vurgular ve gelisim alanlarimi belirler.
Ogretim elemanlarina akademik mentorluk ve danismanlik hizmetleri sunularak, arastirma
performanslarint artirmak igin bireysel destek saglanabilir.

Arastirma Egitim ve Gelisim Programlari: Boliim, ogretim elemanlarinin arastirma becerilerini
gelistirmek icin egitim ve gelisim programlari diizenleyebilir. Arastirma yontemleri, bilimsel
yazim, proje yonetimi gibi konularda atolye ¢alismalar: ve seminerler, ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerini artirmak igin etkili bir arag olabilir.

Akademik veri yOnetim sistemi |https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri

(UNIS) kantlart Y 6netim Sistemi)
Arastirma performansi izleme ve | Yaymnlar: Ogretim elemanlarmin  yaymladigi
tyilestirme kanitlari makaleler, kitaplar, kitap boliimleri ve konferans

bildirileri aragtirma performansinin 6nemli bir
gostergesidir. Yaymlarin sayisi, niteligi ve etkisi,
boliimiin  aragtirma iiretkenligini ve bilimsel
katkisin1 yansitir. Ayrica, yayinlarin atif sayilari ve
etkilesim faktorleri gibi metrikler de kullanilabilir.

Arastirma Projeleri: Boliimde ytiriitiilen arastirma
projeleri,  Ogretim  elemanlarimin  arastirmal
performansin1  degerlendirmenin bir baska yolu
olabilir. Proje basvurulari, proje fonlar1 ve proje
sonuclari,  O6gretim  elemanlarmin  aragtirma
etkinligini gosterir. Ayrica, proje basar1 oranlar1 ve
proje sonuglarinin uygulanabilirligi de
degerlendirilebilir.

Konferans ve Seminer Katilimlari: Ogretim|
elemanlarinin  ulusal ve uluslararas1 diizeyde
diizenlenen konferanslara ve seminerlere katilimi,
arastirma performansinin  bir gostergesidir. Bu
etkinliklere sunulan bildiriler, 6gretim elemanlarinin
arastirma ¢alismalarini paylagma ve bilimsel aglarini
genisletme firsati saglar.

Arastirma Egitim ve Gelisim Faaliyetleri: Boliimde|
diizenlenen arastirma egitim ve gelisim faaliyetleri,
Ogretim  elemanlarmin  arastirma  becerilerini
gelistirmek i¢in Onemli bir kaynaktir. Atolye
calismalari, seminerler, kurslar ve danismanlik
hizmetleri, 6gretim  elemanlarmin  arastirma
yetkinliklerini artirmak i¢in kullanilabilir.

Arastirma Mentorliigii ve Danismanlik: Ogretim|
elemanlarina sunulan mentorluk ve danigsmanlik
hizmetleri, arastirma performansimni izlemek ve
iyilestirmek i¢in degerli bir ara¢ olabilir. Mentorluk
siireci, 6gretim elemanlarinin arastirma hedeflerini
belirlemelerine, arastirma planlarin1 olusturmalarinaj
ve projelerini yonetmelerine yardime1 olur.

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri
[Y6netim Sistemi)



https://unis.karabuk.edu.tr/%20
https://unis.karabuk.edu.tr/%20

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Ogrenci Merkezli Ogrenme Yaklasimi: Boliim,
Ogrencilerin aktif katilimini tesvik etmek ve
lkendi 6grenme siireglerini yonlendirmelering]
olanak tanimak i¢in 6grenci merkezli 6grenme
yaklasimini1 benimsemistir. Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore farklilastirilmis O0grenme
firsatlart sunulur ve Ogrencilerin elestirel

Degerlendirme Siireclerinin Cesitlendirilmesi:
Boliim, degerlendirme stireglerini
cesitlendirerek Ogrencilerin farkli 6grenme
stillerini ve yeteneklerini daha iyi yansitacak
sekilde gelistirebilir. Ogrencilerin
performanslarin1 degerlendirmek icin dahal
fazla alternatif yontem ve ara¢ kullanilabilir,

diisiinme, problem ¢ozme ve iletigiml
becerilerini gelistirmek i¢in firsatlar saglanir.

ornegin portfoy degerlendirmesi, proje tabanli
O0devler veya sunumlar gibi.

Uygulamali Ogrenme Deneyimleri: Béliim,
Ogrencilerin teorik bilgileri pratikte]
uygulamalarin1 ~ saglamak  i¢in  ¢esitli

uygulamal1 6§renme deneyimleri sunar. Stajlar,
saha caligmalari, vaka analizleri ve projeler,
ogrencilerin  ger¢ek diinya problemleriyle
karsilasmalarina ve bu problemleri ¢ozmelerine
olanak tanir.

Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalarinin
Giiclendirilmesi: Bolim, oOgrencilere dahaj
etkili ve zamaninda geri bildirim saglamak i¢in|
mevcut mekanizmalari giiclendirebilir.
Ogrenci-ogretmen  etkilesimini  artirmak,
Ogrencilerin 6grenme siirecini daha iyi anlamak
ve gerektiginde miidahale etmek i¢in daha siki
geri bildirim dongiileri olusturulabilir.

Teknoloji  Destekli ~ Ogrenme:  Boliim,
Ogrencilerin O0grenme deneyimlerini
zenginlestirmek ve erisilebilirligi artirmak igi
cesitli teknoloji destekli 0grenme araclar
kullanir. Dijital ders igerikleri, sanal 0grenme
ortamlari, ¢evrimi¢i kaynaklar ve iletisim|
araglari, Ogrencilerin bilgiye ulagsma ve
etkilesim kurma becerilerini destekler.

o

[sbirlikci Ogrenme Firsatlarinin Artirilmast:
Boliim, ogrenciler arasinda isbirligini tesvik]
etmek ve grup calismast  becerilerini
gelistirmek i¢cin daha fazla firsat sunabilir.
[sbirlikci ogrenme etkinlikleri, ogrencilerin|
birbirlerinden 6grenmelerine ve farkli bakis
acilarini degerlendirmelerine olanak tanir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katki Politikast belirlenmis olup;

> Ulusal ve uluslararast diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek.
> Boélgesel, ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
liretmek.

> Insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak.

> Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve ol¢iilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak,
izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

> Uretilen bilginin toplum yararina kullanimim saglamak.

> Bilim, kiiltiir, saglik, ¢cevre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum
refahinin gelisimine destek saglamak.

> Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bélgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek.

> Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek,
ihtiyag duyulan konularda is birligi icerinde AR-GE veya UR-GE ¢alismalart yiiriitmek.

> Ureten bir iiniversite olarak iiretimin énemine ornek teskil etmek.

> Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslaria is birligi icinde etkin, verimli ve
Olgiilebilir standartlarda gerceklestirmek.

> Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu ogrenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla
birlikte, kiiltiivel ve sosyal etkinlikler gergeklestirmek.

> Toplumsal katki siireglerinin ydnetimini ve stirekliligini saglayan orgiitsel bir yapi
olusturmak seklinde belirlenmistir.

> Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Plaminda paydas goriislerini alarak
“Toplumsal Katki Saglamaya Yoénelik Hizmetleri Artirmak” bashiginda toplumsal hizmet
stratejisini belirlemistir. Spor Yoneticiligi Boliimii bu stratejik amaca yénelik olarak iiretilen
bilginin toplumsal amaglara hizmet etmesini saglamak ve ihtiya¢ duyuldugunda hem kamu
kurumlarinin hem de 6zel sektoriin talebi halinde teknik destek vermek iizere bilirkisilik ve teknik
heyetlere katilim hizmeti sunmaktadir.

Faaliyetlerin bagvuru ve onay ttps:/strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik
belgeleri

plan.pdf (2021-2025 Stratejik Plani)

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin |[Universitemizin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklary
izleme ve iyilestirme kanitlari merkezi bir biit¢esinin olmayip, farkli birimlerinin|

sirdlirdigii  faaliyetler, isbirligi projeleri vb. ile
desteklenmektedir. Toplumsal  katki  faaliyetleri
kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirmal
Merkezi (KABUSEM)’de yapilan sertifikali egitim|
programlar1 bulunmakta olup isteyen bdliim hocamiz bul
uzmanlik alanina goére bu programlarda egitici olarak yer|
alabilmektedir.

https://kabusem.karabuk.edu.tr/ (KABUSEM)

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarim1 karsilayabilen toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi
veriniz.


https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf%20
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf%20
https://kabusem.karabuk.edu.tr/%20

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Strat

ejik Planinda yer alan toplumsal katk: stratejisi ve

hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar

performans gostergesi lizerinden gerge

klestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde

Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik sistem bulunmamaktadir.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal Farkindalik ve Hizmet Projeleri:
Boliim, toplumda sporun énemini vurgulamak
ve toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya yonelik
projelere aktif olarak katilir. Spor etkinlikleri,
spor sagligi kampanyalar1 ve genclik spor|
programlari gibi projeler, toplumsal farkindalik]
yaratir ve boliimiin topluma olan katkisini
gdsterir.

Toplumsal Etki Analizi ve Degerlendirme:
Boliim, yiiriittiigii toplumsal katki projelerinin|
etkisini sistemli bir sekilde degerlendirebilir.
Toplumsal etki analizi araglarini kullanarak,
projelerin amacina ne kadar uygun oldugunu ve|
beklenen etkinin ne dlgiide gergeklestigini
belirleyebilir. Bu degerlendirme sonuglarinal
dayanarak, gelecekteki projelerin daha etkili
olmasi icin stratejiler gelistirebilir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Boliim, sivil

toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle istoplumsal
birligi yaparak sosyal sorumluluk projeleripaydasin ve toplumun katilimini saglamak i¢in|
C sporigaba sarf edebilir. Yerel yonetimler, sivil
etkinlikleri diizenleme, dezavantajli gencleretoplum kuruluglari, spor federasyonlar1 ve is

yuriitir.  Ornegin, engelliler i¢in

spor firsatlar1 saglama gibi projeler toplumd
pozitif degisim saglar.

Toplumsal Katilimin  Artirilmasi:  Bolim,
katk1 projelerinde daha fazla

diinyas1t gibi cesitli aktorlerle daha siki is
birlikleri  kurularak,  toplumun  ¢esitli
ihtiyaglarina daha iyi yanit verilebilir.

Arastirma ve Danismanlik Hizmetleri: Boliim,
toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmaya ydnelik

Stirdiiriilebilirlik Stratejileri: Boliim, toplumsal
katki projelerinin uzun vadeli etkilerini

arastirma ve danismanlik hizmetleri sunar.
Ornegin, yerel spor organizasyonlarini

giivence altina almak icin siirdiiriilebilirlik]
stratejileri gelistirebilir. Projelerin finansmani,

yOnetimi, spor tesislerinin planlanmasi ve sporkaynaklarin etkin kullanim1 ve projelerin|
politikalarinin olusturulmas1 gibi konulardadevamliligi gibi konular tlizerinde daha fazla
toplumsal katki saglayan aragtirmalar yapilir vejodaklanarak, toplumsal katkinin kaliciligin
danismanlik hizmetleri sunulur. saglayabilir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda Karabiik
Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Y neticiligi Béliimii’niin kalite siireglerinin
i¢ degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla, YOKAK 1n Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama
Kilavuzu (Siiriim 3.0) esas alinarak hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altindaki oOlgiit ve alt Olgiitler dikkate alinarak
Universitemizde, yiiksekokulumuzda ve boliimiimiizde hayata gegirilen tamimli siiregler ve kontrol
mekanizmalarina kanitlari ile yer verilmistir. KBU, 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitemizin
politika metinleri hazirlanmis olup misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile uyumlu bes (5) stratejik amag ve bu
amaglar gerceklestirmek i¢in toplam on sekiz (18) hedef belirlenmistir. Yiiksekokulumuz ve yiiksekokul
biinyesinde yer alan boliimiimiiz, Liderlik, Yonetim, Kalite, Egitim—Ogretim, Aragtirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve
Toplumsal Katki basliklarinda ve bu basliklara bagli 6lciit ve alt dlgiitlerde Universitemiz Stratejik Planinda yer
verilen stratejik amag¢ ve hedeflere uyumlu olarak hareket etmektedir. Spor Yoneticiligi Boliimii misyon ve
vizyonunu gergeklestirmek iizere politikalarin1 belirlemis, amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamaya
gecirmistir. Performans yonetimi kapsaminda da s6z konusu siireglerin sonuglarini izleyerek iyilestirme
calismalarim siirdiirmektedir. Spor Yoneticiligi Boliimii vizyonunda belirtilen “Siirekli 6grenme ve gelistirme
anlayisiyla spor yoneticiligi egitiminde oncii bir boliim olmak™ stratejisi dogrultusunda ¢aligmalarina devam
etmektedir. Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de 6rnek almabilecek liderlik roliinii iistlenmistir.
Bununla iliskili olarak boliimiimiizde de cok sayida uluslararasi dgrencimiz bulunmaktadir. Universitemiz
genelinde oldugu gibi bolimiimiizde siire¢ yonetimi, is akiglar cer¢evesinde uygulanmakta olup insan kaynaklari
ile finansal yonetim ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiz web sayfasi aktif hale getirilip
gilincellemeler yapilmis olup organizasyon semast olusturulmus ve web sayfasinda yayimlanmustir.
Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat altina almak ve kurumumuzu kalite politikasina temel
olusturacak nitelikte hazirlanan Kalite Rehberi boliimiimiiz Kalite Giivence Sisteminin yliriitiilmesinde dikkate
alinmaktadir. Karabiik Universitesi’nin Uluslararasilasmada lider olma vizyonuna yonelik olarak is birligi
protokolleri imzalanmis ve yenileri icin alt yap1 calismalar siirdiiriilmektedir. Erasmus+ Ogrenci ve Personel
Hareketliligi (KA103 ve KA107) ve Mevlana Degisim Programi disinda Universite Ust Y&netimi tarafindan
imzalanan 163 ikili is birligi anlasmas1 bulunmaktadir. Universitemizin, Yiiksekokulumuzu ve Boliimiimiizii de
kapsayan ortak projeler vb. ¢aligmalarin yapilabilecegi is birligi protokolleri bulunmaktadir. Boliimiimiiz, Kalite
Giivence Sistemi siireglerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek amaciyla, Boliim Kalite Komisyonu aktif bir sekilde
caligmaktadir. Bununla birlikte, 2023 yilinda i¢ ve dis paydaslardan olugan Danigma Kurulu olusturulmus ve her
yil dénem baslarinda olmak iizere iki defa toplanti yapilacak ve alinan kararlara dair izleme ve iyilestirme
caligmalar1 bu kapsamda takip edilecektir. Bolimiimiiz 6grencilerinin akademik gelisimini desteklemek amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica Karabiik ilindeki faal antrenérlerin gelisimine katki sunmak amaciyla
bilimsel igerikli egitim seminerleri verilmistir. Bu anlamda daha fazla ¢aligsma yapilmasi planlanmaktadir. Spor
Yoneticiligi Boliimiimiiz, faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla Rektorliige bagli olarak
faaliyet gosteren Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazete ile bilgiler
paylasmakta, ayrica bolim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarini kullanmaktadir. Béliimiimiiz Oz
Degerlendirme raporunu hazirlarken KBU 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefleri, Kurumsal
Geri Bildirim Raporu (KIDR)’nu ve Béliimiimiiziin liderlik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki anlamindaki tiim faaliyetlerini dikkate almaktadir.



