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OZET

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi program ¢iktisi olarak “Pratisyen Hekim” yetistiren bir egitim
Ogretim birimi olmasindan ve bu hedefe ortak amaci olan bdliimlere ait 6z degerlendirme raporu
yerine komisyonumuzca “BIRIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)”
hazirlanmasi uygun bulunmustur. Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve bu kapsamda pratik ve
staj uygulamalar ile diger egitim kurumlarindan ayrilmaktadir. Birime 6zgii akademik
takvimi, egitim ve 6gretim yonergesi, smif gecme sistemi, pratik ve staj uygulamalari...vb
bulunmaktadir.

Rapor, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki olmak iizere dort alt basliktan olugsmaktadir. Raporda alt basliklarda gegmis
yillara ait genel ve 2023 yilina ait 6zel glincellemelere ait veriler ve kanitlar1 yer almaktadir.

Son boliimde sonug ve degerlendirme kisimlart ile rapor sonlandirilmustir.

BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Birim Tarihsel Gelisimi

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi 01.02.2010 tarih ve 210/103 sayili kararname ile
kurulmustur. Fakiiltenin ilk 6grencileri, 2013-2014 Egitim-Ogretim doneminde Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim ve Ogretime baglamistir.
Ogrencilerimiz 2016-2017 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren Karabiik Universitesi
Demir Celik Kampiisii icerisinde bulunan Tip Fakiiltesi Binasinda egitimlerine devam

etmektedir.

Birim Organizasyon Yapisi

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi
Tip Bilimleri olmak iizere 3 boliim ve bu boliimlere ait; 16 Profesér Doktor, 24 Dogent
Doktor ve 49 Doktor Ogretim Uyesi kadrosuyla hizmet vermektedir. Ayrica 100 Tipta
uzmanlik 6grencisi ve 23 Arastirma Gorevlisinden olusan kadrosuyla da gelecegin

uzman doktor ve aragtirmacilarinin yetismesinde katkida bulunmaktadir.



Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 15 16
Docent 9 15 24
Doktor Ogretim Uyesi 17 32 49
Ars. Gor. 9 14 23
Toplam 36 76 112

https://tip.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx? BA=index.aspx

Idari Akademik Personel Sayilari

Idari Gorevi Kadin Erkek Fiilen Gorev Yapan
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 3 5
Memur 1 1
Tekniker 1 1
YH Hizmetli 1 1
657 4/B Sozlesmeli Personel 1 1
Siirekli Isciler 2 2 4
Toplam 8 7 15
https://tip.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262102023143844.pdf
Tip Fakiiltesi iletisim Bilgileri
Adres : Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Demir Celik Kampiisii Kilavuzlar Mahallesi

413. Sokak No:1 MerkezZKARABUK

Telefon  :444 0478 -0370 418 9646

E-mail : tip(@karabuk.edu.tr

Web : https://tip.karabuk.edu.tr/index.aspx



https://tip.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262102023143844.pdf
mailto:tip@karabuk.edu.tr
https://tip.karabuk.edu.tr/index.aspx

A. LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Al LIDERLIK VE KALITE

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Idari yapilanma
Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Cerrahi Tip Bilimleri,
Dahili Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkanliklar1 ile Bolim
Baskanliklarinin altinda ilgili Anabilim Dali Bagkanliklarindan olugmaktadir. Akademik ve

idari organizasyon semasi asagida sunulmustur.
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FAKULTE YONETIMi

Yonetim
Gorevi Ad1 Soyadi Goreve Baslama Tarihi
Dekan Prof. Dr. Ismail AK 06.10.2023
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. M. Kamil TURAN 09.10.2023
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARA 09.10.2023
Fakiilte Sekreteri Hakan CEBECI 24.10.2023
Yonetim Kurulu
Gorevi Adi Soyadi Goreve Baslama Tarihi
Baskan Prof. Dr. ismail AK 26.01.2023
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ufuk KARADAVUT 20.02.2023
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Hasan SOLMAZ 06.06.2023
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Hakki Ugur OZOK 31.01.2023
Dogent Temsilcisi Dog. Dr. M. Kamil TURAN 28.09.2023
Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Hatice Glilsah KARATAS 28.07.2021
Dr. Ogr. Uyesi Tem. | Dr. Ogr. Uyesi Damla ANBARLI 16.11.2022

METIN
Raportor Hakan CEBECI 24.10.2023
Fakiilte Kurulu
Gorevi Adi Soyadi Goreve Baslama Tarihi
Baskan Prof. Dr. Ismail AK 26.01.2023
Temel Tip Bilimleri

Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN 17.03.2023
Bolim Baskani
Dahili Tip Bilimleri .
Boliim Baskant Prof. Dr. Orhan ONALAN 16.10.2023
Cerrahi Tip Bilimleri .
Boliim Baskant Prof. Dr. Hakki Ugur OZOK 29.09.2023
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Yesim AKIN 08.10.2023
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ufuk KARADAVUT 20.02.2023
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Hasan SOLMAZ 20.02.2023
Dogent Temsilcisi Dog. Dr. M. Kamil TURAN 28.09.2023




Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Hatice Giilsah KARATAS 28.07.2021
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Damla ANBARLI 16.11.2022
Temsilcisi METIN

Raportor Hakan CEBECI 24.10.2023

Boliim Baskanlar:

Boliimler Boliim Baskam Goreve Baslama Tarihi
Temel Tip Bilimleri Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN 17.03.2023
Dahili Tip Bilimleri Prof. Dr. Orhan ONALAN 16.10.2023
Cerrahi Tip Bilimleri | Prof. Dr. Hakk1 Ugur OZOK 29.09.2023

Anabilim Dah Baskanlar:

Anabilim Dah Anabilim Dalh Baskam Goreve Baslama Tarihi
Anatomi Dog. Dr. Seyma TOY 09.08.2021
Fizyoloji Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DEMIR 21.09.2023
Histoloji ve Embriyoloji| Dr. Ogr. Uyesi Feyza BASAK 20.09.2021
Tip Bilisimi Prof. Dr. Ufuk KARADAVUT 09.10.2023
Tibbi Biyoloji Prof. Dr. Giilay BULUT 05.10.2021
Tibbi Biyokimya Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN 27.06.2022
Tibbi Mikrobiyoloji Prof. Dr. Hasan SOLMAZ 06.03.2023
Biyofizik Dr. Ogr. Uyesi Ferhat BOZDUMAN | 06.03.2023
Acil Tip Dog. Dr. Bora CEKMEN 22.09.2023
Aile Hekimligi Dog. Dr. Habibe INCI 17.02.2023
Deri ve Ziihrevi Dog. Dr. Habibullah AKTAS

28.04.2023
Hastaliklar1
Kardiyoloji Prof. Dr. Yesim AKIN 19.01.2023
Noéroloji Dr. Ogr. Uyesi Irfan YAVAS 29.12.2023
Radyoloji Dr. Ogr. Uyesi Nevin KOREMEZLI

i 11.11.2021
KESKIN
ocuk Saglhgi ve Prof. Dr. Eylem SEVIN

¢ - Y ¢ 25.09.2023
Hastaliklar1
Ruh Saghigi ve Dr. Ogr. Uyesi Nefise DEMIR

27.10.2023
Hastaliklar1




Fiziksel Tip ve

Prof. Dr. Miifit AKYUZ

05.05.2022
Rehabilitasyon
Enfeksiyon Hastaliklar1 | Dr. Ogr. Uyesi Riiveyda

11.05.2023
ve KM KORKMAZER
I¢ Hastaliklar Prof. Dr. Fatih KARATAS 21.09.2021
T1bbi Farmakoloji Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR 06.03.2023
Halk Saglig1 Dr. Ogr. Uyesi Erkay NACAR 16.10.2023
Adli Tip Dr. Ogr. Uyesi Zafer LIMAN 27.11.2023
Cocuk ve Ergen Ruh Dr. Ogr. Uyesi Bari AY

02.02.2022
Saglig1 ve Hastaliklar1
Tibbi Genetik Dr. Ogr. Uyesi Serap ARSLAN 08.08.2022
Anesteziyoloji ve Dog. Dr. Miige ARIKAN

08.11.2021
Reanimasyon
Genel Cerrahi Prof. .Dr. Omer Faik ERSOY 03.10.2022
G0z Hastaliklar Dog. Dr. Mehmet COSKUN 26.09.2022
Kalp ve Damar Doc. Dr. Erdem CETIN

18.01.2021
Cerrahisi
Beyin ve Sinir Dr. Ogr. Uyesi A. Emre

25.09.2023
Cerrahisi TACYILDIZ
Kulak Burun Bogaz Prof. Dr. Orhan YILMAZ

06.03.2023
Hastaliklar1
Ortopedi ve Prof. Dr. M. Nadir YALCIN

31.05.2021
Travmatoloji
Tibbi Patoloji Dr. Ogr. Uyesi Harun EROL 27.03.2023
Uroloji Prof. Dr. Hakki Ugur OZOK 17.02.2023
Cocuk Cerrahisi Dr. Ogr. Uyesi Gozde SAKUL 25.05.2023
Kadin Hastaliklar1 ve Dog. Dr. Mehmet BULBUL

20.09.2021

Dogum




Baskoordinator

Prof. Dr. Hakki Ugur OZOK

Baskoordinator Yardimcisi

Prof. Dr. Eyiip ALTINOZ

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatérii

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat BOZDUMAN (Koordinator)

Dog. Dr. Seyma TOY

Dr. Ogr. Uyesi Serap ARSLAN (Dénem 1 Koordinatdrii)

Dr. Ogr. Uyesi Nesibe YILMAZ (Dénem 2 Koordinatorii)
Dog¢. Dr. Muhammed Kamil TURAN (Dénem 3 Koordinatorii)
Dog. Dr. Miige ARIKAN (Doénem 4 Koordinatorii)

Prof. Dr. Muhammed Nadir YALCIN (Donem 5 Koordinatorii)
Dog. Dr. Hatice Giilsah KARATAS (Donem 6 Koordinatorii)

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Koordinatorii
Prof. Dr. Omer Faik ERSOY (Koordinatér)

Prof. Dr. Yesim AKIN (Koordinatoér Yardimcisi)
Dog. Dr. Meryem COLAK

Siirekli Tip Egitimi Koordinatorii
Prof. Dr. Miifit AKYUZ (Koordinatdr)
Prof. Dr. Orhan YILMAZ

Dog. Dr. Nihat YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Irfan YAVAS

Kurum Disi iliskiler, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlar1 Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Feyza BASAK (Koordinatér)

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ERSAN

Dr. Ogr. Uyesi Erkay NACAR

Ars. Gor. Ayse Seda AKDEMIR



Bilim Doktoru Programlari Koordinatorii
Prof. Dr. Tahir KAHRAMAN (Koordinator)
Dr. Ogr. Uyesi Venhar GURBUZ

Donem Koordinatorleri

Dénem 1 Dr. Ogr. Uyesi Serap ARSLAN

Donem 2 Dr. Ogr. Uyesi Nesibe YILMAZ
Donem 3 Dog. Dr. Muhammed Kamil TURAN
Doénem 4 Dog. Dr. Miige ARIKAN

Donem 5 Dr. Ogretim Uyesi Ferhat BOZDUMAN
Donem 6 Dog. Dr. Hatice Giilsah KARATAS

Klinik ve Mesleki Beceri Dersi Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOKSAL (Koordinatér)
Dénem I: Dr. Ogr. Uyesi Sengiil METIN TARHAN
Dénem II: Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Emre TACYILDIZ
Dénem I1II: Dr. Ogr. Uyesi Salih BURLUKARA

Probleme Dayah Ogretim Senaryo Yazma ve Degerlendirme Koordinatorii

Dog. Dr. Mehmet COSKUN (Koordinator)

Se¢cmeli Dersler Koordinatorii

Dog. Dr. Fatih INCI (Koordinator)

https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12621020231438

Boliim organizasyon semasi
44.pdf

Bolim baskan1 ve yardimcilarin |https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12627122023154

gbrev tanimlari 340.pdf

Boliimdeki komisyonlar ve gorev . )
https://tip.karabuk.edu.tr/index.aspx

tanimlari

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50&B

Bolim is akis stiregleri

A=index.aspx

*Tablolarin sol tarafina varsa ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.


https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262102023143844.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262102023143844.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12627122023154340.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12627122023154340.pdf
https://tip.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50&BA=index.aspx

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universiteniz Kalite Giivencesi
Yonergesi ¢ercevesinde tanimlanmigtir. Boliim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara
ait planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit
altina alinmaya baglanilmistir. Fakiiltemizin kalite giivencesi slireglerini yiiriitmek {izere
olusturulmus Kalite Komisyonu ve i¢ kalite giivencesi sistemi siireglerini fakiiltenin
geneline yayilmig, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmeye gayret etmektedir. Kalite
Komisyonu ilgili tiim siireglerin isleyisini izlenmekte ve bagl iyilestirmelerin sistematik bir
sekilde yapilmasimi gerceklestirilmesini saglayarak, fakiiltemizin tim konu basliklarinda
ilgili faaliyetlerinde PUKO ¢evrimlerinin etkili bir sekilde kapatilmasi igin destek olmaya
devam etmektedir. Bu ¢ercevede birinci asama olan planlama agamasi, ilgili konu
baslhigindaki faaliyetler titizlikle ele alinmakta ilgililerin goérev ve sorumluluklar
belirlenmekte, calisma takvimi, yer, zaman ¢izelgesi isletilerek ikinci agama olan uygulama
siireglerine gegilmektedir. Ugiincii ve dérdiincii asamada uygulamalar neticesinde olusan
bilgi, belge, veri, gézlem ve istatistiki bilgiler toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli
Onlemlerin almarak 1iyilestirme c¢aligmalarinin  yapilmasinin = saglanmasina gayret

etmektedir.

TIP FAKULTESI OGRENCI/EGITIM MEMNUNIYET ANKETIi PUKO
DONGUSU

Planlama: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesinin, egitimin kalitesini ortaya koymak, zayif
ve kuvvetli yonleri agikliga kavusturmak, giliclii yonlerini pekistirmek ve zayif yonlerini
gelistirmek amaciyla, Ders Sunumu Degerlendirme, Uygulama Degerlendirme, Klinik ve
Mesleki Beceri Degerlendirme anket formlari olusturulmus olup bahse konu anket formlari

yilda bir gozden gecirilerek ihtiya¢ duyulmasi halinde tekraren revize edilecektir.

Uygulama: Bu anket 6grenciler tarafindan istege baglh olarak her ders sunumu sonrasi, her
uygulama (pratik) sonrasinda (6zellikle Anatomi, Histoloji ana bilim dallarinca yapilan
uygulamalar), her Klinik ve Mesleki Beceri dersi uygulamasindan sonra doldurulacak ve
sonuglart otomatik olarak bulut sisteme Google Forms uygulamasi {izerinden

kaydedilecektir.
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Kontrol Etme: Doldurulan anket formlar1 Birim Kalite Komisyonu tarafindan, ders
programinda belirtilen kurul smavlari sonrasi smavlardan sonraki iki hafta i¢inde
degerlendirilecek olup iyilestirme Onerilerinin de bulunacagi degerlendirme raporu

Dekanlik Makamina sunulacaktir.

Onlem Alma/lyilestirme: Iyilestirme oOnerilerinin de bulundugu anket degerlendirme
raporu Dekanlik Makaminca degerlendirilecek olup, iyilestirme ¢alismalar1 baslatilacaktir.

Yapilan iyilestirmelerin kanitlar1 bir sonraki komisyon toplantisinda degerlendirilecektir.

TIP FAKULTESI OGRENCI/EGITiM MEMNUNIYETi ANKET SURECLERI

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesinin, egitimin kalitesini ortaya koymak, zayif ve kuvvetli
yonleri agikliga kavusturmak, giiclii yonlerini pekistirmek ve zayif yonlerini gelistirmek
amaciyla asagida tasarlanan Ogrenci/Egitim Memnuniyet anketleri kullanilir. Bu baglamda
3 (ii¢) baglik altinda verilen egitim 6gretim ile 6grenci memnuniyeti arasinda iliski kurmay1
amaglayan anket olusturulmus olup sirasi ile Ders Sunumu Degerlendirme Anketi,
Uygulama Degerlendirme Anketi, Klinik ve Mesleki Beceri Degerlendirme Anketi olarak

isimlendirilmistir.

Bu anketler yilda bir gozden gecirilerek ihtiya¢ duyulmasi halinde giincellenecektir.
Anketler 6grenciler tarafindan istege bagli olarak her ders sunumu sonrasi, her uygulama
(pratik) sonrasinda (6zellikle Anatomi, Histoloji ana bilim dallarinca yapilan uygulamalar),
her Klinik ve Mesleki Beceri dersi uygulamasindan sonra doldurulur ve sonuglar1 otomatik

olarak bulut sisteme Google Forms uygulamasi {izerinden kaydedilir.

Doldurulan anket formlar1 Birim Kalite Komisyonu tarafindan, ders programinda belirtilen
kurul smavlar1 sonrasi sinavlardan sonraki iki hafta iginde degerlendirilecek olup
tyilestirme Onerilerinin de bulunacagi degerlendirme raporu Dekanlik Makamina
sunulacaktir. Iyilestirme onerilerinin de bulundugu anket degerlendirme raporu Dekanlik
Makaminca degerlendirilecek olup, iyilestirme c¢alismalar1 baslatilacaktir. Yapilan

tyilestirmelerin kanitlar1 bir sonraki komisyon toplantisinda degerlendirilecektir.
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Ders Sunumu Degerlendirme Anketi Sorulari

Bu anket 6grenciler tarafindan istegine bagli olarak, her ders sunumundan sonra doldurulur
ve sonuglart otomatik olarak bulut sisteme Google Forms uygulamasi iizerinden kaydedilir.
Ders sunum degerlendirme anketi toplam 10 (on) temel soru ve bir adet genel
degerlendirme sorusundan olusur. Anket maddeleri, anketi dolduranlar tarafindan Likert
Olgegi ile degerlendirilecek olup 6lgek Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2),
Kararsizim (3), Katiliyorum (4), Kesinlikle Katiltyorum (5) seklindedir.

l. Sunumun baglangici, dinleyicileri konuya baglayacak ve merak uyandiracak
sekildeydi.

2. Sunumun amac1 ve hedefleri, net bir sekilde ifade edildi.

3. Sunum i¢in ayrilan siire, sunumun igerigini kapsayacak kadar yeterliydi.

4. Gorsel ve isitsel araclar, sunumun anlagilmasina yardimei olmak igin etkili bir
sekilde mi kullanildi.

5 Sunum siiresi, belirlenen zaman g¢ergevesine uygundu.

6 Sunum igerigi, bilimsel agidan doyurucuydu ve konuyu anlamama yardimci1 oldu.
7. Katilim1 tesvik etmek i¢in ¢esitli diizeylerde sorular soruldu.

8 Sunumu dikkat dagitmadan dinlemek miimkiindii.

9 Sunumun sonunda, konunun etkili bir 6zeti yapildi.

10. Sunum, hangi bilgilere ihtiyaciniz oldugunu anlamaniza yardimci oldu.
Son sorunun hemen ardinda “Ders sunumunun genel degerlendirmesi” baslig1 altinda
katilimcilarin tutum ve goriislerini toplamak icin 10 (on) dereceli bir Likert dlgegi

sunularak degerlendirilmesi istenecektir.

1. Uygulama Degerlendirme Anketi Sorulari

Bu anket 6grenciler tarafindan istegine bagli olarak, her uygulama (pratik) sonrasinda
doldurulur (6zellikle Anatomi, Histoloji ana bilim dallarinca yapilan uygulamalar) ve
sonuglar1 otomatik olarak bulut sisteme Google Forms uygulamasi iizerinden kaydedilir.
Uygulama degerlendirme anketi toplam 9 (dokuz) temel soru ve bir adet genel
degerlendirme sorusundan olusur. Anket maddeleri, anketi dolduranlar tarafindan Likert
Olgegi ile degerlendirilecek olup 6lgek Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2),
Kararsizim (3), Katiliyorum (4), Kesinlikle Katiliyorum (5) seklindedir.
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Amag ve hedefler acikga belirtildi

Geregler yeterliydi

Siire yeterliydi

Ogrenme hedeflerine ulastim

Fiziki ortam uygundu

Gorevliler 1lgili ve yardimciydi

Uygulama kurul hedeflerini kavramama yardimci olmadi

Aciklamalar yol gostericiydi

A S A e

Gosterim etkiliydi
Son sorunun hemen ardinda “Ders sunumunun genel degerlendirmesi” basligi altinda
katilimeilarin tutum ve goriislerini toplamak i¢in 10 (on) dereceli bir Likert olgegi

sunularak degerlendirilmesi istenecektir.

2. Klinik ve Mesleki Beceri Degerlendirme Anketi

Bu anket 6grenciler tarafindan istegine bagli olarak, her Klinik ve Mesleki Beceri dersi
uygulamasindan sonra doldurulur ve sonuglar1 otomatik olarak bulut sisteme Google
Forms uygulamasi iizerinden kaydedilir. Klinik ve Mesleki Beceri degerlendirme anketi
toplam 10 (on) temel soru ve bir adet genel degerlendirme sorusundan olusur. Anket
maddeleri, anketi dolduranlar tarafindan Likert 6lcegi ile degerlendirilecek olup o6lgek
Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4),
Kesinlikle Katiliyorum (5) seklindedir.

—_—

Beceri basamaklandirilmisti

Her basamak yeterince acik olarak yazilmis olup anlatildi
Arag/gere¢ uygundu

Egiticinin olumlu geribildirimi vardi

Gosterim 6grenmemi kolaylastirdi

Egitici ile 1yi iletisim kurdum

Beceri i¢in ayrilan siire yeterliydi

Bu becerinin yararli olmadigini diisiiniiyorum

A A T A e B

Kendi kendime yaparak 1yi 6grendim

._
e

Beceriyi uygulayacak durumdayim
11.  Bu beceriyi meslek hayatimda kullanabilirim

Son sorunun hemen ardinda “Ders sunumunun genel degerlendirmesi” baslig1 altinda
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katilimcilarin tutum ve goriislerini toplamak i¢in 10 (on) dereceli bir Likert Olcegi

sunularak degerlendirilmesi istenecektir.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tip Fakiiltemiz iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla
Rektorliige bagl olarak faaliyet gdsteren Basm Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii
ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha kiiclik 6l¢ekte yapilan
etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler yiiksekokul web sayfasi ve sosyal
medya hesaplarindan aktif bir sekilde duyurulmaktadir. B6liim bazinda bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmeler yapilmaya ¢alisiimaktadr.

Tip Fakiiltesi kurumsal e posta adresi tip@karabuk.edu.tr

Tip fakiiltesi 6grencilerine yonelik duyurular, fakiiltemiz ana binasinda bulunan duyuru
ilan panosu, fakiiltemiz internet sayfas1 ve Ogrencilerin sahip oldugu resmi
@ogrenci.karabuk.edu.tr adresli elektronik posta {izerinden yapilmalidir. Duyurular her ii¢
kanal kullanilarak ilan edilebildigi gibi, 6nem derecesine gore farkli iletisim kanaliyla da
ilan edilebilmelidir.

Ogrenci duyurularmin siniflandirilmasi;

ilan Panosu:

. Kongre, sempozyum, seminer vb etkinlik ilanlari,

. Yarigma, proje ilanlari, sosyal ve egitsel etkinlik duyurulari,
o Kismi zamanli 6grenci bagvurulari,

° Burs ilanlari,

. USD ders ilanlari,

Fakiilte internet Sitesi:

. Giiz ve Bahar Donemleri ders se¢im tarihleri,
o Merkezi yerlestirme puanlarina gore yatay gecis basvurulari,
. Not ortalamasina gore yatay gecis bagvurulari,
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o Kismi zamanli 6grenci basvurulari,

° Burs ilanlari,

. USD ders ilanlar,

o Ders programlari,

Elektronik Posta: Siav analiz sonuglar1 (Sinav notu, sinav notlarinin minimum, median,

ortalama, maksimum, standart sapma ve ceyreklik degerleri ile notlarin normal dagilim

gosterip gostermedikleri incelenmektedir. Ayrica, sinavi olusturan tiim maddelere ait ders

ders ayrilmis sekilde; madde giicliik indeksi, madde ayiricilik giicli indeksi ve dogru yanit

orani analiz edilmektedir.)

A2, MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1.

Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilim diinyasina katkida bulunmak amaci ile evrensel dl¢ekte bilgi
iretmek. Bolgesel ve ulusal gereksinimler dogrultusunda toplumun
yasam kalitesini ylikseltmek amaci ile en list diizey tip egitimi vererek
tilke ve diinya gergeklerine, toplum sorunlarina duyarli, etik degerlere
sahip, kiiltiirel olarak donanimli, arastirict ve yenilikleri takip eden

iiretici hekimler yetistiren bir fakiilte olabilmektir.

Vizyon

(Cagdas egitim, hizmet ve arastirma olanaklari1 bakimindan, ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyasi ile
baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, diinyadaki

nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olan

bir tip fakiiltesi haline gelebilmektir.

https://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=30&BA=index.aspx
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A3. PAYDAS KATILIMI
A3.1. i¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenci)

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 cercevesinde, dgretim elemanlarinin akademik
calisma ve egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite
stireglerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gormelerini ve dig
paydaslarin kalite giivencesi kiiltliriinii benimsemelerini saglamak, giincel gelismeler
1s181inda Hekimlik mesleginin gelecegine yon vermek, dgrencilerimizin de karar alma ve
kalitenin yiikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmak amaciyla
Fakiiltemizin isleyisi, ders miifredatlari, staj, vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin
goriisleri alinmaya calisilmaktadir.
https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx (Liderlik, Yonetim
ve Kalite Politikasi)

A3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Dis paydaslarin (Farkli iiniversitelerin 6gretim {iyeleri, Saglik ve Spor uygulamalari ile
ilgili Kamu kurum temsilcileri, Mezun 6grenciler) ve i¢ paydaslar (Boliim Baskani, Ana
Bilim Dal1 Baskanlar1, Idari Personel, Aktif Ogrenci ve diger misafir konuklar) katilimiyla
olusturulacak, her yil bir defa gerceklestirilecek olan Danisma Kurulu toplantilarinda
memnuniyet anketleri uygulanacak olup, izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.
Bu toplantilar vasitasiyla dis paydaslarin Boliimiimiiziin mevcut is ve islemleri ile hekimlik
uygulamalariin degerlendirilmesi, sektorel is birligi imkanlarinin ortaya konulmasi gibi

konularda degerlendirme ve izlemelerin gerceklestirilmesi diistiniilmektedir.

Fakiilte bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢/d1s

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilme ¢aligmalarina baglanmistir.
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Ad4. ULUSLARARASILASMA

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi

1 (Bir)

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayist

Lisans (190) Yiksek Lisans (18) Doktora (6)

Bolimiin uluslararasi is birlikleri

faydalanan 6grenci sayisi

Boliimde degisim programlarindan  [Bulunmamaktadir.
faydalanan akademisyen sayisi
Boliimde degisim programlarindan  [Bulunmamaktadir.
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B. EGITiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

Fakiiltemizin egitim-08retim siirecinin degerlendirilmesi bu baslik nezaretinde, birimin
hedeflerinin gerceklesmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi,

ulasilan sonuglar esliginde ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler alt basliklar1 ile agiklanacaktir.

Bu béliimde Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nin mevcut programinin nasil tasarlandig,
tasarlanan ve sahada uygulanan programin nasil degerlendirildigi, degisen ve gelisen

kosullara uyum saglayabilmek amaciyla nasil giincellendigi tizerinde durulacaktir.

B.1.1. Program tasarimi ve onayl

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim-6gretim sekli Mezuniyet Oncesi Egitim igin ilk
tic yil i¢in (Stmif-1, Sinif -II ve Sinif -1II) birden ¢ok ana bilim dalinin birbirlerini tamamlayan
amaglardan olusan ders kurullar1 (komite) seklinde; son ti¢ yili i¢in (Sinif -IV, Sinif -V ve
Smif -VI) ana bilim dallarinin kendilerine has teorik ve pratik becerilerinden olusan stajlar
seklinde tasarlanmistir. Son ii¢ y1l 6zelinde Donem-VI ‘da belirli hedefleri belirli tekrarlarda
yaparak teorik ve pratik yetkinlik kazanma amacin1 6n plana ¢eken stajlar tasarlanmistir. Bu
tasarimlarin temel amaci, rol ve yetkinlikleri ile hekime sahip olmasi gereken yeterlilikleri
kazandirmaktir. Rol ve yeterlilikler Tirkiye Cumhuriyeti Saghk Bakanligi’nin (B.1.1.1),
Karabiik Universite’sinin ve Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonlari

dogrultusunda hazirlanarak sunulmustur.

Fakiiltemiz bu siar ile 01.02.2010 tarihli 210/103 numarali karari ile kurulmus (B.1.1.1.100)
hemen ardindan da egitim-Ogretim hayatina, Ogrencilerini 2013 yilinda Biilent Ecevit
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde kabul ederek baglamigtir. 2016/2017 egitim ogretim
doneminden itibaren de dgrencileri Karabiik Universitesi Demir Celik kampiisiinde kabul

ederek egitim 6gretim vermeye devam etmistir.

Egitim programimiz Fakiiltemiz vizyon, misyon, temel amag, rol ve yetkinlikler (B.1.1.3) ile
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) (B.1.1.2) cercevesinde ana bilim dallarmin
onerileri dogrultusunda ilk kez tasarlanmis (B1.1.1.4 11k Fakiilte Kurulu Karar1) ve her egitim
Ogretim yil1 i¢in ilgili ana bilim dallarinin nezaretinde ilgili donem koordinatérleri tarafindan

giincellenmistir.

18



Fakiiltemiz programinin tasarlanmasi ve giincellenmesi su sekilde yapilir. Her yil ilgili ana
bilim dallarinin ana bilim dali kurullarinda aldiklar1 kararlar dogrultusunda kendi
miifredatlarii1 belirlerler. Miifredatlarinda degisiklik olan ana bilim dallar1 degisen
miifredatlarin1 donem koordinatdriine iletir ve donem koordinatorii ilgili ana bilim dalinin
ilgili donem i¢in hem degisikligi kontrol eder eksikleri varsa doniit saglar hem de ders
programini  hazirlar. Donem koordinatorleri ayrica donemlerine ait tiim derslerin
miifredatlarini1 ve miifredata esas ders programini ve izledikleri akademik takvimi bir biitiin
halinde hazirlar. Bu ¢alismada ayrica donem koordinatorii ilgili ana bilim dali ile koordineli
olarak ¢alisarak varsa o ana bilim dalina ait pratik egitimleri, bu pratik egitimlerin ka¢ grup
tizerinden yapilacagini, pratik miifredatin1 hazirlar. Bu hazirlik da ilgili donemin hazirligina

eklenerek miifredat tamamlanir.

Tamamlanan miifredat, ilgili egitim o6gretim donemi i¢in Dekanlik Makami tarafindan
belirlenmis son tarihe kadar, Fakiiltemiz Dekanlik Makamina Fakiilte Kurulunun onay1
alinmak iizere donem koordinatorii tarafindan sunulur. Bahsedilen bu prosediir her yil takip
edilerek programlarin giincel kalmasi saglanir. Fakiilte Kurulu onayindan sonra Universite
Senatosuna sunulmak iizere, Karabiik Universitesi Egitim Komisyonuna sunulur, Egitim
komisyonuna sunum ve sekreterya Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
yiiriitiiliir. Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ilgili egitim 6gretim yil1 i¢in
yapilan calismalar1 Rektorliik Makamina, Universite Senatosu’na sunulmak {izere gdnderir.
Senato karari ile kesinlesen program, Fakiiltemiz Dekanlik Makaminca uygun goriilen zaman
uygun goriilen sekilde paydaslarla paylasilmak iizere ilan eder. Genel olarak bu ilan
Fakiiltemiz web sitesi tizerinden yapilir (B.1.1.4). Fakiilteniz web sitesi B.1.1.4 {izerinden
ulasildiktan sonra “Ogrenci” sekmesine tiklanarak Smif 1, 2, 3, 4 ve 5 olmak iizere ulasilir.
Her bir smifin ilgili sekmesinde asagidaki bagliklar altinda programa iliskin veriler 6grenciler

ve paydaslar ile paylasilir. Bu basliklar agagida Tablo-1’de gosterildigi gibidir.

23 Ocak 2020'de koronaviriis salgminin basladig1 diisiiniilen Cin'in Wuhan kentinde ilk
karantina uygulamasi baglamasindan sonra Ulkemiz *de ve Diinya’da bir pandemi beklentisi
hakim olmustur. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun (YOK) ilk pandemi &nlemi 18 Mart
2020 tarihinde, yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim siireclerinin miimkiin oldugunca
kesintiye ugramadan, egitimde asgari kaliteyi saglayacak sekilde, paydaslara derslerin sadece
teorik olarak ve uzaktan egitim metotlar1 dahilinde verilmesi kararinin alinmasi ile Fakiiltemiz

egitim-0gretiminin  giindemine girmistir. Bu ag¢iklamanin hemen ardindan Fakiiltemiz
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17/03/2020 tarihli ve Toplanti1 No:2 Karar No:1 sayili kurul karar ile egitimlerini uzaktan

egitime basari ile tagimistir.

Tablo — 1: Programin tiimiine iliskin bagliklar ve aciklamalar1

Menu Bashg Tanim

Sik rastlanan sorulara cevaplari igerir ve bazi
Sikca Sorulan Sorular i¢in Tiklayimz | duyurular ile her zaman lazim olabilecek

kategoride paylasilmasi gereken bilgiler

Koordinatorler Koordinator ve iletisim bilgileri

Giinliik bazda yillik olarak hazirlanan ders
Ders Programi
programi

Klinik ve Mesleki Beceri dersleri i¢in gruplar ve
Klinik ve Mesleki Beceriler Program L o
gruplarin dersleri ile ilgili 6nemli bilgiler

Gerek goriilmesi halinde 6grencilerin dikkatine
Smavlar ve Cevaplari
sunulacak soru ve ve bu sorularin cevaplari

Her 6gretim {iyesinin, her dersinin 6grencilere
Sunum Degerlendirme Formu tarafindan degerlendirilmesini saglayan sunum

degerlendirme formu

Her 6gretim {iyesinin, her uygulama dersinin
Uygulama Degerlendirme Formu ogrenciler tarafindan degerlendirilmesini saglayan

uygulama degerlendirme formu

[lgili 6gretim tiyesinin, vermis oldugu Klinik
Klinik ve Mesleki Beceri
Mesleki Beceri sunumunun 6grenciler tarafindan
Degerlendirme Formu
degerlendirilmesini saglayan form

Tanitim Kitap¢igi Ilgili doneme ait agiklamalar1 tanitim kitapcig

Fakiiltemizin uzaktan egitim metotlar1 ile verdigi tiim dersler senkron olacak sekilde
planlanmistir. Ayrica Anatomi Ana Bilim Dali’nin hizli reaksiyonu ile 6grenciler igin
gorselligi desteklemek ve hizli bir sekilde maket iizerindeki istasyonlar1 simiile etmek i¢in
videolar ¢ekilerek cesitli sekillerde dgrenciler ile paylasilmis; popiiler sosyal medya araglari

tizerinde de linkler iiretilerek 6grencilere ulastirilmistir (B.1.1.5).

Benzer sekilde klinik ve mesleki beceri derslerimizde, 6gretim iiyelerimizin ¢aligmalari ile
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videolar seklinde hazirlanarak 6grencilerimize sunulmustur; smavlar ile benzer sekilde
ogrencilerimizin sunu ve sunuya eslik eden videolu anlatimlar ile yapilarak uzaktan egitim

stireci elverdigince verimli bir sekilde kullanilmaya ¢alisiimistir.

Uzaktan egitim metodu ile derslerimiz uzaktan egitim i¢in B.1.1.3 ve B.1.1.2 kapsaminda
25.02.2021 tarihine kadar devam etmis ve 25.02.2021 tarihinden itibaren yeni normal siirecine
dahil olmus, 25.02.2021 tarihinden itibaren 24.02.2021 tarihli senato karari ile yiiz yiize
egitime geri donerek; pandemi siirecini basari ile yonetmistir.

B.1.1.1 Saglik Bakanlig1 Misyon ve Vizyonu

B.1.1.2 Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)

B.1.1.3 Karabiik Universitesi Misyon ve Vizyonu

B.1.1.4 Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Sitesi / Ogrenci Sekmesi

B.1.1.5 Pandemi siirecindeki senkron derslere ek olarak pratigi olan derslerin ders

materyalleri ile gerceklestirdigi asenkron pratik ders cekimleri

B.1.1.100 Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulus Izni

B.2. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.2.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tip Fakiiltesi binamizda 6 adet, Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinda fakiiltemize tahsisli 2 adet
amfimiz, 11 adet dersligimiz bulunmaktadir. Toplamda 12 adet laboratuvarimiz, 2 adet

toplanti salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet seminer salonumuz bulunmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde hem 6grencilerimiz
hem de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, acik erisim veri tabanlari, acik arsiv
sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital
veri tabanlarina kampiis icerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis disindan da erigim
saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligin1 saglamaktadir.

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital kiitiiphane)

Ders kaynaklariin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
Ogretim elemani tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak

paylasimi yapabilmektedir.
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B.2.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danmismanlik hizmeti,
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ithtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler. Bu kapsamda Fakiiltemiz arastirma gorevlisi danigmanlarimiza ilave
olarak ogretim iiyesi diizeyinde de danigmanlik sistemi getirilmistir.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan &grencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla Fakiiltemizde gergeklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave olarak
Boliim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklar1 hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi

amaciyla her y1l oryantasyon ve danismanlik egitimleri diizenlenmektedir.

B.2.3. Tesis ve altyapilar

Tip Fakiiltesi binamizda 6 adet, Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinda fakiiltemize tahsisli 2 adet
amfimiz, 11 adet dersligimiz bulunmaktadir. Toplamda 12 adet laboratuvarimiz, 2 adet
toplant1 salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet seminer salonumuz bulunmaktadir.

Universitemiz ve boliim 6grencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal
Yasam merkezinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica dileyen herkese ve
boliim 6grencilerimize acik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi bes (25)

adet sosyal tesis diikkan1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barmmasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren &grenci
yurdu ve 6grenci evleri bulunmamakla birlikte {iniversitemiz g¢evresinde Kredi Yurtlar ve
Genel Midiirliigii blinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ii¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu

Ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin silirecler KBUZEM
biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlari KABUSEM
aracilifiyla d6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu

bulunmaktadir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin iiyesi oldugu tiim
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cevrimi¢i veri tabanlarina &grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri
herhangi bir mekandan internet iizerinden erisim saglamalari i¢in gerekli altyapr Bilgi Islem

Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet
hatlar1 ile ulaknete baghdir. Ic ve dis paydaslarimizin iiniversitemiz biinyesinde
bulunduklari siire icerisinde giivenli bir yasam alani siirdiirmelerini saglamak i¢in KBU Demir

Celik Kampiisiinde 972 adet yiiksek ¢oziiniirliikli (IP), kamera, bulunmaktadir.

https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=76&BA=index.aspx (Saglik Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanlig1)
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kiitliphane Daire Baskanlig)

B.2 4. Dezavantajh gruplar

Yiksekogretim Kurumlart Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore
tiniversitemiz biinyesinde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaclarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in “Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Fakiiltemizde herhangi bir engelli

Ogrenci bulunmamaktadir.

Ogrenci sayist ve engel durumu  |[Fakiiltemizde herhangi bir engelli 6grenci

(KVKK’ ya uygun) bulunmamaktadir.

Egitim olanaklarina iligkin izleme

ve iyilestirme kanitlar

B.2.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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B.3. OGRETIM KADROSU

B.3.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik Kadromuz
Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 15 16
Docgent 9 15 23
Doktor Ogretim Uyesi 17 32 50
Ars. GOr. 9 14 23
Toplam 36 76 112




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme Politikas;

Bilimsel yayn, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin gesitliligini artirmak ve siirekli
gelisimini saglamak. Ar-Ge alt yapisint giiglendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik
Plana uygun sekilde siirekli iyilestirilmesini saglamak. Bilime katki saglayan, toplumun ve
endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel, ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun
Ar-Ge anlayisini benimsemek. Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve
ticarilestirme faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek.
Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararasi bilimsel yaym, proje, arastirma, odiil, patent, fikri
milkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluyla desteklemek.
Karabiik Universitesinin Ar-Ge oncelik alanlar1 olan demir-gelik, demir dis1 metal,
yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve Kkiiltiirel
stirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her bolimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma
yapmasini saglamak. Universitenin i¢ ve dis arastirma kaynaklarmin ydnetimine iliskin
politikalarin gelistirilmesini, Oncelikli alanlara ve birimlere goére dagilimini hedeflemek,
seklinde belirlenmistir. Fakiiltemiz O6gretim elamanlar1 caligmalar1 ile yukarida anilan

Arastirma-Gelistirme politikasina pozitif katk: saglayacak ¢aligmalar planlamaktadir.

C.1.2. Ic ve dis kaynaklar

Genel olarak {niversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandigi biitce dagilimi Ggretim
{iyelerimiz tarafindan ihtiya¢ duyulan ve YOK oncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge
faaliyetleri igin gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisma iliskin
yatirimlar genel biitceden karsilanirken, kurum ici kaynaklardan arastirmalarin finansmani
BAP araciligr ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda 6nemli bir
kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
gibi liniversite dis1 kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP
komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak giincellenmekte olup

belirlenen kriterler g¢ercevesinde kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir. Tip Fakiiltesi
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blinyesinde bilimsel arastirma projeleri ve yaymn durumlarina yonelik calismalar

planlanmaktadir.

https://unis.karabuk.edu.tr/ (Akademik Veri Y onetim Sistemi)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Anatomi ve Tibbi Biyokimya olmak iizere iki anabilim dalimizda doktora programlarimiz
bulunmaktadir. Anatomi Anabilim Dali Doktora programina 2020-2021 egitim o6gretim
doneminde, Tibbi Biyokimya Doktora programia 2022-2023 egitim 6gretim doneminde
ogrenci kabulii yapilmis olup, hali hazirda 18 doktora Ogrencimiz egitimlerine devam

etmektedirler. Mezun 6grencimiz bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi
yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme
cercevesinde Ar- Ge kaynaklarmin BAP Birimi araciligi ile etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS)
kullanilmaktadir.

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y®6netim Sistemi)

Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararast
yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme
cer¢evesinde Ar- Ge kaynaklarinin BAP Birimi araciligi ile etkin ve verimli bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaci ile KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS)

kullanilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi planlamalar bulunmaktadir. Bu amagla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden

Katiliml1 Arastirma Projesi (KTP) arastirmacilarin kurum disindan ortak arastirmacilar ile is
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birligi yapmasmi saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, liniversitemiz akademik
personelinin uluslararast 1is birliklerini gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan
desteklenen Uluslararast Arastirma Is birligi Projesi (UIP) bulunmaktadir. Bu proje,
iniversitemiz mensubu arastirmacilarin uluslararas1 diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde
gelen {iniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan Onemli arastirma
merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla is birligi igerisinde yiiriitecekleri arastirma
yapmalarina olanak tanimaktadir. Fakiiltemiz tiim bu hizmetlerden yararlanabilmektedir.

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi ortak calismalar yapmak i¢in ¢esitli goriismeler

yapilmaktadir.
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, igbirligine
dayali ¢alismalarin varligi, atiflar, dis paydaslardan aliman geri bildirimler, arastirmalarin
bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari, yaym kalitesi vb. gibi parametreler dnemlidir.
Universitemizde, yiiksekokulumuzda ve boliimiimiizde, arastirma performanslar1 yillik
periyotlar halinde izlemekte ve giincel ve online olarak takip edilebilmektedir. Izleme
siirecinde KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz
bilinyesinde arastirma performansini degerlendirirken mevcut doktora programlarinin say1 ve
cesitlilik olarak artisi, bu programlara alinan 6grenci sayisinin artisi, bu programlardan mezun
olan dgrencilerin sayilar1 ve mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlar1 izlenmektedir.

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Universitemizde ~6gretim  elemanlarinin ~ arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu
kapsamda, Karabiik Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir.
Bolimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin akademik performanslar1 da s6z konusu yazilim
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bolim bagkanligimiz, Yiiksekokul
Miidiirliigiimiiz ve Universite iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle BAP

birimi tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi daha iyi olan personelin,
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arastirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi saglanmaya
calisiimaktadir.  Fakiiltemiz biinyesinde 0Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
performansi izlenmektedir ve 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayin sayisi,
kongre katilimlar1 ve yaptiklar1 projelere gore degerlendirilmektedir.

https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi)
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL
KATKI KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas1 belirlenmis olup;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek.
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler iiretmek.
Insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak.

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olgiilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak,
izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak.

Bilim, kiiltiir, saglik, ¢evre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum
refahinin gelisimine destek saglamak.

Paydaglarla is birligi igerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek.

Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek,
ihtiya¢ duyulan konularda is birligi icerinde AR-GE veya UR-GE ¢alismalar yiiriitmek.
Ureten bir {iniversite olarak iiretimin nemine 6rnek teskil etmek.

Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek.

Di1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim programlartyla
birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek.

Toplumsal katki siireclerinin yOnetimini ve siirekliligini saglayan orgilitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda paydas gériislerini alarak “Toplumsal
Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak™ bashiginda toplumsal hizmet stratejisini
belirlemistir. Beden Egitimi ve Spor Boliimii bu stratejik amaca yonelik olarak iiretilen bilginin
toplumsal amacglara hizmet etmesini saglamak ve ihtiya¢ duyuldugunda hem kamu
kurumlarinin hem de 6zel sektoriin talebi halinde teknik destek vermek iizere bilirkisilik ve
teknik heyetlere katilim hizmeti sunmaktadar.

https://strateji.karabuk.edu.tr/'yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf  (2021-2025  Stratejik

Plam) Kaynaklar
Universitemizin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklari merkezi bir biitgesinin olmayip,

farkli birimlerinin siirdiirdiigii faaliyetler, isbirligi projeleri vb. ile desteklenmektedir.
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Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KABUSEM)’de yapilan sertifikali egitim programlari bulunmakta olup isteyen
boliim hocamiz bu uzmanlik alanina gore bu programlarda egitici olarak yer alabilmektedir.

https://kabusem.karabuk.edu.tr/ (KABUSEM)

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
Karabiik Universitesi, 2021-2025 yili Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi
ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar

performans gostergesi iizerinden gerceklestirmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Fakiiltenin gelisimi ve mezuniyet Oncesi tip egitimi akreditasyonu i¢in 2019 yilindan itibaren
oldukca dinamik bir siire¢ baslatilmistir. Pandemi nedeniyle bir¢ok zorluk meydana gelmesine
ragmen 2 sene icerisinde organizasyonel alt yapinin gii¢lendirilmesi, egitim programinin
tyilestirilmesi ve siireclerin tanimlanmasi baglamlarinda ciddi adimlar atilmistir. Diger yandan
bir¢ok bilesende halen alinmasi gereken ciddi yol vardir. Genel olarak degerlendirdigimizde
Fakiiltemizin bugiin geldigi noktanin kisa vadede olumlu sonuglarinin izlem ¢iktilarina

yanstyacagi kanaatindeyiz.

Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonlerimiz
Organizasyonel alt yapinin (yeni kurulan
komisyon ve kurullar) giiclendirilmis olmasi

Birim kalite komisyonunun kurulmus olmasi

Ogrenci geri bildirim sisteminin kurulmus

olmasi

Fakiiltemizin misyon, vizyon, deger ve

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

Birim kalite komisyonunun i¢ kalite giivence
sistemiyle ilgili aktif olarak caligmaya heniiz
baglamamig olmasi

Dis paydaslara ulasmada pandemi nedeniyle
yetersiz kalinmis olmasi

Baglatilan PUKO doéngiilerinin sonuglarinin
heniiz iyilestirilme siireclerine yansimamis
olmasi

Kalite anahtar izlem parametrelerinin heniiz
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hedeflerinin i¢ paydaslarla birlikte belirlenmis

olmasi,

I¢ ve dis paydas katilim siireclerinin belirlenmis

olmasi

Bazi alanlarda (6grenci geri bildirimleri,

tanimlanmamig olmasi

smavlarin giivenilirlik- gecerlilik ¢calismalar1 vb.)

PUKO dongiisiiniin tantmlanmig ve

baslatilmis olmasi

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

Ulusal Cekirdek Egitim Programa,
BOLOGNA ile ders programlarimizin uyum
caligmalarinin baglatilmig olmasi

Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak
alinmasi

Sinavlarin giivenilirlik-gecerlilik
caligmalarinin diizenli olarak yapilmasi

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz

Fakiiltemize atanan akademik personelin
yetkinliginin dlglilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili
mevzuatlar geregince giivence altina alinmis
olmas1

Ogretim elamanlarindan alman yillik faaliyet
raporlar ile akademik ve arastirmaya doniik
performanslarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer alan
bdliimlerin/ana bilim dallarinin disiplinler
arasi ¢alismaya agik olmalari

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan akademik ¢aligmalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenmesi

Fakiiltemizdeki birimlerin kendilerine ait
arastirma laboratuvarlar1 olmasi ve cihaz alt
yapisinin biiylik oranda giderilmesi

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

Memur yetersizligi nedeniyle Egitim
Komisyonlariin sekreteryasinin
olusturulamamig olmast

Alt yap1 olanaklarmin yetersizligi

Egitim programu ile ilgili i¢ ve dis paydas
goriislerinin alinamamis olmasi

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
Universitenin arastirma biit¢esinin ¢ok kisitlt
olmasi

Aragtirma laboratuvarlarinin nitelikli
arastirmalar, i¢in fiziki ve cihaz alt yapisinin
yetersizligi

Afiliasyon nedeniyle 6gretim elemanlarinin
hastanelerdeki saglik hizmet is yiiklerinin
fazla olmasi ve arastirma basta olmak {izere
akademik faaliyetlere yeterli vakit
ayiramamalari
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Universitemiz biinyesinde Girsimsel Olmayan
Klinik Aragtirmalar ve Hayvan Deneyleri Etik
Kurullarinin olmasi

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerimizin
hastanelerimizde saglik hizmet sunumuna
direk olarak katilmalari

Ogrenci topluluklarimiz toplumsal
bilinglendirme etkinlikleri diizenlemesi

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
Fakiiltemizin toplumsal katki stratejik
hedefleri ve politikasinin belirlenmemis
olmasi

Ogretim {iyelerimizin toplumu bilinglendirmeye

yonelik diizenli demegler vermesi

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz

Genelde Universitemizde dzelde ise
Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemlerinin yasal
mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi
Fakiiltemizde insan kaynaklari, mali
kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarmin
tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda
islevsel bir gérev dagiliminin yapilarak gorev
tanimlarinin

belirlenmis olmasi

Fakiiltemizdeki akademik/ idari faaliyet ve
hizmetlerin sitemizde kamuoyu ile
paylasilmasi,

Organizasyon semasinda yer alan tiim kurul ve
komisyonlarin gérevleri ve hiyerarsik
yapilandirilmalarinin net olarak belirlenmis
olmas1

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz
Fakiiltemizde hizmet veren egitim
birimlerinin hizmet mekanlarinin ve sosyal
alanlarmin yetersiz olmasi

Idari personel sayimizin yetersiz olmasi

Fakiiltemizde mezunlarla iletisim aginin tam
olarak tesis edilememis olmasi

Fakiiltemize aktarilan biitcenin yetersizligi
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