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OZET

Bu bolimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir.
Boliimiin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Boliimiin tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel
sayilar1 hakkinda bilgiler veriniz.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

e Boliimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 hakkinda kisaca bilgi veriniz.

e Karar verme mekanizmalarinin, kontrol ve denge unsurlarinin, komisyonlarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimdeki gorev tanimlari ve is akis stiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Boliim organizasyon semast Boliim internet sitemizde bulunmaktadir.

Boliim baskani ve yardimcilarinm | Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547
gorev tanimlari Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore
belirlenmistir. Enerji  Sistemleri Miihendisligi
idaresi boliim bagkani ve boliim bagkan yardimcisi
tarafindan yiriitiilmektedir. Bolim baskan1 ve
boliim bagkan yardimcisi goérev ve sorumluluklari
fakiilte web sitesinde gorev ve sorumluluklar
baslig1 altinda verilmektedir.

Boliimdeki komisyonlar ve goérev | Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
tanimlari uygun olarak; boliimiin tiim faaliyetlerinin etkinlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla caligmalar yapar. Boliimiin her diizeyde
egitim 6gretim ve arastirmalarindan, boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesinden sorumludur. Bolim ile ilgili
konular bolim kurul toplantilari ile
degerlendirilmektedir. Boliimiin idari yapist web
sayfasinda paylasilmaktadir. Boliimde igyeri
egitimi uygulamasi ve igyeri egitimi komisyonu,
staj komisyonu, muafiyet ve intibak komisyonu,




mezuniyet tezi komisyonu, uluslararasi iligkiler
koordinatorliigii  gibi  ¢esitli  komisyon ve
koordinatorliikler sayesinde boliim igleri ve isleyisi
etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Boliim is akis stirecleri Boliim internet sitemizde bulunmaktadir.

*Tablolarin sol tarafina varsa ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

e Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma (PUKO) cevrimleri agisindan
takvim yili (/ Ocak-31 Aralik) temelinde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve idari siirecler ile ilgili is akis semalar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Bolim Kalite Komisyon iiyelerinin sorumluluklart hakkinda bilgi veriniz.

e Bolim Danigsma Kurulu kararlar1 ve i¢-dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin
uygulanmasi, degerlendirmesi ve iyilesme siire¢leri hakkinda bilgi veriniz.

Bolim kalite komisyonu | Karabiik Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Evrak
organizasyon semast kayit biiromuza 6grencilerimizden gelen herhangi
bir istek veya dilek¢e boliim sekreterligi tarafindan
ogrenci danigmanliklarina iletilmektedir.

Boliim kalite komisyonu is akis | Danisman — Boliim Baskan Yardimeilart — BSliim
stirecleri Baskani — Dekan Yardimcilari ve son olarak Dekan
olmak iizere is akis siirecimiz bulunmaktadir.

Bolim kalite komisyonu gorev | Web sitemizde gorev tanimlari agiklanmugtir.
tanimlari

Boliim danigsma kurulu kararlari Boliim kurulu ile alinan kararlar boliim panomuzda
ve ilgilendiren 6grencilerin bilgilendirilmesi ile
yapilmaktadir.

Bolim  i¢-dis  paydas  geri | Bolim miifredatinda bulunan derslerin baska
bildirimleri ve iyilestirme 0rnekleri | bolimdeki hocalar tarafindan daha verimli
verilecegi diisliniilen zamanlarda diger boliimdeki

hocalara rol verilmistir.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Boliim internet sayfasi iizerinden egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve idari siiregler ile ilgili dogru, giincel bilgi ve verilerin kamuoyu ile paylasilmasi
hakkinda bilgi veriniz.

Boéliim internet sayfasinda yayimlanan ilgili | Ogrencilerin duymasi gereken bilgiler ve
kanitlar degisikliklerin bdliim internet sitemizde
uyarilar ve pop-up ile gosterilmektedir.

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon



e Boliimiin misyonu ve vizyonu hakkinda bilgi veriniz.

Misyon Enerji Sistemleri Miihendisliginin misyonu,
sektorel enerji tiiketimlerini ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanilacagi alanlar
belirlemek, ihtiya¢c duyulan nitelik ve
miktarda enerji teminini aragtirmak, enerji
sektoriinde etkinligini artirmak, enerji
kayiplarini azaltma tekniklerini aragtirmak,
cevreye  duyarli, enerji  sistemleri
miithendisligi  problemlerini  belirleme,
formiile etme, modelleme, analiz etme ve
cozme becerisi ile gerektiginde deney
tasarlayip yiirlitebilme ve sonuglarini analiz
edip yorumlama becerisi kazanmis, teorik
bilginin yani sira uygulama becerisine
sahip, cagdas evrensel etik degerleri
benimseyen ve hukukun {stiinliigiine
inanan miithendisler yetistirmektir.

Vizyon Bilim ve teknolojide, Avrupa (Erasmus-
Socrates), ABD (ABET) egitim programi ve
yetkin miihendislik (MUDEK) ilkeleri
dogrultusunda ileri diizeyde arastirma,
uygulama ve bilimsel yayin yaparak diinya
standartlarina ulasmak; uluslararasi
nitelikte kaliteli, her tiirlii donanima sahip,
uygulamali1 egitim almis ve endiistri ile
orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii
ve kimligi gii¢lii, ulusal ve uluslararasi
tiniversitelerin  benzer enerji sistemleri
mithendisligi boliimleri ile esdeger egitim-
Ogretim yapan arastirma kurumu olmaktir.

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

e i¢Kkalite giivencesi sisteminde i¢ paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

e ¢ paydaslarin geri bildirim sonuglarinin degerlendirilmesi ve buna bagl iyilestirmeler
hakkinda bilgi veriniz.

Boliim kalite komisyonu c¢aligma takvimi Bolimde paydas katilimimi  saglamak
amaciyla akademik personelin katildigi
bolim kurullari, ders dagilim toplantilar




gibi ¢esitli toplantilar yapilmakta ve bu
toplantilarda akademik personelin goriisleri,

distinceleri alinmakta alinan kararlar.
Bolim sekreterligi tarafindan
raporlanmakta ve bolim dosyasinda

arsivlenmektedir. Ayrica, alinan kararlar {ist
birimlere (fakiilte dekanligi, Lisansiistii
Egitim midiirliigi) bildirilmektedir.

Boliim kalite komisyonu toplanti tutanaklari

Tutanaklar bolim

tutulmaktadir.

bagkanliginda

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

Bolim kalite komisyon toplantilarinda
alman kararlar neticesinde 0Og8renci ve
boliim hocalarini olumlu etkileyen kararlara
oncelik verilmistir.

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

e Kalite giivencesi sisteminde dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.
e Dis paydaslarin geri bildirim sonuglarinin degerlendirilmesi ve buna bagl iyilestirmeler

hakkinda bilgi veriniz.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb.
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglar
ve iyilestirme kanitlari

Boliimiin i¢ kalite giivencesi sistemine
paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir. Ancak Fakiiltenin is
verenler, mezunlar, kurumlar ve akademik
personelin

Katilacagi damisma kurullart revizyonu
yapilmis ve fakiilte tarafindan belirlenen
tarihlerde yapilmasi
planlanmaktadir. kalite
giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma siireclerinin  PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak
icin yapilacak bu toplantilarda boliimlerin
mevcut uygulamalari, ders miifredatlari,
miihendislik miifredatlarinin

toplanti
Kurumda

giincel
eklenmesi, , staj ve isyeri uygulamalarinin
degerlendirilmesi, sektorel is  birligi
imkanlarinin ~ ortaya  konulmasi  gibi




konularda goriis aligverislerinin yapilmasi
planlanmakta ve bu toplantilarin belirli
periyotlarda sistematik hale getirilmesi
hedeflenmektedir. 1. Enerji Sistemleri
Miihendisligi  Sempozyumu yapilmustir.
Kardemir Demir Celik A. S. teknik geziler
yapilmustir. Ogrenciler ve idarecilerden
olumlu geri doniisler yapilmistir. Bolim
olarak Ogrenci bilgi sisteminde anketler
sunulmaktadir.

A.4. ULUSLARARASILASMA

e Uluslararas1 akademisyen ve dgrenci (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora)
say1s1 (Ocak Ayt) hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasi is birlikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasi akademik ve 6grenci degisim sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Yukaridaki maddelerle iliskili olarak, bir 6nceki y1l ile mevcut takvim yil1 arasinda kisa
bir degerlendirme yapiniz.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi | -
Boliimdeki uluslararasi 68renci sayisi Lisans (194) YL (27) DR (19)
Boliimiin uluslararasi is birlikleri -

Boliimde degisim programlarindan | 3
faydalanan akademisyen say1si

Bolimde degisim programlarindan | Lisans (2) YL (-) DR ()
faydalanan 6grenci sayisi
Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” bashgina
gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Dekanlik ve boliim idarecileri arasinda | Ogrencilerin karsilastigi sorunlarda nasil
olan iletisim bir yol izleyecegini bilmemesi

Boliim idareciler ile diger boliim hocalar1 | Bazi 6grencilerin béliim internet sitemizi
ile olan iletisim takip etmemesi

Dekanlik ile idari personel ile olan iletisim
Ogrencilerin istedigi konuda c¢ahsma
olanag

Ogrencilerin istedigi hoca ile calisma
olanag

Teknik cihaz ve laboratuvarlarda resmi

izin ile caliyma olanag




B. EGIiTiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarimi ve onayi

e Birimde yiiriitillen programlarin amaclart ve Ogrenme c¢iktilarinin (kazamimlari)
olusumu ve TYYC ile uyumu hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenme ¢iktilarinin 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye uyumu ile ilgili
kisa bilgi veriniz.

e Program ciktilariin yeterlilik-ders-6gretim ydntemi matrisleri ve izleme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

TYYC program yeterlilik Ogrenme | Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolimii egitim
ciktilarinin TY'YC uyumu kaniti programi tasarimi, ulusal ve uluslararas1 6gretim
programinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
Enerji Sistemleri Miihendisligi programlarimin
amaglari, yeterlilikleri ve Ogrenme ¢iktilart
belirlenmis ve paydaslarla {niversite web
sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi  (AKTS) sekmesinde paylasiimistir.
Programlarin egitim amaclari, yeterlilikleri ve
ciktilar1 ilgili bolim ve birimler tarafindan
izlenmekte, Boliim ve Birim Danisma Kurulu gibi
i¢c ve dis paydaslarin Onerisi iizerine gerekli
miifredat  degisiklikleri  Bolim  Akademik
kurullarinda tartisilmakta, alinan kararlar Fakiilte
Kuruluna sunulmakta ve Fakiilte kurulundan
degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonunu
gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in senato onayina
sunulmaktadir.

Program tasarimi degerlendirme ve | Program amagc, yeterlilik ve 6grenme c¢iktilariin
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi, | glincellenmesi caligmalari siirecinde,
danisma  kurulu,  i¢c-dis  paydas | Universite'nin misyon ve vizyonu, egitim
toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme | programlarinin akademik ve mesleki temel alan
ve iyilestirme kanitlari, vb.) yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve YoOnetmeligi esas alinmistir.

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesine iliskin
ilke, kural ve yontemler hakkinda bilgi veriniz.



e Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik faaliyet dis1 etkinliklere
ayirabildigi zaman hakkinda bilgi veriniz.

e Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siirecindeki izlemeler ve yapilan
tyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Ders dagilim kanitlari Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinde verilen
ders dagilimlan, kredi ve AKTS degerleri
belirlenerek Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlanmistir. (OBS) Bo6liim 6grencileri donem
baslarinda almasi1 gereken dersleri, tabi oldugu
miifredat1 bu sistemden gorerek ders segimlerini
bir danigman gozetiminde yapmakta ve
onaylanmaktadir. Enerji Sistemleri miihendisligi
miifredatlarinda bulunan derslerin;

e Sec¢meli dersler: 43 Kredi (58 AKTS)
o Teknik segmeli dersler: 27 Kredi
(42 AKTS)
o Sosyal se¢meli dersler: 16 Kredi
(16 AKTS)
o Temel dersler: 35,5 Kredi (36 AKTS)
e Miihendislik dersleri: 71 Kredi (88 AKTS)
e Alan dersleri: 95,5 Kredi (133 AKTS)
e Toplam kredi: 202 Kredi (300 AKTS)
o Teorik derslerin kredisi: 146 Kredi (172
AKTS)
e Uygulamali derslerin kredisi: 56 Kredi
(128 AKTS)

Izleme ve iyilestirme kanitlar: Bolim 6grencileri yandal programlar1 ve cift
anadal programlari imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ayrica Universite
genelinde olusturulan ve tiim ogrencilerin
secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve
kiiltiir alanlarmi kapsayan Universite Se¢meli
Dersleri (USD) agilarak  ogrencilere  farkli
istedikleri farkli bir disiplin alaninda ders alma
imkani1 saglanmaktadir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlar1 eslestirme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

e Kazanimlarin 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesi hakkinda bilgi
veriniz.



Bolim  ders izlence | Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi

dosyalari (Program | paketlerinde, her bir ders ve uygulamada G&grencilere
Akreditasyonuna kazandirilmas: istenen bilgi ve beceriler konu/iinite
basvuruda bulunacak | temelinde tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin
boliimler igin) elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders bilgi

paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 baghigi altinda belirlenmistir.

Boliim faaliyet raporlari https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr

&curOp=showPac&curUnit=0800&curSunit=343

Izleme ve iyilestirme | https:/obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
kanitlart &curOp=showPac&curUnit=0800&curSunit=343

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayal ders tasarimi

Derslerin AKTS degeri duyurulmasi ve 6grenci is yiikii takibi ile ilgili siire¢ler hakkinda
bilgi veriniz.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici 6grenme-
ogretme ve degerlendirme ¢esitlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci is yiikii izleme ve | Boliimiimiizdeki tiim lisans/ lisansiistii derslerin, AKTS
iyilestirme kanitlar1 | kredileri  mevcuttur.  AKTS  kredilerinin  {iniversite
(anket ve raporlar) seviyesindeki esgliidiimii {niversite Egitim Komisyonu

tarafindan go6zetilmektedir. Enerji Sistemleri Miihendisligi
programi her donem toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans
programlari i¢in en az 240 AKTS, yiiksek lisans programlari
icin en az 120 AKTS, doktora programlar icin ise en az 240
AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun
olan Ogrencilerin kazanimlar1 ile akademik ve mesleki temel
alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Staj
uygulamali egitimler ile | 95&BA=index.aspx
ilgili usul ve uygulama
esaslari

ve meslege ait | https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ve ilgili derslerin (orgiin, uzaktan, karma, a¢iktan) amaglarinin ve 6grenme
c¢iktilarinin izlenmesi hakkinda bilgi veriniz.

Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla paylasilmast hakkinda bilgi veriniz.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab. uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0800&curSunit=343
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0800&curSunit=343
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0800&curSunit=343
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0800&curSunit=343
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=95&BA=index.aspx
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=95&BA=index.aspx

sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmasi ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisiminin siirdiiriilmesi hakkinda bilgi veriniz.

e Programin akreditasyonu planlamasi ve uygulamasi hakkinda bilgi veriniz.

e Akreditasyon/Olas1 Akreditasyon getirilerinin, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
hakkinda bilgi veriniz.

Bolim danisma kurulu ve ig¢-dig | Bilimsel teknolojinin  gelisimine, arastirma
paydas toplant1 raporlari gelistirme c¢aligmalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim stireglerine destek olacak sekilde paydas
goriisleri dogrultusunda gerekli goriildiigii takdirde
program miifredatlarina ders ilave edilmesi
Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan iiniversite
Egitim Komisyonuna iletilmektedir.

Program izleme ve giincelleme | Egitim Komisyonu kararmma bagli olarak senato
siire¢ yonetimi is akis semasi onayma  sunularak  gerekli diizenlemeler
uygulamaya konulmaktadir. Bu baglamda Enerji
Sistemleri Miihendisligi 6grencilerinin  6grenim
stirecinde edindikleri teorik ve pratik bilgileri
pekistirmek ve mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek icin isletmede mesleki egitim (7+1)
uygulanmaktadir. Bu  uygulamada  bdliim
ogrencileri 7 donem bdliimde egitim Ogretim
faaliyetlerine devam ederken 1 donem boliim ile
ilgili bir igletmede 6grenimine devam etmektedir.
Isletmede mesleki egitim uygulamasi icin usul ve
esaslar, is akis semalar1 belirlenmis olup fakiilte
sanayi koordinatorliigli kurularak bu siire¢ etkin bir
sekilde yiritiilmektedir.

Izleme ve iyilestirme kanitlari https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.as
px?K=S&id=2285&BA=enerjisistemleri

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCiIi MERKEZLiI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

e  Ogretim yontem siiregleri hakkinda bilgi veriniz.
e Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan (Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, ters yiiz


https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2285&BA=enerjisistemleri
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2285&BA=enerjisistemleri

ogrenme, proje temelli ogrenme, biitiinleyici, vaka/uygulama) 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlar hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrencilerin aragtirma siireglerine katilimi, yéntem ve yaklasimlari hakkinda bilgi
veriniz.

e Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi
hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim yontem ve | Ders bilgi paketlerinde &grenci merkezli dgretim ydntemlerinin
teknikleri ile 1ilgili | varlig1 lgme ve degerlendirme

kanitlar (3 6rnek) esaslara uygun olacak sekilde ara smavlar, kisa sinavlar, proje,
Odev, tasarim, sunum ve final sinavi

gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir. Boliimiimiizde proje,
odevler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve
tartismalari ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin
ogrenme siirecine aktif katilip, 6grenme sorumlulugu alabilecekleri
uygulama &rnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimini destekleyen, yiiz ylize ve uzaktan 6grenimin/biligim
teknolojilerinin  birlikte kullanildigr karma egitim yoOntemi
uygulamalarinin kullanimina dair bazi 6rnekleri bulunmaktadir.

Ogretim yontem ve | On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav
tekniklerine  iligskin | degerlendirme ve 6grenci isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili
izleme ve iyilestirme | igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden
kanitlart olusturularak uygulanmaya baslanmilmistir. 6 Eylil 2021 tarihli
31590 sayili Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi igerisinde 6zellikle 6lgme ve
degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmig, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine
yer verilmistir. Bollimiimiizde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri
s0z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda Ogrenci
merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) o6lgme ve

degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir.
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

o Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans (6grencinin kendini
ifade etme) olanaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun smav
yontemlerinin (¢oklu sinav olanaklart ve siire¢ odakli formatif édev, proje, portfolyo
gibi yontemler) planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siire¢leri hakkinda
bilgi veriniz.

e Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinaviar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf

e Olg¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 &grenci-6gretim elemani geri bildirim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Sinav programlarinin ilan edildigine | Ogrenciler ~ danismanhik  saatleri ~ dahilinde
dair kanitlar hocalarinin odalarina geldiklerinde hocalar ile
kendi sikintilarin1 gidermek icin goriisebilmektedir.
Biitiin hocalarin ders programlar1 ve danigmanlik
saatleri odalarmin  kapilarinda asili  olarak
bulunmaktadir. Biitiin vize, final ve biitiinleme
sinavlarini hem OBS (6grenci bilgi sistemi) de hem
de boliim internet sitelerinde ilan edilmektedir.
Herhangi bir giincelleme oldugunda Ogrenciler
sitede pup-up ve OBS sisteminden mail yoluyla
ogrencilere gerekli bilgiler verilmektedir.
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/enerjisistemleri

Ders kazanimlarina ve egitim | Bollimiimiizdeki tiim lisans/ lisansiistii derslerin,
tiirlerine bagh glincel AKTS is yiikii | AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
analizi (AKTS Hesaplama Icerigi) | iiniversite seviyesindeki esgiidiimii {iniversite
Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir.
Enerji Sistemleri Miihendisligi programi her donem
toplam 30 AKTS olmak {izere, lisans programlari
icin en az 240 AKTS, yiiksek lisans programlari
icin en az 120 AKTS, doktora programlari icin ise
en az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu
programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlari
ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu
sayede netlik kazanmaktadir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

Geri bildirim analizleri (Anket vb.) | Anket gibi geri bildirim sistemleri biitlin
donemlerde = OBS  sisteminde  Ogrencilere
sunulmaktadir.

B.2.3.0grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplar: disinda kalan

ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar hakkinda bilgi veriniz.

e Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgi veriniz.

e Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasilasma hareketlilik programlar1 kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve

hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde yapilan islemler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve | Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan dgrencilerin
esaslar kabulii OSYM tarafindan yapilan YKS sinavi ile



https://teknoloji.karabuk.edu.tr/enerjisistemleri
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

merkezi yerlestirme sonuclarina gore
yapilmaktadir. Ancak bolim kontenjanlarinin
dolmamas1 nedeni ile bolim OSYM yerlestirme
kilavuzunda yer almamaktadir. Uluslararasi
ogrencilerin kabulii iniversite tarafindan hazirlanan
“On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrencilerin
Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesinde” belirtildigi
usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

Onceki &grenmenin taninmasina | Mezun olmast igin gerekli sartlar1 saglayan boliim
dair kanitlar ve krediler ogrencilerinin diplomalar1 Karabiik Universitesi
mezuniyet ve diploma yOnergesi usul ve esaslarina
gore hazirlanarak mezun 6grencilere verilir. 2008-
2009 Ogretim yilindan sonra kayitli olduklari
programlar1 basariyla tamamlayarak diploma
almaya hak kazanan ogrencilere diploma ile
diploma eki verilir. Diploma Eki (Diploma
Supplement), format1 Avrupa Komisyonu, Avrupa
Konseyi ve  UNESCO/CEPES tarafindan
gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma
ekinde oOgrencinin; adi soyadi, dogum tarihi,
O0grenci numarasi, mezuniyet tarihi, diploma
numarasi, not durum (transkript) bilgileri, genel not
ortalamasi, alinan derecenin diizeyi (Onlisans,
Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora), Mezun oldugu
Bolim ve/veya Anabilim Dali/Program adi,
Universitenin egitim-6gretim ve degerlendirme
esaslari ile ulusal egitim sistemi hakkinda bilgilere
yer verilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri hakkinda bilgi
veriniz.

Mezuniyet is akis semasi Boliim  internet sayfamizda bulunan 6grenci
miifredatina ulasabilen Ogrenci her donem ders
secimini yapabilmektedir. Her donem 30 AKTS ders
alan Ogrenci 240 AKTS’ ye ulagan 6grenci mezun
olabilmektedir.
https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster.
aspx?K=D&i1d=19451&BA=index.aspx

Danisman onay belge kaniti Miifredatindaki almasi gereken biitiin dersleri alan

Ogrencinin mezuniyeti islemlerini tamamlamasi i¢in

damigman1 olan hocanin Ogrenci Bilgi Sistemi



https://teknoloji.karabuk.edu.tr/icerikGoster

Mezuniyet Onay kisminda goziikkmektedir. Danigman
tarafindan kontrolleri yapilan O6grencinin mezun
olmayr hak ediyorsa sistem {izerinden onaylari
verilmektedir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.03renme ortam ve kaynaklar

e Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarinin nitelik ve nicelikleri yo6niinden
erisilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullaniminin izlenme ve iyilestirilme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

e Modern egitim-6gretim ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6lgme-degerlendirme yontem ve
stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas | Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiine ait:
listeleri *Akigkanlar Mekanigi,

*Termodinamik Laboratuvari,

*Enerji ve Cevre Laboratuvari,

*Glines Enerjisi Laboratuvari,

«Is1 Laboratuvari,

*Mekanik Laboratuvari ve

*Sogutma Laboratuvari

Mevcut olup uygulamali derslerde bu atelye ve
laboratuvarlarda egitim 6gretim faaliyetleri
stirdliriilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin | Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel
izlenme ve iyilestirme kanitlar1 | gelisimine yon veren danismanlik hizmeti, 6gretim
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut | elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.
sistemleri, kisisel internet sayfasi | Ogrencilerimiz  bireysel OBS  sayfalarindan
vb. platformlarda paylasilan ders | akademik danisman iletisim bilgilerini giincel
dokiimanlary) olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiyag
duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla
kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler. Her akademik donem basinda
fakiiltenin  diizenlemis oldugu oryantasyon
toplantilarinda yeni kayit yaptiran &grencilere
fakiilte ve boliimler hakkinda bilgiler verilmekte bu
bilgilerin disinda fakiilte ve boliim bazli isleyisler,
ders se¢imi, mevcut yonetmelikler ve yonergeler
hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir.




Giincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu o6rnekleri (en az 1 en fazla 3
ornek ders icin)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

e Ogrencinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili danismanlik sistemi hakkinda

bilgi veriniz.

e Danismanlik sisteminin, Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmesi
tyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.
AKTS, OBS, OYS, MT, bulut | Ogrenciler = damismanhk  saatleri  dahilinde

sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dis1 calisma saatleri

hocalarinin odalarina geldiklerinde hocalar ile
kendi sikintilarin1 gidermek i¢in goriisebilmektedir.
Biitiin hocalarin ders programlari ve danigmanlik

saatleri odalarmin  kapilarinda asili  olarak

bulunmaktadir. Biitiin vize, final ve biitiinleme
simavlarinit hem OBS (6grenci bilgi sistemi) de hem
de bolim internet sitelerinde ilan edilmektedir.
Herhangi bir giincelleme oldugunda ogrenciler
sitede pup-up ve OBS sisteminden mail yoluyla
ogrencilere gerekli bilgiler verilmektedir.

Danismanlik sistemi ile ilgili genel
kanitlar (Akademik takvim, ilgili
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

Her 6grenci danisman bilgilerini oda numaralarini
adreslerini  telefon OBS
sisteminden gorebilmektedir.

mail numaralarini

B.3.3.Tesis ve altyapilar

e Boliimdeki Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus olan tesis ve altyapilar
(vemekhane, teknoloji donamiml ¢calisma alanlari; bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi vb.) hakkinda bilgi veriniz.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

e Boliimdeki dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
goé¢men vb.) Orglin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gézetilmesi hakkinda bilgi veriniz.

e Birimde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari hakkinda bilgi
veriniz.

e Bu gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve
(KVKK’ ya uygun) Koordinasyon Yonetmeligi’ ne gore liniversitemiz
blinyesinde Ogrenim goéren engelli Ogrencilerin
ithtiyaclarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore
gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak ig¢in
“Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi”
olusturulmustur.

Egitim olanaklarma iliskin izleme | Gorme engelli olan Ogrencilerimiz i¢in biitiin
ve iyilestirme kanitlari levhalar ulasabilir yerlere alind1 ve kabartma yazilar
ile donatild1. Yiiriime engelli olan 6grencilerimiz
icin rampalar yapildi.

B.3.5.8o0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Boliimde yer alan 6grenci topluluklari ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.
e Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu Universitenin biinyesinde bulunan sosyal yasam
merkezinde 6grenci ve akademik ve idari personelin
faydalanabilecegi yemekhaneler mevcuttur. Ayrica
iiniversite sosyal yasam merkezinde kantin
kafeterya ve restoran gibi gesitli ticari isletmeler

bulunmaktadir.
Faaliyetlere iliskin izleme ve | Ogrencilerimizin barmmasina yonelik
tyilestirme kanitlar1 iiniversitemiz bilinyesinde faaliyet gosteren 6grenci

yurdu ve Ogrenci evleri bulunmamakla birlikte
tiniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel
Miidiirliigii biinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci {i¢
(3) adet erkek 6grenci yurdu 6grencilerimize hizmet
vermektedir. Universite biinyesinde bulunan Saglik
Kiiltir ve Spor Daire baskanlig1 tarafindan
diizenlenen bir¢ok sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet
bulunmaktadir. Ancak bolimiin 2022 yilinda
yapmis oldugu herhangi bir sosyal kiiltiirel ve
sportif bir faaliyeti bulunmamaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Ogretim yetkinliginin izlenmesi ve 6gretim kadrolarinin gelistirme siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.



e Ogretim elemanlarinin rgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme yontemleri igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) hakkinda
bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlarmi pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

e Bolimde 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirme siiregleri hakkinda

bilgi veriniz.

Ogretim elemanm1 kadro talebine
iliskin ~ bolim  kurul
(Planlama 6rnegi)

kararlan

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi,
atanmas1 ve ylkseltilmeleri ile ilgili siireglerinde
YOK ve Karabiik Universitesi’nin; (a) Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (b) Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme Atanma  Esaslar1  dikkate
almmaktadir. Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi

veE

ilgili kadro basvuru ve degerlendirilme siirecleri
tamamen dijital ortamda Ilan ve Bagvuru

Otomasyonu iizerinden ger¢eklestirilmektedir.

Ogretim elemani kadro sayis1

14

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

I. Enerji Sistemleri Miihendisligi Sempozyumu ve
Kardemir A.S. ’ye teknik gezi diizenlenmistir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar (6gretim
elemani yazilim program talebi vb.)

Boliimiimiizdeki bazi hocalarimizin Teknik Egitim
gecmisi olmasi bakimindan pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerinin 6gretmenlik lisans mezuniyetleri
olmasi bakimindan béliimiimiize pozitif bir deger
katmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
tyilestirme kanitlari
(Anket sonuglar: vb.)

izleme ve

Bolim o6gretim elemanlar, HVAC sistemlerinin
tasarimi, glines ve rlizgar enerjisi, jeotermal enerji,
hidrojen enerjisi, niikleer enerji, enerji verimliligi
ve yonetimi, termal sistemler, yeni nesil
yenilenebilir enerji sistemleri, 1sitma sistemleri,
dogalgaz ve iklimlendirme sistemleri gibi birgok
alanda arastirma faaliyetleri yiiriitmektedir.
Boliimde ders gorevlendirmeleri egitim-6gretim
kadrosunun aragtirma alanlarina ve yetkinliklerine

gore yapilmaktadir.




Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Derslerin islenmesi

Hocalar ile iletisim ve ulasim
Laboratuvarlarin mevcut olmasi

Danisman saatlerindeki hocalarmn
ogrencilerle ilgilenilmesi

Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
bulunmasi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

e Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, arastirma isleyisi, kisa ve uzun
vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yOnetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve gorev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Aragtirma siirecleri yonetimi is akis | Boliimde arastirma gelistirme siirecleri boliim
semalari O0gretim elemaninin uzmanlik alani ve ¢alisma
alanlar1 dogrultusunda sekillenmektedir. Lisansiistii
tez caligmalar1 bolgesel, ulusal ve uluslararasi
problemlerin ¢6ziilmesine yonelik bilimsel konular
ile uygulayicilarin/endiistrinin =~ ve  toplumun
ihtiyacini karsilamay1 hedeflemektedir.

Arastirma gelistirme komisyonu ve | Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim dalinda
gorev tanimlart (Lab. Komisyonu | lisansiistii egitim basvurular1 Karabiik Universitesi
vb.) Lisansiistli Egitim Enstitiisii miidiirliigii tarafindan
Lisansiistii Egitim Ogretim yonetmeligi usul ve
esaslarina gore alinmaktadir.

Aragtirma siiregleri yonetimi izleme | Anabilim dalina kabul edilen 6grencilerin ders alma
ve iyilestirme kanitlari stiregleri danigsman atama ve tez konusu belirleme
siirecleri ve takvimi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Enstitiisii  web sayfasinda belirlenen is akis
semalaria gore yapilmaktadir.

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar



e Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 politikas1 hakkinda bilgi
veriniz.

e Kaynaklarin cesitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi
veriniz.

e Arastirma potansiyelini gelistirmek lizere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kigisel fonlar) motivasyonu arttirmak tizere 0diil ve rekabetci
ylikseltme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Ic ve dis kaynak kanitlari (kabul | Lisansiistii diizeyde arastirma faaliyetlerinin
edilen/devam eden/tamamlanan | desteklenmesi kapsaminda liniversitemiz
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce | tarafindan  arastirmacilara  Onemli  destekler
dokiimanlary) sunulmaktadir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
verilen desteklerin 6nemli bir kismini Yiiksek
Lisans ve Doktora Tez Projeleri olusturmaktadir.

Arastirma potansiyelini gelistirme | Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim dalinda
izleme ve iyilestirme kanitlari doktora  programi  bulunmaktadir.  Doktora
programlarina Lisansiistii Egitim-Ogretim
yonetmeligine gore 6grenci kabul ve kayit islemleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim,
basvuru durumunun degerlendirilmesi ve sinav
sonuclart gibi tiim siiregler ile ilgili ilan ve
duyurular sinav 6ncesinde tiniversite ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii (LUEE) web sayfalarinda ilan
edilmektedir. Uluslararas1 06grencilerin doktora
programlarina bagvurulari, bagvurularin
degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili
uygulama esaslar1 “KBU Yabanci Uyruklu Ogrenci
Adaylarinin  Lisansiisti ~ Programlara  Kabul
Yonergesi” ile belirlenmektedir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

e Doktora programlarina bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile ilgili
bilgi veriniz.

e Doktora sonrasi (post-doc) mevcut durumlar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktora is akis semalari https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx
Lisansiistii Egitim Enstitiisii internet sayfalarinda
yliksek lisans ve doktora programlarinin akis
semalar1 bulunmaktadir.

Doktora 6grenci ve mezun sayilar1 | 29

Doktora sonrasi aragtirmaci sayist | 1



https://lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx

Doktora programi izleme ve | Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinde su ana

tyilestirme kanitlar1 kadar toplam 404 makale, 12 kitap, 3 kitap boliimii
ve 218 bildiri olmak tizere toplam 637 eser
iretilmistir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik
dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, éncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkinda bilgi
Veriniz.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere (egitim,
calistay, proje pazarlar: vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.

Akademik Veri Yonetim Sistemi | Kurumun genelinde arastirma performansinin
(UNIS) ve YOKSIS linkleri izlenmesine ve  degerlendirmesine  yonelik
mekanizmalar ~ bulunmaktadir.  Universitenin
Akademik Veri Sisteminde birim bazinda boliimler
bazinda yapilan akademik faaliyetler (kitap, yayin,
bildiri gibi,) izlenmektedir. Ayrica Fakiilte bazinda
her yi1l hazirlanan birim faaliyet raporlarinda o yila
ait akademik faaliyetler izlenmektedir. Ancak
Bolimiin kendine ait arastirma performansi ve
izlenmesine  yonelik  tanimli  bir  siireci

bulunmamaktadir.

https://unis.karabuk.edu.tr/
Aragtirma yetkinlikleri ve | Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinde su ana
gelisimine  iliskin  izleme ve | kadar toplam 404 makale, 12 kitap, 3 kitap bolimii
tyilestirme kanitlari ve 218 bildiri olmak iizere toplam 637 eser

uretilmistir

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Ulusal ve uluslararasi boliim i¢i ve disiplinler arasi is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi
veriniz.

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistii disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlasma protokolleri, izin belgeleri | Yurtdisindaki bazi Universitelerle yapilan isbirligi

protokolleri sayesinde aragtirmacilarin
calismalarinda kendilerini gelistirme firsatlari
bulunmaktadir.

Arastirma ekibi listesi Prof. Dr. Mehmet OZKAYMAK



https://unis.karabuk.edu.tr/

Prof. Dr. Engin GEDIK

Dog. Dr. Selguk SELIMLI

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CANAN
Ars. Gor. Abdullah DAGDEVIREN

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

Kurumun genelinde Ogretim  elemanlarinin

arastirma-gelistirme performansimni izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. Ancak Boliimiin kendine ait
aragtirma performanst ve izlenmesine yoOnelik

taniml bir streci bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Boliimde gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin yillik bazda izlenmesi, gelistirilmesi ve
tyilestirilme stiregleri hakkinda bilgi veriniz.

e Bolimiin ulusal-uluslararas: diizeydeki bilinirligi, goriintirliigli, performans temelinde
tesvik-takdir mekanizmalar1 ve arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet
raporu (boliim baskani UNIS erisim
linki)

https://unis.karabuk.edu.tr/

izleme
tyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,
tesvik-takdir mekanizmast vb.)

Boliim  performans ve

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinde su ana
kadar toplam 404 makale, 12 kitap, 3 kitap boliimii
ve 218 bildiri olmak iizere toplam 637 eser
iiretilmistir.

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlar1

https://unis.karabuk.edu.tr/

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlenmesi ve gelistirilmesine dayali
stirecler hakkinda bilgi veriniz.

Akademik veri yonetim sistemi
(UNIS) kanitlar1

https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yavin tr/FakulteYayinlar

Arastirma performansi izleme
ve iyilestirme kanitlari

https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin_tr/FakulteYayinlar



https://unis.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin_tr/FakulteYayinlar
https://unis.karabuk.edu.tr/rapor/Yayin_tr/FakulteYayinlar

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgma gore
doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Laboratuvarlarin yetkinligi

Ogretim elamanlarina ulasim

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

e Bolimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 hakkinda bilgi veriniz.

e Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) hakkinda
bilgi veriniz.

Toplumsal katki is akis semasi Kurumun belirlemis oldugu toplumsal katki
politikas1 ve politikas1 belgesine sahiptir. Ancak
boliimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin bir taniml siireci
bulunmamaktadir. 2023 yilinda toplumsal katkiya
yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Faaliyetlerin basvuru ve onay | Bolimde  toplumsal katki  performansinin

belgeleri izlenmesine

ve  degerlendirmesine

mekanizmalar bulunmamaktadir.

yonelik

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin | Boliimde
izleme ve iyilestirme kanitlar izlenmesine

toplumsal  katki  performansinin

ve  degerlendirmesine

yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
e BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarim1 karsilayabilen toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi
veriniz.
e Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde is birlikleri ve c¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler araciligiyla yiiriitiilen (egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb.) toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyet raporu Bolimde  toplumsal  katki  performansinin
izlenmesine ve  degerlendirmesine  yOnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.




Toplumsal  katki  izleme ve | Bolimde toplumsal katki  performansinin
iyilestirme kanitlari izlenmesine ve  degerlendirmesine  yOnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Boliimde toplumsal katki performansina
yonelik bir ¢aligma yapilabilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, Karabiik Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimiiniin
2023 yih i¢in kalite siireglerinin degerlendirilmesini yapmak amaciyla Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan i¢ degerlendirme raporu hazirlama kilavuzuna gére
(KIDR 3.0) hazirlanmistir. Raporda; Liderlik, Y6netim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki baglhiklar1 ve alt Olgiitleri degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler ile boliimiin gii¢lii yonleri, gelistirmeye acik yonleri tespit edilerek bir sonraki
boliim 6z degerlendirme raporunun olugmasina 151k tutacaktir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bdliimiinde idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore
belirlenmigtir. Bolim bagkani ve bdliim baskan yardimcisi gorev ve sorumluluklarina ait
taniml1 siiregler bulunmaktadir. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii egitim programi
tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim programinin amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Bologna siireci ve AKTS bilgi paketinde boliime
ait bilgiler verilen dersler ve derslere ait is yiikiit AKTS degerleri tanimli halde bulunmaktadir.

Boliimde arastirma gelistirme siirecleri boliim 6gretim elemaninin uzmanlik alani1 ve ¢aligma
alanlar1 dogrultusunda sekillenmektedir. Yapilan bilimsel faaliyetlerin niteligi ve niceliginin
gelistirilmesi, iyilestirilmesi dogrultusunda gesitli planlamalar yapilacaktir. Boliimiin toplumsal
katk:i siiregleri ve faaliyetleri konusunda tanimli bir siireci bulunmamaktadir. Bu husus
gelistirmeye acik yon olarak belirlenmis olup bu konuda yapilabilecek faaliyetler belirlenerek
planlamalarin yapilmasi ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.



