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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Yenice MYO

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :2014/2015

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2015/2016

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Yasin KANBUR
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Safak Altay ACAR
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Bahadir Furkan KINACI
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik
Program Adi : Is Saghig1 ve Giivenligi

11k dgrenci aldif egitim dgretim yili :2014/2015

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2015/2016

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Dr. Opr. Uyesi Elif MARIL
Program 6gretim tiirli : Onlisans

Egitim dili : Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli : Universite Girig Siavi
Diplomada yazilan derecenin adi : Is Sagligi ve Giivenligi Teknikeri
Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari i -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dr. Ogr. Uyesi Elif MARIL

Cep telefonu : 05426061836

Elektronik posta : elifmaril@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Yiiksekogretim Kurulunun 26.11.2012 tarih ve 7646 sayili yazisi ile Karabiik ili Yenice ilgesinde
Yenice Meslek Yiiksekokulunun agilmasi uygun goriilmiistiir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, 2014-2015 egitim-6gretim y1linda Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik
Béliimii, Is Saghig ve Giivenligi programma ilk dgrencilerini almistir ve egitime baglamistir.

Programin kurulmasindan sonra biiyiik ¢apta bir degisiklik yapilmamustir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Tiirkiye Yiiksek 6gretim Kurulu (YOK), tarafindan belirlenen diizenlemeler gergevesinde bu program
icin Ogrenci kabuliine Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen
{iniversite giris sinavi ile yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik program tercihlerini, Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezine sunulmasindan sonra (OSYM), iiniversite giris sinavinda elde ettikleri
puanlara gore ilgili programa 6grencileri yerlestirir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st

Kayit
yaptiran

Yerlesme puani Sinav basari sirasi

En
yiiksek

Akademik Y1l

Kontenjan En yiiksek | En diisiik En disiik

54 53

1.825.600

Gegerli Y1l

240,21765

240,1752

Bir onceki yil

54

52

233,3669

233,36692

1.914.369

Iki dnceki y1l

52

52

229.1064

1.941590

1.2.

1.3.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Kayith Ogrenci
1.Smif 2.Smf

97 64

Mezun Ogrenci
Sayisi
14

Akademik Y1l ®

Gegerli Y1l
Bir 6nceki y1l
Iki onceki y1l

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 &zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigimi agiklayiniz.
Tablo 1.3l son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal bagvurulart ve islemleri “Yok Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve KBU yonetmelikleri goz
oniinde bulunarak yapilmaktadir. Baska programlardan veya kurumlardan alinmig dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ise yonetmeliklerden faydalanilarak ve ders icerikleri
degerlendirilerek islem yapilmaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 0 0 0 0

Bir dnceki yil 0 0 0 0

iki énceki y1l 0 0 0 0

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.




1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklaymiz.

Ogrencilerin daha once tamamladiklar1 egitimlerin veya edindikleri bilgi ve becerilerin, yeni
kaydolduklar1 programda taninmasi ve bu dogrultuda ders yiiklerinin azaltilmasi ve &grencilerin
zaman ve emek kaybimin onlenmesi amaglanmaktadir. RSMT boliimiinde degerlendirme asamasinda
ders icerikleri ve 6grenim siirelerinin karsilagtirilmasi ile kredilendirme islemi yapilmaktadir.

1.5. Egitim O&gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini ac¢iklaymiz.

Boliimde, 6grencilerin potansiyellerinin ortaya c¢ikarilmasi ve ileride karsilasacaklari zorluklara karsi
hazir olmalarmin saglanmasi amaglanmaktadir. Bunun yapilabilmesi i¢in 6grencilerin derslere ve
uygulamalara aktif katilimi, egiticilerin rehberligi ve okul yoneticilerinin destegi alinarak ilerlenmesi
amaglanmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Karabiik Universitesi’nin Uluslararasilasmanin gergeklestirilebilmesi igin is birligi protokolleri
imzalanmis ve yenileri icin alt yapr calismalart siirdiiriilmektedir. Erasmus+ Personel Hareketliligi
(KA103 ve KA107) ve Mevlana Degisim Programi disinda Universite Ust Yonetimi tarafindan
imzalanan 163 ikili ig birligi anlagmas1 bulunmakta olup bu anlagsmalar kapsaminda Boliimiimiiziin de
yararlandigr Ogretim elemani degisimi yapilmaktadir. Bu kapsamda KA171 projesi ile Yiiksek
Okulumuzdan Ogr. Gér. Bahadir Furkan KINACI ve Ogr. Gor. Eyyiip TASKAYA Giircistan Teknik
Universitesi’nde ulastirma alaninda ders alma hareketliligi gerceklestirmistir.

Kamt: Erasmus+ KA171 Programi Kapsaminda ilk Ogrenci ve Personel Hareketliligi Giircistan
Teknik Universitesine Gergceklestirildi - KBU Medya

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemiz biinyesinde Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararas1 degisim programlari
yapilabilmektedir. Bu maksatla yurtici ve yurtdist iiniversitelerle is birligi anlagmalar
imzalanmaktadir. Boylece dgrencilerin farkli bir iiniversitede, sehirde veya iilkede belirli bir siire
egitim almasi saglanarak akademik, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklenmesi amaglanmaktadir.

Kanit: ULUSLARARASI iLISKILER KOORDINATORLUGU

1.8.  Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Nitelikli mezunlarin yetistirilebilmesi amaciyla 6gretimde dgrencilerin sadece bilgi edinme degil ayn1
zamanda analiz etme, yorumlama ve kullanabilme becerilerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir.
Derslerde 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmekte ve gergeklestirilen gezilerle miimkiin oldugunca
uygulamali egitim verilmesi amaglanmaktadir. 29.05.2024 ve 30.05.2024 tarihlerinde AFAD Meslek
Yiiksekokulumuza davet edilmis “Cadir kurma, Ip halat diigiim baglama, sedye baglama, Hasta yarali
tasima teknikleri, Yangin sondiirme ve yangin farkindalik egitimleri, Arama kurtarmada kullanilan
malzemelerin tamitim1 ve kullanimi, Ekip olusumu, Afet farkindalik egitimi vermis olup ISG
ogrencilerimiz AFAD goniilliisii olup acil durumda yapilacaklar hakkinda deneyim kazanmislardir.

Kamt: YENICE MESLEK YUKSEKOKULU



https://kbumedya.karabuk.edu.tr/erasmus-ka171-programi-kapsaminda-ilk-ogrenci-ve-personel-hareketliligi-gurcistan-teknik-universitesine-gerceklestirildi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/erasmus-ka171-programi-kapsaminda-ilk-ogrenci-ve-personel-hareketliligi-gurcistan-teknik-universitesine-gerceklestirildi
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=31&BA=index.aspx

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularida yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin akademik egitim siireglerinin gelisiminde; okula yeni baslayan dgrencilerimize yonelik
oryantasyon egitim programlarinin gerceklestirilmesi, boliim derslerinin uygun sekilde planlanmasi,
akademik performanslarin incelenmesi ve 6grencilerden dénem sonlarinda toplanan geri donislerin
degerlendirilmesi ve mezuniyet kosullarimin saglanabilmesi i¢in danigmanlarin gézetiminde gerekli
derslerin alinmasinin saglanmaktadir. Ayrica mezuniyet sonrasi kariyer planlamasinin yapilabilmesi
icin Ogrencilere gelecekte calisabilecegi is imkanlar1 konusunda bilgilendirmeler yapilmakta,
mezuniyet kosullarindan olan yaz stajinin nerelerde yapilabilecegi ve saglayacagi faydalardan
bahsedilmektedir. Universite biinyesinde bulunan Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilig
ile tiniversitede kariyer giinleri diizenlenmektedir. Ayrica iilke genelinde gergeklestirilen kariyer fuari
etkinliklerine iiniversite biinyesinde kariyer merkezi ve kuliipler aracilig1 ile geziler diizenlenmektedir.

Kanit: Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak ac¢iklayiniz.

Ogrencilerin yonlendirilmesi ve okul hakkinda bilgi alarak nasil; okula yeni baglayan dgrencilerimize
yonelik oryantasyon egitim programlar1 gerceklestirilmektedir.

Kamt: YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yo6nelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Donem sonlarinda 6grencilerden geri doniislerin alinmasit hem sozel olarak hem de {iniversitede
kullanilan Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) her ders igin anketler aracihig ile gerceklestirilmektedir.
Alinan sonuglar degerlendirilmekte sorun tespit edilen durumlarda diizeltmeler saglanmaktadir. Ayrica
ogrenci bulugmalari gergeklestirilerek mevcut sorunlarin tespiti ve ¢oziimii amaglanmaktadir.

Kamt: YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
Kanit: .:: Bilgi Sistemleri ::.

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarmin  hangi yontemlerle dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari; yazili sinavlar, projeler, uygulamali smavlar, sunumlar ve derse
katilm gibi cesitli yontemlerle olciiliir ve degerlendirilir. Bu yontemler, seffaf (kriterler onceden
aciklanir), adil (tiim 6grenciler esit sartlarda degerlendirilir) ve tutarli (standart kriterler kullanilir) bir
sekilde uygulanmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin dlgme ve degerlendirme siiregleri On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Olgme ve Degerlendirme Yonergesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi usul ve esaslarina gore yapilmaktadir. Acilan dersler, danisman bilgisi, sav not
kontrolii, ders devam gizelgesi, transkript gibi egitim ve 6gretim ile ilgili nemli bilgiler Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) araciligiyla takip edilebilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin derslere devam ettiginin
kontrolil tiniversite biinyesinde kullanilan ve ders katilim durumlariin anlik takibini saglayabilen ve
OBS sistemine entegre ¢alisan E-Yoklama sistemi ile takip edilmektedir.

Kanit: eys)klama
Kamt: OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI



https://kariyer.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=40&BA=index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=47&BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://eyoklama.karabuk.edu.tr/academic/index
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=13&BA=index.aspx

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yoOntem/yontemleri &zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin 120 AKTS’yi tamamlamalari, yaz stajin1 basarili bir sekilde tamamlamis olmalar1 ve
basarisiz olduklar1 derslerinin bulunmamas: temel kriterini saglamalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerinin
belirlenmesi amaciyla Resmi Gazete ’de yaymlanan; Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-
Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi kullanilmaktadir. Boylece degerlendirmenin seffaf, adil ve giivenilir
olmasi1 saglanmaktadir.

Kanit: 1264072024160743.pdf

Olciit 2. Program Egitim Amaglar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.

Amaglar

e Orta 6gretimde kazanmis oldugu mesleki yeterlilikler iizerine uygulama ile desteklenen bir
alanda bilgi/beceriye sahip olabilmeleri

e IsSagligi ve Giivenligi Programu ile ilgili edindigi kuramsal bilgilerini kullanabilmeleri

e IsSagligi ve Giivenligi Programu ile ilgili edindigi uygulama bilgilerini kullanabilmeleri

e s Saghgi ve Giivenligi Programu ile ilgili tanim iyi yapilmis problemlerin ¢dziimii igin veri
toplayabilme ve kullanabilmeleri

e Is Saghg ve Giivenligi Programinin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve bilisim-
iletisim teknolojilerini kullanabilmeleri

e Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirebilmeleri
e Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilmeleri
e Maesleki 6zgiiven sahibi olabilmeleri
e Ekip caligmasinda uyumlu ¢aligabilme becerisi kazandirma
Hedefler

e Ogrencilere tasarim ve uygulama becerileri birlikte analitik diisiinme yetenegi kazandirilmasi

e Egitim ve Ogretim programinin ve miifredatinin siirekli olarak giincellestirilerek egitim-
Ogretim kalitesinin gelistirilmesi

e Ogrencilere Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili konularda kisi ve kurumlar bilgilendirebilmek
icin diigiincelerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme yeteneginin kazandirilmasi

e Bilimsel diisiinme ve arastirma yeteneginin gelistirilmesi

e Sektdriin beklentilerini karsilayacak sekilde Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili siireci/ siiregleri
planlayabilme

e Ogrencilere bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, bilgi kaynaklarini
dogru kullanabilme becerisinin kazandirilmasi

e s Sagh ve Giivenligi ile ilgili gelismeleri takip edebilme ve uygulamaya gegirebilme

e FEkip calismasinda uyumlu bir sekilde calisabilme

e s Saghgi ve Giivenligi ile ilgili farkli tasarim ve uygulamalar1 dogru ve anlasilir bir sekilde
tanitabilme/sunabilme

Program amag¢ ve hedeflerinin kamuoyu ile paylagilmasi icin {iniversite Bologna sayfasi
kullanilmaktadir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf

Kanait:
obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=913 &curSunit=2391
#

2.2. Programm egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Performans olgiitlerinin tespiti i¢in kalite komisyonu gorev yapmaktadir. Béliimde degerlendirme ve
iyilestirmenin yapilabilmesi i¢in;
e Ogrencilerin bagarist
Derse devam ve basar1 oranlari
Ogrenci memnuiyet anketleri
Mezunlarin is ve kariyer durumu
Akademik kadro basarilari
Topluma saglanan katki
Gibi Olgiitler goz Oniine almmaktadir. Ayrica kaliteli bir egitimin saglanabilmesi icin iiniversite
tarafindan hazirlanan kalite rehberinden faydalanilmaktadir.

Kanit: 12631102024125048.pdf
Kanit: 12614112023144529.pdf

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program MEDEK hedeflerine uygun olarak; gercekei ve 6lgiilebilir amaglar kapsaminda kurulmustur.
Ayrica geri bildirim mekanizmalar1 olusturularak siirekli iyilestirme prensibi uygulanmaktadir. Ek
olarak, iiniversitemizin kalite giivence sistemi, Planlama—Uygulama—Kontrol Etme-Onlem Alma
(PUKO) déngiisiine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin gerceklestirilmesinde mevzuata,
uluslararasi standartlara ve iiniversitemizin stratejik planina uygunluk esas alinmaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Boliimiimiiziin egitim amaci {iniversitemize 6z gorevleriyle uyumlu olarak asagidaki ilkeleri prensip
edinmistir:

Etik degerlere bagl

Coziim odakli

Seffaf

Topluma, dogaya ve ¢evreye duyarli

Katilimci

Gelecegin mesleklerine uygun olarak kaliteli bir egitim verilmesi

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Programimiz, MYO 06z gorevleri ile uygun olarak alaninda yetkin Ogrenciler yetistirmeyi
amagclamaktadir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Program egitim amaclarina ulasilabilmesi i¢in; yapilandirilmis bir 6gretim planlamasi, 6grencilerin
gelisimi, uygun, seffaf ve adil 6lgme-degerlendirme sistemleri ve siirekli iyilestirme siireglerinin
uygulanmasi gerekmektedir. Bunlarin gerceklestirilebilmesi amaciyla; miifredatin etkin planlanmasi,
gelismis ve etkili 6grenim ydntemleri, akademik destek sistemleri gibi yontemlerin uygulanmasi
saglanmaktadir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=913&curSunit=2391
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=913&curSunit=2391
https://ymyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12631102024125048.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614112023144529.pdf

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Programin egitim amagclarina ulasabildiginin tespit edilmesi ic¢in kalite yOnetim sistemleri
kullanilmaktadir. Bu amagla kontroller MYO biinyesinde kurulan akademik/idari birim kalite
komisyonu vasitasiyla degerlendirilmektedir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Is yerindeki kisilerin, ¢evrenin ve is yerinin giivenligine ve siirdiiriilebilirligine etki
eden tehlikeler ve tehlikelerden kaynakli risklerin ortadan kaldirilmasi veya kabul
edilebilir seviyelere c¢ekilmesi i¢in sistemli ve bilimsel caligmalar1 yapabilecek,
hukuksal zorunluluklarin yerine getirilmesinin yani sira teknolojiyi ve farkli iilkelerdeki
iyi uygulamalar takip ederek gorev aldigi isletmeye kazandirabilecek, mevzuatin
gerektirdigi konularda calisanlara teorik ve pratik egitimleri verebilecek, is sagligl ve
giivenligi konusunda liderlik yapabilecek etkin ve yetkin is giivenligi profesyonellerinin
iilkemize kazandirilmasidir.

Hedefler

Is yerlerinde bulunan her bir ¢aliganin fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden tam iyilik
durumlarinin korunmasi ve gelistirilmesi, is yeri bina ve eklentileri ile birlikte is yerinde
bulunan tiim malzemelerin korunmasi devletin, isverenin ve ayni zamanda ¢aliganlarin
sorumlulugundadir. Caligma sartlarindan 6tiirii ¢alisanlarin sagliklarinin yitirilmesinin
Onlenmesi, c¢aligma sirasinda sagliklarim1 olumsuz yonde etkileyecek faktorlerden
korunmalari, ¢alisanlarin fizyolojik ve psikolojik yapilarina uygun bir ise yerlestirilmesi
ve bunun siirdiiriilebilir olmasi, ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi
korunmasinin yam sira i yerlerinde iiretim giivenliginin saglanmasia, verimliligin
artmasina, igletmenin giivenliginin saglanmasina olanak saglayacaktir.

2.6. Programim tanmimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Misyon

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, kendini stirekli gelistiren, yiiksek nitelikli ve
performansli, sorumluluk sahibi, evrensel degerlere saygili Is Sagligi ve Giivenligi Teknikeri
yetistirmektir.

Vizyon

Toplumsal kalitenin artmasina katkida bulunacak; kaliteye onem veren, kaliteli hizmet vermeyi
kendine ilke edinmis, toplumsal degerlere saygil Is Saghgi ve Giivenligi Teknikeri yetistirmek ve bu

alanda Oncii program olmaktir.

Kamt: YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayniz. !

Universitemizin i¢ paydaslar1 olan grenciler, her donem sonunda ders bazinda internet ortaminda
(OBS) anketler doldurmaktadir. Her ddnem sonunda, béliimiimiizde ders 6grenim ¢iktilarinin program
ciktilariyla uyumunu degerlendirmek i¢in 6grenci anketleri yapilmaktadir. Oncelikle anketler ilgili

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=24&BA=index.aspx

dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilir ve bu raporlar Bolim Degerlendirme Raporlari
olusturularak okulumuza sunulur. Olusturulan raporlar sonucunda ortaya ¢ikan eksiklikleri diizeltmek
icin haftalik konu anlatim ve 6l¢me ve degerlendirmede iyilestirmeler yapilmaya baslandi. Ayrica bazi
ogretmenlerimiz tarafindan uzun yillardir son ders saatleri ve ortamlarinda anonim olarak yapilan
anketler kullanilarak 6grencilerin bdliim memnuniyeti, ders memnuniyeti, sinav sorular1 ve dersin
nasil yiiriitiildiigii gibi cesitli konularda ne kadar memnun olduklarini belirlemeye ¢alisiyoruz. Elde
edilen sonuglarin degerlendirilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit: KALITE KOORDINATORLUGU

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

KBUMiin Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikasi, 6gretim iiyelerinin akademik calisma kosullarmi ve
egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siireclerini sahiplenmesini
ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gormelerini ve dis paydaslarin kalite glivencesi kiiltiiriinii
benimsemesini saglamak ve gilincel gelismeler 1s18inda boliimiin gelecegine yon vermek ve
Ogrencilerin karar alma ve kalite gelistirme asamalarina dahil edilmesini icermektedir. Ayrica her iki
yilda bir, program 6gretim iiyeleri, 6zel sektdr insaat firmalar1 yetkilileri, mezun 6grenciler ve ¢esitli
tiniversitelerden 6gretim {yeleri, dis paydaslar (Bolim Bagkani, Ana Bilim Dali Bagkanlari, Aktif
Ogrenci ve diger misafirler ile goriisiilerek boliim hakkinda bilgilendirme ve fikir alisverisi
yapilmaktadir. Bu toplantilar, dig paydaslarin bolimiimiizin mevcut uygulamalarini, ders
miifredatlarini, giincel miithendislik miifredatlarinin eklenmesi, eskilerinin kaldirilmasi, staj ve isyeri
uygulamalarinin  degerlendirilmesini ve sektorel is birligi firsatlarin1  belirlemesini iceren
degerlendirme ve izlemeler yapmasina olanak tanimaktadir.

Kanit: YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilarinin belirlenebilmesi amaciyla; gerceklestirilen anketler, egitimin amaglari ile uyumlu
ciktilarin tespit edilmesi, paydaslardan gelen geri bildirimler, kalite standartlarina uyumluluk ve
stirekli iyilestirme mekanizmast ile ¢iktilar iizerinde giincellemelerin yapilmast yontemleri
izlenmektedir.

3.1.2. Program ¢iktilarin1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
Ciktilarin belirlenmesi amaciyla OBS sistemi iizerinden diizenlenen anketler ders hocalar1 tarafindan
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Aym1 zamanda gergeklestirilen paydas

toplantilari ile elde edilen geri doniisler degerlendirilerek boliimiin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Kamt: YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
Kanit: KALITE KOORDINATORLUGU

3.1.3. Program ciktilar1, program 6gretim amaclari ile tutarligini agiklayiniz

Programin ¢iktilart asagidaki gibidir:
e Uygulamalarda gerekli teorik bilgi kullanabilme becerisi kazanir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve Ggrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=33&BA=index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=33&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili temel kavramlari bilir.

Risk ve Kriz Yonetimini bilir ve uygular.

Acil eylem plan1 hazirlama ile ilgili bilgi ve beceri kazanir.

Is Saglig1 ve Giivenligi koruma tedbirlerini bilir ve uygular.

Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatini dgrenir.

Is saglig1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Is giivenligi hakkinda bilgi sahibi olur.

Ergonomi kurallarini bilir ve uygular.

Insan fizyolojisinin ve anatomisinin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili baglantisini bilir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi ve beceri kazanr.

Is saglhig1 ve giivenliginde zararli etkenler hakkinda bilgi sahibi olur.

Analitik diisiinme ve problem ¢6zme yetenegine sahip olur.

Meslek hayatinda yeterli olacak diizeyde sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisine sahip
olur.

Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi yazilim, donanim ve
iletisim araglarimi kullanabilme becerisi kazanir.

Ekip ile uyum i¢inde ¢aligsarak sorumluluk alani i¢indeki faaliyetleri yiiriitebilir.

Ozgiin diisiinebilme konusunda yetkinlik kazamr. Kariyer kavramini, kariyer planlama ve
asamalarini analiz edebilir, kendilerine uygun bir kariyer plani gelistirebilir.

Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet bilincini kazanmis kalite yonetimi ve
stirecleri ile ¢evre koruma ve i glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.

Yasam boyu 6grenme ve vatandaglik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip
olur.

Programin amaclari mezunlarin agagidaki niteliklere sahip olabilmesidir:

Orta 6gretimde kazanmig oldugu mesleki yeterlilikler lizerine uygulama ile desteklenen bir
alanda bilgi/beceriye sahip olabilmeleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Programu ile ilgili edindigi kuramsal bilgilerini kullanabilmeleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Programu ile ilgili edindigi uygulama bilgilerini kullanabilmeleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Programu ile ilgili tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢dziimii i¢in veri
toplayabilme ve kullanabilmeleri

Is Saghg1 ve Giivenligi Programmin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve bilisim-
iletisim teknolojilerini kullanabilmeleri

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirebilmeleri
Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilmeleri

Mesleki 6zgiiven sahibi olabilmeleri

Ekip ¢alismasinda uyumlu ¢alisabilme becerisi kazandirma

Program ciktilar1 ve amaglar1 irdelendiginde ikisinin birbiriyle tutarli oldugu ve temel amacinin
alaninda nitelikli personel yetistirilmesi oldugu goriilmektedir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.!

Program MEDEK hedeflerine uygun olarak; gercekei ve 6lgiilebilir amaglar kapsaminda kurulmustur.
Ayrica geri bildirim mekanizmalar1 olusturularak siirekli iyilestirme prensibi uygulanmaktadir. Ek
olarak, {iniversitemizin kalite giivence sistemi, Planlama—Uygulama—Kontrol Etme-Onlem Alma
(PUKO) déngiisiine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin gerceklestirilmesinde mevzuata,
uluslararasi standartlara ve iiniversitemizin stratejik planina uygunluk esas alinmaktadir.

Kanit: 12614112023144529.pdf

I Eger program g¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614112023144529.pdf

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlart gidermek igin
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu
kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Diizenli bir sekilde kalite komisyonu toplanarak toplantilar ve siirekli iyilestirme ¢aligmalart
yapilmaktadir;

4.2.

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu toplantis1 22.05.2024 tarihinde saat
13:00°da yiiksekokulumuzda gerceklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu toplantis1 11.10.2024 tarihinde saat
14:30°da yiiksekokulumuzda gergeklestirilmistir.

17.09.2024 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlar1 Bologna siireci
ve ders bilgi paketi giincelleme konular1 hakkinda bilgilendirilmislerdir. (web link)

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi  belgeleyen yoOntemlerini
aciklaymiz ve d6rnek uygulamalari belirtiniz.

I¢ ve dis paydaslar ile diizenli bir sekilde toplantilar yapilmaktadir;

4.3.

Meslek Yiiksekokulumuza 13 Haziran 2024 tarihinde saat 10:00°da Kurum I¢i Dis
Degerlendirme ziyareti gerceklestirildi. (web link)

Meslek Yiiksekokulumuz I¢ Paydas toplantist 19.09.2024 tarihinde saat 16:00’da
yliksekokulumuzda gerceklestirilmistir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciliiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Mezun dgrencilerimiz ile siirekli iletisim halinde olup ilgili konular1 gériismekteyiz.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.
5.2

5.3.

54.

5.5.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarii saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6lim disi dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini ac¢iklayiniz.


https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=37&BA=index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=35&BA=index.aspx

Ders izlencelerinin kamuoyu ile paylagilmasinda tiniversite bologna sayfasi kullanilmaktadir.

Kanait:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=913&

curSunit=2391#

5.6. Egitim planinin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !
Tablo 5.1. Egitim Plam
Is Sagh ve Giivenligi
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi O.gr.etim Genel | Matematik ve P{ogrﬂama/alat}a ) ].)1$.p'flydé?.$ Isletmede Mesleki Egiti£n, Staj ve ‘
Dili o S 6zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler < .
dersler alindig1 dersler program/yazilim iceren ders/dersler
1. Yaryil
AFatﬁrk Ilkeleri Tiirkge
ve Inkilap Tarihi I
Tiirk Dili [ Tiirkce
Yabanci Dil | Tiirkce
Matematik Tiirkce
Fizik Tiirkge
Is Saglig1 ve ..
Gﬁvsenliggife Girig | irkee X
Genel Kimya | Tiirkce
Temel Hukuk | Tiirkge X
ilk Yardim Tiirkge X
Makine ve Tiirkge X
Techizatta ISG
Meslek Etigi Tiirkge
Bilgi ve lletisim .
Tgknolojilesri Tiirkge
Universite
Se¢meli Ders Tiirkge
Havuzu
2. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi | Tiirkce
1T
Tiirk Dili IT Tiirkge
Yabanci Dil I | Tiirkge
Endiistriye Dayali | ... Isletmede 30 is giinii staj egitimi
Egitimy(EDg) Tiirkge X ’ igeniegktedir. e
Ergonomi Tiirkge
Istatistik Tiirkce
Is Saghg1 ve
Giivenligi Tiirkge X
Mevzuati
Is ve Sosyal .
Giivenlik Hukuku | Tirkoe X
Secmeli 1
Toplam Kalite | Tiirkce
Yonetim ve .
Denetim Tiirkee

I Burada, programi yiiriiten bolimiin, bolim baskanligi diizeyinde ve/veya ogretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi egitim planmin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=913&curSunit=2391%23
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=913&curSunit=2391%23

Endiistri

Psikolojisi Tiirkge
Teknik 1
Arama ve ..
Kurtarma Tiirkge
Genel Yol Bilgisi | Tiirkge
3. Yariyil
Endiistriye Dayal1 | Tiirkge Isletmede 30 is giinii staj egitimi
Egitim icermektedir.
Bina Yonetim | Tiirkge
Sistemleri
Yapi Islerinde Is | Tiirkce
Sagligi ve
Gilivenligi
Yangin ve Acil | Tiirkge
Durumlar
Is Sagligive |Tiirkge
Giivenligi 11
Elektrikle Tiirkge
Calismalarda Is
Saglig1 ve
Giivenligi
Risk Etmenleri | Tiirkge
Secmeli 2
Ulusal ISG .
Kuruluslar Tiirkge
Degerler Egitimi | Tiirkce
Girigimcilik | Tiirkge
Cevre Koruma | Tiirkee
Is Hijyeni Tiirkce
Teknik 2
Endiistriyel
Kontrol ve Tirkce
Elemanlart
Tasima ve ..
Despolama Tiirkge
Endiistride ISG | Tiirk¢e
Senkro-Servo .
Sistemler Tiirkge
Meslel;i?(labanm Tiirkge
Saglik ve
Giivenlik Tiirkge
Isaretleri
4. Yariyll
Yonlendirilmig ..
Calisma Tiirkge
Risk Yonetimi ve Tiirkge
Degerlendirme
Is Saglig ve .
Gsl'iveiliggi | Tirkee
Egiticilerin
Egitimi ve Tiirkce
iletisim
Is Kazalari ve
Meslek Tirkce
hastaliklar1
Secmeli 3
Akademik Tiirk¢e | Tiirkge
Aragtirma
Yontem ve Tiirkge
Teknikleri
Isletme Yonetimi | Tiirkce
Is Saglig1 ve Tiirkge

Giivenligi




Yoénetim

Sistemler
Uluslararas1 ISG Tiirkee X

Kuruluglar
ISG de
Raporlama ve | Tirkce X

Belgeleme
Teknik 3
Olgme Teknigi ve | ...

%s Guvenléi Tiirkge X
Etiketleme ve Tiirkge X
Isaretleme
ISG Egitim ..

Planlgma Tiirkge X
Otomatik Kontrol | Tiirk¢e X
Mesleki Yabanci Tiirkge X

Dil 11
Siire¢ Kontrol | Tiirkge

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Programin Adi]
Dersin _ Son Iki Yartyilda . Dersin Tiiril
Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
AIT 181 |Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I 70100
TURI181 Tiirk Dili I %100
YDLI183 Yabanci Dil 1 %100
KIG115 Matematik %100
KIG111 Fizik %100
KIG129 Is Saghgi ve %100
Giivenligine Giris
KIG103 Genel Kimya %66 %34
KIG117 Temel Hukuk %100
KIG119 Ik Yardim %66 %34
KIG131 Makine ve
Techizatta ISG %75 %25
KIG125 Meslek Etigi %100 -
KIG133 | Bilgi ve Iletisim
Teknolojiler %25 %75
AIT 182 | Atatiirk Tlkeleri ve %100
inkilap Tarihi II
TURI182 Tiirk Dili IT %100
YDL184 Yabanci Dil 11 %100
YRM102 |Endiistriye Dayali
Bgitim (EDE) %100
KIG125 Meslek Etigi %100
YRM106 | Tren Dinamigi %66 %34
YRM108 Motor Bilgisi %66 %34
YRMI110 |Statik Mukavemet %100
YRM112 %100
YRM114 Arastirma %100
Yontem ve
Teknikleri
YRM116 %100
YRM118 Meslek Etigi %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)




YRM120 %66 %34
YRM122 %66 %34
YRM124 %66 %34
YRM126 %66 %34
YRM201 Endustrj.yjc Dayali 94100
Egitim

YRM203 %66 %34
YRM205 %66 %34
YRM207 Elektrik

Makineleri 7066 034
YRM209 %50 %50
YRM211 %50 %50
DEG201 | Degerler Egitimi %100
YRM213 Girigimcilik T %100
YRM215 Cevre Koruma %100
YRM217 Is ve Sosyal %100

Giivenlik Hukuku
YRM219 %66 %34
YRM221 %66 %34
YRM?223 %66 %34
YRM?225 |Hata Ariza Arama %66 %34
YRM227 Meslel};li?flabanm %66 0,34
YRM229 %66 %34
YRM202 T %100
YRM204 %66 %34
YRM206 %50 %50
YRM208 %350 %50
YRM210 %350 %350
ATU202 | Akademik Tiirk¢e %100
YRM212 Girisimcilik 1T %100
YRM214 | Insan Kaynaklari %100
Yonetimi

YRM216 Etkili fletisim %100
YRM218 ilk Yardim %100
YRM220 %66 %34
YRM222 %66 %34
YRM224 %66 %34
YRM226 %66 %34
YRM228 Meslellgii lﬁi?banm %66 0,34
YRM230 %66 %34

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1!
! T | U | K | AKTS
1. Yariyil
Is Saglig1 ve | Tiirkce Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet
Giivenligine 3 0 3 3 bilincini kazanmis kalite yonetimi ve siiregleri ile ¢evre
Girig koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.
Tiirkge Makine Elemanlarinin taniyabilme ve siniflandirabilme,
Makine ve makina imalatinda kullanilan endiistriyel malzemeleri
Techizatta 2 1 2,5 3 siniflandirabilme ve 6zelliklerini agiklayabilme, temel
iSG makinalar ve makina elemanlart ile ilgili is giivenligi
kurallarini ve prensiplerine iligkin bilgi sahibi olur.
Tiirkge Hukukun kaynaklari, hukuk kavramini ve tarihi siirecini
Temel g
Hukuk 2 1 2,5 3 hat.lrlaya.bllme, haklarin korunmaS}, kazamlrrhla.51 ve
kaybedilmesi kavramlarini tanimlayabilme becerisi kazanir.
ik Yardin Tiirkge 4 | 2.5 3 Insan Vﬁcudu,'hastg/ygrgll varal.l ta}slm{lkf ilk miidahale
prensiplerine iligkin bilgi sahibi olur.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.




Tiirkge

Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet

Ngilik 2 bilincini kazanmus kalite yonetimi ve siirecleri ile ¢cevre
& koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.
. Tiirkce Analitik diisiinme ve problem ¢ézme yetenegine sahip olur.
Teknik . SN . .
Resim 3 Uygulamalarda gerekli teorik bilgi kullanabilme becerisi
kazanir.
2. Yariyil
Tiirkce Uygulamalarda gerekli teorik bilgi kullanabilme becerisi
Endiistriye . .. kazanir. . .
Dayals Ekip ile uyum 1(;1nde‘g:ahsa.rali s’(_)run.ll.uluk alani i¢indeki
Egitim . faaliyetleri yiiriitebilir.
Ozgiin diisiinebilme konusunda yetkinlik kazanir. Kariyer
(EDE) k Kariyer planl 1 liz edebili
avramini, kariyer planlama ve asamalarini analiz edebilir,
kendilerine uygun bir kariyer plan1 gelistirebilir.
Is ve Sosyal | Tiirkce Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Is¢i isveren arasidaki hukuki
Giivenlik 2 iligkileri, ig¢i ve igveren haklarini tanimlayabilme yetenegine
Hukuku sahip olur.
: < Tiirkge Anayasa, Umumi Hifzissihha Kanunu, Borglar Kanunu, Tiirk
Is Saglig: ve : c s . e
Giivenligi Cezz} I?anunu,"ls KanL}nu, Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
Mevzuati tiiziikk ve yonetmelikler ve , Ulusal Ve Uluslararasi
Kuruluslar ve Sézlesmeler hakkinda bilgi sahibi olur kazanir.
Tiirkce 2,5 prensipleri ve fonksiyonlarina iliskin bilgi sahibi olur.
Tiirkce 3 Uygulamalarda gerekli teorik bilgi kullanabilme becerisi
kazanur.
Tiirkge 2 Yasam boyu 6grenme ve vatandaglik bilincine, dil ve iletisim
becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
Arastirma | Tirkee Ozgiin diisiinebilme konusunda yetkinlik kazanir. Kariyer
Yontem ve 2 kavramini, kariyer planlama ve agamalarint analiz edebilir,
Teknikleri kendilerine uygun bir kariyer plani gelistirebilir.
Tiirkce Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte, mesleginin
2 gerektirdigi yazilim, donanim ve iletigim araglarini
kullanabilme becerisi kazanir.
Tiirkce 2 .
Tiirkge 25 Uygulamalarda gerekli teorik bilgi kullanabilme becerisi
i kazanir.
Tiirkce Uygulamalarda gerekli teorik bilgi kullanabilme becerisi
2,5 kazanir.
Analitik diisiinme ve problem ¢dzme yetenegine sahip olur.
Tiirkge Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte, mesleginin
I 2,5 gerektirdigi yazilim, donanim ve iletisim araglarini
kullanabilme becerisi kazanir.
Genel Yol | Tiirkce 25 Uygulamalarda gerekli teorik bilgi kullanabilme becerisi
Bilgisi ’ kazanir.
3. Yariyil
Endiistriye | Tiirkge Uygulamalarda gerekli teorik bilgi kullanabilme becerisi
Dayali kazanir.
Egitim Ekip ile uyum icinde galigarak sorumluluk alan1 igindeki
0 faaliyetleri yiiriitebilir.
Ozgiin diisiinebilme konusunda yetkinlik kazanir. Kariyer
kavramini, kariyer planlama ve asamalarini analiz edebilir,
kendilerine uygun bir kariyer plan1 gelistirebilir.
Tiirkce (mekanik, elektrik, elektronik, pnomatik, hidrolik vb.)
2,5 komponent ve sistemlerin temel ¢alisma prensipleri ve
fonksiyonlarma iligkin bilgi sahibi olur.
Tiirkee 2,5 kullanma becerisi kazanir.
Elektrik Tiirkge kullanilan her tiirlii (mekanik, elektrik, elektronik, pnomatik,
Makineleri 2,5 hidrolik vb.) komponent ve sistemlerin temel ¢alisma
prensipleri ve fonksiyonlaria iligkin bilgi sahibi olur.
Ceken Tiirkge 3 6lgme ekipmanlari, kontrol aletleri ve test cihazlarini)
Araclar [ kullanma becerisi kazanir.
Fren Tiirkge 3 calisma prensipleri ve fonksiyonlarina iliskin bilgi sahibi
Teknigi olur.
Tiirkce Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet
Degerler 2 bilincini kazanmus kalite yonetimi ve siiregleri ile ¢evre
Egitimi koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.

Yasam boyu 6grenme ve vatandaglik bilincine, dil ve iletisim




becerisine, tarih bilgisine sahip olur.

Tiirkce Ozgiin diisiinebilme konusunda yetkinlik kazanir. Kariyer
kavramini, kariyer planlama ve asamalarin1 analiz edebilir,
Girisimeilik 2 0 2 2 kendilerine uygun bir kariyer plan1 gelistirebilir.
I Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet
bilincini kazanmis kalite yonetimi ve siiregleri ile ¢evre
koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.
Cevre Tiirkge Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim
2 0 2 2 .. IR .
Koruma becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
Is ve Sosyal | Tiirkge Sosyal haklarm evrenselligine deger veren, sosyal adalet
Giivenlik 2 0 2 2 bilincini kazanmus kalite yonetimi ve siiregleri ile ¢evre
Hukuku koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.
Tiirkge 2 1 95 3 Uygulamalarda gerekli teorik bilgi kullanabilme becerisi
’ kazanir.
Tiirkge 2 1 2,5 3
Tiirkce Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte, mesleginin
2 1 2,5 3 gerektirdigi yazilim, donanim ve iletisim araclarini
kullanabilme becerisi kazanir.
Tiirkce 2 1 2,5 3
Mesleki . Tiirkge Meslek hayatinda yeterli olacak diizeyde so6zlii ve yazil etkin
Yabanci Dil 2 1 2,5 3 o .. .
I iletisim kurma becerisine sahip olur.
Tiirkce Uygulamalarda gerekli teorik bilgi kullanabilme becerisi
2 1 2,5 3 kazanir.
prensipleri ve fonksiyonlarima iligkin bilgi sahibi olur.
4. Yartyil
Tiirkge Ekip ile uyum i¢inde ¢aligsarak sorumluluk alani igindeki
2 0 2 2 . S
faaliyetleri yiiriitebilir.
Tiirkce Uygulamalarda gerekli teorik bilgi kullanabilme becerisi
2 1 2,5 3 kazanir.
Tiirkce 2 2 3 4
Tiirkce 2 2 3 4
Tiirkge 2 2 3 4 .
Akademik | Tiirkge Meslek hayatinda yeterli olacak diizeyde sozlii ve yazili etkin
. 2 0 2 2 S . .
Tiirkce iletisim kurma becerisine sahip olur.
Tiirkge Ozgiin diisiinebilme konusunda yetkinlik kazanir. Kariyer
kavramini, kariyer planlama ve agamalarint analiz edebilir,
Girisimcilik 5 0 2 5 kendilerine uygun bir kariyer plan1 gelistirebilir.
1T Sosyal haklarm evrenselligine deger veren, sosyal adalet
bilincini kazanmus kalite yonetimi ve siiregleri ile ¢evre
koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.
Tiirkge Ekip ile uyum i¢inde ¢aligsarak sorumluluk alani igindeki
2 0 2 2 . PTG
faaliyetleri yiiriitebilir.
Tiirkge 5 0 ) ) Meslek hayatinda yeterli olacak diizeyde sozlii ve yazili etkin
iletisim kurma becerisine sahip olur.
Ilk Yardim | Tiirkce 2 0 2 2 .
Tiirkce konusunda teknolojik aletleri (6l¢me ekipmanlari, kontrol
II 2 1 2,5 3 . ; .
aletleri ve test cihazlarini) kullanma becerisi kazanir.
Tiirkge Ozgiin diisiinebilme konusunda yetkinlik kazanir. Kariyer
2 1 2,5 3 kavramini, kariyer planlama ve agamalarinit analiz edebilir,
kendilerine uygun bir kariyer plani gelistirebilir.
Tiirkce Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte, mesleginin
2 1 2,5 3 gerektirdigi yazilim, donanim ve iletisim araglarini
kullanabilme becerisi kazanir.
Tiirkge Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte, mesleginin
2 1 2,5 3 gerektirdigi yazilim, donanim ve iletisim araglarini
kullanabilme becerisi kazanir.
Mesleki Tiirkge . .. e .
Yabanc: Dil 2 | 2.5 3 Meslek hayaj[ln(.ig yeterli olacak dp;eyde spzlu ve yazili etkin
I iletisim kurma becerisine sahip olur.
Tiirkge Analitik diisiinme ve problem ¢dzme yetenegine sahip olur.
2 1 2,5 3 Uygulamalarda gerekli teorik bilgi kullanabilme becerisi

kazanir.




Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2. Tablo 6.1’c gore O0gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan 06gretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Boliimde yer alan 6gretim kadrosu, boliimiin ihtiyaglarina uygun olarak akademik olarak kendini
yetistirmig, slirekli mesleki gelisim igerisinde olan, 6grenciler ile etkilesim igerisinde olan, alanda
bilimsel calismalar gergeklestiren Ogretim elemanlarindan olusmaktadir. Ancak ileride kadroya
eklenecek alaninda uzman yeni 6gretim gorevlileri ile 6gretim kadrosu giiclendirilebilir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemanlarinin &diillendirme sistemi bilimsel alanda bulunmaktadir. Bilimsel ¢alismalar ve
projelerde her yil i¢in 30 puan ve lizerinde ¢aligma yapan akademik personele akademik tesvik
O0demesi yapilmaktadir. Bagvurular iiniversite basvuru sayfasindan alinmakta ve sonrasinda
degerlendirmeler birim akademik tesvik kurulu ve sonrasinda Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan degerlendirilerek yiiriitiilmektedir.

Kanit: Karabiik Universitesi

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Ontine alarak, agiklayiniz

Universitede 6gretim eleman1 olarak atanmak ve akademik kariyer basamaklarinda yiikselmek belirli
kriterlere baglhdir. Bu kriterler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen mevzuata ve
iiniversitenin kendi i¢ yonetmeliklerine gore sekillenmektedir.

Kamt: YOK Mevzuat
Kanit: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim {iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Is Saglig1 ve Giivenligi

Ogretim Aldigs Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
) Sanayi . . | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece T Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Dr.
Elif MARIL Opr. Dr 20 17 10 Orta Orta Orta
Uyesi
Kiibra Ogpr.
KIRAC Gor. Dr. 10 10 10 Orta Orta Yok
DEMIRAY Dr.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1061&BA=index.aspx

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Is Saglig1 ve Giivenligi

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Ad1 |(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/
Soyadi (Unvani) Yil)! Ogretim Arastirma’ Diger

e MATEMATIK
KIG115/2/Giiz/2024-2025
e FIZIK KIG111/2/Giiz/2024-
2025
e KIG117 TEMEL
HUKUK/2/Giiz/2024-2025
e BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJILERIKIG133/
3/Giz/2024
ENDUSTRIYE DAYALI
EGITIM
* KI1G277/2/Giiz/2023
e ARAMA
Dr. Ogr. Uyesi KURTARMAKIG108/2/Ba
Elif MARIL har/2023
e Aragtirma Yontem ve
Teknikleri KIG244/2/2025
o Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku KIG132 /
Bahar/2/2025
o ISG Mevzuat1 KIG126
/Bahar/2/2025
o Ulusal ISG Kuruluslar
KI1G245 /2/ Guz/2024
o Uluslararas1 ISG KIG248
Kurulusglari/2/Bahar/2023
o Is Saghpi ve Giivenligi I11
K1G234/3/Bahar/2025

e Cevre Koruma KIG
207/2/2024-2025 Giiz

e Cevre Koruma YRM
215/3/2024- 2025
Giiz

e Mesleki ingilizce I

e TFG 209/3/2024-
Ogretim 2025 Giiz
Gorevlisi Dr. e  Mesleki Ingilizce 1
Kiibra KIRAC TFR 305/3/2024-2025
DEMIRAY Giiz

e Mesleki ingilizce 111
TFR 409/3/2024-2025
Giiz

e Mesleki ingilizce III
TFG 307/3/2024-
2025 Giiz

e Mesleki ingilizce V/

I Her 6gretim elemani i¢in son iki dénemde verdigi tim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)



TFG 407/3/2024-
2025 Guz

e Mesleki Yabanci Dil I

e YRM 227/3/2024-
2025 Giiz

e Mesleki Yabanci Dil I
KIG 243/2/2024-2025
Giiz

e Turizm Ingilizcesi V/
TFI 313/3/2024-2025
Giiz

e  Egiticilerin Egitimi ve
fletisim/KIG
236/3/2024-2025
Bahar

e Mesleki Ingilizce
I/TFR  306/3/2024-
2025 Bahar

e  Mesleki Ingilizce
I/TFG  210/32024-
2025 Bahar

e Mesleki Ingilizce
4/TFR  410/3/2024-
2025 Bahar

e  Mesleki Ingilizce
4/TFG  308/3/2024-
2025 Bahar

e  Mesleki Yabanci Dil
2/YRM 228/3/2024-
2025 Bahar

e  Mesleki Yabanci Dil
2/KIG  246/2/2024-
2025 Bahar

Olciit 7. Altyap:

7.1.1.

7.2.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program O&grencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuza da toplam 8 adet derslik, 3 adet anfi ve 2 adet bilgisayar
laboratuvart bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda 26+23 adet bilgisayar
bulunmaktadir (web link). Ayrica toplamda derslikler 510 m? ve bilgisayar
laboratuvarlar1 251 m? yer kaplamaktadir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildiginm agiklayiniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

675 m? lik agik spor alani, 237 m? lik bir kantin ve kiitiiphane bulunmaktadir.

7.3.

Qgretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG o6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Ogretim ortamlarinda gerekli giivenlik énlemleri yonetmeliklere uygun bir sekilde alinmistir.


https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=25&BA=index.aspx

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrenciler bilgisayar laboratuvari ders disinda istedikleri zaman kullanabilmektedirler.
7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Okulumuzda okul giriglerinde engelli rampalari, iist katlara ulagim i¢in asansorler ve amfilerde
engelli 6grenciler igin ayrilmis ve rahatlikla kullanabilecegi siralar bulunmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Okulumuzda 2 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmakta olup bilgisayarlar donanim ve yazilim
olarak boliim dgrencilerimizin kullanimi i¢in yeterli diizeydedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Okulumuzda her derslikte projeksiyon cihazi bulunmakta olup O6gretim elemanlarmin
derslerde teknolojiyi kullanarak daha verimli ders anlatabilmelerine imkan saglamaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz da yonetim olarak bir miidiir ve iki miidiir yardimcisi gorev
yapmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan taniml
politika ve siirecler aciklayiniz

Akademik ve idari personel uzmanlik alanlarina uygun olarak ¢alismakta bu sekilde
etkinlik ve verimlilik saglanmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklayiniz.!

Siirekli hizmet ici egitim faaliyetleri yapilmaktadir.
8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek lizere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme

yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda ilgili konular ile ilgili bilgiler siirekli
paylasilmaktadir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://ymyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yoOntemleri araciliiyla
programa 6zgl Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BiLGILER
1.1 Ders izlenceleri!
Ders izlenceleri Karabiik Universitesi Bologna web sayfasinda paylasilmistir.

Kanait:

obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=913 &curSunit=2391
#

Ornek Goriintii:

6 = Bilgi Paketi

© Ders Bologna

=Y. Ve @ DA -+ @12l D Qe B8 @

Karabiik Universitesi

YENICE MESLEK YUKSEXOKULU
Rayl Sistemier Makine Teknoiojsi

DEgitin

OProgr

OProgr

OProgr

OAlna

OKabu

OUst K

OMezu
DOOnce
O Yeterl

Oistihd

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi
bagsina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danismanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli baglt yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig: odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasiimasi yeterlidir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=913&curSunit=2391
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=913&curSunit=2391

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Bilgisayar laboratuvarlarinda 26+23 adet bilgisayar bulunmaktadir (web link).

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasii uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.


https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=25&BA=index.aspx

EK II - KURUM PROFILIi

IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baghigi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarm ad)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogan

idari Destek Birimleri

: Karabiik Universitesi

: Karabiik Universitesi

: Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Merkez
Karabiik

: Devlet

:2007/2008

: Prof. Dr. Fatih KIRISIK

: Prof. Dr. Hasan SOLMAZ (Tip Fakiiltesi/Temel

Tip Bilimleri/T1bbi Mikrobiyoloji)
Prof. Dr. Elif CEPNI

Fakiiltesi/isletme/Orgiitsel Davranis)

: Prof. Dr. Ismail Rakip KARAS (Miihendislik

Fakiiltesi/Bilgisayar Miihendisligi/Bilgisayar

Bilimleri)

(Isletme

: Liitfii KOM

: Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim
: Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak

: Untitled-1

: etik_davranis_ilkeleri.pdf

: Bilim merkezli 6grenci dostu iiniversite

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.


https://www.karabuk.edu.tr/
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon_vizyon_temeldegerler/misyon_vizyon_temeldegerler.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/etik_davranis_ilkeleri/etik_davranis_ilkeleri.pdf

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Yenice MYO
Web adresi : YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
Iletisim adresi : Karabiik Universitesi Ismetpasa Mahallesi

Universite Sokak No:3 Yenice/KARABUK

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr.Yasin KANBUR
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Opr. Uyesi Safak Altay ACAR
Gorev dagilimi : YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Bahadir Furkan KINACI
Gérev dagihmi : YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1
MYO misyonu : YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
MYO vizyonu : YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

S Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirt 3 . 4
Bagvuruda Bulunmusg icin Bagvurmamisg
Programm Adt' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1. Rayli Sistemler Makine X

- X X
Teknolojisi
2. 1s Saghg ve Giivenligi X X X
3. Bilgisayar Programlama X X X

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz
ve semay1l Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yliksekokulunun
bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)
Dog. Dr. Yasin KANBUR
Dr. Ogretim Uyesi Safak ALTAY ACAR
Ogr. Gor. Bahadir Furkan KINACI

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.

2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.
3 Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz


https://ymyo.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=18&BA=index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=18&BA=index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=17&BA=index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=17&BA=index.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yasinkanbur
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/safakaltay
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/furkankinaci

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdoliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanli 68retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

" Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yida sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim  elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gdrevli) ve
Ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Table
113’1 kullanarak, ayri1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil ¥])

Adet @ i Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 10 10
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar 1 1
Diger idari gorevliler 5 5
Diger @ (Yar. Hiz. ve Guivenlik) 10 10

) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
) TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

() Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Smf

Akademik Y1l | Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilart
[Gegerli y1l] 9 252 | 195 456 43
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]
Program: Is Saghg ve Giivenligi Programi
Akademik Y1l | Hazirhik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Icinde bulunulan
akademik yiI] 0 97 | 64 171 14
[1 6nceki yil]
[2 6nceki yil]
11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna sz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrntilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalarn agiklaymiz. Dikey gegis ile giden Ogrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.



Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarmi garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

MY Q. Y énetim Kurulu

Miidir Yardimcisi Miidiir Yardimecisi

Idari Birimler Akademik Birimler

MY O, Sekreteri Mitlldvet Komuma ve Guvenlik Béluma

Personel ve Yazi i5leni Birimi
Motorle Araclar ve Ulastirma Teknolojilen Bolama

Mali Tsler Birimi ve Tasinir Kayit Birimi

Ogrendi Islerd Evrak Kayit Birimi

Bilgisayvar Teknolojileri Boluimt

Bélom Sckreterligi Birimi

Eleldrik ve Enerji Bobimi

Teknik Hizmetler Birimi

Kl_lfilp]la.ll e Birimi
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU



