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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullamlmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yonellktlr ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tim
bilgileri icermelidir. Her program i¢in ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. kinci 6gretim programlari igin
normal &gretim programlaridan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olugmalidir:

1) AnaBolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baglik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) digindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasmnin ig¢inde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek ytiksekokulunda yurutiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayn1 formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmus
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi1 gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK ’e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.

Ilgili kurumun izni olmaksizin Uguncl kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayimnlarinda kullanilabilir.


http://www.medek.org.tr/
mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa althiklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi1] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmas: gerekmektedir. Hig bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler bolimi eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yuksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi - Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 1992

Ik 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yilt :1993

Mudir Adi Soyadi (unvani) : Fatma Erten (Dr. Ogr. Uyesi)

Mudir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Selahattin Altan (Ogr. Gor.)

Mudir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Emre Con (Ogr. Gor.)

Programla ilgili bilgiler

Bolum Adi : Muhasebe Ve Vergi

Program Adi : Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :2000

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil : 2002

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) Dr.Ogr.Uyesi Ali Osman Y1lmaz

Program dgretim turu :Orgin

Egitim dili ‘Turkce

Programa 6grenci kabul sekli . Yiiksek Ogrenim Kurumu (Y OK)’iin koymus oldugu

kurallar gercevesinde, bu programa girig Ogrenci
Se¢me ve Yerlestimne Merkezi (OSYM) tarafindan
ulusal diizeyde yapilan tiniversite giris smavi ile yapilr,
Ogrencilerin  ~ akademik ~ programlan tercih
basvurularindan sonra, Ofrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM), ogrencileri iiniversite — giri
smavindan aldiklar1 puan dogrultusunda tercih edilen

boliimlere yerlestirir.
Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans
Program akredite mi? : Hayr

MYO’da akredite programlarin adlari -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) - Ogr. Gor. Hasan KINACI
Cep telefonu : 05358522575
Elektronik posta - hasankinaci@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Yiiksekokulumuz Osmanl yap1 sanatinin en giizel 6rneklerini ve eski Tiirk kent dokusunu giiniimiize kadar
koruyabilmis, diinya miras kenti olan Safranbolu'da 05.01.1992 tarihinde belediyeye ait bir binada egitim
ogretime baslamustir. Baslangigta Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi'ne bagli olarak
faaliyetini siirdiiren Yiiksekokulumuz, 11.07.1992 tarihinde 3837 sayili kanunla kurulan Zonguldak
Karaelmas Universitesi'ne baglanmistir. 29.05.2007 tarihinde kurulan Karabiik Universitesi'ne baglanan
okulumuz Mayis 2021°e kadar “Safranbolu Meslek Yiiksekokulu™ ismi ile egitim vermistir. 26.05.2021
tarihli YOK Genel Kurulu karari ile okulumuzun adi “Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek
Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir. Programimiz ise yiliksekokulumuz biinyesinde 2000 yilinda egitim
Ogretime baglamis olup halen 4 6gretim elemant ile egitim vermeye devam etmektedir.

Ogrenciler, almis olduklari teorik ve uygulamali derslerin yaninda 30 is giinii staj uygulamas ile mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirme imkan1 bulmaktadir. Programi basarili bir sekilde tamamlayan ve program
yeterliliklerini saglayan dgrenciler Muhasebe ve Vergi Uygulamalari alaninda On Lisans derecesine sahip
olurlar. Mezun olan dgrenciler muhasebe biirolarinda, kamu ve 6zel sektore ait kuruluslarin muhasebe
bolimlerinde istihdam edilmektedirler. Ayrica I[IBF kapsamindaki boliimlere dikey gegis
yapabilmektedirler. Lisans diplomasina sahip 6grenciler diger yasal zorunluluklari yerine getirenler Turkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi tarafindan agilan sinavlarda
basarth  olduklart taktirde Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanini  alabilmekte  ve kendi
muhasebe biirolarini agabilmektedirler.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
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Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Programa hangi strecle 6grenci kabul edildigini agiklayimz.

Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK)’iin koymus oldugu kurallar ¢ergevesinde, bu programa giris
Ogrenm Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ulusal diizeyde yapilan iiniversite
girig smavi ile yapilir. Ogrencﬂerm akademik programlari tercih bagvurularindan sonra, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), 6grencileri iiniversite giris siavindan aldiklar puan
dogrultusunda tercih edilen béliimlere yerlestirir. Detayli bilgi icin OSYM’nin Segme,
Degerlendirme ve Yerlestirme Merkezinin genel bagvuru gereksinimleri mendsini inceleyiniz.
Bu programa yabanci dgrenci kaydi, Karabiik Universitesine yapilan direk bagvurularin
degerlendirilmesi sonras1 yapilabilir.

Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son i¢

yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’{ son

t¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Bu programdan basarili bir sekilde mezun olan &grenciler OSYM tarafindan diizenlenen
Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans egitimi veren alanindaki programlara gegis
yapabilirler. Programdan basarili bir sekilde mezun olan dgrenciler OSYM tarafindan
yapilan Dikey Ge¢is Smavini (DGS) kazanmalar1 kosulu Lisans derecesi veren
programlarda {iniversite egitimine devam edebilirler. Detayh bilgi i¢in Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) web sayfasini inceleyiniz.

Karabiik Universitesi’nde tam zamanlhi ogrenciler ilgili kanunlar cercevesinde bazi
derslerden muaf tutulabilirler. Eger 6nceden alinan dersin igerigi Karabiik Universitesinde
verilen derse esdegerse, Onceden aldig1 dersin icerigi ve gerekli dokiimanlari
degerlendirildikten sonra ilgili boliimiin onayiyla, 6grenci bu dersten muaf tutulur. Bu
konuyla ilgili detayl bilgi i¢in gerekli yonetmelik ve yonergelere bakiniz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili stireglerin nasil isletildigini agiklaymniz.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagl olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarimi karsilamak
lizere ve akreditasyon stireglerine uyumlu olmasi agisindan programlarim miifredat degisikligi
yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasl i¢in dnceki
miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslar KBU Muaﬁyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabuliinde énceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve
duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Egitim oOgretim sureglerine iliskin &grenci merkezli yaklasim slrecglerini ve nasil
isletildigini agiklayiniz.

Akademik damsmanhk: Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltirel gelisimine yon veren

danismanlik  hizmeti birimimiz O6gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman iletisim bilgilerini giincel
olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS
araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gecebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi
yapan Ogrencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla
birimimizce Oryantasyon Programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda
Ogrencilerin danismanla tanismalari ile program ve mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi
saglanmaktadir.

Rehberlik hizmeti: Universitemiz Saghk Kiiltiir Spor (SKS) Daire Baskanlig1 biinyesinde beden

ve ruh saghginin korunmasi amaciyla Psikososyal Danismanlik Birimi faaliyetlerine
devam etmektedir. Ayrica; akademik, mesleki ve sosyal yasantilarinda ihtiyag
duyabilecekleri becerileri destekleyen seminerler ile Ggrencilere psikoegitim destegi
verilmektedir. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
esaslar KBU-Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yonergesi’ ne gore
yapilmaktadir.
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Kariyer planlama merkezi: Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel
calismalarina yon verecek ve bireysel gelisim siiregleri ile kariyer planlarini yapma
konusunda rehberlik etmek amaciyla 03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karari ile
kurulan Kariyer Merkezi (UNIKARMER) faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve
mezunlarimizin Kariyer Yénetimi ve Is Arama siireclerinde ihtiya¢ duyduklari profesyonel
destegi saglamak tizere "Kariyerine Yon Ver" danigmanlik projesi baslatilmis olup
cevrimigi randevu sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Damigsma kurullari: Danigma kurulu igerisinde yer alan dis paydaslar ile siirekli bir iletisim
yuritilerek boliim 6grencileri mesleki ve siirekli gelisim ¢ergevesinde egitim ve seminer
faaliyetlerine yonlendirilmektedir. Ayrica 6grencilerin bilyiik 6lgekli firmalarin muhasebe
departmaninda staj yapabilmesini saglayacak diizenlemelerle mesleki gelisimlerinin
saglanmasina katki saglanmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve drnek uygulamalari belirtiniz.
Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir.
Bu amacla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden Katilimli Arastirma Projesi
(KTP) arastirmacilarin kurum disindan ortak arastirmacilar ile is birligi yapmasin
saglamak amaciyla uygulanmaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Yurtdis1 hareketlilikleri ¢ergevesinde toplantilar 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica, ilgilenen
ogrenciler birimimiz Erasmus Sorumlusu Ogr. Gor. Sinan GURLEYIK e yonlendirilmektedir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.
Smav Slgme ve degerlendirme islemleri Karabiik Universitesi "Onlisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" kapsaminda yapilmaktadir. Sinavlar, ders i¢i etkinlikler,
verilen oOdevler ve sunumlar ile ders Ogrenmesinin Olgme ve degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel ¢alismalarina yon verecek ve bireysel
gelisim siirecgleri ile kariyer planlarii yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla
03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karar1 ile kurulan Kariyer Merkezi
(UNIKARMER) faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve mezunlarinizin Kariyer
Yénetimi ve Is Arama siireglerinde ihtiya¢ duyduklar profesyonel destegi saglamak iizere
"Kariyerine Yon Ver" damigmanlik projesi baslatilmis olup ¢evrimigi randevu sistemi aktif
olarak kullanilmaktadir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda

yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.
Akademik damismanhk: Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren
danigmanlik hizmeti birimimiz Ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman iletisim bilgilerini giincel
olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS
araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi
yapan Ogrencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla
birimimizce Oryantasyon Programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda
ogrencilerin danigmanla tanigmalar1 ile program ve mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi
saglanmaktadir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, stirekli iyilestirme galismalar
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Kurumsal ve sistemli bir geri bildiri mekanizmas1 bulunmamaktadir. Ogrenciler ile boliim

dile getirilmektedir.

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarnin  hangi  yontemlerle &lgiildiigiinii  ve
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degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders icin belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen 6lgme
ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir
sekilde dlgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili
sistem her egitim-0gretim yartyili baglamadan once Ogretim elemanlarina acgik erisim
saglanarak ¢evrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilari ve
ders kazanimlari arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan &lgme ve
degerlendirme esaslar1 her ders icin giincel olarak diizenlenmektedir. Olgme ve
degerlendirme bi¢iminin belirlenmesinde Ogrencilerin erisim ve imkan farkliliklarini
kapsayacak sekilde gesitlendirilmektedir. Farkli sinav alternatifleri Rektorliikk tarafindan
denenmekte ve sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarma sinavlarda sorduklart her soruyu ders kazanimlari ve program
yeterlikleri ile iliskilendirme ve bdylece kapsam gegerliligi yiiksek sinavlar gergeklestirme
imkani saglanmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek icin  kullanilan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in, 6grencilerin:

» Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO)‘sinin 100 iizerinden 60'tan daha az olmamali.

* 30 is gilinii egitim stajin1 tamamlamali.

* 120 AKTS kredisine ve en az 64 yerel krediye sahip olmasi gerekmektedir.

Ogrenci, Ogrenci bilgi sistemi iizerinden (OBS) ders kayitlarin1 gergeklestirir, ddnem
sonunda dersi ge¢me sartlarii yerine getirerek donemdeki tiim derslerini verir. Tiim
derslerini ve stajini alarak yukaridaki sartlari saglayip/saglamadigi danigsman hocasi kontrol
edildikten sonra mezuniyet onay1 6grenci islerine bildirilerek mezun olur. Bu nedenle
mezuniyet yontemi givenilirdir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Simav basart
Akademik Y1l ——
Kontenjan Kay En En disiik En | g diisiik
it yukse yuks
yaptir | K ek
an
GegerliYil |64 54 306,6913 244,40892 1.750.831
0
Bir onceki yil
ir onceki yil |64 55 :2320,9913 235.4197 1.875.926
Iki 6nceki y1l 62 55 306,2907 230,43649 1.897.041
3
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayitli Ogrenci Mezun
Akademik Y11 @ [.Simif 2.Simif Ogrenci
Sayisi

Gecerli Y1l
Bir onceki yil
Iki onceki yil
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Yil Yatay Gegis| Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
GecerTi Y - - -

Bir oncekiyil | - - -
Iki oncekiyil 2 - -

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar:

2.1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim ydntemini
kanitlayiniz.
Amagclar:
Muhasebe ve Vergi Boliiminiin amact; Ticari hayatta muhasebe ve defter tutma
temellerinin yani sira meslegi ile ilgili mali ve hukuki diizenlemelerdeki degisiklikleri
gozlemleme Alaninda gerekli teknolojileri kullanma Devlet ve vergi miikellefleri igin
meslegin sorumluluklarini yerine getirme becerilerine sahip olmalari amaglanmaktadir.
Hedefler:
Ogrencilerimizin,
Kamu ve 6zel sektorde mesleki yeterliliklerle uluslararasi bakis agisma sahip olmasi
Kendi alanlarmda hem teorik hem de uygulamali bilgilere sahip olmasi
Kendi kendilerine is yapabilme kabiliyetine sahip olmasi Is analizi yapabilme becerilerine
sahip olmasi hedeflenmektedir.. Amag ve hedefler kamuoyuyla https://obs.karabuk.edu.tr/
adresinden erisilebilen BOLOGNA sistemi iizerinden paylagilmaktadir.

2.2. Programm egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Performans Gostergesi Olgiim Birimi Aciklama

Program doluluk orani Ylizde Kayit yaptiran toplam 6grenci
sayisinin toplam
kontenjansayisina oranlanmasini

ifade eder.
Normal siiresinde mezun olan Yizde Normal siirede programdan
6grenci orant mezun olan dgrencilerinin
toplam 6grenci sayisina oranint
ifade eder
Ogretim elemani1 bagia diisen Say1 Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr.
6grenci sayist Uyesi, Ogr. Gor., okutman ve

Ogretim yardimcilari bagina
diisen dgrenci sayisi (Hazirlik
sinifi dahil) ifade eder.

Ogretim elemam basina Say1 Ogretim iiyesi basina diisen
diigen haftalik ders saati haftalik ders saati sayisini ifade
sayisl eder

Ogretim iiyesi bagma bilimsel Say1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-
dergilerde yapilan yayin sayisi Expanded kapsamina giren

bilimsel dergilerde 6gretim
iiyesi bagina yapilan yayin
sayisini ifade eder.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Is Piyasasmna Yonelik Egitim:
MEDEK, mesleki ve teknik egitimin i§ piyasasmin ihtiyaclaria uygun sekilde planlanmasimi
Ongoriir. Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MY O Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin
amaci, muhasebe ve vergi alaninda gerekli bilgi ve becerilere sahip donanimli mezunlar
yetistirilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda sektor taleplerine yonelik bir egitim stratejisi
benimsenmektedir.

Mesleki Yetkinliklerin Kazandirilmasi:
MEDEK, 6grencilerin meslek dallarinda yetkinlik kazanmalarini vurgular. Muhasebe ve Vergi
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Uygulamalar1 Programu kapsaminda, kapsamli muhasebe ve vergi mevzuati, finansal
raporlama, maliyet muhasebesi, gelir-gider analizi, muhasebe paket programlari, Tlrk Vergi
Sistemi gibi dersler verilmektedir. Verilen bu dersler, sektor igin gerekli olan mesleki
yetkinliklerin kazandirilmasini saglamaktadir.

3. Teknik ve Teknolojik Donanim:

MEDEK, programlarin teknolojik gelismelere uygun olarak giincellenmesini dnerir. Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programi'nda 6grencilere, bilgisayarli muhasebe programlari, e-defter,
e-fatura, e-arsiv gibi dijital muhasebe uygulamalari, vergi otomasyon sistemleri konusunda
bilgi ve beceri kazandirilmaktadir. Bu dersler kullanilan teknolojilere uyum saglamasim
desteklemekte ve MEDEK kriterleriyle uykusunu giclendirmektedir.

4. Teorik ve Pratik Dengesi:

MEDEK’in 6nemli bir gerekliligi olan teori ve pratigin dengelenmesi hususunda Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi'nda teorik olarak verilen derslerin yaninda, bilgisayarl
muhasebe programlari kullanimi ve 30 ig giinii staj zorunlulugu bulunmaktadir.

5. Kariyer ve Istihdam Odaklihk:

MEDEK, o6grencilerin mezun olduklar1 alanda istihdam edilme sansini artirmayi1 amaglar.
Program kapsaminda verilen teorik ve uygulamali dersler ile birlikte saglanan staj imkanlari,
mezunlarin muhasebe biirolari, mali misavirlik ofisleri, kamu ve 0zel sektdrlere ait
kuruluslarin muhasebe departmaninda istihdam edilebilirligini artirmaktadir.

6. Yasam Boyu Ogrenme ve Yaraticihk:

MEDEK, yasam boyu 6grenme becerilerini ve yaratic1 diisiinceyi tesvik eder. Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programinda verilen muhasebe, finansal analiz, ekonomi, isletme ve
hukuk temelli dersler yasam boyu Ogrenme becerilerini ve yaratici diisiinceyi
desteklemektedir.

Program egitim amagclar1 Universitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Karabiik Universitesi’nin Oz Gérevi: Bolgesel ve ulusal ihtiyaclara yonelik egitim ve
arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programr’nin Katkisi:

Tiirkiye ekonomisinin biiyiimesine paralel olarak ticari faaliyetlerin kayit altina alinmasi ve
isletmelerin vergilendirilme islemlerinin eksiksiz bir seklide yapilmasi igin muhasebe
programi mezunlart oldukga kritik 6neme sahiptir. Ayrica demir-gelik gibi 6nemli bir sektorde
faaliyet gosteren Karabiik isletmeleri i¢in de muhasebe elemanlarma ihtiyag duyulmaktadir.
Bu hususta sektorun nitelikli teknik personel ihtiyacini kargilamak, tiniversitenin bolgesel ve
ulusal ihtiyaca hizmet etme misyonuyla dogrudan ortiismektedir

Karabiik Universitesi’nin Oz Gorevi:

Mesleki bilgi ve beceriyle donanmis, uygulamali egitim alan bireyler yetigtirmek.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi’nin Katkisi:

Muhasebe ve Vergi Boluminde, muhasebe kayit sistemi, mali tablolarmn analizi, vergi
mevzuati, mali denetim gibi mesleki beceriler kazandirilmaktadir. Ayrica bilgisayarl
muhasebe programlari, e-defter, e-fatura, e-arsiv gibi dijital muhasebe uygulamalar ile birlikte
staj zorunlulu ile mesleki bilgi ve beceriyle donanmis, uygulamali egitim alan bireyler
yetistirmetedir.

Karabiik Universitesi’nin Oz Gorevi

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek egitim programlarimi giincel tutmak.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programr’nin Katkisi:

Program, bilgisayarli muhasebe programlari, e-defter, e-fatura, e-arsiv gibi dijital muhasebe
uygulamalar: ile birlikte gelisen ekonomik kosullarda isletmelerin finansal durumlarinin
analizi ve yorumlanmasi noktasinda Ogrencilerin gelisimini saglamaktadir. Bu durum
iiniversitenin teknolojik yeniliklere agik egitim anlayisini desteklemektedir.

Karabiik Universitesi’nin Oz Gorevi:

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve topluma katki sunmak.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi’nin Katkisi:

Program, muhasebe programlari, finansal analiz, vergi mevzuati ve maliyet planlama gibi
konularda bilgi ve arastirma kiiltiirii kazandirilmaktadir. Bu kazanimlar niversitenin bilimsel
katk1 misyonuna hizmet etmektedir.

Karabiik Universitesi’nin Oz Gorevi:

Toplumsal katki ve sanayi is birligine dayali bir egitim-6gretim modelini benimsemek.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari1 Programr’nin Katkisi:
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24.1.

24.2.

Program, mezunlarinin, sektére yonelik ihtiyaglara yanit verecek sekilde yetistirilmesini
desteklemektedir. Bu da {iniversitenin toplum ve sanayi is birligi hedefine paralel bir egitim
anlayisi ile ortligmektedir.

Karabiik Universitesi’nin Oz Gorevi:

Yaraticilig1 tesvik eden bir egitim modeli gelistirmek.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi’nin Katkisi:

Finansal yonetim, mali tablo analizi, yenilik¢i vergi uygulamalari gibi dersler gelisen
ekonomik konjonktiirde analitik diisiinme becerilerini ve yaraticiligi gelistirmektedir.

Program egitim amaclar1 meslek yiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi:

Evrensel bilgi ve teknoloji Uretmek.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programr’nin Katkisi:

Program kapsaminda iktisat, isletme finans ve muhasebe dersleri kapsaminda Diinya’da
ve Tirkiye’deki ekonomik ve finansal geligsmeler ile sektordeki teknolojik gelismeler
takip edilmektedir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi:

Arastirmaci ve katilime1 bir 6gretim kiiltiirii olusturmak.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programr’nin Katkisi:

Program, muhasebe kayit sisteminin teorik ve uygulamali olarak &gretilmesini, vergi
mevzuatinin takibini ve finansal raporlarin olusturulmast ve yorumlanmasini
saglamaktadir. Ayrica zorunlu staj ile de pratikte sektor deneyiminin kazanilmasini
saglamaktadir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi:

Ozgiin ve estetik degerlere sahip bireyler yetistirmek.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programr’nin Katkisi:

Tiirkiye ekonomisinin yapisina gore finansal yonetim ve analiz yapilmasmi, mali
tablolarin olusturulmasini saglayarak 6zgiin degerlere sahip 6grenciler yetistirilmektedir.
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi:

Cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi’nin Katkisi:

Programda verilen dersler itibariyle diinyadaki muhasebe, vergi ve ekonomi alanlarindaki
gelismeler takip edilmektedir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi:

Mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programr’nin Katkisi:

Program, muhasebe kayitlarmin yapilmasi, mali tablolarin hazirlanmasi ve
yorumlanmasi, finansal analizin yapilmasi hususunda O6grencilerin mesleki anlamda
yetkin bireyler olarak yetismesine katki saglamaktadir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gorevi:

Toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programr’nin Katkisi:

Programda muhasebe kayitlarinin tutulmasinda, mali tablolarin hazirlanmasinda ve
yorumlanmasinda toplumsal degerlerin ve ahlaki kurallarin gozetilmesi gerektigi
vurgulanarak toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeye katki sunmaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Egitim amaglarina ulagilmasi i¢in dogru bir miifredat, bilgisayar laboratuvari, uygulamali
egitim olanaklari, sektorle is birligi ve yaratici bir 6grenme ortami olusturulmasiyla énemlidir.
Siirekli degerlendirme ve iyilestirme siire¢leri de bu hedeflere ulasilmasinda kritik 6neme
sahiptir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayimniz.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarmin dgrenciler tarafindan
kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Olgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir sekilde
6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-0gretim yariyil1 baslamadan Once Ogretim elemanlarma acik erisim saglanarak
cevrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Bdylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iligki olan 6l¢me ve degerlendirme esaslari her ders
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2.5.

2.6.

2.7.1.

icin giincel olarak diizenlenmektedir. Olgme ve degerlendirme bigiminin belirlenmesinde
ogrencilerin erisim ve imkan farkhiliklarmi kapsayacak sekilde cesitlendirilmektedir. On
lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri ile
ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak
uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede yayimlanan
KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi igerisinde 6zellikle dlgme ve
degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmig, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri
seklinde ¢oklu smav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda 6zellikle birimlerin
akreditasyon siirecinde 6nemli bir faktor olan smif dis1 diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa
smavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin kullanimi ydnetmelik igerisinde net bir sekilde
tanimlanmugtir. Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa
diger egitim-0gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasmin maksimum
%60’n1n, yariyil/yilsonu smav notunun minimum %40’1na ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y &netmeligi’ne uygun
olarak KBU Ol¢me ve Degerlendirme Y&nergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.
Smav Merkezi tarafindan yapilan smavlara iliskin usul ve esaslar KBU Smav Merkezi
Yonergesi ile yiiriitiilmektedir. Bu smav merkezinin web sistemi, Bologna Ders Bilgi
Paketlerine uygun olacak sekilde tasarlanmugstir. Ogretim elemanlarina gergeklestirdikleri
sinavlarda sorduklar1 her soruyu ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile iligskilendirme
ve boylece kapsam gecerliligi yiiksek sinavlar gergeklestirme imkani saglanmaktadir. Smav
sorular1 hafta bazinda sisteme yiiklenerek tanimli sinav tarihinde ve belirtilen siireler dahilinde
Ogrencilere erisim izni verilerek, glivenli ve basarili bir ¢evrimigi test sinav siireci
gergeklestirilmektedir.

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)
biinyesinde yer alan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) web sistemi araciigiyla dgretim
elemanlari; ilgili ders dokiimanlarini ve duyurularimi 6grenciler ile paylasabilmektedir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Is Sagligi ve Giivenligi, Universite
Se¢meli Dersleri (USD), 17.08.2021 senato kararina gdre cevrimici egitim olarak
verilmektedir. Universite genelinde 6grenci sayis1 50°den fazla olan ve yiizde yiiz teorik
olarak yapilan derslerin lgme degerlendirmeleri KBU Sinav Merkezi kapsaminda gdzetimli
¢evrimici siav olarak yapilmaya devam etmektedir.

Universite biinyesinde yer alan programlarda dgrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve
Bagil) 6lcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmakta ve igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Universitemizin mezun takip sistemi bulunmamaktadur.

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlaymiz.

Misyonumuz;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lreten aragtirmaci, katilimci, paylasimei, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda
tercih edilen, takim ¢alismasini tesvik eden, katilime1 ve paylasimci bir yonetime sahip,
ilimiz ve bolgemiz basta olmak {izere ililkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik calismalar
yapan, liniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada oncii, geleneksel sanatlarimizin
0ziinl koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan, evrensel degerlere saygili,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir iiniversite olmaktir.
Okulumuzun resmi internet sitesinden
https://smyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=8&BA=index.aspx  link ile
kamuoyuyla paylasim yapilmistir.

Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nda i¢ paydaslar; akademik personel, idari
personel ve Ggrencilerden olusmaktadir. Bu paydaslarm gereksinimlerinin tespiti ve
degerlendirilmesi igin sistematik bir yaklasim izlenmektedir. i¢ paydaslarla iletisim
ihtiyaca gore anketler, ikili veya ¢oklu miilakatlar ve toplantilar yoluyla saglanmaktadir.
Bu etkilesimler sonucunda alinan kararlar ilgili birimlere veya kigilere iletilmekte ve
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taleplerin yerine getirilme siireci yakindan takip edilmektedir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklaymiz.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin
egitim amaclari, dis paydaslarin gereksinimleri sistematik bir sekilde dikkate alinarak
belirlenmistir. D1 paydaslarimiz, sektor temsilcileri, sektorel dernek ve odalar, vergi
daireleri ve mezunlardan olusmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslarla yilda bir kez
toplantilar diizenlenmekte olup talepler ve Onerilerin hayata gegirilmesi i¢in gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

Olgut 3. Program Ciktilar

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilarinin belirlenmesi, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, paydaslarin
ihtiyaclarini dikkate alan, siirekli revizyona agik bir siirectir. YOK, Ulusal Yeterlilik
Cercevesi (TYC), Bologna Sureci, sektor geri bildirimleri, danisma kurulu raporlari ve
mezun degerlendirme verileri bu yontemin kanitlarmi olusturur. Bu yontemle
belirlenen ¢iktilar, mezunlarin sektorel ihtiyaglara tam anlamiyla cevap verebilmesini
saglar.

Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklaymiz.®
Program ¢iktilarinin belirlenmesi yontemi, sistematik bir sekilde isletilmis ve bu siire¢
i¢ ve dis paydaglarin katilimi, sektorel analizler, ders igerikleri ile eslestirme, kalite
giivencesi siirecleri ve diizenli degerlendirmelerle desteklenmistir. Toplanti tutanaklari,
sektor raporlari, ders matrisi ve kalite belgeleri, bu yontemin isletildigini kanitlayan
somut dokiimanlardir. Bu yontemle belirlenen c¢iktilar, mezunlarmn sektorel
gereksinimlere tam olarak yanit vermesini saglamaktadir.

Program ¢iktilari, program 6gretim amaclari ile tutarligini agiklayiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi ¢iktilari, 6gretim amaglariyla tam bir tutarlilik
gostermektedir. Her bir program ¢iktisi, belirlenen egitim amaglarmin somut, dlgiilebilir ve
uygulamali hedeflere doniistiiriillmesini saglamaktadir. Bu ¢iktilar hem sektorel gereksinimleri
hem de akademik basariy1 dikkate alarak tasarlanmustir. Programin egitim amaclariyla uyumlu
olarak, mezunlarin sektordeki gereksinimlere uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle donanmig
olmalar1 hedeflenmektedir.

Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.#

Egitim 6gretim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini
kapsayan ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 bologna sisteminde mevcuttur, ancak
MEDEK 6n lisans program Olgiitleri dokiimaninda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
programi dlgiitleri tanimlanmamagtir.

Asagidaki tabloda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi g¢iktilarmnin MEDEK
¢iktilariyla iligkisi ¢apraz iliski tablosu ile gosterilmistir:

Tablo: Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ¢iktilarinin MEDEK c¢iktilariyla ¢apraz iliskisi

MEDEK Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Ciktilar: Uyum Duzeyi
Ciktilar

1. Temel 1, 2 : kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda bilgi sahibi olma, Tam Uyum
Mesleki Bilgi ve | arasgtirma yontemlerini bilme.

Beceriler

2. Mesleki 2,3,4:Mesleki hesaplamalar yapma, bilimsel yontemlerle sorun Tam Uyum
Problem Czme | ¢6zme.

3. Teknolojik 7,9:Teknolojik gelismelerin takibi, hizmet siireclerinin yenilik¢i bir | Tam Uyum
Gelisim ve sekilde iyilestirilmesine ve sektdrdeki degisimlere uyum

Uyum saglanmasi

4. iletisim ve Is | 6,7,8,12: ilgili projelerde bagimsiz ya da baskalariyla birlikte Tam Uyum
birligi sorumluluk alinmasi

5. Etik ve 10,11, 12: Vatandaslik bilinci, siirdiiriilebilirlik ve etik degerlere Tam Uyum
Cevresel Biling | uygun ¢aligma.

6. Yasam Boyu | 5,12: Kendini siirekli gelistirme ve degisime uyum saglama. Tam Uyum
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Ogrenme

7. Girisimcilik 3,5,6,9 Bilgisayar destekli yenilik¢i tasarimlar yapma. Tam Uyum
ve Inovasyon

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini aciklayimmiz ve bu amagla
kurulmus olan o6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.
1-Muhasebe ve vergi uygulamalar1 alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplar1 ve
diger arag gereglerle desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olur.

Degerlendirme: Ara sinavlar ve final sinavlari.
Somut Kanitlar: Ogrencilerin smav basarilar1 program ¢iktisina ulasmada ne kadar basarilt
olduklarimi gosteren Olgiitlerdir.

2-Muhasebe ve vergi uygulamalar1 alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlar, sorunlar1 tanimlar, analiz eder ve ¢6zliim Onerileri gelistirir.

Degerlendirme: Ara sinavlar, final smavlari ve staj deneyimi
Somut Kanitlar: Ogrencilerin smav basarilari program ¢iktisina ulasmada ne kadar basarilt
olduklarimi gosteren Olgiitlerdir.

3-Muhasebe ve vergi uygulamalar alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢aligmay1 bagimsiz
olarak yaratdr.

Degerlendirme: Ara smavlar, final smavlari ve staj deneyimi
Somut Kanitlar: Ogrencilerin smav basarilar1 program ¢iktisina ulasmada ne kadar basarilt
olduklarini gésteren olgiitlerdir.

4- Muhasebe ve vergi uygulamalar1 alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan karmasik
sorunlar1 ¢ozmede grup iiyesi olarak sorumluluk alir.

Degerlendirme: Sorun ¢6zme, vaka analizi ve grup tartismalar1 gibi uygulamalar
aracihigtyla bu beceri dlgiilmektedir. Ogrencilerin farkli sorunlara dair ¢ziim 6nerileri ve
analiz becerileri degerlendirilmektedir.

Somut Kanitlar: Vaka ¢alismalari, sinif i¢i tartigmalar, bu ¢iktiya ulasma diizeyini gosteren
kanitlardir.

5- Muhasebe ve vergi uygulamalar1 alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilir ve 6grenme gereksinimlerini belirler.

Degerlendirme: smif i¢i uygulamalar ve sinavlar
Somut Kanitlar: Ogrencilerin sinav basarilari ve smif i¢i uygulamalara katilimi program
¢iktisina ulagmada ne kadar bagarili olduklarimi gdsteren olgiitlerdir.

6- Muhasebe ve vergi O0grenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya aymn
diizeydeki bir meslege yonlendirir.

Degerlendirme: DGS, ALES gibi kurumsal sinavlar
Somut Kanitlar: Ogrencilerin siav basarilar1 program ¢iktisina ulasmada ne kadar basarili
olduklarini gdsteren olgiitlerdir.

7- Muhasebe ve vergi uygulamalar alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve
beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarir.

Degerlendirme: Sunumlar, ders i¢i katilimlar
Somut Kanitlar: Sunum degerlendirmeleri

8-Muhasebe ve vergi uygulamalar ile ilgili konularda diisiincelerini ve ¢ozlim 6nerilerini
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uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

Degerlendirme: Ders i¢i katilim ve staj deneyimi
Somut Kanitlar: Ogrencilerin smav basarilart ve sinif i¢i uygulamalara katilimi program
¢iktisina ulagmada ne kadar basarili olduklarini gdsteren olgiitlerdir.

9-Muhasebe ve vergi uygulamalar1 alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

Degerlendirme: Ara sinavlar, final sinavlari ve staj deneyimi
Somut Kanitlar: Ogrencilerin sinav basarilar1 program ¢iktisina ulasmada ne kadar basarilt
olduklarimi gosteren Olgiitlerdir.

10- Muhasebe ve vergi uygulamalari alani ile ilgili uygulamalarda, degerlendirmede ve
bilgilendirmede toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere sahip olur

Degerlendirme: Ders i¢i katilim ve staj deneyimi
Somut Kanitlar: Ogrencilerin sinav basarilar1 ve simf i¢i uygulamalara katilimi1 program
¢iktisina ulasmada ne kadar basarili olduklarini gésteren olgutlerdir.

11- Muhasebe ve vergi uygulamalari alanina iligkin karar alirken sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilttirel degerler ile gevre koruma konularinda yeterli
bilince sahip olur.

Degerlendirme: Ders i¢i katilim ve staj deneyimi
Somut Kanitlar: Ogrencilerin smav basarilar1 ve siif i¢i uygulamalara katilimi program
¢iktisina ulagmada ne kadar basarili olduklarini gdsteren olgiitlerdir.

12-Yasam boyu o6grenme ve vatandashik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih
bilgisine sahip olur.

Degerlendirme: Ogrencilerin genel kiiltiirel konularda katildiklar: etkinlikler ve sunduklar
projeler ile bu beceriler él¢tilmektedir.

Somut Kanitlar: Ogrencilerin katildig1 kiiltiirel etkinlikler, ders dis1 aktiviteler ve proje
raporlari bu ¢iktiy1 destekleyen kanitlardir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.®
1-Muhasebe ve vergi uygulamalar1 alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplar1 ve
diger ara¢ gereclerle desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olur.

Kanitlar: Ders smav kagitlari, 6grenci sunumlari, ders notlart.
Hiski Aciklamasi: Bu belgeler 6grencinin teorik bilgiyi 6grenip uygulayabildigini kanitlar.

2-Muhasebe ve vergi uygulamalari alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlar, sorunlar1 tanimlar, analiz eder ve ¢6ziim Onerileri gelistirir.

Kanitlar: Ders siav kagitlari, 6grenci sunumlari, ders notlart.
Hiski Aciklamasi: Bu belgeler 6grencinin teorik bilgiyi 6grenip uygulayabildigini kanitlar.

3. Muhasebe ve vergi uygulamalari alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz
olarak yuratir..

Kanitlar: Smavlar, ders i¢i katilim, staj uygulamasi

fliski Aciklamasi: Smav sonuglar ve ders igin katilimlar alanda bagimsiz ¢alismalar
yiiriitebilecegini kanitlar.
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4. Muhasebe ve vergi uygulamalari alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan karmagik
sorunlar1 ¢6zmede grup iiyesi olarak sorumluluk alir.

Kanitlar: Vaka caligmalari, grup tartigmalari, staj uygulamasi.
liski Aciklamasi: Bu belgeler, 6grencilerin analitik ve ¢6ziim liretme yetkinligini gosterir.

5. Muhasebe ve vergi uygulamalar1 alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilir ve 6grenme gereksinimlerini belirler.

Kanitlar: Smavlar, Staj raporlari, isyeri degerlendirme formlari,

Iliski Aciklamasi: Belgeler, 6grencilerin temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirmesini saglar.

6. Muhasebe ve vergi 6grenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayn1 diizeydeki
bir meslege yonlendirir.

Kanitlar: DGS, ALES gibi kurumsal sinavlar

Iliski A¢iklamasi: Bu sinavlar 6grenimini ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni
diizeydeki bir meslege yonlendirdigini gosterir.

7. Muhasebe ve vergi uygulamalari alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve
beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarir.

Kanitlar: Sinavlar, ders sunumlari ve staj uygulamasi
liski Aciklamasi: Belgeler, 6grencilerin sozlii ve yazili iletisim becerilerini sergiler.

8. Muhasebe ve vergi uygulamalari ile ilgili konularda diigiincelerini ve ¢6ziim Onerilerini
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

Kamitlar: Sinif i¢i derse katilim, sunum ve staj uygulamasi
Iliski Agiklamasi: Belgeler, 6grencilerin goriislerini paylagtigini gosterir.

9. Muhasebe ve vergi uygulamalari alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

Kanitlar: Uygulamali dersler, sinav ve staj uygulamasi
Iliski A¢iklamasi: Belgeler, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullandigimi gosterir.

10. Muhasebe ve vergi uygulamalari alani ile ilgili uygulamalarda, degerlendirmede ve
bilgilendirmede toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olur

Kanitlar: Ders i¢i katilim ve staj deneyimi

Iliski A¢iklamasi: Belgeler, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma
bilincini artirir.

11. Muhasebe ve vergi uygulamalar1 alanina iligkin karar alirken sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢cevre koruma konularinda yeterli bilince sahip
olur.

Kanitlar: Ders i¢i katilim ve staj deneyimi
Iliski Aciklamasi: Bu belgeler, 6grencilerin etik farkindaligini bilincini artirr.

12. Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine
sahip olur.
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Kamtlar: Tarih ve iletisim sinav kagitlari, etkinlik katilim belgeleri, dil sertifikalari.
Iliski Aciklamasi: Belgeler, 6grencilerin genel kiiltiirel becerilerini ve topluma katki saglama
yetkinliklerini gosterir

Olgiit 4. Stirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan d6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek igin programla

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar: toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili
bir ¢apraz iligki tablosu kullanilmalidir.

®> Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi d6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere

ve ders ge¢me basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme caligmalarmi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Safranbolu SYD MYO’da kalite giivencesi siire¢lerini yiiriitmek {izere olusturulmus birim kalite
komisyonu bulunmaktadir. Komisyonda Muhasebe ve Vergi Boliimiinden bir iiye bulunmaktadir.
Ihtiyaca gore kalite komisyonu calisma bicimi ve isleyisi izlenmekte ve iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir

Her yil yapilan danmisma kurulu toplantilar1 neticesinde alinan kararlar ilgili birimler ile
paylasilmaktadir. 2024-2027 yilina ait danigma kurullart yeniden olusturulmustur. 2024 yilindan
itibaren boliim danigma kurulunun daha etkin ve verimli ¢aligmasi yoniinden gerekli aksiyonlar
almmaktadir. Danisma kurulu igerisinde yer alan dis paydaslar ile siirekli bir iletigim
yiiriitiilmektedir. Ornegin Karabiik SMMMO ile BAKKA Karabiik Yatirrm Danisma Ofisinin yil
icerisinde  gergeklestirdikleri  etkinliklere bdlim  6gretim  gorevlisi ve  Ogrencileri
yonlendirilmektedir.

Bolim ig-dis paydas geri bildirimleri ve iyilestirme 6rnekleri
Karabliik SMMMO’nin 13/06/2023 tarih ve saat: 14.00 de gerceklestirdigi “Muhasebe Ofisi
ve Miikellef Yonetimini Donilisiimii Semineri”

- BAKKA’nin ve Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasinin paydas oldugu 15/06/2023 tarih ve
saat: 14:00 de E-Ticaret Egitimine” yonlendirilmistir
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4.2.

4.3.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye ag¢ik tim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.
i¢c ve Dis Paydaslardan Sistematik Geri Bildirim Toplama.
a.i¢c Paydaslar: Ogrenciler ve Akademik Kadro
Yontem:
Akademik Kurul Toplantilari: Ogretim elemanlarinin ders igerikleri, miifredatin
giincellenmesi ve program c¢iktilarinin egitim amaclarma uyumu hakkinda gortisleri
almir,
Ogrenci Geri Bildirim Anketleri: Ders icerikleri, staj siiregleri ve dgrenme ydntemleri
tizerine diizenli olarak anket yapilir.
Kanitlar:
Akademik kurul toplant1 tutanaklar1 ve alinan kararlar.
Ogrenci geri bildirim anket sonuclar1 ve analiz raporlari.
b. Dis Paydaslar: Sektor temsilcileri, sektorel dernek ve odalar, vergi daireleri ve
mezunlardan olugsmaktadir

Yontem:
Damisma Kurulu Toplantilari: Sektdr temsilcilerinden, miifredatin sektérel ihtiyaglarla

uyumuna dair 6neriler alinir.

Kamtlar:
Danisma kurulu toplanti tutanaklari ve raporlar.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklaymniz ve drnek
uygulamalar belirtiniz.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda bu sekilde bir uygulama yapilmamaktadir

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Egitim planmni Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te a¢iklaymiz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam

Ders Adi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ogretim Dili | Genel

Egitim

Matematik ve
Temel Bilimler

Programa/alana
6zgl mesleki
dersler

Dis paydas
onerilerinin dikkate
alindig1 dersler

Isletmede Mesleki Egitim, Staj
ve Uygulamali Ders ve/veya
glincel mesleki program/yazilim
iceren ders/dersler
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1. Yanyil

IAIT181 Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tirkce X
Tarihi |

SMV103 Mikro

Ekonomi Tirkge

SMV121Genel

Muhasebe | Tiirkce

ISMV123Mesleki

Meatematik Tiirkge

SMV125Temel Tiirkee
Hukuk ¢

SMV127Genel
Isletme

X | X[ X | X | X

Tirkce

[TUR181T(irk Dili | Tarkee X

'YDL183Yabanct

Dil | Tirkce X

SECMELI I
(SMV117Kamu

Maliyesi) Tirkge X

USD 1G
[UNIVERSITE
SECMELI
HAVUZU

Turkce

2. Yanyil

IAIT182 Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tirkece X
Tarihi Il

ISMV104Makro

Ekonomi Tirkge

ISMV108Ticaret

Hukuku Tiirkce

SMV110Staj Tiirkge

ISMV124Genel
Muhasebe |1

X | X| X | X

Turkce

SMV126Bilgisayar
l1 Muhasebeye Tirkce X
Giris

ITUR182 Turk Dili

1 Tirkce X

IYDL184 Yabanci

Dil Il Turkce X

SECMELI II
(SMV128 Ofis Tirkce X
Programlari IT)

USD 1B
[UNIVERSITE
SECMELI
HAVUZU

Turkge

3. Yariyil

ISMV209D1s .
Ticaret islemleri Tirkge X

ISMV213Staj Tirkge X

ISMV233Paket Turkce X
Programlar |

SMV235Vergi .
Hukuku Turkge X

ISMV237Maliyet Tirkce X
Muhasebesi

SMV2398Sirketler

Muhasebesi Tirkge X

SMV241Finansal .
'YOnetim Tiirkge X

Segmeli 111 Tirkce X
(SMV231Kamu ve
Ozel Kesim
Yapist)

Secmeli IV
(SMV127 insan
Kaynaklar1

'Y 6netimi)

Turkce X

4. Yariyil

SMV206Is ve
Sosyal Guvenlik Tirkce X
Hukuku

SMV242Paket

Programlar 11 Tiirkge X

SMV244Tirk

ergi sistemi Tiirkce X

SMV246D1s
Ticaret Iglemleri Tirkce X
Muhasebesi

SMV248Mali

[Tablolar ve Analiz Tirkge X

Secmeli V
(SMV250 Finansal Tirkece X
[Yatirim Araglari)

Secmeli SMVI X
(SMV240 Tirkce
Girigimcilik) X
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(SMV252
Muhasebe
Denetimi)

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim liyelerinden olusan
komiteler araciligryla, dnlisans programi egitim planmin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.
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Dersin Kodu Dersin Ad1 Son Iki Yariyilda Dersin Turd?
Dersi Segen Ogrenci
Sayisi Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger

ISMV103 Mikro Ekonomi %100
SMV121 Genel Muhasebe | %100
ISMV123 Mesleki Matematik %100
ISMV125 [Temel Hukuk %100
SMV127 Genel Isletme %100
SECMELI I (SMV117) Kamu Maliyesi %100
ISMV104 Makro Ekonomi %100
ISMV108 Ticaret Hukuku %100
SMV110 Staj %100
SMV124 Genel Muhasebe 11 %100
ISMV126 Bilgisayarli Muhasebeye Girig %100
SECMELI Il (SMV128) Ofis Programlari I1 %100
ISMV209 D1s Ticaret islemleri %100
ISMV213 Staj %100
ISMV233 Paket Programlar | %100
ISMV235 IVergi Hukuku %100
ISMV237 Maliyet Muhasebesi %100
ISMV239 Sirketler Muhasebesi %100
SMV241 Finansal Yo6netim %100
ISecmeli 111 (SMV231) Kamu ve Ozel Kesim Yapist %100
Secmeli IV (SMV127) linsan Kaynaklar1 Yonetimi %100
ISMV206 lis ve Sosyal Giivenlik %100

Hukuku
ISMV242 Paket Programlar 11 %100
ISMV244 Trk Vergi Sistemi %100
SMV246 D1s Ticaret islemleri %100

Muhasebesi
ISMV248 Mali Tablolar ve Analiz %100
ISecmeli V (SMV250) Finansal Yatirim Araglart %100
Secmeli VI (SMV240), Girisimcilik 96100
(SMV252

Muhasebe Denetimi

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgl 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Ders Adi Ogretim Dili Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki Program Ciktisi?
derslerin
T U K AKTS
L.YARIYIL
ISMV103 Mikro 2 0 2 4
Ekonomi . PL P2 P4 PS P6 P7 P8 P9 PLO P11 P2
Turkce
4 2 3 4 5|5 4 4 4 | a4 2
SMV121Genel 3 1 3 5
Muhasebe | Tirke PL P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 PO PLl P12
5 s 4 3 5 5 5 5 5
SMV123Mesleki . 3 0 3 4 PL P2 P3 P4 P5 P P7 P8 P9 PL0 P11 P12
Meatematik Tirkce
14 1 01 13 1 1 1 1 1 1
SMV125Temel 2 0 2 3 PL P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 PID PIl  PI2
Hukuk Turkce
2 4 1 - 3 3 2 3
SMV127Genel 2 1 2 4 PI P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P Pl PI2
Isletme Tirkee
3.3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3
(SECMELi I 2 0 2 2 PL P2 P3 P4 P5 P P7 P8 P9 P10 P11 P12
SMV117Kamu .
Maliyesi) Tirkge 5 4 4,3 2 5 4 1 3 2 4 4
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2.YARIYIL Tiirkge
SMV104Makro 0 3 PL P2 P3 PS Ps P7 PO P10 PIL P12
Ekonomi Tirkce
5 3 2 4 5|5 4 4 4 2
ISMV108Ticaret 0 2 P1L P2 P3 P5 P6 P7 P P10 P11 P12
Tirkce
Hukuku ¢ 1]z - > | 2 N 2 2
SMV110Staj 0 0 P1 P2 P3 Ps P6 P7 P9 P10 P11 P12
Tirkce
5 5 5 5/5 5 505 5 5
SMV124Genel 1 3 P1 P2 P3 Ps PE P7 PO PO P11 P12
Muhasebe 11 Tiirkge
5.5 5 355 5 5
SMV126Bilgisayar 0 2 PL P2 P3 P5 PG F7 PO PL0 PIL P12
1N Muhasebeye Tirkce s]al3 112 s 5| 2 3 5
Giris
SECMELI 11 1 2 PL P2 P3 Ps P& P7 P9 P10 P11 P12
(SMV128 Ofis Turkce
Programlari II) T 2 5 -
3.YARIYIL Tiirkge
SMV209Dis 0 2 PL P2 P3 Ps P& P7 Pa PO PL1 P12
Ticaret Islemleri Tirkee
102 2 22 2 2| 2 2 3
SMV213Staj . 0 0 PL P2 P3 P5 P& P7 PO PO P11 P12
Tirkee
5 5 5 5 55 5.5 5 5
SMV233Paket 1 3 PL P2 P3 Ps P6 P7 PO PO P PL2
Programlar | Tirkge
523 25 3 4 4 5
SMV235Vergi 0 2 P P2 P3 PS P& P7 P9 PO P11 P12
Hukuku Tiirkge
5 23 25 3 4 4 5
SMV237Maliyet 1 3 PL P2 P3 P5S P6 P7 P9 PO P11 P12
Muhasebesi Tirkce
5 4 3 35 1 4 4 1 5
SMV239Sirketler 1 2 PL P2 P3 PS PG P7 P9 PO PIL P12
Muhasebesi Turkce
5 1 4 151 101 1 5
SMV241Finansal 1 3 PL P2 P3 Ps P6 P7 PI PI0 P11 PI2
'YOnetim Tirkee
4 4 2 4 a4 4 4 4 2
Secmeli 111 0 3 P1 P2 P3 Ps P& P7 P PO PI1 P12
(SMV231Kamu ve
Ozel Kesim Tiirkge 2122 2 213 e 3 2
'Yapist)
Secmeli IV 0 2 PL P2 P P5 P& P7 PO P10 PLI P2
(SMV127 Insan Tiirk
Kaynaklar trkee 303 4 33 4 4 3 3 3
'Y 6netimi)
4.YARIYIL Tirkge
SMV206Is ve 0 2 P1L P2 B3 P5 P& F7 PO PI0 PLI P12
Sosyal Guvenlik Turkce
Hukuku 3011 1 3 3 3
SMV242Paket 1 3 PL P2 P3 Ps P& P7 PO P10 P11 P12
Programlar 11 Tirkce s |als 2|53 s | 3 5
SMV244Tirk 1 2 PL P2 P3 PS P6 P7 P9 PO Pl P12
ergi sistemi Tirkce
33 3 3 4 4 103 2
SMV246Dis 0 2 PL P2 P3 P5 PG P7 P9 PO P11 P12
Ticaret Islemleri Turkee
Muhasebesi 5133 4152 4 s
SMV248Mali 1 3 PL P2 P3 P5 P& F7 PO PO PL1 P12
[Tablolar ve Analiz Tirkge
4 4 3 4 4 4 4 a 3 2
Segmeli V 0 2 PL P2 P3 PS P56 P7 PO PLO P11 P12
(SMV250 Finansal Tirkge
[Yatirim Araglari) 113 2 3032 33 3 5
Secmeli VI 0 3 P1 P2 P3 Ps P6  P7 P9 PO P11 P12
(SMV240 Tirkee
Girisimcilik) ¢ 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4
Secmeli VI 0 3 P1L P2 P3 P5 P& P7 PO P10 P11 P12
(SMV252 .
Muhasebe Tirkce 11 1 5 5 3 3 5 5 5
Denetimi)

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu

tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
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planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yukimli olan 6gretim elemanlarmin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarma ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitlildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklaymiz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiirtitiildiiglinii agiklaymiz.

! Her dersin olustugu tirleri ylzde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgit. 9 da tanimlanan program 6zgi ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalhdir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Deneyim Siresi, Yil Etlf(l)r;llk Duzeyi (yuksek, orta, diisiik]
yo

Ogretim Aldi
Elemanim1 | Unvani 51 Kamu| ._ . [Bu . Sanaylye
n Adit %on / Ogreti | Kuyrumdaki Mesleki Arastirmad VeriBI/e%/
Dere San m ~ |Deneyimi Kuruluslard a Danismanlik
ce ayl Dt_eneyl a ta
Den mi
eyim
i
Ali Osman [Dr. 1.4 15 2 2 KASID Vergi
YILMAZ  |Ogretim (Karabiik Inceleme
Uyesi Sanayici ve IgSimulasyon
Insanlari u Egitiminin
Derneginin  [Maliye
organize ettigiOgrencilerin
“Is  Diinyasifin
ve  GelecekiAkademik
Vizyonu Gelisimine
Zirvesinde” [Yansimalari
konferansa  |nin
davetli olaraklArastirilmas
katilim. -li Ve
Karabilk  IlDegerlendiri
Emniyet Imesi BAP
Miidiirligiind [projesi
e “Biitgelyiiriitilmiist
Yonetimi”  |Ur
Konulu
konferans
verildi.
Muhasebe ve
Vergi Bolum
Bagkanlig1
tarafindan
organize
edilen
“VERGI ve
FINANS
Firsatlar &
Riskler”
baslikl
konferans
29/05/2024
tarihinde
organize
edildi.
Mesut GUL |Ogretim  [1/4 15 15 15
Gorevlisi
Zeynep Ogretim [BILIM | 12 12 12
DIKER Gorevlisi [UZMA
NI
Hasan Ogretim  {4/1 9 9 9
KINACI Gorevlisi
Farma Duras 25 25 25
Muhammet |Ogr.Gor. [Doktor | 16 6 6
Girgin
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplam Etkinlik Dagilimi*

Ogretim Verdigi  Dersler

Elemaninin | (Dersin Kodu/ . ]
Adi  Soyadi | Kredisi/ Donemi/ Ogretim Aragtirma® Diger
(Unvani) Yilh)®

Dr. Ogr. UyesiSMV235 Vergi%100
Al OsmanHukuku /2/ Giiz-
YILMAZ 2024

SMV244 Tirk
Vergi Sistemi
3/Bahar-2024

) SMV233 Paket%100
Mesut GUL  [Programlar | / 3
Gliz 2024

SMV237  Maliyet
Muhasebesi
3/Glz2024

SMV239  Sirketler
Muhasebesi /2/ Giiz
2024

SMV136

Bilgisayarli

muhasebeye  giris|
2/Bahar 2024

SMV242 Paket
Prog.1l / 3/Bahar
2024

SMV246 D1y
Tic.Islemleri muh.
2 / Bahar 2024

SMV252 Muhasebe
Denetimi/3/Bahar
2024

OGRETIM  [2024-2025  GUZ%100
GOREVLISI [SCG211
ZEYNEP IARASTIRMA
DIKER YONTEM VE
TEKNIKLERI
KREDI:2

2024-2025  GUZ
SiY115
DAVRANIS
BILIMLERI
KREDI: 2

2024-2025  GUZ
STR201 DINLERYV|
TARIHI KREDI: 2

2024-2025 GUZ
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SMV217 INSAN|
KAYNAKLARI
YONETIMI
KREDI:2

2024-2025 GUZ
FRM400
OGRETMENLIK
UYGULAMASI
KREDI: 5

2024-2025  GUZ
CGE103
SOSYOLOJIYE
GIRIS KREDI: 2

2024-2025  GUZ
SiY223 TURKIYE

EKONOMISI
KREDI: 3
Ogr. Gor.2024-25 Giz%100
Hasan KINACISMV?241 Finansal
Y Onetim /3
2024-25 Glz
SMV117 Kamu
Maliyesi /2
2024-25 Glz
SMV213 Staj /0
2024-25 Glz
SMV103 Mikro
Iktisat /2

2024-25 Bahar
SMV104 Makro
Ekonomi /3

2024-25 Bahar
SMV248 Mali
Tab.ve Analiz /3

2024-25 Bahan
SMV110 Staj /0

Farma Duras [SMV121 Genel
Muhasebe | / 3/ Giiz
2024

SMV124 Genel
Muhasebe 1/2
Bahar 2024

Ogr.Gor. SMV209 Dis
Muhammet  [Ticaret Islemleri
Girgin 2/Gliz 2024

Olgiit 7. Altyap:
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7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglaria ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapis1 degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Muhasebe ve Vergi Bolimii'nde kayith giincel Ogrenci sayimiza gore
yiiksekokullarimizda yer alan smif ve laboratuvarlarimiz yeterli diizeyde olsa da siirekli
gozlemler yapilmakta ve ihtiyag haline iyilestirme c¢alismalar1 yiiriitiilmektedir.
Universitemiz Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem
ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, agik erisim veri
tabanlari, acik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Merkez Kamil
Gileg Kiitliphane Binas1 ayn1 anda yaklasik 500 kisiye hizmet verebilmektedir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders
Bilgi Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile
saglanmakta olup Ogretim elemani tercih ettigi sistemler aracigiyla
haftalik/donemlik/y1llik olarak ders kaynak paylasimi yapabilmektedir.
Ayrica

3 adet bilgisayar laboratuvari,

16 adet derslik,

1 adet toplant1 salonu,

1 konferans salonu,

1 adet kantin ve sosyal alan bulunmaktadir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklaymiz.
Derslikler teorik anlatimlarin yapilmasi i¢in kullanilirken, laboratuvarlar bilgisayarl
muhasebe 6greniminde kullanilmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.

1 adet ¢aligma salonu, konferans salonu, kantin ve sosyal alan bulunmaktadir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmig olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/is_sagligi_yonerge.pdf kapsaminda gerekli
giivenlik ve ilk yardim tedbirleri alinmistir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Alanla ilgili alinan derslerde ve ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin web siteleri
kullanilmaktadir.

Engelliler igin alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.
Engelli rampasi, engelli asansorii, engelliler i¢in ayrilmig tuvalet ve lavabo gibi alt yapisal
diizenlemeler buluinmaktadir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her Ogretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak
veriniz. Toplam Etkinlik Dagilim1 i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam
ders sayisi / (Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

° Aragtirma faaliyeti olarak son iki dénemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)


https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/is_sagligi_yonerge.pdf
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmni anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu bilgisayar laboratuvarinin kapasitesi
147 kisiliktir. Ayrica her smifta projeksiyon cihazi, tiim yiiksekokul binasi i¢erisinde wi-
fi baglantis1 bulunmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi (OBS) ile dgrenciler kendileri ile ilgili
egitim siireclerine dair belgeleri goriintiileyebilmekte, devamsizlik durumlar1 hakkinda
haftalik bilgi edinebilmekte ve derslerle ilgili tiim bilgilere ulagabilmektedir. Ayrica e-
yoklama uygulamas ile de dgrenciler devamsizlik durumlar1 hakkinda haftalik bilgi
edinebilmektedir

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlarinin odalarinda gerekli donanim, arag ve gere¢ bulunmaktadir. Ayrica
her derslikte kullanima uygun olan bilgisayarlar ve internet erigsimi de bulunmaktadir.
Talepleri dogrultusunda eksiklikler Yiiksekokulumuz Sekreterligi'ne ve iiniversitemiz
ilgili birimlerine iletilerek temini saglanmaktadir

Olgt 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siire¢leri agiklayiniz.
1 tane Dr.Ogr.Uyesi, 3 tane Ogretim gorevlisi olmak {izere 4 kisilik bir akademik kadrosu
ile hizmet vermektedir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altia alan tanimli politika ve
stirecler agiklaymiz
Universitemiz ve yiiksekokulumuz kalite politikalari, temel degerleri misyon ve vizyonlari
kapsaminda gerek egitim ogretim gerekse idari siireglerin siirdiiriilebilirliginde gerekli ve
yeterli is giicii saglanmaktadir. flgili yonetmelik ve yonergelerle tanimli siirecler ile atamalar
ve gorevlendirmeler gergeklestirilmektedir. Mevcut akademik ve idari personel, kadrolarinin
gorev tanimlar1 dahilinde beceri ve yetkinliklerine gére gorevlendirilmektedir.

Karabiik Universitesi Personeli Etik Davranis Ilkeleri Y&nergesi
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/etikdavranis.pdf

Karabiik Universitesi Etik Davranis ilkeleri Yonergesi
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/etik_davranis_ilkeleri/etik_davranis_ilkeleri.pd
f

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayimiz.*
Hizmet i¢i egitimler iiniversitemiz rektorliigli personel daire bagkanligi tarafindan
planlanmakta ve bilgi islem daire bagkanlig1 ile esgiidiimlii gergeklestirilmektedir.

8.4. Egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siire¢lerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin tiim bilgilendirmeler https://www.karabuk.edu.tr/
web sitesi lizerinden yapilmaktadir.

Olgut 9. Disipline Ozgii Olglitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgli Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Ogrencilerin programin gerektirdigi tiim kosullar1 sagladiklarina iliskin bilgiler Karabik
Universitesi Bilgi Sistemi izlenmektedir. Ayrica dgrencilere akademik dersler ve galisma
stiresi boyunca kazanilan yeterlikler hakkinda, nesnellik, basarilar ve yeterlikler hakkinda
esitleyici bilgi ve Yurtdisinda is olanaklar1 ya da diger ¢alismalara daha kolay ulagimin
saglanmasi amaciyla Diploma Eki (Diploma Supplement) verilmektedir. Ogrencinin
mezun olabilmesi igin programdaki tim derslerini basarmis olmasit gerekmektedir.
Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin dgretim programinda belirtilen dersleri ve kredi
saatlerini (minimum 120 AKTS) basariyla tamamlamalar1 ve agirlikli genel not
ortalamasini en az
Programda 30 is glinii staj ¢alismasini basarili tamamlamig olmalar1 da zorunludur.


https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/etikdavranis.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/
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Karabiik Universitesi Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi
Kanit: https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf
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EK | - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Ders izlenceleri ile ilgili tim bilgilere https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
adresinden ulasilabilmektedir.

DERS iZLENCESIi

Dersin Adt: Dersi  Zorunlu/  AKTS  Ulusal Kredi T U
n Secmeli  Kredi
Kodu

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yuruttcusu

Ders Koordinatéri

Dersin Amac1

Dersin Hedefi

Dersin igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Guncelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk | E-Dokiiman | Video Kisa Ses
Dosyalari

1

2

3
Dersin Gun ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisgme Gun ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim Ogretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgeg¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basma
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet suiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son (¢ yildaki belli basli yaymlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig: oduller
Son (¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son (¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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Ali Osman Yilmaz : https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aliyilmaz
Mesut Gil: https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mesutqul

Zeynep Diker: https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zeynepdiker
Hasan Kinaci: https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasankinaci

! Bu bélimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin
adresini ve bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aliyilmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mesutgul
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/zeynepdiker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hasankinaci
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklaymniz.
Safranbolu SYD MYO Yerleskesi icerisinde tiim programlarin kullanimina a¢ik olan ve bilgisayar
destekli dersler igin kullanilan toplam 147 &grenci kapasiteli 3 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu bélimi ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.
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EK 11 - KURUM PROFILI
11.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi ytiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yuksekokulu ve Universite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye

ek, ayr1 bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili baslhigi altinda hazirlanmalidir. EK 11 belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : KARABUK UNIVERSITESI

Web adresi : www.karabuk.edu.tr

Adres : Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii
Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Merkez
Karabuk

Y énetim statusi (devlet, vakif) : Devlet

Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yilt :2007

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) Prof. Dr. Fatih KIRISIK

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Hukuk Bilimleri

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Hasan SOLMAZ
Tip Fakiiltesi

Temel Tip Bilimleri
Tibbi Mikrobiyoloji

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Elif CEPNI
Isletme Fakiiltesi
Isletme
o  Orgiitsel Davranis

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ismail Rakip KARAS
e Mihendislik Fakiiltesi
e  Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar Bilimleri

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Lutfi KOM
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakilte sayis1 (Kuruluslarn adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu say1s1 (Kuruluslarm adi)

Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu :Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim
Universitenin vizyonu : Uluslararasilagmada lider iiniversite olmak
Universitenin degerleri . Akademik Ozgurliik,

Coziim Odakh

Etik degerlere bagh

Katilimci, Girisimci
Seffaf, Topluma duyarli
Doga ve ¢evreye duyarlt
Uluslararasilagma
Universitenin etik ilkeleri :
https://karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/etik_davranis
_ilkeleri/etik_davranis_ilkeleri.pdf
Universitenin slogan : “Bilim merkezli dgrenci dostu iiniversite”

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kituphane: Universitemiz Merkez Kamil Giileg Kiitiiphanesi’nde on bir (11) adet ¢aligma okuma salonu
bulunmakta ve hafta i¢i 08:00-22:30 ve hafta sonu 10:00-23:00 aras1 hizmet vermektedir. Kiitiiphane ve
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Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin iiyesi oldugu tiim g¢evrimici veri tabanlarma o6grencilerin ve
personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir meké&ndan internet tizerinden erisim saglamalari
icin gerekli altyap1 Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Bilgi Islem: Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) Akademik arastirmalarda, egitim programlarinda ve
idari birimlerin isleyislerinde gerekli olan yazilim, donanim, network gibi merkezi bilisim sistemlerini
servise sunar ve kullanicilarin gereksinimlerini karsilar. Karabiik Universitesi’ndeki bilisim olanaklarini
diinyada 6nde gelen kuruluslar seviyesine ¢ikarmak igin teknolojik gelismeleri takip eder. Kurumda, 1
Daire Bagkani, 1 Sube Miidiirii, 1 6gretim gorevlisi, 19 adet idari personel ve 3 adet siirekli ig¢i gorev
yapmaktadir.

Saghk Kiiltiir ve Spor: Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi; 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarinim idari Teskilat: hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde gorev ve
sorumluluklarinin ayrintilar1 belirlenen bir saglik kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danigsma ve
rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve aymi zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.
Islevi; d6grencilerinin ve ¢alisanlarmin beden ve ruh sagligmin korunmasi, beslenme, barmma, ¢alisma,
spor yapma, bos zamanlarin1 degerlendirme ve sosyal ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla konferans,
sempozyum, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlar1 faaliyetleri diizenleyerek bunlarla ilgili
salonlarin, yemekhanelerin, kantin, kafeterya, eglence yerleri gibi tesislerin isletilmesi/islettirilmesi
bunlardan  Ogrencilerin ve c¢alisanlarn  en iyi sekilde yararlanmalarmi = saglamaktir.

Ayrica; Ogrencilerin, saghk ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,
Ogrencilerin ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaglarini kargilamak baslica gorevleridir.

Ogrenci Isleri: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda belirlenen amag
ve ilkeler dogrultusunda ve yine bu kanunla diizenlenmis olan isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar
cergevesinde &grenci merkezli bir Universite olmanm farkindaligi ile hareket eden aym zamanda
Universitemizin tiim birimleri ile uyum igerisinde calisan, gelisen bilgi teknolojilerinin 1g13inda hareket
eden, giivenli ve hizli bilgi belge hizmeti saglayarak i¢c ve dis paydaslarin memnuniyetinin 6n planda
tutuldugu bir birimdir. Gorevleri; Senato tarafindan belirlenen OSYM kontenjanlarin1 YOK ’e bildirmek,
Senato tarafindan belirlenen yatay gecis kontenjanlar1 ve takvimini YOK’e bildirmek, Cift anadal ve
yandal kontenjanlari ve takvimi taslagmi hazirlamak, Universitenin akademik takvimi taslagini
hazirlayarak Senatoya sunmak ve egitim &gretim faaliyetlerinin buna goére yiiriitiilmesini takip etmek,
Ogrencilerin yeni kayit is ve islemlerini yiiriitmek, Ogrenci belgesi, transkript vb. talep eden 6grencilere
belgeleri teslim etmek, Universite Egitim Komisyonu sekretarya gorevini yiiriitmek, Agilacak olan yaz
okulu derslerinin belirlenmesine iliskin siiregleri yiiriitmek, Universitemiz mezun 6grencilerinin diploma
ve diploma eklerini teslim etmek, Egitim- 6gretim ve 6grencilerle ilgili her tiirlii is, islem ve yazismalarin
yapilmasini saglamak, Ogrencilerin kayit dondurma, kayit silme ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek,
Uluslararasi 6grenciler ile ilgili Bagkanlik gérev alanindaki is ve islemleri yliriitmek, Egitim-6gretim ve
ogrenci isleri ile ilgili akademik birimlere bilgi akisini saglamak, Ogrenci burs ve 6grenci katki
pay1/6grenim licreti iglemleri ile ilgili gerekli isleri yapmak, Ogrenci arag plaka tanimlama iglemleri ile
ilgili gerekli isleri yapmak, Ogrenci e- posta tanimlama islemleri ile ilgili gerekli isleri yapmak, Ogrenci
kart bagvuru ve giincelleme islemleri ile ilgili gerekli isleri yapmak, Daire Baskanligi biinyesindeki
birimlerinin etkili ve uyumlu bir bigimde ¢alismasimi saglamak, Gorevi ile ilgili stirecleri, Universitemiz
Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri dogrultusunda yiiriitmek,
Ogrenci Otomasyon Sistemini kurmak ve isletilmesini ilgili diger Kurumlar, Universitemiz birimleri ve
yetkilileri ile koordineli bir sekilde yiiriitmek, Ogrenci Belgesi, transkript, ders ve not durumlari, Ogrenci
durum belgesi islemlerini ve Otomasyon Sistemindeki diger belge islemlerini yiiriitmek, Universitemiz
On Lisans ve Lisans Akademik Birimlerin OBS islemlerini yiiriitmek, OBS Yetkilendirme islemlerinin
yapilmasi, Ogrenci Isleri Merkezi Binasinin, bina sorumlulugu ile ilgili is ve isleri takip etmek ve
yuritmek, Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Yemekhane: Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi binasinda Ogrencilerimize ve
personelimize hizmet veren bir yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica birimimizde bir adet kantin
bulunmaktadir.

Yurt: Ogrencilerimizin barmmasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren dgrenci yurdu
ve 0grenci evleri bulunmamakla birlikte tiniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel Miidiirligii
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biinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ti¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu 6grencilerimize hizmet vermektedir.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yuksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

fletisim adresi

Mudur Adi Soyadi (unvani)

Midir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilim

Midir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Gorev dagilim

:Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO
:smyo.karabuk.edu.tr

:Yeni Mahalle Posta Sokak Kiziltan Ulukavak cd. No.1
:Dr. Ogr. Uyesi Fatma ERTEN

:0gr. Gor Selahattin ALTAN

Oprenci Isleri )

Ogrenci Konseyi Secim Isleri

Egitim ve Mezuniyet Komisyonu, Burs ve
Yardim Komisyonu, Ders Programi Hazirlama
Komisyonu, Intibak ve Staj Komisyonu, Imha
Komisyonu

Ogrenci Isleri Prosesi, Kiitiiphane Hizmetleri
Prosesi, Sosyal Faaliyetler Prosesi
Yiiksekokulda yiirtitiilen programlarin ¢iktt
yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini
saglar.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite
edilmesi i¢in gerekli calismalar yapar
Ogrencilerin yiiksekokul hakkindaki
degerlendirmelerini takip eder, gerekli
uygulamalar yapar.

Egitim-6gretim ve arastmalarla ilgili politikalar
ve stratejiler gelistirir.

Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak
yapmalarin saglar.

Ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglar ve
kontrol eder.

Miidiiriin gérev alan ile ilgili verecegi diger isleri
yapar.

Miidiir olmadig zamanlarda Miidiire vekalet
eder.

Bagli oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan
verilen diger is ve iglemleri yapar.

:0gr. Gér. Emre CON

Akademik ve Idari Isler )
Muhasebe-Ayniyat-Personel Isleri

Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Y Uiksekokul Muayene ve Kabul Komisyonu,
Elektrik Malzemesi Alim Komisyonu ve Teknik
Bakim Komisyonu, Ahsap Atdlyesi Malzeme
Alm Komisyonu (Ahsap ve Mobilya
Malzemesi ile Insaa.t Malzemesi), Sthhi Tesisat,
Ahsap, Mobilya ve Ingaat Malzemesi Alim
Komisyonu, Bilgisayar, Donanim ve Yazilim
Komisyonu Kirtasiye ve Temizlik Malzemesi
Alim Komisyonu, Smnav Programi Hazirlama ve
Unika Smav Itiraz Inceleme Komisyonu,
Akademik Birim Kalite Komisyonu

_C)gretim Hizmetleri Prosesi, Calisma Ortami
Iyilestirme Prosesi

Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme
cahgmalarm yiiriitiir.

Degerlendirme ve kalite gelistirme galigmalari
i¢in gerekli galismalan yapar

Yiiksekokulun degerlendirme raporlarmi
hazirlar.

Yiiksekokulun stratejik planim hazirlar
Belirlenen standartlarn kalitesinin gelistirilmesini
saglar.

Akademik Genel Kurul hazirliklarin yapar.
Yiiksekokulda dgretim tiyeleri tarafindan
ylriitilen projeleri takip eder.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak
yapmalarini saglar.

Ders ticret formlarmin diizenlenmesini saglar ve
kontrol eder.

Miidiiriin gérev alan ile ilgili verecegi diger isleri

Miidiir olmadig zamanlarda Miidiire vekalet
eder.
Bagli oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan
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Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MY O misyonu Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastrmaci,
katilimel, paylasimct, dzgiin ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

MYO vizyonu Egitim, Ggretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve
Diinyada taninmus ve ilk siralarda tercih edilen, takim
caligmasini tegvik eden, katilimei ve paylagimet bir
yonetime sahip, ilimiz ve bolgemiz basta olmak {izere
iilkemizin sorunlarin ¢ézmeye yonelik calismalar yapan,
tiniversite / sanayi / toplum igbirligini saglamada 6ncti,
geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalict
ve 0zgiin eserler ortaya koyan, evrensel degerlere saygils,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli
gelisen; bir tiniversite olmaktir.

verilen diger is ve iglemleri yapar.

Meslek Yiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
urd o
Basvuruda Bulunmus 3 i¢cin Bagvurmamig*
Programmn Adi* Normal | fkinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
_ s Normal X
1. Bilgisayar Teknolojisi Opretim X
. Normal X X
2.  Cocuk Geligimi Oretim
3. Geleneksel El Sanatlar N? rmal X X
Ogretim
4. Radyo ve Televizyon Normal X X
Programcilig Ogretim
5. Mimari Restorasyon N? rmal X X
Ogretim
6. Muhasebe ve Vergi Normal X X
Uygulamalari Ogretim
7. Turizm ve Otel Normal X X
Isletmeciligi Ogretim
. . Normal X X
8. Turist Rehberligi Ogretim
9. I¢c Mekan Tasarimi N? rm.al X X
Ogretim
10. Moda Tasarim1 8‘ 9 rm.al X X
gretim
11. Uygulamali Ingilizce Normal X X
Cevirmenlik Ogretim
12. Isletme Y®6netimi ONE) rmal X X
gretim

Organizasyon semasi

Meslek yuksekokulunun tniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiliksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatori gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Mudir ve yardimeilarmin birer zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay: gegmemelidir.)

Fatma Erten (Muddr): https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatmaerten
Selahattin Altan (Midiir Yardimcist): https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/saltan
Emre Con (Miidiir Yardimcist): https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emrecon



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fatmaerten
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V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1 Program adini Universite katalogunda gectigi bigcimde yaziniz.
2 Programin farkli tirleri icin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim bélimler/programlar (MYQ igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu

tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programun destek verdigi birimler ([Akademik yil )

Programin Adi® Ogretim Eleman1 Toolam
TZ YZ DSU P
Adetd  y(4) Adet HY Adet HY Adet HY

Isletme 1 2 1 2
D Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir surimi takim iiyelerine
sunulmalidir.
@ Destek verilen bolimler, degerlendirilen programdaki dgretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.
© Bu stituna, tam zamanli égretim elemanlarmin toplam sayisini yaziniz.
@ Haftalik yik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil )

Programin Adi @ Ogretim Eleman1 Toolam
TZ YZ DSU P
Adet® [y (4 Adet HY Adet HY Adet HY
Isletme 2 9 2 9
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 3 1 3
Biro Hizmetleri ve Sekreterlik1 2 1 2

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi bolumler, bu bolimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

@ Bu slituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiksekokulu icin, hem degerlendirilen her program icin, Tablo 11.3%i
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis

birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l )

Adet @ Toolam Haftalik
TZ Yz  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 53 3 56 802
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar 4 4
Diger idari gorevliler 8 8
Diger @ 2 2

™ Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanly, YZ: yar: zamanli, DSU: Ders saati ticretli

@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda goérevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tum meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son (¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilan
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik lSm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar1
2024-2025 324 | 1376 (2077 3777 636
2023-2024 310 | 1703|1955 3968 477
2022-2023 308 1693|1719 3956 487

Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Akademik Y1l | Hazirhk 1 Smlf2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
2024-2025
2023-2024
2022-2023

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yukine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek Uzere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabuli

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Universitemize kayit yaptiran ve daha 6nce alinmis ve basarilmis ders/derslerin yerine, yerel ve
AKTS kredileri esitligi sartt aranmaksizin ve zorunlu veya se¢gmeli olmasi durumuna bakilmadan; ders
icerigi uyumu/ yeterliligi incelenir (14 haftalik ders konusunun en az 8 haftalik kismi uyumlu/yeterli ise
esdeger kabul edilir) ve Bolim Kurulu tarafindan 6grencinin muaf edilecegi dersler ve intibak
ettirilecegi ilgili yariy1l/yil belirtilerek bir rapor diizenlenir.

Ders muafiyeti yapilirken derslerin not doniisiimiinde 6ncelikle Universitemiz not baremleri
kullanilir. Thtiya¢ duyulmasi halinde not doniisiimiinde “Yiiksekogretim Kurulu” tarafindan belirlenen
4°Tik sistemdeki notlari 100°liik sistemdeki karsiliklar1 tablosu kullanilir.

Ayni anda on lisans ve lisans egitimine devam eden Ogrencilerin, es zamanli olarak almis
olduklari ders her iki programda da var ise birbirlerinin yerine saydirilamaz.

Ders intibaklarinda, 6grencinin aldig1 dersin dili ingilizce ise bu ders hem Ingilizce hem de
Tiirkge derse esdeger sayilabilir. Dersin dili Tiirkce ise yalmizca Tiirkce derse esdeger sayilir. ingilizce
disindaki diger dillerde alinan derslerin intibakinin yapilip yapilmayacagma ilgili birim Ydnetim
Kurulunca karar verilir.
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Diizenlenen bu rapor ilgili Yonetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir ve karar
Ogrenci bilgi sistemine islenir.

Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu dersler igin AKTS bazinda kredi transferi islemi
yapilir. Ogrenim siireleri boyunca 6n lisans programlarina kayitl dgrenciler igin en fazla 70 (yetmis)
AKTS'ik, lisans programlarina kayith 6grenciler igin ise 190 (yiiz doksan) AKTS’lik dersten muafiyet
yapilir. Ancak Karabiik Universitesinde kayith dgrencilerin ayni programin L. ve II. Ogretimleri arasinda
yatay geg¢is yapmalart durumunda bu sart aranmaz. Ayrica liniversite se¢meli ders muafiyetleri bu
hesaplamaya dahil edilmez.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklayiniz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 aciklayiniz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

o Yiiksekokul boliim baskanliklarinca yatay geg¢is yonergesi dogrultusunda var ise ilave kurumlar arasi
yatay gecis kontenjanlar1 belirlenir. Yiksekokul kuruluna sunulur.

Konu yiiksekokul kurulunda goriisiilerek 6grenci isleri daire bagkanlig1’ na bildirilir.
Konu 6grenci isleri daire baskanliginca senatoya sunulur,

Senatoca kabul edilen ilave kontenjanlar yok’e bildirilir.

Kurumlar arasi kontenjanlar ve akademik takvim yok’iin web sayfasinda yaymlanur.
Belirlenen tarihlerde dgrenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ekranina istenen evraklar yiikleyerek basvuru yapar.
o Basvurular intibak komisyonlarmca incelenir.

o Evraklar tam olup, durumu yonetmelige uygun olanlarin talepleri kontenjan dahilinde uygun goriiliir.

Digerleri retedilir. ) _
e Konu yonetim kurulunda goriisiildiikten sonra asil ve yedek liste Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web
sayfasinda ilan edilir.

« Kazanan 6grenciler belirtilen tarihlerde Ogrenci Bilgi Sistemin’den (OBS) kesin kayitlarini yaptirirlar.

« Kesin kayit yaptiran grencilerin 6zliik dosyas1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili
yiiksekdgretim kurumundan istenir.

Onceki universitede almmus dersin; yerel ve AKTS kredileri esitligi sarti aranmaksizin ve
zorunlu veya se¢meli olmast durumuna bakilmadan; ders igerigi uyumu/ yeterliligi incelenir (14 haftalik
ders konusunun en az 8 haftalik kismi uyumlu/yeterli ise esdeger kabul edilir) ve Bolim Kurulu
tarafindan 6grencinin muaf edilecegi dersler ve intibak ettirilecegi ilgili yariyil/yil belirtilerek bir rapor
diizenlenir. Diizenlenen bu rapor ilgili Yonetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir ve karar

Ogrenci bilgi sistemine islenir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin

diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yonetim kurulunca, her egitim-6gretim akademik yil1 basinda ilgili programm o yila ait birinci sif
birinci yariy1l anadal 6grenci sayisinin en az % 20’si olarak belirlenerek, senato karari ile ¢ift anadal
kontenjanlar belirlenir.

Ogrenciler Anadal Onlisans diploma programinda, anadal diploma programinin en erken ikinci yariyili,
en geg ise liclincil yartyili baginda bagvurabilirler.

Ogrenciler anadal diploma programimda tiim dersleri basari ile tamamlamis olmasi, genel not
ortalamasimin en az 100 tlizerinden 70 olmas1 ve bagvuru aninda ilgili sinifta bagar1 siralamast itibariyla
en iist % 20 de bulunmasi sartiyla basvuruda bulunabilirler. Ayrica anadal diploma programindaki
genel not ortalamasi en az 100 {izerinden 70 olan ancak anadal diploma programinm ilgili siifinda
basar1 siralamasi itibari ile en iist %20’sinde yer almayan 6grencilerden ¢ift anadal yapilacak programin
ilgili yildaki taban puanindan az olmamak ilizere puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina
bagvurabilirler.

Cift anadal programina bagvurular iniversite senatosunca belirlenen tarihte bagvuru formu ve transkript
ile ilgili birime yapilir.

Ogrencilerin ¢ift anadal diploma programina kabulii, o programin yiiriitiildiigii ilgili boliimiin 6nerisi
iizerine Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin onayi ile yapilir.
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e Cift anadal programina kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlar1 senato tarafindan belirlenen kayit
tarihlerinde gerceklestirilir.

« Ogrencilerin ¢ift anadal programindan alacagi dersler, 36 (otuz alt1) yerel kredi ve 60 (altmig) AKTS’
den az olmamak kaydiyla ilgili fakiilte ve yiiksekokul yonetim kurullar1 tarafindan belirlenir ve
akademik yilm basinda ilan edilir.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarmma 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
dizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu’nda yandal programi bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullar1

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim saglamalarini garanti altima almak icin kullanilan stireci
tanimlaymiz. Bu amagcla kullanilan her tiirli belgeyi sununuz.

Mezuniyet icin istenen not ortalamasimi belirtiniz.

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarmi garanti altina almak icin kullamlan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet icin istenen not ortalamasini belirtiniz.

e Mezuniyet kararinin verilebilmesi i¢in 6nlisans ve lisans 6grencilerinin;

e Ortak zorunlu dersler disinda, dort yillik lisans programlarinin en az 128 kredi, iki yillik 6nlisans
programlarinin ise en az 64 kredilik derslerin tamamini almis ve devam sartini yerine getirerek basarmis
olmalar1 gerekir. Programda yer alan dersler her dénem igin 30 AKTS kredisi olmak (izere; dnlisans
programlarinda 120 AKTS kredisi, lisans programlarinda 240 AKTS kredisidir.

e 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili ve sonrasinda ilk kaydmi yaptiran onlisans ve lisans dgrencilerinin;
mezuniyetleri i¢in tiim derslerden devam sartini yerine getirerek geger not almalar1 ve mezun olmak i¢in
gereken 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

e Mezuniyet kararmin verilebilmesi i¢in akademik danigmanlar; Mezuniyet agamasina gelen 6grencinin,
programdan mezun olmasi i¢in almasi gereken derslerin tamamini alip almadigmi, AKTS ve kredi
bilgilerini 6grenci bilgi sistemi lizerinden kontrol ederler.

e Diger mezuniyet onay birimleri (Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane Daire Baskanligi vb.)
tarafindan onay verilip verilmedigini 6grenci bilgi sistemi iizerinden kontrol ederek; mezuniyete hak
kazanan dgrencinin mezun olabilmesi i¢in gerekli onayi verirler.

e Oprenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan; Ogretim planindaki tiim dersleri basar1 ile tamamlayarak
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile mezuniyetine karar verilen ve
Ogrenci bilgi sistemi ilizerinde akademik danigman tarafindan mezuniyeti onaylanan ogrencilerin,
mezuniyet islemleri 6grenci bilgi sistemine islenir.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi
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Karabiik Universitesi Rektorii

Karabiik Universitesi
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