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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullamlmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yonellktlr ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tim
bilgileri icermelidir. Her program i¢in ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. kinci 6gretim programlari igin
normal &gretim programlaridan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olugmalidir:

1) AnaBolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baglik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) digindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasnin i¢inde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yliksekokulunda yurutiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayn1 formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmus
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi1 gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK ’e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.

Ilgili kurumun izni olmaksizin Uguncl kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayimnlarinda kullanilabilir.


http://www.medek.org.tr/
mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa althiklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi1] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmas: gerekmektedir. Hig bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler bolimi eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yuksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Safranbolu Sefik Yimaz Dizdar Meslek
Y ulksekokulu

IIk 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1li 1992

IIk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 1993

Mudur Adi Soyadi (unvani) : Fatma Erten (Dr. Ogr. Uyesi)

Muddr Yrd. Adi Soyadi (unvani) - Selahattin Altan (Ogr. Gor.)

Muddr Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Emre Con (Ogr. Gor.)

Programla ilgili bilgiler

Bolum Adi - Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

Program Adi - Turist Rehberligi

TIk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yil - 1998

Ik 6grencit mezun ettigi egitim 6gretim yil 12001

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) - Dog. Dr. Can Biger

Program ogretim turl - Orgln

Egitim dili ‘Turkce

Programa 6grenci kabul sekli > Yiksek Ogrenim Kurumu (YOK) tin koymug
oldugu kur %{ar (;ergevesmde bu programa

6grenm Secme ve rie tlrme Merkezi|
(OSYM) tarafindan ulusal eyde yapilan
universite giris smavi ile ya 111r grenc1 erin
akademik programlari tercih bagvurularmdan
sonra, encl Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSY M)grogrencﬂen tiniversite giris smavmdan
aldiklar' puan dogrultusunda ~ tercih edilen

boliimlere yerlestirir.
Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans
Program akredite mi? : Haylr

MYO’da akredite programlarin adlari
Program degerlendirici tarafindan iletisim Ku rulacak kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Selma Yavuz
Cep telefonu 05514468310
Elekfronik posta :selmayavuz@Kkarabuk.edu.fr

Programi kisa tarihcesi ve degisiklikler
Yiiksekokulumuz Osmanli yapi sanatinin en giizel drneklerini ve eski Tiirk kent dokusunu giiniimiize kadar
koruyabilmis, diinya miras kenti olan Safranbolu'da 05.01.1992 tarihinde belediyeye ait bir binada egitim 6gretime
baslanmustir. Baslangicta Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesime baglh olarak faaliyetini
strdiiren Yiiksekokulumuz, 11.07.1992 tarihinde 3837 sayili kanunla kurulan Zonguldak Karaelmas
Universitesi'ne baglanmistir. 29.05.2007 tarihinde kurulan Karabiik Universitesi'ne baglanan okulumuz Mayis
2021’e kadar “Safranbolu Meslek Yiiksekokulu” ismi ile egitim vermistir. 26.05.2021 tarihli YOK Genel Kurulu
karart ile okulumuzun adi “Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmigtir.
Programimiz ise yiiksekokulumuz biinyesinde 1998 yilinda egitim dgretime baglamis olup halen 2 6gretim elemani
ile egitim vermeye devam etmektedir. Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan Turist
Rehberligi Programi; normal 6gretim olarak 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Turist rehberligi meslegi,
resmi dayanagi olan bir meslektir. Sagladig1 avantajlariyla oncelikle tercih edilen bir meslek haline gelmistir.
Turist rehberi, ¢ok yonlii, kiiltiirlii ve entelektiiel birikimi yiiksek birisi olmak durumundadir. Dolayisiyla
genclerimizin, turist rehberligi alaninda kariyerlerini gelistirebilmeleri, her seyden once kendilerini
gelistirebilmeleri ile ilgilidir. Iste bu noktada okulumuz 6grencilerimizin hem mesleki hem de kisisel gelisimlerine
onemli 6l¢iide katkida bulunmaktadir.
Seyahat acentalarinda yapacaklar1 zorunlu olan 30 is giinii staj uygulamasinda, 6grenciler okulda almis olduklari
gerekli alan bilgisi ve mesleki derslerini uygulama ortami ve 6grendigi bilgileri gercek is hayatinda pekistirme
olanagi bulmaktadir. Programdan mezun olanlar kendi alanlar1 ile ilgili 6n lisans diplomasi ve Turist Rehberleri
Birligi’nin (TUREB) in belirledigi, Tiirkiye’de bolge/bolgelerin uygulama gezilerine katilarak, sinavlarinda
basarili olunmasi ve yabanci bir dil yeterliligi edindiginde (TUREB dil smavindan veya OSYM'ce yapilmakta olan
YDS simavinda en az 75 diizeyinde not almalar1 durumunda) profesyonel turist rehberi unvani almaktadirlar.
(Detayli bilgi i¢in: http://www.tureb.org.tr/tr/Page/Detail/62).
Profesyonel turist rehberi ruhsatnamesi almis olan mezunlar, ¢cok dnemli ve hareketli bir meslege sahip olacak ve
rehberler, seyahat acentelerinde rehberlik, tur organizasyonu yoneticiligi ve acente yoneticiligi gibi gorevler
almalarinin yam sira bireysel olarak da ¢aligma olanaklarina sahip olacaklardir.
Bu programin basari ile bitirenler, dogrudan Anadolu Universitesinin A¢ik Ogretim Fakiiltesinin Iktisat-isletme
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lisans programlarina veya OSYM tarafindan yapilan dikey gecis sinavinda (DGS) basarili olduklar: takdirde
asagidaki 4 yillik lisans programlarina gegis yapabilirler. Bu programlar, Seyahat Isletmeciligi, Seyahat
Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi, Turizm Rehberligi lisans alanlarma gecebilmektedirler.
Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Programa hangi strecle 6grenci kabul edildigini agiklayimz.

Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK)’iin koymus oldugu kurallar ¢ergevesinde, bu programa giris
Ogrenm Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ulusal diizeyde yapilan iiniversite
girig smavi ile yapilir. Ogrencﬂerm akademik programlari tercih basvurularindan sonra, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), 6grencileri iiniversite giris siavindan aldiklar puan
dogrultusunda tercih edilen béliimlere yerlestirir. Detayli bilgi icin OSYM’nin Segme,
Degerlendirme ve Yerlestirme Merkezinin genel bagvuru gereksinimleri mendsini inceleyiniz.
Bu programa yabanci dgrenci kaydi, Karabiik Universitesine yapilan direk bagvurularin
degerlendirilmesi sonras1 yapilabilir.

Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son i¢

yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’{ son

t¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Bu programdan basarili bir sekilde mezun olan &grenciler OSYM tarafindan diizenlenen
Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans egitimi veren alanindaki programlara gegis
yapabilirler. Programdan basarili bir sekilde mezun olan dgrenciler OSYM tarafindan
yapilan Dikey Ge¢is Smavini (DGS) kazanmalar1 kosulu Lisans derecesi veren
programlarda {iniversite egitimine devam edebilirler. Detayh bilgi i¢in Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) web sayfasini inceleyiniz.

Karabiik Universitesi’nde tam zamanlhi ogrenciler ilgili kanunlar cercevesinde bazi
derslerden muaf tutulabilirler. Eger 6nceden alinan dersin igerigi Karabiik Universitesinde
verilen derse esdegerse, Onceden aldig1 dersin icerigi ve gerekli dokiimanlari
degerlendirildikten sonra ilgili boliimiin onayiyla, 6grenci bu dersten muaf tutulur. Bu
konuyla ilgili detayl bilgi i¢in gerekli yonetmelik ve yonergelere bakiniz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili stireglerin nasil isletildigini agiklaymniz.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagl olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarimi karsilamak
lizere ve akreditasyon stireglerine uyumlu olmasi agisindan programlarim miifredat degisikligi
yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasl i¢in dnceki
miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslar KBU Muaﬁyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabuliinde énceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve
duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Egitim oOgretim sureglerine iliskin &grenci merkezli yaklasim slrecglerini ve nasil
isletildigini agiklayiniz.

Akademik damsmanhk: Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltirel gelisimine yon veren

danismanlik  hizmeti birimimiz O6gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman iletisim bilgilerini giincel
olarak takip edebilmekte ve Karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS
araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gecebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi
yapan Ogrencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla
birimimizce Oryantasyon Programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda
Ogrencilerin danismanla tanismalari ile program ve mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi
saglanmaktadir.

Rehberlik hizmeti: Universitemiz Saghk Kiiltiir Spor (SKS) Daire Baskanlig1 biinyesinde beden

ve ruh saghginin korunmasi amaciyla Psikososyal Danismanlik Birimi faaliyetlerine
devam etmektedir. Ayrica; akademik, mesleki ve sosyal yasantilarinda ihtiyag
duyabilecekleri becerileri destekleyen seminerler ile Ggrencilere psikoegitim destegi
verilmektedir. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
esaslar KBU-Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yonergesi’ ne gore
yapilmaktadir.
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Kariyer planlama merkezi: Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel
calismalarina yon verecek ve bireysel gelisim siiregleri ile kariyer planlarini yapma
konusunda rehberlik etmek amaciyla 03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karari ile
kurulan Kariyer Merkezi (UNIKARMER) faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve
mezunlarimizin Kariyer Y&netimi ve Is Arama siireclerinde ihtiya¢ duyduklari profesyonel
destegi saglamak tizere "Kariyerine Yon Ver" danigmanlik projesi baslatilmis olup
¢evrimi¢i randevu sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Damisma kurullari: Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiinde piyasanin ihtiyag

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

duydugu giincel verilerin anlagilabilmesi ve uygulanabilmesi i¢in kalite kiiltiirii
cercevesinde dis paydaslarin yer aldig1 gesitli yayginlagtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Bu amagcla dis paydaslarla yilda bir kez toplantilar diizenlenmekte olup talepler ve
Onerilerin hayata gecirilmesi igin gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Turist Rehberligi
Programinin dis paydasi Safranbolu Turizm Isletmecileri Dernegi ve Kartem Tatil Yolunda
Seyahat Acentesidir. Ayrica Safranbolu SYD MYO Miidiir Yardimcisi ve Seyahat-Turizm
ve Eglence Hizmetleri Boliim Baskani da paydaslarla yapilan toplantilarda dogal iye
olarak yer almaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Turist Rehberligi Programmin dis paydas1 Safranbolu Turizm Isletmecileri Dernegi ve Kartem
Tatil Yolunda Seyahat Acentesidir. Ayrica Safranbolu SYD MYO Miidiir Yardimcisi ve
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolim Baskani da paydaslarla yapilan toplantilarda

dogal iiye olarak yer almaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Yurtdis1 hareketlilikleri ¢ergevesinde toplantilar 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica, ilgilenen

ogrenciler birimimiz Erasmus Sorumlusu Ogr. Gor. Sinan GURLEYIK e yonlendirilmektedir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini aciklayiniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Smav 6lgme ve degerlendirme islemleri Karabiik Universitesi "Onlisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Y&netmeligi" kapsaminda yapilmaktadir. Smavlar, ders ici etkinlikler,
verilen Odevler ve sunumlar ile ders Ogrenmesinin 6lgme ve degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel ¢alismalarina yon verecek ve bireysel
gelisim stiregleri ile kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla
03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karar1 ile kurulan Kariyer Merkezi
(UNIKARMER) faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve mezunlarimizin Kariyer
Yénetimi ve Is Arama siireglerinde ihtiyag duyduklar1 profesyonel destegi saglamak iizere
"Kariyerine Yon Ver" damigmanlik projesi baslatilmis olup ¢evrimigi randevu sistemi aktif
olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymiz.

Akademik damismanlik: Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren
danigmanlik hizmeti birimimiz 6gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman iletisim bilgilerini giincel
olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS
aracihiryla kolaylikla birbirleriyle iletisime gecebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi
yapan Ogrencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla
birimimizce Oryantasyon Programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda
ogrencilerin danigmanla tanigmalar1 ile program ve mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi
saglanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine yénelik mekanizmalari belirtiniz, stirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Programimizda goérevli Ogretim elemanlart mezun olan O6grencilerle irtibatini mobil
yazisma uygulamalar1 ve maillerle siirdiirmektedir. Ogrencilerimiz egitimleri siirecinde ve
mezun olduktan sonra alanla ilgili mesleki sorunlarinda ihtiya¢ duymalar1 halinde 6gretim
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elemanlarina kolaylikla ulasabilmektedirler. Mevcut durumda bu yonde bir talep heniiz
olusmamig olsa da Ogretim elemanlari, Ogrencilerden gelebilecek giincel bilgiler
dogrultusunda miifredatta iyilestirici uygulamalar yapabilecektir.

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarinin ~ hangi  yontemlerle — 6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymiz.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme g¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen 6lgme
ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir
sekilde dlgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirlitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili
sistem her egitim-0gretim yartyili baglamadan 6nce O6gretim elemanlarina agik erisim
saglanarak ¢evrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar: ve
ders kazanmimlar1 arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve
degerlendirme esaslar1 her ders icin giincel olarak diizenlenmektedir. Olgme ve
degerlendirme bi¢iminin belirlenmesinde O6grencilerin erigsim ve imkan farkliliklarini
kapsayacak sekilde gesitlendirilmektedir. Farkli sinav alternatifleri Rektorliik tarafindan
denenmekte ve sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarina sinavlarda sorduklar1 her soruyu ders kazanimlar1 ve program
yeterlikleri ile iliskilendirme ve boylece kapsam gecerliligi yiiksek sinavlar gerceklestirme
imkani saglanmaktadir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢cin  kullanilan  yontem/yontemleri  6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in, 6grencilerin:

» Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO)‘sinin 100 iizerinden 60'tan daha az olmamali.

* 30 is gilinii egitim stajin1 tamamlamali.

* 120 AKTS kredisine ve en az 64 yerel krediye sahip olmasi gerekmektedir.

Ogrenci, Ogrenci bilgi sistemi iizerinden (OBS) ders kayitlarim gergeklestirir, donem
sonunda dersi gegme sartlarini yerine getirerek donemdeki tiim derslerini verir. Tiim
derslerini ve stajini alarak yukaridaki sartlari saglayip/saglamadigi danigman hocasi kontrol
edildikten sonra mezuniyet onay1 6grenci islerine bildirilerek mezun olur. Bu nedenle
mezuniyet yontemi glvenilirdir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basart sirasi
Akademik Yil Kontenjan Kayit .En En diisiik II.En En diisiik
yaptir yikse yiikse
an k Kk
Gecerli Yl 42 37 399,232 254,73941 1.571.164
15
Bir dnceki yil .162.
ir onceki yil {36 36 235,702 270,3858 1.162.494
Iki 6nceki y1l (36 36 365,273 [245,96725 1.273.592
37

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

] Kayitl Ogrenci Mezun
Akademik Yil @ TSmf | 2.Smif Ogrenci

Sayisi

Gecerli Yil 59 31 6

Bir 6nceki yil 62 39 17
Tki onceki yil 61 38 20
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Yil Yatay Gegis| Dikey Gegis Cift Anadal Yandal

GecerTi Y 1 - -

Bironcekiyil | 1 - -

Iki onceki yil - - -

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar:

2.1.

2.2.

2.3.1.

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.

Amagclar:

Turizm ve ozellikle turist rehberligi alaninda gerekli olan temel uygulamalara ait bilgi ve
beceriyi gelistirmek; ayn1 zamanda bunlar1 kullanarak turistik bir geziyi ya da turu sevk ve
idare etme beceri ve vizyonuna sahip, sorgulayan ve iireten bireyler yetistirmek ve bu
alandaki bilgi birikimine katkida bulunmaktir.

Hedefler:

Bu program Turizm ve Seyahat sektériinde faaliyet gosteren isletmelere ihtiyag duyduklari
nitelikli eleman yetistirmeyi amaglamaktadir. Ogrencilerin Turizm ve Seyehat alanlarinin
timiinde ¢alisabilecek donanimda yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ama¢ ve hedefler
kamuoyuyla https://obs.karabuk.edu.tr/ adresinden erisilebilen BOLOGNA sistemi
iizerinden paylagilmaktadir.

Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Se¢meli ders orant (%), Universite - Sektdr Akademi Isbirligi Sayisi, Arastirma Projesi
say1s1, Ogrenci Memnuniyet Orani1 (%)

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

is Piyasasmna Yonelik Egitim:

MEDEK, mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin ihtiyag¢larina uygun sekilde planlanmasini
Ongoriir. Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO Turist Rehberligi Programi’nin amaci, turizm
sektortiniin nitelikli rehber ihtiyacmi karsilayacak profesyoneller yetistirmektir. Program,
Ogrencilere turizm sektorlindeki is piyasasi taleplerine uygun bilgi ve beceriler kazandirmay1
hedefler.

Mesleki Yetkinliklerin Kazandirilmasi:

MEDEK, 6grencilerin meslek dallarinda yetkinlik kazanmalarini vurgular. Turist Rehberligi
Programi kapsaminda kiiltiirel miras, turizm cografyasi, turist psikolojisi, rehberlik teknikleri,
yabanci dil egitimi, turizm hukuku, mitoloji ve sanat tarihi gibi alanlarda verilen dersler,
Ogrencilerin turizm sektoriinde profesyonel rehber olarak is giicline hazir olmalarini
saglamaktadir.

3. Teknik ve Teknolojik Donanim:

MEDEK, programlarin teknolojik gelismelere uygun olarak giincellenmesini dnerir. Turist
Rehberligi Programinda, teknolojinin sektérdeki roliine uyum saglayacak sekilde ¢evrim igi
rezervasyon sistemleri, dijital tur planlama, rehberlik uygulamalari ve multimedya
teknolojilerinin kullanimi {izerine egitimler verilmektedir. Bu dersler, teknolojiyi etkin
sekilde kullanma becerisini gelistirmekte ve MEDEK kriterleriyle uyumu desteklemektedir.
4. Teorik ve Pratik Dengesi:

MEDEK’in 6nemli bir gerekliligi olan teori ve pratigin dengelenmesi, Turist Rehberligi
Programinda da 6n plandadir. Program, teorik olarak turizm ilkeleri ve destinasyon bilgisi
gibi derslerin yani sira, uygulamali alan ¢aligmalar ve stajlarla pratik becerilerin
gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu denge, 6grencilerin sektorde etkili olmalaria olanak
tanir.

5. Kariyer ve istihdam Odaklik:

MEDEK, 6grencilerin mezun olduklar1 alanda istihdam edilme sansimi artirmay1 amaglar.
Turist Rehberligi Programimin mesleki egitim icerikleri ve staj olanaklari, mezunlarin turizm
rehberligi alaninda istihdam edilebilirligini artirmaktadir. Ozellikle, programin mezunlarma
rehberlik kokart1 alma imkani sunmasi, sektdrde rekabet avantaji saglamaktadir.

6. Yasam Boyu Ogrenme ve Yaraticihk:

MEDEK, yasam boyu dgrenme becerilerini ve yaratici diigiinceyi tesvik eder. Turist
Rehberligi Programi, 6grencilerin siirekli degisen turizm sektdriine uyum saglayabilmeleri
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icin kiiltiirel farkindalik, problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve yaraticiliklarini gelistiren
dersler sunmaktadir. Ayrica, 6grencilere disiplinler arasi 6grenme ve yenilik¢i rehberlik
yaklagimlarin1 benimseme becerisi kazandirilir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 tniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Karabiik Universitesi’nin Oz Gérevi: Bolgesel ve ulusal ihtiyaglara yonelik egitim ve
arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

Turist Rehberligi Programi’nin Katkisi:

Turizm sektori, Tiirkiye’nin ekonomik ve kiiltiirel gelisiminde dnemli bir yer tutmaktadir.
Safranbolu gibi UNESCO Diinya Mirasi Listesi'nde yer alan bir bolgede, turizm sektoriine
nitelikli turist rehberleri kazandirmak, tiniversitenin bolgesel ve ulusal ihtiyaglara yonelik
egitim misyonuyla birebir ortiismektedir.

Karabiik Universitesi’nin Oz Gorevi:

Mesleki bilgi ve beceriyle donanmig, uygulamali egitim alan bireyler yetigtirmek.

Turist Rehberligi Programi’nin Katkisi:

Turist Rehberligi Programi, 6grencilere rehberlik teknikleri, destinasyon bilgisi, saha
uygulamalar1 ve staj imkanlar1 gibi mesleki beceriler kazandirmaktadir. Ayrica, yabanci dil
egitimi ve dijital turizm uygulamalar1 gibi ¢agdas igeriklerle mezunlarin sektoriin
ihtiyaglarini karsilayabilecek yetkinlikte olmasi hedeflenmektedir.

Karabiik Universitesi’nin Oz Gorevi:

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek egitim programlarini giincel tutmak.

Turist Rehberligi Programr’nin Katkisi:

Program, dijital tur planlama, cevrim ici rezervasyon sistemleri, ve multimedya rehberlik
teknolojileri gibi modern turizm araglarini miifredata dahil etmektedir. Bu igerikler,
tniversitenin teknolojik yeniliklere agik egitim anlayisini desteklemektedir.

Karabiik Universitesi’nin Oz Géorevi:

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve topluma katki sunmak.

Turist Rehberligi Programi’nin Katkisi:

Program, kiiltiirel mirasm korunmas, siirdiiriilebilir turizm ve yerel kiiltlirlerin tanitim1 gibi
alanlarda 6grencilere arastirma yapma olanagi sunar. Bu yaklasim, hem turizm sektoriine
hem de iiniversitenin topluma katki sunma misyonuna hizmet etmektedir.

Karabiik Universitesi’nin Oz Gorevi:

Toplumsal katki ve sanayi is birligine dayali bir egitim-6gretim modelini benimsemek.
Turist Rehberligi Programi’nin Katkisi:

Program, yerel turizm isletmeleri ve sektor temsilcileriyle yapilan is birlikleri sayesinde
Ogrencilerine uygulamali egitim ve staj firsatlar1 sunar. Bu da, liniversitenin toplum ve sanayi
is birligine dayali egitim anlayisina katkida bulunmaktadir.

Karabiik Universitesi’nin Oz Gorevi:

Yaraticiligi tegvik eden bir egitim modeli gelistirmek.

Turist Rehberligi Programi’nin Katkisi:

Mitoloji, sanat tarihi, ve kiiltiirel miras gibi yaratici diisiinceyi tesvik eden dersler,
Ogrencilerin 6zgiin rehberlik hizmetleri sunmalarini saglar. Bu igerik, {iniversitenin yaratict
bireyler yetistirme hedefine paralel bir katki sunmaktadir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gorevi:
Evrensel bilgi ve teknoloji tretmek.
Turist Rehberligi Programr’nin Katkisi:
Turist Rehberligi Programi, dijital turizm uygulamalari, online rezervasyon sistemleri ve
multimedya rehberlik teknolojileri gibi dersler araciligiyla 6grencilerin teknolojiyi etkin
bir sekilde kullanmasini saglamaktadir. Turizm sektoriine yenilik¢i bilgi ve uygulamalar
kazandiran bu miifredat, MYO’nun bu 6z goreviyle uyumludur.
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi:
Arastirmaci ve katilimer bir 6gretim kiltiirii olusturmak.
Turist Rehberligi Programr’nin Katkisi:
Program, 6grencilerine kiiltiirel miras, mitoloji ve sanat tarihi gibi alanlarda arastirma
yapma ve ¢oziim odakli projeler gelistirme firsati sunar. Ayrica, saha uygulamalari ve
tur planlama galigmalari, 6grencilerin aragtirma yaparak bilgi iiretmelerini ve katilimci
bir 6grenme siirecine dahil olmalarini tegvik etmektedir.
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi:
Ozgiin ve estetik degerlere sahip bireyler yetistirmek.
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Turist Rehberligi Programy’nin Katkisi:

Sanat tarihi, mitoloji ve kiiltiirel miras gibi iceriklerle, 6grencilerin 6zgiin rehberlik
hizmetleri gelistirmeleri ve estetik degerleri 6ziimsemeleri saglanmaktadir. Program,
yaratici diisiinceyi tesvik ederek turizm sektoriine 6zgiin ¢oziimler sunabilen bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi:

Cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak.

Turist Rehberligi Programr’nin Katkisi:

Program, dijital turizm araclar1 ve giincel teknolojilere dayali derslerle modern bir
Ogretim anlayisini benimsemektedir. Bu igerikler, 6grencilerin sektordeki yenilikleri
takip edebilmesini ve ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilmesini
desteklemektedir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi:

Mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.

Turist Rehberligi Programi’nin Katkisi:

Program, rehberlik teknikleri, destinasyon bilgisi, saha uygulamalar1 ve yabanci dil
egitimi gibi mesleki derslerle 6grencilerin turizm sektoriinde ihtiya¢ duyulan becerilere
h&kim olmalarini saglamaktadir. Bu icerikler, mezunlari mesleklerinde yetkin bireyler
olarak hazirlayarak MYO’nun bu 6z gorevine katkida bulunmaktadir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gorevi:

Toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.

Turist Rehberligi Programr’nin Katkisi:

Program, 6grencilerin kiiltlirel mirasi koruma, siirdiiriilebilir turizmi destekleme ve etik
degerlere uygun rehberlik hizmeti sunma bilincine sahip olmalarini saglamaktadir.
Ayrica, grup calismalar ve is birligi iceren uygulamalar, 6grencilerin topluma ve
mesleki etik kurallara saygil bireyler olarak yetismesine katki sunmaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO Turist Rehberligi Programr’nin egitim amaglarina
ulasilmasi, agagidaki temel unsurlarin etkin bir sekilde uygulanmasiyla miimkiin olacaktir:
Dogru ve Kapsamh Miifredat:

Program, turizm sektorii i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandiran derslerle donatilmistir.
Kiiltlirel miras, sanat tarihi, mitoloji, destinasyon bilgisi ve yabanc1 dil egitimi gibi dersler,
rehberlik meslegi icin gerekli olan teorik ve pratik altyapiy1 saglamaktadir.

Uygulamah Egitim Olanaklari:

Saha ¢aligmalari, tur planlama ve rehberlik uygulamalari gibi uygulamali dersler, 6grencilerin
sektorde deneyim kazanmalarini saglar.

Egitim turlarima katilim, 6grencilere gercek diinyada rehberlik deneyimi sunarak mesleki
becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.

Teknolojik Altyapi:

Dijital turizm araglari, multimedya rehberlik teknolojileri ve online rezervasyon sistemleri gibi
teknolojik uygulamalarin derslere entegre edilmesi, 6grencilerin modern sektor beklentilerine
uyum saglamasina yardimci olur.

Sektorle Is Birligi:

Yerel ve ulusal turizm acenteleri, oteller ve kiiltiirel kuruluslarla is birligi yapilarak 6grencilere
staj ve saha uygulamalari sunulmaktadir.

Sektor temsilcileriyle yapilan seminerler ve konferanslar, 6grencilerin giincel turizm
trendlerini  6grenmelerine ve mesleki aglarin1 gelistirmelerine katki saglar.Strekli
Degerlendirme ve Iyilestirme:

Program, Ogrenci ve sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimlerle siirekli olarak
guincellenmektedir. Mezun izleme sistemi ile program ¢iktilarinin etkinligi degerlendirilmekte
ve gerektiginde miifredat iizerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
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degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilariin 6grenciler tarafindan
kazanimlarini belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Olgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlari dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-0gretim yariyil1 baslamadan Once Ogretim elemanlarma acik erisim saglanarak
cevrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Bdylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iligki olan 6l¢me ve degerlendirme esaslari her ders
icin giincel olarak diizenlenmektedir. Olgme ve degerlendirme biciminin belirlenmesinde
ogrencilerin erisim ve imkan farklihklarmi kapsayacak sekilde cesitlendirilmektedir. On
lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve dgrenci isleri ile
ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak
uygulanmaya baglanilmigtir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede yayimlanan
KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi igerisinde 6zellikle 6lgme ve
degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmig, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri
seklinde ¢oklu smnav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu kapsamda 6zellikle birimlerin
akreditasyon siirecinde dnemli bir faktor olan sinif dis1 diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa
sinavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin kullanimi ydnetmelik igerisinde net bir sekilde
tanimlanmistir. Bir ders icin Ham Basar1 Puani1 (HBP), 6grencinin o dersin ara simav ve varsa
diger egitim-6gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasimin maksimum
%60’n1n, yarty1l/yilsonu sinav notunun minimum %40’1na ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi’ne uygun
olarak KBU Ol¢me ve Degerlendirme Y&nergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.
Siav Merkezi tarafindan yapilan smavlara iliskin usul ve esaslar KBU Smav Merkezi
Yonergesi ile yiiriitiilmektedir. Bu sinav merkezinin web sistemi, Bologna Ders Bilgi
Paketlerine uygun olacak sekilde tasarlanmigtir. Ogretim elemanlarina gergeklestirdikleri
smavlarda sorduklar1 her soruyu ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile iligskilendirme
ve boylece kapsam gecerliligi yiiksek sinavlar gergeklestirme imkani saglanmaktadir. Smav
sorular1 hafta bazinda sisteme yiiklenerek tanimli sinav tarihinde ve belirtilen streler dahilinde
Ogrencilere erisim izni verilerek, glivenli ve basarili bir ¢evrimigi test sinav siireci
gergeklestirilmektedir.

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (KBUZEM)
biinyesinde yer alan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) web sistemi araciliftyla dgretim
elemanlari; ilgili ders dokiimanlarini ve duyurularmi 6grenciler ile paylasabilmektedir.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Is Saglig1 ve Giivenligi, Universite
Se¢meli Dersleri (USD), 17.08.2021 senato kararina gore cevrimici egitim olarak
verilmektedir. Universite genelinde dgrenci sayis1 50°den fazla olan ve yiizde yiiz teorik
olarak yapilan derslerin 6l¢gme degerlendirmeleri KBU Smav Merkezi kapsaminda gdzetimli
¢evrimici siav olarak yapilmaya devam etmektedir.

Universite biinyesinde yer alan programlarda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve
Bagil) 6lgcme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmakta ve igsellestirilmig, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Program egitim amaglarina hangi dlizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO Turist Rehberligi Programi, egitim amaglarina ulagsma
diizeyini degerlendirmek i¢in ¢esitli yontemler ve kanitlar sunabilir, ancak bu konuda bazi
eksiklikler de bulunmaktadir. Mezunlarin turizm sektériinde, 6zellikle rehberlik hizmetleri,
seyahat acenteleri, otelcilik ve destinasyon yonetimi gibi alanlarda istihdam edilme oranlari,
egitim amaglarina ulagildigini degerlendirmek i¢in 6nemlidir. Ancak, mezunlara dair verilerin
sistematik sekilde toplanmamasi bu siireci olumsuz etkilemektedir. Karabilk Universitesi
biinyesinde genel bir mezun takip sistemi bulunmakla birlikte, bu sistemin Turist Rehberligi
Programi 6zelinde aktif bir sekilde kullanilmadigi belirtilmistir. Bu durum, program bazinda
detayli ve diizenli takip yapilmadig1 i¢in mezun basarisim1 ve program etkinligini yeterince
degerlendirme imkani sunmamaktadir.

Ogrenci ve mezunlardan alinan anket sonuglari, egitim sirasinda kazanilan bilgi ve becerilerin
is hayatinda ne derece etkili oldugunu gosterebilir. Ancak, 6grenci ve mezun geri bildirimlerine
dair veri toplama ve analiz slreclerinin yeterince sistematik olmadigi gozlemlenmistir. Bu
durum, programin hedeflerine ulasma diizeyini anlamak i¢in 6grenci ve mezun goriislerinin
daha etkin kullanilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Program kapsaminda yapilan stajlarin
basar1 oranlar1 ve sektor temsilcilerinin stajyerler hakkinda verdigi geri bildirimler de egitim



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

2.6.

2.7.1.

2.7.2.

amagclarmin karsilanma diizeyine dair 6nemli ipuglar1 saglayabilir. Ancak, staj basarilarmin
kayit altina alinmasi ve analiz edilmesi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

Ders basar1 oranlari, mezuniyet siiresi ve genel mezuniyet oran gibi istatistikler, 6grencilerin
programin egitim amaglarina ne diizeyde ulastigini gosterebilir. Ancak, bu tiir veriler Karabik
Universitesi’nde genel olarak tutulmakla birlikte, Turist Rehberligi Programi 6zelinde detayli
analiz yapilmamaktadir. Genel olarak degerlendlrlldlgmde programin egitim amaglaria
ulagsma diizeyi konusunda kanitlarin yeterince toplanmadigi ve sistematik bir degerlendirme
siirecinin eksik oldugu goriilmektedir. Karabiik Universitesi’nin genel mezun takip sistemi gibi
araclar1 potansiyel bir kaynak olusturabilirken, mezun istihdam verilerinin ve takip sisteminin
programa 6zgii hale getirilmesi gerekmektedir. Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin diizenli
bir sekilde alinmas1 ve analiz edilmesi sarttir. Programin egitim amaclarina ulagma diizeyini
artirmak ve bunu kanitlamak icin diizenli 6l¢me-degerlendirme siirecleri tasarlanmali ve etkin
bir sekilde uygulanmalidir. Bu siirecler arasinda mezun takip sistemi, sektor temsilcileriyle is
birligi, staj ve uygulamali egitim raporlar1 gibi araglar yer almalidir.

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Misyonumuz;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten aragtirmaci, katilime1, paylasimei, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada tanmmis ve ilk siralarda
tercih edilen, takim ¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylagimei bir yonetime sahip,
ilimiz ve bdlgemiz basta olmak {izere iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢aligsmalar
yapan, iiniversite / sanayi / toplum igbirligini saglamada dncii, geleneksel sanatlarimizin
Oziinii koruyarak cagdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan, evrensel degerlere saygili,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; bir iiniversite olmaktir.
Okulumuzun resmi internet sitesinden
https://smyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=8&BA=index.aspx  link ile
kamuoyuyla paylasim yapilmistir.

Program egitim amaclar1 sistematik bir gekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz. ?

Turist Rehberligi Programi’nda i¢ paydaslar; akademik personel, idari personel ve
ogrencilerden  olugmaktadir. Bu paydaslarin  gereksinimlerinin  tespiti  ve
degerlendirilmesi igin sistematik bir yaklasim izlenmektedir. i¢ paydaslarla iletisim
ihtiyaca gore anketler, ikili veya ¢oklu miilakatlar ve toplantilar yoluyla saglanmaktadir.
Bu etkilesimler sonucunda alinan kararlar ilgili birimlere veya kisilere iletilmekte ve
taleplerin yerine getirilme siireci yakindan takip edilmektedir. Programin egitim
amagclarmin belirlenmesi siirecinde asagidaki yontemler kanit niteligindedir:

SWOT Analizleri: Programin gii¢lii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlenerek
egitim amaglari sekillendirilmistir.

Staj Raporlari: Ogrencilerin turizm sektdriindeki deneyimlerinden elde edilen geri
bildirimler, uygulamali egitim ve miifredatin gelistirilmesine katki saglamistir.
Calstaylar: Akademik personel ve Ogrencilerin katilimiyla diizenlenen calistaylarda,
turizm ve rehberlik alaninda egitim hedefleri detayl bir sekilde tartigilmistir.

Ogrenci Geri Bildirimleri: Ders degerlendirme anketleri ve bireysel goriismeler yoluyla
Ogrencilerin ihtiyaclar1 analiz edilmistir.

Akademik Kurul Toplantilari: Akademik personelin goriis ve onerileri, program egitim
amaclarinin tasarlanmasinda etkili olmustur.

Bu yontemler, Turist Rehberligi Programi’nin egitim amaglarmin belirlenmesinde, i¢
paydaslarin ihtiyaglarinin ve beklentilerinin dikkate alindigini ve bu siirecin sistematik
bir sekilde yiiriitiildigiinii gostermektedir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

Turist Rehberligi Programi, dis paydaslarin gereksinimlerini de dikkate alarak egitim
amaglarini belirlemektedir. Dis paydaslar; turizm sektoriindeki profesyoneller, turizm
acenteleri, rehberlik hizmeti sunan sirketler, yerel yonetimler, kiiltiirel ve tarihi
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kuruluslar, turizm dernekleri ve sektordeki diger paydaslardan olusmaktadir. Bu
paydaslarla etkilesim, sektoriin ihtiyaclarimi dogru sekilde anlamak ve programin
miifredatin1 buna gore sekillendirmek amaciyla diizenli olarak yapilmaktadir.

Egitim amaclarinin belirlenmesinde kullanilan bazi yontemler ve kanitlar asagida
belirtilmistir:

Sektor Temsilcileriyle Yapilan Toplantilar: Turizm sektoriindeki isverenler ve
profesyonel rehberlerle diizenli toplantilar ve miilakatlar gerceklestirilerek, sektordeki
giincel ihtiyaclar, beceri eksiklikleri ve gelecekteki talepler hakkinda bilgi toplanmistir.
Bu toplantilar, egitim amaglarinin sektdre uygun ve is giicii talebini karsilayacak sekilde
tasarlanmasina olanak saglamstir.

Isletmelerle Yapilan Anketler: Turizm acenteleri ve rehberlik hizmeti veren isletmelerle
yapilan anketler, mezunlarin hangi becerilere ve yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi
konusunda bilgiler sunmustur. Bu geri bildirimler, programin egitim hedeflerinin
belirlenmesinde 6nemli bir rol oynamustir.

Sektor Cahstaylar1 ve Seminerler: Turizm sektoriindeki uzmanlarin katilimiyla
diizenlenen calistaylar ve seminerler, dgrencilerin sektordeki en yeni gelismelerden
haberdar olmalarini ve bu gelismeleri egitim amaclarina entegre etmeyi hedeflemistir.
Yerel Yonetim ve Kiiltiirel Kuruluslarla isbirligi: Yerel yonetimler ve kiltiirel
kurumlarla yapilan isbirlikleri, bélgedeki turizm potansiyeli ve kiiltiirel miras1 koruma
konularindaki gereksinimleri anlamamiza yardimci olmustur. Bu da programin egitim
amagclarmi yerel turizm ihtiyaglarma uygun hale getirmistir.

isletme ve Sektor Thtiyaclarina Gore Miifredat Giincellemeleri: Sektordeki taleplere
uygun olarak miifredat diizenlemeleri yapilmis ve bu siiregte dis paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda egitim amaclari giincellenmistir.

Olgiit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Program ciktilarin1 belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilarinin belirlenmesi, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, paydaslarin
ihtiyaclarmi dikkate alan, siirekli revizyona agik bir siirectir. YOK, Ulusal Yeterlilik
Cercevesi (TYC), Bologna Siireci, sektor geri bildirimleri, danisma kurulu raporlart ve
mezun degerlendirme verileri bu yontemin kanitlarmi olusturur. Bu yontemle
belirlenen ¢iktilar, mezunlarin sektorel ihtiyaglara tam anlamiyla cevap verebilmesini
saglar.

Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklaymniz.®
Program ¢iktilarinin belirlenmesi yontemi, sistematik bir sekilde isletilmis ve bu siireg
i¢ ve disg paydaslarin katilimi, sektdrel analizler, ders igerikleri ile eslestirme, kalite
giivencesi siiregleri ve diizenli degerlendirmelerle desteklenmistir. Toplanti
tutanaklari, anket raporlari, revizyon belgeleri, sektor raporlari, ders matrisi ve
kalite belgeleri, bu yontemin isletildigini kanitlayan somut dokiimanlardir. Bu
yontemle belirlenen c¢iktilar, mezunlarin sektorel gereksinimlere tam olarak yanit
vermesini saglamaktadir.

Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarhigimi agiklayiniz.

Turist Rehberligi Program ¢iktilari, 6gretim amaglariyla tam bir tutarlilik gostermektedir. Her
bir program ¢iktisi, belirlenen egitim amaglarinin somut, dlgiilebilir ve uygulamali hedeflere
doniistiirilmesini saglamaktadir. Bu ¢iktilarin hem sektorel gereksinimleri hem de akademik
basariy1 dikkate alarak tasarlandigi sOylenebilir. Programin egitim amaglariyla uyumlu olarak,
mezunlarin turizm sektoriindeki gereksinimlere uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle donanmig
olmalar1 hedeflenmektedir.

Ozellikle programi teknik bilgi ve uygulamali becerilere odaklanmasi, sektordeki giincel
gelismeler ve miisteri ihtiyaglaria uygun rehberlik hizmeti sunabilme yetenegi ile dogrudan
iliskilidir. Ogrencilerin kiiltiirel miras bilgisi, tarihi yerler hakkinda derinlemesine bilgi sahibi
olmalar1 ve etkili iletisim becerilerine sahip olmalar1 gibi ¢iktilar, programin 6gretim
amaglartyla uyumlu bir sekilde 6grencilere kazandirilmaktadir. Ayrica, turizm sektoriindeki
degisen talepleri ve gelisen teknolojiyi takip etme, inovatif yaklasimlarla turizm
destinasyonlarini tanitma becerisi gibi ¢iktilar, programin 6gretim amaclarim basartyla yerine
getirdigini gostermektedir. Programin ¢iktilarina 6rnek olarak; etkili rehberlik yapabilme,
miisteri iligkilerini yonetme, kiiltiirel degerleri dogru aktarabilme, siirdiiriilebilir turizme katki
saglama gibi beceriler verilebilir. Bu ¢iktilar, programin egitim amaglarma paralel bir sekilde
ogrencilere sektorel basar1 saglayacak yetkinlikler kazandirmay1 amaglamaktadir.
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¥ MEDEK

3.1.4. Program g¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*
Egitim 6gretim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini
kapsayan ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 bologna sisteminde mevcuttur, ancak
MEDEK 6n lisans program olgiitleri dokiimaninda Turist Rehberligi programi dlgiitleri
tanimlanmamustir.
Asagidaki tabloda Turist Rehberligi Programi ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilariyla iligkisi
capraz iliski tablosu ile gosterilmistir:

Tablo: Turist Rehberligi Programi ¢iktilarinin MEDEK c¢iktilariyla capraz iliskisi

MEDEK Turist Rehberligi Program Ciktilari Uyum Duzeyi
Ciktilan

1. Temel 1, 2,3,4: Turizm ve turizm rehberligi alaninda, kavramlar, ilkeler Tam Uyum
Mesleki Bilgi ve | ve olgular hakkinda bilgi sahibi olma, aragtirma yontemlerini

Beceriler bilme.

2. Mesleki 5,6, 9: Mesleki hesaplamalar yapma, bilimsel yontemlerle sorun Tam Uyum
Problem Czme | ¢dzme.

3. Teknolojik 6,10: Teknolojik gelismelerin takibi, hizmet siire¢lerinin yenilik¢i | Tam Uyum
Gelisim ve bir sekilde iyilestirilmesine ve sektordeki degisimlere uyum

Uyum saglanmasi

4. Tletisim ve Is | 4,7, 8: . Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili projelerde bagimsiz Tam Uyum
birligi ya da bagkalariyla birlikte sorumluluk alinmasi

5. Etik ve 11, 12: Vatandaslik bilinci, siirdiiriilebilirlik ve etik degerlere Tam Uyum
Cevresel Biling | uygun ¢alisma.

6. Yasam Boyu | 12: Kendini siirekli gelistirme ve degisime uyum saglama. Tam Uyum
Ogrenme

7. Girisimcilik 9, 10, 7, Bilgisayar destekli yenilik¢i tasarimlar yapma. Tam Uyum
ve inovasyon

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayimiz ve bu amagla
kurulmus olan oOlgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama, arkeoloji, sanat tarihi,
mitoloji, cografya, Kkiiltiir konularinda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda bilgi
sahibi olmak:

Degerlendirme: Ogrenciler, ara smavlar, final simavlar1 ve yazili smavlarla bu bilgileri ne
kadar kavradiklarim gosterir. Bu siirecler araciligiyla dgrencilerin teorik bilgi seviyeleri
Olcilmektedir.

Somut Kamtlar: Ogrencilerin smav basarilar1 ve proje teslimleri, program g¢iktisina
ulasmada ne kadar basaril olduklarini gosteren olgiitlerdir.

Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilmek ve uygulamak:
Degerlendirme: Arastirma projeleri, ddevler ve final projeleri aracilifiyla 6grencilerin
arastirma becerileri Olciilmektedir. Bu projelerde dgrencilerin analiz yapma, veri toplama
ve sonuglar1 sunma becerileri degerlendirilmektedir.

Somut Kanitlar: Ogrencilerin aragtirma projelerinde kullandiklar1 metodolojiler ve yazili
raporlar, bu ¢iktiya ulagma diizeylerini kanitlar.

Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve
yiikiimliiliikler hakkinda bilgi sahibi olmak:

Degerlendirme: Konuyla ilgili yazili smavlar ve kisa smavlarla 6grencilerin mesleki
yasalar ve diizenlemeler hakkindaki bilgileri 6lgiilmektedir.

Somut Kanitlar: Sinav sonuglar1 ve 6grenci geri bildirimleri, bu konuda edinilen bilgilerin
ne kadar saglam oldugunu gosterir.

Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlar1 bilmek, analiz etmek ve
¢6zimler Uretmek:

Degerlendirme: Sorun ¢dzme, vaka analizi ve grup tartigmalari gibi uygulamalar
aracihigtyla bu beceri dlgiilmektedir. Ogrencilerin farkli sorunlara dair ¢ziim 6nerileri ve
analiz becerileri degerlendirilmektedir.

Somut Kanitlar: Vaka caligmalari, proje 6devleri ve smif i¢i tartismalarm kayitlari, bu
ciktiya ulagma diizeyini gosteren kanitlardir.

Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamas1 ve yonetilmesi
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konularindaki bilgileri is ortaminda uygulamak:

Degerlendirme: Staj ve uygulamali derslerde yapilan degerlendirmelerle 6grencilerin
pratik becerileri 6l¢iilmektedir. Ogrencilerin sektdrdeki uygulamali deneyimleri, programin
ciktist ile ne kadar ortlistiiglinii gosterir.

Somut Kanitlar: Staj raporlar1 ve yerinde yapilan degerlendirmeler, 6grencilerin bu
beceriyi kazandiklarmi ve uyguladiklarini kanitlar.

Turizmde meydana gelen degismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklasimlar,
yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislarim takip edebilmek:

Degerlendirme: Ogrencilerin sektordeki gelismeleri takip etme becerisi, literatiir
taramalar1 ve sektor raporlarini analiz etme ¢alismalariyla 6l¢tilmektedir.

Somut Kamitlar: Ogrencilerin sektorel raporlar, giincel trend analizleri ve vaka galismalar
tizerindeki basarilari, bu ¢iktiya ne kadar ulagtiklarini gosterir.

Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sozlii ya da
yazil olarak aktarabilmek:

Degerlendirme: Sunumlar, yazili raporlar ve grup calismalar1 araciligiyla dgrencilerin
iletisim becerileri 6l¢iilmektedir.

Somut Kanitlar: Sunum degerlendirmeleri, yazili raporlar ve proje teslimlerinin kalite
degerlendirmeleri, bu becerinin ne kadar gelistigini gosterir.

Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili projelerde bagimsiz ya da baskalariyla birlikte
sorumluluk alarak verimli bir sekilde ¢alisabilmek:

Degerlendirme: Grup projeleri ve ekip calismalari, 6grencilerin takim i¢indeki isbirligi
becerilerini 6lgmektedir.

Somut Kanitlar: Grup projeleri ve ekip calismasi degerlendirmeleri, 6grencinin bu
beceriyi ne kadar kazandigini gésteren 6nemli verilerdir.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmek ve rehberlik ile ilgili mesleki
bilgi ve becerileri artirmak:

Degerlendirme: Ogrencilerin kisisel gelisim projeleri, ek derslere katilim oranlar1 ve
mezuniyet sonrasi katilim gosterdikleri egitimler gibi etkilesimler ol¢tilmektedir.

Somut Kamitlar: Ogrencilerin katildig1 ek kurslar, sertifika programlar1 ve kisisel gelisim
raporlar1 bu ¢iktry1 gosterir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek:

Degerlendirme: Bilgisayar yazilimi ve teknolojik araglar kullanarak gerceklestirilen
projeler ve sunumlar ile 6grencilerin teknolojiye uyum becerileri 6l¢lilmektedir.

Somut Kamtlar: Ogrencilerin dijital araglar1 kullanarak hazirladiklar1 projeler ve
sunumlar, bu ¢iktiya ulastiklarini gésteren somut kanitlardir.

Rehberlik meslegi is etigine sahip olmak ve meslegin gerektirdigi yasalar ¢
ercevesinde isini yerine getirmek:

Degerlendirme: Meslek etigi {izerine yapilan smavlar ve etik durumlar iizerine yazili
raporlar ile 6grencilerin etik degerleri nasil benimsedigi dlgiilmektedir.

Somut Kamtlar: Ogrencilerin meslek etigi ile ilgili yazili sinav basarilar1 ve dgretim
iiyelerinin gozlemleri bu ¢iktiy1 degerlendiren kanitlardir.

Yasam boyu 68renme, vatandashk bilinci, dil ve iletisim becerisi, tarih bilgisi gibi
genel kilturel becerilere sahip olmak:

Degerlendirme: Ogrencilerin genel kiiltiirel konularda katildiklar1 etkinlikler ve sunduklar1
projeler ile bu beceriler dl¢iilmektedir.

Somut Kamitlar: Ogrencilerin katildig: kiiltiirel etkinlikler, ders dis1 aktiviteler ve proje
raporlari bu ¢iktiy1 destekleyen kanitlardir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 ig¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandigmin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program g¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.

1. Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama, arkeoloji, sanat tarihi,
mitoloji, cografya, kiiltiir konularinda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda bilgi
sahibidir.

Kanitlar: Ders siav kagitlari, 6grenci sunumlari, projeler, ders notlari.
Iliski Aciklamasi: Bu belgeler 6grencinin teorik bilgiyi 6grenip uygulayabildigini kanatlar.

2. Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.
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Kanitlar: Aragtirma raporlari, proje dosyalari, vaka analizleri, tez ¢aligmalar.
Iliski Aciklamasi: Belgeler, 6grencinin akademik arastirma becerilerini ve yontemlerini
uyguladigini gosterir.

3. Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve
yiikiimliiliikler hakkinda bilgi sahibi olur.

Kanitlar: Hukuki diizenlemeler {izerine siav kagitlari, yazili raporlar, dava inceleme
ornekleri.
Iliski A¢iklamasi: Belgeler, 6grencinin meslekle ilgili yasal bilgilere hakimiyetini sergiler.

4. Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir, irdeleyebilir, tartismalar
gerceklestirebilir ve ¢oziimler iiretebilir.

Kanitlar: Vaka caligmalari, grup tartigmalar1 kayitlari, sorun analizi raporlari, geri bildirim
formlari.
Hiski Aciklamasi: Bu belgeler, 6grencilerin analitik ve ¢oziim iiretme yetkinligini gosterir.

5. Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetilmesi
konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.

Kanitlar: Staj raporlari, isyeri degerlendirme formlari, saha uygulama raporlari, tur planlama
projeleri.
Iliski Agiklamasi: Belgeler, 6grencilerin is ortaminda uygulama becerilerini sergiler.

6. Turizmde meydana gelen degismeleri inceleyerek yeni egilimler, yaklasimlar,
pazarlama, isletme ve yonetim anlayislarin takip edebilir ve katki saglayabilir.

Kamtlar: Gilincel sektor raporlari, trend analiz 6devleri, literatiir taramalari, etkinlik katilim
belgeleri.

Iliski Aciklamasi: Bu belgeler, 6grencilerin sektorel degisimlere uyum saglama
kapasitelerini yansitir.

7. Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindigi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sozlii
ya da yazih aktarabilir.

Kanitlar: Sunum kayitlari, yazili raporlar, proje sunumlarmin video kayitlari.
Iliski Aciklamasi: Belgeler, 6grencilerin sozlii ve yazili iletisim becerilerini sergiler.

8. Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili projelerde bagimsiz ya da baskalariyla birlikte
sorumluluk alir ve verimli bir sekilde cahsir.

Kanitlar: Grup projeleri sonug raporlari, grup ¢caligmasi degerlendirme formlari, 6grenci
katilim belgeleri.

Iliski Aciklamasi: Belgeler, 6grencilerin ekip ¢aligmasi ve sorumluluk alma becerilerini
gosterir.

9. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir ve kisisel gelisimini siirdiiriir.

Kanitlar: Katilim sertifikalari, seminer belgeleri, 6z degerlendirme formlar, kisisel gelisim
planlar1.
Hliski Aciklamasi: Belgeler, 6grencilerin yasam boyu 6grenmeye olan bagliligini kanatlar.

10. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Kanzitlar: Dijital projeler, teknoloji destekli uygulamali ders sonuglari, yazilim performans
raporlari.

Hiski Aciklamasi: Belgeler, 6grencilerin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabildigini
gosterir.
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11. Rehberlik meslegi is etigine sahip olur ve yasalar cercevesinde isini yerine getirir.

Kanitlar: Etik vakalar iizerine analiz raporlari, mesleki etik ders notlari, staj sirasinda gézlem
raporlari.

Iliski Aciklamasi: Bu belgeler, 6grencilerin etik farkindaligin1 ve mesleki sorumluluk
bilincini sergiler.

12. Yasam boyu 6grenme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih
bilgisine sahip olur.

Kamitlar: Tarih ve iletisim smav kagtlari, etkinlik katilim belgeleri, dil sertifikalari.
Iliski Aciklamasi: Belgeler, 6grencilerin genel kiiltiirel becerilerini ve topluma katki saglama
yetkinliklerini gosterir.

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir dnceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek icin programla

1 Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program g¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili
bir ¢apraz iligki tablosu kullanilmalidir.

® Bu siireg agirhikli olarak smav, proje, ddev gibi dgrenci galigmalarma dayanmalidir. Sadece anketlere

ve ders gecme basar1 notlara dayali 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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4.2.

ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme caligmalarmi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO Turist Rehberligi Programi, olgme ve
degerlendirme sistemlerinden elde edilen somut verilere dayanarak cesitli sorunlari
belirlemis ve bu sorunlar1 gidermek igin iyilestirme caligmalar1 gergeklestirmistir.
Program, teknolojik yeterliliklerin artirilmasi, staj siireglerinin iyilestirilmesi, ders
iceriklerinin gilincellenmesi, yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi gibi alanlarda
kapsamli ¢calismalar yapmustir.

Teknolojik beceri eksikliklerini gidermek i¢in dijital uygulama atdlyeleri diizenlenmis,
staj siirecleri icin "Staj izleme ve Degerlendirme Komitesi" kurulmus, ders icerikleri
program amaglariyla uyumlu hale getirilmis ve yeni dersler eklenmistir. Yabanci dil
yeterliligi icin dil dersleri artirilmig ve Erasmus+ hazirlik programlari tesvik edilmistir.

Yapilan tiim iyilestirmeler, program c¢iktilar1 ve egitim amaglari ile yliksek diizeyde bir
uyum saglayarak, programin akademik ve sektdrel basart oranini artirmigtir. Bu
caligmalar, ilgili siireclerin kayit altina alinmasi ve diizenli izlenmesi ile siirekli
iyilestirme felsefesine uygun bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarnin, basta Olgiit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlar olmak

Uzere, programin gelismeye agik tum alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.
ic ve Dis Paydaslardan Sistematik Geri Bildirim Toplama
a. I¢ Paydaslar: Ogrenciler ve Akademik Kadro
Yontem:

Akademik Kurul Toplantilari: Ogretim elemanlarinin ders igerikleri, miifredatin

giincellenmesi ve program c¢iktilarinin egitim amaclarma uyumu hakkinda gortisleri

almir.

Ogrenci Geri Bildirim Anketleri: Ders icerikleri, staj siiregleri ve grenme ydntemleri

tizerine diizenli olarak anket yapilir.

Egitim Amach Turistik Geziler: Bolgeler ve sehirler bazinda gerceklestirilen turistik

geziler, 6grencilere pratik deneyim kazandirmayi ve saha ¢aligmalariyla teorik bilgilerini
pekistirmeyi hedefler. Bu geziler sirasinda 6grencilerden anlik gézlem ve geribildirim

almur,

Kanitlar:

Akademik kurul toplanti1 tutanaklar1 ve alinan kararlar.

Ogrenci geri bildirim anket sonuclar1 ve analiz raporlari.

Egitim amacli turistik gezi raporlari, katilimet listeleri ve saha gozlem degerlendirmeleri.
b. Dis Paydaslar: Isverenler ve Sektor Temsilcileri
Yontem:

Danisma Kurulu Toplantilari: Turizm ve turist rehberligi sektoriinden temsilcilerle
miifredatin sektdrel gereksinimlere uyumu, is giicii ihtiyaclar1 ve 6grencilerin beceri
gelistirme ihtiyaclar1 degerlendirilir.

Staj ve Mezun Izleme Sistemi: Mezunlarin sektordeki performansmi dlgmek ve
igverenlerden geribildirim almak igin diizenli anket ve goriismeler gerceklestirilir.
Kanaitlar:

Danigma kurulu toplanti tutanaklar1 ve raporlar.
Staj degerlendirme raporlari ve igveren anket sonuglari.
Ornek Uygulamalar:

Staj Siireci Iyilestirmesi: Ogrenci staj raporlarinda ortaya cikan saha deneyimi
eksikligine yonelik, sektor temsilcilerinin denetim sistemi gelistirilmistir.

Egitim Amach Bolgesel ve Sehir Turlari: Bu gezilerde, 6grencilere uygulamali
rehberlik deneyimi sunularak sektdrel hazirlik siiregleri giiclendirilmistir. Ogrencilerden
alman geribildirim dogrultusunda, gezi kapsami ve igeriklerinde iyilestirmeler
yapilmustir.

Tur Organizasyonu Moduli: Damigsma kurulu toplantilarinda ifade edilen ihtiyag
dogrultusunda, "Tur Planlama ve Yonetim Simiilasyonu" uygulamasi miifredata entegre
edilmistir.

Bu yontemler ve uygulamalar, hem i¢ hem de dis paydaslarin geribildirimlerinin sistematik
ve somut verilerle toplanip degerlendirildigini, program ciktilarinin siirekli iyilestirilmesine
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Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigcimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar belirtiniz.

Turist Rehberligi programinda bu sekilde bir uygulama yapilmamaktadir

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Egitim planmni Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te a¢iklaymiz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklayimniz.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam

Ders Ad1

Ogretim Dili

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim, Staj

Programa/alana ve Uygulamali Ders ve/veya

6zgl mesleki
dersler

Dis paydas
onerilerinin dikkate
alindig1 dersler

Matematik ve
Temel Bilimler

Genel
Egitim
iceren ders/dersler

1. Yanyil

IAIT181 Atatlirk
ilkeleri ve Inkilap
[Tarihi

Turkge X (2+0+0/2)

ISTR101 Turkiye
[Turizm cografyasi

Tirkce X (3+0+0/ 4)

STR103 Genel
[Turizm ve Turizm
[Terminolojisi

Turkce X (3+1+0/5)

ISTR105 Arkeoloji

Turkce X (3+1+0/6)

ISTR107 Turizm
Mevzuati

Tirkce X (2+0+0/ 3)

[TUR181 Tiirk Dili
[

Tirkce X (2+0+0/ 2)

IYDL183 Yabanct
Dil |

Turkce X (2+0+0/2)

SECMELI I
(STR117 ~ Sosyal
Medya ve Iletisim

Tiirkge X (2+0+0/ 2)

SECMELI IT
(STR119
|Uluslararas1
[Turizm Hareketleri

Turkce X (2+0+0/2

SECMELI 11T
ISTR123 2. Yabanci|
Dil | - (Korece)

Tiirkge X(2+0+0/2)

USD 1G
[UNIVERSITE
SECMELI
HAVUZU

Turkce X (-10)

2. Yanyil

IAIT182 Atatlrk
lkeleri ve Inkilap
[Tarihi 11

Tirkce X (2+0+0/ 2)

ISTR102 Mitoloji 1l

Tiirkge X (3+0+0/3)

STR104 Onbiiro

Tiirkge X (2+0+0/3)

ISTR106 Seyahat
|Acentacilig1 ve Tur
Operatorliigii

Tiirkge X (3+0+0/3)

ISTR132 Sanat
[Tarihi

Turkce X(2+0+0/3)

glincel mesleki program/yazilim
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SMO108 Staj Trkee X (0/8)

'II;UR182 Tirk Dili Tiirke X (2+040/2)

'YDL184 Yabanct

Dil Il Tirkce X (2+0+0/ 2)

SECMELI IVI
STR134 2.Yabanci Tirkce X (2+0+0/ 2)
Dil Il (Korece)

SECMELI V

STR126 Ikonografi|  TUrkee X (2+0+0/ 2)

USD 1B
[UNIVERSITE
SECMELI
HAVUZU

Tiirkge X (-10)

3. Yariyil

ISTR201 Dinler

P Tiirkge X (2+0+0/3)

ISTR203 Turk
K(ilturd ve Halk Tirkge X (2+0+0/3)
Bilimi

ISTR205 Turist Turkce X (3+0+0/3)
Rehberligi

ISTR207 Yiyecek .
licecek Hizmetleri Tiirkge X (2+0+0/ 4)

ISTR209 Turizm Tirkge X (1+2+0/3)
Semineri

ISTR211 Anadolu

Uygarliklar1 T Turkce X (2+0+0/ 4)

iSTR'ZlS Mesleki Tirkee X(3+0+0/4)
ngilizce |

SMO213 Staj Tirkce X (070)

SECMELI VI
(STR235 2.
[Yabanci Dil IIT
(Korece)

Turkce X (2+2+0/3)

SECMELI VII
STR225

Destinasyon Turkce X (2+0+0/2)
'Yonetimi ve
Pazarlamasi

ISTR233 Giincel

Turizm Sorunlar Turkge X (2+0+0/2)

4. Yanyil

ISTR202 Sosyal
Davranig Protokol Turkce X (2+0+0 /3)
Ive Gorgii Kurallari

ISTR204 Turist

Rehberligi 11 Torkge X (3+0+0 / 4)

ISTR206 Mesleki

ingilizce IV Tirkge X (3+0+0/ 4)

ISTR208 Anadolu

Uygarliklari 1T Turkge X (2+0+0/3)

ISTR210 Turizm

Semineri 11 Turkge X (2+0+0/3)

STR212 Otel

isletmeciligi Tirkge X (2+0+0/ 3)

STR214 inceleme
|Arastirma Tirkce X (0+0+0/3)
Caligmalar1

SECMELI VII
ISTR232 Kongre-
Fuar ve Etkinlik
'Y 6netimi

Tiirkge X (2+0+0/ 2)

SECMELI I1X
(STR240 2.
[Yabanci Dil IV -
(Korece)

Tirkce X (2+0+0/ 2)

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim liyelerinden olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve geligimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.
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Turist Rehberligi
. Son Iki Yariyilda Dersin Turd
Dersin . . ) .
Kodu Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci . .
Sayisi Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
ISTR103 ISTR103 Genel Turizm %100
e Turizm Terminolojisi
ISTR105 ISTR105 Arkeoloji %100
ISTR101 Tarkiye Turizm %100
cografyasi
ISTR107 Turizm Mevzuati %100
STR117 ISosyal Medya ve %100
liletisim
ISTR119 Uluslararast Turizm %100
Hareketleri
ISTR123 2. Yabanci Dil I - %100
(Korece)
ISTR102 Mitoloji 11 %100
STR104 Onbiiro %100
ISTR106 Seyahat Acentacilig1 ve %100
[Tur Operatorligii
ISTR132 Sanat Tarihi %100
ISMO108 Staj %100
STR134 2.Yabanci Dil II %100
(Korece)
STR126 ikonografi %100
ISTR201 Dinler Tarihi %100
ISTR203 Tlrk Kiltura ve Halk %100
Bilimi
ISTR205 Turist Rehberligi 1 %100
STR207 Yiyecek Igecek %100
Hizmetleri
ISTR209 Turizm Semineri %100
STR211 |JAnadolu Uygarliklari I %100
ISTR213 Mesleki ingilizce I %100
ISM0213 ISMO213 Staj %100
ISTR235 2. Yabanci Dil 11 %100
(Korece)
ISTR225 Destinasyon Ydnetimi %100
e Pazarlamasi
ISTR233 Giincel Turizm %100
Sorunlart
ISTR202 Sosyal Davranig %100
Protokol ve Gorgu
[Kurallart
STR204 Turist Rehberligi 1T %100
ISTR206 Mesleki Ingilizce IV %100
ISTR208 |JAnadolu Uygarliklar 1T %100
ISTR210 Turizm Semineri 1l %100
STR212 Otel Isletmeciligi %100
STR214 linceleme Arastirma %100
(Caligmalari
ISTR232 Kongre-Fuar ve Etkinlik %100
Y 6netimi
ISTR240 2. Yabanci Dil IV- %100
(Korece)

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgi 6g@renim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler
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Opreti Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini
Ders Adi greum _ : - Program Ciktisi?
Dili saglayan mesleki derslerin
T U K AKTS
1. Yariyil

ISTR107  Turizm[Turkge 0 0 3 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve|

Mevzuati tikiimliiliikler hakkinda bilgi sahibi olur.

ISTR101  TurkiyeTurkce 3 3 4 Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetilmesi

[Turizm Cografyasi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.

ISTR103 Genell 0 0 4 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlari

Turizm ve Turizm lirdeleyebilir; tartismalar gerceklestirebilir; sorunlara analizci yaklasimla bilimsellik

[Terminolojisi cercevesinde ¢ozumler retebilir.

ISTR105 Arkeoloji 1 0 6 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi,|
mitoloji , cografya, kiiltiir konularinda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkindal
diizeyde bilgi sahibidir.

ISTR117 Sosyal 0 0 2 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindigi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara|

Medya ve Iletisim s0z1i ya da yazili aktarabilir.

ISTR119 0 0 2 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindigi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflaral

Uluslararasi s6z1ii ya da yazili aktarabilir.

[Turizm Hareketleri

STR123 2. Yabanci 0 0 2 'Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ilef

Dil | - (Korece) ilgili calist1ig1 kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve|
mesleki anlamda gelistirir.

2. Yaryil

ISTR102 Mitolaji 1l 0 0 3 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi,
mitoloji , cografya, kiiltiir konularinda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkindal
diizeyde bilgi sahibidir.

ISTR104 Onbiiro 0 0 3 |Alamimin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde]
[bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

ISTR106  Seyahaf| 0 0 3 Rehberlik alanma giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetilmesi

|Acentacilig1 ve Turl lkonularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular

Operatorligii

STR235 2. Yabanci 0 0 2 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile|

Dil 111 (Korece) ilgili calist1ig1 kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve|
imesleki anlamda gelistirir.

STR 126 ikonografi 0 0 2 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi,
mitoloji , cografya, kiiltiir konularinda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkind
diizeyde bilgi sahibidir.

0 0 2 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlari

ISTR233  Giincel lirdeleyebilir; tartigmalar gerceklestirebilir; sorunlara analizci yaklasimla bilimsellik]

[Turizm Sorunlari cercevesinde ¢ozumler tretebilir.

ISTR132 Sanat[Ttirkce 0 0 3 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi,

Tarihi mitoloji , cografya, kiiltiir konularinda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkindaj
diizeyde bilgi sahibidir.

3. Yariyil

ISTR201 Dinler| 0 0 3 'Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih

Tarihi bilgisine sahip olur.

ISTR203 Tirk] 0 0 3 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile]

Kultirid  ve Halk] ilgili ¢alistig1 kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve

Bilimi mesleki anlamda gelistirir.

ISTR205 Turist 0 0 3 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve|

IRehberligi I tiikiimliiliikler hakkinda bilgi sahibi olur.

ISTR207  Yiyecek| 0 0 4 Turizmde meydana gelen degismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklasimlar,

ligecek Hizmetleri yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislarini, hizmet siireglerini takip edebilir,

eterli diizeyde katki saglayabilir

ISTR209  Turizm 2 0 3 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili projelerde bagimsiz ya da baskalariyla birlikte|

Semineri sorumluluk alir ve verimli bir sekilde galigir.

ISTR213  Mesleki| 0 0 4 Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesleginin gerektirdigi yasalar|

ingilizce I cercevesinde yerine getirir.

ISTR211  Anadolu o] Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi,|

Uygarliklari I mitoloji , cografya, kiiltiir konularinda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkindal
diizeyde bilgi sahibidir.

STR235 2. Yabanci Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile|

Dil 111 (Korece) ilgili calistig1 kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve|
mesleki anlamda gelistirir.

ISTR225 Turizmde meydana gelen degismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklagimlar,

Destinasyon lyeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayiglarini, hizmet siireclerini takip edebilir,

'Yonetimi Vel yeterli diizeyde katk1 saglayabilir.

Pazarlamasi

ISTR233  Giincel, Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlar

[Turizm Sorunlari lirdeleyebilir; tartismalar gergeklestirebilir; sorunlara analizci yaklasimla bilimsellik
cercevesinde ¢dzimler Uretebilir.

4. Yaniyil

ISTR202 Sosyal Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesleginin gerektirdigi yasalar|

Davranig Protokol] cercevesinde yerine getirir.

e Gorgii Kurallart [Yasam boyu 6grenme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih|
bilgisine sahip olur.

ISTR204 Turist Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve|

Rehberligi 1T iikiimliiliikler hakkinda bilgi sahibi olur.

ISTR206  Mesleki| Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesleginin gerektirdigi yasalar

ingilizce TV icercevesinde yerine getirir.

ISTR208 Anadoly| Turizm ve turizm rehberligi alaminda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi,

|Uygarliklari I mitoloji , cografya, kiiltiir konularinda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkindal
diizeyde bilgi sahibidir.

ISTR210  Turizm Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili projelerde bagimsiz ya da baskalariyla birlikte|

ISemineri Il sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢aligir

STR214 inceleme 'Yagam boyu dgrenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile|
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|Arastirma ilgili calistig1 kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve|
(Caligmalar1 imesleki anlamda gelistirir.

ISTR212 Otell Turizmde meydana gelen degismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklagimlar,
[sletmeciligi [yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislarini, hizmet siireclerini takip edebilir,)

eterli diizeyde katki saglayabilir.

SECMELI VII
ISTR232  Kongre-|
Fuar ve Etkinlik|

Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve y&netilmesi
konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.

Y 6netimi
SECMELI IX| 'Yasam boyu dgrenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ilef
(STR240Yabanc1 ilgili calistig1 kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve|

Dil IV - (Korece)

imesleki anlamda gelistirir.

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gdrevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’e gore o6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yikimli olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2°de veriniz.

Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarmi aciklayimz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiritiildiigiine dair kanitlart sununuz.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da gz
Oniine alarak, aciklaymiz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yarl zamanli ve ek gorevli tim Ogretim Uyeleri ve ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitildiigiini agiklayiniz.

! Her dersin olustugu tirleri ylzde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgi ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
Ogretim Aldig — Deneyim Sdresi, \éﬂ Etkinlik Diizeyi (ylksek, orta, duslsﬂ;]:czk)e
Elemanmin | Unvam | Son - Ogretim : Mesleki Y1y
Adit Derece Sanayl _ Deneyimi Kurum_da_kl Kuruluslarda Arastirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Damigmanlikta
Can Bicer Dogent  [Doktora (28 yil 27 yil 28 yil Yok Y iiksek Yok
Selma Yavuz |Ogr.Gor. [Y.Lisans |6 yil 6 y1l 6 yil Yok Y iiksek Yok
Mustafa Aydin|Ogr.Gor. |Lisans |19 yil 19 Y1l 19 yil Orta Diisiik Yok

6.1.1. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegcmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.1.2. Ogretim elemanlarma ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve siirecin adil
ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari, akademik
basarilari, bilimsel katkilar1 ve egitim-6gretim faaliyetlerindeki basarilarin1 desteklemek amaciyla
diizenlenmistir. Bu mekanizmalar, bilimsel arastirma projelerine katilim, yayin tesvikleri, mesleki gelisim ve
performans degerlendirmeleri gibi ¢esitli alanlarda saglanan tesvikler ve ddiillendirmeleri kapsamaktadir.
Ogretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymmladiklar1 makaleler, bilimsel kongrelerde sunduklari
bildiriler veya yeni projeler gelistirerek aldiklar basarilar dogrultusunda tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlari igin saglanan bu tegvikler, iiniversitenin belirlemis oldugu ydnetmelik ve ydnergeler
cergevesinde adil ve seffaf bir siirecle yiiriitilmektedir. Bu siirecin seffafligini saglamak i¢in tesvik ve
odullendirme kriterleri, tiniversitenin web sitesinde ve ilgili yonergelerde agik¢a belirtilmis olup, tiim dgretim
elemanlarinin erigsimine agiktir. Tegvik talepleri ve ddiillendirme bagvurulari, seffaf bir sekilde
degerlendirilmektedir. Her bagvuru, akademik komisyonlar tarafindan objektif olarak incelenmekte, belirlenen
kriterlere gore puanlanmakta ve kararlar 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir.

Adil ve seffaf yiiriitiilen bu siirecin kanitlar1 arasinda, tegvik ve 6diillendirme yonergeleri, basvuru
degerlendirme raporlar1 ve komisyon toplanti tutanaklar: bulunmaktadir. Ayrica, tesvik ve ddiillendirmeye hak
kazanan 6gretim elemanlarinin listeleri diizenli olarak ilan edilmekte, boylece siirecin tiim paydaslar tarafindan
izlenebilirligi saglanmaktadir. Bu mekanizmalar, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklerken,
akademik performansi tesvik eden bir ortam yaratilmasina katkida bulunmaktadir.

Kanit:
e https://www.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12616122023163531.pdf

6.1. Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da gdz 6niine alarak,
aciklaymiz

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Karabiik Universitesi Safranbolu Yilmaz Sefik Dizdar
Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi ile diizenlenmektedir.

Mgili belgeye asagidaki linkten ulagilmaktadur:
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Turist Rehberligi
. - Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) | Dénemi/ Yil)3 Ogretim Aragtirma® Diger
Opr.Gor.Selma Yavuz | Sosyal Medya ve Iletisim %100
(STR117/2/Gliz/2024)
Opgr.Gor.Mustafa Aydin [Uluslararasi Turizm Hareketleri %100
(STR119/2/Guiz/2024)
Opr.Gor.Selma Yavuz 2.Yabanci Dil — Korece %100
(STR123/2/Giz/2024)
Opr.Gér.Selma Yavuz | 2. Yabanci Dil 11T (Korece) %100
(STR235/2/Bahar/2024)
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Opr.Gor.Selma Yavuz Giincel Turizm Sorunlari %100
(STR233/3/Bahar/2024)
Dog.Dr.Can Biger Turizm Semineri %2100
(STR209/3/Giiz/2024)
Opr.Gor.Selma Yavuz | 2. Yabanci Dil III (Korece) %100
(STR235/3/Giz/2024)
Opr.Gor.Selma Yavuz | Destinasyon Y6énetimi ve %2100
Pazarlamasi
(STR225/3/Giz/2024)
Opr.Gor.Selma Yavuz Giincel Turizm Sorunlari %100
(STR233/3/Giiz/2024)
Opr.Gor.Selma Yavuz | Sosyal Davranig Protokol ve %100

Gorgii Kurallart
(STR202/2/Bahar/2024)

Dog.Dr.Can Biger Turizm Semineri 11 %2100
(STR210/4/Bahar/2024)
0pr.Gor.Selma Yavuz Kongre-Fuar ve Etkinlik %2100
Yonetimi
STR232/3/Bahar/2024

Olgut 7. Altyap

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglaria ve program
ciktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program o&grencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’'nde on bir (11) adet ¢alisma okuma
salonu bulunmakta ve hafta ici 08:00-22:30 ve hafta sonu 10:00-23:00 arasi hizmet
vermektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin {iyesi oldugu tiim
cevrimigi veri tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri
herhangi bir mekandan internet iizerinden erisim saglamalar1 i¢in gerekli altyap1 Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz 6grenci kuliip faaliyetleri, sosyo-kultiirel faaliyetler, Rektor ve Rektor
Yardimcilari ile 6grenci bulusmalari, i¢ paydas ve dis paydaslarimizin soylesileri vb. gibi
faaliyetler hayat boyu (informal) dgrenme kapsaminda yapilmaktadir. KBU Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanlig1 biinyesinde aktif olarak faaliyetlerini devam
ettiren bircok “Ogrenci Kuliibii” bulunmaktadir. Kuliiplerin isleyisine iliskin usul ve
esaslart KBU Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme ¢alismalari SKS Daire Bagskanligi tarafindan kontrol edilmektedir.
Etkinliklerle ilgili detayli bilgilere SKS web sayfasindan ulasilabilinmektedir.
Ogrencilerimize oryantasyon toplantilarida bu konu ile ilgili de bilgi verilmektedir.

Qgretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda alinmis olan gilivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

Yiiksekokulumuzda ¢alisma ortaminin ve ¢alisanlarmin saglik ve giivenligini saglama,
siirdiirme ve gelistirme amaci ile is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapan “Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme Komisyonu” mevcuttur.
Yiiksekokulumuzun ana kapisinda yer alan giivenlik gorevlileri giris ve ¢ikislarda
kontrolleri saglamakta ve gerekli giivenlik 6nlemlerini almaktadir. 24 saat boyunca ilgili
giivenlik personeli gérev yapmakta ve binalar giivenlik kameralar1 ile 24 saat gozetim
altinda tutulmaktadir.

Giivenlik 6nlemi olarak yangm sondiirme ve alarm sistemleri ulasilabilir noktalarda ve
siklikta konumlandirilmistir. Okulumuzun her iki binasinda da periyodik olarak
kontrolleri yapilan yangin sondiirme tiipleri bulunmaktadir. Acil ¢ikis ve toplanma
alanlari i¢in yonlendirme levhalar yerlestirilmistir.

Programdaki 6grencilerin kullandig1 bilgisayar laboratuvari ve dikis atolyesinde herkesin
gorecegi sekilde asili “Kullanim Kurallarr” vardir. Elektrik ¢arpmasi tehlikesine karsi
elektrik panolarinda kacak akim rolesi var ve onlerine yalitkan paspas konmustur. Acil
durumlar i¢in elektrik panolarin yaninda tiim elektrigi ayn1 anda kesecek sekilde kirmiz1
renkte biiyiik butonlar monte edilmistir. Ayrica derslerin 6gretim elemanlari; bilgisayar,
makine-techizat ve alet-edevat kullanim1 esnasinda dikkat edilmesi gereken kurallar1 ve
is kazalar1 yasanmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemleri hakkindaki bilgileri 6grencilere
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her zaman hatirlatmaktadir. Dikis atolyesinde ilk Yardim malzeme dolabi da
bulunmaktadir.

Tim dersler i¢in Bologna sisteminde bilgiye erisim olanaklar (ders kaynaklari, notlari
vs.) belirtilmistir. Ogrencilere oryantasyon toplantisinda gerekli bilgiler verilmektedir.

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Tim dersler i¢in Bologna sisteminde bilgiye erisim olanaklart (ders kaynaklari, notlari
vs.) belirtilmistir. Ogrencilere oryantasyon toplantisinda gerekli bilgiler verilmektedir.

7.5.  Engelliler i¢in alinmus olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’® ne gore
iiniversitemiz biinyesinde Ogrenim goren engelli S6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in “Karabiik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Engelli 6grencilerimize ulasimi kolaylastirmak ve
engelsiz bir yasam birlikteligine farkindalik kazandirmak igin kurulan “Karabiik Universitesi
Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii” ¢alismalarina devam etmektedir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak
veriniz. Toplam Etkinlik Dagilim1 i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam
ders sayisi / (Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

> Aragtirma faaliyeti olarak son iki dénemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO Yerleskesi icerisinde tiim programlarin
kullanimina agik olan ve bilgisayar destekli tasarim dersleri i¢in kullanilan toplam 147
ogrenci kapasiteli 3 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapis1 makro internet hatlar1 ile ULAKNET e
baglidir. Birimimiz binasinda kablosuz internet erigsimi olanagi bulunmaktadir.

Ogrencilere sunulan bilgisayar, internet ve enformatik altyapilar1 ihtiyac1 karsilayacak
seviyededir. Ihtiyaca gére giincellemeler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarini {iniversite tarafindan kullanimina sunulan bilgisayar, internet ve
enformatik altyapilar1 ihtiyac1 karsilayacak seviyededir. Ihtiyaca gore giincellemeler
yapilmaktadir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayimniz.

Turist Rehberligi Programi, Turist Rehberligi Bolim Bagskanligi altinda 3 tam zamanl
ogretim kadrosu ile egitim vermektedir.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz.

Universitemiz ve yiiksekokulumuz kalite politikalar1, temel degerleri misyon ve
vizyonlar1 kapsaminda gerek egitim Ogretim gerekse idari siireglerin
siirdiiriilebilirliginde gerekli ve yeterli is giicii saglanmaktadir. {lgili yénetmelik
ve yonergelerle tanimli siirecler ile atamalar ve gdrevlendirmeler
gergeklestirilmektedir. Mevcut akademik ve idari personel, kadrolarinin gorev
tanimlar1 dahilinde beceri ve yetkinliklerine gore gorevlendirilmektedir.

Karabiik Universitesi Personeli Etik Davranis Ilkeleri Yonergesi
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/etikdavranis.pdf

Karabiik Universitesi Etik Davranis Ilkeleri Yonergesi
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/etik_davranis_ilkeleri/etik_davrani
s_ilkeleri.pdf

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayimiz.?
Hizmet i¢i egitimler liniversitemiz rektorliigii personel daire bagkanligi tarafindan
planlanmakta ve bilgi islem daire baskanlig1 ile esglidiimlii gerceklestirilmektedir.
Kanit: https://personel.karabuk.edu.tr/hizmetici

Egitim oOgretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireclerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Gerek iiniversitemiz gerekse yliksekokulumuz ve programimiz biinyesinde hesap
verebilirlik ve seffaflik temel ilkelerimizdendir. Kalite politikamiz kapsaminda
meslek yiksek okulumuz web sayfasi ve programa ait tanitim sayfasi
bulunmaktadir. lgili tiim duyuru ve haberler, etkinlik vb faaliyetler kamuoyuna
okulumuz web sayfasi duyuru ve haberlerinden ulasilabilmektedir. Ayrica
ogrencilerimize yonelik evrak, bilgilendirmeler, yonetmelikler bu web sayfasinda
bulunmaktadir. Bu siire¢ web sayfast sorumlusu ile siirekli iletisim ve
iyilestirmeler sayesinde gergeklestirilmektedir.

Olgut 9. Disipline Ozgu Olgtitler

9.1

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii dlciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
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! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK | - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS IZLENCESI
Programlarimizin egitim amag¢ ve hedefleri ile program profilleri {iniversitemiz web

sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siiriimiinde bulunabilir:
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Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 14 1 14
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 10 10
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100  Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 10 10
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 76
AKTS Kredisi 3

Dersin O C

Katki Duizeyi: 1: Cok diisik 2: Dustik 3:

Orta 4: Yuksek 5: Cok yiiksek

PO1 | PO7 11 P12
001|5(3|4|3|a|af2[2[3]|2]|2]3
{002]5 (5[4 |3|4]|3]|2]2[3[2]2]3
003(5|4(4|3|4(3|2|2|3|2|2]|3
004|4|3|4|3|3|3|2|3|3|2|2]3
005(4|4(4|3|4(3|2|2|3|2|2]|3
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Karabiik Universitesi

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

Turist Rehberligi
STR106 Seyahat Acentaailigi ve Tur Operatorliigii
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 STR106 Seyahat Acentaciligi ve Tur Operatorligu 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan
Turist Rehberligi Yok O@r:Gér. Adnan CETINKAYA Yok

acetinkaya@karabuk. edu.tr

Dersin Amaci :

Teiveral yice g

Bu derste; turizm ve seyahat endiistrisinde yer alan dagtim kanallanini konularinin farkini kavratmak, turzmde ve seyahat endistrisinde yer alan Tirkiy i ve
tanitmak, seyahat acentalan ve tur operatdrleri konusunda bilgi saglamak, seyahat acentalan ile ilgili mevzuat hakkinda bilgi vermek amaclanmaktadir.

Dersin Igerigi :

Turizm ve Seyahat, Seyahat Dagitim Sistemleri, Seyahat Acentalan ,Seyahat Acentalan ile ilgili Yasal Diizenlemeler, Turizm ve Seyahat Acentalari ile ilgili Organizasyonlar, Seyahat Acentacildi Islemleri , Tur
Operatorl
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Sozlii Anlatim- Soru Cevap

0 i lar, birlikler ve dernekleri

| Dersin Kaynaklari
Kaynaklar1 SENGEL,Salim, Seyahat Isletmeleri Muhasebesi, Detay Yayinalik, 2012,Ankara, ISBN:978-605-5216-16-0
MISIRLI, Irfan,Seyahat Acentaciigi ve Tur OperatérligtDetay Yayinalik, 2011, Ankara,1SBN:975-8326-31-7
COLAKOGLU,Eralp Osman, Seyahat Acentalan Yénetimi, DetayYayincilik , 2006,Ankara, ISBN: 978-9944-223-23-2
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler 0 Egitim Bilimleri 0
Miihendislik Bilimleri 0 Fen Bilimleri : 0
Miihendislik Tasarimi - Saglik Bilimleri 0
Sosyal Bilimler : 0 Alan Bilgisi @ 100
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Turizm ve seyahat
2 Seyahat Dagitim Sistemleri
3 Seyahat Acentalan
Odev Verimi.
4 Seyahat Acentalan Organizasyonu
5 Seyahat Acentalan ile Iigili Yasal Diizenlemeler
6 Turizm ve Seyahat Acenteleri ile ilgili organizasyonlar
7 Ara Sinav
8 Seyahat Acentaaligi Islemleri
9 Seyahat Acentaalidi ile ilgili diger gorevier
10 Tur Operatorligi
11 Tur Operatorlug
12 Paket Turlar
13 Tur Operatérliginde Uriin Gelistirme Streci
14 Kiralik otomabil HizmetleriOdev Alimi.
15 Toplant Turizmi ve Kongre Organizasyonu
16 Final Sinavi
17 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Ciktilar: |
Sira No Agtklama
001 Turizm sektoriinde yer alan dagitim kanallari hakkinda bilgi sahibi olur.
002 Tur operatorii-seyahat acentesi arasindaki farki ve iligkisi konulanni dgrenir.
003 Seyahat acentalarinin, gérevieri, sorumluluklan, faaliyet alanlan hakkinda bilgi sahibi olur.
004 Paket tur hazifama asamalanni bilir..
005 Paket Tur cesitleri bilir.
I Programin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal dizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yuktmlulikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tarismalar gerceklestirebilir; sorunlara analizci yak la bilimsellik cerc: inde ¢oziimler Uretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kultir konularninda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yénetilmesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklasimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanini, hizmet siireclerini takip edebilir, yeterli diizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindigi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sozli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisir.
P09 YYasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistid kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kigisel ve mesleki anlamda gelistirir.
P10 Alaninin gerektirdidi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesleginin gerektirdigi yasalar cercevesinde yerine getirir.

P12 ‘Yasam boyu 6grenme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



M EDEK MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi

Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 3 42

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 2 6 12

Odev 0 %0 Odevler 0 0 0

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0

Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 7 7

Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0

Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0

Toplam %100  Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 15 15
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 76
AKTS Kredisi 3

Dersin 0§ P L

Katki Duizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

po1 Po7 11 puj

o014 |a| | |4 3

002 4 4 4 3

003 4 4 4 3

604 | 4 al | |a 3

005 4 al | |4 3 ‘




MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi
SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

Turist Rehberligi
STR107 Turizm Mevzuati
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 STR107 Turizm Mevzuati 2 2 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan
Turist Rehberligi Yok Dr.0gr.Uyesi Volkan Sanci Yok

Dersin Amaai :

Turizm mevzuati uygulamalan konusunda 6grencileri bilgilendirmektir.

Dersin igerigi :

Hukukun animi, hukukun temel kaynaklan, turizm hukuku kavrami, turizm politikasi acisindan turizm hukukunun yeri nemi ve geligimi, Tuirk turizm hukukunun kaynaklan, turizmle ilgili diger yasalar, ti

el
yonetmelikler, turizm yatinm belgesi, turizm isletmesi belgesi ve seyahat acentesi belgesi, turizm igletmelerinin bakanlikla, birbirleriyle ve miisterilerle iliskileri hakkinda yonetmelik, otel, miisteri ve acente iliskileri,

turizm tegvik tedbirleri, uluslar arasi turizm kuruluglan
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Diz anlatim, soru cevap

I Dersin Kaynaklarn
Kaynaklar1 Yildinm, H. (2021. Turizm Hukuku ve Mevzuati. Ankara: Detay Yayincilik.
| Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler 0 Egitim Bilimleri 0
Miihendislik Bilimleri £ 0 Fen Bilimleri L
Miihendislik Tasarimi o Saglik Bilimleri 0
Sosyal Bilimler 100 Alan Bilgisi 10
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Hukukun tanimi, hukukun temel kaynaklan
2 Turizm hukuku kavrami
3 Turizm politikasi agisindan turizm hukukunun yeri Gnemi ve geligimi
4 Turk turizm hukukunun kaynaklan
5 Turizmle ilgili diger yasalar, tizikler ve yonetmelikler
6 Turizmle ilgili diger yasalar, tiztkler ve yonetmelikler
7 Ara sinav
8 Turizmle ilgili diger yasalar, tizikler ve yonetmelikler
9 Turizm yatinm belgesi, turizm isletmesi belgesi ve seyahat acentesi belgesi
10 Turizm isletmelerinin bakanlikla, birbirleriyle ve musterilerle iliskileri hakkinda yonetmelik
1 Turizm igletmelerinin bakanlikla, birbirleriyle ve musterilerle iliskileri hakkinda yénetmelik
12 Otel, misteri ve acente iligkileri
13 Turizm tegvik tedbirleri
14 Turizm tesvik tedbirleri
15 Uluslararasi turizm kuruluslan
16 Bu ders icin Ara Sinav, 7. ve 15. haftalar arasindaki bir tarihte yapilir. Sinavin yapildigi tarihten
itibaren konular bir hafta ileri alinir.
17 Final Sinavi
18 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Ciktilar1
Sira No Agiklama
001 Turizm hukuku kavramini ve kapsamini bilir.
002 Turizm politikasi agisindan turizm hukukunun Gnemini kavrar.
003 Turizm tegvikleri konusunda bilgi sahibi olur.
004 Turizm yatinm belgesi ve turizm igletme belgesi hakkinda bilgi sahibi olur.
005 Uluslararasi turizm kuruluslarinin mevzuati hakkinda bilgi sahibi olur.
Progranun Ogrenme Ciktilari
Sira No Agtklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yikumlulikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartismalar gergeklestirebilir; sorunlara analizci yakk la bilimsellik cerc: inde ¢oziimler tretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , codrafya, kultir konulannda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
P05 Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetiimesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni edilimler, yeni yaklagimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanini, hizmet siireclerini takip edebilir, yeterli diizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindigi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sozli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisir.
P09 Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kigisel ve mesleki anlamda geligtirir.
P10 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesledinin gerektirdidi yasalar cergevesinde yerine getirir.

P12 Yasam boyu 63renme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



M E DE K MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 15 3 45
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 9 3 27
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 13 13
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100  Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 20 20
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 105
AKTS Kredisi 4

Dersin O C

Katki Duizeyi: 1: Cok diisiik 2: Duigiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiiksek
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MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi
SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

Turist Rehberligi

STR204 Turist Rehberligi IT

Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 STR204 Turist Rehberligi 11 3 3 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan

Turist Rehberligi Yok Ogr. Gor. ADNAN CETINKAYA Yok

OAr.Gor. ADNAN CETINKAYA

Dersin Amaci :

Turist rehberligi mesledi ile ilgili bilgilere sahip olma, verimli bir sekilde tur yénetme becerisi elde etme

Dersin Igerigi :

Turist rehberinm-;alsma azellikleri, gorevleri, sorumluluklari, beden dili, tur yonetimi, tur programi 6rmekleri
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

I Dersin Kaynaklan
Kaynaklari ESER, S., SAHIN, S., CAKICI, C., TURIST REHBERLIGL, DETAY YAYINCILIK, ANKARA, 2018
Suavi Ahipasaoglu, Turizmde Rehberlik, Detay Yayinalik, Ankara, 2006
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler B Egitim Bilimleri B
Miihendislik Bilimleri 2 Fen Bilimleri 5
Miihendislik Tasarimi < Saglik Bilimleri S
Sosyal Bilimler & Alan Bilgisi : 100
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Turist cesitleri ve davranig bigimleri, milliyetlerine gore davranig bicimleri
2 Turun gercekl inde gorev alan
3 Turun gerceklesmesinde profesyonel turist rehberinin iglevi
4 Profesyonel turist rehberlerinin yerine getirmesi gereken iglevier
5 Bir rehberin ilgi alanina giren disiplinler
6 Verdikleri hizmetin kapsadidi alana gore rehberler, rehber gesitleri
7 Ara Sinav
8 Turist rehberliginde uzmanlagma, wzmanlasma egitim programlan
9 Rehberlik mesledinin dzellikleri
10 Rehberlerin turizm sektorinde calisma kosullar
1 Turlarin gerceklesmesi, yonetimi ve tamamlanmasi
12 Turlarin gergeklesmesi, yonetimi ve tamamlanmasi
13 Beden dili ve turist rehberliginde kullanimi
14 TURIST REHBERLIGI VE TEKNOLOJT
15 TURIST REHBERLIGI MESLEKT ETIK ILKELERT
16 Final Sinavi
17 Final Sinavi
| Dersin Ogrenme Ciktilar
Sira No Aciklama
001 Turist rehberligi meslegi ile ilgili genel bilgi ve beceri kazanirlar
002 Bir turun organizasyonu ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olurlar
003 Turlarda meydana gelebilecek sorunlarla basa cikabilme becerisini elde ederler
004 Turlarda turistler ile dogru iletisim ve etkilesime gegme becerisi kazanirlar
005 Turun basarili bir sekilde sonuglanmasi icin turlarda bir rehberin yerine getirmesi gerektigi sorumluluklar hakkinda bilgi sahibi olurlar
Programin Ogrenme Ciktilari
Sira No Agiklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda aragtirma ydntemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yikumlulikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartigmalar gergeklestirebilir; sorunlara analizci yaklagimla bilimsellik cercevesinde ¢oziimler tretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kiiltir konulaninda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
P05 Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yénetilmesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen degismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklagimlar, yeni pazarlama, isletme ve yénetim anlayislanini, hizmet stireclerini takip edebilir, yeterli dizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sozli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili projelerde bagimsez ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisir.
P09 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda gelistirir.
P10 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Tleri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik mesledi is etigine sahip olur, isini mesledinin gerektirdidi yasalar cergevesinde yerine getirir.
P12 Yasam boyu 6grenme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



M EDEK MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi

Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 2 15 30

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 2 4 8

Odev 0 %0 Odevler 0 0 0

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0

Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 4 4

Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0

Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0

Toplam %100  Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 8 8
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 50
AKTS Kredisi 2

Dersin 0§ C P 05 L

Katki Duizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

po1 Po7 11 puj

001 4| 4 4(3[3|4 5(3|3]4|

002 4| 4 4(3|3|4 5/3|3|4

003 4 4 4|3(3]|4 5|3(3]|4]|




MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

Turist Rehberligi
STR203 Tiirk Kiltiirii ve Halk Bilimi
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 STR203 Turk Kulturi ve Halk Bilimi 2 2 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan
Turist Rehberligi Yok Dr.0gr.Uyesi Tank Celik Yok
tarikcelk@karabuk. edu.tr
Dersin Amaci :
Bu dersin amaci, Turk tarihini ve kiiltirint 63rencilere agiklamaktir.
Dersin Igerigi :
Bu ders kapsaminda tarihten giiniimiize Tirk milletinin tarihi, Tirk kultiriinin &geleri konularina yer verilmistir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
I Dersin Kaynaklan
Kaynaklari Ozturk, C. (2018), Turk Tarihi ve Kulttrt, Pegem Akademi, Ankara.
Memig, E. (2015), Turk Kalttr Tarihi ( TUrk Ktlttrinden Bazi Kesitler), Ekin Yayinevi, Bursa.
Capgioglu 1., Begirli H. (Editérler), (2015), Tirk Kt 1 El Kitaby, Grafiker Yayinevi, Ankara.
Memis, E. (2015), Turk Kiltir Tarihi (Tark KiltGrinden Bazi Kesitler), Ekin Yayinevi, Bursa.
1. Capacioglu, H. Besirli, Turk Kultiri El Kitabi, Grafiker Yay. Ankara, 2015.
[ Ders vapisi |
Matematik ve Temel Bilimler 0 Egitim Bilimleri 0
Miihendislik Bilimleri 0 Fen Bilimleri 0
Miihendislik Tasarimu 0 Saglik Bilimleri 0
Sosyal Bilimler 50 Alan Bilgisi 50
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Déokiimanlar
1 Turk isminin anlami, Turklerin anayurdu ve Trklerin yaylmasi
2 Islamiyetten nceki Turk Devletleri
3 Islamiyetten 6nceki Turk Devletleri
4 Tk Misliiman Tiirk Devletleri
5 Anadolu'da kurulan Tirk Devletleri
6 Turklerde devlet yonetimi
7 Ara Sinav
8 Turklerde Hukuk ve Ordu
9 Turklerde sosyal yapi
10 Turklerde aile
1 Turklerde ekonomi
12 Tirklerde din
13 Turklerde dil ve edebiyat
14 Tirklerde bilim
15 Turklerde sanat
16 Final haftasi
17 Final haftasi
Dersin Ogrenme Ciktilar: I
Sira No Aciklama
001 Kulturler arasindaki benzerlikleri ve farkliliklan tartigir.
002 Tark tarihinin gelisimini kavrar.
003 Trk kiiltirintin dgelerini kavrar.
I Programin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yiktmlilikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlart bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartismalar gerceklestirebilir; sorunlara analiza yakl la bilimsellik cerc: inde cozumler Uretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kiiltir konularinda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetiimesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni edilimler, yeni yaklasimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanni, hizmet stireclerini takip edebilir, yeterli dizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sézlii ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisir.
P09 Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda geligtirir.
P10 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik mesledi i etigine sahip olur, isini mesledinin gerektirdidi yasalar cercevesinde yerine getirir.

P12 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 3 14 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 1 8 8
Odev 0 %0 Odevler 6 3 18
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 5 5
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100 | Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 15 15
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 88
AKTS Kredisi 3
Dersin 0§ C P 05 L

Katki Duizeyi: 1: Cok diisiik 2: Duigiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiiksek




MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi

0K SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU
Turist Rehberligi

[stR102 Mitoloji 1T

Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 STR102 Mitoloji I 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan

Turist Rehberligi Yok Oar.Gor. Pakize KUSMEZ DUMANER  yq

Og" dr.Gor. Pakize KUSMEZ DUMANER
Dersin Amaai :

f)cjrencir]in Yunan ve Roma killturiine ait eserler tzerindeki figurli sahneleri tammlayabilmesi. Mitolojinin sozii gegen toplumlann dini oldugunu kavrayabilmesi amaclanmaktadir.

Dersin Igerigi :

Mitoloji kavrami, Yunan ve Roma mitolojisini giiniimiize aktaran kaynaklar, arastirma ve inceleme yéntemi hakkinda bilgi verilecek; Yunan mitolojisindeki temel tannilann mitoslary, ilgi alanlari, ikonografileri, Roma
mitolojisine etkileri anlatilacak ve diger kiiltirlerin mitolojileriyle ilgileri kurulacak; Figtirlii seramikler ve heykeller gibi betimli eserler tizerindeki sahneler incelenecektir. The concept of mythology, transferring
Greek and Roman mythology to the present information about resources, research and analysis method will be given; Myths, interests of basic gods in Greek mythology, iconographies, their effects on Roman
mythology and other cultures will be related to mythology; On figurative works such as figured ceramics and sculptures scenes will be examined.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Dersin Kaynaklan
Kaynaklar1 A. E. Sina, (2008), Homeros Ilahileri (Homerik Hymnoslar), Istanbul: Arkeoloji ve Sanat Yayinlari
Bakkhalar, cev. S Eyuboglu, (2010), Euripides, Istanbul: Tirkiye Is Bankas: Kilttr Yayinlari
Eyuboglu-A. Erhat, (1991), Hesiodos eseri ve kaynaklar, Ankara: TTK
Tlyada, cev. A. Erhat-A. Kadir(2014), Homeros, Istanbul: Turkiye Is Bankasi Kultdr Yayinlan
A. Erhat, (2014), Odysseia, Istanbul: Tirkiye Is Bankas Kltiir Yayinlan
Sahin, N., (2001), Zeus'un Anadolu Kiiltleri, Istanbul: AKMED / Suna-Inan Kirag Akdeniz Medeniyetleri Aragtirma Enstitiisii
Yunan mitolojisini 6grenir ve Roma mitolojine etkilerini degerlendirir. Figuirli eserler izerindeki sahneleri ayirt eder ve degerlendirir. Antik Dénem inang sistemi hakkinda
bilgi sahibi olur.
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler z Egitim Bilimleri S
Miihendislik Bilimleri z Fen Bilimleri =
Miihendislik Tasarinu s Saglik Bilimleri s
Sosyal Bilimler : 50 Alan Bilgisi : 50
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Mitoloji ve Mitolojinin kaynaklari
2 Yunan Mitolojisine gére evrenin yaradilisi
3 Zeus ve Hera
4 Poseidon
5 Hades, Demeter ve Persephone
6 Hermes
7 Ara sinav
8 Hestia, Ares, Hephaistos
9 Athena
10 Artemis, Apollon, Leto
1 Aphrodite
12 Dionysos
13 Herakles
14 Final Sinavi
[ Dersin 6grenme Ciktalars
Sira No Aciklama
001 Mitoloji'nin tanimini yapar.
002 Evren ve Tannlarin Yaratiligi ile ilgili orijin mitoslan tammlar
003 Mitolojik figuirlerin eserler tizerinde nasil taninabilecedini 6grenir.
004 ‘Yunan mitolojisinde 1. ve II. Kusak tannsal varlilan agklayabilecektir.
005 ‘Yunan mitolojisinde I. kusak tannsal varlklari degerlendirir.
006 ‘Yunan mitolojisinde II. kusak tannsal varliklan degerlendirir.
007 Olimposlu tann ve tanngalan agiklayabilecektir.
008 1II. Kusak Olympos'lu tann ve tanricalan 6grenir.
009 Olympos'lu tann ve tanncalarin 6nemli mythoslanni 6grenir.
I Programin Ogrenme Ciktilari
Sira No Agiklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yikuimlulikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tarigmalar gerceklestirebilir; sorunlara analizci yakl la bilimsellik cerc inde ¢oziimler Uretebilir.
PO1 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , codrafya, kltir konulaninda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
P05 Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve ydnetilmesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen degismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklagimlar, yeni pazarlama, isletme ve yénetim anlayislanini, hizmet stireclerini takip edebilir, yeterli diizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sozli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde caligir.
P09 Yasam boyu 63renmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda gelistirir.
P10 Alaninin gerektirdidi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik mesledi is etigine sahip olur, isini mesledinin gerektirdidi yasalar cercevesinde yerine getirir.

P12 Yasam boyu dgrenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



M E DE K MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 15 2 30
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 15 1 15
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 1 3 3
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100  Proje 1 5 5
Yanyil Sonu Sinavi 1 1: 1
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 55
AKTS Kredisi 2
Dersin 0§ P 05 L

Katki Duizeyi: 1: Cok diisiik 2: Dustik 3

: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiiksek

Wl; | PO7 1 P12
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MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

Turist Rehberligi
STR213 Mesleki Ingilizce T
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 STR213 Mesleki Ingilizce T 3 3 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan
Turist Rehberligi Yok Odr.Gér. Sinan Giirleyik Yok

Dersin Amaa :
Ogrendilere turizm alaninda konuklarla iletisim kurmak icin gerekli kelime, cumle yapisi ve kaliplarla tanistirmak
Dersin igerigi :

Temel turizm terminolojisi, yaygin kullanilan kelime ve kaliplar

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Anlatim, Ceviri, okuma

Dersin Kaynaklan

Kaynaklari KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI MESLEKI YABANCI DIL 1 (KONAKLAMA-INGILIZCE), T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI, Ankara, 2013
Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler & Egitim Bilimleri &
Miihendislik Bilimleri 3 Fen Bilimleri 5
Miihendislik Tasarimu 2 Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 20 Alan Bilgisi : 80
Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Temel kelime ve tanimlar

2 Kendini tanitma

3 Turizmin farkli alanlarini tanitma

4 Basit yol tarifleri yapma

5 Havaalaninda iletisim

6 Restoranda iletisim

7 Ara Sivav

8 Otelde iletisim

9 Restoranda yemek siparisi verme

10 Temel / basit Turk yemekleri tarifi
1 Turkiyenin onemli sehirlerinin temel duzeyde anlatimlari
12 Turizm deneyiminde olasi problemler/ krizler
13 Sikayetler ve sikayet yonetimi
14 Ogrenci sunumlari-1
15 Ogrenci sunumlari -2
16 Yariyil Sonu Sinavi
17 Yartyil Sonu Sinavi
Dersin Ogrenme Ciktilar: I
Sira No Agiklama
001 Yaygin kullanilan kelime ve kaliplari tanir.
002 Konuklarin cok karmasik olmayan temel ihtiyaclarini anlayacak pratigi gelistirir.
003 turistik yerleri anlatan metinleri okur.
004 Turistk yerleri misafirlere tantir.
005 Konaklama ve ulagim konularinda iletigimi saglar.
Programmn Ogrenme Ciktilari
Sira No Agiklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yikimlilikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlart bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartismalar gergeklestirebilir; sorunlara analiza yakl la bilimsellik cerc: inde cozumler Uretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kiiltir konularninda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetimesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni edilimler, yeni yaklasimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanni, hizmet stireclerini takip edebilir, yeterli dizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara s6zli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde caligir.
P09 Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kigisel ve mesleki anlamda geligtirir.
P10 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesledinin gerektirdidi yasalar cercevesinde yerine getirir.

P12 Yasam boyu 63renme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 5 3 15
Odev 0 %0 Odevler 6 1 6
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 2 6 12
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100  Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 1: 1
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 77
AKTS Kredisi 3
Dersin 0§ C P 05 L

Katki Duizeyi: 1: Cok diisiik 2: Dugiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiiksek
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MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

P11 Rehberlik mesledi is etigine sahip olur, isini mesledinin gerektirdidi yasalar cercevesinde yerine getirir.
P12 Yasam boyu 63renme ve vatandaslhk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi
SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

Turist Rehberligi

STR209 Turizm Semineri
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 STR209 Turizm Semineri 3 2 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan
Turist Rehberligi Yok Dog.Dr. Can BICER

https:/ fwww.researchgate.net/ profil

e/Can-Bicer

canbicer@karabuk. edu.tr
Dersin Amaci :
Oérencilgrin dersin 6gretim Uyesi tarafindan yonlendirilerek belirli konularda arastirma yaparak sinifta sunmalari ve béylece bilimsel olarak bir sunum nasil yapilir uygulamali olarak 63renmeleri amaclanmaktadir.
Dersin Igerigi :
Ders kapsaminda 6grenciler bilimsel aragtirma, ¢alisma ve sunma y ini artirmak maksadiyla bir konusu gercevesinde veri toplar ve analizler yaparak raporlagtirma sonuglarini sinifta sunarlar.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Arastirma, sunum, soru-cevap.

Dersin Kaynaklar
Kaynaklari Gezmek Yasamaktir Faruk Pekin ISBN: 9757638865
Giincel makaleler ve kitaplar
Giincel makaleler.
I Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler 0 Egitim Bilimleri 0
Miihendislik Bilimleri 0 Fen Bilimleri S0
Miihendislik Tasarimi ] Saglik Bilimleri : 0
Sosyal Bilimler 5 Alan Bilgisi 95
|Dels Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 1lgili alandaki kavram, terim ve kuramlara iliskin 63retim elemani ders anlatir.
2 1lgili alandaki kavram, terim ve kuramlara iliskin dgretim elemani ders anlatir.
3 1lgili 8grenci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin dgretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartisma olur.
4 1lgili 8grenci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin dgretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartisma olur.
5 1lgili 8grenci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin &gretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartsma olur.
6 ilgili 8grenci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin &gretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartsma olur.
7 ARA SINAV HAFTASI
8 Tlgili 83renci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin dgretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartisma olur.
0 Tlgili 83renci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin &gretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartsma olur.
10 Tigili 63renci hazilamis oldugu konuyu sunar ve dersin 6gretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartisma olur.
1 1lgili 8grenci hazirlamis oldudu konuyu sunar ve dersin &gretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartisma olur.
° 1lgili 8grenci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin dgretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartisma olur.
13 1lgili 8grenci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin dgretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartsma olur.
14 1lgili 63renci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin 63retim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartsma olur.
15 Tlgili 6§renci hazilamis oldugu konuyu sunar ve dersin dgretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartsma olur.
16 Yartyil sonu sinavlari
17 Yariyil sonu sinavlari
|Dels icin Onerilen Diger Dersler I
STR223 Surdirilebilir Turizm
STR205 Turist Rehberligi I
I Dersin Ogrenme Ciktilar I
Sira No Agiklama
001 Ogrenciler kendileri tarafindan belirlenmis bir konuda aragtirma yapar ve sunum hazirlama yetenegi kazanir.
002 Ogrendiler turizm ve seyahat hizmetleri alanindaki yeni gelisme ve teknolojileri aragtinr ve bunlann énemini kavrar.
003 Ogrendiler turizm ve seyahat hizmetleri alaninda yonetimsel faaliyetlerin nasil yuritildigini kavrar.
004 Ogrendiler kaynak tarama becerisi elde eder ve sunum yapabilme becerilerini gelistirirler.
005 Ogrenciler tarihi ve kiiltiirel degerlerin cografyas, dénemi ve giiniimiiz ile olan iliskileri arasinda bag kurabilme, yorumlama ve anlatabilme yetenegi kazanir.
Programmn Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yukumlulikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartismalar gergeklestirebilir; sorunlara analizci yakk la bilimsellik cerg inde ¢oztimler dretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kultir konulannda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yénetilmesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklagimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlaysislanini, hizmet siireclerini takip edebilir, yeterli diizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindigi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sozli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili projelerde bagimsez ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde caligir.
P09 Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum geligtirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda geligtirir.
P10 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Tleri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte biligim ve iletisim teknolojilerini kullanir.



M E DE K MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 3 7 21
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 5 5 25
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100  Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 13 13
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 87
AKTS Kredisi 3

Dersin O C

Katki Duizeyi: 1: Cok diisik 2: Dustik 3:

Orta 4: Yuksek 5: Cok yiiksek
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MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

002 insani, Tann "Yaratic" diisiincesine gétiiren ic ve dis evren baglantilanni tartisir.

003 Dogadaki Oladan ile Olaganistii olaylann kesfi ile bunlarin din ile olan baglantilanni sorgular.

004 Doga kavraminin din anlayigina neden girdigini tartigir.

005 Dinlerin tanrisal sdylemlerini sosyolojik, felsefi ve tarihsel perspektifte tartigir.

| Programin Ggrenme Giktilars

Sira No Aciklama

P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda aragtirma yontemlerini bilir ve uygular.

P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yikiuimlilikler hakkinda bilgi sahibi olur.

P04 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartismalar gergeklestirebilir; lara analiza yakk la bilimsellik cerc: inde coziimler Uretebilir.
PO1 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kiltir konularinda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.

POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetiimesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.

P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni edilimler, yeni yaklasimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanini, hizmet streclerini takip edebilir, yeterli diizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sozli ya da yazih aktarabilir.

P08 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili projelerde bagimsiz ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir gekilde calisir.

P09 Yasam boyu dgrenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistidn kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirr; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda gelistirir.
P10 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

P11 Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesleginin gerektirdigi yasalar cercevesinde yerine getirir.

P12 Yasam boyu 63renme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



DEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

Turist Rehberligi
STR201 Dinler Tarihi
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 STR201 Dinler Tarihi 2 2 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan
Turist Rehberligi Yok Odr.Gér. Zeynep Diker Yok

Dersin Amaai :
Din, Dinin mahiyeti, yasayin duinya dinleri, 6zellikle de 6nemli kabul edilen, Yahudilik, Hiristiyanlk, Yahudilik, Hinduizm ve Budizm hakkinda yeterli bilgi vermek.

Dersin Igerigi :
Din kavrami, dinlerin sinflandirimasi ve dinin 6geleri, giinimiizde dinsel cografya ve yasayan dinler, geleneksel dinler, cok tanrili dinler, Yahudilik: Yahudilikle ilgili temel terimler, Yahudiligin tarihsel gelisimi,
Yahudiligin temel dzellikleri, giinimiizde Yahudilik ve mezhepler, Yahudilikte inang temelleri, Yahudilikte ibadet.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Anlatim yntemi, Tartisma yontemi

I Dersin Kaynaklar
Kaynaklari Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih Tiryakioglu, Varlk Yayinlan. Baslangictan Giiniimize Dinler Tarihi, Ekrem Sarikgioglu, Fakiilte Kitabevi.
Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih Tiryakioglu, Varlik Yayinlan. Baslangictan Guinimize Dinler Tarihi, Ekrem Sarikgioglu, Fakiilte Kitabevi.
Ders kaynaklan
Vize-final
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler Egitim Bilimleri s
Miihendislik Bilimleri Fen Bilimleri =
Miihendislik Tasarimi Saglik Bilimleri -
Sosyal Bilimler 100 Alan Bilgisi :
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
D_inler_Tgnhi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
1 Din kelimesi, kkeni, tammi ; dinler ve tasnifleri Tiryakiogl, Varlik Yaynian. Baslangictan

10

1

13

14

15

16
17

Dinler tarihi, temel dzellikleri, metodu, diger bilimlerle iligkisi ve farki

Dinin kdkeni hakkindaki yaklagimlar ve ilkel kabile dinleri

Konfligytsculiik; Taoizm Sintoizm

Konfiigyiisgiiliik; Taoizm Sintoizm

Tarklerin dini

Ara sinav

Hinduizm

Hinduizm

Caynizm

Sihizm

Zerdustluk

Sabilik

Genel tekrar

Bu dersin ara sinavi 7. hafta ile 14. hafta yapilacak

final sinavi
final sinavi

Guntmize Dinler Tarihi, Ekrem Sankgodlu,

Fakiilte Kitabevi.

Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
Tiryakioglu, Varlik Yaynlan.Baslangictan
Glintimize Dinler Tarihi, Ekrem Sankgiodlu,
Fakiilte Kitabevi.

Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
Tiryakioglu, Varlik Yaymlar.Baslangictan
Gunumize Dinler Tarihi, Ekrem Sankgoglu,
Fakiilte Kitabevi.

Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
Tiryakioglu, Varlik Yaynlan.Baslangictan
Giiniimize Dinler Tarihi, Ekrem Sankgioglu,
Fakiilte Kitabevi.

Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
Tiryakiodlu, Varlik Yaynlan.Baslangictan
Gunumize Dinler Tarihi, Ekrem Sankgoglu,
Fakiilte Kitabevi.

Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
Tiryakiodlu, Varlik Yayinlan.Baslangictan
Giiniimize Dinler Tarihi, Ekrem Sarkgioglu,
Fakiilte Kitabevi.

Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
Tiryakioglu, Varlik Yayinlan.Baslangictan
Guniimize Dinler Tarihi, Ekrem Sankgiodlu,
Fakiilte Kitabevi.

Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
Tiryakioglu, Varlik Yayinlan.Baslangictan
Guntmize Dinler Tarihi, Ekrem Sankgoglu,
Fakiilte Kitabevi.

Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
Tiryakioglu, Varlik Yayinlan.Baslangictan
Gunumize Dinler Tarihi, Ekrem Sankgioglu,
Fakiilte Kitabevi.

Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
Tiryakioglu, Varlik Yayinlan.Baslangictan
Giintimize Dinler Tarihi, Ekrem Sankgioglu,
Fakiilte Kitabevi.

Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
Tiryakiodlu, Varlik Yaynlan.Baslangictan
Guntimize Dinler Tarihi, Ekrem Sankgodlu,
Fakiilte Kitabevi.

Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
Tiryakiodlu, Varlik Yayinlar.Baslangictan
Guntmize Dinler Tarihi, Ekrem Sankgoglu,
Fakiilte Kitabevi.

Dinler Tarihi, Felicien Challaye, Ceviren: Semih
Tiryakioglu, Varlik Yaynlan.Baslangictan
Guntimize Dinler Tarihi, Ekrem Sankgodlu,
Fakiilte Kitabevi.

History of Religions, Felicien Challaye, Translated
by Semih Tiryakioglu, Varlk Yayinlan.History of
Religions From the beginning to the Present,
Ekrem Sankgioglu, Faculty Bookstore.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Sira No

001

Agiklama

Dinyada yasamig ve yasamakta olan farkli dinlerin temel prensiplerini kavrayarak Turizm Rehberligi meslegi ile harmanlayarak kullanir.



M EDEK MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi

Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 3 42

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 10 4 40

Odev 0 %0 Odevler 0 0 0

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0

Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 5 5

Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0

Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0

Toplam %100 | Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 10 10
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 97
AKTS Kredisi 4

Dersin 0§ C P 05 L

Katki Duizeyi: 1: Cok diisiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

P01/p0S P07

001|5|1|2

002 512

603 512




MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi
SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

Turist Rehberligi
STR101 Tiirkiye Turizm Cografyasi
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 STR101 Turkiye Turizm Cografyasi 3 3 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan
Turist Rehberligi Yok Ogr. Gor. Selahattin ALTAN Yok

Odr.Gor. Selahattin ALTAN

n biiyiik 5nem tasiyan turistik arz kaynaklarinin, dogal ve kilttrel degerlerin neler oldugunu, nerelerde oldugunu, Gnemini ve zelliklerini siralamak.

Dersin Amaci :
Turkiye turizm:
Dersin Igerigi :
Tirkiye nin genel cografyasi, Anadolu da yasayan uygarliklar, Tiirkiye deki turizm cesitleri, bolgeler itibariyle (Akdeniz Bolgesi, Ege Bélgesi, Marmara Bolgesi, Karadeniz Bolgesi, ic Anadolu Bdlgesi, Dodu Anadolu
Bolgesi, Glineydogu Anadolu Bolgesi) dogal ve kiltirel kaynaklari.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Anlatim, sunum
I Dersin Kaynaklarn I
Kaynaklar1 Senol, F. 2008. Turizm Codrafyasi, Detay Yayinalik, Ankara
Hayati Dodanay ve Serhat Zaman, (2013), Ttrkiye Turizm Codrafyas), Pegem Akademi, Ankara.
Zengin, B. Turizm Cografyasi, Dedisim Yaymnalik, Istanbul,

Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler 0 Egitim Bilimleri 0
Miihendislik Bilimleri 10 Fen Bilimleri 10
Miihendislik Tasarimi z Saglik Bilimleri 0
Sosyal Bilimler @ 50 Alan Bilgisi 50
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Cografya biliminin tanimi, ilgi alanlari ve siniflandinimasi ile turizm kavrami ve sinifiandirimasi.
2 Anadolu uygarliklan, Hititler, Huriler, Urartular, Frigyalilar, Lidyalilar , Persler, Karyaliar, Iyonyallar,
Medler, Likyalilar.
3 Turkiye genel cografyas, Turkiye turizm cesitleri, doda turizmi cesitleri
4 Turkiye genel cografyasi, Tirkiye turizm cesitleri, doga turizmi cesitleri
5 Marmara Bolgesi turizm dederleri.
6 Marmara Boélgesi turizm degerleri.
7 Ara sinav
8 Ege Bolgesi turizm degerleri
9 Akdeniz Bolgesi turizm degerleri
10 Akdeniz Bdlgesi turizm degerleri
11 Karadeniz Bolgesi turizm degerleri
12 1¢ Anadolu Bolgesi turizm degerleri
13 I¢ Anadolu Blgesi turizm degerleri.
14 Dogu Anadolu Bdlgesi turizm degerleri
15 Guney Dogu Anadolu Bolgesi turizm degerleri.
16 Final Sinavi
17 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Ciktilar
Sira No Agiklama
001 Ulkemizde bulunan dogal ve kiltirel nitelikli turistik kaynaklan tanir.
002 Anadolu topraklanindaki eski medeniyetleri tanir.
003 Turizm cesitlerine gére dnemli turistik kaynaklan tanir.
I Programin Ogrenme Ciktilar
Sira No Aciklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yuktmlulikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartismalar gergeklestirebilir; sorunlara analizci yakk la bilimsellik cerc: inde ¢oziimler tretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kultir konulannda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yénetilmesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklasimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanini, hizmet stireclerini takip edebilir, yeterli dizeyde katk sadlayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sazli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisir.
P09 Yasam boyu dgrenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistidn kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirr; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda gelistirir.
P10 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolgjilerini kullanir.
P11 Rehberlik mesledi is etigine sahip olur, isini mesleginin gerektirdidi yasalar cercevesinde yerine getirir.

P12 Yasam boyu 63renme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 3 14 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 1 12 12
Odev 0 %0 Odevler 6 3 18
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 8 1 8
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100 | Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 20 1: 20
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 100
AKTS Kredisi 4
Dersin 0§ C P 05 L

Katki Duizeyi: 1: Cok diisiik 2: Duigiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiiksek




MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi

0K SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU
Turist Rehberligi

[stR105 Arkeoloji

Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 STR105 Arkeoloji 4 3 6
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan

Turist Rehberligi Yok Oar.Gor. Pakize KUSMEZ DUMANER  yq

Og""r.Gér. Pakize KUSMEZ DUMANER

Dersin Amaci :

Arkeolojinin bilim olarak amaa, konulan; anabilim dallan; yontemleri; arkeoloji ile ilgili temel tamimlar, lar ve bilgilerin 6gretilmesidir. lojik olaylar dizini; antik bdlgeler; mimari, heykeltiraslik ve
seramik ile ilgili temel tanimlarin kavratiimasi amaglanmaktadir.

Dersin Igerigi :

Arkeoloji biliminin amag ve yontemlerinin agiklanmasi. Arkeoloji ile iskili temel tamm ve kavramlar. Arkeolouye yardlmu bilimlerin tanitilmasi ve arkeometrik yontemlerin kavratiimasi. Antik donem balgeler,

kentler, temel mimari, heykeltiraslik ve seramik terimlerinin kavratiimasi. Arkeolojide uygulanan
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
| Dersin Kaynaklari
Kaynaklar1 C. Basaran, Arkeolojiye Giri, Erzurum, 1998.
A. M. Mansel, Ege ve Yunan Tarihi, TIK Yayinlan, Ankara, 1971.
Y. &, Phoenix, Klasik Arkeoloji S6zIudli, Yayinevi, Ankara, 2004.
E. Akurgal, Anadolu Kiiltiir Tarihi, Tubitak Yayinlar, Ankara, 1999.
E. Akurgal, Anadolu Uygamklarl Istanbul 1988.
Kronolojik tablo ve d lerin 63 i. Arkeolojik Bolge ve yerl lerinlerin 6gretilmesi. Mimari, seramik, heykel ve sosyal siniflanma terimlerinin kavratiimasi.
Arkeolojik yontem ve kuramlann tanitil . Tarihleme yoi leri, arkometrik yontemler ve uygulamalarin tanitimasidir.
| Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler 2 Egitim Bilimleri B
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri <
Miihendislik Tasarimi o Saglik Bilimleri S
Sosyal Bilimler @ 50 Alan Bilgisi T 80
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Arkeolojinin Tanimi. Arkeolojinin alani ve amaa. Arkeolojiye yardima bilimler.
2 Arkeolojik arastirma yontemleri. Yzey Arastirmasi ve Kazi.
3 Arkeolojik ¢alismalarda belgeleme yéntemleri.Plan, Kesit, Fotograflama ve diger yontemler.
4 Arkeometri nedir? Yontemleri ve elde edilen veriler nelerdir?
5 Kronoloji nedir? Arkeolojide tarihleme yéntemleri nelerdir?
6 Antik Dénemde kentlesme stireci; kentin tanimi; polis, demos ve dgeleri.
7 Antik Dénemde toplumsal siniflar ve tabakalar.
8 Anadolu uygarliklannin genel tanimi ve antik bélgeler.
9 Antik Donemde kamusal yapilar ve tanimlan (tapinak, tiyatro ve diger yapilar.
10 Mimari dizenlerin tanimlanmasi (Dor, Ion, Aol ve Korinth dizenleri).
1 Antik DGnemde seramik tiretimi. Seramik tanimlama ve formlar.
12 Arkeolojik calismalarda seramik degerlendirme yontemleri.
13 Antik Dénemde Nekropolisler ve Gémi Bicimleri ve yontemleri.
14 Paphlagonia Bélgesinin tanimi. Paphlagonia Bélgesinde antik kentler ve onemli yapilan.
Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No Acklama
001 Eski Anadolu ve Yunan tarihi ile siyasi, ekonomik badlantilari
002 Arkeolgjinin tarihcesi ve gelisimi
003 Arkeolojinin terminolojisini ve ¢alisma yontemleri
004 Seramik tarihinin baslangici ve geligimi
005 Mimarlik tarihinin baglangic evreleri ve geligimi
006 Heykeltiraslik tarihinin baslangic evreleri ve gelisimi
Programin Ogrenme Ciktilari
Sira No Agiklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yiktimlilikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartismalar gergeklestirebilir; sorunlara analizci yak la bilimsellik cerc: inde ¢oziimler tretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kiiltir konularninda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
P05 Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetimesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen degismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklasimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanini, hizmet stireclerini takip edebilir, yeterli dizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindigi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sézli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili projelerde bagimsez ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde caligir.
P09 Yasam boyu dgrenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda geligtirir.
P10 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesledinin gerektirdidi yasalar cercevesinde yerine getirir.

P12 YYasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



M E DE K MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 4 56
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 4 4
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100  Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 6 6
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 108
AKTS Kredisi 4

Dersin O C P C

Katki Diizeyi: 1: Cok diisiik 2: Diisilk 3: Orta 4: Yiksek 5: Gok yiiksek
P01 P07 11/P12

Tam| 5|3 |4 |4 |4|4|a|[3|a|a]|a]|2

|oo1|s5|3[4|5/3|a|a|a|a|a|a]2

0025 /3|4 |5|4|3|4|4/4a|4|4a]|2

003|5|3|4 |4 |4|4|3|3|3|4|4]|2

004|5/3|4|4/3|3/4|3/3/4/|4)2

005(5|3(4|4|3[3|4(3|3|4/|4]2




MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi

0K SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU
Turist Rehberligi

[stR103 Genel Turizm ve Turizm Terminolojisi

Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 STR103 Genel Turizm ve Turizm Terminolojisi 4 3 5
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan

Turist Rehberligi Yok Oar. Gor. Adnan CETINKAYA Yok

Dersin Amaci :
Turizm endustrisi ile ilgili temel kavramlan tanimlamak; turizm sektoriintin temel faaliyet alanlan olan konaklama endiistrisi, yiyecek-igecek endustrisi ve seyahat endiistrisi ile ilgili temel bilgi sahibi olmalanni
saglamak.
Dersin igerigi :
Turizm ile ilgilin genel bilgiler, turizmin tanimi, turizm cesitleri, turizm igletmeleri ve kurumlari, turizm endiistrisinin 6zellikleri ve gelisimi, turizmde arz ve talep, turizmin ekonomik, dogal ve sosyo-kiiltiirel etkileri,
dunyada ve Turkiye de turizmin gelisimi.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Sozlii Anlatim- Soru Cevap

acetinkaya@karabuk. edu.tr

| Dersin Kaynaklari
Kaynaklar1 Usta, O., "1. Usta, O. (2009) Turizm Genel ve Yapisal Yaklagim, Detay Yayinalik, Ankara.”, 2009
Kozak, M., Kozak, A M, Kozak, N. (2024). Genel Turizm, ilkeler Ve Kavramlar. Detay Yayinalik, Ankara.
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler 0 Egitim Bilimleri : 0
Miihendislik Bilimleri 10 Fen Bil i 0
Miihendislik Tasarimu s Saghk 1]
Sosyal Bilimler 0 Alan Bilgisi @ 100
IDers Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Turizm ve Turist Kavramlan, Turizm ve diger bilim dallari arasindaki iliskiler, Turizm Cesitleri

Turizm Cesitleri, Deniz Turizmi, Dag ve Kig Turizmi, Kongre Turizmi, Inang Turizmi, Termal Turizm,

2 Yat Turizmi, Kiilttr Turizmi, Doga Turizmi v.b (DEVAM)
3 Turizmin gelismesini etkileyen Faktorler, turizmin tarihsel gelisimi, ilkgadda turizm, ortacagda
turizm, rénesans doneminde ve yakin ¢agda turizm
Turizm Enduistrisi ve turizm kurumlari, Konaklama isletmeleri Tanimlan ve Ozellikleri, Yiyecek
4 Icecek Isletmeleri, Seyahat Isletmeleri, uk il leri, rek yon isk leri, tanimlari ve
ozellikleri
5 Turizmin ekonomik, sosyal, politik, kiiltirel etkileri
6 Turkiye Ekonomisinde Turizmin Yeri ve 6nemi
7 Ara sinav
8 Turizm talebi, turizm talebinin 6zellikleri ve talebi etkileyen faktorler
9 Turizm arzi, turistik triin ve Grini olusturan unsurlar, turistik Griin gelistirme
10 é:ﬂl;lmde Turizmin Gelisimi, Planli Dénem Oncesi Turizmin Gelisimi, Planl Dénem Sonrasi Turizmin
1 Planl Donem Sonrasi Turizmin Gelisimi ve Kalkinma Planlari, Tirkiye Turizm Istatistikleri, Turist
Sayisi, Turizm Gelirleri vs.
12 Turkiye de i¢ Turizm, Tirkiye de turizm sektdriiniin sorunlan
13 Turizm politikasi kavrami, turizm politikasinin hedefleri, araclan
14 Tiirk turizm politikasi, genel hedefler
15 Tartisma ve genel degerlendirme
16 Final Sinavi
17 Final Sinavi
| Dersin Ggrenme Ciktilart
Sira No Agiklama
001 Turizm endustrisi ile ilgili temel bilgileri 63renir.
002 Temel seyahat ve turizm kavramlanni agiklama yeterliligi kazanir.
003 insanlan hate yonelten sebepleri aciklayabilir.
004 Turizmin gelecegi ile ilgili bilgiler edinir
005 Turizm Arzi ve atalebi konulanlini 63renir
Programm Ogrenme Ciktilari
Sira No Agiklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma ySntemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yukumlulikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartigmalar gerceklestirebilir; sorunlara analizci yakl la bilimsellik cerc: inde coztimler Gretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , codrafya, kultir konulannda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetiimesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklagimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanni, hizmet siireclerini takip edebilir, yeterli dizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara s6zlii ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisir.
P09 Yagsam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum geligtirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda geligtirir.
P10 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik mesledi is etigine sahip olur, isini mesledinin gerektirdidi yasalar cergevesinde yerine getirir.
P12 Yasam boyu 6grenme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



M EDEK MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi

Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 2 28

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 6 4 24

Odev 0 %0 Odevler 12 2 24

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0

Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1

Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0

Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0

Toplam %100  Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 1: 1
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 78
AKTS Kredisi 3

Dersin 0§ C P 05 L

Katki Duizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
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Turist Rehberligi

STR210 Turizm Semineri II
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 STR210 Turizm Semineri I 2 2 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan
Turist Rehberligi Yok Doc.Dr. Can Bicer

https:/ fwww.researchgate.net/ profil

e/Can-Bicer

canbicer@karabuk. edu.tr
Dersin Amaci :
Oérencilgrin dersin 6gretim Uyesi tarafindan yonlendirilerek belirli konularda arastirma yaparak sinifta sunmalari ve béylece bilimsel olarak bir sunum nasil yapilir uygulamali olarak 63renmeleri amaclanmaktadir.
Dersin Igerigi :
Ders kapsaminda 6grenciler bilimsel aragtirma, ¢alisma ve sunma y ini artirmak maksadiyla bir konusu gercevesinde veri toplar ve analizler yaparak raporlagtirma sonuglarini sinifta sunarlar.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Arastirma, Sunum, Soru-Cevap

Dersin Kaynaklar
Kaynaklari Dog. Dr. Seckin Eser, Dog. Dr. Seda Sahin, Prof. Dr. A Cell Cakici SEYAHAT ISLETMECILIGI VE TURIZM REHBERLIGT
Giincel makaleler ve kitaplar
Giincel makaleler.
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler B Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri s Fen Bilimleri 5
Miihendislik Tasarimi s Saglik Bilimleri =
Sosyal Bilimler s 5 Alan Bilgisi 1 95
IDes Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Daokiimanlar
1 1lgili alandaki kavram, terim ve kuramlara iliskin 6gretim elemani ders anlatir.
2 1lgili alandaki kavram, terim ve kuramlara iliskin dgretim elemani ders anlatir.
3 Tlgili 8grenci hazilamis oldugu konuyu sunar ve dersin dgretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartsma olur.
4 Tlgili 63renci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin 6gretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartisma olur.
5 1lgili 8grenci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin dgretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartsma olur.
6 1lgili 8grenci hazirlamis oldudu konuyu sunar ve dersin &gretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartsma olur.
7 ARA SINAV HAFTASI
£ ilgili 63renci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin 63retim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartisma olur.
9 1lgili 8grenci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin dgretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartisma olur.
10 ilgili 8grenci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin &gretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartisma olur.
1 1lgili 8grenci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin dgretim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartisma olur.
° 1lgili 63renci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin 63retim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartisma olur.
13 1lgili 63renci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin 63retim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartsma olur.
ilgili 63renci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin 6gretim elemani yorumlarini yapar konu
14
hakkinda tartsma olur.
15 1lgili 63renci hazirlamis oldugu konuyu sunar ve dersin 63retim elemani yorumlarini yapar konu
hakkinda tartsma olur.
16 Yartyil sonu Sinavlan
17 Yariyl sonu sinavlari
IDers Icin Onerilen Diger Dersler I
STR204 Turist Rehberligi 11
I Dersin Ogrenme Ciktilar1 I
Sira No Agiklama
001 Ogrendiler bir turun organizasyonunu, isleyisini ve yonetimini planlar. Tur cesitlerini ve dzelliklerini siralar.
002 Ogrenciler turlarda ortaya ¢kan problemlerde olasi en uygun ¢oziim yolllarini 6grenir.
003 Ogrendiler turistik bir destinasyonun sunumunu etkili bir sekilde anlatir.
004 Ogrenciler tur yonetiminde hangi islemlerin gerceklestirecegini 6grenir.
005 Ogrendiler tur yonetiminde dikkat edilmesi gereken kurallan aciklar.
l Programm Ogrenme Ciktilar1
Sira No Aciklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda aragtirma y6ntemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal duzenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yukumlulukler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartismalar gergeklestirebilir; sorunlara analizci yakl la bilimsellik cerg inde ¢oziimler retebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , codrafya, kiiltir konulannda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetiimesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklasimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanni, hizmet stireclerini takip edebilir, yeterli dizeyde katk sadlayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sozli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili projelerde bagimsiz ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde caligir.
P09 Yasam boyu 63renmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda gelistirir.
P10 Alaninin gerektirdidi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesleginin gerektirdigi yasalar cergevesinde yerine getirir.
P12 Yasam boyu 63renme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 3 14 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 1 12 12
Odev 0 %0 Odevler 6 3 18
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 8 1 8
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100 | Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 20 1: 20
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 100
AKTS Kredisi 4
Dersin 0§ C P 05 L

Katki Duizeyi: 1: Cok diisiik 2: Duigiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiiksek




MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi

0K SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU
Turist Rehberligi

[sTR208 Anadolu Uygarliklan 1T

Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 STR208 Anadolu Uygarhklan 1 2 2 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan

Turist Rehberligi Yok Oar.Gor. Pakize KUSMEZ DUMANER  yq

Og" dr.Gor. Pakize KUSMEZ DUMANER
Dersin Amaci :

Anadolu’ da tarihi caglara ait kavramlan aciklayabilecektir. Anadolu'da tarihi cadlar kavramini tanimlar. Tarihsel gelisim ve degisimleri aciklar.

Dersin icerigi :

Anadolu' da tarihi ¢aglara ait czellikleri yerlesmelere ve bélgelere gére uyarlayabilecektir .Anadolu'da tarihi caglara ait yerlesmeleri ve bélgeleri gosterir. Anadolunun tarihi ¢aglara ait kilttrlerin benzerliklerini,
farkiliklanni ve etkilesimlerini yorumlar.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

I Dersin Kaynaklarn I
Kaynaklar1 Akurgal, Ekrem: Anadolu Uygarlklan, Istanbul 1987.
Anadolu'da tarihi ¢adlara ait 6rnekleri ¢éziimleyebilecektir.Anadolu'da tarihi ¢aglara ait eserleri ayirt eder. Anadolu'da tarihi caglara ait eserleri tarihsel siireg icerisinde
karsilagtinr.

| Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler s Egitim Bilimleri B

Miihendislik Bilimleri £ Fen Bilimleri <

Miihendislik Tasarimi o Saglik Bilimleri C

Sosyal Bilimler : 50 Alan Bilgisi : 50

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Orta Tung Cadi Sonunda Anadolu

2 Hititler

3 Hititler'de Siyasal, Toplumsal ve Dinsel Yapi

4 Hitit Yerlesimleri ve Mimarisi: Hattusa, Alacahdyuk

5 Dini Merkez: Yazihkaya

6 Demir Cadi: Geg Hitit Beylikleri ve Sanati

7 Ara Sinav

8 Demir Cagi: Urartu Kralldr ve Sanati

9 Demir ¢agi: Frigya Kralligi ve Sanati

10 Demir Cadi: Lidya Kralldi ve Sanati
1 Bat1 Anadolu fonya Sehir Devietleri
12 Anadolu'da Helenistik Dénem Kralliklan
13 Anadolu‘'da Roma Dénemi
14 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No Agiklama
001 Arkeoloji ve Sanat Tarihi alaninda kazandigi kavram ve bilgileri kullanabilir.
002 imge ve simgeleri goriir ve tanmlar.
003 Arkeoloji ve Sanat Tarihi alaninda tslup karsilastirmasi yapabilir.
004 Arkeoloji ve Sanat Tarihi alaninda edindigi bilgileri sozlii ve yazili ifade edebilir.
005 Arkeoloji ve Sanat Tarihine yardima disiplinleri tanir ve kullanir.
006 Arkeoloji ve Sanat Tarihi arastirmalan igin gerekli olan teknikleri ve modern araglari kullanabilir.
007 Arkeoloji ve Sanat Tarihi alan cal laninda ve uygul, yapabilir.
008 Arkeoloji ve Sanat Tarihi alaninda kaynak ve sorunlari tamimlar, formiile eder ve ¢ozer.
009 Cagdas Sanat sorunlan hakkinda bilgi sahibi olur.
010 Sanat eserlerini sistematik olarak belgeler, yorumlar ve analiz eder.
0O11 Alan arastirmalaninda takim calismasi yapabilir.
012 En az bir yabanci dil kullanarak Arkeoloji ve Sanat Tarihi alanindaki gelismeleri izleyebilir ve meslektaslan ile iletisim kurabilir.
013 Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahiptir.
014 Sosyal, kiiltirel ve topl | sorumluluklan kavrar, benir ve uygular.
015 Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum geligtirir.
I Programin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda aragtirma ySntemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal duzenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yukumlulikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartismalar gerceklestirebilir; sorunlara analizci yakl la bilimsellik cerc inde coziimler uretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kltir konulaninda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetiimesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni edilimler, yeni yaklagimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanini, hizmet streglerini takip edebilir, yeterli diizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sozli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisir.
P09 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda gelistirir.
P10 Alaninin gerektirdidi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesleginin gerektirdigi yasalar cergevesinde yerine getirir.

P12 Yagsam boyu 63renme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 3 14 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 1 12 12
Odev 0 %0 Odevler 6 3 18
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 8 1 8
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100 | Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 20 1: 20
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 100
AKTS Kredisi 4
Dersin 0§ C P 05 L

Katki Duizeyi: 1: Cok diisiik 2: Duigiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiiksek
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Turist Rehberligi

[sR211 Anadolu Uygarliklan T

Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 STR211 Anadolu Uygarhklan I 2 2 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan

Turist Rehberligi Yok Oar.Gor. Pakize KUSMEZ DUMANER  yq

Og" dr.Gor. Pakize KUSMEZ DUMANER
Dersin Amaci :

Turist Rehberi adaylannin Anadolu’da gegmis uygarliklara ait kalintilan tanima ve tanitabime becerisi kazandirmaktir.
Dersin Igerigi :

Anadolu’da baslangictan Roma Cadi'nin sonuna kadar yasamig olan cesitli uygarliklar hakkinda bilgi sahibi olmaktir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

I Dersin Kaynaklan
Kaynaklari Akurgal, Ekrem: Anadolu Uygarlklan, Istanbul 1987.
Tarih 6ncesi ¢adlardaki uygarlklarin temel &zelliklerini agiklayabilir. Paleolitik Cag'1 aciklar.Mesolitik Cagh agiklar. Neolitik Cad'"i aciklar.Tung Cagr' ni aciklar.Anadolu'nun
Tarih caglarindaki uygarliklann temel dzelliklerini agiklayabilir. Geg Hitit Kralliklanni 6grenir.Urartular'i 6grenir.Frigleri dgrenir.Lydiallar'i 6grenirPers Imparatorlugu’nu
agiklar.Hellenistik Dénemi agiklar.Roma Dénemi'ndeki Anadolu'yu agiklar.
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler 2 Egitim Bilimleri B
Miihendislik Bilimleri s Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi s Saglik Bilimleri =
Sosyal Bilimler : 50 Alan Bilgisi : 50
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Girig
2 Anadolu Uygarliklannin ana cizgileri; Paleolitik Cag
3 Mesolitik Cag ve Neolitik Cag
4 Neolitik Cag
5 Gobeklitepe
6 Catalhdyik
7 Ara sinav
8 Kalkolitik Cag
9 Anadolu'da Tung Caglan'na Girig
10 Erken Tung Cadi
1 Orta Tung Cagi
12 Geg Tung Cadi
13 Hattiler
14 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Ciktilari I
Sira No Aciklama
001 Gegmis Anadolu Uygarliklaninin yasayts tarzlarini bilirler
002 Anadolu Uygarlklarinin tarih icindeki yeri ve énemini bilirler
003 Anadolu Uygarliklanina ait kent kalintilari hakkinda bilgi sahibi olurlar.
004 Anadolu Uygarliklanna ait bu kent kalintilarini turlan sirasinda basanyla anlatabilirler.
005 Anadolu Uygarliklarina ait bu kent kalintilarini turlan sirasinda basanyla gezdirebilirler
I Programin Ogrenme Ciktilart
Sira No Agiklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda aragtirma yontemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yikimlilikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartismalar gerceklestirebilir; sorunlara analiza yakl la bilimsellik cerc: inde cozumler Uretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , codrafya, kiltir konulaninda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yénetilmesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni edilimler, yeni yaklasimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanini, hizmet siireclerini takip edebilir, yeterli diizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara s6zlii ya da yazih aktarabilir.
PO8 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisir.
P09 Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum geligtirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda geligtirir.
P10 Alaninin gerektirdidi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik mesledi is etigine sahip olur, isini mesleginin gerektirdidi yasalar cercevesinde yerine getirir.

P12 ‘Yasam boyu 6grenme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 2 16
Odev 0 %0 Odevler 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 10
Proje 0 %0 Uygulama 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0
Toplam %100  Proje 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 20
Kisa Sinav 0 0
Toplam Is Yiikii 88
AKTS Kredisi 3

Dersin O

Katki Duizeyi: 1: Cok diisiik 2: Duigiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok yiiksek

POl

PO7

4|

IS

HEEE




MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

Turist Rehberligi
STR205 Turist Rehberligi I
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 STR205 Turist Rehberligi T 3 3 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan
Turist Rehberligi Yok Ogr.Gor. ADNAN CETINKAYA Yok

Odr.Gor. ADNAN CETINKAYA

Dersin Amaci :

Turist rehberligi mesledi ile ilgili bilgilere sahip olma, verimli bir sekilde tur yénetme becerisi elde etme
Dersin Igerigi :
Turist rehberinin tanimi ve 6nemi, egditimi, rehberligin olumlu ve olumsuz yénleri, tur cesitleri
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

I Dersin Kaynaklan

Kaynaklari Suavi Ahipasaodlu, Turizmde Rehberlik, Detay Yayincilik, Ankara, 2006

BATMAN,O.,YILDIRGANR , DEMIRTAS, N, TURIZM REHBERLIGI, DEGISIM YAYINLARI, ADAPAZARI,2006

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler B Egitim Bilimleri B

Miihendislik Bilimleri 2 Fen Bilimleri 5

Miihendislik Tasarimi < Saglik Bilimleri S

Sosyal Bilimler & Alan Bilgisi : 100

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Turist Rehberligi mesleginin tanitimi ve kapsami

2 Turist rehberligi tarihgesi

3 Profesyonel turist rehberligi yonetmeligi ve Kanunu

4 Tiirkiye'de ve diinyada profesyonel turist rehberligi egitimi

5 Turkiye'de ve diinyada rehberlerin mesleki drgitlenmeleri

6 Rehber kimdir?, Rehber kim degildir?

7 Ara sinav

8 Rehber haklar, rehber yukiimlilikleri

9 Rehberin tasimasi gereken ozellikler, iyi bir rehber nasil olmali?

10 Turist rehberligi mesleginin olumlu ve olumsuz yénleri

1 Rehberin is ahlaki, etik ilkeler, meslek kurallari

12 Grup gesitleri ve grup ozellikleri. Tur nedir? Tur gesitleri ve dzellikleri

13 Grup ¢esitleri ve grup ozellikleri. Tur nedir? Tur cesitleri ve dzellikleri

14 Grup gesitleri ve grup dzellikleri. Tur nedir? Tur cesitleri ve ozellikleri

15 Grup cesitleri ve grup ozellikleri. Tur nedir? Tur cesitleri ve 6zellikleri

16 Yari Yil Sonu Sinavi

17 Yari yil sonu sinavi

| Dersin Ogrenme Ciktilar1

Sira No Aciklama

001 Turist rehberligi tanm ve kavramlanni tanir.

002 Meslegin gegirdigi evreleri ve ginimizdeki durumunu kavrar.

003 Bir turun organizasyonu ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olurlar

004 Turun basaril bir sekilde sonuclanmasi icin turlarda bir rehberin yerine getirmesi gerektigi sorumluluklar hakkinda bilgi sahibi olurlar

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.

P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yikimlulikler hakkinda bilgi sahibi olur.

P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tarismalar gergeklestirebilir; sorunlara analizci yak la bilimsellik gerg: inde ¢oziimler tretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kiiltir konularninda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetiimesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.

P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni edilimler, yeni yaklasimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanini, hizmet siireclerini takip edebilir, yeterli diizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara s6zli ya da yazih aktarabilir.

P08 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde caliir.

P09 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu badlamda rehberlik ile ilgili calistidr kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kigisel ve mesleki anlamda geligtirir.
P10 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesleginin gerektirdigi yasalar cergevesinde yerine getirir.

P12 ‘Yasam boyu 63renme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



M EDEK MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi

Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 15 2 30

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 15 1 15

Odev 0 %0 Odevler 0 2 0

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 6 1 6

Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 1 1

Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0

Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 3 2 6

Toplam %100  Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 3 3 9
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 67
AKTS Kredisi 3

Dersin 0§ P 05 L

Katki Duizeyi: 1: Cok dusiik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

PO1 Po7 11 P12

Tum 5|3 4|3 \ 3|13|4|4|5|2)|4

|0013(34|3|2(3|4|4|5|2|4

002/ 434|443 |4|4|5|2]|5

003|3|3|5|3|4(3|5|5|5]|2]|5]|5

0043343 |4(3|4|4|5|2]|5

005(3|3|4|3|3|3|4|4|5]|2]|5




MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

Turist Rehberligi
STR202 Sosyal kol ve Gorgii llar1
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 STR202 Sosyal Davranig Protokol ve Gorgu Kurallan 2 2 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan
Turist Rehberligi Yok Ogr. Gor. Dr. Selma Yavuz Yok
selmayavuz@karabuk. edu.tr
Dersin Amaci :
Ogrendilerin resmi etkinliklerde ve kurumsal toplantilarda sosyal kuralara ve protokol uygulamalarina uygun hareket edebilmelerini saglamaktir.
Dersin Igerigi :

Is hayatinda ve ozel hayatta sosyal dawranis kurallari, Kurumsal hayatta gecerli kurallar ve protokol uygulamalari, sozlu ve yazili iletisimde gecerli kurallar ile tum bu kurallarin yazili ve yazili olmayan uygulamalari
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Gozlem, Beyin Firtinasi
I Dersin Kaynaklan
Kaynaklari Irfan Misirll, Gorgti, Nezaket, Protokol, Kurallar ve Uygulamalar Detay Yaymcilik, 5. Baski, Ekim 2016 ISBN 9789758969803
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler Egitim Bilimleri 2
Miihendislik Bilimleri Fen Bilimleri s
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 70 Alan Bilgisi : 30
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Kultur nedir? Kulturun davranis ve toplumsal kurallara etkisi nedir
2 Toplumsal yasami duzenleyen sosyal davranis kurallari
3 Sosyal davranislar, nezaket ve gorgu kurallari
4 Protokol Turleri ve Uygulamalari
5 Toren protokolu
6 Toplanti protokolu
7 Arasinav
8 Kurumsal protokol
9 Konu tekran
10 15 gorusmelerinde protokol
1 Cicek, hediye, tesekkur protokolu
12 Araclarda protokol
13 Bayrak torenlerinde protokol/ bayrak protokulu
14 Yazili ve sozlu iletisim protokolu
15 Beden dili ve kisisel imaj
16 Final sinavi
17 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Ciktilar: I
Sira No Agiklama
001 Toplumsal yasami duzenleyen sosyal davranis kurallarini bilme ve uygulama
002 Yazili ve sozlu iletisimde protokol kurallarini uygun sekilde uygulayabilme
003 Toplanti ve etkinliklerde dogru davranis kaliplari ile hareket edebilme
004 Toplantilarda Uygulanmasi Gereken Protokol Kurallarini 6grenme
005 Telefonda Uyulmasi Gereken protokol Kurallarini Ogrenme
Programmn Ogrenme Ciktilari
Sira No Acklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yikimlilikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlart bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartismalar gergeklestirebilir; sorunlara analiza yakl la bilimsellik cerc: inde cozumler Uretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kiiltir konularninda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve ydnetilmesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni edilimler, yeni yaklasimlar, yeni pazarlama, isletme ve ydnetim anlayislanni, hizmet streclerini takip edebilir, yeterli diizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara s6zli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde caligir.
P09 Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kigisel ve mesleki anlamda geligtirir.
P10 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesledinin gerektirdidi yasalar cercevesinde yerine getirir.
P12 Yasam boyu 63renme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



M E DE K MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 5 12 60
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 5 5
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 0 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100  Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 8 8
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 101
AKTS Kredisi 4

Orta 4: Yuksek 5: Cok yiiksek

Dersin O C P C
Katki Diizeyi: 1: Cok diisiik 2: Duisik 3:

P01 P07 11/P12
Tam| 3 (3|4 |4|4a|4a|2[3[3|3]|4]|1
{oor|2(3[4|a]|4a|5]|2]|3[af[2]a]2
002(2|2(3|3|4[4]|2|2|4]|2(|4]2
003(3|2(3|3|4(4|3[3|4|3(3]|1
004323 |4/4|4/2|2 42|41
005(3|1(3|3|3[5]|2(2|3|2|3]|3




MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi
SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

Turist Rehberligi
STR207 Yiyecek Icecek Hizmetleri
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 STR207 Yiyecek Icecek Hizmetleri 2 2 4
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan
Turist Rehberligi Yok Dr.0gr.Uyesi Isa UGUR Yok

Dersin Amaai :

Bu dersin amac, adirlama endustrisinde, yiyecek icecek isletmelerinde calisacak personele yiyecek icecek hizmetleri yonetimi alaninda uluslararas standartlarca belirlenen temel bilgi, beceri, teknik ve is icin
gerekli davraniglan kazandirmaktir.

Dersin igerigi :

Yiyecek icecek Hizmetleri Yonetimi, Kapsami, Sinifiandinlmasi. Servis Personelleri Gorev ve Tanimlari. Kuver Acma Sekilleri. Yiyecek Icecek Isletmelerinde Kullanilan Arag Geregler, Menii Yénetimi, Fiyatlandinimasi
ve Analizi

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

So6zli Anlatim, Soru- Cevap

I Dersin Kaynaklarn
Kaynaklar1 Sokmen, A. (2010). Yiyecek-icecek hizmetleri yonetimi ve isletmeciligi. Detay Yayincilik. S
Denizer, D. (Yazar). (2018). Yiyecek-Icecek hizmetleri (Uniter 1-8). M. Sarigik (Editor). Anadolu Universitesi Yayini No: 2540, Ackogretim Fakiiltesi Yayini No: 1511.
Anadolu Universitesi., ESKISEHIR.
jfiyﬁtlg icecek isletimlerinin tanimi ve tirleri, Otel Isletmelerinde Yiyecek ve icecek baliimii, Yiyecek icecek servisinden kullanilan malzemeler, Kuver agma ve konuk
iligkileri
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler 0 Egitim Bilimleri 0
Miihendislik Bilimleri 0 Fen Bilimleri 0
Miihendislik Tasarimi 0 Saglik Bilimleri 5 0
Sosyal Bilimler 0 Alan Bilgisi @ 100
IDus Konular:
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Yiyecek Icecek Isletmelerine Genel Bakis
2 Yiyecek icecek Isletmeleri Yonetiminin Kapsami ve Onemi
3 Yiyecek Icecek Isletmelerinin Siniflandinimasi
4 Yiyecek Icecek Isletmelerinde Yonetim Siireci
5 Servis Personelleri, Gorev tanimlan ve Ise Hazirflk
6 Yiyecek Icecek Isletmelerinde Kullanilan Arag ve Gerecler
7 Ara Sinav
8 Kuver Acma
9 Kuver Malzemelerinin Yerlestirimesi
10 Masa Ortiileri ve Pecete Katlama
1 Masa Ortiileri ve Pecete Katlama uygulamal tekrar
12 Yiyecek Icecek Isletmelerinde Menii Yonetimi
13 Yiyecek Icecek Isletmelerinde Menii Fiyatlandirma ve Analizi
14 Konuk Kargilama, Menu Karti Takdimi ve Siparis Alma
15 Bu ders icin Ara Sinav, 7. ve 15. haftalar arasindaki bir tarihte yapilir. Sinavin yapildigi tarihten
itibaren konular bir hafta ileri alinir.
16 Final sinavi
17 Final sinavi
[ Dersin 6grenme Ciktalars
Sira No Aciklama
001 Yiyecek Icecek Isletmelerinin Sinifiandirimasi ve Orgitl
002 Konaklama Isletmelerinde Yiyecek IcecekOIBGlimiiniin Organizasyonu
003 Yiyecek icecek Servis Alaninda Kullanilan Malzemeler
004 Yiyecek Icecek isletmelerinde On Hazirlk (Kuver Acma)
005 Servis Cesitleri
I Programin Ogrenme Ciktilari
Sira No Agiklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yéntemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yukumlulikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartismalar gerceklestirebilir; sorunlara analizc yaklagimla bilimsellik cercevesinde coziimler tretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , codrafya, kiltir konulaninda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetiimesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen dedismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklagimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanini, hizmet stireclerini takip edebilir, yeterli dizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili edindigi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sézli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisir.
P09 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirr; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda gelistirir.
P10 Alaninin gerektirdidi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesleginin gerektirdigi yasalar cergevesinde yerine getirir.

P12 Yasam boyu 63renme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 5 7 35
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 5 5
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100  Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 10 10
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 78
AKTS Kredisi 3

Dersin O C P C
Katki Diizeyi: 1: Cok diisiik 2: Diisilk 3: Orta 4: Yiksek 5: Gok yiiksek
P01 P07 11/P12
Tam| 3 [ 2|1(3|4|4|[3[2|4]|4|3]2
foor|2(2[2|3|4|5|3]|2[4[4a]3]2
002|2|1(1|2|3[4]|2|1|4|3|4]|3
003|3|3(2|3|3([4|3[2|4|4|4]|2
004|2|2(2|2|2(4|2(3|4|4|3]|1
005(2|3|3|4/4|5/4|3/4|5|2]|2
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Karabiik Universitesi

0K SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU
Turist Rehberligi

[sR212 Otel isletmeciligi

Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 STR212 Otel Isletmediligi 2 2 3

Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii

Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan

Turist Rehberligi Yok Dr.Ogr.Uyesi Isa UGLR Yok

isaugur@karabuk.edu.tr
Dersin Amaci :

Bu dersin amaci, dgrencilere otel isletmeleri ve organizasyon yapilan ile ilgili bilgi vermek, musteri odakl stirdirilebilir ve yenilikgi otel isletme becerileri kazandirmak.
Dersin icerig
Otelcilik Endlstnsme Girig, Diinya'da Otelclllk Endustnsmln Geligimi, Otel Isletmelennln Tamml ve Ozellikleri, Tirkiye'de Otel isletmelerinin Sinfflandirimas), Tiirkiye de Isletmelerin Hukuksal Acidan
Sinfflandirimasi ve Otel isletmeleri, Otel de Yonetim, Otel inde Yo Islevieri, Otel Isletmelerinde Insan Kaynaklan Yonetimi ve Islevleri, Otel Isletmelerinde Pazarlama, Otel
Isletmelerinde Pazarlama Karmasinin incelenmesi,

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Diiz anlatim Soru- Cevap

| Dersin Kaynaklari
Kaynaklar1 1.Kozak, Akoglan, M., Otel Isletmeciligi, Detay Yayinalik, Ankara, 2012.
2.Keskin, G.,Otel Isletmeciligi ve Is tatmini,Detay Yayincilk, Ankara,2009.,
Saghk E., & Karaman, A (Eds.). (2016). Otel isletmeciligi. Atatiirk Umvemtw Agkogretim Fakiiltesi Yayini.
Otel y iminin temel pi iplerini, departs lanin igleyisini, mugteri iligkileri ve hizmet kalitesini kapsayan bilgiler
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler 0 Egitim Bilimleri : 0
Miihendislik Bilimleri : 0 Fen Bilimleri : 0
Miihendislik Tasarimi & Saglik Bilimleri : 0
Sosyal Bilimler 0 Alan Bilgisi @ 100
Il)us Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Turizm Endiistrisi ve Turizm Isletmelerine giris
2 Otel Isletmeleri Kavram ve Trleri
3 Otel Isletmelerinin Yonetim Fonksiyonlan
4 Otel Isletmelerinin Kurulus Yeri Onemi ve Faktorleri
5 Otel Isletmelerinin Temel Bolimleri
6 Asli (Temel) Konaklama isletmeleri
7 Ara sinav
8 Diger Konaklama Isletmeleri
9 Otel (Biiyiik Olcekli) Isletmelerinin Departmanlar
10 Otel Isletmelerinde On Biiro B&limii
11 Otel Isletmelerinde Kat Hizmetleri Balimii
12 Otel Isletmelerinde Yiyecek icecek (F&B) B&limii
13 Otel Isletmelerinde Muhasebe ve Insan Kaynaklari Balimii
14 Otel Iletmelerinde Animasyon (Rekreasyon) Balimii
15 Konaklama Isletmelerinin Destek D
16 Final Sinavi
17 Final Sinavi
I Dersin Ogrenme Ciktilar
Sira No Agiklama
001 Otel isletmelerinin temel 6zelliklerini ve tirleri konularini 6grenir.
002 Otel isletmelerinin organizasyon yapisini tanmlar.
003 Otel isletmeleri icerisindeki temel bélimleri ve bu bélimlerin fonksiyonlarini 6grenir.
004 Otel isletmelerinin tamamlayici (destek) bolumleri hakkindan bilgi sahibi olur
005 Otel Isletmelerinde Bilgi Teknolojileri ve Inavasyon hakkinda bilgi sahibi olur.
I Programin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.
P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yikimlulikler hakkinda bilgi sahibi olur.
P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tarismalar gergeklestirebilir; sorunlara analizci yak la bilimsellik cerc: inde ¢oziimler tretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kiiltir konularninda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
POS Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yonetilmesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.
P06 Turizmde meydana gelen degismeleri inceleyerek yeni edilimler, yeni yaklagimlar, yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislanni, hizmet strelerini takip edebilir, yeterli dizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sézli ya da yazih aktarabilir.
P08 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili projelerde bagimse ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde caliir.
P09 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistid kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kigisel ve mesleki anlamda geligtirir.
P10 Alaninin gerektirdidi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans ileri Diizeyinde bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik meslegi is etigine sahip olur, isini mesleginin gerektirdigi yasalar cercevesinde yerine getirir.

P12 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
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Degerlendirme Olciitleri | [AKTS Hesaplama icerigi
Yariyil Calismalari Sayist  Katki Etkinlik Sayist  Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Stiresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 7 7
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yanyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam %100  Proje 0 0 0
Yanyil Sonu Sinavi 1 12 12
Kisa Sinav 0 0 0
Toplam Is Yiikii 75
AKTS Kredisi 3
Dersin 0§ P 05 L

Katki Duizeyi: 1: Cok diisik 2: Dustik 3:

Orta 4: Yuksek 5: Cok yiiksek

PO1 | PO7 11 P12
001|4|4|3|3]|a[3[3[2[2]2]4]2
(002]3(3[3|2]|3]|2]3]|2][2|2]2]3
003(3|3(3|2|3(3]|3|[2]|2]|2|3]|2
004(3|4(2|3|3(3]|3|2|2]|2(3]2
005(3|3(2|2|3(3|3|2]|2|2|3]|2
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SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

Turist Rehberligi
STR104 Onbiiro
Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 STR104 Onbiiro 2 2 3
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Turkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu
Boliimii/ Programi On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimalan
Turist Rehberligi Yok O@r:Gér. Adnan CETINKAYA Yok
acetinkaya@karabuk. edu.tr
Dersin Amaci :
Bu derste 6n biiro hizmetlerinin yuritiilmesi ile ilgili yeterliklerinin kazandirimasi amaglanmaktadur.
Dersin Igerigi :

Otel isletmelerinde énbiiro departman ile ilgili islemler ve verilen hizmetler
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Sozlu Anlatim- Soru Cevap

I Dersin Kaynaklan

Kaynaklari 1- Konaklama Isletmelerinde Onbiro Islemleri ve Yonetimi (2004) / Yrd. Dog. Dr. Kemal KANTARCI i

2-Konaklama Isk lerinde Onbiiro Operasyonlari ve Yonetimi (2011) / Yrd. Doc. Dr. Ayhan GOKDENIZ ve Yrd. Dog. Dr. Yakup DINC

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler B Egitim Bilimleri B

Miihendislik Bilimleri 2 Fen Bilimleri 5

Miihendislik Tasarimi < Saglik Bilimleri S

Sosyal Bilimler : 0 Alan Bilgisi : 100

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Onbiironun yeri nemi ve bolim semalari

2 Onbiiro ve 6nbiiro personelinin gorevleri

3 Onbiiro personelinin ozellikleri

4 Onbironun i¢ balimleri ve diger bolumlerle Tligkileri

5 Onbiiro Sistemleri ve dosyalama islemleri

6 0da Cesitleri ve kullanilan kisaltmalar

7 Ara Sinav

8 Rezervasyon esitleri ve Stredi

9 Rezervasyon ofisinde kullanian belgeler

10 Danisma (Concierge) bolumintn igleyisi ve kullanilan belgeler

1 Resepsiyon balumintin igleyisi ve kullanilan belgeler

12 Otellerde Olagan Disi Olaylar ve Durumlar

13 Otellerde Olagan Digi Olaylar ve Durumlar

14 Otellerde Olagan Disi Olaylar ve Durumlar

15 Otellerde Olagan Digi Olaylar ve Durumlar

16 Yari Yil Sonu Sinavi

17 Yari Yil Sonu Sinavi

| Dersin Ogrenme Ciktilar

Sira No Aciklama

001 &n biiro hizmetlerini tanimak

002 Kigisel hazirlk yapiimasinin kazandirimasi

003 15 organizasyonunun yapimasini kazandirmak

004 On biiro iglemlerinin yapilmasinin kazandinimasi

005 Diger departmanlarla I gereken koordi [« bil

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No Agiklama

P02 Turizm ve turizm rehberligi alaninda aragtirma ydntemlerini bilir ve uygular.

P03 Turizm rehberligi meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yikumlulikler hakkinda bilgi sahibi olur.

P04 Turizm ve turizm rehberligi ile ilgili mevcut sorunlari bilir; bu sorunlan irdeleyebilir; tartigmalar gergeklestirebilir; sorunlara analizci yaklagimla bilimsellik cercevesinde ¢oziimler tretebilir.
P01 Turizm ve turizm rehberligi alaninda turizm, pazarlama,arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji , cografya, kiiltir konulaninda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda dizeyde bilgi sahibidir.
P05 Rehberlik alanina giren tur organizasyonu, tur planlamasi ve yénetilmesi konularinda edindigi teorik bilgileri is ortaminda uygular.

P06 Turizmde meydana gelen degismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklagimlar, yeni pazarlama, isletme ve yénetim anlayislanini, hizmet stireclerini takip edebilir, yeterli dizeyde katk saglayabilir.
P07 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili edindidi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara sozli ya da yazih aktarabilir.

P08 Turizm ve turizm rehberlidi ile ilgili projelerde bagimsez ya da baskalanyla birlikte sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisir.

P09 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda rehberlik ile ilgili calistigi kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve mesleki anlamda gelistirir.
P10 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Tleri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
P11 Rehberlik mesledi is etigine sahip olur, isini mesledinin gerektirdidi yasalar cergevesinde yerine getirir.

P12 Yasam boyu 6grenme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim tyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarinin 8zge¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basma
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/canbicer
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/selmayavuz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/maydin

! Bu bélimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin
adresini ve bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/canbicer
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/selmayavuz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/maydin
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1.3 Techizat

AKREDITASYON DERNEGi

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklaymniz.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bélimi ODR'de yer almasini1 uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir,

EK 11 - KURUM PROFILI

11.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yliksekokulu ve tniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak EK 11 — Kurum Profili baghigi altinda hazirlanmalidir. Ek 11 belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

11k dgrenci aldig egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluglarm
adr)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

: KARABUK UNIVERSITESI

- www.karabuk.edu.tr

: Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii
Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10

Merkez Karabiik

: Devlet

:2007

Prof.Dr. Fatih KIRISIK

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Hukuk Bilimleri

Prof.Dr.Hasan SOLMAZ
Tip Fakdiltesi
Temel Tip Bilimleri
T1ibbi Mikrobiyoloji

Prof.Dr.Elif CEPNI
Isletme Fakiiltesi
Isletme
Orgiitsel Davranis

Prof.Dr.Ismail Rakip KARAS
Muhendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar Bilimleri

: Litfi KOM

:Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim
: Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak
: Akademik Ozgiirlik,

Co6ziim Odakl

Etik degerlere bagh
Katilimei, Girisimei
Seffaf, Topluma duyarl
Doga ve ¢evreye duyarli
Uluslararasilagsma

https://karabuk.edu.tr/beIgeler/sayfalar/etik_davrani
s_ilkeleri/etik_davranis_ilkeleri.pdf
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idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,

saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Karabiik Universitesi' nde dgrencilere ve personele gesitli hizmetler sunan idari destek birimleri sunlardir:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Ogrencilere genis bir kaynak yelpazesi sunar ve
akademik aragtirmalara destek verir. Cevrimici veri tabanlarina erigim imkani saglar.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig: Universitenin bilisim altyapisini yonetir ve teknik destek saglar. Internet
erigimi, yazilim destegi ve 6grenci bilgi sistemleriyle ilgili hizmetler sunar.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi: Kayit, ders segimi, not islemleri ve dgrenci belgeleri gibi islemlerle
ilgilenir. Ogrencilerin akademik siireclerinde ihtiya¢ duyduklar1 destegi saglar.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS): Saglik hizmetleri, spor etkinlikleri, kiiltiirel faaliyetler
ve sosyal etkinlikler diizenler. Ogrencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunur.
Yemekhane Hizmetleri: Ogrencilere ve personele uygun fiyatlarla saglikli yemek secenekleri sunar.
Universitenin cesitli kampiislerinde yemekhaneler mevcuttur.

Yurt Hizmetleri: Universiteye bagh yurtlar ve dgrencilere konaklama imkani sunan diger yurtlarla
koordinasyon saglar. Ogrencilerin giivenli ve rahat bir ortamda kalabilmeleri i¢in destek verir.

Bu birimler, iiniversite 6grencilerinin egitim hayatlarini kolaylastirmak ve onlarin akademik ve sosyal
hayatlarina katkida bulunmak amaciyla hizmet sunmaktadir.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

11.1 Genel Bilgi

Meslek Ylksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adt

Web adresi

Iletisim adresi

Midir Adi Soyadi (unvani)

Mudur Yrd. Adi Soyad: (unvani)

Gorev dagilimu

Miudir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Gorev dagilimi

:Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO
:smyo.karabuk.edu.tr

:Yeni Mahalle Posta Sokak Kiziltan Ulukavak cd. No.1
:Dr. Opr. Uyesi Fatma ERTEN

:Ogr. Gor Selahattin ALTAN

Oprenci Isleri )

Ogrenci Konseyi Secim Isleri

Egitim ve Mezuniyet Komisyonu, Burs ve
Yardim Komisyonu, Ders Programi Hazirlama
Komisyonu, Intibak ve Staj Komisyonu, imha
Komisyonu

Ogrenci Isleri Prosesi, Kiitiiphane Hizmetleri
Prosesi, Sosyal Faaliyetler Prosesi
Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢ikti
yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini
saglar.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite
edilmesi i¢in gerekli calismalar yapar
Ogrencilerin yiiksekokul hakkindaki
degerlendirmelerini takip eder, gerekli
uygulamalar1 yapar.

Egitim-0gretim ve arastrmalarla ilgili politikalar
ve stratejiler gelistirir.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak
yapmalarin saglar.

Ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglar ve
kontrol eder.

Miidiiriin gbrev alan ile ilgili verecegi diger isleri

yapar.

Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet
eder.

Bagh oldugu tist yonetici/yoneticileri tarafindan
verilen diger is ve islemleri yapar.

:0gr. Gér. Emre CON

Akademik ve Idari fsler
Muhasebe-Ayniyat-Personel Isleri

Sosyal, Kultirel ve Sportif Faaliyetler
Yiiksekokul Muayene ve Kabul Komisyonu,
Elektrik Malzemesi Alim Komisyonu ve Teknik
Bakim Komisyonu, Ahsap At6lyesi Malzeme
Alm Komisyonu (Ahsap ve Mobilya
Malzemesi ile Ingaat Malzemesi), Sthh Tesisat,
Ahsap, Mobilya ve Ingaat Malzemesi Alim
Komisyonu, Bilgisayar, Donamim ve Yazilim
Komisyonu Kirtasiye ve Temizlik Malzemesi
Alm Komisyonu, Smav Programi Hazirlama ve
Unika Sinav Itiraz Inceleme Komisyonu,
Akademik Birim Kalite Komisyonu

Ogretim Hizmetleri Prosesi, Calisma Ortami
Tyilestirme Prosesi

Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarim yiiriitiir.

Degerlendirme ve kalite geligtirme galigmalart
igin gerekli caligmalart yapar

Yiiksekokulun degerlendirme raporlarint
hazirlar.

Yiiksekokulun stratejik planint hazirlar
Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini
saglar.

Akademik Genel Kurul hazirliklarin yapar.
Yiiksekokulda 6gretim tiyeleri tarafindan
yuritiilen projeleri takip eder.

Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak
yapmalarin saglar.

Ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglar ve
kontrol eder.

Miidiiriin gbrev alan ile ilgili verecegi diger isleri

yapar.
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e Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet
eder.

e Bagli oldugu tist yonetici/yoneticileri tarafindan
verilen diger is ve islemleri yapar.

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MY O misyonu Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji ireten arastirmact,
katilimel, paylasimet, dzgiin ve estetik degerlere sahip,
¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlere saygih bireyler yetistirmektir.

MYO vizyonu Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve
Diinyada tanmmus ve ilk siralarda tercih edilen, takim
caligmasim tegvik eden, katilimer ve paylagimet bir
yonetime sahip, ilimiz ve bolgemiz basta olmak {izere
iilkemizin sorunlarm ¢ézmeye yonelik ¢alismalar yapan,
tiniversite / sanayi / toplum igbirligini saglamada 6ncii,
geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalict
ve Ozgiin eserler ortaya koyan, evrensel degerlere saygils,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli
gelisen; bir tiniversite olmaktir.

Meslek Yuksekokulundaki Programlar

Tiiri 2 Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
urd o
Bagvuruda Bulunmus ® i¢cin Bagvurmamig*
Programin Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
_ L Normal X
1. Bilgisayar Teknolojisi Ogretim X
. Normal X X
2.  Cocuk Gelisimi Ogretim
3. Geleneksel El Sanatlart N? rm.al X X
Ogretim
4. Radyo ve Televizyon Normal X X
Programcilig Ogretim
5. Mimari Restorasyon NO rmal X X
Ogretim
6. Muhasebe ve Vergi Normal X X
Uygulamalari Ogretim
7. Turizm ve Otel Normal X X
Isletmeciligi Ogretim
8. Turist Rehberligi Normal X X
Ogretim
9. I¢ Mekan Tasarmm N rmal X X
Ogretim
10. Moda Tasarimi N9rma| X X
Ogretim
11. Uygulamali ingilizce Normal X X
Cevirmenlik Ogretim
12. Isletme Yonetimi ON 9 I’mal X X
gretim

Organizasyon semasi

Meslek yiksekokulunun Gniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi1 olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarint belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatori gibi).

Yoneticilere liskin Bilgiler
Mudiir ve yardimeilarmin birer zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay: gegmemelidir.)

Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi Fatma Erten Ozgecmis
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E-Posta Adresi . fatmaerten@karabuk.edu.tr
Telefon (Is) : 3704186500-
Ogrenim Bilgisi

Doktora KARABUK UNIVERSITESI/EDEBIYAT FAKULTESI/TARIH BOLUMU/
2017
11/Kasim/2022 Tez adi: Bir tanzimat donemi burokrati Ahmed Kemal Pasa'nin Osmanli Devleti
Yiiksek Lisans KARABUK UNIVERSITESI/EDEBIYAT FAKULTESI/TARIH BOLUMU/TARIH PR./
2009
16/Haziran/2013 Tez adi: Selguklular Déneminde Anadolu Tirkmenlerinde dini, sosyo-kiltirel ve
Lisans MARMARA UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/TARIH BOLUMU/
1992

7/Haziran/1996
Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLIsi  KARABUK UNIVERSITESI/REKTORLUK/ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
2015 BOLUMU

idari Gorevler

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU SEFIiK YILMAZ DiZDAR MESLEK

MYO/Yliksekokul Midiri YUKSEKOKULU

17.08.2023
KARABUK UNIVERSITESI/REKTORLUK/ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARiHi

Bo6lim Baskan Yardimcisi BOLOMU

15.09.2015-16.08.2023

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Dénem
2023-2024

Lisans

Osmanl Toplumsal ve Ekonomik Tarihi Tl pxl e 2

Cagdas Diinya Tarihi Tlpxle 2

20222023

Lisans

Caddas Duinya Tarihi Tlpxle 2
Osmanli Toplumsal ve Ekonomik Tarihi Tlpxl e 2
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. ERTEN FATMA (2023). Tanzimat D6énemi Osmanli Egditim Kurumlarinda Farsca ve Ahmed Kemal
Pasa’'nin Farsca Odretimine Katkisi. BEU Ilahiyat Fakiltesi Dergisi, 10(2), 165-184., Doi:
10.33460/beuifd. 1354269 (Yavin No: 8692777)

2. ERTEN FATMA (2022). Anadolu Tiirkmenlerinin Sosyo-Kiiltirel ve Iktisadi Yapilarinin Dini Hayatlarina
Etkisi (X-XIII. YUzyil). Avrasya Begeri Bilim Arastirmalar Dergisi (Eurasian Journal of Humanities
Research). 2(2) (Yavin No: 7983382)



¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

ERTEN FATMA (2024). Tanzimat Déneminde Fransa'ya Génderilen _Cg";rencilere Dair Bir Vesika. 17.
Uluslararasi Sosyal Beseri ve Egitim Bilimleri Kongresi, 555-555. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin
No: 9419135)

ERTEN FATMA (2023). Egitimde Modernlesmenin Ilk Numunesi: Daavutpasa Rusdiyesi. 7.
Uluslararasi Cagdas Egitim Arastirmalan Kongresi, 114-114. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No:
8692986)

ERTEN FATMA (2023).  TANZIMAT DONEMINDE EGITIM KURUMLARINDA FARSCA VE AHMED KEMAL
PASA'NIN FARSCA OGRETIMINE KATKISI. Mardin Artuklu Universitesi Uluslararasi Dilbilim ve
Karsilastirmali Edebiyat Kongresi -I, 30-30. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8692898)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1. Bir Tanzimat Donemi Birokrati Ahmed Kemal Pasa'nin Osmanl Devleti Dis Politikasindaki Roll
(2023)., ERTEN FATMA, Filiz Kitabevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 227, ISBN:978-975-368-908-3,
Tarkce(Bilimsel Kitan) (Yavin No: 8692806)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Turkiye Cumhuriyet Tarihi-Kurtulus, Kurulus ve Modernlesme (1920-1938), BAlGm adi:(Seyh Sait
Isyani ve Dodgu Isyanlari) (2019)., ERTEN FATMA, Ideal Kultlr Yayincilik, Editor:KOC, Nurgun,

Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 470, ISBN:978-605-2101-68-1, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
5581226)

1.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

Universite Disi Deneyim

2010-2010  Memur TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGI, Genel Evrak Arsiv Midirligiy/

Istiklal Mahkemesi Dosyalari Tasnif ve Inceleme , (Kamu)

2003-2009  Ogretmen Final Dershanesi, (Ticari (Ozel))
1996-2003  Ogretmen Biiylik Akademi Dershanesi, (Ticari (Ozel))
Sertifika
478166 Pedagojik Formasyon, Formasyon Egitimi, Istanbul, Sertifika, 10.09.1992 -16.06.1996 (Ulusal)

Miidiir Yardimeisi : Ogr. Gor. Emre Con Ozgecmis

Emre CON
E-Mail: emrecon@gmail.com
Tel: 0 (555) 5135555
Adres: Cemal Caymaz Mahallesi Erfirek Caddesi Ekin Yapi Sitesi C Blok D. 4
Safranbolu/KARABUK

Dogum Tarihi : 07.04.1980

Dogum Yeri : Kurklareli
Uyrugu : T.C.
Medeni Hali : Bekar

Egitim Durumu

2012 - ..

Gazi Universitesi (Ankara)
Kamu Yo6netimi Anabilim Dal1 Siyaset ve Sosyal Bilimler Bilim Dali Doktora
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2005 - 2009
2001 — 2005
1991 - 1998
1986 — 1991

Yabanci Diller

is Deneyimi

Egitimi
Trakya Universitesi (Edirne)
Kamu Yoénetimi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Egitimi
Selcuk Universitesi (Konya)
Kamu Yoénetimi Lisans Egitimi
Liileburgaz Anadolu Lisesi (Liileburgaz/Kirklareli)

Atatiirk ilkokulu (Babaeski/Kirklareli)

Ingilizce (Iyi Seviyede)

Almanca (Baslangic)

2007 Temmuz — 2008 Ocak AVIVASA Emeklilik ve Hayat A.S.

2011 Eyliil -

Askerlik ile ilisigi

Akademi Dis1 Gorevler

2013 - 2015

Idari Gorevler

Finansal Damgman (Bireysel Emeklilik Aracilik Lisanst)
Karabuk Universitesi Safranbolu MYO
Ogretim Gorevlisi (Yo6netim ve Organizasyon Boliimii)

Terhis (30/09/2010)

Tiirkiye Halk Oyunlar1 Federasyonu Karabiik i1 Temsilciligi

Karabiik Universitesi Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Yasl Bakim program

sorumlulugu (2011-2012 Giiz Yariyili)

Temsilcilikler

Etkinlikler
2004 - 2005

2004 - 2005

Katildig Toplu
Etkinlikler

Onlisans Diizeyinde

Yiiriittiigii Dersler

Lisans Dizeyinde
Yiiriittiigii Dersler

Odiiller

2005

Karabiik Universitesi Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim

Koordinatorliigii (2011 - ...)

Karabiik Universitesi Safranbolu Meslek Yiiksekokulu isletme Y&netimi program
sorumlulugu (2011-2012 Bahar Yariyili - ...)

Karabiik Universitesi Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi

(18.8.2023 - ...)

OGEDER Karabiik Universitesi Temsilcisi (2013 - ...)
OGESEN Karabuk Universitesi Temsilcisi (2014 - ...)

Selguk Universitesi, Temel Egitime Destek Toplulugu Yénetim Kurulu Uyeligi
Selguk Universitesi, Uluslararasi iligkiler Toplulugu Bagkan Yardimciligt

TEMA Vakfi “Babaeski Atik Kagit Toplama Kampanyas1”
“Tiirkiye’de Demokrasinin 55. Y1li” Sempozyumu
“Kiiresellesme ve Kentlesme” Konferansi
“Diinden Yarina Trakya’da Yer Alt1 Sular1” Konferansi
“Babaeski 2023 Vizyon Toplantisi Cevre ve Cevre Sorunlar1” (Proje Sunumu)
“Ergene Hayata Donsiin — 27, Karamusul Koyii/Liileburgaz, 10.04.2011
Pazarlama Ilkeleri
Kongre ve Fuar Organizasyonlar1
Turk Vergi Sistemi
Girisimcilik
Elektronik Ticaret
Genel Isletme
Mikro iktisat
Finansal Yatirim Araglari
Kiiresellesme
Cagdas Yonetim Yaklasimlari
Isletme Yonetimi 1
Isletme Yonetimi 2
Kamu ve Ozel Kesim Yapist
Iletisim
Uretim Yonetimi
Siyasi Diistinceler Tarihi
Bat1 Diisiince Tarihi 1
Bat1 Diisiince Tarihi 2
Tiirk Modernlesmesi
Ozel Sosyal Hizmet Kuruluslar1 ve Yonetimi
Toplumsal Kalkinma ve Sosyal Hizmet
Girigimcilik
Genel Isletme

Liberal Diisiince Toplulugu, “Q;gﬁrlﬁk ve Demokrasi” Konulu Makale Yarigmasinda “Tiirkiye’de
Demokrasinin Arkaik Tablosu Uzerine Bir Deneme” Baglikli Makale Ile Birincilik Odiilii
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Kitaplar/Kitap Bélimleri

2011 Con, E., Siyasal Kiiltiir ve Siyasal Katilma, In: Dural, B., Siyaset Biliminde Kuram-Y 6ntem-Guncel
Yaklagimlar, Istanbul: Kriter Yaynlari, 138-168.
2013 Dural, B. ve Con, E., Kiiresellesme-Bolgesellesme Olgular1 Ekseninde Yorumsamaci Bir Siyasal

Coziimseme Girisimi, In: Dural, B., Tiirk Modernlesmesinde Temel Tartismalar, Edirne: Paradigma
Akademi Yayinlari, 303-330.

2013 Dural, B. ve Con, E., Baskic1 Siyasal Sistemler, In: Dural, B., Cagdas Siyasal Ideolojilerde Kuram-
Ydntem-Giincel Yaklagimlar, Edirne: Paradigma Akademi Yayinlari, 11-33

2013 Dural, B. ve Con, E., Zeyrekli, S., Sosyal Demokrasi, In: Dural, B., Cagdas Siyasal Ideolojilerde
Kuram-Yodntem-Giincel Yaklagimlar, Edirne: Paradigma Akademi Yaynlari, 259-289

2016 "Recalling Contemporary Nationalism As a Threshold Against the Conflict In Between

Globalization and State", Social Sciences and Humanities: A Global Perspective, Prof. Dr. A. Baran
DURAL ile birlikte, 2016 Eyliil, Ankara: Detay Yaymcilik, s: 7-21

Uluslararasi Toplantilarda Sunulan Bildiri ve Makaleler (Yayimlanan)

2007 Kiiresel Yoksullagma- Az Gelismislik Agmazinin Tiirk Siyasal- Toplumsal Yasamina Etkileri, IV.
International NGO's Conference: Global Poverty. Yard. Dog. Dr. A Baran Dural, Ar. Gor. Renzil
Ekizceleroglu ve Emre Con. Canakkale, 19- 21Ekim 2007, Bildiriler Kitabi s. 317- 329.

2012 2011 Elections in Turkey and the Radical Break in the Republican People’s Party: Outcomes
of the Intra-Party Democratization / Tiirkiye’de 2011 Genel Segimleri ve Cumhuriyet Halk
Partisi’ndeki Radikal Degisim: Parti I¢i Demokratiklesmenin Ciktilari - Forum of Sociology of
the International Sociological Association (ISA) 01-04 Agustos 2012 Buenos Aires - Arjantin

2015 "Globalization/Pluralism/Competition Issues From Mutual Dependancy To Dependancy Paradigms:
Fact Of Being Dependent And The State" A. Baran DURAL-Emre CON
POLITICAL SCIENCE III POLITSCI ’15 / III. International Political Science Conference
Proceedings December 11-12, 2015, istanbul organized by DAKAM (Eastern Mediterranean
Academic Research Center)

Ulusal Toplantilarda Sunulan Bildiri ve Makaleler

2011 Kiiresellesme, Bolgesellesme Olgulart Ekseninde Yorumsamaci Bir Siyasal Céziimleme Girigimi,
VI. Kaysem Demokratiklesme ve Kamu Y6netimi Sempozyumu, Dog. Dr. A. Baran Dural ve Emre
Con. Adiyaman, 26-27 Mayis 2011
2013 Tiirkiye’de Katilim Sorunu ve Tabandan Tavana Demokrasi Ingasinda Kentsel
Siyasetin Rol(, VIII. Kaysem Kuramdan Uygulamaya Yerel Yonetimler ve Kentsel
Politikalar Sempozyumu, Dog. Dr. A. Baran Dural ve Ogr. Gor. Emre Con. Hatay
11-12 Mayis 2013

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler

2015 Dural, B. ve Con, E., Bagimlilik Paradigmalar1 Ve Devlet, Tiis ve Diisiince c:1 s:3, KUBAK,
Trabzon. s. 7-23.
Tezler
2009 Alman ve Italyan Modelleri Baglaminda Fasist Devlet Sistemi (1922-1945) — Yayimlanmanus
Yiksek Lisans Tezi
Seminerler
2012 T.C. Karabiik Valiligi 11 Milli Egitim Midiirliigii “Zirvedekilerle Bulusma” Semineri (06 Nisan —
04 May1s 2012)
YURTKUR “Kariyer Giinleri” Semineri (02-16 May1s 2012)
T.C. Safranbolu Kaymakamlig: “Diinya Insan Haklar1 Giinii” Semineri (10 Aralik
2012)
Bilgisayar Bilgisi Microsoft Windows Sirimleri (9x, Win7, WinXP)
‘Microsoft Office
Internet
ilgilenilen Alanlar Bateri Calmak, Amator Tiyatro Oyunculugu, Edebiyat, Sinema, Arastirma, Spor
Lisanslar Bireysel Emeklilik Sistemi Aracilik Lisansi, 10.08.2007, Emeklilik Gézetim Merkezi, Istanbul
Referanslar Kemal Gérmez, Prof. Dr., Gazi Uni., Kamu Yo6n. ABD, (0532) 245 07 95
Birol Akgin, Prof. Dr., Yildirim Beyazit Uni., Uluslar arasi Iliskiler ABD,
(0312) 324 1555

Baran Dural, Prof. Dr., Trakya Uni., Kamu Yon. ABD, (0543) 893 24 06

Muhammet Bilgen, Yrd. Dog., Dr., Kastamonu Uni. Giizel Sanatlar Fakiiltesi (0544) 690 68 49
Oguz Diker, Yrd. Dog. Dr., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Turizm Fakdiltesi (0507) 766 32
14
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Miidiir Yardimeisi : Ogr. Gor. Selahattin Altan Ozgecmis

saltan@karabuk.edu.tr
3704188305-

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ._DIZDAR MESLEK YUKSEKOKULU
78600 SAFRANBOLU/KARABUK

ANKARA UNIVERSITESI/DIL VE TARIH COGRAFYA FAKULTESI/COGRAFYA
BOLUMU/BESERI VE IKTiSADI COGRAFYA ANABILIM DALL/

Akademik Gorevler

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU/OTEL, LOKANTA VE
IKRAM HiZMETLERI BOLUMU/TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU/IKTiSADI VE IDARI
PROGRAMLAR BOLUMU/ISLETME PR.

BULENT ECEVIT UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU/TURIZM
REHBERLIGI PR.

Projelerde Yaptid1 Gorevler:

Fusion Cuisine, Avrupa Birligi, Arastirmact:YURT iRFAN,ArastmnacnCETiNKAYA ADNAN,Aragtirmact: ALTAN
SELAHATTIN,Yﬁrﬁtﬁcﬁ:DIKER OGUZ,Proje Koordinatbt Yrd.:ORTAKCI YASIN,Yardimcit  Personel:DULKADIR
OMER,Proje Koordinatorii:POLAT REFIK, Yiiriitiici:KARAS ISMAIL RAKIP, , 01/09/2016 - 28/02/2018 (ULUSLARARASI)

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU
KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

MAASLA ODULLENDIRME, MILLI EGITIM BAKANLIGI , 1997

Ogrenim Dili  Ders Saati Dénem
STi265 Turizm Cografyasi Tirkce 3 Guz
STi26 Bilgi iletisim Teknolojisi Tiirkce 3 Giiz
STI265 Turizm Cografyasi Tiirkce 3 Giiz
SIY159 Bilgisayara Giris Tirkce 3 Guz
STR101 Tirkiye Turizm Cografyasi Turkee 3 Guz
SMV 129 Ofis Programlar I Turkee 3 Guz
SiY164 Bilgisayar Biiro Programlari Tirkce 3
STV215 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Turkge 3

STI269 Bilgi ve iletisim Teknolojisi Turkee 3
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SIY159 Bilgisayara Giris Tiirkge 3
SUI102 Computer Skills 1 Tirkce 2
STi166 Kalite Giivencesi ve Standartlari Turkee 2
SMV 128 Ofis Programlari II Turkge 3
SGE263 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Tirkce 3
TBT181 Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi Turkee 3
SMV 129 Ofis Programlart I Turkge 3
STI265 Turizm Cografyasi Turkee 3
STR101 Tiirkiye Turizm Cografyasi Turkge 3
SUI101 Computer Skills Turkge 2
STi265 Turizm Cografyas Turkee 3
SIL233 toplam Kalite Yonetimi Tirkce 2
STI110 Kalite Giivencesi ve Standartlari Tirkce 3
SGE263 Bilgi ve iletisim Teknolojisi Turkee 3
SIY159 Bilgisayara Giris Tiirkce 3
SUI101 Computer Skills Tirkce 2
STi166 Kalite Giivencesi ve Standartlari Turkge 2
SMV 129 Ofis Programlart I Turkge 3
STR101 Tiirkiye Turizm Cografyasi Turkee 3

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

Karabiik Isgiicii Piyasasi Analizi (2010)., ALTAN SELAHATTIN,OZER EVREN,GURBUZ AHMET,KARAKAYA
ABDULLAH, Iskur, Basim say1s1:500, Sayfa Sayis1 140, ISBN:ISBN 978-605-359-444-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 61267)

Temel Bilgisayar Teknikleri Kullanimi (2005)., ALTAN SELAHATTIN, Gazi Kitabevi, Basim say1s1:5000, Sayfa Say1s1 545,
ISBN:975-7313947, Tiirkge(Ders Kitab1) (Yayin No: 61266)

Universite Disi Deneyim

MILLI EGITIM BAKANLIGI, Bakanhigin cesitli okullarmda 6gretmen, (Kamu)

! Program adim1 Uiniversite katalogunda gegtigi bicimde yazimz.

2 Programn farkl1 tiirleri icin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
“Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim bélimler/programlar (MYQ igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil @])

Programin Adi® Ogretim Eleman1 Toolam
TZ 74 DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Rekreasyon Yonetimi 1 2 1 2
Cocuk Gelisimi 1 2 1 2
Saglik Turizmi Isletmeciligi (Y.Lisans) 1 3 1 3

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir sirimu takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen bolimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

© Bu stituna, tam zamanli égretim elemanlarmin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil ¥])

Programin Adi @ Ogretim Eleman1 Tool
TZ YZ DSU opiam
Adet®  HY® = Adet HY Adet HY Adet HY
Edebiyat 2 5 1 3
Turizm Otel Isletmecigiligi 5 10 1 5
Eskipazar 2 4 2 4
Uygulamal1 Cevirmenlik 1 3 1 3

@) Bu tabloyu, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidr.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi bolimler, bu bolimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

© Bu suituna, tam zamanli égretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar
Meslek yuksekokulundaki tim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yuksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’i

kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l ®])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 53 3 56 802
Toplam 67 3 70
Teknisyenler/Uzmanlar 4 4
Diger idari gorevliler 8 8
Diger @ 2 2

™ Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanli, YZ: yar: zamanli, DSU: Ders saati ticretli

@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@) Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda goérevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tum meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son (¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik lSm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar1
2024-2025 1376 2077 (3777 636
2023-2024 1703 1955 [3968 ari
2022-2023 1693 [1719 [3956 487

Program: Turist Rehberligi
Akademik Y1l | Hazirhk 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2024-2025 28 27 5

2023-2024 30 29 16
2022-2023 28 32 22

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yukiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tum etkinlikler igin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek Uzere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabuli
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Universitenin &n lisans ve lisans programlarma kesin kayit yaptirabilmek igin OSYM tarafindan ilgili
programa yerlestirilmis olmak ve kontenjan dahilinde 6grenci kabul eden bagka bir yiiksekdgretim kurumunun
ayn diizeydeki orgiin programmda kayith olmamak sarttir. Ozel yetenek sinavi sonuglarma gore dgrenci kabul
eden programlara dgrenci kabulii Universite tarafindan diizenlenen 6zel yetenek smavi sonuglarina gore yapilir.
Universiteye kayitla ilgili islemler Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yiiriitiiliir. Uluslararasi 6grenci kabulii ile
ilgili esaslar ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato karar1 ile belirlenir

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklayiniz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universite i¢inden veya disindan Universitenin fakiiltelerine, yiiksekokullarina veya meslek
yliksekokullaria yapilacak yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
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Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan
belirlenen esaslara gére yirtilur. (2) On lisans mezunlarinin Universiteye bagl lisans programlarina dikey
gecisleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar ve Agikdgretim
On Lisans Programlarl Mezunlarinmn Lisans Ogrenimine Devamlart Hakkinda Yénetmelik hilkimlerine gore
lisans 6grenimine baslama hakki elde eden dgrencilere, On lisans egitimi sirasinda almis olduklar1 derslerden
esdeger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve AKTS kredileri dikkate alinarak programdan almasi gereken
dersler birim yonetim kurulu karari ile belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gére programa kaydi
yapilarak egitime devam hakki verilir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina dgrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universite biinyesindeki 6n lisans ve lisans programlar1 arasinda ¢ift anadal ve yandal islemleri;
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilir.



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

¥ MEDEK

Yandal

Meslek yuksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabulline ve izlemesine iligskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universite biinyesindeki 6n lisans ve lisans programlari arasinda ¢ift anadal ve yandal islemleri; Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen

esaslara gore yapilir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarmi garanti altina almak icin kullamlan sireci

tamimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirli belgeyi sununuz.

Ogrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi i¢in; kayitl oldugu diploma programinin éngordiigii dersleri,

uygulamalari, stajlar1 ve benzeri ¢caligmalari bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlamasi ve genel

akademik not ortalamasiin en az 2,00 olmas1 gerekir. Mezuniyet sartlarini saglayan dgrencilere; gegici

mezuniyet belgesi, diploma ve diploma eki Senato tarafindan belirlenen esaslara ve ilgili mevzuat hiikiimlerine

gore dizenlenir.

YONETIM KURULU
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