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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullamlmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari igin
normal &gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olugmalidir:

1) AnaBolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baglik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) digindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasnin i¢inde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiksekokulunda yrittlen tim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayn1 formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmus
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi1 gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére elektronik ortamda MEDEK ’e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin Uglincu kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.


http://www.medek.org.tr/
mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa althiklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi1] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmas: gerekmektedir. Hig bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler bolimi eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Safranbolu Sefik Y1lmaz Dizdar
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 11992

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili 11993

Midir Adi Soyadi (unvani) : Fatma Erten (Dr. Ogr. Uyesi)
Mudur Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Selahattin Altan (Ogr. Gor.)
Mudur Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Emre Con (Ogr. Gor.)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Tasarim

Program Adi » i¢ Mekan Tasarimu

Ik 6grenci aldigi egitim 6gretim yilt : 2014-2015

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2015-2016

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Mehmet Nuri Yildirmm
Program ogretim tiri :Orgiin

Egitim dili : Tirkee

Programa 6grenci kabul sekli  Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK)’tin koymus oldugu

kurallar gercevesinde, bu programa giris Ogrenci
Se¢me ve Yerlestime Merkezi (OSYM) tarafindan
ulusal diizeyde yapilan iiniversite giris smavi ile yapilr.
Ogrencilerin ~ akademik ~ programlart  tercih
bagvurularndan sonra, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM), Ogrencileri  (iniversite — giris
smavindan aldiklart puan dogrultusunda tercih edilen

boliimlere yerlestirir.
Diplomada yazilan derecenin ad : I¢ Mekan Tasarimu alaninda Onlisans Diplomast
Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bllgllerl

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) - Ismail Ertan Ertiirk ( Ogr. Gorevlisi- Akademisyen)
Cep telefonu 15324134071
Elektronik posta : ertanerturk@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

I¢ Mekan Tasarimi Progranmi Tasarim Béliimii biinyesinde yer almaktadir.

2013-2014 egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan I¢ Mekan Tasarmmi Programi 1. ve II. dgretim
tirlerinde egitim vermektedir. Programmin amaci, i¢ mekan tasarimi konusunda gerekli temel bilgi,
beceriye sahip, evrensel ve bilimsel egitimi temel alan, teorik bilgileri pratikle birlestirebilen, meslegin
gereklerini yerine getirebilen, alaninda sorunlar1 algilayan, ¢6ziim iiretebilen, teknolojik gelismeleri izleyen,
etik degerlere, takim c¢alismasma ve sorumluluk duygusuna sahip I¢ Mekan Tasarim Teknikeri
yetistirmektir. Zorunlu olan 30 is giinii staj uygulamasinda, 6grenciler okulda almis olduklar1 sosyal ve
mesleki derslerini uygulama ortami ve Ogrendigi bilgileri gercek is hayatinda pekistirme olanagi
bulmaktadir. Programdan mezun olanlar kendi alanlar ile ilgili 6n lisans Diplomasi ve tekniker unvam
almaktadirlar. 2 yillik 6n lisans egitimi veren programda 2024 yilinda 4 akademik personel gorev almistir.
Programda kayitli 489 6grenci bulunmaktadir. Derslerin tamami Safranbolu SYD MYO’da yer alan derslik,
atolye ve laboratuvarlarda yiiriitilmektedir. Programdan basarili bir sekilde mezun olan 6grenciler OSYM
tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavini (DGS) kazanmalar1 kosulu ile El Sanatlar1 Tasarimi ve Uretimi,
Geleneksel Tiirk El Sanatlari, I¢ Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi lisans egitimi veren
programlarda {iniversite egitimine devam edebilirler. Program biinyesinde egitim verilen atdlyelerde 1 adet
Bilgisayar Numerik Kontrol(CNC), 2 adet serit testere makinesi, 1 adet daire testere makinesi, 1 adet planya
makinesi, 1 adet pres makinesi, 1 adet dikey delik makinesi, 1 adet yatay delik makinesi, 2 adet freze
makinesi, 2 adet kenar kaplama makinesi, 2 adet kalinlik makinesi, 6 adet torna makinesi, 1 adet serit testere
lamas1 bileme makinesi, 1 adet planya bigagi bilme makinesi, 2 adet bicak bileme makinesi, 2 adet basingh
kompresor ve 1 adet yiizey kaplama makinesi yer almaktadir.

Ic Mekan Tasarimi Programi’nin 2024-2025 yili kontenjan1 60 dgrencidir. OSYM tarafindan yapilan
yerlestirmeler sonucunda %100 doluluk ile 68 6grenci programa kaydolmaya hak kazanmistir. Programa ek
yerlestirme ile 4 kisi yerlesmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
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alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

Programa hangi suregle 6grenci kabul edildigini agiklaymiz.

Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK)’iin koymus oldugu kurallar ¢ergevesinde, bu programa
giris Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ulusal diizeyde yapilan
{iniversite giris smavi ile yapilir. Ogrencilerin akademik programlar1 tercih
basvurularindan sonra, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), &grencileri
tniversite giris smavindan aldiklar1 puan dogrultusunda tercih edilen boliimlere
yerlestirir. Detayli bilgi icin OSYM’nin Secme, Degerlendirme ve Yerlestirme
Merkezinin genel basvuru gereksinimleri meniisiinil inceleyiniz.
Bu programa yabanci 6grenci kaydi, Karabiik Universitesi'ne yapilan direk bagvurularin
degerlendirilmesi sonras1 yapilabilir.

Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 §zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’ son
tic yil i¢cin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Bu programdan basarili bir sekilde mezun olan 6grenciler OSYM tarafindan diizenlenen
Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans egitimi veren alanindaki programlara gegis
yapabilirler. Programdan basarili bir sekilde mezun olan dgrenciler OSYM tarafindan
yapilan Dikey Gegig Sinavini (DGS) kazanmalari kosulu ile El Sanatlart Tasarimi ve
Uretimi, Geleneksel Tiirk El Sanatlari, i¢c Mimarlik, ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu lisans
egitimi veren programlarda iiniversite egitimine devam edebilirler. Detayli bilgi i¢in
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) web sayfasini inceleyiniz.

Karabiik Universitesi’nde tam zamanli grenciler ilgili kanunlar gercevesinde bazi
derslerden muaf tutulabilirler. Eger énceden alman dersin igerigi Karabiik Universitesinde
verilen derse esdegerse, Onceden aldigr dersin icerigi ve gerekli dokiimanlari
degerlendirildikten sonra ilgili boliimiin onayiyla, 6grenci bu dersten muaf tutulur. Bu
konuyla ilgili detayl bilgi i¢in gerekli yonetmelik ve yonergelere bakiniz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili stireglerin nasil isletildigini agiklaymniz.
Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini
kargilamak iizere ve akreditasyon siireclerine uyumlu olmasi acisindan programlarin
miifredat degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde
magduriyet yasamamasi i¢in dnceki miifredatlar: ile muafiyet ve intibak iglemlerinin usul
ve esaslart KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir.
Ogrenci kabuliinde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan
edilmektedir.

Egitim Ogretim sureclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim slreclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Akademik damismanhk: Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren
danismanlik hizmeti birimimiz 6gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik damgsman iletisim bilgilerini giincel
olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yilize veya OBS
araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gecebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi
yapan Ogrencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla
birimimizce Oryantasyon Programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarida
ogrencilerin danigmanla tanigmalar ile program ve mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi
saglanmaktadir.

Rehberlik hizmeti: Universitemiz Saglik Kiiltir Spor (SKS) Daire Baskanlig
biinyesinde beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla Psikososyal Danigmanlik Birimi
faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica; akademik, mesleki ve sosyal yasantilarinda
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

ihtiyag duyabilecekleri becerileri destekleyen seminerler ile &grencilere psikoegitim
destegi verilmektedir. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili esaslar KBU-Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Y&nergesi’ ne gore
yapilmaktadir.

Kariyer planlama merkezi: Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel
caligmalarina yon verecek ve bireysel gelisim siirecleri ile kariyer planlarin1 yapma
konusunda rehberlik etmek amaciyla 03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karar ile
kurulan Kariyer Merkezi (UNIKARMER) faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve
mezunlarimizin Kariyer Yénetimi ve Is Arama siireclerinde ihtiya¢ duyduklar1 profesyonel
destegi saglamak iizere "Kariyerine Yon Ver" damigmanlik projesi baslatilmis olup
¢evrimi¢i randevu sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Damsma kurullari: ic Mekan Tasarim programi dis paydaslar1 Safranbolu Ticaret ve
Sanayi Odasi, Boyacioglu Mobilyadir.

Ayrica Safranbolu SYD MYO Miidiirii, Miidiir Yardimcisi ve Tasarim Boliim Baskani ve
Program Sorumlusu da paydaslarla yapilan toplantilarda dogal {iye olarak yer almaktadir.
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Damisma kurullari: i¢c Mekan Tasarim programm dis paydaslar1 Safranbolu Ticaret ve
Sanayi Odasi, Boyacioglu Mobilyadir. Ayrica Safranbolu SYD MYO Midiri, Miidiir
Yardimcis1 ve Tasarim Bolim Baskani ve Program Sorumlusu da paydaslarla yapilan
toplantilarda dogal {iye olarak yer almaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Yurtdist hareketlilikleri cercevesinde toplantilar Ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica,
ilgilenen o&grenciler birimimiz Erasmus Sorumlusu Ogr. Gor. Sinan GURLEYIK’e
yonlendirilmektedir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Smav dlgme ve degerlendirme islemleri Karabiik Universitesi "Onlisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" kapsaminda yapilmaktadir. Sinavlar, ders ici etkinlikler,
verilen Odevler ve sunumlar ile ders Ogrenmesinin O6lgme ve degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Kariyer planlama merkezi: Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel
calismalarina yon verecek ve bireysel gelisim siirecleri ile kariyer planlarmi yapma
konusunda rehberlik etmek amaciyla 03.12.2020 tarih ve 2020/25 sayili Senato Karari ile
kurulan Kariyer Merkezi (UNIKARMER) faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve
mezunlarimizin Kariyer Yoénetimi ve Is Arama siireglerinde ihtiya¢ duyduklar1 profesyonel
destegi saglamak iizere "Kariyerine Yon Ver" damismanlik projesi baglatilmis olup
¢evrimici randevu sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarimi sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymiz.

Akademik damismanhk: Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren
danmigsmanlik hizmeti birimimiz 0gretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman iletisim bilgilerini giincel
olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS
araciliryla kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi
yapan Ogrencilerin {iniversite yasamina adaptasyon siirecini hizlandirmak amaciyla
birimimizce Oryantasyon Programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda
6grencilerin danigmanla tanismalari ile program ve mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi
saglanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, stirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Programimizda gorevli Ogretim elemanlari mezun olan o6grencilerle irtibatini mobil
yazisma uygulamalar1 ve maillerle siirdiirmektedir. Ogrencilerimiz egitimleri siirecinde
ve mezun olduktan sonra alanla ilgili mesleki sorunlarinda ihtiya¢ duymalar1 halinde
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Ogretim elemanlarina kolaylikla ulasabilmektedirler. Mevcut durumda bu yonde bir talep
heniiz olusmamis olsa da 6gretim elemanlari, 6grencilerden gelebilecek giincel bilgiler
dogrultusunda miifredatta iyilestirici uygulamalar yapabilecektir.

Ogrencilerin ~ tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymiz.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders igin belirlenen 6grenme ¢iktilarmin G6grenciler
tarafindan kazanimlarimi belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen
6lgme ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlart dersin kazanimlarina uygun
bir sekilde dlgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile
ilgili sistem her egitim-6gretim yariyili baglamadan once Ggretim elemanlarina agik
erisim saglanarak cevrimi¢i olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program
ciktilar1 ve ders kazanimlar arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme
ve degerlendirme esaslar1 her ders icin giincel olarak diizenlenmektedir. Olgme ve
degerlendirme bi¢iminin belirlenmesinde Ogrencilerin erisim ve imkan farkliliklarini
kapsayacak sekilde g¢esitlendirilmektedir. Farkli sinav alternatifleri Rektorliik tarafindan
denenmekte ve sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarina sinavlarda sorduklar1 her soruyu ders kazanimlar1 ve program
yeterlikleri ile iligskilendirme ve bdylece kapsam gegerliligi yiiksek sinavlar
gerceklestirme imkani saglanmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢cin  kullanilan  yontem/yontemleri  6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in, 6grencilerin:

» Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO)‘sinin 100 iizerinden 60'tan daha az olmamali.
* 30 is glini egitim stajin1 tamamlamali.

* 120 AKTS kredisine ve en az 64 yerel krediye sahip olmasi gerekmektedir.

Ogrenci, Ogrenci bilgi sistemi {izerinden (OBS) ders kayitlarmi gerceklestirir, donem
sonunda dersi gecme sartlarini yerine getirerek donemdeki tiim derslerini verir. Tiim
derslerini ve stajin1 alarak yukaridaki sartlar1 saglayip/saglamadigi damigman hocast
kontrol edildikten sonra mezuniyet onay1 6grenci islerine bildirilerek mezun olur. Bu
nedenle mezuniyet yontemi guvenilirdir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basar1 sirasi
Kontenja I}Ea E,r,] En n E En disik
n y yikse diisiik !
yapti k yiikse
ran k
Gegerli Y1l 60 68 343,5610 252,0532 1567279
1
Bir 6nceki yil 60+60 74+62 344,9482 | 254,77665 1379037
2
iki 6nceki yil 60+60 37+48 343,7061 | 257,61661 1265007
4

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayi1th Ogrenci Mezun
Akademik Yil © 1.Simif 2.Smmif Ogrenci
Sayisi
Gegerli Y1l 140 270 20
Bir dnceki yil 276 213 71
Iki 6nceki yil 84 53 55

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1*

Akademik Yil

Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal

Gegerli Yil

3

Bir dnceki yil

4

Iki &nceki yil

3

Olguit 2. Program Egitim Amagclari

2.1.

Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
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2.2.

2.3.1.

kanitlaymiz.

Amaglar

Ic Mekan Tasarim Programi sadece orgiin egitim vermektedir. Programin amaci; ic
mekan tasarimi konusunda gerekli temel bilgi, beceriye sahip, evrensel ve bilimsel
egitimi temel alan, teorik bilgileri pratikle birlestirebilen, meslegin gereklerini yerine
getirebilen, alaninda sorunlar1 algilayan, ¢oziim iretebilen, teknolojik gelismeleri
izleyen, etik degerlere, takim calismasma ve sorumluluk duygusuna sahip I¢ Mekéan
Tasarim Teknikeri yetistirmektir.

Hedefler

Meslek alanin da 6zgiin tasarimlar ve konsept projeler gelistirmek. Tasarim ilkelerini
kullanarak 6zgiin i¢ mekan ve mobilya tasarimlarii gelistirerek, uygulama ve imalat
projeleri cizmek. Imalat teknolojisi ve maliyet hesaplari konusunda yetkin olmak.
Bilgisayar destekli tasarim, proje ve 3 boyutlu modelleme yapabilmek. Proje uygulama

ve Uretim konusunda bilgi sahibi olmak.

Amac ve hedefler kamuoyuyla https://obs.karabuk.edu.tr/ adresinden
erisilebilen BOLOGNA sistemi {izerinden paylasilmaktadir.

Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlannmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Segmeli ders orani (%), Universite - Sektor Akademi Isbirligi Sayisi, Arastirma Projesi
say1s1, Ogrenci Memnuniyet Oran1 (%)

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

is Piyasasina Yonelik Egitim:

MEDEK, mesleki ve teknik egitimin ig piyasasinin ihtiyaglarina uygun sekilde planlanmasini
ongoriir. Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO I¢ Mekan Tasarim Programi’nin amac, ilgili
sektorun tasarim ihtiyaglarini karsilayacak teknikerler yetistirmektir. Bu hedef, dogrudan is
piyasasmin taleplerine yonelik bir egitim stratejisini desteklemektedir.

Mesleki Yetkinliklerin Kazandirilmasi:

MEDEK, &grencilerin ilgili meslek dalinda yetkinlik kazanmalarm vurgular. I¢ Mekan
kavrami, ergonomi, temel tasarim egitimi, mesleki ¢izim teknikleri, malzeme ve imalat
teknolojisi, maliyet hesabi, uygulama atdlyesi, bilgisayar destekli tasarim gibi alanlarda
egitim verilmesi, 0grencilerin i¢c mimari, mobilya ve insaat sektoriinde is giicline hazir
olmalarini saglar.

Teknik ve Teknolojik Donanim:

MEDEK, programlarin teknolojik gelismelere uygun olarak giincellenmesini Onerir.
Programda bilgisayarli tasarim ve imalat teknolojisi gibi derslerin bulunmasi, teknolojinin
etkin kullanimiyla MEDEK kriterleriyle uyumludur.

Teorik ve Pratik Dengesi:

MEDEK’in 6nemli bir gerekliligi, teori ile pratigin dengelenmesidir.

Teorik Altyap1: Program, i¢ mekan tasariminin temel prensipleri, ergonomi, malzeme bilgisi,
renk teorisi ve estetik gibi konularda giiclii bir akademik altyapi sunar.

Uygulamali Dersler: Ogrencilere ¢izim, modelleme, tasarim yazilimlar1 (AutoCAD,
SketchUp, 3ds Max vb.) ve atolye ¢alismalar1 araciliiyla pratik beceriler kazandirilir.

Proje Bazli Ogrenme: Ogrenciler, gercek veya simule edilmis projeler iizerinde calisarak hem
teorik bilgilerini pekistirir hem de yaratici ¢oziimler iiretirler.

Sektor Isbirlikleri ve Stajlar: Program, dgrencilere sektorle dogrudan temas etme imkani
sunarak profesyonel uygulamalar1 6grenmelerini saglar.

Atolye ve Workshop’lar: Gergek diinyadaki tasarim siireglerini deneyimlemek adina sektor
profesyonelleriyle birlikte diizenlenen etkinlikler, teoriyi pratige doniistirmeye yardimei
olur.

Bu yontemlerle, i¢ Mekan Tasarim Programi, teori ve pratigi dengeli bir sekilde
biitiinlestirerek dgrencilerin hem akademik hem de uygulamali beceriler kazanmasini saglar.

Kariyer ve Istihdam Odakhhk:


https://obs.karabuk.edu.tr/
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2.3.2.

2.3.3.

MEDEK, &grencilerin egitim aldiklar1 alanda istihdam edilme sansini artirmay1 amaglar. Ic
Mekan Tasarim Programi’nin sektor odakli egitim igerigi, mezunlarinin I¢ Mimarlik ve
Mobilya sektoriinde istihdam edilebilirligini artirmaktadir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Yaraticilik:

MEDEK, yasam boyu 6grenme becerileri ve yaratici diisiincenin gelistirilmesini tesvik eder.
Temel tasarim egitimi ve Tasarim stiidyosu dersleri, Ogrencilerin yaraticiliklarmi
gelistirmelerine olanak saglar. Ayrica sektoriiniin siirekli degisen ihtiyaglara uyum saglama
becerisi, yasam boyu 6grenmeyi destekler.

Program egitim amaglar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

.Karabiik Universitesinin Oz Gorevi: Akademik ve Mesleki Yetkinlik Kazandirma.

Universitenin temel gorevlerinden biri, dgrencilere mesleki bilgi ve beceriler kazandirarak
onlar1 sektore hazirlamaktir.

I¢ Mekan Tasarim Programr’min Katkisi: i¢ Mekan Tasarim Programu, tasarim prensipleri,
teknik ¢izim, malzeme bilgisi ve estetik konularinda egitim vererek Ogrencileri bu alanda
yetkin bireyler haline getirmeyi amaglar.

Karabiik Universitesinin Oz Gorevi: Arastirma ve Yenilikgilik.
Karabiik Universitesi, bilimsel arastirma ve yenilik¢i ¢dziimler iiretme misyonuna sahiptir.

i¢ Mekan Tasarim Programr’min Katkisi: i¢ Mekan Tasarim Programi, 6grencilere tasarim
problemlerine yaratici ve analitik ¢ézlimler gelistirme becerisi kazandirarak arastirma ve
inovasyonu tesvik eder.

Karabiik Universitesinin Oz Gorevi: Topluma Katk1 ve Siirdiiriilebilirlik

Universitenin sosyal sorumluluk kapsaminda, toplum yararma projeler iiretmek 6nemli bir
hedeftir.

I¢ Mekan Tasarim Programr’min Katkisi: Program, siirdiiriilebilir tasarim, ergonomi ve
cevre dostu malzeme kullanimi gibi konulara odaklanarak 6grencileri bilingli ve sorumlu
tasarimcilar olmaya tesvik eder.

Karabiik Universitesinin Oz Gorevi: Disiplinli ve Uygulamali Egitim
Karabiik Universitesi,, disiplinler aras1 calismalar1 destekler.

I¢ Mekan Tasarim Programr’nin Katkisi: Program, mimarlik, miihendislik ve sanat gibi
farkli alanlarla is birligi yaparak disiplinler arasi bir 6grenme ortami sunar. Ayrica, proje
tabanli ve uygulamali egitim anlayisiyla teori-pratik dengesini kurarak 6grencileri sektore
hazirlar.

Karabuik Universitesinin Oz Gorevi: Kiresel ve Yerel Dinamiklere Uyum

Universiteler, hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde gegerli egitim vermeyi amaglar.

ic Mekan Tasarim Programr’min Katkisi: I¢ Mekan Tasarim Programi, uluslararasi
tasarim trendlerini ve yerel kiiltiirel degerleri harmanlayan bir egitim sunarak &grencilere

kiiresel rekabet giicli kazandirir.

Bu yénleriyle I¢ Mekan Tasarim Programi’nin egitim amaglari, iiniversitenin akademik,
arastirma, toplumsal katki ve mesleki egitim hedefleriyle birebir ortiismektedir.

Program egitim amaglar1 meslek yiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
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24.1.

24.2.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi: Evrensel bilgi ve teknoloji
uretmek.

Ic Mekan Tasarim Programr’mmn Katkisi: Program, bilgisayar destekli tasarim,
dekorasyon teknolojisi ve maliyet hesaplama gibi dersler araciligiyla 6grencilerin teknolojiyi
etkin bir gekilde kullanmasini saglamaktadir. Sektorle ilgili yenilik¢i ve evrensel bilgi
iiretimine katki sunan bu miifredat, programin MY O’nun bu 6z goreviyle uyumlu oldugunu
gostermektedir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi: Arastirmaci ve katilimer bir
Ogretim kiiltiirii olusturmak.

I¢ Mekan Tasarim Programr’nin Katkisi: Ogrencilere, tasarim ve teknik-estetik ¢izim gibi
yaratict siirecler icerisinde arastirma ve ¢dziim iiretme becerileri kazandirilmaktadir. i¢
Mimarlik sektdriine yonelik projeler ve uygulamalar, 6grencilerin arastirma yaparak bilgi
tiretmelerini tesvik etmekte ve katilimer bir yaklagimi desteklemektedir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gorevi:Ozgiin ve estetik degerlere sahip
bireyler yetistirmek.
I¢ Mekan Tasarim Programr’nin Katkisi: Temel tasarim egitimi, tasarim stiidyosu I-11-111
dersleriyle Ogrencilerin 6zgiin fikirler gelistirme ve estetik bakis acisi1 kazanma becerileri
desteklenmektedir. Programin, sektére Ozgii yaratici ¢oziimler iiretebilen bireyler yetistirme
amaci, bu 6z gorevle dogrudan ortiismektedir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi: Cagdas bir ogretim kiiltiirii
olusturmak.

i¢ Mekan Tasarim Programr’min Katkisi: Program, imalat ve dekorasyon teknolojisi ve
bilgisayar destekli tasarim gibi modern teknolojilere dayali bir 6gretim sistemiyle ¢agdas bir
egitim modelini benimsemektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin sektordeki giincel yenilikleri
takip edebilmesini ve kiiresel diizeyde rekabet edebilmesini saglamaktadir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi: Mesleki acidan yetkin bireyler
yetistirmek.

I¢ Mekan Tasarim Programr’min Katkisi: Uygulama atlyesi, tasarim stiidyosu, maliyet
hesab1 gibi uygulamali derslerle, 6grencilerin sektor de ihtiyag duyulan teknik becerilere
hakim olmalar1 hedeflenmektedir. Bu, programin 6grencileri mesleklerinde yetkin bireyler
olarak yetistirme hedefiyle MYO’nun 6z gorevine dogrudan katki sagladigim géstermektedir.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO’nun Oz Gérevi: Toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek.

I¢ Mekan Tasarim Programr’nin Katkisi: I¢ mimarlik ve mobilya sektori, toplumsal fayda
ve ekonomik kalkinma agisindan 6nemli bir role sahiptir. Bu program, mezunlarini toplumsal
ihtiyaglara cevap verecek sekilde egiterek MYO’nun bu degerine uygun bireyler
yetistirmektedir. Ayrica 6grencilerin takim calismasi, etik degerlere saygi ve igbirligi
becerileri, toplumla uyumlu bireyler olmalarini desteklemektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO I¢ Mekan Tasarim Programi’nin egitim amaglarmna
ulagilmasi, dogru bir miifredat, gii¢lii bir teknolojik altyapi, uygulamali egitim olanaklari,
sektorle is birligi ve yaratici bir 6grenme ortami olusturulmasiyla miimkiin olacaktir. Stirekli
degerlendirme ve iyilestirme siirecleri de bu hedeflere ulasilmasinda kritik 6neme sahiptir.
Program egitim amaglarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders igin belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarini belirlemenin en o6nemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen Olgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-o6gretim yariyili baglamadan Once Ogretim elemanlarina agik erisim saglanarak
cevrimici olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ciktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslar1 her
ders igin giincel olarak diizenlenmektedir. Olgme ve degerlendirme bigiminin
belirlenmesinde 6grencilerin  erisim ve imkan farkliliklarim1 kapsayacak sekilde
cesitlendirilmektedir. On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, smav
degerlendirme ve ogrenci isleri ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Egitim
Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baglanilmistir. 6 Eylil 2021
tarihli 31590 sayili Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi icerisinde Ozellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

yapilmis, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine
yer verilmigtir. Bu kapsamda 6zellikle birimlerin akreditasyon siirecinde énemli bir faktor
olan smif dis1 diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa sinavlar, ddev, proje, sunum vs.) etkin
kullanim1 yonetmelik icerisinde net bir sekilde tanimlanmistir. Bir ders i¢in Ham Basar
Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara smav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden
almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60°nin, yariyil/yilsonu smav notunun
minimum %40’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans,
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak KBU Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Smav Merkezi tarafindan yapilan smavlara iliskin usul ve esaslar KBU Smav Merkezi
Yonergesi ile ylriitiilmektedir. Bu smav merkezinin web sistemi, Bologna Ders Bilgi
Paketlerine uygun olacak sekilde tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina gerceklestirdikleri
smavlarda sorduklar1 her soruyu ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile iliskilendirme
ve boylece kapsam gecerliligi yiiksek smavlar gergeklestirme imkani1 saglanmaktadir. Sinav
sorular1 hafta bazinda sisteme yiiklenerek tanimli sinav tarihinde ve belirtilen siireler
dahilinde 6grencilere erigim izni verilerek, giivenli ve basarili bir ¢evrimigi test sinav siireci
gerceklestirilmektedir.

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM)
biinyesinde yer alan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) web sistemi araciligiyla dgretim
elemanlari; ilgili ders dokiimanlarini ve duyurularii 6grenciler ile paylasabilmektedir.
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Is Saghig1 ve Giivenligi, Universite
Se¢meli Dersleri (USD), 17.08.2021 senato kararmna gore c¢evrimici egitim olarak
verilmektedir. Universite genelinde 6grenci sayis1 50’den fazla olan ve yiizde yiiz teorik
olarak yapilan derslerin 6lgme degerlendirmeleri KBU Sinav Merkezi kapsaminda gozetimli
cevrimici sinav olarak yapilmaya devam etmektedir.

Universite biinyesinde yer alan programlarda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis (Mutlak ve
Bagil) 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmakta ve igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diuzeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimz.
Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulagildigin1 degerlendirmek ve bunu kanitlarla
desteklemek, kapsamli bir 6l¢gme-degerlendirme siireci gerektirir. Bu siirecin uygulanmasinda
asagidaki adimlar kullanilabilir ve kanitlar detaylandirilarak sunulabilir:
Istihdam Verileri: Programdan mezun olan Ogrencilerin sektorde hangi oranda ise
yerlestirildigi istatistiklerle sunulabilir. ¢ Mekan Tasarim programinda istihdam verilerinin
takibi yapilmamaktadir.
Mezun Takip Sistemi: Universite ya da MYO’nun, mezunlarin kariyer yollarini izlemek i¢in
kullandig1 sistemden alinan veriler. Karabik Universitesi biinyesinde mezun takip sistemi
bulunmaktadir. i¢ Mekan Tasarim programi olarak ayrica mezun takibi yapilmamaktadir.

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Misyon: Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimci, paylasimci,
ozgiin ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir ogretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki
agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.
Vizyon: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk
swralarda tercih edilen, takim c¢alismasim tegvik eden, katilimct ve paylasimct bir
yonetime sahip, ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmni ¢ozmeye
yonelik ¢alismalar yapan, iiniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada oncii,
geleneksel sanatlarvmizin oziinii koruyarak cagdas, kalici ve ozgiin eserler ortaya
koyan, evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli
gelisen; bir iiniversite olmaktir.
Okulumuzun resmi internet sitesinden
https://smyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=8&BA=index.aspx  link ile
kamuoyuyla paylasim yapilmastir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.
Moda tasarimi programi olarak i¢ paydaslarimiz, akademik personel, idari personel ve
Ogrencilerdir. Bu amagla i¢ paydaslarla etkilesim ihtiyaca goére anket, ikili/coklu
miilakat ve toplantilarla yiiriitilmektedir. Toplantilarda ortaya c¢ikan kararlar ilgili
birimlerle/kisilerle paylasilmakta ve taleplerin yerine getirilme durumu takip
edilmektedir. Programin egitim amaglarinin belirlenmesi siirecinde i¢ paydaslarin
gereksinimleri sistematik bir sekilde dikkate alinmistir. SWOT analizleri, staj
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raporlari, calistaylar, 6g8renci geri bildirimleri ve akademik kurul toplantilar: gibi
kanitlar, bu siirecin nasil sekillendigini ortaya koyar. Bu yontemler sayesinde program
egitim amagclar1 hem Ogrencilerin hem de akademik kadronun ihtiyaglarin1 ve
beklentilerini karsilayacak sekilde tasarlanmigtir.

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO I¢ Mekan Tasarim Programi’nm egitim
amagclar, dis paydaslarin gereksinimleri sistematik bir sekilde dikkate alinarak
belirlenmistir. Dis paydaslarimiz, sektor temsilcileri, sektorel dernek ve odalar,
mezunlar olusturmaktadir. Isveren geri bildirimleri, damisma kurulu énerileri, staj
raporlari, sektor analizleri ve is birligi protokolleri, bu siirecin kanitlarin
olusturmaktadir. Egitim amaglarinin sektorel ihtiyaglara uyumlu olarak belirlenmesi,
programin mezunlarinin ig piyasasinda basarili olmasini desteklemektedir. Bu amagla
dis paydaslarla yilda bir kez toplantilar diizenlenmekte olup talepler ve Onerilerin
hayata gegirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir.

Olgut 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program c¢iktilarinin belirlenmesi, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun,
paydaslarin ihtiyaclarmi dikkate alan, siirekli revizyona acik bir siiregtir. YOK,
Ulusal Yeterlilik Cercevesi (TYC), Bologna Sireci, sektér geri bildirimleri,
damisma Kkurulu raporlar1 ve mezun degerlendirme verileri bu yontemin
kanitlarii olusturur. Bu yontemle belirlenen ¢iktilar, mezunlarin sektorel ihtiyaclara
tam anlamiyla cevap verebilmesini saglar.

3.1.2. Program g¢iktilarini belirleme ydnteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklaymniz.®
Program ¢iktilarinin belirlenmesi yontemi, sistematik bir sekilde isletilmis ve bu siire¢
i¢ ve dis paydaslarin katilimi, sektorel analizler, ders igerikleri ile eslestirme, kalite
giivencesi  siliregleri ve diizenli degerlendirmelerle desteklenmistir. Toplanti
tutanaklari, anket raporlari, revizyon belgeleri, sektor raporlari, ders matrisi ve
kalite belgeleri, bu yontemin isletildigini kanitlayan somut dokiimanlardir. Bu
yontemle belirlenen ¢iktilar, mezunlarin sektdrel gereksinimlere tam olarak yanit
vermesini saglamaktadir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amaglari ile tutarligini agiklaymiz

Program c¢iktilari, Ogretim amaglarin1  sistematik  olarak  desteklemektedir.
Her bir ¢ikt1, 6gretim amacinin belirledigi hedeflere yonelik somut 6grenim ve beceri
kazanimlarini icermektedir. Ozellikle teknik bilgi ve uygulamah becerilerin
gelistirilmesi, tasarim siireclerine hikimiyet, teknolojik yeniliklerin kullanim ve
sektorel gereksinimlere uygunluk agisindan ¢iktilar, amaglarla yiiksek bir tutarlilik
gostermektedir.
Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar MYO I¢ Mekan Tasarim Programi ¢iktilari,
programin egitim amagclarini ger¢eklestirmeye yonelik net, Olgiilebilir ve uygulamali
hedefler sunmaktadir. Bu tutarlilik, programim sektérel ve akademik basari
saglamasina temel olusturmaktadir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

Egitim Ogretim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenlerini kapsayan ders kazammlart ve program c¢iktilart Bologna sisteminde
mevcuttur, ancak MEDEK 6n lisans program 6lgiitleri dokiimaninda i¢ Mekan Tasarim
programi dlgiitleri tanimlanmamagtir.

Asagidaki tabloda I¢ Mekan Tasarim Programu ¢iktilarinin MEDEK ciktilartyla iliskisi
capraz iliski tablosu ile gosterilmistir:

Tablo: i¢ Mekan Tasarim Programm c¢iktilarinin MEDEK ciktilariyla capraz

iliskisi

MEDEK I¢c Mekan Tasarim Programi Ciktilart Uyum Dizeyi
Ciktilar
1. Kuramsal ve 1: ¢ Me.kar} Tasarlmlna yénpli_k _temel kurams_a_l b.ilg-ileri c_edinrne Tam Uyum
Téknik Bilgi 2: Teknik gizim, malzeme bilgisi ve renk teorisi gibi teknik

konularda yetkinlik kazanma
2. Tasarim ve 2: Teknik cizim, malzeme bilgisi ve renk teorisi gibi teknik Tam Uyum
Uygulama konularda yetkinlik kazanma
Becerisi 3: Tasarim siireglerinde yaratici problem ¢dzme becerisi gelistirme
3. Problem 3: Tasarim siireglerinde yaratici problem ¢dzme becerisi Tam Uyum
C0Ozme ve gelistirme.
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Analitik 4: Mekansal diizenleme ve estetik tasarim ilkelerini uygulayabilme
Diistinme 5: Dijital tasarim araglarini (AutoCAD, SketchUp, 3ds Max vb.)
etkin kullanabilme
4 Mesleki ve 7: Mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilinci gelistirme Tam Uyum
Etik Sorumluluk
5. Iletisim ve 8: Ekip caligmasi ve disiplinler arasi is birliklerinde etkili olabilme | Tam Uyum

Takim Cahigmast | 9: Iletisim becerilerini kullanarak tasarimlarini sozlii ve yazil
olarak ifade edebilme
6. Yasam Boyu 5: Dijital tasarim araglarini (AutoCAD, SketchUp, 3ds Max vb.) Tam Uyum

Ogrenme ve etkin kullanabilme
Teknoloji 10: Yasam boyu 6grenme bilinciyle sektorel yenilikleri takip etme
Kullanimi

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Asagida, her bir program ¢iktisi i¢in kullanilan yontemler, somut kanitlar siralanmistir,
ancak 6grencilerin ulasma diizeyi izleme ile ilgili kayith bir veri yoktur.

PC-1: i¢ Mekan Tasarimina yonelik temel kuramsal bilgileri edinme
Degerlendirme Yontemleri: Teorik ders smavlari, Uygulamali atdlye dersleri, dénem
sonu proje sunumlart.

Kanitlar: Ogrencilerin derslerden aldig1 notlar. Atdlyelerde iiretilen tasarim iiriinlerinin
degerlendirildigi raporlar. Proje jirileri ve ddnem sonu sergileri

PC-2: Teknik ¢izim, malzeme bilgisi ve renk teorisi gibi teknik konularda yetkinlik
kazanma
Degerlendirme Yontemleri: Teknik ¢izim 6devleri, malzeme analiz raporlari, renk
uyumu projeleri. - AutoCAD ve SketchUp programi kullanimina yonelik uygulama
smavlart.

Kanitlar: Ogrencilerin derslerden aldigi notlar.Dijital ¢iktilar. Proje jirileri ve dénem
sonu sergileri
PC-3: Tasarim siireclerinde yaratici problem ¢cézme becerisi gelistirme
Degerlendirme Y Ontemleri: Proje bazli derslerde yapilan tasarim yarigmalar1 ve
sunumlar. - Stiidyo projelerindeki yaratici ¢6ziim 6nerileri.

Kanitlar: Ogrenci projelerinde yapilan tasarim ¢izimlerinin teknik dogrulugu ve estetik
degerleri, Final déneminde sunulan ¢izim portfoyleri.

PC-4: Mekansal diizenleme ve estetik tasarim ilkelerini uygulayabilme
Degerlendirme Yontemleri: I¢ mekan projelerinde uygulanan 2D ve 3D tasarimlar. -
Proje stiidyolarinda yapilan jiiri degerlendirmeleri.

Kanutlar: Proje jlrileri ve donem sonu sergileri

PC-5: Dijital tasarim araclarmmi (AutoCAD, SketchUp, 3ds Max vb.) etkin
kullanabilme

Degerlendirme Yontemleri: Dijital tasarim derslerinde yapilan yazilim tabanli projeler. -
3D modelleme ve render calismalari.

Kanitlar: Dijital arsivleme, dijital ¢iktilar.

PC-6: Ekip ¢alismas ve disiplinler arasi is birliklerinde etkili olabilme
Degerlendirme Yontemleri: Grup projeleri ve atdlye calismalari. - Disiplinler arasi
projelerde yapilan degerlendirmeler.

Kanitlar: Atolye uygulama sergisi, jiiri degerlendirmesi.

PC-7: lletisim becerilerini kullanarak tasarimlarmi sozlii ve yazih olarak ifade
edebilme

Degerlendirme Yontemleri: Final projeleri kapsaminda yapilan jliri sunumlari. -
Portfolyo degerlendirmeleri ve rapor yazimi.

PC-8: Yasam boyu 6grenme bilinciyle sektorel yenilikleri takip etme

Degerlendirme Yontemleri- Seminer ve workshop katilim belgeleri. - Giincel tasarim
trendleri iizerine yapilan analiz raporlari.

Kanitlar: Katilim belgeleri, analiz raporlart.

Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin tiim program ¢iktilar1 agisindan yeterlilik
kazandiklar1 goriilmektedir. Bu yeterlilikler, yazili smavlar, uygulamali projeler, jiiri
degerlendirmeleri, atdlye caligmalar1 ve saha stajlar1 gibi ¢esitli 6lgme-degerlendirme
yontemleriyle kanitlanmistir. Programin degerlendirme siireglerinden elde edilen bu
somut veriler, 6grencilerin i¢ mekan tasarim alaninda mesleki donanima sahip bireyler
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olarak mezun olmalarini saglamaktadir.

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 igin ayri ayri olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

PC-1: i¢ Mekan Tasarimina yonelik temel kuramsal bilgileri edinme

Kamt: Temel tasarim egitimi, Ergonomi, Renk ve Aydinlatma Bilgisi ders notlari, 6grenci
smav kagitlar. Ogrenci arastirma ddevleri.

Kanit ile Program Ciktis1 Arasindaki iliski: Ogrencilerin tasarim prensipleri ve mekansal
diizenleme kurallarini ne 6l¢iide anladigin1 gosterir.

PC-2: Teknik gizim, Perspektif, malzeme bilgisi ve Yiizey Islemleri gibi teknik
konularda yetkinlik kazanma

Kanit: Teknik Resim ve Perspektif dersin de yapilan ¢izimler. Malzeme Bilgisi dersi
odevleri. Yiizey Islemleri uygulamali 5devler.

Kanit ile Program Ciktis1 Arasindaki Iliski: Ogrencilerin teknik becerilerini gelistirdigini ve
i¢ mekan tasariminda malzeme-renk uyumunu kavradigini kanitlar.

PC-3: Tasarim siireclerinde yaratici problem ¢cézme becerisi gelistirme

Kamit: Stiidyo Projeleri (6zgun tasarim onerileri igeren projeler). Tasarim yarigmalarina
katilim belgeleri. Ogrenci proje dosyalari.

Kanit ile Program Ciktis1 Arasindaki liski: Ogrencilerin yaratic1 diisiinme becerilerini
gelistirdigini ve problem ¢6zme yetkinliklerini kullanarak 6zgiin projeler iirettigini gosterir.
PC-4: Mekansal diizenleme ve estetik tasarim ilkelerini uygulayabilme

Kamt: I¢ Mekan Tasarimi proje sunumlari. Atdlye calismalari ve degerlendirme
raporlari.

Kanit ile Program Ciktis1 Arasindaki iliski: Ogrencilerin mekansal organizasyon
yetkinliklerini estetik tasarim ilkelerine gore uyguladigini kanitlar.

PC-5: Dijital tasarim aracglarmi (AutoCAD, SketchUp, 3ds Max vb.) etkin kullanabilme
Kamt: Ogrenci portfolyolar1 (AutoCAD, SketchUp, 3ds Max ile yapilmus projeler). - 3D
modelleme ve render ¢alismalari.

Kanit ile Program Ciktis1 Arasindaki iliski: Ogrencilerin i¢ mekan tasariminda dijital araglart

profesyonel seviyede kullanabildigini gosterir.

PC-6: Siirdiiriilebilirlik ve cevresel faktorleri iceren tasarim c¢oziimleri gelistirme
Kamit: Siirdiiriilebilir Tasarim dersine ait proje dosyalari. - LEED ve ¢evresel tasarim
prensiplerine uygun projeler.

Kanit ile Program Ciktis1 Arasindaki iliski: Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik odakli tasarim
yapabildigini ve ¢evresel faktorleri tasarim siirecine entegre ettigini kanitlar.

PC-7: Mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilinci gelistirme

Kanit: Meslek Etigi dersinde yapilan vaka analizleri. Toplum yararma yapilan
erisilebilirlik

ve sosyal sorumluluk projeleri.

Kanit ile Program Ciktis1 Arasindaki iliski: Ogrencilerin etik kurallar cergevesinde hareket
ettigini ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip oldugunu gosterir.

PC-8: Ekip cahsmasi ve disiplinler arasi is birliklerinde etkili olabilme

Kanit: Grup projeleri ve ekip galismasi raporlari. Disiplinler arasi projelerde yapilan
caligmalar ve degerlendirme formlari.

Kanit ile Program Ciktis1 Arasindaki iliski: Ogrencilerin takim ¢alismasima uyum sagladigini
ve disiplinler arasi projelerde etkin gorev aldigini kanitlar.
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PC-9: iletisim becerilerini kullanarak tasarimlari sozlii ve yazih olarak ifade
edebilme

Kamt: Ogrencilerin jiiri sunumlari. Tasarim agiklamalarmi igeren raporlar.

Kanit ile Program Ciktis1 Arasindaki iliski: Ogrencilerin tasarimlarini profesyonel bir dille
anlatabildigini ve sunum becerilerini gelistirdigini gosterir.

PC-10: Yasam boyu 6grenme bilinciyle sektorel yenilikleri takip etme

Kamt: Seminer ve workshop katilim belgeleri. Giincel tasarim trendleri analiz raporlar.
Kanit ile Program Ciktis1 Arasindaki iliski: Ogrencilerin sektdrdeki gelismeleri takip ettigini
ve mesleki gelisimlerini siirdiirdiigiinii gosterir.

Ornek Aciklamalar

PC-5 ile Tlgili Kanit Ornegi Ogrenci ¢cahsmalari: 3D modelleme ve render projeleri.
Nasil bir iliski kuruluyor? Ogrencilerin dijital tasarim programlarini etkin kullanabildigini
gosterir. MEDEK degerlendiricileri, 6grencilerin projelerini incelediklerinde AutoCAD,
SketchUp gibi yazilimlar tizerindeki yetkinliklerini somut olarak gorebilirler.

PC-7 ile Ilgili Kanmit Ornek Ogrenci ¢alismalari: Topluma yonelik erisilebilir i¢ mekan
Proje Nasil bir iligski kuruluyor? Engelli bireyler i¢in tasarlanmis i¢ mekan projeleri,
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincine sahip olduklarini gdsterir.

PC-9 ile Ilgili Kanit Ornegi:Ogrenci ¢alismalari: Tasarim jiiri sunumlari.Nasil bir iliski
kuruluyor? Ogrencilerin tasarimlarin1 profesyonelce sunma ve ifade etme becerilerini
gosterir.

Bu kanitlarla, 6grencilerin her bir program ¢iktisina ulasti§i somut olarak gosterilmis olur.
MEDEK degerlendiricileri, 6grenci projelerini, raporlari, sinav kagitlarini ve sunumlari
inceleyerek program ¢iktilarinin ne derece karsilandigini lgebilirler.

Olgit 4. Stirekli Tyilestirme
4.1, Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel

degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek igin programla

1 Gelen ve giden 6grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5 Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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4.2.

ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

I¢ Mekan Tasarini Programi, egitim kalitesini artirmak ve dgrencilerin sektor
ihtiyaclarina uygun yetkinlikler kazanmasim1 saglamak amaciyla siirekli
iyilestirme calismalar: yiiriitmektedir. Bu calismalar, 6grenci geri bildirimleri,
sektor beklentileri, akademik degerlendirmeler ve mezun izleme c¢alismalari
dogrultusunda sekillenir. Asagida, programin siirekli iyilestirme siirecleri ve bu
siireclerin kanitlar: aciklanmustir.

1.0grenci Geri Bildirimleri ve Ders Degerlendirme Anketleri

Kaynak: Her donem sonunda ogrencilerden ders degerlendirme anketleri alinir.
Derslerin igerigi, 6gretim yontemleri ve akademik destek konularinda geri bildirim
toplanir. Zayif bulunan konular iizerinde revizyonlar yapilir.

Kamt: Ogrenci anket raporlari. Ders igeriklerinde yapilan giincellemelerin kayitlari.
Akademik kurul toplant1 tutanaklar.

2. Mezun ve Isveren Geri Bildirimleri

Kaynak: Mezunlarin is bulma siireci ve sektoérdeki performanslarini degerlendirmek
amactyla mezun izleme calismalari yapilir. Isverenlerden sektor beklentileri ve
mezunlarin yeterlilikleri hakkinda geri bildirim toplanmir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda, eksik goriilen becerilere yonelik miifredatta iyilestirmeler yapilir.

Kamit: Mezun izleme anketleri ve raporlari. Isveren geri bildirim formlari. Mezun
istihdam oranlarmna iliskin veriler.

3.Mufredat Gincellemeleri ve Yeni Derslerin Eklenmesi

Kaynak: Dijital tasarim araglar1 ve siirdiiriilebilir tasarim konularinda artan sektor
talebi dogrultusunda yeni dersler eklenir veya mevcut derslerin igerigi giincellenir.

Kamt: Fakilte miifredat degisiklik kararlari. Glincellenmis ders planlari. Yeni agilan
derslerin igerik ve degerlendirme raporlari.

Cozuim onerisi: I¢ Mekan Tasarimi Programu, siirekli iyilestirme siireglerini etkin bir
sekilde uygulayarak egitim kalitesini artirmay1 hedeflemektedir. Yapilan iyilestirmeler,
Ogrenci geri bildirimleri, sektor ihtiyaglar1 ve akademik degerlendirmeler dogrultusunda
sekillendirilmekte ve bu degisiklikler somut kanitlarla desteklenmektedir.

Bu siireglerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi, programm MEDEK akreditasyon
kriterlerine uyum saglamasina, mezunlarimin sektérde daha yetkin olmasina ve
ogrencilerin egitim siireglerinden maksimum verim almasina katkida bulunmaktadir.

Sorumlu: i¢ Mekan Tasarim program baskanlig1 ve ders koordinatdrleri

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tim alanlari ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

ic ve Dis Paydaslardan Sistematik Geri Bildirim Toplama

a. ¢ Paydaslar: Ogrenciler ve Akademik Kadro

Yontem:

Akademik Kurul Toplantilari: Ogretim elemanlarmin programin miifredatina ve
derslerin ¢iktilarla uyumuna ydnelik gézlemleri alinir.

Kanitlar: Akademik kurul toplanti tutanaklari.

Dis Paydaslar: Isverenler ve Sektor Temsilcileri

Yontem:

Damisma Kurulu Toplantilari: Moda ve tekstil sektoriinden temsilcilerin, miifredatin
sektorel ihtiyaglarla uyumuna dair 6nerileri alinir.

Kanitlar: Danigma kurulu toplanti tutanaklari. Program 2014 yilinda 6grenci alimina
baglayan program da mifredat duzenli olarakglincelleme durumdadir.
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Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Moda tasarim programinda bu sekilde bir uygulama yapilmamaktadir.

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planmi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te a¢iklayimiz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dig1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam
Ic Mekan Tasarim
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
. Isletmede Mesleki Egitim,
Ders Ad O_g_retim Ge Matematik P;%%rgTaéal ?nlesrﬂgﬁisn Staj ve Uygulamal1 Ders
Dili nel ve Temel gt . . ve/veya giincel mesleki
Esi - mesleki dikkate alindig
gi Bilimler dersler dersler program/yazilim
tim iceren ders/dersler
1. Yanyil
AIT181
Atatiirk ilkeleri . X
ve Inkilap Tiirkge (2+0+0)2
Tarihi |
SMT141Teknik -
Resim Tirkce X(2+2+0) 2/ 6
SMT143
Dekorasyonda .
Oretim Tirkce X (3+3+0) Z/ 6
Teknikleri |
SMT145
Malzeme Turkce X (2+0+0) 212
Bilgisi | _
A rretim Tiirkge X(2+2+0) 2/ 4
TURI81 Tark - X(2+0+0)
Dili | Turkge 2
YDL183 ] X
Yabanei Dil I Tiirkge (2+0+0)2
Secmeli Ders |
SMT155 Temel Turkce X(2+2+0)S /3
Tasarim
Secmeli Ders |
SMT149 Renk .
ve Aydmlatma Tirkce X (2+2+0)S/3
Bilgisi
USDIG
UNIVERSITE , X(2+0+0)
SECMELI Tirke 0
HAVUZU
2. Yanyil
AIT182
Atatiirk Ilkeleri . X
ve Inkilap Tirkge (2+0+0)2
Tarihi Il
SMT108 Staj Turkge X 0/8
SMT118
Tasarim Tirkce X (2+2+0)Z/5
Stidyosu |
SMT142
Dekorasyonda Tiirkce X (3+2+0)Z/4
Uretim ¢
Teknikleri |
SMT144 X(2+0+0)Z/2
Malzeme Tirkce
Bilgisi Il
TUR182 Tark ) X(2+0+0)
Dili II Turkge 2
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YDL184
Yabanci Dil I Tarkee X(2;0+0)

SECMELI
2Secmeli Ders
11 SMT112
Meslek Resim

Turkce X (2+0+0)S/2

SECMELI1
Ders | SMT114
Bilgisayar Turkge
Destekli
Tasarim |1

X (2+2+0) S/3

USD1B
UNIVERSITE . X(2+0+0)
SECMELI Tirkge 0

HAVUZU

3. Yariyil

SMT211

Ergonomi Turkce X (2+0+0) Z/2

SMT213
Ya Tirkce X (2+0+0) Z/2
p1 Malzemeleri

SMT233 Tirkge X (3+3+0) Z/6
Tasarim
Stiidyosu |1

SMT241
Bilgisayar
Destekli
Tasarim 11

Turkce X ((0/8)

SMT249 Turkge X (2+1+0) Z/5
Perspektif

SMT253
Mobilya Tirkge X(2+2+0) Z/5
Tasarimi1

SECMELI 5 Tirkce X (2+0+0) S/2
Secmeli Ders V
SMT251
Matematik |

SMT215 Staj Turkge X 0/8

4. Yartyil

SMT244
Tasarim Stiidyo Tirkce X(3+3+0) Z/6
11l

SMT246 Paket

Programlar Tirkce X2+0+0) Z/4

SMT248 Yapi
Metraji ve Turkce X(2+2+0) Z/5
Maliye

SMT250
Bedensel
Engelliler Igin Tirkce X(2+2+0) Z/5
Mekan ve Uriin
Tasarimi1

SMT252 Yizey

islemleri Tirkce X(2+1+0) z/3

SECMELI 6
Secmeli Ders
VI SMT222 s Tirkce X (2+0+0) S/3
Saglig1 ve
Giivenligi

SECMELI 7
Secmeli Ders
VII SMT204
Bilgisayar
Destekli
Tasarim II1

Tirkce X (2+2+0) S/4

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

1 Burada, programi yiiriiten bdliimiin, bolim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden olusan komiteler
araciligryla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Smif Buyuklukleri

I¢ Mekan Tasarim

Der Son Iki Yariyilda Dersin Turd
sin Dersin Adi Dersi Segen )
K Ogrenci Sayist Simf Laboratuvar | Uygulama | Diger
0 Dersi
du
AIT181 Atatiirk lkeleri ve
Inkilap Tarihi I %2100
SMT141 Teknik Resim %100
SMT143 Dekorasyonda %100
Uretim Teknikleri |
SMT145 Malzeme Bilgisi | %100
SMT147 Uretim Makineleri %100
TUR181 Turk Dili | %100
YDL183 Yabanci Dil 1 %100
SMT155 Temel Tasarim %100
Secmeli Ders |
SMT149 Renk ve Aydinlatma %100
Bilgisi Segmeli Ders
|
AIT182 Atatiirk ilkeleri ve %2100
TUR182 Inkilap Tarihi IT
Turk Dili 1l
SMT108 Staj %2100
SMT118 Tasarim Stiidyosu I %100
SMT142 Dekorasyonda %100
Uretim Teknikleri |
SMT144 Malzeme Bilgisi Il %100
YDL184 Yabanci Dil I %100
SMT112 SECMELI 2Segmeli %2100
Ders Il Meslek
Resim
SMT114 SECMELII Ders I %100
Bilgisayar Destekli
Tasarim II
SMT211 Ergonomi %100
SMT213 Yap1 Malzemeleri %100
SMT233 Tasarim Stiidyosu II %100
SMT241 Bilgisayar Destekli %100
Tasarim II
SMT249 Perspektif %100
SMT253 Mobilya Tasarim1 %100
SMT251 SECMELI 5 Segmeli %100
Ders V Matematik |
SMT215 Staj %100
SMT244 Tasarim Stiidyo III %100
SMT246 Paket Programlar %100
SMT248 Yap1 Metraji ve %100
Maliye
SMT250 Bedensel Engelliler %100
I¢in Mekan ve Uriin
Tasarimi
SMT252 Yiizey Islemleri %100
SMT222 SECME[J 6 Secmeli %2100
Ders VI Is Sagligi ve
Giivenligi
SMT204 SECMELI 7 Segmeli %100
Ders VII Bilgisayar
Destekli Tasarim 11
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Programa/alana 6zgii 6grenim

Ogretim . :
Ders Adi Dﬁi ciktilarini saglayan mesleki Program Ciktisi2
derslerin
T | U ] K ] AKTS
1. Yanyil
SMT141Tekn Tirkce 2 3 6 PL P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
ik Resim
2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 1
SMT143 Tirkce P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Dekorasyonda 3 3 4 6
Uretim 3 4 4 - - - 5 5 4 - - -
Teknikleri |
SMT145 Tirkce 2 0 2 2 PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 PB P9 P10 P11 P12
Malzeme
Bilgisi | 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4
SMT147 Tirkce 2 2 3 4 PL P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Uretim
Makineleri 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4
Segmeli Ders | PL P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
SMT155 Temel Tirkce 2 2 2 3
Tasarim 5 5 5 5 5 4 4 4 - - - -
Segmeli Ders | P1L P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
SMT149 Renk Tirkce 0 2 3
ve Aydinlatma 4 4 4 3 4 4 3 5 4 3 4 4
Bilgisi
2. Yariyil
SMT108 Staj Tirkce 0 0 0 8 PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Pll P12
3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 1
SMT118 Tirkce 2 2 3 5 PL P2 P3 P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 P11l P12
Tasarim
Stiidyosu | 4 4 5 4 3 4 4 3 5 4 3 1
SMT142 Tirkce 3 2 4 4 PL P2 P23 P4 PS5 P6 P7 PB P9 P10 P11 P12
Dekorasyonda
Uretim 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 1
Teknikleri |
SMT144 Turkce 2 0 2 2 PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Pll P12
Malzeme
Bilgisi 1l 3/ 3/ 4|4 3| 4|4 4|3 3 4 4
SECMELI Tirkce P1L P2 P3 P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
2Segmeli Ders
11 SMT112 0 2 2 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3
Meslek Resim
SECMELI1 Turkce P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P9 P10 P11 P12
Ders | SMT114 2 3 3
Bilgisayar 4 2 4 - - 3 3 4 - 4 - B
Destekli
Tasarim II
3. Yaniyil
SMT211 Tirkce 2 0 2 2 PL P2 P3 P4 P5 P6S P7 PB P9 P10 P11 P12
Ergonomi
4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5
SMT213Yap1 Tirkece 2 0 2 2 PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 PB P9 P10 P11 P12
Malzemeleri
5 4 3 4 5 4 4 4 3 4 3 -
SMT233 Tirkce 3 3 4 6 PL P2 P3 P4 P5 P6S P7 PB P9 P10 P11 P12
Tasarim
Stiidyosu I 5 4 3 4 5 4 4 4 3 B 3 4
SMT241 Tirkee 3 3 4 6 PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 PB P9 P10 P11 P12
Bilgisayar
Destekli - 5 4 4 4 4 4 5 - 5 4 -
Tasarim II
SMT249 Turkce 2 1 2 5 PL P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Perspektif
SMT253 Turkce 2 2 3 5 PL P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Mobilya
Tasarimi 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 1
SECMELI 5 P1L P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Secmeli Ders V Tirkce 2 0 2 2
SMT251 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1
Matematik |
SMT215 Staj Tirkce 0 0 0 0 PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 PB P9 P10 P11l P12
3 4 5 3|4 5|3 4 5 3 4 5
4. Yanyil
SMT244 T[jrkge Pl P2 P3 P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Tasarim Stiidyo 3 3 4 6 3 4 5 3 4 S 3 4 5 3 4 5
1
SMT246 Paket Tirkce 2 0 2 4 P1L P2 P3 P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Programlar
- - - - - - - - - 5 - -
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SMT248 Yap1 Tirkee 2 2 3 5 P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Metraji ve

Maliyet 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3
SMT250 Turkce P1 P2 P3 P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Bedensel 2 2 3 5

Engelliler Igin 3 4 2 4 5 5|4 5 4 3 3 4
Mekan ve Uriin

Tasarimi

SMT252 Yiizey Tirkce 2 1 2 3 PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Pl1 P12
Islemleri

SECMELI 6 Tirkee P1 P2 P3 P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Se¢meli Ders 2 0 2 3
VI SMT222 Is 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Saglig1 ve
Giivenligi

SECMELI 7 Turkce P1L P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
Secmeli Ders
VII SMT204 2 2 3 4 - 2.2 3 4 2 - - - 5 - -
Bilgisayar
Destekli
Tasarim 111

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gdrevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
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6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’e gore ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yukimli olan gretim elemanlarmin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2°de veriniz.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu Ic Mekan Tasarini Béliimii, her
biri kendi alaninda uzmanlasmis 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim
elemanlar1 vermis olduklar1 derslerin igeriklerini her yil yenileyerek dersin iceriginin
giincel kalmasini saglamaktadirlar. Dersler, teorik ve pratik olarak islenmekte ve bu
sayede O0grenciler ilk defa gordiikleri konular1 daha iyi 6grenebilmektedirler. Boliimden
mezun olan dgrenciler 4 yillik fakiiltelerdeki ilgili boliimlere gecebildikleri gibi, 6zel
sektorde de calisabilmektedirler. Programin igerigi Ogrencilere bu donanimi
sunmaktadir.

Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarmi agiklaymz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Egitim 6gretim yili icinde yapilan ¢alismalar ve sonucunda alinan puanlar kapsaminda
Ogretim elemanlarina ek icretler (tesvikler) 6denmekte ve bu tesvikler Ogretim
elemanlarini bilimsel siirece katki saglayarak Karabiik Universitesi’nin bilimsel yaymn
performansinin iist siralara ¢ikmasi i¢cin motive etmektedir.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da gz
oOniine alarak, a¢iklayiniz

Ogretim {iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atanma yonergesinde belirtilen tiim
asamalar1 basar1 ile gegen aday icin yiikseltilme ve atanma karari tniversite/birim
yonetim kurulu tarafindan degerlendirmeye almir ve adayin atama teklifi rektorlitk
makamma sunulur. Rektdr, bagvuru yapan ve degerlendirme siirecleri tamamlanan tiim
adaylarla ilgili bilim jiirisi raporlarini ve ilgili yonetim kurul kararlarin1 degerlendirerek
uygun gordigii adayin atamasini yapar.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl,
yart zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Ic mekan tasarimi boliimiinde gorev yapan her dgretim elemani kendi akademik
gelisimi  kapsaminda uzmani oldugu derslere girmekte ve bu sekilde boliim
Ogrencilerine akademik olarak katki saglamaktadir.

! Her dersin olustugu tirleri yiizde olarak veriniz (%75 suf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[iC MEKAN TASARIMI]
Deneyim Stiresi, Yil Etkinlik Duizeyi (yUksek, orta, diisiik, yok)?
i Aldi Kamu/
Ogretim 81 Sana Opgreti Bu . Sanayiye
Mesleki
Elenﬁﬁ“}“ Unvant SO” yi m Kurumdaki Kuruluglard | Arastrm Verilen
m Ce er € Deneyi Demnieyl Deneyimi a ada Danismanlikta
mi
Mehmet
Nuri Dog. n - 15 yil 20 yil Yiiksek Yiiksek Yok
YILDIRI Dr.
M
Semsettin Dog. 1/4 - 31yl 14 y1l Yiiksek Yiiksek Yok
DORUK Dr.
Dr.
Veysel Ogre .
TOKDE tim 1 15 y1l/ 4 y1l 15 y1l 12 y1l Yiksek Orta Yok
MiR Uyes
i
Mustafa Opr
Altay e 43 6 Y1l/5 Y1l 5,5 il 5,5 Y1l Orta Orta Diisiik
EROGL '
Dr.
)
[smail Osr .
Ertan G%r. 1/4 3yl 30 yil 30 yil Yiiksek Orta Yok
ERTURK )
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[iC MEKAN TASARIMI]
. Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi (Dersin Kodu/
Soyadi (Unvani) Kredisi/ Dénemi/ Ogretim Arastirma’ Diger
Yil)3
Do¢. Dr. Mehmet -
Nuri YILDIRIM SMT141/3/Gliz/1 70 30
Dog. Dr. Mehmet o
Nuri YILDIRIM SMT227/3/Guz/2 70 30
Do¢. Dr. Mehmet .
Nuri YILDIRIM SMT249/2/Gliz/2 70 30
Do¢. Dr. Mehmet .
Nuri YILDIRIM SMT251/2/Guz/2 70 30
Do¢. Dr. Mehmet .
Nuri YILDIRIM SMT253/3/Gliz/2 70 30
Do¢. Dr. Mehmet
Nuri YILDIRIM SMT108/0/ Bahar /1 70 30
Do¢. Dr. Mehmet
Nur YILDIRIM SMT112/2/ Bahar /1 70 30
Do¢. Dr. Mehmet
Nuri YILDIRIM SMT118/3/Bahar/1 70 30
Dog. Dr. Mehmet
Nuri YILDIRIM SMT142/4/Bahar/1 70 30
Do¢. Dr. Mehmet
Nuri YILDIRIM SMT252/2/Bahar/2 70 30
Dog. Dr. Semsettin .
DORUK SMT143/4/ Guz /1 70 30
Do¢. Dr. Semsettin .
DORUK SMT219/2/ Guz /2 70 30
Dr. Ogretim Uyesi .
Veysel TOKDEMIR SMT215/0/ Gz /2 60 40
Dr. Ogretim Uyesi .
Veysel TOKDEMIR SMT229/2/ Gz /2 60 40
Dr. Ogretim Uyesi .
Veysel TOKDEMIR SMT233/4/ Guz /2 60 40
Dr. Ogretim Uyesi -
Veysel TOKDEMIR SMT241/4/Guz/2 60 40
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Bi'yse??gifg]gﬁggsi SMT114/3/Bahar/1 60 10
Bg'yse?%fgi?,;]aﬁ{gi SMT204/3/Bahar/2 60 20
Bg'yse?%rg?;“gEﬁggsi SMT244/4/ Bahar /2 60 10
Bg'yse??g;;“g,ig{;si SMT246/2/ Bahar /2 60 0
Sﬁgy‘]’éﬁo%ﬁ““afa SMT145/2/Gliz/1 70 20
Sﬁgy‘”’gﬁo%ﬁg ustafa | oyiT149/2/GiiziL 70 0
Sﬁgycg’o%% ustafa | gpviT147/3/Gi2/1 70 20
iﬁgy%"};o%ﬁ”m“a SMT213/2/Giiz/2 20 2
,?ﬁ;y‘?go%ﬁg““afa SMT250/3/Bahar/2 70 20
Sﬁgy(?ﬁo%%”“afa SMT222/2/Bahar/2 70 20
,?ﬁ;fg‘ﬁol’&“lﬁ”s‘afa SMT144/2/Bahar/1 70 20
Sﬁ;ﬁ;ﬁo%tﬁ““afa SMT248/3/Bahar/2 70 20
(Ejng'UG or Iomail Eran | g1/ Gz 12 70 20
SF%%S Sf{kmaﬂ Ertan | s\i7233/4/ Giiz 12 70 20
S,%%‘S Srkismaﬂ Ertan | o\T156/2/ Guz /1 70 20
S%%S o Ismail Brtan | gy o1 4/4/8ahar/2 70 20
Ogr. Gor. Tomail Ertan |~ g 171 /3/Bahar/y 70 0

Olgut 7. Altyap

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program o&grencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

I¢c mekan tasarimi boliimii icin SSYDMYO’da yer alan ¢izim smifi, laboratuvar, makine
atolyesi, mekanik test cihazlarmin yer aldigi laboratuvar ve ahsap tezgah atolyesi gibi
imkanlar bulunmaktadir. Bu imkanlar dahilinde 6grenciler atdlyede ve laboratuvarlarda
bulunan makinelerin ve cihazlarin ¢aligma sistemlerini gérmekte ve boylece dersin
icerigini daha iyi kavrayabilmektedirler. Ayni sekilde bilgisayar laboratuvarindaki
bilgisayarlarda ¢izim programlar1 6grenmekte ve boylece kendilerini daha ¢ok
gelistirebilmektedirler.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklaymiz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

SSYDMYO biinyesinde bulunan kantin 6grencilere yeme-igme, dinlenme ve sosyallesme
hizmeti sunmaktadir. Bununla birlikte ‘‘Kariyer Giinleri’” kapsaminda alaninda basarili ig
insanlar1 Ogrencilere is hayati ile ilgili bilgiler ve tavsiyeler vermekte ve kendi
tecriibelerini aktarmaktadir.

Qgretim ortaminda ve 0grenci laboratuvarlarinda alinmis olan gilivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimniz.

Makine atolyesinde bulunan ahsap isleme makinelerinin her birinin stinde herhangi bir
kaza veya olumsuzluk meydana gelmemesi i¢in makine kullanim talimatlar1 asilmigtir.
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7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Bununla birlikte makinelerde sorumlu 6gretim elemanlar1 ve teknikerler calismakta,
ogrenciler makinelerde ¢alistirllmamaktadir. Bununla birlikte okul iginde yasanabilecek
herhangi bir kaza durumuna karsi ilk yardim dolab1 ve igerisinde gerekli ilaclar ile
malzemeler bulunmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrenciler I¢ Mekan Tasarim Béliimii ile ilgili kullanilacak herhangi bir ekipmani
(iskarpela, maket parcalar1 vb.) ilgili 6gretim elemani kontroliinde kullanmay1 &grenir.
Bununla birlikte internet iizerinden gerek videolar gerekse de gorseller yardimiyla
gerekli ekipmanlar1 kullanmayi dgrenir. Ogretim elemanlar: ders ile ilgili notlar1 (¢izim
komutlar1) 6grenciler ile paylasarak 6grenmeyi hizlandirir.

Engelliler igin alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Binalar i¢inde bulunan asansérler yardimi ile tekerlekli sandalye kullanan 6grenciler katlara
¢ikabilmektedir. Bununla birlikte gérme engelli 6grenciler Braille alfabesi yardimi ile derslerin
yapilacagi siniflar1 bulabilmektedirler. Engelli 6grenciler arabalari olmasi halinde engellilere
ayrilan 6zel park yerlerine park edebilmektedirler.

Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar laboratuvarlari, Ogrencilerin ¢izim programi kullanmalarina imkén
saglayacak sayida ve kapasitededir. Ilgili 6gretim elemam bilgisayarlar aracihg: ile
Ogrencilere boliim geregi Ogrenilmesi gereken ¢izim programlari hakkinda bilgiler
vermekte ve programin nasil ¢aligtigini uygulamali olarak gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin  kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlar1 smiflarda yer alan projeksiyon cihazlar1 yardimi ile 6zellikle teorik
dersleri tahtaya yansitarak 0grencilere anlatmakta ve bu sayede dersleri dgrenciler ile
birlikte interaktif bir sekilde isleyebilmektedirler.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

8 Her 6gretim elemant i¢in son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem;

Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi / (Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x

100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Karabiik Universitesi SSYDMYO I¢ Mekan Tasarimi Béliimii Tasarim Bolim
Bagkanlig1 altinda tam zamanli 4 §gretim kadrosu ile hizmet vermektedir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmni giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler aciklayiniz

Karabiik Universitesi ve SSYDMYO’nun kalite politikalari, temel degerleri
misyon ve vizyonlar1 kapsaminda gerek egitim 6gretim gerekse idari siireclerin
siirdiiriilebilirliginde gerekli ve yeterli is giicii saglamaktadir. Ilgili yonetmelik
ve yoOnergelerle tanimli siiregler ile atamalar ve gorevlendirmeler
gerceklestirilmektedir. Mevcut akademik ve idari personel, kadrolarin goérev
tanimlar1 dahilinde beceri ve yetkinliklerine gore gorevlendirilmektedir.

Karabiik Universitesi Personeli Etik Davrams Ilkeleri Y&nergesi
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/etikdavranis.pdf

Karabiik Universitesi Etik Davranis Ilkeleri Yonergesi
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/etik_davranis_ilkeleri/etik_davrani
s_ilkeleri.pdf

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
agiklaymiz.!

Hizmet i¢i egitimler Karabiik Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
tarafindan planlanmakta ve Bilgi Islem Daire Baskanligi ile esgiidiimlii
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Kalite Komisyon siireci geregince hem idari
hem de akademik personele akredite siirecinde yapilmasi gerekenleri igeren
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bununla birlikte OBS sisteminde yer
alan Bologna siirecinin isleyisi ile ilgili detayli sunumlar gergeklestirilmektedir.

Egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Hem Karabiik Universitesi hem SSYDMYO hem de Tasarim Progranu ¢
Mekan Tasarimi Bolimi biinyesinde hesap verebilirlik ve seffaflik temel
ilkelerimizdendir. Kalite politikamiz kapsaminda gerek SSYDMYO web sayfasi
gerekse de programa ait tanitim sayfasi bulunmaktadir. Ilgili tiim duyuru ve
haberler, etkinlik vb. faaliyetler kamuoyuna bu web sayfasi {izerinden
duyurulmaktadir. Ayrica zaman zaman Ogrencilerimize gerekli olan formalar,
staj bagvurulari, akademik takvim, ders programi vb. bilgilendirmeler yine bu
web sayfasinda bulunmaktadir. Bu siire¢ web sayfasi sorumlusu ile siirekli
iletisim ve iyilestirmeler sayesinde giincelligini korumaktadir.

Olgut 9. Disipline Ozgii Olglitler

9.1

Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme ydntemleri araciligiyla
programa 0zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programin egitim plani ve dersler i¢ mekan tasarim sektoriine yonelik olacak
sekilde akademik calismalar baz alinarak tespit edilmistir. Her 6gretim elemani
6lgcme-degerlendirme yontemini simav, 6dev, sunum, proje vb. yontemlerden bir
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ya da birkacini dikkate alarak belirlemektedir.

Doénem icinde 1 adet vize ve 1 adet final sinavi olmak iizere toplam da 2 adet
degerlendirme smavi yapilmaktadir. Yazili smavlarin yami sira Ogretim
elemanlar1 6grencilere sunumlar yaptirarak ya da ddevler hazirlatmak suretiyle
de dersleri degerlendirebilmektedirler.

1 Bu kisimda
beklenmektedir.

gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve Ornek kanitlar sunulmasi
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EK | - PROGRAMA ILiSKIiN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmal, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Tasarim programi i¢ mekan tasarimi boliimii 1.ve 2. smif ders izlencelerini gosteren link asagida
verilmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx (1. Sinif)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx (2. Sinif)

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Programu yiiriiten boliimdeki tim &gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basma
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mnyildirim

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/semsettindoruk

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/altayeroglu

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ertanerturk

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/veyseltokdemir

1 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek gorintii paylasilmasi yeterlidir.
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklaymiz.

Bilgisayarda program kullanarak yapilan ¢izim dersleri i¢in bilgisayarlarin bulundugu bilgisayar
laboratuvari

Tgili dersler i¢in dersin sorumlu hocas tarafindan uygulama yapilan ahsap makine atdlyesi

Tgili ders icerikleri i¢cin mekanik test cihazi (gekme direnci, yiizey sertligi) laboratuvari

Ilgili ders icerikleri i¢in ahsap tezgah atdlyesi (yiizey sekillendirme (oyma) islemleri)

El ile ¢izim (teknik resim, perspektif) yapabilmek amaci ile kullanilan ¢izim sinifi

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu bolimi ODR'de yer almasin1 uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK 11 - KURUM PROFILI

11.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi ytiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yuksekokulu ve Universite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili baslhigi altinda hazirlanmalidir. EK 11 belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi - Karabiik Universitesi

Web adresi : https:/Amww.karabuk.edu.tr/

Adres : Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Merkez
Karabik

Ydnetim statiisi (devlet, vakif) : Devlet

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt :2007

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) Prof.Dr. Fatih KIRISIK

e iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Hukuk Bilimleri

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) Prof.Dr.Hasan SOLMAZ
e Tip Fakiiltesi
e  Temel Tip Bilimleri
e Tibbi Mikrobiyoloji

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) Prof.Dr.Elif CEPNI
e I[sletme Fakiiltesi
Isletme
Orgiitsel Davranis

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) Prof.Dr.Ismail Rakip KARAS
Muhendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar Bilimleri

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari) : Liitfii KOM (Genel Sekreter)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adr)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu say1s1 (Kuruluslarin

adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu : Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim
Universitenin vizyonu : Uluslararasilagmada lider iiniversite olmak
Universitenin degerleri Akademik Ozgurliik,

Coziim Odakl

Etik degerlere bagh

Katilimci, Girigimci
Seffaf, Topluma duyarl
Doga ve ¢evreye duyarli

Uluslararasilagsma
Universitenin etik ilkeleri :https://karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/etik_davr
anis_ilkeleri/etik_davranis_ilkeleri.pdf
Universitenin slogam : “Bilim merkezli dgrenci dostu iiniversite”

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, &grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kitiiphane: Universitemiz Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’'nde on bir (11) adet ¢alisma okuma
salonu bulunmakta ve hafta i¢i 08:00-22:30 ve hafta sonu 10:00-23:00 arasi hizmet vermektedir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin {iyesi oldugu tiim g¢evrimic¢i veri tabanlarma
Ogrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet iizerinden
erisim saglamalari icin gerekli altyap: Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.


https://gensek.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=27&BA=index.aspx
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Bilgi islem: Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) Akademik arastirmalarda, egitim programlarinda ve
idari birimlerin isleyislerinde gerekli olan yazilim, donanim, network gibi merkezi bilisim sistemlerini
servise sunar ve kullanicilarin gereksinimlerini karsilar. Karabiik Universitesi’ndeki bilisim olanaklarini
diinyada 6nde gelen kuruluslar seviyesine ¢ikarmak icin teknolojik gelismeleri takip eder. Kurumda, 1
Daire Bagkani, 1 Sube Miidiirii, 1 6gretim gorevlisi, 19 adet idari personel ve 3 adet siirekli is¢i gorev
yapmaktadir.

Saghk Kiiltiir ve Spor: Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi; 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Ydnetmeliginde gérev ve
sorumluluklarinin ayrintilar1 belirlenen bir saglik kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve
rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-0gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arasgtirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.
Islevi; d6grencilerinin ve ¢alisanlarmin beden ve ruh saghigmin korunmasi, beslenme, barmma, calisma,
spor yapma, bos zamanlarini degerlendirme ve sosyal ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla konferans,
sempozyum, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlar1 faaliyetleri diizenleyerek bunlarla ilgili
salonlarin, yemekhanelerin, kantin, kafeterya, eglence yerleri gibi tesislerin isletilmesi/islettirilmesi
bunlardan  Ogrencilerin  ve calisanlarmm en iyi sekilde yararlanmalarmi  saglamaktir.

Ayrica; Ogrencilerin, saglhk ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ylriitmek,
Ogrencilerin ve personelin sportif, killtiirel, sosyal ihtiyaglarini kargilayacak faaliyetleri diizenlemek,
Ogrencilerin ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak baslica gorevleridir.

Ogrenci Isleri: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda belirlenen amag
ve ilkeler dogrultusunda ve yine bu kanunla diizenlenmis olan isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar
cergevesinde &grenci merkezli bir Universite olmanm farkindaligi ile hareket eden ayni zamanda
Universitemizin tiim birimleri ile uyum igerisinde ¢aligan, gelisen bilgi teknolojilerinin 1513imda hareket
eden, giivenli ve hizli bilgi belge hizmeti saglayarak i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin 6n planda
tutuldugu bir birimdir. Gorevleri; Senato tarafindan belirlenen OSYM kontenjanlarmi YOK’e
bildirmek, Senato tarafindan belirlenen yatay gecis kontenjanlari ve takvimini YOK’e bildirmek, Cift
anadal ve yandal kontenjanlari ve takvimi taslagmi hazirlamak, Universitenin akademik takvimi
taslagin1 hazirlayarak Senatoya sunmak ve egitim 6gretim faaliyetlerinin buna gore yiiriitiilmesini takip
etmek, Ogrencilerin yeni kayit is ve islemlerini yiiriitmek, Ogrenci belgesi, transkript vb. talep eden
ogrencilere belgeleri teslim etmek, Universite Egitim Komisyonu sekretarya gdrevini yiiriitmek,
Acilacak olan yaz okulu derslerinin belirlenmesine iliskin siirecleri yiiriitmek, Universitemiz mezun
ogrencilerinin diploma ve diploma eklerini teslim etmek, Egitim- gretim ve dgrencilerle ilgili her tiirlii
is, islem ve yazismalarm yapilmasimi saglamak, Ogrencilerin kayit dondurma, kayit silme ve mezuniyet
islemlerini yiiriitmek, Uluslararasi 6grenciler ile ilgili Bagkanlik gorev alanindaki i ve islemleri
yiiriitmek, Egitim-6gretim ve 6grenci isleri ile ilgili akademik birimlere bilgi akisini saglamak, Ogrenci
burs ve 6grenci katki pay1/dgrenim iicreti islemleri ile ilgili gerekli isleri yapmak, Ogrenci ara¢ plaka
tamimlama islemleri ile ilgili gerekli isleri yapmak, Ogrenci e- posta tamimlama islemleri ile ilgili gerekli
isleri yapmak, Ogrenci kart basvuru ve giincelleme islemleri ile ilgili gerekli isleri yapmak, Daire
Bagkanligi binyesindeki birimlerinin etkili ve uyumlu bir bi¢cimde ¢aligmasini saglamak, Gorevi ile
ilgili siirecleri, Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde, kalite hedefleri
dogrultusunda yiirtitmek, Ogrenci Otomasyon Sistemini kurmak ve isletilmesini ilgili diger Kurumlar,
Universitemiz birimleri ve yetkilileri ile koordineli bir sekilde yiiriitmek, Ogrenci Belgesi, transkript,
ders ve not durumlari, Ogrenci durum belgesi islemlerini ve Otomasyon Sistemindeki diger belge
islemlerini yiiriitmek, Universitemiz On Lisans ve Lisans Akademik Birimlerin OBS islemlerini
yiiriitmek, OBS Yetkilendirme islemlerinin yapilmasi, Ogrenci Isleri Merkezi Binasinin, bina
sorumlulugu ile ilgili is ve isleri takip etmek ve yiirlitmek, Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmektir.

Yemekhane: Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi binasinda Ogrencilerimize ve
personelimize hizmet veren bir yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica birimimizde bir adet kantin
bulunmaktadir.

Yurt: Ogrencilerimizin barmmasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren dgrenci yurdu
ve Ogrenci evleri bulunmamakla birlikte {iniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel Miidiirligi
biinyesinde yedi (7) adet kiz o6grenci li¢ (3) adet erkek Ogrenci yurdu Ogrencilerimize hizmet
vermektedir.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yuksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi . Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : smyo@karabuk.edu.tr
[letisim adresi : Yenimahalle, Posta Sk. 78600 Safranbolu/Karabiik
Miidir Adi Soyadi (unvant) : Dr. Ogr. Uyesi Fatma ERTEN
Mudir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Selahattin ALTAN
Gdorev dagilimi o :Oprenci Isleri )
e Ogrenci Konseyi Secim Isleri

Egitim ve Mezuniyet Komisyonu, Burs ve Yardim Komisyonu,
Ders Programi Hazirlama Komisyonu, Intibak ve Staj Komisyonu,
Imha Komisyonu

Ogrenci Isleri Prosesi, Kiitiiphane Hizmetleri Prosesi, Sosyal
Faaliyetler Prosesi

Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin
belirlenmesini saglar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
Yiiksekokulumuzdaki programlarm akredite edilmesi igin gerekli
caligmalar yapar

Ogrencilerin yiiksekokul hakkindaki degerlendirmelerini takip eder,
gerekli uygulamalart yapar.

Egitim-6gretim ve arastrmalarla ilgili politikalar ve stratejiler
gelistirir.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarin saglar.
Ders ticret formlarmn diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.
Miidiiriin gérev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapar.

Midir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Emre CON

Gorev dagilim [

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Akademik ve Idari [sler

Muhasebe-Ayniyat-Personel Isleri

Sosyal, Kullturel ve Sportif Faaliyetler

Y iksekokul Muayene ve Kabul Komisyonu, Elektrik Malzemesi
Alm Komisyonu ve Teknik Bakim Komisyonu, Ahsap Atlyesi
Malzeme Alim Komisyonu (Ahsap ve Mobilya Malzemesi ile
Ingaat Malzemesi), Sithhi Tesisat, Ahgap, Mobilya ve Ingaat
Malzemesi Alim Komisyonu, Bilgisayar, Donanim ve Yazilim
Komisyonu Kirtasiye ve Temizlik Malzemesi Alim Komisyonu,
Smav Progran Hazirlama ve Unika Smav Itiraz Inceleme
Komisyonu, Akademik Birim Kalite Komisyonu

Ogretim Hizmetleri Prosesi, Caligma Ortamu lyilegtirme Prosesi
Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarmt
yurGtdr,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalart igin gerekli
caligmalar1 yapar

Yiiksekokulun degerlendirme raporlarim hazirlar.

Yiiksekokulun stratejik planint hazirlar

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
Akademik Genel Kurul hazirliklarini yapar.

Yiiksekokulda dgretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip
eder.

Ogretim elemanlarmm derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
Ders ticret formlarmmn diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.
Miidiiriin gbrev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Miidiir olmadig zamanlarda Miidiire vekalet eder.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapar.

MYO misyonu . Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastirmact, katilimet, paylasimet,
Ozgiin ve estetik degerlere sahip, ¢cagdas bir dgretim kiiltlirii olugturmak ve
mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

MY O vizyonu : Egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmus ve ilk
siralarda tercih edilen, takim galismasim tesvik eden, katilimei ve paylasimel
bir yonetime sahip, ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin
sorunlarmi ¢ozmeye yonelik ¢aligmalar yapan, tiniversite / sanayi / toplum
isbirligini saglamada 6ncti, geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas,
kalict ve 6zgiin eserler ortaya koyan, evrensel degerlere saygih, toplam kalite
yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli gelisen; bir tiniversite olmaktir.


https://smyo.karabuk.edu.tr/index.aspx
mailto:smyo@karabuk.edu.tr
https://smyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5&BA=index.aspx
https://smyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5&BA=index.aspx
https://smyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=5&BA=index.aspx
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Meslek Yiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme igin Mevcut, ancak
Basvuruda Bulunmus Degerlendirme i¢in
Programin Adit 3 Bagvurmamig”
Nor ikin Akreditasyonu Akreditasyonu
mal ci Var Yok Var Yok
Ogret Ogret
im im
1. Bilgisayar Teknolojileri X X X
2. Cocuk Geligimi X X X
3. Geleneksel El Sanatlart X X X
4, Ic Mekan Tasarimi X X X
5. Isletme Yénetimi X X X
6. Mimari Restorasyon X X X
7. Moda Tasarimi X X X
8. Muhasebe ve Vergi X X X
Uygulamalari
9. Radyo ve TV X X X
Programciligi
10. Turist Rehberligi
11. Turizm Animasyon
12, Turizm ve Otel
Isletmeciligi
13. Uygulamali Ingilizce X X X
Cevirmenlik
14. Yerel Yonetimler X X X

Organizasyon semasi

Meslek yuksekokulunun tniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatori gibi).

Yoneticilere Tliskin Bilgiler
Mudiir ve yardimeilarmin birer zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay: gegmemelidir.)

Miidiir : Dr. Ogr. Uyesi Fatma Erten Ozgecmis

E-Posta Adresi : fatmaerten@karabuk.edu.tr

Telefon (Is) . 3704186500-

Ogrenim Bilgisi

Doktora KARABUK UNIVERSITESI/EDEBIYAT FAKULTESI/TARIH BOLUMU/
2017
11/Kasim/2022 Tez adi: Bir tanzimat donemi birokrati Ahmed Kemal Pasa'nin Osmanli Devleti
Yiiksek Lisans KARABUK UNIVERSITESI/EDEBIYAT FAKULTESI/TARIH BOLUMU/TARIH PR./
2009
16/Haziran/2013 Tez adi: Selguklular Déneminde Anadolu Tirkmenlerinde dini, sosyo-kiltirel ve

Lisans MARMARA UNIVERSITES/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/TARIH BOLUMU/
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1992

7/Haziran/1996
Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISI KARABQK UNIVERSITESI/REKTORLUK/ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
2015 BOLUMU

idari Gorevler

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK

MYO/Yuksekokul Muduru YUKSEKOKULU

17.08.2023
KARABUK UNIVERSITESI/REKTORLUK/ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi

B6lim Baskan Yardimcisi BOLOMU

15.09.2015-16.08.2023

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Dodnem

20232024

Lisans

Osmanl Toplumsal ve Ekonomik Tarihi Tl pxle 2

Cagdas Diinya Tarihi Tl pxl e 2

2022-2023

Lisans

Cagdas Diinya Tarihi Tlpxle 2
Osmanli Toplumsal ve Ekonomik Tarihi Tlpxle 2
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. ERTEN FATMA (2023). Tanzimat Dénemi Osmanli Egitim Kurumlarinda Farsca ve Ahmed Kemal
Pasa’nin Farsca Odretimine Katkisi. BEU Ilahiyat Fakdiltesi Dergisi, 10(2), 165-184., Doi:
10.33460/beuifd.1354269 (Yavin No: 8692777)

2. ERTEN FATMA (2022). Anadolu Tirkmenlerinin Sosyo-Kiiltiirel ve iktisadi Yapilarinin Dini
Hayatlarina Etkisi (X-XIII. Yuzyil). Avrasya Beseri Bilim Arastirmalari Dergisi (Eurasian Journal of
Humanities Research). 2(2) (Yavin No: 7983382)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :
1. ERTEN FATMA (2024). Tanzimat Déneminde Fransa'ya Gonderilen Ogrencilere Dair Bir Vesika. 17.

Uluslararasi Sosyal Beseri ve Egitim Bilimleri Kongresi, 555-555. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin
No: 9419135)

2. ERTEN FATMA (2023). Egitimde Modernlesmenin Ik Numunesi: Daavutpasa Risdiyesi. 7.
Uluslararasi Cagdas Egitim Arastirmalari Kongresi, 114-114. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No:
8692986)

3. ERTEN FATMA (2023). TANZIMAT DONEMINDE EGITIM KURUMLARINDA FARSCA VE AHMED

KEMAL PASA'NIN FARSCA OGRETIMINE KATKISI. Mardin Artuklu Universitesi Uluslararasi Dilbilim
ve Karsilastirmali Edebiyat Kongresi -I, 30-30. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8692898)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:
1. Bir Tanzimat Dénemi Burokratt Ahmed Kemal Pasa'nin Osmanli Devleti Dis Politikasindaki Rolu

(2023)., ERTEN FATMA, Filiz Kitabevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 227, ISBN:978-975-368-908-3,
Tarkce(Bilimsel Kitap) (Yavin No: 8692806)
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C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolimler:

Turkiye Cumhuriyet Tarihi-Kurtulus, Kurulus ve Modernlesme (1920-1938), BSlGm adi:(Seyh Sait
Isyani ve Dodu Isyanlari) (2019)., ERTEN FATMA, Ideal Kultlr Yayincilk, Editor:KOC, Nurgln,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 470, ISBN:978-605-2101-68-1, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
558122726)

1.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

Universite Disi Deneyim

2010-2010 Memur '_I'URKiYE BUYUK MILLET MECLISI BASK_ANLIGI, Genel Evrak Arsiv Mudurltga/
Istiklal Mahkemesi Dosyalari Tasnif ve Inceleme , (Kamu)

2003-2009  Ogretmen Final Dershanesi, (Ticari (Ozel))
1996-2003 Ogretmen Blylk Akademi Dershanesi, (Ticari (Ozel))
Sertifika

478166 Pedagojik Formasyon, Formasyon Egitimi, Istanbul, Sertifika, 10.09.1992 -16.06.1996 (Ulusal)

Miidiir Yardimeisi : Ogr. Gor. Selahattin Altan Ozgecmis
saltan@karabuk.edu.tr
3704188305-

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ._DIZDAR MESLEK YUKSEKOKULU
78600 SAFRANBOLU/KARABUK

ANKARA UNIVERSITESI/DIL VE TARIH COGRAFYA FAKULTESI/COGRAFYA
BOLUMU/BESERI VE IKTiISADI COGRAFYA ANABILIM DALY/

Akademik Gorevler

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU/OTEL, LOKANTA VE
IKRAM HiZMETLERI BOLUMU/TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU/IKTISADI VE IDARI
PROGRAMLAR BOLUMU/ISLETME PR.

BULENT ECEVIT UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU/TURIZM
REHBERLIGI PR.

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

Fusion Cuisine, Avrupa Birligi, Arastirmaci:YURT IRFAN,Arastirmaci:CETINKAYA ADNAN,Arastirmaci:ALTAN
SELAHATTIN, Yiiriitiicii: DIKER OGUZ,Proje Koordinatér Yrd.:ORTAKCI YASIN,Yardimc1 Personel: DULKADIR
OMER,Proje  Koordinatérii:POLAT  REFIK,Yiiriitiici:KARAS ISMAIL RAKIP, , 01/09/2016 - 28/02/2018
(ULUSLARARASI)

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU
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KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

KARABUK UNIVERSITESI/SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

MAASLA ODULLENDIRME, MILLI EGITIM BAKANLIGI , 1997

Ogrenim Dili ~ Ders Saati Donem
STi265 Turizm Cografyasi Tirkce 3 Guz
STi26 Bilgi Iletisim Teknolojisi Tiirkce 3 Giiz
STi265 Turizm Cografyasi Tirkce 3 Guz
SiY 159 Bilgisayara Giris Tirkce 3 Guz
STR101 Tirkiye Turizm Cografyasi Turkge 3 Gz
SMV129 Ofis Programlar I Turkee 3 Guz
SiY164 Bilgisayar Biiro Programlari Tirkce 3
STV215 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Tirkce 3
STi269 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Turkee 3
SIY159 Bilgisayara Giris Tiirkce 3
SUI102 Computer Skills 11 Tirkce 2
STi166 Kalite Giivencesi ve Standartlari Turkee 2
SMV 128 Ofis Programlari II Turkge 3
SGE263 Bilgi ve lletisim Teknolojisi Turkee 3
TBT181 Temel Bilgisayar Teknolojileri Kullanimi1 Turkge 3
SMV 129 Ofis Programlart I Turkge 3
STI265 Turizm Cografyasi Turkee 3
STR101 Tiirkiye Turizm Cografyasi Turkge 3
SUI101 Computer Skills Turkge 2
STi265 Turizm Cografyasi Turkee 3
S1L233 toplam Kalite Y6netimi Turkge 2
STI110 Kalite Giivencesi ve Standartlari Tirkce 3
SGE263 Bilgi ve letisim Teknolojisi Turkge 3
SiY159 Bilgisayara Giris Tiirkce 3
SUI101 Computer Skills Tirkce 2
STi166 Kalite Giivencesi ve Standartlari Turkge 2
SMV 129 Ofis Programlari I Tirkce 3
STR101 Tiirkiye Turizm Cografyasi Turkee 3

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

Karabiik Isgiici Piyasasi Analizi (2010)., ALTAN SELAHATTIN,OZER EVREN,GURBUZ AHMET.,KARAKAYA
ABDULLAH, Iskur, Basim sayis1:500, Sayfa Sayis1 140, ISBN:ISBN 978-605-359-444-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayimn
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No: 61267)

Temel Bilgisayar Teknikleri Kullanimi (2005)., ALTAN SELAHATTIN, Gazi Kitabevi, Basim say1s1:5000, Sayfa Sayisi
545, ISBN:975-7313947, Tiirk¢e(Ders Kitabr) (Yaymn No: 61266)

Universite Dis1 Deneyim
MILLI EGITIM BAKANLIGI, Bakanligin gesitli okullarinda 6gretmen, (Kamu)

Miidiir Yardimasi : Ogr. Gor. Emre Con Ozgecmis

Emre CON
E-Mail: emrecon@gmail.com
Tel: 0 (555) 5135555
Adres: Cemal Caymaz Mabhallesi Erfirek Caddesi Ekin Yap1 Sitesi C Blok D. 4
Safranbolu/KARABUK

Dogum Tarihi : 07.04.1980

Dogum Yeri Kurklareli
Uyrugu T.C.
Medeni Hali : Bekar
Egitim Durumu
2012 - ... Gazi Universitesi (Ankara)
Kamu Yonetimi Anabilim Dal1 Siyaset ve Sosyal Bilimler Bilim Dali Doktora
Egitimi )
2005 - 2009 Trakya Universitesi (Edirne)
Kamu Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Egitimi
2001 — 2005 Selcuk Universitesi (Konya)
Kamu Yoénetimi Lisans Egitimi
1991 — 1998 Liileburgaz Anadolu Lisesi (Liileburgaz/Kirklareli)
1986 — 1991 Atatiirk ilkokulu (Babaeski/Kirklareli)
Yabanci Diller Ingilizce (Iyi Seviyede)
Almanca (Baslangic)

is Deneyimi

2007 Temmuz — 2008 Ocak AVIVASA Emeklilik ve Hayat A.S.

Finansal Damgman (Bireysel Emeklilik Aracilik Lisanst)
2011 Eylul - Karabuk Universitesi Safranbolu MYO
Ogretim Gérevlisi (Yonetim ve Organizasyon Boliimii)

Askerlik ile ilisigi Terhis (30/09/2010)

Akademi Dis1 Gorevler

2013 - 2015 Tiirkiye Halk Oyunlar1 Federasyonu Karabiik i1 Temsilciligi

idari Gérevler Karabiik Universitesi Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakim program
sorumlulugu (2011-2012 Giiz Yariyili)
Karabiik Universitesi Safranbolu Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
Koordinatorliigi (2011 - ...)
Karabiik Universitesi Safranbolu Meslek Yiiksekokulu isletme Yénetimi program
sorumlulugu (2011-2012 Bahar Yariyili - ...)
Karabiik Universitesi Safranbolu Sefik Y1lmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimecisi

(18.8.2023- ...)
Temsilcilikler OGEDER Karabiik Universitesi Temsilcisi (2013 - ...)
OGESEN Karabuk Universitesi Temsilcisi (2014 - ...)
Etkinlikler
2004 - 2005 Selguk Universitesi, Temel Egitime Destek Toplulugu Yénetim Kurulu Uyeligi
2004 - 2005 Selguk Universitesi, Uluslararasi iligkiler Toplulugu Bagkan Yardimciligt

Katildig1 Toplu TEMA Vakfi “Babaeski Atik Kagit Toplama Kampanyasi1”
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Etkinlikler “Tiirkiye’de Demokrasinin 55. Y1li” Sempozyumu
“Kiiresellesme ve Kentlegsme” Konferansi
“Diinden Yarina Trakya’da Yer Alt1 Sular” Konferansi
“Babaeski 2023 Vizyon Toplantis1 Cevre ve Cevre Sorunlar1” (Proje Sunumu)
“Ergene Hayata Donsiin — 2”7, Karamusul Kdyti/Liileburgaz, 10.04.2011

Onlisans Diizeyinde Pazarlama Tlkeleri

Yiiriittiigii Dersler Kongre ve Fuar Organizasyonlari
Turk Vergi Sistemi
Girisimcilik

Elektronik Ticaret

Genel Isletme

Mikro Iktisat

Finansal Yatirim Araglari
Kiiresellesme

Cagdas Yonetim Yaklagimlari
Isletme Yonetimi 1

Isletme Yo6netimi 2

Kamu ve Ozel Kesim Yapist

fletisim

Uretim Yonetimi
Lisans Duzeyinde Siyasi Diistinceler Tarihi
Yiiriittiigii Dersler Bati Diisiince Tarihi 1

Bati Diisiince Tarihi 2
Tiirk Modernlesmesi
Ozel Sosyal Hizmet Kuruluslar1 ve Yénetimi
Toplumsal Kalkinma ve Sosyal Hizmet
Girigimcilik
Genel sletme

Odiiller

2005 Liberal Diisiince Toplulugu, “Q;giirliik ve Demokrasi” Konulu Makale Yarismasinda “Tiirkiye’de
Demokrasinin Arkaik Tablosu Uzerine Bir Deneme” Baglikli Makale Ile Birincilik Odiili
Kitaplar/Kitap Bolimleri

2011 Con, E., Siyasal Kiiltiir ve Siyasal Katilma, In: Dural, B., Siyaset Biliminde Kuram-Y&dntem-
Giincel Yaklasimlar, Istanbul: Kriter Yayinlari, 138-168.
2013 Dural, B. ve Con, E., Kiiresellesme-Bolgesellesme Olgular1 Ekseninde Yorumsamaci Bir Siyasal

Coziimseme Girisimi, In: Dural, B., Tirk Modernlesmesinde Temel Tartigmalar, Edirne:
Paradigma Akademi Yaynlari, 303-330.

2013 Dural, B. ve Con, E., Baskic1 Siyasal Sistemler, In: Dural, B., Cagdas Siyasal Ideolojilerde Kuram-
Ydntem-Giincel Yaklagimlar, Edirne: Paradigma Akademi Yaynlari, 11-33

2013 Dural, B. ve Con, E., Zeyrekli, S., Sosyal Demokrasi, In: Dural, B., Cagdas Siyasal Ideolojilerde
Kuram-Yoéntem-Giincel Yaklagimlar, Edirne: Paradigma Akademi Yaynlari, 259-289

2016 "Recalling Contemporary Nationalism As a Threshold Against the Conflict In Between

Globalization and State", Social Sciences and Humanities: A Global Perspective, Prof. Dr. A.
Baran DURAL ile birlikte, 2016 Eyliil, Ankara: Detay Yayincilik, s: 7-21

Uluslararasi Toplantilarda Sunulan Bildiri ve Makaleler (Yayimlanan)

2007 Kiiresel Yoksullagsma- Az Gelismislik Agmazinin Tiirk Siyasal- Toplumsal Yasamina Etkileri, IV.
International NGO's Conference: Global Poverty. Yard. Dog. Dr. A Baran Dural, Ar. Gor. Renzul
Ekizceleroglu ve Emre Con. Canakkale, 19- 21Ekim 2007, Bildiriler Kitab1 s. 317- 329.

2012 2011 Elections in Turkey and the Radical Break in the Republican People’s Party: Outcomes
of the Intra-Party Democratization / Tiirkiye’de 2011 Genel Segimleri ve Cumhuriyet Halk
Partisi’ndeki Radikal Degisim: Parti I¢i Demokratiklesmenin Ciktilar1 - Forum of Sociology
of the International Sociological Association (ISA) 01-04 Agustos 2012 Buenos Aires -
Avrjantin

2015 "Globalization/Pluralism/Competition Issues From Mutual Dependancy To Dependancy
Paradigms: Fact Of Being Dependent And The State" A. Baran DURAL-Emre CON
POLITICAL SCIENCE III POLITSCI °15 / III. International Political Science Conference
Proceedings December 11-12, 2015, Istanbul organized by DAKAM (Eastern Mediterranean
Academic Research Center)

Ulusal Toplantilarda Sunulan Bildiri ve Makaleler

2011 Kiiresellesme, Bolgesellesme Olgular1 Ekseninde Yorumsamaci Bir Siyasal Céziimleme Girisimi,
VI. Kaysem Demokratiklesme ve Kamu Yoénetimi Sempozyumu, Dog. Dr. A. Baran Dural ve
Emre Con. Adiyaman, 26-27 May1s 2011
2013 Tiirkiye’de Katilhm Sorunu ve Tabandan Tavana Demokrasi Insasinda Kentsel
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Yiksek Lisans Tezi
Seminerler
2012 T.C. Karabiik Valiligi il Milli Egitim Miidiirliigii “Zirvedekilerle Bulusma” Semineri (06 Nisan —
04 May1s 2012)
YURTKUR “Kariyer Giinleri” Semineri (02-16 May1s 2012)
T.C. Safranbolu Kaymakamlig: “Diinya Insan Haklar1 Giinii” Semineri (10 Aralik
2012)
Bilgisayar Bilgisi Microsoft Windows Sirimleri (9x, Win7, WinXP)
‘Microsoft Office
Internet
ilgilenilen Alanlar Bateri Calmak, Amator Tiyatro Oyunculugu, Edebiyat, Sinema, Arastirma, Spor
Lisanslar Bireysel Emeklilik Sistemi Aracilik Lisansi, 10.08.2007, Emeklilik Gozetim Merkezi, Istanbul
Referanslar Kemal Goérmez, Prof. Dr., Gazi Uni., Kamu Yo6n. ABD, (0532) 245 07 95
Birol Akgin, Prof. Dr., Yildirim Beyazit Uni., Uluslar arasi Iligkiler ABD,
(0312) 324 1555

Baran Dural, Prof. Dr., Trakya Uni., Kamu Yon. ABD, (0543) 893 24 06

Muhammet Bilgen, Yrd. Dog., Dr., Kastamonu Uni. Glizel Sanatlar Fakultesi (0544) 690 68 49
Oguz Diker, Yrd. Dog. Dr., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Turizm Fakdiltesi (0507) 766
3214

! Program adin1 Uiniversite katalogunda gegctigi bicimde yazimz.

2 Programin farkl1 tirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizea bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
4Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim bélimler/programlar (MYQ igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([2024-2025 ¥])

Programin Adi® Ogretim Elemam Toolam
TZ Yz DSU P
Adet( jl-)l Y( Ad H Ad H Ad H
3) et Y et Y et Y
Mimarlik Fakiiltesi 2 4
Turizm Fakuiltesi 1 2

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir surimi takim
tiyelerine sunulmalidur.

@ Destek verilen bolimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

© Bu suituna, tam zamanli égretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yik (HY): Ogretim elemanlar: igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programn destek aldigi birimler ([2024-2025 ¥])

Programin Adi1 @ Ogretim Eleman1 Toolam
TZ YZ DSU p
Adet !Z’Y Ad H Ad H Ad H
@ et Y et Y et Y
Mimari Restorasyon 1 8 - - - - 1 8

@) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
uyelerine sunulmalidir.

@ Progranmin destek aldigi bélumler, bu bdlimlerdeki ogretim elemanlarinn
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

@ Bu slituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiksekokulu icin, hem degerlendirilen her program icin, Tablo 11.3%i
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([2024-2025 @])

Adet @ Tool Haftahk
TZ YZ DS oPIaM - Toplam
U Saat®
Ogretim Elemanlar 4 1 5 133
Toplam 4 1 5 133

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

M Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidur.
@ TZ: Tam zamanli, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati tcretli

© Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek goérevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tum meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son (¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirh 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar1
K .
2024-2025 324 127 5(7) 3777 636
2023-2024 310 120 ég 3968 477
2022-2023 308 | 169 17 3956 487
3 19
Program: i¢ Mekéan Tasarimi
. Sinif . .

Akademik Y11 | Hazirh 1 > Toplam Ogrenci Sayilart Mezun
k ' Sayilar1
2024-2025 X 140 | 270 410 20
2023-2024 X 276 | 213 489 71
2022-2023 X 84 53 137 55

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
¢alismalarin egitim yukine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise ogrencilerin bir dersle ilgili tum etkinlikler igin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek Uzere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri icin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Universitemize kayit yaptiran ve daha 6nce alinmis ve basarilmis ders/derslerin yerine, yerel
ve AKTS kredileri esitligi sart1 aranmaksizin ve zorunlu veya se¢meli olmast durumuna bakilmadan;
ders igerigi uyumu/ yeterliligi incelenir (14 haftalik ders konusunun en az 8 haftalik kismi
uyumlu/yeterli ise esdeger kabul edilir) ve Boliim Kurulu tarafindan 6grencinin muaf edilecegi dersler
ve intibak ettirilecegi ilgili yartyil/y1l belirtilerek bir rapor diizenlenir.

Ders muafiyeti yapilirken derslerin not doniisiimiinde 6ncelikle Universitemiz not baremleri
kullamilir. Thtiyag duyulmasi halinde not déniisiimiinde “Yiiksekdgretim Kurulu” tarafindan belirlenen
4’liik sistemdeki notlarin 100’1k sistemdeki karsiliklar: tablosu kullanilir.

Ayni anda on lisans ve lisans egitimine devam eden Ogrencilerin, es zamanli olarak almis
olduklar1 ders her iki programda da var ise birbirlerinin yerine saydirilamaz.

Ders intibaklarinda, 6grencinin aldig1 dersin dili ingilizce ise bu ders hem Ingilizce hem de
Tiirkce derse esdeger sayilabilir. Dersin dili Tiirkge ise yalnizca Tiirkge derse esdeger sayilir. Ingilizce
disindaki diger dillerde alinan derslerin intibakimin yapilip yapilmayacagma ilgili birim Yonetim
Kurulunca karar verilir.
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Diizenlenen bu rapor ilgili Yonetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir ve karar
Ogrenci bilgi sistemine islenir.

Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu dersler igin AKTS bazinda kredi transferi islemi
yapilir. Ogrenim siireleri boyunca 6n lisans programlarina kayitl dgrenciler igin en fazla 70 (yetmis)
AKTS'lik, lisans programlarina kayith 6grenciler igin ise 190 (yliz doksan) AKTS’lik dersten muafiyet
yapilir. Ancak Karabiik Universitesinde kayith &grencilerin ayni programin 1. ve II. Ogretimleri
arasinda yatay ge¢is yapmalart durumunda bu sart aranmaz. Ayrica iniversite se¢meli ders
muafiyetleri bu hesaplamaya dahil edilmez.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklayiniz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

e Yiiksekokul boliim baskanliklarinca yatay gecis yonergesi dogrultusunda var ise ilave kurumlar arasi

yatay gecis kontenjanlari belirlenir. Yiiksekokul kuruluna sunulur.

Konu yiiksekokul kurulunda goriisiilerek 6grenci igleri daire bagkanlig1’ na bildirilir.

Konu 6grenci isleri daire bagkanliginca senatoya sunulur,

Senatoca kabul edilen ilave kontenjanlar yok’e bildirilir.

Kurumlar arasi kontenjanlar ve akademik takvim yok’iin web sayfasinda yaymlanir.

Belirlenen tarihlerde dgrenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBS) ekranina istenen evraklan yiikleyerek basvuru yapar.

Bagvurular intibak komisyonlarmca incelenir.

e Evraklar1 tam olup, durumu yonetmelige uygun olanlarin talepleri kontenjan dahilinde uygun goriiliir.
Digerleri retedilir.

« Konu ydnetim kurulunda gériisiildiikten sonra asil ve yedek liste Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
web sayfasinda ilan edilir.

« Kazanan 6grenciler belirtilen tarihlerde Ogrenci Bilgi Sistemin’den (OBS) kesin kayitlarini yaptirirlar.

« Kesin kayit yaptiran dgrencilerin 6zliik dosyas1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig: tarafindan ilgili
yiiksekdgretim kurumundan istenir.

e Onceki Universitede alinmis dersin; yerel ve AKTS kredileri esitligi sartt aranmaksizin ve zorunlu veya
secmeli olmast durumuna bakilmadan; ders igerigi uyumu/ yeterliligi incelenir (14 haftalik ders
konusunun en az 8 haftalik kism1 uyumlu/yeterli ise esdeger kabul edilir) ve Boliim Kurulu tarafindan
ogrencinin muaf edilecegi dersler ve intibak ettirilecegi ilgili yartyil/yil belirtilerek bir rapor diizenlenir.
Diizenlenen bu rapor ilgili Yonetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir ve karar 6grenci bilgi
sistemine islenir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

e Yonetim kurulunca, her egitim-6gretim akademik yili basinda ilgili programin o yila ait birinci sinif
birinci yariy1l anadal 6grenci sayisinin en az % 20’si olarak belirlenerek, senato karar ile ¢ift anadal
kontenjanlar1 belirlenir.

« Ogrenciler Anadal Onlisans diploma programinda, anadal diploma programmin en erken ikinci
yariylli, en geg ise ligiincii yariyili baginda basvurabilirler.

e Ogrenciler anadal diploma programinda tiim dersleri basari ile tamamlamis olmasi, genel not
ortalamasmin en az 100 {izerinden 70 olmasi ve basvuru aninda ilgili smifta basar1 siralamasi
itibartyla en iist % 20 de bulunmasi sartiyla basvuruda bulunabilirler. Ayrica anadal diploma
programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 olan ancak anadal diploma programinin
ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en iist %20’sinde yer almayan &grencilerden ¢ift anadal
yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana sahip olanlar da ¢ift
anadal programina bagvurabilirler.

e (Cift anadal programma bagvurular iiniversite senatosunca belirlenen tarihte basvuru formu ve
transkript ile ilgili birime yapilir.

« Ogrencilerin ¢ift anadal diploma programia kabulii, o programin yiiriitiildiigii ilgili boliimiin énerisi
iizerine Fakiilte ve Yiiksekokul Yo6netim Kurullarinin onayi ile yapilir.

e Cift anadal programina kayit hakk: kazanan &grencilerin kayitlar1 senato tarafindan belirlenen kayit
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tarihlerinde gerceklestirilir.

« Ogrencilerin ¢ift anadal programindan alacagi dersler, 36 (otuz alt1) yerel kredi ve 60 (altmig) AKTS’
den az olmamak kaydiyla ilgili fakiilte ve yiiksekokul yonetim kurullar1 tarafindan belirlenir ve
akademik yilm basinda ilan edilir.

o Cift anadal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi donemleri planlamada 6grencilere
yardimc1 olmak ve ¢ift anadal programinin amacina uygun bi¢imde ydriitiilmesini saglamak {izere
ilgili bolim baskanliklarmca, 6gretim tyeleri arasindan bir Cift Anadal Programi Koordinatorii
gorevlendirilir. Cift Anadal Programi Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans programi danismanlari
ile iletisim iginde gdrev yapar.

« Ogrencinin cift anadal programindan mezun olabilmesi igin genel not ortalamasmin en az 100
iizerinden 70 olmasi gerekir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince dgrencinin genel not ortalamasi bir
defaya mahsus olmak iizere 100 iizerinden 65’¢ kadar diigebilir. Genel not ortalamasi ikinci kez 100
iizerinden 65’in altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kayd silinir.

e Anadal diploma programidan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programini
bitiremeyen dgrencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdigi egitim
Ogretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44’iincii maddesinin (¢) fikrasinda belirtilen azami
suredir.

Yandal

Meslek yuksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabulline ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Safranbolu Sefik Yilmaz Dizdar Meslek Yiiksekokulu’nda yandal programi bulunmamaktadir.
Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarmi garanti altina almak icin kullamlan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet icin istenen not ortalamasini belirtiniz.

Mezuniyet kararinin verilebilmesi i¢in 6nlisans ve lisans dgrencilerinin;

Ortak zorunlu dersler disinda, dort yillik lisans programlarinin en az 128 kredi, iki yillik Onlisans
programlarinin ise en az 64 kredilik derslerin tamamini almis ve devam sartini yerine getirerek basarmis
olmalar1 gerekir. Programda yer alan dersler her dénem i¢in 30 AKTS kredisi olmak iizere; onlisans
programlarinda 120 AKTS kredisi, lisans programlarinda 240 AKTS kredisidir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili ve sonrasinda ilk kaydmi yaptiran onlisans ve lisans dgrencilerinin;
mezuniyetleri i¢in tiim derslerden devam sartini yerine getirerek geger not almalar1 ve mezun olmak i¢in
gereken 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Mezuniyet kararinin verilebilmesi i¢in akademik danismanlar; Mezuniyet agamasina gelen dgrencinin,
programdan mezun olmasi i¢in almasi gereken derslerin tamamini alip almadigmi, AKTS ve kredi
bilgilerini 6grenci bilgi sistemi tizerinden kontrol ederler.

Diger mezuniyet onay birimleri (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Kiitiiphane Daire Bagkanligi
vb.) tarafindan onay verilip verilmedigini 6grenci bilgi sistemi {izerinden kontrol ederek; mezuniyete hak
kazanan 6grencinin mezun olabilmesi i¢in gerekli onayi verirler.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg: tarafindan; Ogretim planindaki tiim dersleri basar1 ile tamamlayarak
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile mezuniyetine karar verilen ve
Ogrenci bilgi sistemi iizerinde akademik danigman tarafindan mezuniyeti onaylanan Ogrencilerin,
mezuniyet islemleri 6grenci bilgi sistemine iglenir.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi
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