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OZET

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin
"Kurum i¢ degerlendirme siireci ve takvimi" baslikli 19 uncu maddesi uyarinca Universitemiz
her yil "Liderlik, Yonetisim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme" ile
"Toplumsal Katki" basliklarma iliskin i¢ degerlendirme calismalarmi iceren Kurum I¢
Degerlendirme Raporunu (KIDR) hazirlayarak Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi'ne
(KGYBS) yiiklenmesi amactyla hazirlanmistir.

Ayrica Universitemiz, mezkur ydnetmeligin 21 inci maddesinin 6 nc1 ve 7 nci fikralari
uyarinca Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 6niimiizdeki dénemde Kurumsal
Akreditasyon Programma (KAP) dahil edilmesi planlanmaktadir. Universitemizde KAP
dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-06gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siireclerinin "planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma" PUKO dongiisii
kapsaminda degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirme sonucunda ise YOKAK tarafindan
ilgili yiiksekogretim kurumunun bes yil siire ile tam akreditasyonu, iki yil siire ile kosullu
akreditasyonu veya akreditasyonun reddi karari verilmektedir.

Bu kapsamda,

. 2024 yilina iliskin hazirlanacak olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda kullanilmast,

o YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programina dahil edilecek olan
Universitemiz i¢in &n hazirlik olmast,

o Birimlerimizin gii¢lii ve gelismeye ag¢ik yonlerini tanimasi ve iyilestirme stire¢lerine katki
saglamas1 amactyla Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina bagli bolimlerde yillik i¢
degerlendirme siireclerini izlemek ve olasi dis degerlendirme siireglerinde esas alinmak {izere
birimimiz tarafindan (icerigi 1 Ocak — 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde) 2024 yil
Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) olarak diizenlenmistir.

Raporun, 2024 wyili igerisindeki egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii icine alacak sekilde hazirlanarak
iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigiine gonderilmesi amaciyla hazirlanmistir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligmin 08/04/2016 tarihli ve
20542 say1l1 yazisi ile Universitemiz biinyesinde “Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu”
kurulmasi ile ilgili teklifimizin, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 31/03/2016 tarihli toplantisinda
incelenerek uygun goriilmiistiir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde agilmasi uygun goriilen programlar;

* Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
* Sosyal Hizmet Programi

* Gorsel Iletisim Programi

* Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Teknolojisi Programi
* Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi Programi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Egitim Ogretim Dairesi Bagkanliginm 05.03.2018 tarih 17564
say1l1 yazisi ile Yiiksekogretim kurumlarindaki meslek yliksekokullar: biinyesinde programlar
acilmas1 konusundaki teklifimiz 28/02/2018 tarihli Yiiksekogretim Kurulu toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/2-d maddesi uyarinca, karara baglanmis



olup agilmasi uygun goriilen 6nlisans programlar1 sunlardir:

* Grafik Tasarim Programi

* Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
* Spor Yonetimi Programi

* Posta Hizmetleri Programi

* Sosyal Giivenlik Programi

Yiiksek Ogretim Kurulu’ nun almis oldugu karar geregince Adalet Meslek Yiiksekokullariin ve
bilinyesindeki Adalet programlarinin kapatilarak, yerine Mahkeme Biiro Hizmetleri programinin
acilmasi karari, 28.12.2023 tarihli Universitemiz senato karar1 dogrultusunda Adalet Meslek
Yiiksekokulunun kapatilarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu gatisi altinda egitim 0gretime
devam etmesi ve Adalet programinin “Mahkeme Biiro Hizmetleri” programina doniistiiriilmesi
karar1 iiniversitemiz senatosunca kabul edilmistir. Ayrica yine Yiiksek Ogretim Kurulu karari
dogrultusunda kapatilan Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterli§i programinin da doniistiirtilerek
Mahkeme Biiro Hizmetleri programi olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
Ogrenci alinmasi siireci devam etmektedir.

2025-2026 Egitim Ogretim yilindan itibaren ;Akademik kadrosu tamamlanan
o Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

Olmak iizere toplam 1 program igin dgrenci alim dosyalar1 hazirlanarak Yiiksek Ogretim Kurumu’
na bagvuruda bulunulacaktir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda;
1 Dogent
1 Doktor Ogretim Uyesi
5 Ogretim Gorevlisi

Olmak iizere toplam 7 kadrolu akademik personel gérev yapmaktadir.

1 Yiksekokul Sekreteri
2 Bilgisayar Isletmeni
1 Memur

Olmak iizere toplam 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Tletisim Bilgileri;
Adres : Karabiik Universitesi Merkez Kampiis Ilahiyat Fakiiltesi Binas1 3. Kat 78050 KARABUK
Telefon : 444 0 478-6289
Faks: 037041893 56
E-Posta : sbmyo@karabuk.edu.tr
Internet Adresi: https://sbmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

e Boliimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 hakkinda kisaca bilgi veriniz.


mailto:sbmyo@karabuk.edu.tr
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

e Karar verme mekanizmalarinin, kontrol ve denge unsurlarinin, komisyonlarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti hakkinda bilgi veriniz.
e Boliimdeki gorev tanimlari ve is akis siire¢leri hakkinda bilgi veriniz.

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547
Sayil1  Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Tegskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir.
Birimimizin akademik ve idari birimlerinin gorev|
tanimlart  ve is-akis semalart olusturularak web|
sayfamizda paylagima acilmistir. Karar siirecleri, ilgili
komisyonlar, bdliim baskanliklari, bolim kurulu ve
boliim akademik kurulu tarafindan tanimlanan Oneriler,
Yiiksekokul kurulunda ve gerekli durumlarda Universite]
Egitim Komisyonunda ve Universite Senatosunda
degerlendirilerek sonu¢landirilmaktadir.

Universitemiz ~ 6zellikle uluslararasilasma  alanindal
Tirkiye’de  ornek  alinabilecek  liderlik  roliintj
istlenmistir. Diinyadaki degisim trendlerini dikkate
alarak cevik bir liderlik 6rnegi sergileyerek ozellikle
Afrika Kitasinin bagarilt 6grencilerini {iniversitemize
kazandirmistir. Birimimiz programlart 6grenci alim|
dosyalar1 hazirlanirken % 50 kontenjan yabanci uyruklul
O0grencilere ayrilmistir.

Birim organizasyon semasi Kurum i¢ paydaslarinin yonetim siire¢lerine dahil olmasi
amaciyla sistematik diizenli olarak Bolim Akademik
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icer[Kurul toplantilar1 gergeklestirilmekte ve kararlar ortak]
ikGoster.aspx?K=S&id=66&BA alinmaktadir.
=index.aspx
Aym zamanda Universitemizde ve Birimimizde kalite
[kiiltiiriiniin ~ yayginlagtirilmasi, igsellestirilmesi  ve tiim|
calismalarin/aktivitelerin  diizenli ve sistematik sekilde
gergeklestirilmesi  amaglanmaktadir. Kaliteyi kavramsal
diizeyden ¢ikarip etkin bir uygulamaya kavusturmak i¢in hem|
Universite, hem Birim hem de Bélim Kalite Komisyonul
farkindalik yaratma konusunda sistematik ¢aligmalar yaparak|
lkritik bir rol iistlenmektedir. Bu baglamda kurum disiplini ve
tutarliligina sahip uygulamalar1 hedefleyen tartismalar
siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesindeki akademik ve
idari birimlerin tanimli igleyis siireclerinin Kalite kavrami
cercevesinde standart bir sekilde uygulanmasi ile i¢ ve dig
paydaglarin karar verme slireglerine daha etkin katilmasi
amaciyla Kalite Rehberi hazirlanmigtir. Bu baglamda
Birimimiz Kalite Komisyonu séz konusu siireglere iliskin
toplantilara katilarak pozitif katki sunmaya ve Universite
genelinde kalite siireclerine iliskin elde edilen tecriibelerin
Birim nezdinde de degerlendirilmesi ve uygulanmasina
onciiliikk etmektedirler.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar 6ncelikle ilgili boliim|
baskanliklarina ve ilgili komisyonlarda yer alan|




akademik personeller tarafindan genel hatlariyla
degerlendirilmekte, sonrasinda diizenli olarak toplanan|
Bolim Kurullarinda incelenip oylanarak resmi karara
baglanmakta, imza ile kayit altina  alinarak
Miidiirliigiimiize gonderilmektedir.

Birimimiz Kalite Komisyonu; Miidiir Yardimecisi
baskanliginda,1 Ogretim Gorevlisi ve Yiiksekokull
Sekreterimizin iiyeliginde ¢aligmalarini ytirtitmektedir.

Birimimiz biinyesinde 3 (ii¢) Bolim bagkani
bulunmaktadir. Boliim bagkanlarinin gorev ve tanimlari
mevcuttur. Ogrenci alimi  gergeklestiginde program|
sorumlulart da gorevlendirilecek olup gdrev tanimlari
birimimiz sayfasinda duyurulacaktir.

Bolim baskani ve
yardimcilarinin

gorev tanimlari

Bolim  bagkanlar1  ve  yardimcilari, boliimiin her
diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli
olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde]
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagskani,
yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Birim komisyonlar1

https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icer
ikGoster.aspx?K=S&id=65&BA
=index.aspx

Ogrenci alimi gerceklestiginde ilgili komisyonlar
olusturularak gorev tanimlar1 belirlenecektir.
Birimimizde su komisyonlar bulunmaktadir;
s Egitim Komisyonu
+ Kalite Komisyonu
% Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu
% Sayim Komisyonu
¢ Bologna Esgiidiim Komisyonu
+ KOSGERB Siireci Komisyonu
< Yaym Alt Komisyonu
% Teknoloji Transfer Ofisi Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklar1 Degerlendirme Kurulu
Stratejik Planlama Ekibi
Mezunlar Birligi ve Kariyer Gelistirme Ofisi
Mal Alimlar1 Muayene Kabul Komisyonu
Tanitim ve Web Ydnetim Komisyonu
Hurda Ayiklama- Kayittan Diigme Teklif ve
Onay Komisyonu

R/

¢ Yaklasik Maliyet Tespit Komisyonu

*
°

e

*

*
L X4

X3

*

*
°

Bolim is akis siirecleri

* Boliimlerimiz agilmasi planlanan programlarin
tekliflerini verme,

* Boliimiin ihtiyaci olan 6gretim elemanlarinin talebini
miidiirliige iletme,

* Ogrenci alimi planlanan programlarin 6grenci alim
dosyalarinin hazirlanmasini saglama gorevlerini

yiirlitmektedir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar



Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma (PUKO) gevrimleri agisindan

takvim yili (I Ocak-31 Aralik) temelinde egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve idari siiregler ile ilgili is akis semalar1 hakkinda

bilgi veriniz.

Boliim Kalite Komisyon tiyelerinin sorumluluklari hakkinda bilgi veriniz.
Bolim Danisma Kurulu kararlar1 ve i¢-dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin

uygulanmasi, degerlendirmesi ve iyilesme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Birim kalite komisyonu
organizasyon semasi

Birim Kalite Komisyonu Yiiksekokul Miidiir
Yardimcisinin bagkanliginda olusturulmustur.
Miid. Yrd. Ogr. Gor. Hayrettin TELLI (Baskan)
Ogr. Gor. Ebubekir ISIK (Uye)

Yiiksekokul Sekreteri Seyfettin ARSLAN (Uye)

Birim kalite komisyonu is
akis siirecleri

Birim Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim dénemi
basinda ve sonunda olmak tizere yilda 4 defa toplanti
diizenlemekte ve toplanti raporlarin1 Universite Kalite
Kuruluna gondermektedir.
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=
13&BA=index.aspx

Birim  kalite komisyonu
gorev tanimlari

Kalite Komisyonu iiyeleri boliimleri ile kalite
lkonusundaki ¢aligsmalar1 boliim 6gretim elemanlarina
iletmekte ve bdoliimle ilgili yapilan calismalarla ilgili
Birim Kalite Komisyonuna bilgi vermektedirler.

Bolim danigsma kurulu kararlari

Ogrenci alimi1 gerceklestiginde béliim danisma kurullary
olusturulacaktir.

Bolim i¢-dis paydas geri
bildirimleri ve iyilestirme
ornekleri

Ogrenci alim  gerceklestiginde ve egitim dgretim
faaliyetine baslandiginda i¢-dis paydaslarla bilgi aligverisi
gerceklestirilecek ve iyilestirme ¢alismalari yapilacaktir.
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A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Boliim internet sayfasi lizerinden egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve idari siiregler ile ilgili dogru, giincel bilgi ve verilerin kamuoyu ile paylasilmasi
hakkinda bilgi veriniz.

Birim internet sayfasinda yayimlanan ilgili |Birimimizin internet sayfasinda egitim-
kanitlar Ogretim,  arastirma-gelistirme, toplumsall
katk1 ve idari siirecler ile ilgili dogru ve
giincel bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir.
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.asp
x?K=E&id=16&BA=index.aspx

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

e Birim misyonu ve vizyonu hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal degerlere saygili, 6zgiiven sahibi, analitik diisiinme
yetenegine sahip, arastiran ve sorgulayan, yasam boyu 6grenmeyi
prensip edinmis, aileyi Onemseyen, sosyal sorumluluklarinin]
farkinda insan yetistirmektir. Bu misyon dogrultusunda; gelisen
teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiyag duydugu uluslararasi
standartlarda mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, alaninda gerceklesen her tirli degisim ve
https:/ /sbmyo.kar abuk.edq.tr gelisirﬁden ha‘tI:erdar, gézﬁmlgyici, etkili iletisim kurma y%tenegine
/ 1cer11<G0§ter.ast?KZS&ld sahip, yonetici ile calisanlar arasinda koprii kurabilecek {istiin
=2&BA=index.aspx nitelikli aranan eleman yetistirmek icin gereken cagdas egitim|
ortamini saglamak amagclanir.

Tiirkiye Yiizyili Gelecek vizyonu dogrultusunda ¢agdas mesleki
egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde
yiiksek standartlara sahip, iiniversite — toplum - sanayi isbirligi
temelinde iilke kalkinmasina Onciiliik eden, ulusal ve uluslararasi
diizeyde ihtiyag¢ duyulan niteliklerde aranan elemanlar
yetistiren; bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje iireten, bilimsel
caligma yapma kapasitesi yiiksek, evrensel, akademik ve etik
degerlerden 0diin vermeyen; cagdas, paylasimci ve mensubu
olmaktan gurur duyulan, dncii bir yiiksekokul olmaktir.

Misyon

Vizyon

https://sbmyo.karabuk.edu.tr
/icerikGoster.aspx?K=S&id
=2&BA=index.aspx

A.3. PAYDAS KATILIMI

A3.1 I¢ Paydaglar (akademik ve idari personel, ogrenci)

e Ickalite giivencesi sisteminde i¢ paydaslarin karar alma ve ydnetisim siireclerine katilim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

e I¢ paydaslarm geri bildirim sonuclarinin degerlendirilmesi ve buna bagli iyilestirmeler
hakkinda bilgi veriniz.

Birim kalite komisyonu ¢alisma takvimi Yiiksekokul Birim kalite komisyonu egitim|
ve 6gretim donem basi ve donem sonu olmakl
iizere yilda 4 kez toplant1 diizenlemektedir.
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Birim kalite komisyonu toplant: tutanaklari

'Yiiksekokul birim kalite komisyonu toplanti
tutanaklari
gonderilmektedir.

Universite  Kalite  kuruluna

Izleme ve iyilestirme kanitlar1

https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.asp

x?K=E&id=13&BA=index.aspx

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.
hakkinda bilgi veriniz.

A.4. ULUSLARARASILASMA

sayi1s1 (Ocak Ayt) hakkinda bilgi veriniz

bir degerlendirme yapiniz.

Kalite giivencesi sisteminde dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim

D1s paydaslarin geri bildirim sonuglarinin degerlendirilmesi ve buna bagli iyilestirmeler

Uluslararas1 akademisyen ve 0grenci (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora)

Uluslararasi is birlikleri hakkinda bilgi veriniz.
Uluslararas1 akademik ve 6grenci degisim sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.
Yukaridaki maddelerle iliskili olarak, bir 6nceki yil ile mevcut takvim yili arasinda kisa

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi

-Onlisans (- Lisans (-) YL (-) DR (-)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri

Boliimde degisim programindan faydalanan
akademisyen sayisi

Boliimde degisim programindan faydalanan
Ogrenci sayist

-Onlisans (-) Lisans (-) YL (-) DR (-)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” baghgma

gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

e Universitenin Egitim-Ogretim ve
sosyokiiltiirel faaliyetleri ve toplumsal
katki cercevesinde gergeklestirilen
(Sosyalfest 2024, Saglikfest 2024) ve
gergeklestirilecek olan Sosyalfest Ilahiyat,
Sosyalfest Tiirk Diinyasi, Sosyalfest]
2025 organizasyonlarimin birimin

koordinasyonunda ytiriitiilmesi
Birimin kendine 0zgii Stratejik Plani

bulunmasi

Birimin web sayfas1 Tiirkce-Ingilizce
uyumu ve Kalite sekmesi yoniinden|
giincellenmistir.

Bolim Oz Degerlendirme (BODR)
Raporu onceki yillardaki formata gore
hazirlanmis  olup yeni yazilacak
raporlarda kanitlar ¢ergevesinde PUKO
dongiisiinii kapatacak sekilde hareket
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Teknofestle ilgili is ve islemler

edilecektir.

Birim Danisma Kurulu dis paydaslarn
ile olusturulma asamasinda olup Birim
Kalite Komisyonu ve aktif ¢aligmasi
gereken komisyonlar tanimli siiregler
cercevesinde olusturulmus ve var olan|
diger komisyonlar giincellenmistir.

Kurul ve komisyonlarin gorev tanimlari
belirlenmis ve web sayfamizda
yayimlanmaistir.

RIMER birim sorumlusu belirlenmis

olup gorevli kisi {lizerinden iletisim
saglanmaktadir.

Danisma  Kurulu ve dis paydas
toplantilarinin periyodik olarak yapilmasi
ve PUKO dongiisiiniin  kapatilmasi
cercevesinde hareket edilecektir.

MYO kadrosunda bulunan|
akademisyenlerin sorumlulugundaki
derslere ait Bologna sayfalarindaki
eksiklikler ~tamamlanmis ve  gerekli
giincellemeler yapilmistir.

MYO kadrosunda bulunan|
akademisyenlerin sorumlulugundaki
derslere ait Ders Izlence Dosyalari
hazirlanmigtir. Toplam ders yiikii 134 saat
olarak hesaplanmistir.

Birimin Aragtirma Gelistirme
faaliyetlerinin izlenerek iyilestirilmesi ve
birim akademik tesvik ortalamasinin|
artirnlmast  igin  ¢aligmalar  devam
etmektedir. Akademik tesvik
siralamasinda birimimiz 12. sirada yer
almaktadir.

Universite personelleri icin dnemli olan|
Egiticilerin ~ Egitimi  gibi  faaliyetler

konusunda birimde bulunan|
akademisyenlerimiz  tarafindan  gesitli
egitimler verilmektedir.(Ogr. Gor.

Hayrettin TELLI iiniversitemiz idari
personellerine yonelik olarak Protokol ve
Sosyal Davranig  Kurallar1  Egitimil
vermistir.)

Birimin sorumlulugunda yiiriitiilen tiim|
sosyokiiltirel ve toplumsal katkj
faaliyetlerinde PUKO  dongiisiiniin
kapatilmasina yonelik olarak uyumluy|
caligmalar yapilmaktadir.




B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

e Birimde yiiriitilen programlarin amaglart ve 6grenme ciktilarinin (kazanmimlari)
olusumu ve TYYC ile uyumu hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenme ciktilarinin 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye uyumu ile ilgili

kisa bilgi veriniz.

e Program c¢iktilarmin yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ve izleme siiregleri

hakkinda bilgi veriniz.

TYYC program yeterlilik Ogrenme
ciktilarinin TY'YC uyumu kaniti

TYYC program yeterlilik ve 6grenme ¢iktilart en iyi
iniversitelerin programlari baz alinarak
hazirlanmaktadir.

Program tasarimi degerlendirme ve
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi,
damisma  kurulu, i¢-dis  paydas
toplantilar, faaliyet raporu, geligtirme

ve iyilestirme kanitlari, vb.)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesine iligkin
ilke, kural ve yontemler hakkinda bilgi veriniz.

Ders sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik faaliyet dis1 etkinliklere
ayrabildigi zaman hakkinda bilgi veriniz.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siirecindeki izlemeler ve yapilan
iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Ders dagilim kanitlart Ogrenci alim dosyalar1 hazirlanirken ders dagilimlar

Ogrencilerin zorunlu/bolim se¢meli/liniversite se¢meli
ders dagilimlar1 g6z 6niinde bulundurulmustur.

Izleme ve iyilestirme kanitlari Ders miifredatlar1 giiniin kosullarina ve piyasanin

ihtiyacina gore giincellenecektir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program ciktilari
ile ders kazanimlar eglestirme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Kazanimlarin 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesi hakkinda bilgi
veriniz.



Boliim ders izlence dosyalar1 (Program
Akreditasyonuna basvuruda bulunacak | -
boliimler i¢in)

Boliim faaliyet raporlari -

[zleme ve iyilestirme kanitlar: -

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Derslerin AKTS degeri duyurulmasi ve 6grenci is yiikii takibi ile ilgili stire¢ler hakkinda
bilgi veriniz.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici 6grenme-
ogretme ve degerlendirme ¢esitlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci is yikkii izleme ve Ogrenci is vyiikii agisindan derslerin AKTS’si
iyilestirme  kamitlar1  (anket ve Onlisans programlarinda gerekli olan 90 AKTS
raporlar) zorunlu 30 AKTS se¢meli kriterlerine uygun olarak

belirlenmektedir.

Staj ve meslege ait uygulamali [Meslek Yiiksek okulumuz program miifredatlarinda,
egitimler ile ilgili usul ve uygulama her programimizda 30 is giinii staj uygulanacaktir.
esaslari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ve ilgili derslerin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi hakkinda bilgi veriniz.

Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla paylasilmasi hakkinda bilgi veriniz.
Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yarwyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lab. uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi, karsilastirilmasi ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisiminin stirdiiriilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Programin akreditasyonu planlamasi ve uygulamas1 hakkinda bilgi veriniz.
Akreditasyon/Olas1 Akreditasyon getirilerinin, i¢ kalite giivence sistemine katkist
hakkinda bilgi veriniz.

Bolim danisma kurulu ve ig-dis
paydas toplant1 raporlari -

Program izleme ve giincelleme
slire¢ yonetimi is akis semast -

Izleme ve iyilestirme kanitlari -




B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLiI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Ogretim yontem siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

e Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan (6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, ters yiiz
ogrenme, proje temelli ogrenme, biitiinleyici, vaka/uygulama) 6grenmeyi Onceleyen
yaklasimlar hakkinda bilgi veriniz.

o Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, yontem ve yaklagimlari hakkinda bilgi
veriniz.

e Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi
hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim yontem ve teknikleri ile [Birimimiz egitim-6gretime basladiginda;

ilgili kanitlar (3 6rnek) e Yiiz ylize egitim

e Laboratuvar (Klavye, ofis programlari) egitimi
e Staj uygulama egitimleri yapilacaktir.

Ogretim yontem ve tekniklerine Ogrencilerimiz egitimlerinin yani sira sosyal ve
lliskin izleme ve iyilestirme kanitlart  toplumsal gelisimleri agisindan sosyal projelere
yonlendirilecek, tiniversitemiz kuliip ¢alismalarinda
yer alacaklardir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans (6grencinin kendini
ifade etme) olanaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemlerinin (¢oklu sinav olanaklar: ve siire¢ odakli formatif édev, proje, portfolyo
gibi yontemler) planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

e Sinav uygulama ve glivenligi (érgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Ol¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 6grenci-6gretim eleman geri bildirim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

Sinav programlarinin ilan edildigine [Sinav programlar1 birimimiz web adresinde sinavdan
dair kanitlar en az 15 giin oncesinde ilan edilecek ayrica
ogrencilerin ders aldig1 kat ilan panolarinda da
fiziksel olarak ilan edilecektir.
Ders kazanimlarina ve egitim [Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine baglh olarak
tiirlerine bagli giincel AKTS is yiikii AKTS is yiikii analizi belirlenmesinde sunlar dikkate
alinmaktadir.

e Ders siiresi
Sinif dis1 caligma siiresi
Ara sinavlar
Uygulama
Yari yil sonu siavlari

analizi (AKTS Hesaplama Icerigi)




B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar hakkinda bilgi veriniz.

Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgi veriniz.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi veriniz.
Uluslararasilagma hareketlilik programlart kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde yapilan islemler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve [Karabiik Universitesi dgrenci kabullerinde agik ve tutarly
esaslar

lkriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu o6grenciler, on|
lisans ve lisans programlarina Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan  yapilan|
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis
Smavi (DGS) ile yerlestirilmektedir. Yiksekdgretim|
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda
adaylarin  tercihleri  dogrultusunda  Universitemiz
programlarina yerlestirme islemi OSYM Baskanligi
tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve
esaslara gdre On lisans ve lisans programlarina dgrenci
lkayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Birimimize
Ogrenci kabulleri de bu dogrultuda birim inisiyatifimiz
disinda gerceklestirilmektedir.

Onceki 6grenmenin taminmasina |ttps://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i
dair kamtlar ve krediler d=13&BA=index.aspx

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri hakkinda bilgi
veriniz.

Mezuniyet is akis semasi On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programindan|

mezun Ogrencilere diploma ile birlikte diploma eki
verilmektedir. Bunlara ek olarak 6grencilerimizin se¢mis
oldugu Universite Secmeli Dersleri i¢in Ogrencilere
sertifika  dlizenlenmektedir. ~ Yeterliliklerin  onayzi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ile ilgili
uygulamalar izlenmekte olup tamimli siiregler ihtiyag
duyuldugunda iyilestirilmektedir.

Danigman onay belge kaniti -—--

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Simif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarinin nitelik ve nicelikleri ydniinden
erisilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullaniminin izlenme ve iyilestirilme siirecleri
hakkinda bilgi veriniz.

Modern egitim-6gretim ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6lgme-degerlendirme yontem ve


https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=13&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=13&BA=index.aspx

stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Sinif/Laboratuvar vb. demirbas listeleri

Birimimiz programlarinin dersleri i¢in gerekli sinif
amfi ve laboratuvarlar icin, Ilahiyat Fakiiltesi derslik,
amfi ve laboratuvarlarindan destek alinacaktir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve iyilestirme kanitlar
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlart)

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 bilinyesinde hem &grencilerimiz hem de
akademik personelimiz igin agik erisim kiitliphane, acik
erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap erigimi
gibi hizmetler verilmektedir. Sosyal Bilimler Meslek]
Yiksekokulu olarak her yil ihtiya¢ duyulan giincel
yayinlarin temin edilmesi amacryla Kiitiiphane Daire
Baskanligindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz
Kiitiiphanemizin  dijital veri tabanlarina kampiis
icerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis disindan
da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirmal
faaliyetlerinin 7/24 devamliligini saglamaktadir.

Giincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu Ornekleri (en az I en fazla 3
ornek ders icin)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gk

m

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Ogrencinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimiyle ilgili damigmanlik sistemi hakkinda
bilgi veriniz.
e Danismanlik sisteminin, 6grenci izlenmesi

iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

portfolyosu gibi yoOntemlerle ve

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dis1 calisma saatleri

Ogrenciler her zaman ders dis1 akademik ¢alismalar
icin, ders sorumlulari ile akademik danigsmanlari ile
elektronik ortamdan (mail) bilgi paylasabilmektedir.

Danismanlik sistemi ile ilgili genel
kanitlar (Akademik takvim, ilgili
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

Birimimiz 6grenci alimi gergeklestiginde dgrencilerimize]
birimimizdeki akademik personeller danismanlik hizmeti
vereceklerdir.

Ogrencilerimizin akademik ve sosyokiiltiirel gelisimine]

yon veren danismanlik hizmeti, 6gretim elemanlarimiz
tarafindan verilecektir. Ogrencilerimiz bireysel OBS
sayfalarindan akademik danigman iletisim bilgilerini
gilincel olarak takip ederek ve karsilikli olarak ihtiyag
duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolayliklal
birbirleriyle iletisime gegebileceklerdir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Boliimdeki oOgrencilerin bilgisine/kullanimmna sunulmus olan tesis ve altyapilar
(vemekhane, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi vb.) hakkinda bilgi veriniz.

B.3.4. Dezavantajlh gruplar

e Boliimdeki dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
go¢men vb.) Orgliin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilmesi hakkinda bilgi veriniz.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm

e Birimde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari hakkinda bilgi
veriniz.

e Bu gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu [Yiiksekdgretim Kurumlari Engelliler Danisma ve
(KVKK’ ya uygun) Koordinasyon YoOnetmeligi’ ne gore iiniversitemiz
blinyesinde 0Ogrenim goren engelli O6grencilerin
ihtiyaclarii belirlemek, belirlenen ihtiyaclara gore
gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in|
“Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi”
olusturulmustur.

Egitim olanaklarina iligkin izleme |https://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx

ve iyilestirme kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Boliimde yer alan 6grenci topluluklar1 ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.
e Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu -

Faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme
Ikanltlarl -



https://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

e Ogretim yetkinliginin izlenmesi ve dgretim kadrolarinin gelistirme siiregleri hakkinda
bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlariin 6rgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme yontemleri icin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) hakkinda
bilgi veriniz.

e Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilme siirecleri
hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimde 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirme siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

Ogretim elemani kadro talebine |Ogretim eleman talepleri 6ncelikle béliimlerimizden
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliglimiize gelmekte, daha
sonra bu talepler uygun goriildiigli takdirde Rektorliik
makamina talep iletilmektedir.

Ogretim elemani kadro sayisi Birimimizde Subat/2025 tarihi itibari ile 2 Ogretim Uyesi
5 Ogretim Gorevlisi kadrolu olmak tizere, toplam 7
Ogretim elemani bulunmaktadir.

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili [Birimimiz &gretim elemanlar1 iiniversitemiz diger
egiticilerin egitimi faaliyetleri birimlerinde fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda maas karsiligi ders yiiklerini
tamamlayarak egitim Ogretim hizmetlerine destek
vermektedirler.

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve |Ogretim elemanlarimiz ders verme gorevlerinin yani
teknolojikyeterliliklerinin gelistirme [Sira akademik calismalarina devam etmektedir.

iliskin ~ boliim  kurul  kararlar
(Planlama 6rnegi)

kanitlari(ogretim elemani yazilim
program talebi vb.)

Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
izleme ve iyilestirme kanitlart | -

(Anket sonuglar: vb.)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” baghgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler

Birimimiz akademik yetkinlik acisindanProgramlarimizda, alani ile ilgili 6gretim
egitim Ogretim faaliyetlerine baslayabilecekielemani kadrolarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
eterliliktedir.
Birimimiz 6gretim elemanlar1 alanlar ile ilgiliBaz1 programlarimizda 6grenci alim sartlarini
diger birimlerde katki sunarak birimlerinsaglayabilecek yeterlilikte Ogretim elemani
ihtiyacina cevap vermektedir. bulunmamaktadir. Bu konudaki taleplerimiz
Rektorliik makamina arz edilmistir.




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

e Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, arastirma isleyisi, kisa ve uzun
vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yonetimi ekibi veya aragtirma gelistirme komisyonu ve gorev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

e Arastirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Aragtirma siiregleri yonetimi is akig [Birimimiz, tiniversitemizde ilk defa diizenlenen ulusal ve
uluslararasi “Sosyalfest” organizasyonunun
koordinatdrliigiinii {istlenmistir.

Arastirma gelistirme komisyonu ve |Organizasyon Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulul
gorev tamimlart (Lab. Komisyonu Mudirinin koordinatorliigiinde 5 kisilik
vh.) organizasyon ekibinden olugmustur.

semalari

Aragtirma siiregleri yonetimi izleme |https://bilimselyarismalar.karabuk.edu.tr/icerikGoste
ve iyilestirme kamtlari r.aspx?K=S&id=3&BA=index.aspx

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

e Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 politikas1 hakkinda bilgi
veriniz.

e Kaynaklarin gesitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi
veriniz.

e Arastirma potansiyelini gelistirmek ilizere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kigisel fonlar) motivasyonu arttirmak iizere 6diill ve rekabetci
yiikseltme stiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Ic ve dis kaynak kamtlar1 (kabul

edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce | ~
dokiimanlari)

Aragtirma potansiyelini gelistirme [Birimimiz akademik personellerine birimimiz ve
izleme ve iyilestirme kanitlari liniversitemiz biit¢cesinden, katilmak istedikleri
arastirma projeleri  ve akademik toplantilar i¢in
destekler vermektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

e Doktora programlarina bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile ilgili
bilgi veriniz.

e Doktora sonrasi (post-doc) mevcut durumlart hakkinda bilgi veriniz.

e Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.



Doktora is akis semalari Doktora programimiz bulunmamaktadir.

Doktora 6grenci ve mezun sayilart | Doktora programimiz bulunmamaktadir.

Doktora sonrasi aragtirmaci sayist | Doktora programimiz bulunmamaktadir.

Doktora programi izleme ve | Doktora programimiz bulunmamaktadir.

iyilestirme kanitlar

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlk
dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkinda bilgi
veriniz.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere (egitim,
calistay, proje pazarlart vb.) gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
hakkinda bilgi veriniz.

Akademik Veri Yonetim Sistemi
(UNIS) ve YOKSIS linkleri https://unis.karabuk.edu.tr/

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimine | Birimimiz akademik personelleri alanlari ile ilgili
iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart  le5itim vermenin yami sira akademik g¢alismalarini
arttirmak icin, kitap ve makale yazma, bildiri sunma,
sempozyumlara katilma, proje yazma gibi akademik|
caligmalarini da yiirlitmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Ulusal ve uluslararasi boliim i¢i ve disiplinler arasi is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi
veriniz.

e Ulusal ve uluslararas: ortak arastirma, lisans ve lisansiistii disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlasma protokolleri, izin belgeleri [Universitemiz Sosyalfest organizasyonu kapsaminda

lkamu ve 6zel kuruluslarla projeler, organizasyon ve

projelerin finansman1 konularinda ¢esitli protokoller
aptmustir.

Aragtirma ekibi listesi Universitemiz Sosyalfest organizasyonu 5 kisilik

ekipten olusmustur.

[zleme ve iyilestirme kanitlar1 https://sosyalfest.org/



https://unis.karabuk.edu.tr/
https://sosyalfest.org/

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Boliimde gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin yillik bazda izlenmesi, gelistirilmesi ve
iyilestirilme siire¢leri hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiin ulusal-uluslararas: diizeydeki bilinirligi, goriiniirliigii, performans temelinde
tesvik-takdir mekanizmalar1 ve arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

hakkinda bilgi veriniz.

Bolimiin yillik bilimsel faaliyet
raporu (béliim baskan: UNIS erisim
linki)

Birimimiz 6gretim elemanlar: bilimsel faaliyetlerine
lkitap, makale yazimui, bildiri sunumu, sempozyum ve
konferanslara katilim saglamaktadir.

izleme ve
tyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,

Bolim  performans

tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

e Meslek Yiiksekokulumuz o6gretim iiyesi
Doc. Dr. Volkan TEMIZKAN akademik
tesvik ddenegi almistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansmi izlenmesi ve gelistirilmesine dayal
stirecler hakkinda bilgi veriniz.

Akademik veri yonetim sistemi

(UNIS) kanitlar

Birimimiz 6gretim elemanlarinin yapmis olduklari
akademik caligmalar Universitemiz web sayfasinda
ve YOK veri tabaninda takip edilebilmektedir.

Arastirma performansi izleme ve
tyilestirme kanitlar

https://unis.karabuk.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/



https://unis.karabuk.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMi VE TOPLUMSAL

KATKI KAYNAKLARI

Bolimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) hakkinda

bilgi veriniz.

Toplumsal katki ig akis semasi

belirlenmis olup;

>

Universitemizde Toplumsal Katki Politikasi

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Kkiiltiirel,
sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi Onceliklere
uygun arastirmalar yiirlitmek ve projeler
tiretmek
Insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu
bireyler kazandirmak

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve
Olclilebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak

Uretilen bilginin toplum yararma kullanimni
saglamak

Bilim, kiltiir, saglik, c¢evre, miihendislik,
sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle]
toplum refahinin gelisimine destek saglamak
Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve
bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler
tiretmek

Universite-sanayi  is  birligi  cercevesinde]
sanayicilerle diizenli toplantilar gergeklestirerek,
ihtiya¢ duyulan konularda is birligi icerinde Ar-
Ge veya Ur-Ge calismalar yiiriitmek

Ureten bir iiniversite olarak {iretimin dnemine]
ornek teskil etmek

Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dig
paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek

Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu
ogrenmeyi tesvik edecek egitim programlariylal
birlikte,  kiiltirel ve  sosyal etkinlikler
gerceklestirmek

Toplumsal katki siireclerinin yonetimini vej
sirekliligini  saglayan Orgiitsel bir yapi
olusturmak seklinde belirlenmistir.




Karabiik Universitesi 2021-2025 yili  Stratejik
Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal Katki
Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak™ bashiginda
toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Sosyall
Bilimler Meslek Yiiksekokulu bu stratejik amaca)
yonelik olarak iiretilen bilginin toplumsal amaglara
hizmet etmesini saglamak ve ihtiya¢ duyuldugundaj
hem kamu kurumlarinin hem de 6zel sektoriin talebi
halinde sosyal ve Kkiiltiirel destek vermek iizere
sunmaktadir ayrica tim toplumu ilgilendiren ve
birimimiz 6gretim elemanlarinin ilgi alanlarina giren|
konularda kamu ve 6zel kurumlarla ortak ¢aligsmalar
yiriitmektedir.

E.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
e BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarin1 karsilayabilen toplumsal katki
faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birlikleri ve ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarmma yapilan gorevlendirmeler araciligiyla yiiriitillen (egitim,
hizmet, arastirma, danismanlik vb.) toplumsal katki faaliyetleri hakkinda

bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyet raporu

2024 Y1li Toplumsal Katk: Faaliyetleri;

Karabiik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
tarafindan gerceklestirilen Ayin Soylesisi etkinligi
lkapsaminda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Gékhan Orug Onalan tarafindan
"Gazzali, Tktisat ve Ahlak" baslikl1 sdylesi
gergeklestirildi.
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=
1042&BA=index.aspx

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir
Yardimeist Ogr. Gor. Hayrettin TELLI tarafindan
Universitemiz Rektorliik ve akademik / idari birim
personellerine yonelik olarak Protokol ve Sosyal
[Davranms Kurallar1 Egitimi verilmistir.
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?

K=E&id=1034&BA=index.aspx

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu  Miidir
Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Deva Ozder, 20 Eyliil
2024 tarihinde Ozbekistan Taskent'te bulunan
Ronesans Universitesinin ev sahipliginde diizenlenen
"Ronesans Perspektifinde  Filolojik  Arastirmanin
Teorik ve Pratik Onemi Sempozyumu’na davetli
lkonusmaci olarak katildi.
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K
=E&id=1037&BA=index.aspx



https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1042&BA=index.aspx
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1042&BA=index.aspx
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1034&BA=index.aspx
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1034&BA=index.aspx
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1037&BA=index.aspx
https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1037&BA=index.aspx

Sosyal  Bilimler Meslek  Yiiksekokulu  Midir
Yardmasi Odr. Gor. Hayrettin Telli tarafindan
Karabik Il Emniyet Muidirligi Trafik Sube
Mudurligu personeline yénelik Halkla iligkiler ve
Tletisim konulu egitim verilmistir.

https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K
=E&id=1043&BA=index.aspx

Toplumsal  katki  izleme ve Birimimiz toplumsal katki projelerine aktif bir
iyilestirme kanitlari sekilde katkida bulunmakta olup, iiniversite-toplum,
tniversite-sanayi ilisiklerinin gelistirilmesi yoniinde
calismalarina devam etmektedir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6gretim2025-2026 Egitim 6gretim déneminde 6grenci
elemanlar1 diger fakiilte/myo birimlerininalimi gergeklestirilecek olup, birimimiz aktif
ihtiya¢c duydugu derslerde ve etkinliklerde herjolarak egitim Ogretim faaliyetlerine
tiirlii destegi vermektedir. baslayacaktir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuza
alaninda yetkin 6gretim elemanlari alinmasi
planlanarak, yeni programlar agilmasi ve
okulumuzun giiclenmesi saglanacaktir.

Adalet MYO ve Sosyal Bilimler MYO|
birleserek daha giicli bir akademik kadro
olusturulmasi ve oncii bir MYO olusturulmasi
lanlanmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kalite siire¢lerini PUKO dongiisii ekseninde
igsellestirmeye ve kurum kiiltiirliniin bir pargasi haline getirmeye ¢aligmaktadir.

Bu amagla raporun alt bagliklarinda da belirtildigi iizere ¢esitli alanlarda planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim bu faaliyetleri
gerceklestirmeye caligirken ortaya koydugu misyon ve vizyon ile Universitemizin stratejik amaglari
dogrultusunda ilerlemektedir.


https://sbmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1043&BA=index.aspx
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