SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Kurum Ici Dis Degerlendirme (Akran Degerlendirme) Raporu

12 Mayis 2025 Pazartesi giinii, Prof. Dr. Suat ALTUN baskanliginda; Ogr. Gor. Beyza
OZDEM, Dr. Mustafa AKYUREK ve 6grenci Gozel AVEZOVA’dan olusan ekip tarafindan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne Kurum Igi Dis Degerlendirme ziyareti gergeklestirilmistir.

h———— F’ [ —

}

Yonetim Goriismesi

Yénetim goriismesi, Dekan Miisliim KUZU, Dekan Yardimcilari Prof. Dr. Tarik OZMEN ve
Dr. Ogr. Uyesi Tugba GUNGOR, Fakiilte Sekreteri Ozgiir SAN, Béliim Baskanlar1 Dog. Dr.
Tugba AYDIN YILDIRIM, Dog. Dr. Reyhan AYDIN DOGAN, Dog. Dr. Asya CETIN’in
katilimiyla gerceklestirilmistir. Toplantinin agilisinda, Prof. Dr. Suat ALTUN tarafindan
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve Program
Akreditasyonu hakkinda bilgilendirme yapilmis, kurumsal ve program diizeyinde
akreditasyonun {iniversitenin genel kalite giivencesi sistemine katkisi iizerinde durulmustur.

Kurumun kalite siireglerine uyumu agisindan yapilmast gereken c¢aligmalar ele alinmig, web
sayfalarinin giincellenmesi, Bologna Bilgi Paketleri ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) matrislerinin giincellenmesi gibi konularin gerekliligi vurgulanmistir.
Siireclerde i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasinin 6nemine deginilmis; tiim bu ¢aligmalarin,
kalite déngiisiiniin temelini olusturan PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) siireci
acisindan kritik oldugu belirtilmistir.



Akademik Personel Goriismesi
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Osrencilerle Goriisme




