SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI
Kurum I¢i Dis Degerlendirme (Akran Degerlendirme) Raporu

14 Mayis 2025 Carsamba giinii, Prof. Dr. Tiillay Ekemen Keskin baskanliginda; Isletme
Fakiiltesi 0gretim iiyesi Dog¢. Dr. Canan Yildiran, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Kemal
Ozeken, Kalite Koordinatérliigii personeli Bekir Yilmaz ve 6grenci iiye irem Fatma Cetin’den
olusan ekip tarafindan Safranbolu Turizm Fakiiltesi’ne Kurum I¢i Dis Degerlendirme ziyareti
gergeklestirilmistir.

F

Yonetim Goriismesi

Yonetim goriismesi, Dekan Prof. Dr. Hiiseyin Avni KIRMACI, Dekan Yardimcilari, fakiilte
sekreteri ve boliim bagkanlarinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Toplantinin acilisinda, Prof.
Dr. Tiilay Ekemen Keskin tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) ve TURAK Program Akreditasyonu hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. KAP siireci kapsaminda Fakiiltenin YOKAK degerlendirme takimi tarafindan saha
ziyareti gergeklestirilebilecek birimler arasinda yer aldig1 ifade edilmistir. Ayrica, kurumsal ve
program diizeyinde akreditasyonun tniversitenin genel kalite glivencesi sistemine katkisi
iizerinde durulmustur.

Toplantinin devaminda, kurumun kalite siireglerine uyumu agisindan yapilmasi gereken
caligmalar ele alinmistir. Web sayfalarinin giincellenmesi, Bologna Bilgi Paketleri ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) matrislerinin giincellenmesi gibi konularin
gerekliligi vurgulanmistir. Bunun yani sira, i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasinin 6nemine



deginilmis; tiim bu calismalarin, kalite dongiisiiniin temelini olusturan PUKO (Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al) siireci agisindan neden kritik oldugu konusunda goriis birligine
varilmistir.
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