IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Kurum I¢i Dis Degerlendirme (Akran Degerlendirme) Raporu

14 Mayis 2025 Carsamba giinii, Prof. Dr. Suat ALTUN baskanliginda; Dr. Ogr. Uyesi Fatma
ERTEN, Ogr. Gor. Beyza OZDEM, Dr. Mustafa AKYUREK ve &grenci Gozel
AVEZOVA’dan olusan ekip tarafindan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne Kurum I¢i Dis
Degerlendirme ziyareti gerceklestirilmistir.

Yonetim Goriismesi

Yonetim goriismesi, Dekan V. Ersin MUEZZINOGLU, Dekan Yardimcilari Dog. Dr. Yasin
TASPINAR ve Dr. Ogr. Uyesi Abdiil Samet CELIKCI, Fakiilte Sekreteri Fahrettin YILMAZ,
Béliim Bagkanlar1 Prof. Dr. Giilay GUNAY, Dog. Dr. Utku AYBUDAK, Dr. Ogr. Uyesi Deniz
ALACA ve Dr. Ogr. Uyesi Silleyman UGURLU’nun katilmiyla gerceklestirilmistir.
Toplantinin agilisinda, Prof. Dr. Suat ALTUN tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK), Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve STAR Program Akreditasyonu
hakkinda bilgilendirme yapilmis, kurumsal ve program diizeyinde akreditasyonun iiniversitenin
genel kalite giivencesi sistemine katkisi iizerinde durulmustur.

Kurumun kalite siireclerine uyumu agisindan yapilmasi gereken caligmalar ele alinmis, web
sayfalariin giincellenmesi, Bologna Bilgi Paketleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) matrislerinin giincellenmesi gibi konularin gerekliligi vurgulanmustir.
Stireclerde i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasinin 6nemine deginilmis; tiim bu ¢alismalarin,
kalite dongiisiiniin temelini olusturan PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) siireci
acisindan kritik oldugu belirtilmistir.



Akademik Personel Goriismesi

idari Personel Goriismesi




Osgrencilerle Goriisme




