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OZET

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosterir. Boliimiimiiz, 10 farkli programiyla 1. 6gretim
secenegi sunmakta ve bu kapsamda 6grencilere mesleki ve akademik donanim kazandirmay1
hedeflemektedir. 2024 itibariyla, yalmizca 2. smiflara yonelik 2. 6gretim programlari devam
etmektedir; diger smiflar i¢in ise 2. 6gretim programlar1 kapatilmistir.

Boliimiimiiz Meslek Yiiksekokulumuzun kurusu ile, 2013 yilinda kurulmus olup, bugiin 10
programda 2257 6grenci ve 30 akademik personelle egitim 0gretimi siirdiirmektedir.

Bu rapor, 2024 yili itibariyla Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii’niin gergeklestirdigi
akademik, idari ve mesleki faaliyetlerin bir degerlendirmesini sunmakta; boliimiin gelisimini,
giiclii yonlerini ve gelecekteki hedeflerini kapsamli bir sekilde ele almaktadir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimi, 01.03.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda 2880 say1l1 kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kurulan Karabiik Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gostermektedir. 201-2013 egitim-0gretim
doneminde 5 program ile egitim hayatina baslayan boliim 2024 yilina kadar gecen siire zarfinda
eklenen 5 programla su anda biinyesinde 10 farkli programi barindirmaktadir. Tablo 1’de
programlara yer verilmistir. ikinci Ogretim programlarina 6grenci alimi durdurulmus olup
halen bes programin ikinci siniflarinda 2. 6gretim faaliyeti vardir.

Tablo 1: Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimiinde aktif programlar ve 2024 yuli 6grenci sayilart

1. smif aktif 6grenci | 2. sinif aktif 6grencisi

say1s1 say1sl
Ameliyathane Hizmeteleri 1. gretim 67 87
Fizyoterapi 1. 6gretim 97 138
Fizyoterapi 2. dgretim - 102
Ik ve Acil Yardim 1. 6gretim 92 112
Ik ve Acil Yardim 2. dgretim - 107
Odyometri 1. 6gretim 30 30
Optisyenlik 1. 6gretim 88 90
Ortopedik Protez ve Ortez 1. 6gretim 81 82
Otopsi Yardimeilig 1. 6gretim 57 46
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1. 6gretim 70 86
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 2. dgretim - 82
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 1. 6gretim 114 149
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2. dgretim - 106
T1bbi Tanitim ve Pazarlama 1. 6gretim 85 119
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 2. dgretim - 140

Toplam 2257 781 1476
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Béliimde, Optisyenlik, Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar, Fizyoterapi ve Ortopedik Protez
Ortez Laboratuvarlar1 ile Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan ortak dersliklerde,
konusunda uzman Ogretim elemanlar1 esliginde teorik ve uygulamali dersler
gerceklestirilmektedir. Tiim programlarin zorunlu olan 30 is giinii staj uygulamasinda,
ogrenciler okulda almig olduklar1 sosyal ve mesleki derslerini uygulama ortami ve 6grendigi
bilgileri gercek is hayatinda pekistirme olanagi bulmaktadir. Programdan mezun olanlar kendi
alanlar1 ile ilgili On Lisans Diplomasi ve Saglk tekniker unvami almaktadirlar. Program
mezunlarimiz ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira 6zel sektdrde istihdam
edilebilmektedir.

Iki yillik &n lisans egitimi veren bdliimde 2024 giiz donemi itibariyle 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 27
Ogr. Gor.’den olusan akademik personel ile 1. sinifta 781 ve 2. sinifta 1476 olmak iizere toplam
2257 aktif 6grenci bulunmaktadir. Ogrenci saymmiz ikinci dgretim programlarma 6grenci
alimlarinin durdurulmasi ile 2023’de bu yana yaklasik %11 azalarak 2563 den 2257’ye
diismiistiir.

Dersler Fethi Toker Giizel Sanatlar Fakiilte binasinda yer alan derslik ve laboratuvarlarda
yiiriitiilmektedir. 2024 yili igerisinde Tiirker inanoglu iletisim Fakiiltesi dersliklerinden de
yararlanilmstir.

Programlardan basarili bir sekilde mezun olan 6grenciler OSYM tarafindan yapilan Dikey
Gegis Smavini (DGS) kazanmalar1 kosulu ile dort yillik lisans egitimi veren programlarda
iiniversite egitimine devam edebilirler.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ve programlari
hakkinda detayl bilgiye agsagidaki linklerden ulasilabilir:

e KBU web sayfas1 (www.karabuk.edu.tr)
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasi (https://shmyo.karabuk.edu.tr)

KBU AKTS sayfasi (https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna)

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Boliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerin gérev tanimlar1 ve is- akis semalar1 olusturularak web sayfamizda
paylasima agilmistir.

Boliimiimiizdeki is ve isleyisin kurumsal bir doniisiimii saglayacak yonetim modeli ve idari
yapist mevcuttur. Boliimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
Bolim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilme siirecleri devam
etmektedir.

Komisyon islemleri, Meslek Yiiksekokulu organizasyonu igerisindeki mevcut komisyonlarla
paralel ¢calismaktadir. Bunun yanin sira boliim i¢inde kalite ve akreditasyon komisyonu, her
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programin bir program sorumlusu ve birden ¢ok 6grenci danismani bulunmaktadir. Boliim igi
genel idari yapi gorev dagilim1
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2160&BA=tibbi-hizmetler-ve-
teknikler linkinden izlenebilir.

Boliim Program Sorumlulari
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3172&BA=tibbi-hizmetler-ve-
teknikler linkinde yer almaktadir.

Bolim program danigsmanliklar
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1144&BA=tibbi-hizmetler-ve-
teknikler linkinde yer almaktadir.

Ayrica boliim akademik personelinin ders ve akademik calisma disinda danigmanlik igin
Ogrencilere ayirdiklar giincel zaman cizelgesi
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1145&BA=tibbi-hizmetler-ve-
teknikler linkinden izlenebilir.

Bolim https://shmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126321202350108.pdf

organizasyon Mesl.ek Yiiksekokulu ortak organi%asyon' igerisin'de faaliyet gosterip, muafiyet vb
komisyonlar MYO tarafindan koordine edilmektedir.

semasli

Boliim bagkani ve | https:/shmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12613102024033420.pdf

yardlmcﬂarmm https://shmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12613102024034007.pdf
gbrev tanimlar: https://shmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12613102024034050.pdf
Boliimdeki

komisyonlar  ve
gorev tanimlari

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliim PROGRAM SORUMLULARI

Ameliyathane Hizmetleri Programi Sorumlu Uyesi: Ogr.Gér. Emine Ersozlii

ilk Ve Acil Yardim Programi Uyesi: Ogr.Gér. Sibel Aydemir

Fizyoterapi Programi Uyesi: Ogr.Gér. Ahmet Giines

Odyometri Programi Uyesi: Ogr.Gor. Merve Kandazoglu
Optisyenlik Programi Uyesi: Ogr.Goér. Mehmet Dag

Ortopedik Protez ve Ortez Program Uyesi: Ogr.Gor. Hiilya Admis

Otopsi Yardimciligi Programi Uyesi: Ogr.Gor. Mensure Sahin

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Uyesi: Ogr.Gor. Mehmet Tankiil

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Uyesi: Opr.Gor. Ayse Nihan Agikkapi Kispet
Tibbi Tamitim ve Pazarlama Progranu Uyesi: Ogr.Goér. Dilek Aydogdu

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Kalite Komisyonu

Bagkan: Qgr.Gér.DI Emine Ersozlii
Uye: Ogr.Gor. Umit Topcuoglu
Uye: Ogr. Gér. Rukiye Soyal

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Akreditasyon Komisyonu

Baskan: Ogr.Gor. Aynur Ulkii
Uye: Ogr.Gor. Ayse Nihan Acikkapi
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| Uye:  Ogr.Gor. Neslihan Aker

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bologna — AKTS - Miifredat Diizenleme Komisyonu
Bagkan: Ogr.Goér. Muhammet Cihat Aslan
Ameliyathane Hizmetleri Programi Sorumlu Uyesi: Opr.Gor. Aysegiil Ay

Ik Ve Acil Yardim Programi Uyesi: Ogr.Gor. Umit Topcuoglu
Fizyoterapi Progranmu Uyesi: Ogr.Gor. Ahmet Giines
Odyometri Progranmi Uyesi: Ogr.Gor. Merve Kandazoglu
Optisyenlik Programi Uyesi: Ogr.Goér. Giil Nihal Yesildal
Ortopedik Protez ve Ortez Program Uyesi: Ogr.Goér. Hiilya Admus

Otopsi Yardimciligi Programi Uyesi: Ogr.Gér. Melek Nur Acar

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Uyesi: Ogr.Gor. Beyza Ugar

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Prograni Uyesi: Ogr.Gor. Mehmet Melih Tatlisdz
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi Uyesi: Ogr.Gor. Dilek Aydogdu

Bolim is akig | Bolim is akis siiregleri MYO biinyesinde ortak yuritilmekte olup,
https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx# linkinde personel i¢in bagligi altinda
listelenmektedir.

stiregleri

*Tablolarin sag tarafina varsa ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universiteniz Kalite Giivencesi
Yonergesi ¢ercevesinde tanimlanmigstir. Boliim Kalite Komisyonuna ve MYO kalite
komisyonuna ait planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenlenmekte ve
sistematik olarak kayit altina alinmaya baslanilmistir. Béliimiimiiziin kalite giivencesi
stireglerini yiirlitmek tlizere olusturulmus Kalite Komisyonu ve i¢ kalite giivencesi
sistemi siireclerini Boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmeye
gayret etmektedir. Kalite Komisyonu ilgili tlim siire¢lerin igleyisini izlenmekte ve bagh
iyilestirmelerin sistematik bir sekilde yapilmasini gergeklestirilmesini saglayarak,
Béliimiimiiziin tiim konu bashklarinda ilgili faaliyetlerinde PUKO ¢evrimlerinin etkili
bir sekilde kapatilmasi i¢in destek olmaya devam edilmektedir. Bu g¢ercevede birinci
asama olan planlama asamasi, ilgili konu basligindaki faaliyetler ele alinmakta
ilgililerin gorev ve sorumluluklar1 belirlenmekte, calisma takvimi isletilerek ikinci
asama olan uygulama siireglerine gecilmektedir. Uciincii ve dordiincii asamada
uygulamalar neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gozlem ve istatistiki bilgiler
toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli 6nlemlerin alinarak iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasinin saglanmasina gayret etmektedir.

e Planlama siire¢lerinde Saglik Miidiirliigii, 112, Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Safranbolu Devlet Hastanesi ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile beraber dis
paydaslar olarak is birligi igerisinde; egitim ve Ogretim faaliyetlerini gelistirmek,
arastirma ve gelistirme projelerine katki saglamak ve toplumsal faydayi artirmaya
yonelik ortak ¢aligmalar yiriitiilmektedir.

Bolim https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3170&BA=index.a
kalite SpX
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komisyonu | Baskan: Ogr.Gér.Dr Emine Ersozlii
Oroanizasvo Uye: Ogr.Gor. Umit Topcuoglu
g Yy Uye: Ogr. Gor. Rukiye Soyal

n semast

Boliim https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=50& BA=index.aspx
kalite
komisyonu
1$ akis
siirecleri

Boliim Heniiz boliim kalite komisyonu gorev tanimi belirlenmemistir.
kalite
komisyonu
gorev
tanimlari

Bolim Heniiz spesifik bir karar bulunmamaktadir.
danisma
kurulu

kararlar1

Bolim  i¢- | Heniiz spesifik bir kanit bulunmamaktadir.
dis paydas
geri
bildirimleri
ve
tyilestirme
ornekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz, iletisim faaliyetlerinin tanitimi1 ve kamuoyuna duyurulmasi amaciyla Rektorliige
bagl olarak faaliyet gdsteren Basmn Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii ile KBU
MEDY A'dan destek almaktadir. Universitenin WhatsApp kanali disinda, Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde yonetilen WhatsApp kanali araciligiyla 6grencilere ulasilmaktadir. Bunun yani sira,
daha kiiciik ol¢cekteki etkinlikler, duyurular, haberler ve giincel bilgilendirmeler Meslek
Yiiksekokulu ve bolim web sayfasi ile sosyal medya hesaplarindan aktif bir sekilde
paylasilmaktadir. Boliim diizeyinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 takip edilmekte, i¢ paydaslarin goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin program bazinda yonettigi sosyal medya hesaplart mevcut
olup, icerikler diizenli olarak izlenmektedir.

Boliim internet sayfasinda yayimlanan ilgili | https://shmyo.karabuk.edu.tr/tibbi-
kanitlar hizmetler-ve-teknikler#

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon



Boliimiimiiziin misyonu, saglik sektoriinde hizmet sunacak nitelikli ve etik degerler
dogrultusunda hareket eden profesyoneller yetistirmektir. Vizyonumuz ise, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan, saglik hizmetlerinin kalitesini artirmaya katki saglayan oncii bir
egitim kurumu olmaktir. Program bazli vizyon ve misyon belirleme ¢alismalar1 siirmektedir.

Misyon https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1134&BA=tibbi-
hizmetler-ve-teknikler

Vizyon https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1134&BA=tibbi-
hizmetler-ve-teknikler

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

Bolimiimiiziin i¢ paydaslar1 (akademik ve idari personel ve Ogrenciler), karar alma ve
tyilestirme siireclerine katilimi i¢in akademik ve idari kurullar, kalite sorumlular1 ve kalite
temsilcileri ile ortak toplantilar diizenlenmektedir.

Bolim  kalite  komisyonu | Ortak ¢aligma takvimi olugturma ¢aligmalar1 stirmektedir
calisma takvimi

Bolim  kalite  komisyonu | Toplant: tutanaklar1 arsivlenmektedir.
toplanti tutanaklari

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 | https://shmyo.karabuk.edu.tr/Etkinlik _tum.aspx?BA=tibbi-
hizmetler-ve-teknikler

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

D1s paydaslarin (Diger iiniversitelerin Saglik Hizmetleri MYO, Karabiik 11 Saglik Miidiirliigii,
112, Karabiik Egitim Arastirma Hastanesi, Safranbolu Devlet Hastanesi) ve i¢ paydaslar
katilimiyla olusturulmus her y1l iki defa gergeklestirilecek olan Danigsma Kurulu toplantilarinda
memnuniyet anketleri uygulanacak olup, izleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Bu toplantilar vasitasiyla dis paydaslarin Boliimiimiiziin mevcut uygulamalari, stajlari, ders
miifredatlari, giincel miifredatlarin eklenmesi, giincelligini yitirmis olanlarin kaldirilmas, staj
uygulamalarinin degerlendirilmesi, sektorel is birligi imkanlarinin ortaya konulmasi gibi
konularda degerlendirme ve izlemeler gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

2024 y1li igerisinde staj degerlendirmeleri i¢in Karabiik Egitim Arastirma Hastanesi ile toplanti
MY O biinyesinde ger¢eklestirilmistir.

Boliimiin farklilasmis programlanma dinamikleri geregi her programa ozgii 6zel sektor
paydaslar ile is birlikleri gelistirilmesi hedeflenmektedir. Planlama dahilinde dis paydaslar
asagida listelenmistir.



Ameliyathane Hizmetleri Program: Saglhik Bakanligi, Egitim Arastirma Hastaneleri, Ozel
hastanelerin ameliyathane birimleri, Tiirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi

Ik ve Acil Yardim Programi: Hastanelerin Acil birimleri, 112 Acil Saglik Hizmetleri Genel
Midiirliigi, UMKE (Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi), Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligi (AFAD), Ozel ambulans hizmeti sunan kuruluslar, Tiirkiye Acil Tip Dernegi

Fizyoterapi Programi: Devlet ve 0Ozel rehabilitasyon merkezleri, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastaneleri, Spor kuliiplerinin saglik birimleri, 6zel hastanelerin fizik tedavi
birimleri, Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi

Odyometri Program : Tiirk Odyoloji ve Konusma Bozukluklar1 Dernegi, isitme cihazi iiretici
ve dagiticilar1, Universite hastanelerinin odyoloji birimleri, Ozel isitme merkezleri

Optisyenlik Programn : Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi, Ozel optik magazalar ve
zincirleri, G6z hastaneleri ve klinikler, kontakt lens iireticileri ve distribiitorleri

Ortopedik Protez ve Ortez Programi: Ortopedik Protez ve Ortez Dernekleri, Protez-ortez
ureticileri, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezleri, Sporcu sagligi merkezleri ve
rehabilitasyon klinikleri

Otopsi Yardimcilig: Programi Uyesi: Adli Tip Kurumu, Hastanelerin patoloji laboratuvarlart
Adli bilimler ve kriminal laboratuvarlar, Adalet Bakanlig: ve ilgili birimler

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Uyesi: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1
(TUSEB), Devlet ve 6zel hastanelerin hasta kayit ve arsiv birimleri, Saglik sigorta sirketleri, E-
saglik ve dijital saglik platformlari

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Uyesi: Tiirkiye Halk Sagligi Genel Miidiirliigii
Laboratuvarlar;, Ozel tibbi laboratuvarlar, Devlet ve 06zel hastanelerin biyokimya ve
mikrobiyoloji laboratuvarlari, Universitelerin tibbi arastirma laboratuvarlar:

Tibbi Tamitim ve Pazarlama Program Uyesi: Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK)
Ulusal ve Uluslararasi ilag¢ ve medikal firmalar, Medikal cihaz iireticileri ve distribiitorleri
Saglik iletisimi ve pazarlama ajanslari, Ecza depolari, Eczaneler

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. | Heniiz spesifik bir kanit bulunmamaktadir.
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglar
ve iyilestirme kanitlari




A.4. ULUSLARARASILASMA

Universitemizde uluslararasilagsma siireglerinin  ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagli Uluslararas: Iliskiler
Koordinatdrliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Tekniker Boliimii, Karabiik Universitesi’nin “Uluslararasilasmada lider
iniversite olmak™ stratejisi geregi kurumsal uluslararas1 faaliyetleri desteklemektedir.
Uluslararas1 yayin, proje ve yabanci oOgrenci konularinda gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Boliimde 173 yabanci uyruklu 6grenci bulunmakta olup, bu 6grencilerin ¢ogunlugu Tibbi
Laboratuvar Teknikleri, i1k ve Acil Yardim ve Fizyoterapi Programlari'nda yer almaktadir. Tiim
programlar1 yabanci uyruklu 6grenci kontenjant mevcuttur.

Program 2024 Yabanci
Uyruklu Ogrenci
Sayisi

Ameliyathane Hizmetleri 7

Fizyoterapi 1.08r 29

Ik ve Acil Yardim 1. Ogr 28

Ik ve Acil Yardim 2. Ogr 3

Optisyenlik 5

Ortopedik Protez ve Ortez 7

Otopsi Yardimciligi 1

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1.0gr 91

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2.0gr. 1

Toplam 173

Yurtdis1 staj hareketliligi cergevesinde toplantilar &grencilere duyurulmaktadir. Ayrica,
ilgilenen 6grenciler birimimiz Erasmus Sorumlularina yonlendirilmektedir.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist | -

Boliimdeki uluslararasi §grenci sayisi Onlisans (173)
Boliimiin uluslararasi is birlikleri Erasmus SASAK Konsorsiyumu
Bolimde degisim programlarindan | Hak kazanan 1 akademik personel

faydalanan akademisyen sayisi

Boliimde degisim programlarindan | Onlisans (1)
faydalanan 6grenci sayisi

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” bashgna
gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler




Tam doluluk oranlari

Cok farkli program yapilar1 nedeniyle farkli
alanlarda uzmanlasan personelin yonetimi
icin odaklanma saglanmali

Ogrenci sayisini yeterliligi

Farkli program yapilar1 ile her programa
0zgii dis paydaslarla is birligi yapabilme

Program zenginligi

Boliim 6grenci sayilarin asagi yonde revize
edilmesi

Akademik Personel sayilari

Y6netimin kolaylagsmasi adina bdliim altinda
programlarin farkli boliim ydnetimlerine
ayrilmast

Saghik dis1 akademik personel ile ¢ok

yonliiliik

Daha etkin danmismanlik ve etkili egitim icin
O0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
azaltilmalidir.

Ikinci &gretim ile yogun dgrenciye hizmet
verebilme deneyimi

Derslik ve Laboratuvar tesisleri




B. EGIiTiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii biinyesiden 10 farkli programin tasarimi, ulusal ve
uluslararasi 6gretim programinin amagclarina ve &grenme ¢iktilarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda programlarin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar
belirlenmis ve paydaslarla iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) sekmesinde paylasilmistir. Programlarin egitim amaclari, yeterlilikleri ve ¢iktilari ilgili
boliim ve birimler tarafindan izlenmekte, Program sorumlulari, Boliim ve Birim Danigsma
Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin Onerisi iizerine gerekli miifredat degisiklikleri Boliim
Akademik kurullarinda tartisilmakta, aliman kararlar MYO Kuruluna sunulmakta ve
degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in Senato
onayina sunulmaktadir.

Egitim programlarmin tasarimi; §gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve ¢iktilari,
ilgili akademik birimler ve senatonun alt komisyonu olan Egitim Komisyonu tarafindan
izlenmektedir.

TYYC https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
program
yeterlilik
O0grenme
ciktilarinin
TYYC uyumu
kanit

Program https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1059&B A=index.aspx

tasarimi
degerlendirme | https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1077&BA=tibbi-
ve giincelleme | hizmetler-ve-teknikler
kanitlar1
(stireg https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1078 & B A=tibbi-
yonetimi, hizmetler-ve-teknikler

danisma
kurulu, ic-dis
paydas
toplantilar,
faaliyet
raporu,
gelistirme ve
iyilestirme
kanitlari, vb.)



https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1059&BA=index.aspx
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1077&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1077&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1078&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1078&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢cmeli dersler program tasariminda
aciklandigr sekilde, birim akademik kurulunun goriisii ile belirlenmekte ve {iiniversite
senatosunun onayi ile yiiriirliige girmektedir. Béliimiiz tiim programlarinda se¢gmeli derslerin
oran1 %25 olarak standart olarak belirlenmistir. Se¢gmeli derslerin 6grencilerin ihtiyaglarina ve
akademik personelin yeterliligine gore, derslik imkanlar1 dahilinde acgilmaktadir. Ders kaydi
sirasinda 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden istedikleri segmeli dersi secerek
akademik danmismanlarinin onaymna sunmaktadir. Eger se¢meli derste kota uygulamasi sz
konusu ise bu durum boliim baskanlig tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek
Ogrenci sayisi belirlenmektedir.

Ayrica Universite genelinde tiim 6grencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve
kiiltiir alanlarin1 kapsayan Universite Segmeli Dersleri (USD) agilarak 6grencilere disiplinler
arasi bir yaklasim kazandirilmak ve ayni1 zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunmaktir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde ders dagilimia iligkin ilke, kural ve yontemler
akademik ve mesleki temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Akademik personelin
yeterlilikleri ve taleplerine gore 2024 yil1 basinda her personelden agmak istedikleri belirleyen
formlar EBYS {izerinden toplanmistir. Ders dagilimlar1 bu kapsamda diizenlenerek, Miidiirliige
sunulmustur. Son degerlendirme MY O Miidiirliigii tarafindan tamamlanmuistir.

Bilimsel teknolojinin gelisimine, aragtirma gelistirme ¢aligmalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireclerine destek olacak sekilde gerekli goriildiigii takdirde program miifredatlarina
ders ilave edilmesi ilgili birim komisyonu tarafindan {iniversite Egitim Komisyonu’'na
iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararma bagli olarak senato onayima sunularak gerekli
diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii biinyesindeki
programlarin ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilim | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
kanitlar1
Izleme ve | https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1077&BA=tibbi-
tyilestirme hizmetler-ve-teknikler

kanitlari
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&i1d=1078 &BA=tibbi-
hizmetler-ve-teknikler

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her akademik donem basinda 6gretim elemanlarinin ders iceriklerini giincellemeleri i¢in sistem
acilmaktadir. Gergeklestirilen tiim bu iyilestirmeler ders bilgi paketlerine yansitilmaktadir.
Boylece Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada oOgrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmigtir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken biligsel, duyussal ve
devinimsel kazanimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 baslig altinda belirlenmistir.


https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1077&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1077&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1078&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1078&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler

Ogretim elemanlarina sinavlarda sorduklar her soruyu ders kazanimlar1 ve program yeterlikleri
ile iliskilendirme ve bdylece kapsam gecerliligi yliksek smavlar gerceklestirme imkani
saglanmaktadir.

Dersler bazinda gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar ile
program yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin
aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

Universite genelinde ders kazanimlarmin program g¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve ihtiyag
duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

Boliim ders izlence dosyalar1 (Program | ilk ve Acil Yardim
Akreditasyonuna basvuruda bulunacak
boliimler i¢in)

Boliim faaliyet raporlari

Izleme ve iyilestirme kanitlar https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayall ders tasarimi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii bilinyesinde yer alan programlarin egitim amag¢ ve
hedefleri ile program profilleri 6n lisans ders kataloglarinda yer almakta olup tiniversite web
sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde bulunabilir.

Ogretim programlar1 her dénem toplam 30 AKTS olacak sekilde ve 6n lisans programlarinda
en az 120 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Programlarimizdan mezun olan 6grencilerin
kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is | Heniiz spesifik bir kanit bulunmamaktadir.
yiiki
izleme ve
lyilestirme
kanitlar1
(anket ve
raporlar)
Staj ve | https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1105&BA=index.as
meslege px

ait

uygulamal
1 egitimler
ile ilgili
usul  ve
uygulama
esaslari




B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme ¢alismalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildigi
takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan
iiniversite Egitim Komisyonu’na iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato
onayma sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir. Egitim programlarinin
giincellenme ve iyilestirme ¢alismalarinin Egitim-Ogretim yil1 éncesinde yapilmakta olup bu
giincellemelerde Danigsma Kurulu’nun ve diger i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve anketler
dikkate alinmaktadir.
2024 yili igerisinde Ilk ve Acil Yardim programi i¢in akreditasyon bagvurusu planlanmis, 2025
yili igerisinde tiim siireclerindeki iyilestirilmelerle tiim boliim i¢i kontrollerin tamamlanmig
planlanmustir.

Bolim danisma kurulu ve i¢-dis | Heniiz spesifik bir rapor bulunmamaktadir.
paydas toplanti raporlari

Program

izleme ve giincelleme | Henliz spesifik bir sema bulunmamaktadir.
slire¢ yonetimi is akis semasi

Izleme ve iyilestirme kanitlari Heniiz spesifik bir kanit bulunmamaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi 6lgme ve degerlendirme
esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim, sunum ve final
smavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir. Boliimde proje, odevler, uygulamalar,
sunumlar ve tartigmalar ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme
stirecine aktif katilip, 6grenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.

Ogretim | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
yontem | urUnit=5400&curSunit=448#

ve

teknikle | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
ri ile | urUnit=5400&curSunit=448#

ilgili

kanitlar | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
3 urUnit=5400&curSunit=446#

ornek)

Ogretim | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

yontem

ve

teknikle

rine



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=448#
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=448#
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=448#
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=448#

iliskin
izleme
ve
tyilestir
me
kanitlar1

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-dgretim, smav degerlendirme ve dgrenci isleri
ile ilgili Tarih ve Say1: 16.02.2024 - E.322619 usul ve esaslar 2021 y1l1 igerisinde Universitemiz
Egitim Komisyonu tarafindan yeniden olusturularak uygulanmaya baglanilmistir. 6 Eyliil 2021
tarihli 31590 sayili Resmi gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi icerisinde 6zellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmas,
Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde coklu sinav degerlendirmesine yer
verilmistir. Bir ders icin Ham Bagsar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger
egitim-6gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum % 60’nin,
yartyil/yilsonu sinav notunun minimum % 40’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir.
Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne uygun olarak KBU
Olgme ve Degerlendirme Y&nergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Boliimiimiizde
Olgme ve degerlendirme faaliyetleri so6z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda
ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari
ile gerceklestirilmektedir.

Sinav https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=10631&BA=inde
programlarint | x.aspx

n ilan
edildigine
dair kanitlar
Ders https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)
kazanimlarin

a ve egitim
tiirlerine
bagl giincel
AKTS is
yukii analizi
(AKTS
Hesaplama
Icerigi)

Geri bildirim | Heniiz spesifik bir uygulama bulunmamaktadir.
analizleri
(Anket vb.)




B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu
ogrenciler, 6n lisans ve lisans programlarina Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ile yerlestirilmektedir.
Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda adaylarin tercihleri
dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM Baskanlig: tarafindan
yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi’nde belirtilen
usul ve esaslara gore On lisans ve lisans programlarina 68renci kayit ve ders alma islemleri
yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabulleri de bu dogrultuda Boliim inisiyatifimiz disinda
gerceklestirilmektedir. Béliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen dgrenciler disinda, yatay
gecisle gelen 6grenciler de yer almaktadir.

Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi i¢in dnceki miifredatlari ile
muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslari KBU Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi’
ne gore yapilmaktadir.

Ogrenci https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=1074&BA=index.asp
kabuliine X

iliskin usul
ve esaslar
Onceki https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
ogrenmenin | (Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi)

taninmasin
a dair
kanitlar ve
krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay gecis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puami ile yatay gecis basvurulart YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve
Karabiik Universitesi Yatay Gegis Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) aracilig1 ile yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar {iniversitemiz web
sayfasinda bagvurular 6ncesinde ilan edilmektedir. Tibb1 Hizmetler ve Teknikler Boliimii’ne
gerceklestirilen basvurular MYO komisyonlarinca degerlendirildikten sonra sonuglar MYO
miidiirliigiine yonetim kurulunda goriisiilerek kabul listeleri hazirlanmakta ve ilan edilmektedir.
Uluslararas1 dgrencilerin Béliime kayitlar1 ise Karabiik Universitesi On Lisans-Lisans
Uluslararast Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir. Ayni
sekilde, uluslararas1 Ogrencilerin lisansiistii programlara bagvurulari, basvurularin
degerlendirilmesi ve kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslari Karabiik Universitesi
Uluslararas1  Ogrenci  Adaylarimin ~ Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi ile
belirlenmektedir.

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlar1 (CAP), Yandal gibi {iniversite i¢i kabul siireglerine
iliskin basvuru kosullar1 ve degerlendirmeleri Karabiik Universitesi Cift Anadal ve Yandal
Program Y oOnergesi’'ne gore yapilmaktadir. Ancak MYO programlarinda ¢ift anadal ve yandal
uygulamasi bulunmamaktadir.



Mezun Ogrencilere diploma ile birlikte diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak
dgrencilerimizin segmis oldugu Universitede Secmeli Dersler dgrencilerin transkriplerinde
goriilebilmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ile ilgili
uygulamalar izlenmekte olup tanimli siirecler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.

Mezuniye | https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf
t 15 akis
semasi
Danigman | https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=10602&BA=index.a
onay Spx

belge
kanit1

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli derslikler ve amfi Saglik Hizmetleri MYO’nun faaliyet
gosterdigi, Fethi Toker Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binasi igerisinde ve Saftranbolu Tiirker
Inanoglu iletisim Fakiiltesi derslerinde yiiriitiilmektedir. Binada bulunan Mimarlik ve Turizm
Fakiiltesi ile koordineli kullanilmakta olup her yariyill basinda Miidiirliik tarafindan
gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmektedir. Ancak Boliim derslikleri yeterliz diizeyde
ve ihtiyaci karsilayacak kapasitede degildir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde hem dgrencilerimiz
hem de akademik personelimiz i¢in agik erigim kiitiiphane, agik erisim veri tabanlari, agik arsiv
sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Isletme Boliimii olarak her y1l ihtiyac
duyulan giincel yayinlarin temin edilmesi amaciyla Kiitiiphane Daire Bagkanligi’ndan talepte
bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarina kampiis igerisinden
erisim saglayabildikleri gibi kampiis disindan da erisim saglayabilmektedirler. Bu durum
arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligimi saglamaktadir. Ders kaynaklarmin o6grencilere
kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi Paketi, OBS, OYS, kisisel web
sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup 6gretim elemani tercih ettigi
sistemler aracigi ile haftalik/donemlik/y1llik olarak ders kaynak paylasimi yapabilmektedir.

Sinif/Labor | Ik ve Acil Yardim Laboratuvar, Optisyenlik ve Tibbi Lab.Tek.laboratuvari,
atuvar  vb. | Ortopedik Protez Ortez Laboratuvari, 8 derslik

demirbas
listeleri https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1101&BA=index.a
Spx

Ogrenme https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac
ortam  ve | &curUnit=5400&curSunit=448#

kaynaklarin
i izlenme | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac
ve &curUnit=5400&curSunit=5922#



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=448#
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=448#
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=5922#
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=5922#

lyilestirme
kanitlari https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac
(AKTS, &curUnit=5400&curSunit=2474+#

OBS, O7YS,
MT,  bulut
sistemleri,

kisisel
internet
sayfast vb.
platformlar
da
paylasilan
ders
dokiimanlar
Z
Giincellene | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac
n Bologna | &curUnit=5400&curSunit=2474#

Ders Bilgi
Formu
ornekleri

(en az I en

fazla 3
ornek ders
igin)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danismanlik hizmeti birimimiz
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiya¢ duyuldugunda yiiz ylize veya OBS aracilifiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi yapan oOgrencilerin iiniversite yasamina
adaptasyon silirecini hizlandirmak amaciyla birimimizce Oryantasyon Programi
diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda Ogrencilerin danigsmanla tanigmalar1 ile
program ve mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi saglanmaktadir. Ayrica akreditasyon
stireglerine uyum amacli yapilan danigmanliklar, danigsmanlik formu ile belgelenmektedir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor (SKS) Daire Baskanlig1 biinyesinde beden ve ruh sagliginin
korunmas1 amaciyla Psikososyal Danigsmanlik Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica;
akademik, mesleki ve sosyal yasantilarinda ihtiya¢ duyabilecekleri becerileri destekleyen
seminerler ile Ogrencilere psikoegitim destegi verilmektedir. Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar KBU-Psikososyal Danismanlik ve
Rehberlik Hizmetleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=2474#
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=2474#

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel calismalarina yon verecek ve bireysel
gelisim stirecleri ile kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulan
Kariyer Merkezi (UNIKARMER) faaliyetlerine devam etmektedir.

AKTS, OBS, | https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1144&BA=tibbi-
OYS, MT, | hizmetler-ve-teknikler

bulut
sistemlert, obs.karabuk.edu.tr
kisisel internet
sayfasi vb. | https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1145&BA=tibbi-
platformlarda | hizmetler-ve-teknikler

paylasilan
ders dis1
calisma
saatleri
Danmigmanlik | https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1145&BA=tibbi-
sistemi ile | hizmetler-ve-teknikler

ilgili  genel
kanitlar
(Akademik
takvim, ilgili
yonerge
maddesi,  iyi

ornekler vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi binasinda dgrencilerimize ve personelimize
hizmet veren bir yemekhanesi ve kantin bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barmmmasima yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren dgrenci
yurdu ve 6grenci evleri bulunmamakla birlikte tiniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve Genel
Miidiirliigii biinyesinde ¢esitli yurtlar 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili biitiin siire¢gler KBUZEM
biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlart KABUSEM
aracilifiyla 6grencilerimize sunulmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapis1 makro internet hatlar1 ile ULAKNET e baglidur.
Birimimiz binasinda kablosuz internet erisimi olanagi bulunmaktadir.

Tim birimler arasinda dort rakam g¢evirerek VOIP iizerinden telefonla goriisme
saglamaktadirlar. 444 0 478 cagr1 merkezinde 10 adet PBX telefon hatt1 hizmet vermektedir.

Birimimiz binasinda yiiksek ¢oziiniirlikle cok sayida kamera ile stirekli kayit altina
alinmaktadir. Kameralar 30 giin siireli kayit altindadir.


https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1144&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1144&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Boliimiimiizde, dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin 6rgiin ve uzaktan egitim
olanaklarma erisiminde esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilmektedir.
Bu baglamda, engelli bireyler i¢in erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmais, yoksul ve dezavantajli
ogrenciler i¢in burs ve destek hizmetleri sunulmustur. Egitim olanaklarina erisim diizenli olarak
izlenmekte ve geri bildirimlere dayali iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu siirecler,
iiniversitemizin Engelli Ogrenci Birimi ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmekte olup, ilgili
uygulamalar i¢in https://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx referans alinmaktadir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu |1 dgrenci kismi gérme engelli, 1 dgrenci isitme
(KVKK’ ya uygun) engelli (6zel egitim gerekmemektedir)

Egitim olanaklarina iliskin izleme | Ogrenciye 6zel biiyiik punto ile hazirlanmis sinav
ve iyilestirme kanitlari evraklart  diizenlenmektedir  (talep  halinde
sunulabilir). Binada gérme engellerinin erisimi igin
sar1 ¢izgili kilavuz yollar mevcut ve asansorler
uygundur.

B.3.5.8osyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz dgrenci kuliip faaliyetleri, SaglikFest, SosyalFest, Kbiifest gibi sosyo-kiiltiirel
faaliyetler, Rektor ve Rektor Yardimcilari ile 6grenci bulugmalari, i¢ paydas ve dis
paydaslarimizin sdylesileri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. KBU Saglk, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Dairesi Baskanlig1 biinyesinde aktif olarak faaliyetlerini devam ettiren birgok “Ogrenci
Kuliibii” bulunmaktadir. Kuliiplerin isleyisine iliskin usul ve esaslar1 KBU Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin
araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve g¢esitlendirme c¢alismalart SKS Daire Baskanligi
tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrencilerimize oryantasyon toplantilarinda bu konu ile ilgili
de bilgi verilmektedir.

Spor alanlarinin artirilmasi ve sportif faaliyetlerin aktif olarak gergeklestirilmesi yOniinde
caligmalar yapilmaktadir.

Universitemiz ev sahipliginde yapilan bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler giincel
olarak duyurulmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii yukarida belirtilen faaliyetleri desteklemekte olup,
taleplere gore Rektorliik ile 6grenci arasinda bir kdprii gorevi gorerek dgrencilerin faaliyetlere
katilmasini tesvik etmektedir.

Faaliyet raporu Heniiz spesifik bir rapor bulunmamaktadir.

Faaliyetlere iliskin izleme ve | Heniiz bir kanit bulunmamaktadir.

tyilestirme kanitlari



https://engelsiz.karabuk.edu.tr/index.aspx

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile Ortlismesi ilgili mevzuat gercevesinde gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde
mubhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun c¢aligsma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortlismesine 6nem verilmekte ve buna
gore kurum i¢inden ve disindan gorevlendirmeler bolim akademik kurul karart ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuza ekteki link ile web sitesinde yer verilmis ve
url baglantisi ile bilimsel ¢aligma alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini

iceren 6zgegmislerine KBU Akademik Veri Y&netim Sistemi’nde (UNIS) ulasilabilmektedir.

https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2160&BA=tibbi-hizmetler-ve-

teknikler

Ogretim eleman1 kadro talebine
iliskin  boliim  kurul
(Planlama 6rnegi)

kararlan

2024 yil1 boliim kurulu kararlari ile belgelenmistir.
[lan siirecinde ilk Acil Yardim programina bir
Ogretim gorevlisi plan1 vardir. Mevcut Ogretim
gorevlisi doktorlar kadrolarmin da doktor 6gretim
tiyeligine yiikselmesi siireci devam etmektedir.

Ogretim elemani kadro sayis1

3 Doktor Ogretim Uyesi
3 Ogretim Gérevlisi Doktor
24 Ogretim Gorevlisi

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Heniiz Spesifik bir uygulama bulunmamaktadir.
Ogretim gorevlilerinin 18 i doktora egitimine
devam etmektedir.

6 Ogretim elemani yiiksek lisans diizeyinde egitim
almaktadir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin
gelistirme kanitlar (ogretim
elemani yazilim program talebi vb.)

Spesifik bir talep bulunmamaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

izleme ve 1iyilestirme kanitlar

(Anket sonuglar: vb.)

Spesifik bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bash@ma gore doldurunuz.




Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Gii¢li multidipliner 6gretim kadrosu

Ogrenme tekniklerinin gelistirilmesi
yoniinde egitici egitimi diizenlenebilir.

Ogrenmeye acgik geng kadro

Yeni baslayan kadrolar i¢in adaptasyon
siirecinde bir Ogretim gorevlisi
gorevlendilebilir.

Tesis alt yapilar1 giliglendirebilir.




C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

> Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikasi,

> Bilimsel yayn, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini saglamak
> Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin gesitliligini artirmak ve stirekli
gelisimini saglamak

> Ar-Ge alt yapisini giiclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde
stirekli iyilestirilmesini saglamak

> Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi dnceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek

> Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini,
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek

> QOgretim {iyelerinin ulusal/uluslararas1 bilimsel yayin, proje, arastirma, 8diil, patent, fikri
miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluyla desteklemek

> Karabiik Universitesinin Ar-Ge oncelik alanlari olan demir-gelik, demir dis1 metal,
yenilenebilir enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve Kkiiltiirel
stirdiiriilebilirlik eksenine bagli kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma
yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

Arastirma https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.aspx
stiregleri

yonetimi  is
akis semalari

Arastirma Heniiz bir gérevlendirme bulunmamaktadir.
gelistirme
komisyonu
ve gorev
tanimlar1
(Lab.
Komisyonu
vb.)
Arastirma Heniiz spesifik bir kanit bulunmamaktadir.
siirecleri
yoOnetimi

izleme  ve
lyilestirme
kanitlari

C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak tiniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandig: biitge dagilimi 6gretim iiyelerimiz
tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK &ncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri igin



gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Déner Sermaye Isletme
Midiirligt tarafindan yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iliskin yatirimlar genel
biitgeden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan aragtirmalarin finansman1 BAP araciligi ile
yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin finansmaninda énemli bir kaynak ise TUBITAK,
KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 gibi tiniversite dist
kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali kaynaklardir. BAP komisyonu
tarafindan “Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak giincellenmekte olup belirlenen kriterler
cergevesinde kaynak kullanimi gergeklestirilmektedir.

Ic ve dis kaynak kanitlari (kabul | Heniiz spesifik bir kanit bulunmamaktadir
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce
dokiimanlart)

Arastirma potansiyelini gelistirme | Heniiz spesifik ¢alisma bulunmamaktadir.
izleme ve iyilestirme kanitlar

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

e Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

Doktora is akis semalar1

Doktora 6grenci ve mezun sayilari

Doktora sonrasi aragtirmaci sayist

Doktora programi izleme ve
tyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri BoOlim baskanligimiz,
Miidiirliigiimiiz ve Universite {ist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet i¢i egitimler, bilimsel etkinlikler, proje
egitim seminerleri vb. gerceklestirilmektedir. Universitemiz akademik personelin Yurt Dis1
Etkinliklere Katilimi desteklenmektedir. Universitemiz biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) ogretim elemanlari, arastirmacilar, girisimciler ve Ogrencilere destek faaliyetleri
yiirtitmektedir.

Akademik https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yénetim Sistemi)
Veri YoOnetim

Sistemi https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2160&B A=tibbi-
(UNIS) ve | hizmetler-ve-teknikler
YOKSIS

linkleri



https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2160&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2160&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler

Arastirma
yetkinlikleri
ve gelisimine
iliskin izleme
ve lyilestirme
kanitlar

Akademik Tesvik sonuglari

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Ulusal ve uluslararas1 boliim i¢i ve disiplinler arasi is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi

veriniz.

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistli disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Arastirma ekibi listesi

Heniiz spesifik bir ekip bulunmamaktadir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar: Henliz  spesifik bir kamit veya  sonug
bulunmamaktadir.
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli,

isbirligine dayali calismalarin varligi, atiflar, dis paydaslardan alinan geri bildirimler,
arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari, yayin kalitesi vb. gibi
parametreler Snemlidir. Universitemizde ve bdliimiimiizde, arastirma performanslart yillik
periyotlar halinde izlemekte ve giincel ve online olarak takip edilebilmektedir. Izleme
siirecinde KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. 2024 yili sonu itibariyle
tiim akademik personelin UNIS ve YOKSIS bilgileri giincellenmistir

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet
raporu (boliim baskani UNIS erisim
linki)

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/secilbayram

Bolim performans izleme
tyilestirme kanitlar1 (analiz raporu,

veE

tesvik-takdir mekanizmast vb.)

Heniiz  spesifik  bir  kanit

bulunmamaktadir.

veya  sonug

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlar1

https://unis.karabuk.edu.tr/#

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Universitemizde ogretim elemanlarinin  arastirma  performansinin ~ izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli stliregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme
araclari, rehber, kilavuz, takdir tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir.
Bu kapsamda, Karabilkk Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi
kullanilmaktadir. Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin akademik performanslar1 da s6z



konusu yazilim aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boliim baskanligimiz ve
Universite {ist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir. Boliimiimiiz biinyesinde &gretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmektedir ve 6gretim elemanlarinin
arastirma performanslari, yayin sayisi, kongre katilimlar1 ve yaptiklari projelere gore
degerlendirilmektedir.

Akademik veri yoOnetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/#
(UNIS) kanitlar1
Aragtirma performansi izleme ve | Akademik Tesvik Sonuglari
tyilestirme kanitlar

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgma gore
doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Bolim ogretim elemanlarin lisans {stii | Proje gelistirme alaninda is birligi yapilmasi
egitime devamliligi

Boliimde akademik yayin yapma istegi olan | Akademik yaymm ¢ikarmak ic¢in ekip
personelin ¢oklugu olusturulmasi

Doktor 0Ogretim tiyesi ders yiklerinin
azaltilip, akademik calismalar i¢in zaman
taninmasi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas1 belirlenmis olup;

> Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek
> Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6nceliklere uygun aragtirmalar yiiriitmek ve projeler iiretmek
> Insan odakl bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

> Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve 6l¢iilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak,
izlemek ve siirdiirtilebilirligini saglamak

> Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak

> Bilim, kiiltiir, saglik, cevre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum
refahinin gelisimine destek saglamak

> Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katk1
saglayacak aragtirmalar yiirlitmek ve projeler iiretmek

> Universite-sanayi is birligi ¢er¢evesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek,
ihtiyag duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge ¢alismalari yiiriitmek

> Ureten bir iiniversite olarak {iretimin dnemine &rnek teskil etmek

> Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek

> Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla
birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ger¢eklestirmek

> Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan oOrgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal
Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak” basliginda toplumsal hizmet stratejisini
belirlemistir.
e Universitemizde yer alan KABUSEM (KBU Siirekli Egitim Merkezi) tarafindan
birgok egitim verilmektedir. Egitimle ilgili duyurular web sayfalarindan ve SMS’ler
ile duyurulmaktadir.

e AB Projeleri ve personel/6grenci degisimleri hakkinda toplantilar diizenlenmektedir.

e (Cesitli kuliiplerin faaliyetleri duyurulmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii saglik alaninda toplumsal katki saglarken, bu planlarin
1s semalar1 olusturularak planli yapilmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda projeler
gelistirilecektir.

Toplumsal katki is akis semasi Bir is semasi bulunmamaktadir.

Faaliyetlerin basvuru ve onay | Heniiz sistemli bir bagvuru bulunmamaktadir.
belgeleri




Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin | Shmyo.karabuk.edu.tr
izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, toplum sagligini gelistirmeye yonelik cesitli egitim,
bilinglendirme ve saglik hizmetleri faaliyetleriyle toplumsal katki saglamaktadir. Boliim,
ogrencilerin ve akademik personelin katilimiyla diizenledigi saglik taramalari, bilinglendirme
seminerleri ve sosyal sorumluluk projeleriyle topluma dogrudan fayda sunmaktadir. Ayrica,
yerel saglik kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi yaparak, halk saglhigina yonelik
projeler gelistirmekte ve uygulamaktadir. Bu tiir faaliyetler, hem 0Ogrencilerin mesleki
becerilerini gelistirmesine olanak tanimakta hem de toplumun saglik bilincini artirarak sosyal
sorumluluk anlayisini giiclendirmektedir.

Toplumsal
katki faaliyet
raporu

https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3175&B A=tibbi-
hizmetler-ve-teknikler

Toplumsal
katki  izleme
ve iyilestirme
kanitlar1

https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3175&BA=tibbi-
hizmetler-ve-teknikler

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Mevcut diizende yapilan her adimin saglik | Proje ekibi olusturularak toplumsal katkiy1
alaninda toplumsal katki igermesi sistematik hale getirmek




SONUC VE DEGERLENDIRME

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu gatisi altinda egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda belirledigi hedefler
dogrultusunda basarili bir sekilde faaliyet gostermektedir. Boliimiimiiz, giincellenen miifredati,
ogrenci merkezli 6gretim anlayis1 ve giiclii akademik kadrosu ile saglik alaninda nitelikli
teknikerler yetistirmeye devam etmektedir. Egitim-0gretim siireclerinde kalite giivencesi
esaslarina uygun olarak yiiriitiilen iyilestirme ¢aligmalari, miifredat giincellemeleri ve 6grenci
geri bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak gelistirilmekte, paydaslarla is birligi icerisinde
mesleki yeterliliklerin artirilmasi saglanmaktadir.

Aragtirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda o6gretim elemanlarimizin bilimsel iiretkenligi
tesvik edilmekte, akademik yayimnlar ve projelerle bolimiimiiziin bilimsel katkist
artirtlmaktadir. Ancak, bu alanda proje is birliklerinin gelistirilmesi ve akademik arastirmalarin
daha fazla desteklenmesi icin tesvik mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri ¢ergcevesinde saglik taramalari, egitim seminerleri ve sosyal
sorumluluk projeleri diizenlenmekte, yerel saglik kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleriyle is
birlikleri gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalar, hem 6grencilerimizin mesleki gelisimine katki
saglamakta hem de toplumun saglik bilincini artirmaktadir. Oniimiizdeki siirecte, toplumsal
katki faaliyetlerinin daha sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi i¢in proje ekipleri
olusturulmasi ve etkinliklerin diizenli olarak raporlanmasi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, kalite yonetimi, akademik miikemmeliyet
ve toplumsal katki hedefleri dogrultusunda gelisimini siirdiirmekte olup, gelecekte de saglik
sektorline nitelikli insan giici kazandirma misyonunu kararlilikla devam ettirecektir.
Boliimiimiiziin giiglii yonleri korunarak gelismeye agik alanlar i¢in stratejik adimlar atilmaya
devam edilecektir.
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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayri1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takimmnin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Saglik Hizmetleri Yiiksek Okulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :2012-2013

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2013-2015

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) : Dr. Ogretim Uyesi Durdane YILMAZ GUVEN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Mert Uysal
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) -

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :T1ibb1 Hizmetler Boliimii
Program Adi : 11k ve Acil Yardim

11k dgrenci aldif egitim dgretim yili :2012-2013

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2014-2015

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Ogr. Gor. Aynur Ulkii
Program 6gretim tiirli : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli : OSYM

Diplomada yazilan derecenin adi : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari :Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Aynur Ulkii
Cep telefonu : 05423937501

Elektronik posta :aynurulku@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

[k ve Acil Yardim Programi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 5662
sayill “Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulan
Karabiik Universitesi biinyesinde egitim-6gretime baslamistir. Tk ve Acil Yardim Programi, 2012-2013
egitim 0gretim doneminde 50 6grenci ile egitim-6gretim hizmeti vermeye baglamistir. Programda kayitli
..... 0grenci bulunmaktadir.

Programin kadrosunda 3 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Bunun haricinde program derslerine
meslek yiliksekokulunun farkli programlarindan 6gretim gorevlileri destek vermektedir. Programa ait
giincel bilgiler ve istatistikler https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106150486 adresinden takip
edilebilir.

Kanit

e Program tanitim bilgi formu:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=446

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
aliman 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini a¢iklayiniz.

Karabiik Universitesi ik ve Acil Yardim programina 6grenci kabul siirect, Uiniversitenin on lisans
ve lisans programlarina yonelik genel kabul kosullari ve OSYM'in yerlestirme sonuglar
dogrultusunda gergeklesir. Bu siire¢ asagidaki adimlar igerir:

Merkezi Yerlestirme ile Kabul: Tirkiye genelinde yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi
(YKS) sonrasinda, OSYM tarafindan yapilan yerlestirme ile 6grenciler programa kabul edilir.
Programin belirli bir basar1 siralamasi veya taban puani varsa, bu kosullari saglayan adaylar kabul
edilir.

Uluslararas1 Ogrenci Kabulii: Yabanci uyruklu dgrenciler, Karabiik Universitesi'nin belirledigi
uluslararas1 6grenci kontenjani dahilinde ve ilgili sinav sonuglarina gére programa kabul edilir.
Yabanci dgrenciler igin Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) gibi sinavlar ve uluslararasi sinav
sonuclari dikkate alinir.

Kayit Islemleri: Programa yerlesen 6grenciler, OSYM sonuglarina gore belirlenen siireler iginde
e-devlet sistemi veya iiniversitenin 6grenci isleri birimi {izerinden kayit islemlerini tamamlar.

Kanitlar

e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf

e 2024-Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu.pdf
https.://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf

e Karabiik Universitesi On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kabul ve Kayit
Yonergesi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/ybu_vonergeturkce.pdf

e Karabiik Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Ydnergesi.pdf
https.//oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf

e Karabiik Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf

1.1.2 Tablo 1.1’i son ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirast
En En
En yiiksek - N
Akademik Y1l , Kayit 0.12 diisiik | yiikse En diisiik
Kontenjan yaptir Kat’sa . 0,12 k0,12 0.12 Katsavi ile
an 1S3y Katsa Katsa ’ Y
ile . .
y1ile yiile
70 70 329,9
Gegerli Y1l 405,18606 9876
- . 70 70 399,36820 | 330,0
Bir 6nceki y1l 3309 575.188
iki 6nceki yil 70 70 390,11814 :,;7:."7(;’; 520.569



https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf
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Kanitlar

Yok On Lisans Atlast 2023 https.//vokatlas.vok.gov.tr/onlisans.php?y=106150486

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen &grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Boliimiimiiz Normal 6gretimine 2022, 2023 ve 2024 yilinda 70 kontenjan verilmistir. 2022'de
verilen 70 kontenjanin 70’1, 2023’de verilen 70 kontenjanin 70’i ve 2024°’de verilen 70
kontenjanin 70’i dolmustur. Son ii¢ yil igerisinde programin doluluk oranlari tam kapasitedir.
Son ti¢ yila ait kontenjanlar, en yiiksek ve en diisiik puanlar incelendiginde dnemli bir degisiklik
tespit edilmemistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil 1.Sinif 2.Smif Saylsgl
Gegerli Yil 5
Bir onceki yil 54
iki onceki y1l 59

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigin agiklaymiz. Tablo 1.3’i son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

31590 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” usulleri geregince; yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal, yandal
uygulamalar1 ve diger programlarda veya kurumlarda alinan derslerin ve kazanilan kredilerin
degerlendirilmesi, ilgili yonetmelikler ve {iniversite senatosu tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Uygulanan Politikalar ve Uygulama Siireci

Yatay Gegis Islemleri: Universite ici veya diger iiniversitelerden yapilacak yatay
gecisler, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasit Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina gore
gerceklestirilir. Yatay gecis bagvurularinda, 6grencinin daha dnce almis oldugu derslerin AKTS
kredileri ve igerikleri incelenir ve esdeger goriilen dersler i¢in muafiyet saglanir.

Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri: Universiteye yeni kayit yaptiran dgrenciler, baska
programlarda veya tlniversitelerde aldiklari dersler i¢in muafiyet bagvurusunda bulunabilirler.
Bu bagvurular, ders igerikleri, krediler ve 0Ogrenci basari durumlar1 dikkate alinarak
degerlendirilir. ilgili derslerin programdaki derslerle esdeger oldugu tespit edilirse, dgrenci bu
derslerden muaf tutulur ve ilgili AKTS kredileri transkriptine eklenir.

Giivenilirlik ve Adalet Saglanmasi: Bu politikalar, tiim 6grenciler i¢in ayni kriterlerin
uygulanmasini saglayarak seffaflik ve adalet sunar. Bagvurular, standart Olgiitler iizerinden


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106150486
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objektif olarak degerlendirilir. Kredi ve ders igeriklerinin eslestirilmesi, dgrencilerin egitim
stirecinde gereksiz tekrarlar1 dnleyerek ilerlemelerini saglar.

Kamtlar
e Karabiik Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Y&nergesi.pdf

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf
e Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf

e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

https.//oidb.karabuk.edu.tr/Yonetmenlik/Egitim_Ogretim_Sinav.PdfKarabiik
Universitesi
e  https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106150486

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1 Sayilari!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil
Bir dnceki yil -
iki énceki y1l 4
1.4. Onceki ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini

aciklaymiz.

Karabiik Universitesi {lk ve Acil Yardim 6n lisans programinda énceki dgrenimlerin
kredilendirilmesi siireci, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversitenin ilgili
yonetmelikleri ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir. Bu siire¢, 6grencilerin daha 6nce bagka bir
yliksekdgretim programinda aldiklar1 derslerin, mevcut programa uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesi ve uygun goriilen derslerin kredi transferinin yapilmasini kapsamaktadir.

Kredilendirme Siireci Adimlart:

1. Bagvuru: Ogrenciler, daha once aldiklar1 derslerin kredilendirilmesi igin ilgili 6grenci
islerine veya program koordinatorliigiine bagvuruda bulunurlar. Bu bagvuru genellikle,
Ogrencinin programina yeni kayit yaptirdigi dénemin basinda yapilir.

2. Ders Igeriklerinin incelenmesi: Bagvuruyu takiben, 6grencinin dnceki dgrenimlerinde
aldig1 derslerin igerikleri ve kredi saatleri incelenir. Bu inceleme, dersin kazanimlarinin ve
iceriginin Ik ve Acil Yardim programindaki benzer derslerle ortiisiip ortiismedigini
degerlendirmek amacryla yapilir.

3. Komisyon Degerlendirmesi: Universitede, 6grencinin dnceki 6grenimlerinin taninmasi
ve kredilendirilmesi amaciyla bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon, 6grencinin
sundugu belgeler ve ders igeriklerini degerlendirerek hangi derslerin sayilabilecegine karar
Verir.

4. Kredi ve Not Transferi: Komisyonun onayladigi dersler, 6grencinin transkriptine islenir
ve ilgili derslerin kredileri mevcut programa aktarilir. Ayrica, bazi iiniversitelerde not
transferi yapilirken, bazi iiniversitelerde sadece ders ge¢me durumu dikkate alinarak
"basaril1" veya "basarisiz" seklinde isaretlenir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
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5. Sonuglarin Bildirilmesi: Yapilan degerlendirme sonucu 6grenciye bildirilir ve ilgili
dersler transkriptine eklenir. Ogrenci, taninan krediler ile programdaki ders yiikiinden muaf
tutulur ve bu durum 6grencinin mezuniyet siirecini hizlandirabilir.

Bu siire¢, 6grencilerin daha once edindikleri bilgi ve becerilerin tanmarak akademik
yiiklerinin azaltilmasina ve Ogrenim siirecinin verimliliginin artirilmasma  katki
saglamaktadir.

Kanaitlar:

e Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf

e Karabiik Universitesi Ders Muafiyet Talep Formu
KBU-FRM-0048 Ders Muafivet Talep Formu

e Karabiik Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Ynergesi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf

e Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf

Egitim o6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Karabiik Universitesi ilk ve Acil Yardim programinda egitim-6gretim siiregleri, dgrenci
merkezli bir yaklagimi esas alarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme, dgrencilerin
aktif katilimini tesvik eden, onlarin bireysel 6grenme hizlarina ve stillerine uygun bir ortam
sunmayl amaclayan bir yaklagimdir. Bu siireg, 0grencilerin bilgiye ulasma, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik cesitli yontemler ve araglar
kullanilarak isletilmektedir. Program danigmanlari, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj
degerlendirme ve kayit yenileme, ders ekleme ¢ikarma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve
tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler.

Ara smav ders degerlendirme anketi: Donemde yer alan her ders i¢in hazirlanmis anket,
smavlarin bitiminde 6grencilere uygulanmaktadir. Anket sonuclarma goére donemde ders
veren Ogretim elemanlar1 kendi dersleri i¢in asagida yer alan ara sinav degerlendirme
raporunu hazirlamaktadirlar.

Ogrenci Merkezli Yaklagim Siirecleri:

Aktif Ogrenme Yontemleri: Programda, geleneksel ders anlatiminin yani sira vaka
analizleri, grup ¢alismalari, laboratuvar uygulamalar1 ile Ogrencilerin aktif katilimi
saglanir. Bu yontemler, Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama becerisine
doniistiirmelerine ve 6grendiklerini pekistirmelerine yardimei olur.

Geri Bildirim ve Degerlendirme: Ogrencilerin derslere olan katilimi, uygulama
siireclerindeki performanslart ve donem sonu sinavlart gibi gesitli degerlendirme
yontemleriyle izlenir. Ogretim elemanlari, &grencilerin eksiklerini gidermelerine ve
gelisimlerini takip etmelerine yardime1 olmak amaciyla diizenli geri bildirimler saglar. Bu
siirecte, 6grencilere yapilan geri bildirimlerle onlarin kisisel gelisimi desteklenir.

Bireysel Rehberlik ve Danismanlik: Her 6grenciye bir akademik danisman atanir.
Akademik danigsmanlar, Ogrencilerin akademik, kariyer ve sosyal gelisimlerini
desteklemek icin onlara rehberlik eder. Bu siire¢, 6grencilerin karsilastiklar1 zorluklar
asmalarina ve egitim siireclerine daha etkili bir sekilde katilmalarina olanak tanir.


https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628062024113543.docx
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Laboratuvar ve Uygulama Destekli Egitim: Ilk ve Acil Yardim programinda,
Ogrencilerin mesleki beceriler kazanabilmeleri i¢in laboratuvar ve klinik uygulamalara
agirlik verilir. Laboratuvar ortaminda Ogrenciler, pratik yaparak teorik bilgilerini
deneyimlemekte ve mesleki yeterlilik kazanmaktadir. Bu uygulamali egitim, 6grencilerin
sahada calismaya hazir hale gelmelerini saglar.

Dijital Ogrenme Araglari: Ogrencilere 6grenme siireglerinde yardimei olmak amaciyla
cesitli dijital platformlar ve kaynaklar saglanmaktadir. E-6grenme sistemleri iizerinden
ders notlari, videolar ve diger kaynaklara erisim saglanarak dgrencilerin kendi hizlarinda
O0grenme imkani taninir.

Ogrenci Katilimli Degerlendirme ve Gelisim: Programda, dgrencilere yonelik anketler
ve geri bildirim formlar kullanilarak egitim-6gretim siireglerine dair goriisleri alinir. Bu
geri bildirimler, programim Kkalitesini artirmak ve Ogrenci ihtiyaglarini daha iyi
karsilayabilmek icin degerlendirilir.

Oryantasyon haftasi: 1. Smifin ilk haftasi oryantasyon haftasi olarak uygulanmaktadir.
Ogrencilerin 6n lisans egitimi boyunca karsilasacaklar1 durumlar ve problemler 6rnekleriyle
aciklanmakta ve ders programlar1 hakkinda detayl bilgiler 6gretim elemanlar1 ve danigman
tarafindan anlatilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Yaklasimin Isleyisi: Ogrenci merkezli yaklasim, iiniversite ve 6gretim
elemanlar tarafindan yapilandirilmis bir sistem dahilinde isletilir. Her dersin &gretim
elemani, ders planlarini 6grenci merkezli 6grenmeyi destekleyecek sekilde diizenler ve
degerlendirme siireclerinde Ogrencilerin  aktif katilmim tesvik eder. Program
koordinatorligii ve damigmanlar, Ogrencilerin bireysel gelisimlerini izleyerek onlarn
destekler ve siirecte ortaya ¢ikabilecek sorunlara ¢oziim iiretir.

Bu 6grenci merkezli yaklasim, Ik ve Acil Yardim programindaki grencilerin sadece
akademik olarak degil, ayn1 zamanda mesleki ve kisisel olarak da gelisim gostermelerini
amaclamaktadir.

Kanaitlar:

e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danigmanlik Y 6nergesi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

e Ogrenci Geri Bildirim Anketleri
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx

e Oryantasyon haftasi etkinlik resimleri

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile
kurulan ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Karabiik Universitesi Ilk ve Acil Yardim programi, dgrencilerin egitim kalitesini
artirmak, mesleki becerilerini gelistirmek ve mezuniyet sonrasinda ig bulma olanaklarini
artirmak amaciyla Karabiik 11 Saglik Miidiirliigii ile protokol imzalamistir. Bu anlagmalar
ve ortakliklar, 6grencilere saha deneyimi kazandirmak, mesleki pratiklerini gelistirmek ve
sektorle olan baglarini giiclendirmek adina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Karabiik Universitesi, Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi, Safranbolu Devlet
Hastanesi, 112 Acil Saglik Merkezi istasyonlarinda uygulamali egitim saglayacak staj
anlagmalar1 yapmaktadir. Bu anlagmalar kapsaminda, 6grenciler 6zellikle Karabiik Egitim
ve Arastirma Hastanesi basta olmak iizere bolgedeki farkli saglik kuruluslarinda staj yapma
olanag1 bulur. Staj siiresince &grenciler, profesyonel acil saglik hizmetleri ortaminda
calisarak teorik bilgilerini uygulama firsat1 elde ederler.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx
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Kamt
e il saglik miidiirliigii ile yapilan protokol
e il ve Acil Yardim Ogrenci Staj Rotasyon Listeleri

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Karabiik Universitesi Ik ve Acil Yardim programi, dgrencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
cesitli diizenlemeler yapmaktadir. Bu diizenlemeler, 6grencilere farkli kiiltiirleri tanima,
farkli laboratuvar ve egitim ortamlarinda deneyim kazanma ve mesleki yeterliliklerini
artirma firsatt sunmaktadir.

Universitemiz, Mayis 2007'te AB komisyonu tarafindan verilen "Genisletilmis Erasmus
Universite Beyannamesini" almistir ve 2008-2009 egitim ve dgretim yilindan itibaren
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina katilmaktadir. Bu program araciligiyla
kazanimlarimiz; Yurt dis1 deneyimi, ¢ok kiiltiirlii ortamda ders isleme, kiiltiirlinii tanitma,
farkli bir sistem gorebilme, AB ile entegrasyon, egitimde kalitenin artirilmasi, kiiltiirlerin
etkilesimi, farkli kiiltiirleri taniyarak Onyargilarin kirilmasi, Tiirkiye'nin tanitima,
uluslararas1 tecriibe ve itibar, tamitim/uluslararasilasma, kendini yenileme/gelistirme
yoluyla kalitenin arttirilmasi, {iniversiteler arasi rekabet olarak tanimlanabilir.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden ve Saglayan Diizenlemeler:

Erasmus+ Programu:

Karabiik Universitesi, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Erasmus+ programina
katilmaktadir. Bu program sayesinde, 11k ve Acil Yardim 6grencileri yurt disinda anlasmali
iiniversitelerde egitim alabilir veya staj yapabilir. Erasmus+ programi, Ogrencilere
akademik gelisimlerinin yani sira dil becerilerini gelistirme ve kiiltiirel cesitliligi
deneyimleme imkéan1 sunar. Erasmus+ hareketliligi i¢in &grencilere hem maddi destek
saglanmakta hem de siirecin tiim asamalarinda akademik danigmanlik sunulmaktadir.

2. Farabi Degisim Programu:

- Tiirkiye'deki tiniversiteler arasinda 6grenci degisim programi olan Farabi Programu,
ogrencilerin farkli iiniversitelerde belirli bir siire egitim almasina olanak tanir. ilk ve Acil
Yardim programi 6grencileri, Farabi degisim programi araciligiyla Tiirkiye genelindeki
diger tiniversitelerde egitim alma firsatina sahip olabilir.

- Farabi programi, 6grencilerin farkli akademik ¢evrelerde egitim alarak perspektiflerini
genisletmelerine ve diger Universitelerin laboratuvar imkanlarmi deneyimlemelerine
yardimci olur.

3. Mevlana Degisim Programi:

- Mevlana Programi, Tiirkiye ile yurt digindaki belirli tilkeler arasinda dgrenci degisimini
tesvik eden bir programdir. Bu program kapsaminda, 6grenciler farkli iilkelerde egitim
gorme imkani elde edebilir. ik ve Acil Yardim o6grencileri de Mevlana Programi
araciligiyla anlagmali iilkelerde egitim alabilir.

- Mevlana Programi, 6grencilerin farkli egitim sistemlerini tanimalarina ve mesleki
becerilerini gelistirmelerine katki saglar.

Ulusal ve Uluslararasi Staj Olanaklart:

Ik ve Acil Yardim programi, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi saglik kuruluslarinda veya
laboratuvarlarda staj yapmalarini tesvik eder. Ozellikle yaz aylarinda, anlasmali saglik
kuruluslartyla yapilan is birligi sayesinde 6grenciler yurt iginde ve yurt diginda staj yaparak
mesleki deneyim kazanabilir. Bu staj diizenlemeleri, 6grencilerin teorik bilgilerini



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

1.8.

uygulamaya dokme, alaninda uzman kisilerle ¢aligma ve is diinyasinda taninirlik kazanma
imkan1 saglar.

Yatay Gegis Imkanlari:
Karabiik Universitesi, dgrencilerine yatay gegis yapma imkani sunmaktadir. Bu sayede
ogrenciler, farkli akademik disiplinlerle ¢ok yonlii bir egitim alabilmektedir.

Ogrenci Kuliipleri ve Etkinliklere Katilim:

Universite biinyesinde bulunan 6grenci kuliipleri, 6grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklere katilmalarini tesvik eder. Ozellikle saghk alanindaki 6grenci kuliipleri,
kongreler, seminerler ve calistaylar diizenleyerek 6grencilere mesleki aglarini genigletme
firsat1 sunar.

Kariyer ve Egitim Fuarlarina Katilim Destegi:
Universite, dgrencilerin kariyerlerini gelistirebilmeleri amaciyla ulusal ve uluslararasi
kariyer fuarlarina katilimi tesvik etmektedir. Bu fuarlar, 6grencilerin is diinyasiyla
tanigmalarini, mesleki becerilerini sergilemelerini ve potansiyel isverenlerle iletisim
kurmalarmni saglar.
Kanmit
e  KBU Erasmus+ Programi
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu
KBU Mevlana Degisim Program:

e  https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/mevlana

e KBU Farabi Degisim Programu:
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/farabi

e Ulusal Staj Olanaklar
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

e Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri Yiiksek Okulu Staj Basvuru Formu
https://shmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614052024165156.pdf

e Karabiik Universitesi Yatay Gecis Yonergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/yatay%620ge%C3%A7i%C5%9F %20uygulamaes
aslaril.pdf

e Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri Ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

https.:.//www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608 &mevzuat Tur=Kuru
mVeKurulusYonetmeligi&kmevzuatTertip=>5

e KBU-FRM-0015 Kuliip Kurma Basvuru Formu
o KBU-FRM-0016 Kuliipler Icin Etkinlik Gerceklestirme Talep Formu

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini
aciklaymmz ve drnek uygulamalari belirtiniz.

Karabiik Universitesi. Ilk ve Acil Yardim programinda 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim yontemleri, 6grencilerin aktif katilimini saglamay1 ve gerekli mesleki
yeterlilikleri kazandirmay1 amaglar. Bu yaklagimlar, teorik bilgilerin uygulama becerilerine
donistiiriilmesi ve meslekle ilgili yetkinliklerin gelistirilmesini 6n planda tutar. Asagida,
bu yontemler ve 6rnek uygulamalar agiklanmaktadir.

Ogrenci Merkezli ve Yetkinlik Temelli Ogretim Y6ntemleri


https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/mevlana
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/farabi
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12625062024115221.docx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12625062024115231.docx
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Aktif Ogrenme Yaklasimi: Programda, 6grencilere teorik bilgilerin yani sira uygulamali
beceriler kazandirmay1 hedefleyen simiilasyon egitimi kullanilir. Ogrenciler, gergek yagam
senaryolarina benzer durumlar1 simiilasyon mankenleri ile uygulama yapar.

Ornek Uygulama: Ogrencilere, bir kardiyak arrest vakasi simiilasyonu yapilarak, CPR
uygulamalar1 ve acil miidahale adimlarin1 hizli ve etkili bir sekilde yerine getirmeleri
saglanir. Boylece 6grenciler, acil durumlarda hizli ve dogru karar verme yetkinliklerini
gelistirir.

Problem Tabanli Ogrenme: Problem tabanli dgrenme yontemi, Ogrencilerin gergek
hayattaki ilk ve acil yardim sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢alismalarini tesvik eder. Gergek
hayat problemleri iizerinden derslerin islenmesi; 6grenciler grup halinde problemleri analiz
ederek ¢oziimler iiretirler.

Ornek Uygulama: Bir trafik kazasi sonrasi olay yerine gelen ilk ve acil yardim ekibinin
yapmasi gerekenler" senaryosu verilir. Ogrenciler, bu durumda hangi ekipmanlar1 nasil
kullanacaklarin1 ve gilivenlik Onlemlerini nasil alacaklarmi tartisir. Bu uygulama,
Ogrencilerin analitik diisiinme, karar verme ve takim ¢aligmas1 becerilerini gelistirir.

Role Play (Rol Yapma): Role Play (Rol Yapma) yontemi ile 6grenciler, belirli roller
iistlenerek vaka calismalar1 yapar. Ogrenciler etkili iletisim, empati gelistirme ve stresli
durumlarda sakin kalma becerilerini kazanma firsati bulur. Bu ydntem, 6grencilerin
aragtirma, organizasyon ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirir

Ornek Uygulama: Bir 6grenci, digeri hasta ya da hasta yakini roliinde olacak sekilde travma
vakas1 canlandirilir. Bu durum, 6grencilere hasta ve hasta yakinlartyla iletisim kurmay1
Ogretir.

Klinik Uygulamalar ve Stajlar: Ogrenciler, hastane acil servisleri veya ambulans
ekiplerinde staj yaparak gercek ortamda deneyim kazanirlar. Klinik becerilerin
gelistirilmesi ve acil durumlara miidahale yetkinliginin artirilmasini hedefler.

Ornek Uygulama: Ogrenciler, staj programlart boyunca kan alma, damar yolu agma gibi
temel becerileri saglik profesyonelleri gdzetiminde 6grenir ve uygular.

Ik ve Acil Yardim Laboratuvar Uygulamasi: Ogrenciler, beceri laboratuvarlarinda belirli
teknikleri uygulama firsat1 bulur. Pratik becerilerin gelistirilmesi ve bireysel yeteneklerin
kazandirilmasini hedefler.

(:)rnek Uygulama: Laboratuvarda "kirik tespiti ve sargilama" atdlyesi diizenlenir.
Ogrenciler, bu islemleri uygulamali olarak 6grenir.

Olg¢me ve Degerlendirme Yontemleri

Teorik Sinavlar: Teorik bilgileri 6lgmek amaciyla klasik sinav, ¢oktan se¢meli ve kisa
cevapli smavlar uygulanir. Bu smavlar, 6grencilerin teorik bilgilerini ne kadar iyi
ogrendiklerini degerlendirmek i¢in kullanilir.

Ornek Uygulama: Dénem sonu teorik smavlarinda, dgrencilere birincil degerlendirme
yontemleri, solunum yolu acilleri miidahale adimlari, tibbi terminoloji gibi konularda
¢oktan se¢meli sinav yapilir.

Pratik Sinavlar: Ogrencileri‘p temel becerileri kazanip kazanmadigini belirlemek igin
uygulamali siavlar yapilir. Ogrencilerin ileri yasam destegi, kan alma, damar yolu agma,
kirik tespiti gibi becerilerini degerlendirmek igin pratik sinavlar uygulanir.
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Ornek Uygulama: Ogrencilerin, ileri yasam destegi uygulamasi veya travmali bir hastanin
ambulansa taginmasi gibi uygulama becerisi degerlendirilir.

Sunumlar ve Sézlii Sinavlar: Ogrencilerin bilgi ve becerilerini ifade etme yeteneklerini
degerlendirmek amaciyla sunumlar ve sozlii sinavlar yapilir. Bu smavlar, 6grencilerin
iletisim becerilerini ve mesleki bilgilerini aktarma kapasitelerini 6l¢mek igin kullanilir.

Ornek Uygulama: Ogrenciler, belirli bir invaziv uygulama girisiminin prosediiriinii sinifta
sunarlar. Bu sunumlarda, dgrencilerin konu hakimiyeti, sunum becerileri ve agiklayici
anlatim yetenekleri degerlendirilir.

Kapsamli Degerlendirme Projeleri ve Raporlar: Ogrencilerin bir ddnem boyunca yaptiklari
staj uygulamalarin1 yansitan kapsamli raporlar hazirlamalari istenir.

Ornek Uygulama: Ogrenciler, staj uygulamalarinda en az bir vakayr ayrintili olarak
degerlendirirler ve sonuglarini rapor haline getirip sunarlar.

Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrencilerin, egitim siireci ve ders icerikleri ile ilgili geri
bildirimleri toplanir. Bu geri bildirimler, &gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi
amaciyla degerlendirilir.

Ornek Uygulama: Doénem sonunda ogrencilere anketler uygulanarak ders icerikleri,
uygulamali egitimler ve degerlendirme yontemleri hakkinda geri bildirim alinir. Bu geri
bildirimler, 6gretim elemanlar1 tarafindan gézden gegirilerek program gelistirme siirecine
katki saglar.

Karabiik Universitesi Ik ve Acil Yardim programi, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, Olcme ve degerlendirme yontemleri ile Ogrencilerin mesleki yeterliliklere
ulagsmasini desteklemektedir. Aktif 6grenme, problem tabanli 6grenme gibi uygulamalar
sayesinde dgrencilerin pratik bilgi diizeyleri artirilmakta, siire¢ degerlendirmeleri, pratik
sinavlar ve kapsamli projeler ile bu yeterlilikler 6l¢iilmektedir. Bu yaklasimlar, mezunlarin
is hayatina hazirlikli ve yeterli bilgi birikimine sahip bireyler olarak yetismelerini
saglamaktadir.

Kanit

e Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/Yonetmenlik/Egitim_Ogretim_Sinav.PdfKarabiik
Universitesi

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Karabiik Universitesi Ik ve Acil Yardim programi, 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasi i¢in rehberlik eden danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Her 6grenciye
bir akademik danigman atanir ve bu danismanlar, 6grencilerin ders se¢imlerinden kariyer
planlamalarina kadar genis bir yelpazede rehberlik saglar.

Danismanlik Hizmetleri Ozeti:
Akademik Rehberlik: Danigmanlar, 6grencilerin ders secimleri, staj basvurular ve

mezuniyet gereksinimleri gibi akademik konularda yonlendirme yapar. Ayrica 6grencilerin
akademik performansini izleyerek gerektiginde ek destek sunar.
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1.10.

Kariyer Planlama: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulasmalarni
saglamak amaciyla sektordeki is firsatlar1 hakkinda bilgilendirme yapilir. Kariyer
etkinlikleri ve staj imkanlar1 konusunda dgrencilere rehberlik edilir.

Psikososyal Destek: Danigsmanlar, 6grencilerin kisisel ve sosyal sorunlar ile ilgili destek
saglar ve gerektiginde {niversitenin rehberlik ve psikolojik danisma birimlerine
yoOnlendirir.

Bu danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin hem akademik basarilarini artirmalarina hem de
mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimei olur.

Kanit
e Psikososyal Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatorligii
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=83 & B A=index.aspx)
e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Damigmanlik Y6nergesi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/ogrdanisma.pdf

e Akademik Personel Danismanlik Giin ve saatleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=1142 & BA=saglik-bakim-
hizmetleri

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Karabiik Universitesi ilk ve Acil Yardim programi, ogrencilerin derslerdeki basari
durumlarin1 izlemek ve ders planlamasi konusunda ydnlendirmek amaciyla kapsamli
danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilere bireysel akademik destek
saglamay1 ve basart durumlarini yakindan takip ederek, gelisimlerini desteklemeyi
amagclamaktadir.

Danigsmanlik Hizmetleri ve Katkilar

Akademik Basar1 Takibi

Sayisal Katki: Her 6grencinin akademik basar1 durumu, dénem sonu not ortalamalari, ders
gecme oranlart ve devamsizlik durumu gibi Olgiitler iizerinden izlenir. Danismanlar,
basarisiz veya diisiik performans gosteren Ogrencileri belirleyerek onlara ek rehberlik
saglar.

Niteliksel Katki: Bu takip siireci, dgrencilere ihtiya¢ duyduklar1 akademik destegi
saglamak icin erken miidahale firsati sunar. Ogrencilerin diisiik performans gosterdigi
derslerde desteklenmeleri, basarilarini artirmakta ve mezuniyet siirelerini kisaltmaktadir.

Ders Planlamas ve Kayit Donemi Danismanligi:

Sayisal Katki: Danigsmanlar, her kayit doneminde tiim Ogrencilerle birebir goriismeler
yaparak ders segimlerine rehberlik eder. Ozellikle zorunlu ve segmeli derslerin dengeli bir
sekilde secilmesi saglanir. Danigmanlarin ders planlamasi siirecindeki rehberligi,
Ogrencilerin mezuniyet i¢in gereken kredileri zamaninda tamamlamalarina katki saglar.
Niteliksel Katki: Bu siireg, 6grencilerin kendi ilgi ve kariyer hedeflerine gore ders
secmelerine yardimci olur. Bdylece 6grenciler, sadece mezuniyet i¢in gerekli olan dersleri
almakla kalmaz, ayn1 zamanda mesleki ilgi alanlarina uygun bilgi ve becerileri de kazanir.

Bireysel Danigmanlik Goriigmeleri:


https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=83&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
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Sayisal Katki: Programdaki her 6grenciye bir akademik danigsman atanir ve danigmanlar
her donem en az bir kez 6grencileriyle birebir goriisme yapar. Bu goriismelerde 6grencinin
genel akademik durumu ve ihtiyaglar1 degerlendirilir.

Niteliksel Katki: Bireysel goriismeler, 6grencilerin akademik ve kisisel sorunlarini
paylasmalarina olanak tanir. Danmigmanlar, 6grencilerin motivasyonlarini artirarak onlarin
derslere daha etkin katilim gostermelerine ve kendilerini gelistirmelerine destek olur.

Geri Bildirim ve Performans Degerlendirmesi:

Sayisal Katki: Donem sonunda danismanlar, her 6grencinin performansini degerlendirir
ve bu degerlendirmeleri 6grencilerle paylasir. Basari oranlari, ders gegme notlar1 ve genel
not ortalamasi gibi sayisal veriler lizerinden analizler yapilir.
Niteliksel Katki: Ogrenciler bu geri bildirimler sayesinde eksik yonlerini fark eder ve
sonraki donemlerde basarilarin1 artirmak igin gerekli adimlar atarlar. Bu siirec,
ogrencilerin kendi gelisimlerini izlemelerine ve daha hedef odakli bir sekilde ¢alismalarina
katkida bulunur.

Kanit
e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danigmanlik Y6nergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/ogrdanisma.pdf

e Akademik Personel Danigsmanlik Giin ve saatleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-

hizmetleri

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

calismalar 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Karabiik Universitesi i1k ve Acil Yardim programi, dgrencilerin geri bildirimlerini almak
ve programin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla g¢esitli mekanizmalar
geligtirmistir. Bu geri bildirim mekanizmalari, egitim-6gretim siire¢lerinin kalitesini
artirmak ve Ogrencilerin beklentilerine daha iyi yamit vermek icin diizenli olarak
kullanilmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimlerine Y&nelik Mekanizmalar

Dénem Sonu Ders Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerin her dersin sonunda doldurdugu
bu anketler, ders igeriklerinden 6gretim yontemlerine kadar genis bir yelpazede geri
bildirim saglar. Anketler, 6gretim elemanlarinin performans: ve ders materyallerinin
yeterliligi gibi konularda 6grenci goriislerini toplar.

Akademik Danigman Gériismeleri: Ogrencilerin akademik danigmanlari ile yaptig1 birebir
goriismeler, 6grenci geri bildirimlerinin yiiz ylize alinmasimi saglar. Bu goriismelerde,
Ogrencilerin kargilastiklar1 akademik zorluklar, ders igerikleri ve programla ilgili
beklentileri hakkinda geri bildirim alinir.

Ogrenci Temsilcileri ve Program Koordinasyon Toplantilari: Ogrenci temsilcileri, diizenli
olarak program koordinatorii ve 6gretim elemanlar ile bir araya gelerek 6grencilerin geri
bildirimlerini ve 6nerilerini iletir. Bu toplantilar, 6grencilerin genel beklentilerini topluca
ifade etmeleri i¢in etkili bir platform sunar.

Online Geri Bildirim Formlari: Ogrencilerin, egitim siirecinin herhangi bir asamasinda
goriis ve Onerilerini iletebilmeleri i¢in iiniversitenin dijital platformlarinda geri bildirim
formlart olusturulmustur. Bu formlar, ders digindaki konulara dair de geri bildirim
almmmasini saglar.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
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1.12.

Siirekli Tyilestirme Calismalar1 ve Ornek Uygulamalar

Ders Iceriklerinin Giincellenmesi: Ders degerlendirme anketlerinden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, bazi derslerin igerikleri ve kullanilan materyaller diizenli olarak
giincellenmektedir. Ornegin, 6grencilerden gelen geri bildirimlerde belirli konularin daha
detayl1 incelenmesi talep edilirse, ders planlar1 buna goére yeniden yapilandirilir.

Laboratuvar Imkanlarinin lyilestirilmesi: Ogrencilerin uygulamali egitimlerin yetersiz
oldugu yoniindeki geri bildirimleri dikkate alinarak laboratuvar cihazlar1 ve ekipmanlari
giincellenmistir. Yeni cihazlarin eklenmesi ve uygulamali egitim saatlerinin artirilmasi gibi
iyilestirme caligmalart yapilmistir.

Egitimde Dijitallesme ve Teknoloji Kullanimi: Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda
derslerde dijital kaynaklarin daha fazla kullanilmasi yoniinde adimlar atilmistir. Online
egitim materyalleri ve dijital platformlar 6grencilere daha etkili bir 6grenme ortami sunmak
amaciyla gelistirilmistir.

Staj ve Kariyer Destek Programlarmin Gelistirilmesi: Ogrencilerden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, staj olanaklar1 ve kariyer destek hizmetleri artirilmigtir. Kariyer giinleri,
mesleki egitim seminerleri ve is diinyasi ile yapilan is birligi etkinlikleri, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulagsmalarini desteklemek amaciyla diizenlenmistir.

Bu geri bildirim mekanizmalar1 ve iyilestirme ¢alismalari, ilk ve Acil Yardim programinin
Ogrenci ihtiyac ve beklentilerine gore siirekli olarak gilincellenmesini saglamakta, boylece
program kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmaktadir.
Kamt
e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danigmanlik Y6nergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/ogrdanisma.pdf

e Akademik Personel Danigsmanlik Gilin ve saatleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-

hizmetleri
e Ogrenci Geri Bildirim Anketleri
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin  hangi yéntemlerle 6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini o0zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Karabiik Universitesi Ik ve Acil Yardim programinda, 31590 Sayili Resmi Gazetede
Yaymmlanan “Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” usulleri geregince 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.
Sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret siavi, tek ders sinavi,
muafiyet sinavi ve ek ders smavi olarak gruplandirilir. Sinavlar yazili, sézlii, hem yazili
hem sozlii, 6dev veya uygulamali olmak iizere yiiz yiize olarak yapilabilir.

Olgme ve degerlendirme, dncelikle Bagil Degerlendirme Sistemine gore yapilir. Bagil
Degerlendirme Sistemi kosullarinin saglanmadigi durumlarda Mutlak Degerlendirme
Sistemine gore degerlendirme yapilir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

Ara Smavlar, Dénem Sonu Sinavlari, Biitiinleme Sinavlari, Tek Ders Sinavlari, Mazeret
Sinavlari, Muafiyet Sinavlari: Ogrencilerin teorik bilgi diizeylerini degerlendirmek i¢in ara


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
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smavlar ve donem sonu simavlar1 yapilir. Bu sinavlar, programin miifredatinda yer alan
konular dogrultusunda, dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanir ve uygulanir.

Kisa Smavlar ve Quizler: Derse katilimi artirmak ve diizenli bilgi takibini saglamak
amaciyla ders sirasinda veya onceden duyurulan kisa siavlar yapilir. Bu kisa sinavlar,
ogrencilerin anlik bilgi diizeylerini ve derse devamliliklarini 6lger.

Laboratuvar Uygulamalar1 ve Pratik Sinavlar: ik ve Acil Yardim programinda uygulamali

dersler énemli bir yer tuttugundan, 6grenciler laboratuvar ortaminda gergeklestirdikleri
uygulamalarla degerlendirilir. Pratik sinavlar aracilifiyla 6grencilerin laboratuvar
becerileri ve prosediirleri uygulama yeterlilikleri 61¢iiliir.

Odevler ve Proje Calismalari: Ogrencilere verilen 6devler ve proje calismalari, onlarmn
aragtirma yapma, bilgi derleme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeyi amagclar. Proje
caligmalari, 6grencilerin derinlemesine bilgi edinmelerini ve elestirel diisiinmelerini saglar.

Sunumlar ve Sozlii Sinavlar: Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmek ve mesleki
bilgilerini ifade etme kapasitelerini 6lgmek amaciyla sunumlar ve sozlii sinavlar yapilir. Bu
degerlendirmeler, 6grencilerin teorik bilgiyi yorumlama ve aktarma becerilerini dlger.

Ders Katilimi ve Devam Durumu: Ogrencilerin derslere diizenli katilim gdstermesi ve
aktif olmasi, basar1 degerlendirmesinde dikkate alinir. Devam durumu ve derse katilim,
Ogrencinin motivasyonunu ve 6grenme siirecindeki etkinligini degerlendirmede yardimci
bir 06lgiit olarak kullanilir.

Kanit

e Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeligi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim _ogretim_sinav.pdf

Yontemlerin Seffaf, Adil ve Tutarli Oldugunun Gerekgeleri

Seffaflik: Tiim 6lgme ve degerlendirme yontemleri, derslerin baslangicinda 6grencilere
acikca duyurulur. Ders planlarinda sinav tarihleri, 6dev teslim tarihleri ve degerlendirme
kriterleri belirtilir. Ogrenciler, basar1 degerlendirmesinde hangi kriterlerin esas alindigini
ve her bir degerlendirme yonteminin ders notuna etkisini dnceden bilmektedir. Ayrica,
smav sonuglar1 dgrencilere geri bildirim verilerek duyurulur ve 6grenciler, kendi sinav
sonuglarini ve yapilan degerlendirmeleri inceleme hakkina sahiptir.

Adillik: Tim o6grencilere ayni kriterler dogrultusunda degerlendirme yapilir ve
degerlendirme siireglerinde ayrim yapilmaz. Ayni sinav veya 6dev i¢in tiim 6grenciler ayni
kriterler dogrultusunda puanlanir. Ornegin, laboratuvar uygulamalarinda her grenci ayni
islem adimlarini tamamlamakla yiikiimliidiir ve basar1 kriterleri herkes i¢in aynidir.
Degerlendirme sonuglarina itiraz etmek isteyen 6grenciler igin bir itiraz mekanizmasi
bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler, degerlendirmelerdeki olas1 yanligliklar: dile getirme
ve diizeltilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Tutarlilik: Degerlendirme kriterleri ve yontemleri, programin genel akademik politikalari
dogrultusunda belirlenmistir. Tiim 6gretim elemanlari, belirlenen 6lgme ve degerlendirme
kriterlerine uymakla yiikiimlidiir. Bu, dersler arasindaki degerlendirme yontemlerinin
tutarliligini ve 6grenciler arasinda esit degerlendirme yapilmasini saglar. Ayrica, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri her donem ayni standartlar ve ilkeler ¢ercevesinde uygulanir.
Ogrencilerin basar1 durumlari, yalnizca akademik performanslarina gére objektif dlgiitlerle
degerlendirilir.
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Karabiik Universitesi Ilk ve Acil Yardim programinda uygulanan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, 6grencilerin basarisini adil, seffaf ve tutarli bir sekilde degerlendirmeyi
amagclamaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin hem teorik bilgi hem de uygulama becerilerini
kapsamli olarak degerlendirir ve boylece programin hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagilmasini saglar.

Kamt
e Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://oidb.karabuk.edu.tr/vonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf

o  KBU-FRM-0049 Sinav Sonucuna Itiraz Formu

. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar

yerine getirdiklerini belirlemek icin kullamlan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Karabiik Universitesi Ik ve Acil Yardim programinda &grencilerin mezuniyetine karar
vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar sagladiklarini belirlemek igin belirli
yontemler uygulanmaktadir. Bu yontemler, ogrencilerin akademik ve mesleki
yeterliliklerini tamamlaylp tamamlamadiklarin1i  objektif ve giivenilir sekilde
degerlendirmek amaciyla tasarlanmistir.

Mezuniyet Kosullarini Belirlemek I¢in Kullanilan Yéntemler

1. Akademik Kredi ve Zorunlu Ders Tamamlama: Programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin belirlenen minimum kredi miktarin1 tamamlamalari ve tiim zorunlu dersleri
basarryla gegmeleri gerekmektedir. ilk ve Acil Yardim programinda, mesleki beceri ve
bilgi kazanimi i¢in gerekli goriilen temel dersler zorunludur ve bu derslerin basariyla
tamamlanmasi mezuniyet kosulu olarak belirlenmistir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri
icin 6gretim programinda belirtilen dersleri ve kredileri (minimun 120 AKTS) basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir.

2. Genel Not Ortalamas1 (GANO): Ogrencilerin mezuniyet igin belirli bir genel not
ortalamasina (GANO) ulasmalar1 gerekmektedir. Karabiik Universitesi’'nde mezuniyet icin
genellikle 4.00 tizerinden en az 2.00 GANO gereklidir. Bu ortalama, 6grencilerin genel
akademik performansini yansitir ve tiim derslerden basarili olmasini saglamaya yonelik bir
kontrol mekanizmasi olarak islev goriir.

3. Zorunlu Staj Tamamlama: Ik ve Acil Yardim programinda ogrencilerin mesleki
becerilerini gelistirmeleri i¢in 30 is giinli staj yapmalari zorunludur. Mezuniyet i¢in
ogrencilerin zorunlu staj programini basariyla tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Staj
stirecleri, 6grencinin uygulamali bilgi birikimini ve mesleki deneyimlerini artirmak igin
gereklidir ve staj raporlari ile degerlendirilir.

4. Uygulamali Ders Basarilari: Programin gerektirdigi laboratuvar ve uygulamali derslerde
basarili olma sarti aranir. Bu derslerdeki degerlendirmeler, Ogrencilerin mesleki
uygulamalara uygun bilgi ve beceri seviyesine ulastiklarini belirlemek i¢in yapilir.

Bu Yontemlerin Giivenilirligi

1. Objektif ve Standart Kriterler: Mezuniyet igin gerekli akademik kredi, GANO, zorunlu
dersler ve staj tamamlama gibi kriterler, tiim 6grenciler i¢in ayn1 standartlara sahiptir. Bu
standartlar, tiim Ogrencilerin esit kosullarda degerlendirilmelerini saglar ve objektif bir
mezuniyet siireci yiiriitiilmesine olanak tanir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628062024113552.docx
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2. Degerlendirme Siireclerinin Seffafligi: Tiim mezuniyet kriterleri ve degerlendirme
stirecleri, liniversitenin akademik yonetmeliklerinde agikca belirtilmistir ve Ogrenciler
derslerin basinda bu bilgilere erisim saglar. Bu sayede, dgrenciler mezuniyet i¢in hangi
kosullar1 yerine getirmeleri gerektigini net bir sekilde bilmekte ve siirece dair seffaflik
saglanmaktadir.

3. Uygulamali Yeterliliklerin Olgiilmesi: Mezuniyet igin laboratuvar uygulamalar1 ve
zorunlu staj gibi pratik gerekliliklerin bulunmasi, &grencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya koyabilmelerini ve mesleki yeterliliklerini gelistirmelerini saglar. Bu
uygulamali degerlendirmeler, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin yeterliligini
dogrulamak i¢in giivenilir bir 6l¢iittiir.

4. Siirekli Geri Bildirim ve Itiraz Hakki: Ogrenciler, akademik performans
degerlendirmelerine ve staj raporlarina itiraz edebilirler. Bu siireg, degerlendirmelerde hata
veya adaletsizlik yasanmasi durumunda, Ogrencilerin haklarmi korur ve mezuniyet
degerlendirmesinin giivenilirligini artirir.

5. Danismanlik ve izleme Mekanizmalari: Akademik danigmanlar, grencilerin mezuniyet
gerekliliklerini karsilayip karsilamadigini diizenli olarak izler ve gerekli yonlendirmeleri
yapar. Bu siireg, 0Ogrencilerin mezuniyet kosullarin1  zamaninda ve eksiksiz
tamamlamalarina yardimer olur.

Bu ydntemler, Karabiik Universitesi Ilk ve Acil Yardim programinda 6grencilerin
mezuniyet kosullarini karsiladiklarim giivenilir ve tarafsiz bir sekilde belirlemeye yonelik
olarak yapilandinlmistir. Tiim Ogrenciler i¢in ayni kriterlerin uygulanmasi, siirecin
seffafligi ve uygulamali becerilerin dlgiilmesi sayesinde, mezuniyet siireci giivenilir ve
mesleki yeterliligi yansitan bir degerlendirme olarak kabul edilir.

Kanit

e Karabiik Universitesi Mezuniyet ve Diploma Y 6nergesi
hitps://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/dip _defteri.pdf

e  KBU-FRM-0049 Sinav Sonucuna Itiraz Formu

e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danismanlik Y nergesi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiiz.

Ik ve Acil Yardim Programi’nin Egitim Amag ve Hedefleri
Ik ve Acil Yardim Programi’nin egitim amag ve hedefleri, grencilere saglik ve acil yardim

konularinda gerekli bilgi ve becerileri kazandirarak, mezun olduktan sonra donanimli ve
yetkin saglik profesyonelleri olmalarini saglamaya yoneliktir.

Egitim Amaglar
e  Ogrencilere insan anatomisi, fizyoloji, patofizyoloji gibi temel saglhk bilgilerini
kazandirmak.

e Ogrencilere temel yasam destegi, solunum destegi, travma yonetimi gibi kritik acil
durum miidahale becerilerini kazandirmak.

e Ogrencilerin, acil durumlarda hizli ve dogru karar alabilmeleri icin uygulamali
egitimlerle becerilerini gelistirmek.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/dip_defteri.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628062024113552.docx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
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e Ogrencilere meslek etigi, hasta haklar1 ve saglik hizmetlerinde sorumluluk bilincini
asilamak.
e Saglik ekipleri ile igbirligi yaparak multidisipliner bir anlayis gelistirmek ve farkli
saglik calisanlartyla etkin iletisim kurmak.
e Yasam boyu Ogrenme bilinci kazandirmak, 6grencileri kendi mesleki gelisimlerine
katkida bulunmaya tesvik etmek.
e Ogrencilerin, toplum sagligi hakkinda duyarlilik kazanmalarim saglamak ve
toplumda acil yardim bilincini yaymalar i¢in bilgilendirmeyi tesvik etmek.
Egitim Hedefleri
e ilk yardim ve acil bakim konularmda bilgiye erisim yollarmi &grenmek ve
edindikleri bilgileri pratikte etkin bir sekilde uygulayabilmek.
e Acil durumlarda hizli ve etkili karar alarak hasta veya yaralilara dogru ilk yardim
uygulamalarini yapmak.
e Hasta veya yarali glivenligini saglayarak, dogru pozisyon verme, giivenli tagima
gibi 6nemli uygulamalar1 6grenmek.
e Ambulans ve acil miidahale ekipmanlarini tanimak, kullanma becerisini kazanmak
ve gerektiginde bu ekipmanlar1 uygun sekilde kullanabilmek.
e Hasta, hasta yakinlar1 ve saglik personeli ile etkili iletisim kurma yetenegine sahip
olmak.
e Intravendz uygulama, enjeksiyon yapma, nazogastrik sonda takma gibi ileri
miidahale tekniklerini 6grenmek ve gerektiginde kullanmak.
e Olay yerinde triyaj, glivenlik ve durum degerlendirmesi yapabilmek.
e Ilk ve acil yardim ile ilgili yasa, yonetmelik ve etik kurallar1 bilmek ve bu kurallara
uygun hareket etmek.
e Kendi yetkinliklerini degerlendirmek, mesleki sorumluluklarini yerine getirmek ve
gelisim alanlarini belirlemek.
e Toplum saghigi konularinda bilinglenerek, acil yardim hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik toplumsal farkindalik projelerinde aktif rol almak.

Egitim Amag ve Hedeflerinin Kamuoyuyla Paylagimi

Bu programin egitim ama¢ ve hedefleri, iiniversitenin web sitesinde, program tanitim
brosiirlerinde, akademik kataloglarda ve ogrenci rehberlerinde yer almaktadir. Ozellikle
iiniversitenin resmi web sitesinde ve programin bilgi sayfasinda detayli olarak agiklanan amag
ve hedefler, kamuoyunun bilgilendirilmesi agisindan 6nem tagir. Ayrica, 6grencilere ve velilere
yonelik diizenlenen tanitim toplantilari, Giniversite fuarlar1 ve kariyer giinleri gibi etkinliklerde
de bu bilgiler paylagilmaktadir.

Kanaitlar:
e  https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx
e https://shmyo.karabuk.edu.tr/ilk-ve-acil-yardim
e  https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=446

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.


https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=446
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Ik ve Acil Yardim programinin egitim amag ve hedeflerine ulasma diizeyini 6lgmek ve
degerlendirmek amaciyla belirlenmis bazi anahtar performans gostergeleri (KPI - Key
Performance Indicators) asagida siralanmgtir:

Performans Gostergesi Olgiim Sinif Aciklama Gosterge
Birimi Yonii
1 | Mezun dgrencilerin ilk 5 yil Yiizde Egitim Onlisans diizeyinden mezun olan
igerisinde istihdama katilim orant ogrencilerin ilk 5 y1l igerisinde ise
yerlesme oranini ifade eder.
2 | Program doluluk orani Yiizde Egitim Kayit yaptiran toplam dgrenci

sayisinin toplam kontenjan

sayisina oranlanmasini ifade eder.
3 | Normal siiresinde mezun olan Yiizde Egitim Normal siirede programdan mezun
olan 6grencilerinin toplam

Ogrenci orant
Ogrenci sayisina oranini ifade eder
4 | Ogretim elemam bagima diisen Say1 Egitim Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi,
Ogr. Gor., okutman ve

dgrenci say1st
Ogretim yardimeilar1 bagina diisen
ogrenci sayisini (Hazirlik sinifi dahil)

ifade eder.
5 | Ogretim eleman: basina diisen Say1 Egitim Ogretim iiyesi basina diisen haftalik
haftalik ders saati sayis1 ders saati sayisin1 ifade
eder.
6 | Ogretim iiyesi bagina bilimsel Say1 Egitim/ SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren bilimsel
dergilerde yapilan yayin sayisi Aragtirma
dergilerde 6gretim iiyesi basina
yapilan yayn sayisini ifade eder.
7 | Teknoloji tabanli sistemle Say1 Kurumsal | Dijital kiitiiphane, MOOCs,
desteklenen derslik sayisi Kapasite vb. dijital teknoloji kaynaklarina
erisim saglanan derslik sayisin
ifade eder.
8 | Mezun adaylarinin memnuniyet Yiizde Egitim Mezun adaylarinin MYO
diizeyi memnuniyet oranini ifade eder.

2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK’in amaci; Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicli ihtiyaglarina yanit verebilen,
yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tagiyabilen, insiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine
onciiliik etmek.

MEDEK programinin, mesleki gelisime, degisime uyum saglamaya ve sektorin ihtiyaglarina cevap
verebilen nitelikli bireyler yetistirme amaci olduk¢a genis kapsamlidir. Bu genel ¢ergeve iginde 11k
ve Acil Yardim programini da kendi 6zel hedefleriyle MEDEK'in temel prensiplerini yansitmaktadir.
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MEDEK ile Uyumluluk Agisindan Program Egitim Amaglar

MEDEK, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip bireyler yetistirmeyi vurgularken, i1k ve
Acil Yardim programini da acil saglik hizmetlerinde fiziksel, psikolojik ve sosyal ihtiya¢larini
karsilayabilecek bilgi ve becerilere sahip saglik ¢alisanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
MEDEK, yenilik¢i bireyler yetistirmeyi amaglarken, ilk ve Acil Yardim programini da acil
saglik hizmetlerinde yeni yaklasimlar ve teknolojileri kullanabilecek, siirekli 6grenmeye agik
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

MEDEK, sosyal sorumluluk tastyabilen bireyler yetistirmeyi vurgularken, Ilk ve Acil Yardim
programint da acil saglik hizmetlerinde yasam kalitelerini artirmak ve toplumsal hayata
katilimlarimi desteklemek gibi sosyal bir gorevi iistlenmektedir.

MEDEK'in temel ilkelerinden biridir. Ik ve Acil Yardim Programi, dgrencilerin bilgi ve beceri
gelistirmelerine olanak tantyan uygulamali dersler ve vaka ¢aligmalari sunarak bu ilkeye uygun
bir egitim ortami saglar.

MEDEK, yetkinlik temelli egitimi vurgular; mesleki beceri kazandirmaya yonelik uygulamalar
da bu kapsamda 6nem tasir. {1k ve Acil Yardim Program, gesitli acil durum senaryolarini igeren
pratik egitimlerle 6grencilerin bu yetkinlikleri kazanmasini destekler.

MEDEK’in temel ilkelerinden biri olan etik degerlere saygi, profesyonel alanlarda mesleki etik
kurallarina uyumu kapsar. Programin etik sorumluluk bilinci kazandirma hedefi, 6grencilerin is
hayatinda etik ilkelere uygun hareket etmeleri acisindan MEDEK cergevesi ile uyumludur.
MEDEK, yasam boyu 6grenme ve siirekli gelisim bilincini destekleyen egitim yapilarini
onemser. Ik ve Acil Yardim Programi, bu baglamda, dgrencilerin giincel gelismeleri takip
etmelerini ve meslek ici egitimlere katilimlarini tesvik ederek MEDEK ilkelerine uygun bir
O6grenme ortami saglar.

Kalite yonetimi siire¢lerine uyum saglama, meslek egitimin standardizasyonunu hedefleyen
MEDEK’in temel ilkelerindendir. Bu hedef, dgrencilere sistematik diisiinme ve kalite bilinci
kazandirarak mesleki egitim standartlarini gli¢lendirir.

Ik ve Acil Yardim Programi’nin egitim amaglari, MEDEK gergevesinin yetkinlik temelli, etik
ve stirekli gelisime dayali ilkeleri ile biiyilik 6l¢iide uyumludur. Program, 6grencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmeleri i¢in uygun bir egitim ortami saglarken, etik ve toplumsal
sorumluluk gibi degerleri kazandirmay1 da amaglar. Bu yapi, MEDEK’in yiiksekogretimde
kalite ve yeterlilik hedeflerini karsilayarak, 6grencileri donanimli saglik profesyonelleri olarak
yetistirmeye katkida bulunur.

Kanit

https://medek.org.tr/hakkimizda
shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1134&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler

2.3.2. Program egitim amaclar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Ilk ve Acil Yardim Programi’nin egitim amaglarmin, Karabiik Universitesi’nin misyon ve
vizyonu dogrultusunda uyumlu olup olmadigini degerlendirmek, programin iiniversite
genelindeki hedeflere katkisini anlamak agisindan dnemlidir. Karabiik Universitesi’nin temel
misyonu; toplumun ihtiyaglarina yanit verebilen, etik degerlere sahip, yenilik¢i ve arastirma
odakli bireyler yetistirmektir. Universite ayn1 zamanda bdlgesel kalkinmaya destek olmayz,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde kaliteli bir egitim sunmay1 ve toplum saghigi ile siirdiirtilebilir
kalkinmaya katki saglamay1 amacglamaktadir.

[k ve Acil Yardim Programi, toplum saglhigma duyarl, acil durumlara miidahale edebilecek
bilgi ve becerilere sahip saglik ¢alisanlar yetistirmeyi hedefler. Program, 6grencilerin temel ilk
yardim ve acil yardim konularinda bilgi ve beceri kazanmalarini saglar; dolayisiyla, mezunlarin
toplumda acil saglik hizmetleri alaninda etkin rol almalar1 hedeflenir. Karabiik Universitesi’nin
topluma duyarli olma misyonu ile uyumludur. ilk ve Acil Yardim Programi mezunlari, dzellikle


https://medek.org.tr/hakkimizda
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acil durumlarda ilk miidahaleyi yaparak toplum sagligina dogrudan katki saglar ve kamu
yararini gozetir. Bu da {iniversitenin toplumun sagligin1 koruma ve gelistirme misyonuna destek
Verir.

Program, Ogrencilerin meslek etigine uygun hareket etmelerini ve hasta haklarina duyarl
olmalarm hedefler. Ogrencilere saglik hizmetlerinde etik ve profesyonel sorumluluk bilinci
kazandirilmasi, egitim amagclariin merkezindedir. Karabiik Universitesi’nin etik degerlere
sahip bireyler yetistirme misyonuyla dogrudan uyumludur. Program, mezunlarin saglik
sektoriinde etik ve profesyonel sorumluluklarla donatilmasini amaglayarak iiniversitenin bu
degerlerini giiclendirmektedir.

Ilk ve Acil Yardim Programi, mezunlarmin bolgedeki ve iilke ¢apindaki acil saghk hizmeti
ihtiyaglarma cevap verebilmesi igin donanimli olmasmi hedefler. Ozellikle Karabiik ve
cevresindeki saglik personeli ihtiyacini karsilayarak, bolgesel kalkinma ve toplumsal sagliga
katkida bulunmay1 amaglar. Bu hedef, Karabiik Universitesi’nin bdlgesel kalkinmaya katki
saglama vizyonuyla uyumludur. Programin mezunlari, yerel saglik hizmetlerinde gorev alarak
tiniversitenin yerel topluma ve saglik sektoriine katkida bulunma misyonuna destek verir.

Ik ve Acil Yardim Programi, 6grencilerin bilgiye dayali kararlar verebilme, mesleki bilgi ve
becerilerini stirekli girisimei ve katilime1 yaklagimlari benimseme yetenegi kazanmalarim
amaglar. Karabiik Universitesi’nin girisimci ve katilime1 odakli bireyler yetistirme misyonuyla
uyumludur. Program, Ogrencilerin degisen saglik ihtiyaglarina hizli bir gekilde uyum
saglamalarina olanak taniyarak iiniversitenin bu degerini destekler.

Program, mezunlarinin saglik alaninda siirekli 6grenmeye agik, kendini gelistiren ve mesleki
bilgilerini giincelleyen bireyler olmalari1 hedefler. Ogrenciler, egitimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi ve becerileri yasam boyu 6grenme yaklagimiyla desteklemeye tesvik edilir.
Karabiik Universitesi’nin “yasam boyu 6grenme” bilincine sahip bireyler yetistirme hedefi ile
uyumludur. Bu amag, mezunlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirebilmelerine olanak
taniyarak Universitenin hedefleriyle ortiismektedir.

Program, ulusal standartlara uygun bir sekilde egitim vererek dgrencilerin ulusal ve uluslararasi
is sahalarinda rekabet edebilmesini amaglar. Karabiik Universitesi’nin uluslararasi diizeyde
kaliteli egitim sunma hedefiyle uyumludur.

Karabiik Universitesi'nin 6z gérevleri ile ilk ve Acil Yardim Progranmi egitim amaglar1 arasinda
giiclii bir uyum oldugu sdylenebilir. Bu program, {iniversitenin egitim, aragtirma ve toplumsal
hizmet gorevlerini bir araya getirerek hem bdlgeye hem de iilkeye dnemli katkilar saglayabilir

Kanit

https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon vizvon temeldegerler/misyon vizy
on temeldegerler.pdf

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun 6z gorevi, dgrencilere
mesleki bilgi ve beceri kazandirarak onlarin sektorel gereksinimlere uygun sekilde yetismelerini
saglamaktir. Meslek yiiksekokullar1, uygulamali egitimle donatilmas, is giicii piyasasinda ihtiyag
duyulan nitelikli mezunlar yetistirmeyi amaglar. ilk ve Acil Yardim programinin egitim
amagclari, bu 6z gorevlerle uyumlu olup mezunlarm saglik sektoriiniin taleplerine uygun
niteliklerle donatmay1 hedeflemektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Oz Gorevleri ile Program Egitim Amaglarmin
Uyumlulugu


https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon_vizyon_temeldegerler/misyon_vizyon_temeldegerler.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon_vizyon_temeldegerler/misyon_vizyon_temeldegerler.pdf
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IIk ve Acil Yardim Programi, acil saglik hizmetlerinde gorev alabilecek, toplum
sagligina katkida bulunacak bilgi ve beceriye sahip saglik personeli yetistirmeyi hedefler.
Program, 6grencilere ilk yardim ve acil miidahale bilgi ve becerilerini kazandirarak, onlarin
toplum sagligini koruma yoniinde etkin rol oynamalarini amaglar. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun toplum saghgini iyilestirme ve koruma misyonu ile uyumludur. Ilk ve Acil
Yardim Programi’nin topluma yonelik ilk yardim hizmetlerinde yetismis personel saglamasi,
yliksekokulun kamu saglhigini destekleme goérevini pekistirir.

Program, acil saglik hizmetlerinde kullanilan yontem ve tekniklerin uygulanmasina
yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasini amaglar. Ogrenciler, vaka analizi, hasta giivenligi
saglama ve acil miidahale yontemleri gibi temel yetkinliklerle donatilir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nun temel gorevi, Ggrencileri sahada islevsel mesleki becerilerle
donatmaktir. Ilk ve Acil Yardim Programi, dgrencilerin bu mesleki becerilere sahip olarak
mezun olmalarini saglamakla, yiiksekokulun egitimde uygulamali ve mesleki bilgiye dncelik
verme anlayigini yansitir.

Program, 6grencilerin etik kurallar ve mesleki sorumluluklara uygun hareket etme
bilinciyle yetismelerini hedefler. ilk yardim ve acil miidahale hizmetlerinde hasta haklarina
saygili ve etik degerlere bagli bir yaklasim kazandirilir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun mesleki etik degerlere sahip profesyoneller yetistirme misyonuyla dogrudan
uyumludur. Programin etik odakli egitim amaglari, yliksekokulun degerleriyle ortiigmektedir.

Program, 6grencilerin acil saglik hizmetlerinde gerekli olan giincel bilgi ve teknolojik
donanima hakim olmalarin1 hedefler. Program ¢ercevesinde Ogrencilere, acil durumlarda
teknolojik cihazlarin kullanimi, veri toplama ve degerlendirme becerileri kazandirilir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik sektoriinde bilgi teknolojilerini etkin sekilde
kullanabilen bireyler yetistirme gorevine sahiptir. i1k ve Acil Yardim Programi’nin teknoloji ve
giincel bilgiye dayali beceri kazandirmasi, yiiksekokulun bu misyonuyla uyumludur.

IIk ve Acil Yardim Programi, saglk ekibiyle isbirligi yapabilen ve etkili iletigim
becerilerine sahip profesyoneller yetistirmeyi amaglar. Ozellikle hasta ve hasta yakinlariyla
iletisim kurabilme becerisi, programin dnemli hedeflerinden biridir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 6grencilerine gii¢lii iletisim becerileri kazandirarak saglik alanindaki isbirligini
destekleme misyonunu tasir. Programin bu alanda sagladigi yetkinlik, yiiksekokulun iletisime
ve igbirligine dayali saglik hizmetlerini destekleme hedefine uygundur.

[k ve Acil Yardim Programi’nin egitim amagclar1, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
toplum saghigini destekleme, mesleki ve etik degerlere sahip profesyoneller yetistirme, siirekli
O0grenme bilincini gelistirme gibi 6z gorevleriyle yiiksek oranda uyumludur. Programin
Ogrencilere giincel bilgi ve beceriler kazandirarak saglik sektoriinde etkin profesyoneller
yetigtirmesi, yliksekokulun misyonunu ve degerlerini dogrudan desteklemektedir.

Kanit:
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=103 1 &BA=index.aspx

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacad irdeleyiniz.

Ilk ve Acil Yardim Programi dgretim amaclarina ulasilma durumu 6ncelikle mezun
Ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile
Olclilmektedir.

Universitemiz Mezun Iletisim Sistemi, Karabiik Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri
daha etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve
geri doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile mezun bilgi sistemini hizmete sunulmustur.
Kariyer giinleri kapsaminda mezun bulugmalar diizenlenerek aktif 6gretim hayatina devam
eden ilgili program 6grencilerimize deneyimlerini aktarmalari planlanmaktadir.

Kanit: https://mezunlar.karabuk.edu.tr/users/sign in

Programin 6gretim amaglariin belirlenmesi boliim kurulu ve birim kalite komisyonu
toplantilariyla yapilmaktadir. Programin i¢ ve dig kaynaklarda edinilen bilgilerle, ders


https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1031&BA=index.aspx
https://mezunlar.karabuk.edu.tr/users/sign_in
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iceriklerinin analiz edilmesi, Ogrencilerin program egitim amaglarina ulasma durumunun
belirlenmesi ve kalite biriminin aktif olarak ¢aligmas1 saglanarak program 6gretim amaglarinin
tespiti i¢cin bir siire¢ yonetimi gelistirilerek 6nlem alinmasi planlanmaktadir. B6lim Kurulu
toplantilar1 ve Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda
program  Ogretim amaglarn  igin  (gerekli durumlarda) iyilestirme caligmalar
gerceklestirilmektedir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6l¢cme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Ik ve Acil Yardim programinda egitim amaglarina ulasiima diizeyini belirlemek i¢in kapsamli
bir 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, 6grenci performansini ¢ok
yonlii bir yaklagimla degerlendirir. Derslerde teorik bilgiyi 6l¢mek i¢in ¢oktan se¢cmeli ve kisa
cevapli smavlar uygulanirken, uygulamali derslerde pratik smavlar ve laboratuvar
degerlendirmeleri yapilir. Zorunlu staj programi kapsaminda, 6grencilerin is ortamindaki
performansi staj raporlar1 ve igyeri geri bildirimleri ile izlenir. Ayrica, 6grencilerden belirli
derslerde proje ¢alismalari, 6devler ve sunumlar hazirlamalari istenir ve bu ¢aligmalar onlarin
mesleki yeterliliklerini degerlendirmeye katki saglar. Donem sonunda 6grencilerin genel not
ortalamasi (GANO) hesaplanarak akademik basari durumu izlenir. Mezuniyet sonrast mezun
takip anketleri ve igveren memnuniyeti anketleri ile programin sektdr ihtiyaclarim karsilama
diizeyi Olciiliir. Bu 6lgme ve degerlendirme sistemi, egitim amaglarina ulagilma durumunu
stirekli izlemeye ve programin iyilestirilmesine yonelik veriler saglamaya hizmet eder.

Kanatlar:

Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Y&netmeligi.pdf
https.//oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim _ogretim_sinav.pdf

Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf

2.5. Program egitim amaclarma hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimz.

[k ve Acil Yardim programimin egitim amaglarina ulasma diizeyini kamtlamak igin ¢ok y&nlii
bir degerlendirme siireci uygulanmalidir. Elde edilen veriler, programin gii¢lii yonlerini ortaya
koyarak, zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in yol gosterir. Bu sayede programin kalitesi siirekli
olarak artirilabilir ve daha etkili hale getirilebilir.

Ogrenci Performansi; Teorik bilgi ve pratik becerilerin dl¢iilmesinde kullanilan siav sonuglari,
ogrencilerin ne kadar bilgi edindigini gosterir.

MEDEK bagvurusu siirecinin baglamasiyla 2024-2025 Egitim Ogretim doneminde her ders igin
ara smav final ve biitiinleme smavlaria ait en diisiik en yliksek notlar arsivlenecektir.

Staj Degerlendirmeleri: Staj yerlerinden alinan geri bildirimler, 6grencilerin is hayatina ne kadar
hazir olduklarini gosterir. Yaz staj uygulamasiyla 6grenciler degerlendirilmektedir. Yaz staji 30
giin devam etmektedir. Yaz staj defterleri degerlendirilerek arsivlenmektedir.

2.6. Programn tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kamitlayimz.
IIk ve Acil Yardim Program Misyon ve Vizyonu

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, saglik sektdriinde énemli bir rol oynayan, hastalara
dogrudan hizmet sunan ve tibbi prosediirlerin dogru sekilde uygulanmasmi saglayan
profesyonelleri yetistirmeyi amaclar. Bu boliim, saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak ve
hastalarin en iyi sekilde bakim gérmelerini saglamak iizere tasarlanmistir. Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii’'nde tiim programlarin destegi ile olusturulan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu misyonu ve vizyonu esas alinmaktadir. Bu kapsamda Saglik Hizmetleri Meslek
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Yiiksekokulu misyonumuz; “Yiiksek ahlaki ve etik degerlere sahip, akademik ve sosyal yonden
kendini gelistiren, teknolojiyi rahatlikla kullanabilen, proje hazirlama ve yiirlitme konularinda
bilgili, girisimcilige acik ‘Saglik Teknikerleri’ yetistirmektir” seklindedir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Vizyonumuz ise; “Cagimizin gerekleri dogrultusunda, saglik alaninda 6n
lisans diizeyindeki en iyi teorik ve uygulamali egitimi vermek, ayni1 zamanda dgrencilerimizin
sosyal yonlerini de gelistirerek; iilkemize ve insanliga faydali, mesleki becerileri yiiksek bireyler
yetigtirme konusunda lider bir kurum olmaktir” seklindedir.

Kamuoyuyla Paylasim Yontemi ve Kanitlar

Programin misyon ve vizyonu, iiniversitenin ve meslek yiliksekokulunun resmi web sitesinde
program tanitim sayfasinda yer almakta, {iniversite katalogu ve tanitim brosiirlerinde agikca
belirtilmektedir. Ayrica, 6grencilere ve velilere yonelik diizenlenen tanitim giinleri, kariyer
giinleri ve oryantasyon programlart gibi etkinliklerde de misyon ve vizyon kamuoyuyla
paylasilmaktadir

Kanutlar:
https://shmyo.karabuk.edu.tr/ilk-ve-acil-yardim

2.7.1. Program egitim amaclarn sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayimz.

Ik ve Acil Yardim programmin il¢ paydaslarin gereksinimleri, programin basarisi igin kritik
Ooneme sahiptir. Anketler, odak grup goriismeleri gibi ¢esitli yontemlerle i¢ paydaslarin goriigleri
aliir. Toplanan veriler analiz edilerek programin egitim amaclari belirlenir. Belirlenen amaglar,
miifredata yansitilir. Programin gelisimi, diizenli olarak degerlendirilir ve i¢ paydaslarin geri
bildirimleri alinmaya devam edilir bu siire¢, programin siirekli olarak gelistirilmesini ve
giincellenmesini saglar.

2.7.2. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla agiklayiniz.

MYO ve Boliim/programa o6zgii dis paydaslardan (sektor temsilcileri, 11 Saglik
Mudiirliikleri, Hastaneler, mezun &grenciler) olusan danigman kurulu bulunmaktadir.
Damigman Kurullar1 ile her egitim Ogretim doneminde periyodik toplantilar
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda dis paydaslarimizin goriis, oneri ve gereksinimleri
dikkate alinarak gerekli goriildiigii taktirde egitim amaglarinda ve igeriklerinde
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica her donem sektorle bulugma giinleri organize
edilerek dis paydaslar dogrudan i¢ paydaslara bir araya gelmektedir.

Kanitlar
e Sektorle bulugma etkinliklerine ait resimler
e Danisma kurulu toplant1 tutanagi

Olgiit 3. Program Ciktilar1

3.1.1. Program ciktilarin belirleme yontemini aciklayiniz. )
Akreditasyon siirecine bagvurulmasi ile birlikte program ¢iktilari, MEDEK On Lisans Program
Olgiitleri kapsaminda olusturulmustur.

Program ciktilar i¢ ve dis paydaslarin talep edecegi sekilde, saglik mesleki deneyimi olan
program hocalarinin 6ngoriileri ve deneyimleri dogrultusunda belirlenmistir. MEDEK’in talep
ettigi ve ortak program c¢iktilar1 da raporun yazim siireci sirasinda var olan program ¢iktilari ile
birlikte degerlendirilerek ayni kapsamda olmayanlar belirlenerek eklenmistir. Sistemin giincel
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kalabilmesi adina i¢ ve dis paydaslara uygulanacagi belirtilen ve iist maddelerde detayli sekilde
anlatilan goriis formlan ile gilincellenecek uygulama derslerinin, saglayacagi bilgilerin her
yarty1l sonunda toplanacak 1k ve Acil Yardim Programi Toplantis1 sirasinda degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

Kanit:

https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3{374-65¢cc-4648-9cf4-
6036¢1499b11.pdf

3.1.2. Program ciktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklaymiz.
Ik ve Acil Yardim programmin ¢iktilarini belirleme yontemi, sistematik bir siire¢ dahilinde i¢
ve dis paydaglardan diizenli olarak geri bildirim alinarak igletilir. Bu siire¢, 6grencilerin mezun
olduklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerilerin net bir sekilde tanimlanmasini ve

sektordeki ihtiyaclara uygun hale getirilmesini saglar. Iste bu yontemin isletilme siireci ve
kanitlart:

Ik ve Acil Yardim Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken Yiiksek 6gretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterliliklerinin belirlenmis oldugu yonetmenlik ve
Bologna siireci dikkate alinmistir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin
ve meslek yiiksek okulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel, yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi
zaman program danismaninin boliim bagkanima onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve
gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim- 6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaclari ile tutarhgini aciklayimiz

Program c¢iktilar1 ve Bologna sisteminde, programimizda bulunan biitiin dersler i¢in olusturulmus
olan tiim icerikler uyumluluk gostermektedir. Donem igerisinde yer alan akademik kurul kararlari
ile gerekli giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim- 6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 6grenme

ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir.
Bu dogrultuda o6grencilere teorik bilgilerin yani sira hastane bilgilerini arttirmaya ydnelik
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigim1 kanitlayiniz.

Asagidaki gorselde Hk_y_e Acil Yardim Programi’nin Program ¢iktilart yer almaktadir

Program O§renme Ciktilar:

[siraNo Aciklama

1 flk ve Acil Yardim alamindaki giince! bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arac-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamal derslerden edindigi bilgileri mesleki olarak degerlendirir ve uygular

2 ilk ve Acil Yardim alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlan bilgilendirir, diisiincelerini ve
sorunlara iliskin gbzim onerilerini yazil ve sdzlli olarak aktanr

3 flk ve Acil Yardim alam ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimi ve becerilerini kullanarak verilen bir gérevi bafimsiz olarak yiiriitiir

4 flk ve Acil Yardim alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Gngoriilemeyen karmasik sorunlan gézmek igin ekip igerisinde yer alarak kalite
yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk Ustlenir.

5 Meslektaslar, hastalar, hasta yakinlan, hekimler ve diger saglk galisanlan ile etkin bir iletisim kurar

6 Saglik sistemi icerisinde bulunan kurum ve kuruluslan tanir; ilk ve Acil Yardim alaninda calisan bir birey olarak gorev, hak ve sorumluluklan ile ilgili
yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun hareket eder

7 ilk ve Acil Yardim alamnin gerektirdigi bilgisayar yaziimlan ile birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerini basanyla kullanr

8 ilk ve Acil Yardim alaminda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlan tanimlar, analiz
eder ve goziim igin planlanan calismalarda yer alir/sorumluluk alr

9 flk ve Acil Yardim ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu &grenme bilinciyle giincelleyip kendini kisisel ve mesleki olarak gelistirmek igin
gerekli programlara, mesleki hizmet ici editim faaliyetlerine ve diger calismalara katilir

10 flk ve Acil Yardim alaminda toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylan izler ve gelismelere duyarlidir

11 Alan ile ilgili mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢oziim dnerileri gelistirebilir

12 Yasam boyu ddrenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.


https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
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Bu gorselde de MEDEK ¢iktilar1 yer almaktadir. Goriildigi tizere MEDEK c¢iktilart ile

rogram ¢iktilart uyumludur ve ortiismektedir.

11k ve Acil Yardim Program icin Gerekli Ciktilar

1. Temel ve ileri yasam destedi konusunda agiklar ve uygular.

2. Acil saglik hizmetlerinin sunumunda kullanilan ekipmanlar1 tamimlar ve kullanir.

3. Acil saglik hizmetlerinin sunumunda kendinin, hastanin ve olay yerinin giivenligini saglar
ve yonetir.

4. Acil saghk hizmetlerine yonelik yasal mevzuatlan agiklar.

Kanit:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=446
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87¢9058-a238-4ba8-bd70-

8d9811829fd4.pdf

3.2.1. Her bir program c¢iktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigim1 aciklayimz ve bu amacla
kurulmus olan 6l¢cme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar 6zetleyiniz.

Her bir program ¢iktisina ulasim diizeyini belirlemek i¢in Ilk ve Acil Yardim programinda cesitli
6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin bilgi ve beceri
kazanimlarini objektif olarak izlemek ve mezuniyet dncesi yeterlilik diizeylerini degerlendirmek
amaciyla yapilandirilmigtir. Asagida, her bir program ¢iktisina 6grencilerin ne diizeyde ulastigini
belirlemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve elde edilen somut kanitlar
Ozetlenmistir:

1. Temel Teorik ve Uygulamali Bilgiyi Mesleki Olarak Degerlendirme ve Uygulama
Degerlendirme Y 6ntemleri: Ders basar1 notlari, laboratuvar derslerinde yapilan pratik sinavlar
ve donem sonu proje ¢aligmalari.

Kamit: Ogrencilerin dénem sonu not ortalamalar1 ve laboratuvar uygulamalarinda sergiledikleri
beceriler, temel mesleki bilgiyi uygulama yeteneklerini gosterir.

2. Temel Acil Miidahale Becerileri Dogru Uygulama

Degerlendirme Yontemleri: Acil miidahale senaryolarinda Ogrencilerin performansi
degerlendirilir. Ogrencilerin temel yasam destegi ve diger acil miidahale tekniklerini ne kadar
dogru ve etkili uyguladigi somut bir sekilde dl¢iiliir.

Kanit: Basgari, 6grencilerin acil durumlar i¢in belirlenen protokoller dogrultusunda hizli ve
dogru miidahale edebilme yeteneklerine dayanarak acil miidahale prosediirlerini dogru
uygulama becerisini gdsteren uygulama sinav sonuglari ve vaka analiz raporlari

3. Hasta ve Yarali Giivenligini Saglama

Degerlendirme Yontemleri: Ogrencilerin hasta/yarali giivenligi saglama konusunda senaryolar
iizerinden degerlendirilmesi yapilir. Hasta giivenligi ile ilgili teorik bilgiler ve prosediirler
lizerinden yazili smavlar yapilir.

Kamit: Ogrencilerin, hastalarin giivenligini saglamak adma gerekli protokolleri uygulama
diizeyleri yeterliliklerini dogrular.

4. lletisim ve Takim Calismasi

Degerlendirme Yontemleri Ogrenciler, ekip igerisinde yer alarak gesitli acil durumlar iizerinde
calisirlar ve takim igindeki rollerini degerlendirir.

Kanit: Ogrencilerin ekip calismasindaki performans: ve diger saglik profesyonelleri ile
sagladiklar1 olumlu iletisim kanitlar.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=446
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
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5. Acil Saglik Hizmetleri Arag Gereglerini Etkin Kullanma ve Bakim Yapma
Degerlendirme Yontemleri: Mesleki Uygulama laboratuvar dersleri kapsaminda arag-gereg
kullanim teknikleri sinavlar1 ve staj siirecinde is yeri gézlemleri.
Kanit: Staj raporlar1 ve uygulamali sinav sonuglari, &grencilerin acil saglik hizmeti
ekipmanlarini etkili kullanma ve bakim yapma becerilerini kanitlar.

6. Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Kullanma
Degerlendirme Yontemleri: Bilgi teknolojileri dersleri, laboratuvar otomasyonu ve yazilim
uygulamalarinda yapilan smavlar ve proje ¢alismalari.
Kanit: Bilgi teknolojileri sinav sonuglari ve 6grencilerin proje performanslari, teknolojiyi
kullanma yetkinliklerini gosterir.

7. Giincel Teknolojileri ve Yeni Gelismeleri Takip Etme
Degerlendirme Yontemleri: Giincel teknoloji dersleri ve sektorel yeniliklere yonelik proje
caligmalari.
Kamt: Ogrencilerin proje raporlar1 ve sektdrdeki gelismeleri kapsayan arastirma odevleri,
teknolojik gelismeleri takip etme becerilerine ulasildigini gosterir.

8. Is Organizasyonu, Ekip Calismas: ve Sorumluluk Bilinci
Degerlendirme Yontemleri: Staj siirecindeki is organizasyonu gozlemleri ve grup proje
calismalari.
Kamt: Isveren geri bildirimleri ve staj raporlari, dgrencilerin takim ¢aligmasi yapma ve
sorumluluk alma becerilerini destekler.

9. Etik Kurallara Uygunluk ve Hasta Mahremiyetine Saygi
Degerlendirme Yontemleri: Mesleki etik dersleri, vaka analizleri ve staj siirecindeki gozlem
raporlari.
Kanit: Etik vaka analizi raporlar1 ve staj donemi isyeri geri bildirimleri, 6grencilerin etik
degerlere ve hasta mahremiyetine uygun davranis sergilediklerini gosterir.

10. Yasam Boyu Ogrenme ve Vatandaslik Bilinci

Degerlendirme Yontemleri: Yasam boyu 6grenme ve sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel ve
vatandaslik bilgisi dersleri.

Kanit: Sosyal sorumluluk projelerinde yer alma orani ve bu derslerdeki basarilari, 6grencilerin

yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincini kazandigini gosterir.

Bu degerlendirme ydntemleri ve kanitlar, Ilk ve Acil Yardim programmin her bir ¢iktisina
Ogrencilerin ne olglide ulagtigini sistematik bir sekilde belirlemeye yonelik somut veriler sunar.
Programin, mezunlarin sektdrde etkin rol almalar i¢in gerekli bilgi, beceri ve etik degerlere
ulagmalarini sagladigi bu 6lgme ve degerlendirme sistemiyle dogrulanmaktadir.

3.2.2. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve
o ¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program ciktilar: arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayimz.

Her bir program ciktisinin saglandigini  kanitlamak amaciyla, MEDEK program
degerlendiricilerine sunulacak belgeler 6zenle se¢ilmistir. Bu belgeler, her bir program ¢iktisini
destekleyecek sekilde 6grenci ¢alismalari, degerlendirme formlari, staj raporlari ve diger somut
kanitlar1 icermektedir. Her program g¢iktisi ile iliskilendirilecek belgeler ve bu belgelerin
ciktilarin saglandigini nasil gdsterdigi asagida agiklanmistir.

1. Temel Teorik ve Uygulamali Bilgiyi Mesleki Olarak Degerlendirme ve Uygulama
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Kanit Belgeleri: Ders notlari, 6grenci laboratuvar ¢alismalari, donem sonu sinavlari ve proje
raporlari.

[liski: Ogrenci calismalarinda yer alan teorik bilgilere dayali analiz ve uygulamalar, grencilerin
temel laboratuvar bilgilerini mesleki ortama uyarlayabildigini gosterir.

2. Temel Acil Miidahale Becerileri Dogru Uygulama

Kanit Belgeleri: Ogrencilerin temel yasam destegi uygulamalarmni simiilasyonlarda yaparken
kaydedilen video kayitlari, 6grencilerin temel yasam destegi, ileri yagsam destegi ve defibrilator
kullanimi gibi yasam destegi uygulamalarinda performanslarini degerlendiren raporlari, temel
yasam destegi ve ileri yasam destegi uygulamalar1 i¢in yapilan sinav sonuglari.

Iliski: Bu raporlar ve sinav degerlendirmeleri, temel yasam destegi uygulamalari, ileri yasam
destegi ve ilgili videolar, 6grencilerin bu beceriyi dogru sekilde uygulayabilme yetenegini
kanitlar. Ayrica yazili smmav sonuglari, Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte nasil
uygulayabileceklerini gosterir.

3. Hasta ve Yarali Giivenligini Saglama

Kanit Belgeleri: Staj gézlem formlari, ilgili vaka ¢aligmalari, pratik sinav sonuglari.

[ligki: Staj gozlem formlari, dgrencilerin gergek is ortaminda hasta ve yarali giivenligini
saglama becerilerini gosterir, bu da 6grencilerin bu ¢iktiy1 sagladigini kanitlar.

4. letisim ve Takim Calismasi
Kanit Belgesi: Ogrencilerin, ekip icerisinde yer alarak cesitli acil durumlar iizerinde calismalar
ve takim i¢indeki rollerini uygulama, staj raporlar1
[liski: Ogrencilerin, ekip icerisinde yer alarak gesitli acil durumlar iizerinde ¢alismalari ve takim
icindeki rollerini uygulama, staj raporlari, onlarm yeterlilik diizeylerini kanitlar.

5. Acil Saglik Hizmetleri Arag Gereglerini Etkin Kullanma ve Bakim Yapma

Kanit Belgeleri: Acil saglik hizmetleri cihaz kullanimi degerlendirme formlari, cihaz bakimina
yonelik uygulama raporlari, staj gézlem raporlari.

[liski: Acil saglik hizmetleri cihaz kullanimi ve bakimina yénelik degerlendirmeler 6grencilerin
bu program ¢iktisina ulasmalarini kanitlar.

6. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini Kullanma

Kanit Belgeleri: Bilgisayar yazilimi kullanimina yonelik proje raporlar1 saglik bilgi sistemi
yonetim uygulamalari.

[ligki: Bu belgeler, dgrencilerin saglik bilgi sistemini ve bilgi teknolojilerini etkili sekilde
kullanabildiklerini ve bu program ¢iktisina ulastiklarini gosterir.

7. Giincel Teknolojileri ve Yeni Geligmeleri Takip Etme

Kanit Belgeleri: Teknoloji kullanim projeleri, sektorel yeniliklere yonelik arastirma raporlari,
giincel gelismeleri igeren literatiir taramalari.

Iliski: Bu belgeler, 6grencilerin acil saglik hizmetleri teknolojilerindeki giincellemeleri takip
ettigini  ve bu bilgileri mesleki uygulamalarda kullanabildigini gosterir.

8. Is Organizasyonu, Ekip Caligmasi ve Sorumluluk Bilinci

Kanit Belgeleri: Staj raporlari, is organizasyonu ve takim ¢aligsmasina yonelik degerlendirme
formlar1, grup proje calismalart.

Iligki: Staj raporlar1 ve grup projeleri, dgrencilerin is organizasyonundaki yetkinliklerini ve
takim  caligmasi bilincini dogrular.

9. Etik Kurallara Uygunluk ve Hasta Mahremiyetine Saygi

Kanit Belgeleri: Mesleki etik vaka analizi raporlari, staj geri bildirim formlari, hasta
mahremiyetiyle ilgili vaka ¢aligmalari.

Iliski: Bu belgeler, ogrencilerin mesleki etik degerlere baglilik gosterdigini ve hasta
mahremiyetine saygi duydugunu kanitlar.
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10. Yasam Boyu Ogrenme ve Vatandaslik Bilinci
Kanit Belgeleri: Yagam boyu 6grenme farkindaligi ile ilgili proje ¢alismalari, vatandaslik bilinci
iceren sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel etkinlik katilim belgeleri.
Iliski: Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel etkinlik belgeleri, dgrencilerin yasam boyu
O0grenme ve vatandaslik bilincini gelistirdigini gosterir.

Bu belgeler, her bir program ¢iktisina uygun olarak secilmis ve ilgili yeterlilikleri dogrudan
kanitlayan nitelikte olup, MEDEK degerlendiricilerinin kurum ziyareti sirasinda sunulmaya
hazir hale getirilmistir. Her bir belge, program ¢iktisinin saglandigini kanitlayan somut veriler
igerir ve 6grencilerin bu beceri ve bilgi diizeylerine ulasmasimi dogrular. Bu sayede, her bir
program ¢iktist ile iligkili kanitlar degerlendiricilere net ve somut bilgiler sunar.
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Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1 Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir o&nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek igin programla ilgili yaptiginiz
stirekli iyilestirme caligmalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yilda bir yaptigimiz akademik kurul toplantilarinda program Ogretim elemanlari tarafindan
miifredat ve 6grencilerin genel durumlart gézden gecirilmektedir. En son 2022 yilinda miifredat
giincellemesi yapilmigtir.

Kanit:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&cur
Sunit=446

4.2 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek,
sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu
caligmalarinizi belgeleyen yontemlerini aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimiz1 gelistirmek ve daha nitelikli hale getirmek amaciyla dis paydaslarla “Program ve
Miifredat Degerlendirme Calistay1” yapilabilir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayniz.
Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.
Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Mezun Kayit Formu ile mezun dgrencilerin ¢alisma
ve memnuniyet durumlarmi takip etmek amaciyla bir form olusturulacaktir. Tlgili form mezunlarin
hedeflenen 6gretim amaglarina ulasma durumlarini 6l¢gmeyi amaglamaktadir.

Kamnt:

Karabiik Universitesi Saghik Hizmetleri MYO Mezun Kayit Formu
forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=q [103lIIYEqrUFxCCxFHDKUpMFgxiNdIljhkGJw
ARCAIUMEVPNjdOMEhRTK9FOEtYRTRKRVpPOEhXTi4u&kroute=shorturl

Olciit 5. Egitim Plam

5.1, Egitim planmi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini agiklayiniz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. [Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklayimiz.

5.6.  Egitim planinin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

! Burada, programi yliriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.1. Egitim Plam

[Programin Adi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Pfogr"a ma/alaga i Dlsipgyda}s Isletmede Mesleki Egltl{n, Staj ve .
s o 6zgili mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler o .
dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yanyil
Anatomi | Tiirkce Evet
Acil Saghk | Tiirkce
Hizmetleri | Evet
Fizyoloji | Tirkge Evet
Resusitasyon | Tiirk¢e Evet Evet
Mesleki Tiirkce
Uygulamalar | Evet Evet
Saglik Tﬁrkge
Psikolojisi Evet
Atattirk ilkeleri | Tiirkce
ve Inkilap Evet
Tarihi |
Turk Dili I | Tiirkge Evet
Yabanci Dil | |ingilizce Evet
Tibbi Tiirkge
Terminoloji Evet
Kriz Yonetimi | Tiirkge Evet
Tibbi Cihaz | Tiirkge
Teknolojileri Evet
Cevre Koruma | Tiirkee Evet
5. YanYil
Acil Saghk | Tiirkce
Hizmetleri I Evet
Acil Hasta | Tiirkce
Bakimi | Evet
Mesleki
Uygulamalar Il Evet Evet
*Yaz Staji | Tiirkge Evet Evet
Arama Tiirkge
Kurtarma Evet
Afet Bilgisi | Tiirkge Evet
Turk Dili Il | Tiirkce Evet
Yabanci Dil Il | Tiirk¢e Evet
Atattirk ilkeleri | Tiirkge
ve Inkilap Evet
Tarihi Il
Beden Egitimi | Tiirkce Evet
_Bilgi ve Tiirkge
lletisim Evet
Teknolojileri
is Saghgi ve |Tiirkce
Giivenligi Evet
6. Yan Yil
Acil Hasta | Tiirkge
Bakimi 11 Evet
Mesleki Tirkce
Uygulama III Evet Evet
Farmakoloji | Tiirkce Evet
Travma Tiirkce Evet Evet
ilk Yardim | Tiirkge Evet
Saghk Hukuku | Tiirk¢e Evet
Meslek Etigi | Tiirkge Evet
Kaél_te Yonepm Tiirkge Evet
istemleri
Is ve Sosyal | Tiirkge
Giivenlik Evet
Hukuku
4. Yariyil
Temel EKG ve | Tiirkce Evet

Ritim Analizi
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Acil Hasta | Tiirkge

Bakimi 111 Evet

Mesleki Tﬁrkge

Uygulama IV Evet Evet

Hasta ve Tirkce
Calisan Evet
Giivenligi

Acil Tirkee
Durumlarda Evet
Etkili iletisim

Saghk Bilgi | Tiirkce

Sistemi Evet

Saglik Tirkce
Hizmetleri Evet
Y onetimi

fsaret Dili | Tiirkge Evet

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[1lk Ve Acil Yardim Programi]

] I
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiri
Dersin Ad Dersi Segen Ogrenci }
Kodu Sayist Smuf Dersi | Laboratuvar |Uygulama| Diger
TUR181 Tark Dili | %100
YDL183 Yabanci Dil | %100
Atatiirk Ilkeleri ve 0
AlT181 inkilap Tarihi | %100
TUR182 Tark Dili 11 %100
YDL184 Yabanci Dil Il %100
Atatirk Ilkeleri ve 0
AIT182 inkilap Tarihi I %100
ANA103 Anatomi %100
Acil Saglik %100
PRM137 Hizmetleri |
FZY103 Fizyoloji %100
PRM151 Resusitasyon %60 %40
Mesleki %60 0
PRM153 Uygulamalar | %0
PRM155 Saglik Psikolojisi %100
PRM157 Cevre Koruma %100
PRM159 Tibbi Terminoloji %100
PRM161 Kriz Yonetimi %100
Tibbi Cihaz %100
PRM163 Teknolojileri
Acil Saglik %100
PRM132 | izmetleri I
PRM140 Acil Hasta Bakimi | %100
Mesleki %60 0
PRM142 Uygulamalar Il %A0
PRM150 *Yaz Staji %100
PRM152 Arama Kurtarma %100
PRM154 Afet Bilgisi %100
PRM156 Beden Egitimi %100
Is Saghg ve %100
PRM158 Guvenligi
Bilgi ve lletisim %12
PRM160 Teknolojileri
PRM243 Acil Hasta Bakimi [T %100
PRM245 }\l/lleslekl Uygulama %12 0,88
PRM?229 Farmakoloji %100
PRM231 Travma %60 %40

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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PRM247 ilk Yardim %100
PRM249 Saglik Hukuku %100
PRM251 Meslek Etigi %100
Kalite Y énetim %100
PRM253 Sistemleri
Is ve Sosyal %100
PRM255 Giivenlik Hukuku
Temel EKG ve %100
PRM224 Ritim Analaizi
PRM240 ﬁlcﬂ Hasta Bakimi %100
PRM242 i\{[/eslekl Uygulama %12 0,88
Hasta ve Calisan %100
PRM244 Giivenligi
Acil ~ Durumlarda %100
PRM246 Etkili Tletisim
PRM248 Saglik Bilgi Sistemi %100
Saghk  Hizmetleri %100
PRM250 Y o6netimi
PRM252 Isaret Dili %100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim1 saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi!
M T | U | K | AKTS
1. Yariyil
Ik ve Acil Yardim alam ile ilgili konularda sahip oldugu
ANA103 Anatomi 2 0 9 3 temel bilgi ve bese{ileri kgllgnarak ilgili ki.$.i ve ku}'u{nlarl
bilgilendirir, diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim
Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarir.
S [k ve Acil Yardim alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
Acil Saghk ve Ongoriillemeyen karmasgik sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip
PRM137 Hizmetleri 2 0 2 2 L . PSR . .
| icerisinde yer alarak kalite yonetimi ve siireglerine uygun
davranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenir
Ik ve Acil Yardim alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
FZY103 Fizyoloji 2 0 2 3 ve becerileri kullanarak \{erileri yom.r.nlflr ve .degerlendirir,
sorunlar1 tanimlar, analiz eder ve ¢6ziim i¢in planlanan
caligmalarda yer alir/sorumluluk alir
Resusitasy Ik ve Acil Yardim alan ile ilgili sahip oldugu temel bilgi
PRM151 on 3 2 4 5 birikimi ve becerilerini kullanarak verilen bir gérevi bagimsiz
olarak yiiriitiir
Mesleki Ik ve Acil Yardim alan ile ilgili sahip oldugu temel bilgi
PRM153 Uygulamal 3 2 4 5 birikimi ve becerilerini kullanarak verilen bir gérevi bagimsiz
arl olarak yiiriitiir
[k ve Acil Yardim alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
PRM155 Saglk 2 0 2 3 ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir,
Psikolojisi sorunlar1 tanimlar, analiz eder ve ¢dzlim i¢in planlanan
caligmalarda yer alir/sorumluluk alir
ilk ve Acil Yardim alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
PRM157 2 0 2 3 ve Ongorillemeyen karmagik sorunlari ¢6zmek igin ekip
Cevre icerisinde yer alarak kalite yonetimi ve siireglerine uygun
Koruma davranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenir.
Ik ve Acil Yardim alam ile ilgili konularda sahip oldugu
PRM159 Tibbi 9 0 9 3 temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlari
Terminoloji bilgilendirir, diislincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerilerini yazili ve sozlIii olarak aktarir.
Meslektaslari, hastalar, hasta yakinlari, hekimler ve diger
Kriz 2 0 2 3 saglik ¢alisanlart ile etkin bir iletisim kurar
PRM161 Yoénetimi
Tibbi ik ve Acil Yardim alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan
Cihaz 2 0 2 3 ve dngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek igin ekip
Teknolojile icerisinde yer alarak kalite yonetimi ve siireglerine uygun
PRM163 ri davranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenir.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.
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TUR181 Tiirk Dili | 2 2 Yasam boyu dgrenme ve V.atat}dal-sl}k b111npme, dil ve iletisim
becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
Yabanci Yasam boyu 6grenme ve vatandaglik bilincine, dil ve iletisim
YDL183 . 2 2 .. e .
Dil | becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
Atatlrk
Ikeleri ve Yasam boyu 6grenme ve vatandaglik bilincine, dil ve iletisim
AIT181 i 2 2 .. e .
Inkilap becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
Tarihi |
2. Yartyil
o IIk ve Acil Yardim alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
Acil Saglik PR .. .. .
: : ve Ongoriillemeyen karmagik sorunlar1 ¢6zmek igin ekip
PRM132 Hizmetleri 2 2 L S .. .
I igerisinde yer alarak kalite yonetimi ve siireglerine uygun
davranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenir.
Ik ve Acil Yardim alan ile ilgili konularda sahip oldugu
Acil Hasta temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlari
PRM140 3 3 o e e e .. e
Bakimi | bilgilendirir, diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarir
Mesleki ik ve Acil Yardim alanu ile ilgili sahip oldugu temel bilgi
PRM142 Uygulamal 4 5 birikimi ve becerilerini kullanarak verilen bir gérevi bagimsiz
arll olarak yiiriitiir
Ik ve Acil Yardim alan ile ilgili sahip oldugu temel bilgi
PRM150 *Yaz Staji 0 8 birikimi ve becerilerini kullanarak verilen bir gérevi bagimsiz
olarak yiiriitiir
[k ve Acil Yardim alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
PRM152 2 3 ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir,
Arama sorunlar1 tanimlar, analiz eder ve ¢6zlim i¢in planlanan
Kurtarma caligmalarda yer alir/sorumluluk alir
[k ve Acil Yardim alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan
PRM154 2 3 ve ongoriilemeyen karmagik sorunlari ¢ozmek igin ekip
icerisinde yer alarak kalite yonetimi ve siireglerine uygun
Afet Bilgisi davranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenir.
ik ve Acil Yardim alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
PRM156 ve Ongorillemeyen karmagik sorunlari ¢6zmek igin ekip
Beden igerisinde yer alarak kalite yonetimi ve siireglerine uygun
Egitimi 2 3 davranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk istlenir.
[k ve Acil Yardim alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
PRM158 is Saghg ve _éSI_lgt')riilemeyen kanpa§1k sor_un}arl ¢ozmek .ic,'in ekip
ve icerisinde yer alarak kalite yonetimi ve siireglerine uygun
Guvenligi 2 3 davranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenir.
Bilgi ve .
lletisim Ik ve Acil Yardim alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimlart
Teknolojile ile birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerini basariyla kullanir
PRM160 | ri 2 3
TUR182 Tiirk Dili 2 2 Yasam boyu dgrenme ve v‘ataqdaisl}k b111r1pme, dil ve iletisim
becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
Yabanci Yasam boyu 6grenme ve vatandaglik bilincine, dil ve iletisim
YDL184 . 2 2 .. e .
Dil Il becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
Atatlrk
likeleri ve Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim
AIT182 i 2 2 .. e .
Inkilap becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
Tarihi Il
3. Yanyil
Ik ve Acil Yardim alam ile ilgili konularda sahip oldugu
Acil Hasta temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlari
PRM243 3 3 . e e e .. e
Bakimu II bilgilendirir, diislincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarir
Mesleki Ik ve Acil Yardim alan ile ilgili sahip oldugu temel bilgi
PRM245 Uygulama 5 9 birikimi ve becerilerini kullanarak verilen bir gérevi bagimsiz
11 olarak yiiriitiir
Ik ve Acil Yardim alani ile ilgili sahip oldugu temel bilgi
PRM229 Farmakoloji 2 4 birikimi ve becerilerini kullanarak verilen bir gérevi bagimsiz
olarak ytirtitiir
Ik ve Acil Yardim alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
PRM231 Travma 3 5 ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir,
sorunlar1 tanimlar, analiz eder ve ¢dzlim i¢in planlanan
caligmalarda yer alir/sorumluluk alir
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Ik ve Acil Yardim alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir,
sorunlar1 tanimlar, analiz eder ve ¢dzlim i¢in planlanan
PRM247 ik Yardim 0 2 3 caligmalarda yer alir/sorumluluk alir
Saglik sistemi i¢erisinde bulunan kurum ve kuruluslari tanir;
Ik ve Acil Yardim alaninda ¢alisan bir birey olarak gérev,
PRM249 0 2 3 R . .
Saghk hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata
Hukuku uygun hareket eder
PRM251 M@f}ek 0 ) 3 Alani ile ilgili mes}ekl ve (.Stlk fiegerl§r_1 gozeterek ¢coziim
Etigi oOnerileri gelistirebili
ik ve Acil Yardim alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan
Kalite ve dngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek igin ekip
Yonetim igerisinde yer alarak kalite yonetimi ve siireglerine uygun
PRM253 Sistemleri 0 2 3 davranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk istlenir.
i ve Sosval Saglik sistemi igerisinde bulunan kurum ve kuruluglar tanir;
é;jenﬁls(ya 0 ) 3 Ilk ve Acil Yardim alaninda ¢alisan bir birey olarak gorev,
Hukuku hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata
PRM255 uygun hareket eder
4. Yariyil
[k ve Acil Yardim alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
PRM224 Temel EKG 0 3 6 ve .iil.lgériilemeyen karrpaslk sor.un}arl ¢cozmek ‘iqin ekip
ve Ritim icerisinde yer alarak kalite yonetimi ve siireclerine uygun
Analaizi davranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenir.
Ik ve Acil Yardim alam ile ilgili konularda sahip oldugu
Acil Hasta temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlari
PRM240 0 3 6 . e e .. e L e e
Bakimu 11 bilgilendirir, diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim
oOnerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarir
Mesleki Ilk ve Acil Yardim alan ile ilgili sahip oldugu temel bilgi
PRM242 Uygulama 8 5 9 birikimi ve becerilerini kullanarak verilen bir gérevi bagimsiz
IV olarak yiiriitiir
Hasta ve Meslektaslari, hastalar, h kinlari, hekimler ve di
Calisan eslektaglari, hastalar, ‘asta yg 1q a.rl, .e. 1mler ve diger
PRM244 Giivenligi 0 2 3 saglik calisanlart ile etkin bir iletisim kurar
Acil
Durumlarda Meslektaslari, hastalar, hasta yakinlari, hekimler ve diger
Etkili saglik calisanlart ile etkin bir iletisim kurar
PRM246 Iletigim 0 2 3
Saglik sistemi igerisinde bulunan kurum ve kuruluglar tanir;
Saglik Bilgi Ik ve Acil Yardim alaninda ¢aligan bir birey olarak gérev,
. . 0 2 3 U o .
Sistemi hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata
PRM248 uygun hareket eder
Saglik sistemi i¢erisinde bulunan kurum ve kuruluslari tanir;
Saglik 0 ) 3 ik ve Acil Yardim al.ampdz.i .g:ahsan bir bireylolarak gorev,
Hizmetleri hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata
PRM250 Yonetimi uygun hareket eder
0 ) 3 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim
PRM252 Isaret Dili becerisine, tarih bilgisine sahip olur.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[1lk ve Acil Yardim ]
Ogretim Aldig: Deneyim Siiresi, Y];l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, dussuk, ypk)
Elemaninin Unvan Son Ogreti v Mesleki Arastirma anaylye
1 Kamu/ Kurumdaki Verilen
Adi Derece m . Kuruluglarda da
Deneyimi Danigsmanlikta

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Sanayi | Deney
Deney imi
imi
R —— Al Yiiksek
Aynur ULKU Ogr. Gor. Lisans 1Syl | 10yl 3yl Orta Orta
Umit S, Yiiksek . .
TOPCUOGLU Ogr. Gor. Lisans 1I5yil | 10yl 3yil Yiiksek Yiiksek
Sibel U Yiiksek
AYDEMIR Ogr. Gor. Lisans 15yil | 10y1l 9yl Orta Orta

6.1.2. Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari,
akademik bagarilari, bilimsel katkilar1 ve egitim-6gretim faaliyetlerindeki basarilarimi desteklemek
amaciyla diizenlenmistir. Bu mekanizmalar, bilimsel arastirma projelerine katilim, yaym tegvikleri,
mesleki gelisim ve performans degerlendirmeleri gibi ¢esitli alanlarda saglanan tesvikler ve
odiillendirmeleri kapsamaktadir. Ogretim elemanlari, ulusal ve uluslararas1 dergilerde yayimladiklari
makaleler, bilimsel kongrelerde sunduklari bildiriler veya yeni projeler gelistirerek aldiklar1 basarilar
dogrultusunda tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlar icin saglanan bu tesvikler, iiniversitenin belirlemis oldugu yonetmelik ve
yonergeler ¢ergevesinde adil ve seffaf bir siiregle yiiriitiilmektedir. Bu siirecin seffafligini saglamak i¢in
tesvik ve ddiillendirme kriterleri, liniversitenin web sitesinde ve ilgili yonergelerde agikca belirtilmis
olup, tiim 6gretim elemanlarinin erisimine agiktir. Tesvik talepleri ve ddiillendirme basvurulari, seffaf
bir sekilde degerlendirilmektedir. Her basvuru, akademik komisyonlar tarafindan objektif olarak
incelenmekte, belirlenen kriterlere gore puanlanmakta ve kararlar Ogretim elemanlarina
duyurulmaktadir.

Adil ve seffaf yiiriitiilen bu siirecin kanitlar1 arasinda, tesvik ve odiillendirme yonergeleri,
bagvuru degerlendirme raporlar1 ve komisyon toplanti tutanaklar1 bulunmaktadir. Ayrica, tesvik ve
odiillendirmeye hak kazanan &gretim elemanlarinin listeleri diizenli olarak ilan edilmekte, bdylece
slirecin tiim paydaglar tarafindan izlenebilirligi saglanmaktadir. Bu mekanizmalar, 06gretim
elemanlarinin mesleki gelisimini desteklerken, akademik performansi tesvik eden bir ortam
yaratilmasina katkida bulunmaktadir.

Kanit:
o hittps.//'www.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12616122023163531.pdf

6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Ontine alarak, agiklayiniz

Ogretim {iyesi atama ve yikseltme kriterleri Karabik Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Ydnergesi ile diizenlenmektedir.

Ilgili belgeye asagidaki linkten ulasiimaktadir:
https.:.//www.karabuk.edu.tr/belgeler/vonergeler/ogretimuye.pdf

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim O&gretim {iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Ders dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 g6z 6nentiine alinarak yiiriitiilmektedir.



https://www.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12616122023163531.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf
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Program kurulunda alinan kararlar ders dagilimi i¢in Boliim baskanligina ve oradan da yonetim
kuruluna iletilmektedir.

Yapilan ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, mevcut ders yiikleri ve 2547
sayili kanun kapsaminda zorunlu ders yiikleri géz oniine alinmaktadir ve ders dagilimlart EBY'S
iizerinden akademik olarak paylagilmaktadir

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[1lk ve Acil Yardim]
. Toplam Etkinlik Dagilimi?
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)! Ogretim Aragtirma? Diger
Aynur ULKU | Orta Orta Orta
Umit
TOPCUOGLU Orta Orta Orta
Sibel AYDEMIR | Orta Orta Orta
Olgiit 7. Altyap

7.1.1. Swiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program
c¢iktilaria ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi ylriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Egitimler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul dersliklerinde yiiriitiilmektedir. Okulumuz
ogrenci kapasitesine derslik sayisi olarak yanit verememektedir. Bu yiizden Safranbolu Fethi
Toker Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi tarafindan Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okuluna verilen dersliklerde de egitim 6gretim siirdiiriilmektedir.

Tim dersliklerde, yazi tahtasi, projeksiyon sistemi ve bilgisayar ve internet altyapisi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz i¢ paydaslarina gerekse dis paydaslarina web sayfamiz
iizerinden haber/duyuru kapsaminda da seffaf, acik ve hesap verilebilir olmak adina paylagimlar
yapilmaktadir.

Programda yiiriitiillen uygulama dersleri Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesinin Acil
Servislerinde, 112 Acil Saglik Hizmetlerinde gerceklestirilmektedir. Ayrica egitim binasi
igerisinde 70 6grenci kapasiteli 1 adet ilk ve Acil Yardim Laboratuvar: bulunmaktadir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereglerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiiz.

I Her 6gretim elemani i¢in son iki dénemde verdigi tim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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7.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Okul igerisinde Ogrenciler kiitliphane alanindan faydalanabilmektedirler. Ayrica okulumuz

cevresinde bulunan agik alanlarda oturma alanlar1t mevcuttur. Binamizda 6grenci/personel

yemekhanesi bulunmaktadir

Ogrenci kuliipleri veya oOgrenciler gerceklestirmek istedikleri etkinlikler ve faaliyetleri
danigmanlart  kontroliinde diizenlemektedir. Etkinlik basvurusu sirasinda meslek
ylksekokulumuzdan ve {iniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan destek talep
edebilmektedir.

7.3. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
Onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayimiz.

Yiiksekokulumuzda acil durum planlari, ¢ikis uyari levhalari, toplanma merkezi, yangin
sondiirme ekipmanlari ve personel gorevlendirmeleri yapilarak kolay goriilebilen alanlara
astlmistir, belirlenen yerlerde duman detektorleri mevcuttur. Derslik bdlgesinde kalan bosluk
alan giivenlik ag1 ile oriilmiistiir. Tiim 6grencilerimiz egitim miifredatinda ilk yardim egitimi ve
ISG egitimi almaktadir. Universitemiz ISG Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
egitim verilmesi saglanmigtir. Uygulama alanlarina ¢ikmadan 6nce &grencilerin bu egitimi
almasi, ilk egitim haftas1 oryantasyon siirecinde gerekli bilgilendirmeler danismanlik
kapsaminda yapilmaktadir.
Kanit:
Karabiik Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii Y onergesi
https://karabuk.edu.tr/belgeler/vonergeler/is_sagligi vonerge.pdf
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-de-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
7.4.Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere 4 donem boyunca uygulama iceren tiim derslerde Ilk ve Acil Yardim laboratuvar
techizatinin isimleri, kullanim alanlar1 ve nasil kullanacaklar1 dersi veren dgretim goérevlisi ve
alan uygulamalari alanda saglik gorevlileri tarafindan 6gretilmektedir.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
Programimiza kayith dezavantajli grup 6grencisi bulunmamaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin1 anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda Bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.
Ayrica her sinifta projeksiyon cihazi, tiim yiiksekokul binasi igerisinde wi-fi baglantisi
bulunmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi (OBS) ile 6grenciler kendileri ile ilgili egitim
stireglerine dair belgeleri goriintiileyebilmekte, devamsizlik durumlari hakkinda haftalik
bilgi edinebilmekte ve derslerle ilgili tim bilgilere ulagabilmektedir. Ayrica e-yoklama
uygulamasi ile de 6grenciler devamsizlik durumlar1 hakkinda haftalik bilgi edinebilmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin odalarinda gerekli donanim, arag¢ ve gere¢ bulunmaktadir. Ayrica her
derslikte kullanima uygun olan bilgisayarlar ve internet erisimi de bulunmaktadir. Talepleri
dogrultusunda eksiklikler Yiiksekokulumuz Sekreterligi’ne ve iiniversitemiz ilgili birimlerine


https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/is_sagligi_yonerge.pdf
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iletilerek temini saglanmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

fIk ve Acil Yardim programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskanligi altinda tam
zamanlh 3 Ogretim Gor. kadrosu ile hizmet vermektedir.

8.2.

8.3.

8.4.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz

Universitemiz ve yiiksekokulumuz kalite politikalari, temel degerleri misyon ve
vizyonlar1 kapsaminda gerek egitim Ogretim gerekse idari siireclerin
siirdiiriilebilirliginde gerekli ve yeterli is giicii saglanmaktadir. {lgili yénetmelik
ve yoOnergelerle tanimli siire¢ler ile atamalar ve goérevlendirmeler
gerceklestirilmektedir. Mevcut akademik ve idari personel, kadrolarinin gérev
tanimlar1 dahilinde beceri ve yetkinliklerine gére gorevlendirilmektedir.

Karabiik Universitesi Personeli Etik Davramig Ilkeleri Y&nergesi
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/vonergeler/etikdavranis.pdf

Karabiik Universitesi Etik Davranis lkeleri Yonergesi
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/etik davranis_ilkeleri/etik_davranis ilkel
eri.pdf

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
agiklaymiz.!

Hizmet ici egitimler iiniversitemiz rektorliigii personel daire baskanligi tarafindan
planlanmakta ve bilgi islem daire baskanlig1 ile esglidiimlii gergeklestirilmektedir.

Kanut: hitps://personel karabuk.edu.tr/hizmetici

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve slireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Gerek iiniversitemiz gerekse yiiksekokulumuz ve programimiz biinyesinde hesap
verebilirlik ve seffaflik temel ilkelerimizdendir. Kalite politikamiz kapsaminda SHMYO
web sayfas1 ve programa ait tanitim sayfasi bulunmaktadr. Ilgili tiim duyuru ve haberler,
etkinlik vb faaliyetler kamuoyuna okulumuz web sayfasi duyuru ve haberlerinden
ulagilabilmektedir. Ayrica Ogrencilerimize yonelik evrak, rotasyon listesi,
bilgilendirmeler, yonetmelikler bahsi gecen web sayfasinda bulunmaktadir. Bu siire¢ web
sayfast sorumlusu ile siirekli iletisim ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ilgili
caligmalar kalite giindemi ve kararlarina yansitilmaktadir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/etikdavranis.pdf
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Kanit:

Karabiik Universitesi Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikas1
https://kalite. karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yoOntemleri aracilifiyla
programa 6zgl Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Ogrencilerin programin gerektirdigi tiim kosullar1 sagladiklarina iligkin bilgiler Karabiik
Universitesi Bilgi Sistemi izlenmektedir. Ayrica dgrencilere akademik dersler ve ¢aligma
siiresi boyunca kazanilan yeterlikler hakkinda, nesnellik, basarilar ve yeterlikler hakkinda
esitleyici bilgi ve Yurtdisinda is olanaklart ya da diger ¢alismalara daha kolay ulagimin
saglanmasi amaciyla Diploma Eki (Diploma Supplement) verilmektedir. Ogrencinin
mezun olabilmesi i¢in programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, F1, F2 ya da Z
notunun olmamasi gerekir. Bu programda &grencinin asgari 120 AKTS kredisini
saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi1 gerekmektedir.

Karabiik Universitesi Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi
Kamit: https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf

EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BiLGILER

1.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayni

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Acil Hasta Bakimi | PRM140 = Zorunlu 3 3 3 0

Y1z yiize/Uzaktan: Yiizyiize

Ders Yiiriitiiciisii: Aynur ULKU

Ders Koordinatorii: Aynur ULKU

Dersin Amact: Birinci Degerlendirme Tekniklerini, Ikinci Degerlendirme Tekniklerini Uygulamak

ve Tibbi acillerde, acil bakim uygulama yeterlikleri kazandirmak amag¢lanmaktadir.

Dersin Hedefi: Birinci Degerlendirme Tekniklerini, ikinci Degerlendirme Tekniklerini Uygulamak

ve Tibbi acillerde, acil bakim uygulama yeterlikleri kazandirmay1 hedeflemektedir.

Dersin Igerigi: asta veya Yaralinin Birinci Degerlendirmesi ve Birinci Degerlendirme Tekniklerini

Uygulama, Hasta veya Yaralmin Ikinci Degerlendirmesi ve Ikinci Degerlendirme Tekniklerini
Uygulama, Solunum Sistemi Hastaliklarinin Degerlendirilmesi ve Solunum Sistemi Hastaliklarinda
Acil Bakim, Hastane Oncesinde Kullanilan ilaglar (Sivilar) ve Ilag Uygulamalari, Kardiyovaskiiler
Sistem Hastaliklarinin Degerlendirilmesi ve Kardiyovaskiiler Sistem Hastaliklariin Acil Bakim, Sok
Tanimi, Degerlendirilmesi ve Sok Durumunda Acil Bakim, Norolojik Acillerin Degerlendirilmesi ve
Norolojik Acillerde Bakim konularini igermektedir.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf
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e Dersin Ogrenim Ciktilari: Sinir Sistemi Hastaliklarda Acil Bakim Uygulamak, Kardiyovaskiiler
Sistem Hastaliklarin1 Degerlendirmek, Solunum Sikintisinda Acil Bakim Uygulamak, Solunum
Sistemi Hastaliklarim Degerlendirmek, Birinci ve ikinci Degerlendirme Tekniklerini Uygulamak,

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Travma, kalp krizi, solunum yetmezligi gibi acil
durumlara ydnelik teorik bilgi, zamanin kritik oldugu durumlarda hizli ve dogru karar alma becerisi,
acil durumlarda farkli saglik ¢alisanlar ile koordinasyon saglayabilme, entiibasyon, defibrilasyon gibi
tekniklerin 6grenilmesi, acil durumlarda sakin kalabilme ve sogukkanli hareket etme, hasta haklari ve
meslek etigine uygun hareket etme bilinci.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Ornek Olay Yéntemi, Soru-Cevap Teknigi, Yiiz- yiize Anlatim

Y ontemi

e Olgme Degerlendirme: Coktan segmeli sinav, Klasik Sinav, Bosluk doldurma.

Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.):

Kitap Adi: Paramedikler i¢in Hastane Oncesi Acil Tip Yazar Adi: Prm.Siileyman YAVUZ,
Uzm.Dr.Giilsah YAVUZ Basim Yili: 2017 ISBN: 9786059215299

Kitap Adt: Erigkinlerde Acil Bakim Yazar Adi: Prof. Dr. Fatma Eti Aslan, Prof. Dr. Nermin Olgun
Basim Y1l1:2014 ISBN:9786059942027

Kitap Adi: Tiim Yonleriyle Acil Tip Tan1 Tedavi ve Uygulama Kitab1 Yazar Adi: Dog. Dr. Zeynep
KEKEC, Dog. Dr. Hakan TOPACOGLU ISBN:9786054649129 Basim Y111:2013

Kitap Adi: Ambulans ve Acil Bakim Teknikerleri (Paramedik) i¢in Temel Konular ve Tedavi
Yaklasimlart Yazar Adi: Yrd. Dog. Dr. Recai Dagli, Prof. Dr. Ayhan Karabulut, Prof. Dr. Melih
Karabeyoglu Basim Yili: 2016 ISBN: 9786056600371

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri:

P05 Meslektaslari, hastalar, hasta yakinlari, hekimler ve diger saglik calisanlar ile etkin bir iletisim
kurar.

P08 ilk ve Acil Yardim alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder ve ¢éziim i¢in planlanan ¢aligmalarda yer
alir/sorumluluk alir
P09 ilk ve Acil Yardim ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu dgrenme bilinciyle
giincelleyip kendini kisisel ve mesleki olarak gelistirmek igin gerekli programlara, mesleki hizmet ici
egitim faaliyetlerine ve diger calismalara katilir
P03 ilk ve Acil Yardim alan ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimi ve becerilerini kullanarak
verilen bir gorevi bagimsiz olarak yiiriitiir

P01 ilk ve Acil Yardim alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve
diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali derslerden edindigi bilgileri
mesleki olarak degerlendirir ve uygular
P04 ilk ve Acil Yardim alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢dzmek i¢in ekip igerisinde yer alarak kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve
gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenir.

P06 Saglik sistemi icerisinde bulunan kurum ve kuruluslari tanir; ilk ve Acil Yardim alaninda calisan
bir birey olarak gorev, hak ve sorumluluklart ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun hareket
eder P07 1k ve Acil Yardim alanmin gerektirdigi bilgisayar yazilimlari ile birlikte bilgi ve iletisim
teknolojilerini basariyla kullanir

P10 ilk ve Acil Yardim alaninda toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylar1 izler ve gelismelere
duyarlidir

P11 Alan ile ilgili mesleki ve etik degerleri gdzeterek ¢oziim dnerileri gelistirebilir P02 Ilk ve Acil
Yardim alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve
kurumlari bilgilendirir, diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zlim dnerilerini yazili ve sozlii olarak
aktarir
P12 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
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| Dersin Ggrenme Giktilanimin Programin Sgrenme Ciktilanna Katkilan

| Kaths Diizeyi: 1: Cok disik 2: Dilstik 3: Orta 4: Yisksek S: Cok yiiksek

Bii PO2 PO3 PO4 POS POE POT PGB POD Pi0 P11 P42

Tim| 5|5 55|54 (4|4 /3|3 4|2
Go1 (5|5 55|65 4|44 /3/3 /4|2
602 5|5 |5 5|54 4|43 /3|42
003 5|5 |5 5|5|4|4|4/3/3|4]|2
OG04 5 55|55 |4 |44 3 3|42
005 5 5|5|/5|5|4 4|43 3|42

e Giincelleme Tarihi:01.10.2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman

Hastanin birincil degerlendirmesi

Hastann ikincil degerlendirmesi

Hastanin ikincil degerlendirmesi solunum sisteminin degerlendirilmesi
Ilag uygulamalar

Solunum sistemi hastaliklarinin degerlendirilmesi ve acil bakimi
Solunum sistemi hastaliklarinin degerlendirilmesi ve acil bakim
Solunum sistemi hastaliklarinin degerlendirilmesi ve acil bakim
Kardiyovaskiiler Sistem Hastaliklarinin Degerlendirilmesi ve Acil Bakim
9 Kardiyovaskiiler Sistem Hastaliklarinin Degerlendirilmesi ve Acil Bakim
10 Sokun degerlendirmesi ve Sok durumunda Acil Bakim

11 Sokun degerlendirmesi ve Sok durumunda Acil Bakim

12 Sinir sisteminin degerlendirilmesi

13 Sinir sistemi hastaliklarinin degerlendirilmesi ve acil bakim

14 Olay- Vaka Tartigmasi

0N NN AW~

Kisa Ses
Dosyalari

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri aynurulku@karabuk.edu.tr

Kanait:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn

it=5400& curSunit=446#

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Programu yiiriiten bolimdeki tiim &gretim tiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basina

iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aynurulku

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysegulay

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sibelaydemir

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/umittopcuoglu

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tufantekeli

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/neslihanaker

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/simgeerdal

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/dervaacar
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https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mukadderbektas

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/meltemkava

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/busrabildik

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gulsahhur

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/damlaanbarlimetin
1.3 Techizat

Egitimler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul dersliklerinde yiiriitiilmektedir. Okulumuz
Ogrenci kapasitesine derslik sayis1 olarak yanit verememektedir. Bu yiizden Safranbolu Fethi Toker
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi tarafindan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okuluna verilen dersliklerde de egitim 6gretim siirdiiriilmektedir.

Ayrica egitim binasi igerisinde 70 6grenci kapasiteli 1 adet Ik ve Acil Yardim Laboratuvari
bulunmaktadir.

CPR Mankeni (Yetiskin, Cocuk ve Bebek): Kalp masaj1 ve yapay solunum uygulamalarini 6gretmek
icin kullanilir. Geri bildirimli modeller, basing ve ritim dogrulugunu gosterir.

Defibrilator Egitimi Cihazi (AED Egitimi): Otomatik eksternal defibrilatér (AED) kullanimini simiile
eder. Elektrik sokunun nasil ve ne zaman uygulanacagini 6gretir.

Entiibasyon Mankeni: Solunum yollarinin agilmasi i¢in endotrakeal tiip yerlestirme pratigi saglar.
Ambu — Larengeal Mask, Igne Krikotirotomi Set: Solunum destegi uygulamalarinda kullanilir.
Travma Mankeni: Kafa, boyun, gévde ve ekstremite yaralanmalarini simiile eder. Bandaj, atel ve
turnike uygulama egitimlerinde kullanilir.

Spinal Tahta ve Boyunluk: Omurga yaralanmalarinda hastanin taginmasini ve immobilizasyonunu
saglamak i¢in kullanilir.

Monitor Egitim Cihazlar: Vital bulgularin (nabiz, tansiyon, oksijen saturasyonu) degerlendirilmesini
Ogretir. Vital bulgular1 degerlendirmek igin tansiyon aleti, termometre bulunmaktadir

Sedye Cesitleri (Katlanir, Vakum Sedye, Faras): Farkli senaryolarda hasta tasima uygulamalarinda
kullanilir.

Enjeksiyon Egitim Mankeni: Kas ici, damar i¢i ve deri alt1 enjeksiyon, intraosseos enjeksiyon pratigi
saglar.

Serum ve Kateter Setleri: intravendz sivi tedavisi ve kateter uygulama pratigi.

Kanitlar
e Laboratuvar Fotograflari
e Laboratuvar Demirbas ve Sarf Listesi

L.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk dgrenci aldig egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarm adh)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogam

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarma ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, &grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvant)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MYO misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
o Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirt ; . 4
Basvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamig
Programin Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim C)gretim Var Yok Var Yok

Organizasyon Semasi

Meslek yiliksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozge¢cmigsler iki sayfayr gecmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.

2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.
3 Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanli 68retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@) Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gdrevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo IL.3’i
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil ¥])

Adet @ i Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
) TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli
() Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar

[Gegerli yil]
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirhik St Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[Icinde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 6nceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklaymiz. Dikey gegis ile giden dgrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma Ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayri1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takimmnin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih 1 2012-2013

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil 1 2013-2014

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Durdane YILMAZ GUVEN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Goér. Mert UYSAL

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) i-

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
Program Adi : Ameliyathane Hizmetleri

11k dgrenci aldif egitim dgretim yili :2018-2019

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2019-2020

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Opr. Gor. Neslihan Aker

Program 6gretim tiirli : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli : OSYM

Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans

Program akredite mi? : Yok

MYQO’da akredite programlarin adlari : Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Neslihan AKER

Cep telefonu : 05444770274

Elektronik posta : neslihanaker@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Ameliyathane Hizmetleri Programi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 5662 sayil1 “Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
kurulan Karabiik Universitesi biinyesinde egitim-dgretime baslamistir. Ameliyathane Hizmetleri
Programi, 2018-2019 egitim o6gretim doneminde 40 Ogrenci ile egitim-0gretim hizmeti vermeye
baslamistir. Programda kayith 123 6grenci bulunmaktadir.

Programin kadrosunda 1 dgretim gorevlisi doktor, 2 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Bunun
haricinde program derslerine meslek yiiksekokulunun farkli programlarindan 6gretim gorevlileri destek
vermektedir. Programa ait giincel bilgilere programin web sitesinden ulasilabilmektedir.

Kamt

e https://shmyo.karabuk.edu.tr/ameliyathane-hizmetleri

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Karabiik Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Programina, ogrenci kabul siireci, tiniversitenin
on lisans ve lisans programlarina yonelik genel kabul kosullart ve OSYM'in yerlestirme sonuglari
dogrultusunda gergeklesir. Bu siire¢ asagidaki adimlar igerir:

Merkezi Yerlestirme ile Kabul:

Tiirkiye genelinde yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonrasinda, OSYM
tarafindan yapilan yerlestirme ile 6grenciler programa kabul edilir. Programim belirli bir basari
siralamasi veya taban puani varsa, bu kosullar1 saglayan adaylar kabul edilir.

Uluslararas1 Ogrenci Kabulii:

Yabanci uyruklu 6grenciler, Karabiik Universitesi'nin belirledigi uluslararasi 6grenci kontenjani
dahilinde ve ilgili sinav sonuglarina gore programa kabul edilir. Yabanci dgrenciler i¢in Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) gibi smavlar ve uluslararasi siav sonuglar dikkate almnr.

Ayrica yatay gegisle de 6grenci kabulii mevcuttur.

Kayit Islemleri: Programa yerlesen dgrenciler, OSYM sonuglarina gore belirlenen siireler icinde
e-devlet sistemi veya tiniversitenin 6grenci isleri birimi lizerinden kayit islemlerini tamamlar.

Kanitlar
e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf

e 2024-Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf

e Karabiik Universitesi On Lisans-Lisans Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kayit Ve
Kabul Yonergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/vybu yonergeturkce.pdf

e Karabiik Universitesi Yatay Gecis Y0Onergesi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/yataygecis.pdf

1.1.2. Tablo 1.1°i son ii¢ yul icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmiys bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l Kontenjan yell(p?,rlz:n yiii?ek En diistik yiiils]ek En disiik
Gegerli Y1l 60 6l :1"37’330 213’631 ! 720.649
Bir 6nceki y1l 60 62 330’670 308’9530 779.999
fki énceki yil 60 61 232’374 ;07’6350 720918



https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf
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Kanitlar
e Yok On Lisans Atlas1 2023
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106190072

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takum iiyelerine sunulmalidir.)

Son ti¢ yila ait kontenjanlar, en yiiksek ve en diisiik puanlar incelendiginde onemli bir degisiklik tespit
edilmemistir. Son ii¢ yildir programin doluluk orani tam kapasitedir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l © 1.Smf 2.Smf Saylsgl
Gegerli Yil 5
Bir 6nceki y1l 54
iki onceki y1l 59

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim aciklayimz.
Tablo 1.3%i son ii¢c yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmaldir.)

31590 Sayili Resmi Gazetede Yaymmlanan “Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” usulleri geregince; yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal, yandal
uygulamalar1 ve diger programlarda veya kurumlarda alinan derslerin ve kazanilan kredilerin
degerlendirilmesi, ilgili yonetmelikler ve liniversite senatosu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
yiirtitiilmektedir.

Ameliyathane Hizmetleri Programinda Uygulanan Politikalar ve Uygulama Siireci

Yatay Gecis Islemleri: Universite i¢i veya diger iiniversitelerden yapilacak yatay gecisler,
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina gore gerceklestirilir. Yatay
gecis bagvurularinda, 6grencinin daha dnce almis oldugu derslerin AKTS kredileri ve igerikleri incelenir
ve esdeger goriilen dersler i¢in muafiyet saglanir.

Ders Muafiyeti Islemleri: Universiteye yeni kayit yaptiran dgrenciler, baska programlarda veya
tniversitelerde aldiklart dersler i¢in muafiyet bagvurusunda bulunabilirler. Bu basvurular, ders
ierikleri, krediler ve ogrenci basari durumlari dikkate alinarak degerlendirilir. Ilgili derslerin
programdaki derslerle esdeger oldugu tespit edilirse, 6grenci bu derslerden muaf tutulur ve ilgili AKTS
kredileri transkriptine eklenir.

Giivenilirlik ve Adalet Saglanmasi: Bu politikalar, tim Ogrenciler i¢in aym kriterlerin
uygulanmasinmi saglayarak seffaflik ve adalet sunar. Bagvurular, standart dlgiitler tizerinden objektif
olarak degerlendirilir. Kredi ve ders igeriklerinin eslestirilmesi, dgrencilerin egitim siirecinde gereksiz
tekrarlar Onleyerek ilerlemelerini saglar.

Kanitlar
e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://oidb.karabuk.edu.tr/Yonetmenlik/Egitim _Ogretim_Sinav.Pdf


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106190072
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e Karabiik Universitesi Yatay Gecis Yonergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf

e Karabiik Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil - - - -

Bir 6nceki y1l - - - -

iki énceki yil 2 - - -

1.4. Onceki ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklaymiz.

Karabiik Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Programinda, dnceki 6grenimlerin kredilendirilmesi
siireci, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversitenin ilgili y&dnetmelikleri cercevesinde
yuritilmektedir. Bu siire¢, dgrencilerin daha dnce bagka bir yiiksekogretim programinda aldiklar
derslerin, mevcut programa uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi ve uygun goriilen derslerin kredi
transferinin yapilmasini kapsamaktadir.

Kredilendirme Siireci Adimlari:

1. Basvuru: Ogrenciler, daha énce aldiklar1 derslerin kredilendirilmesi icin ilgili 6grenci islerine
veya program koordinatorliigiine basvuruda bulunurlar. Bu bagvuru genellikle, 6grencinin programina
yeni kayit yaptirdigi donemin baginda yapilir.

2. Ders Igeriklerinin Incelenmesi: Basvuruyu takiben, dgrencinin dnceki 6grenimlerinde aldig
derslerin igerikleri ve kredi saatleri incelenir. Bu inceleme, dersin kazanimlarinin ve igeriginin
Ameliyathane Hizmetleri Programindaki derslere benzer derslerle oOrtligiip Ortlismedigini
degerlendirmek amaciyla yapilir.

3. Komisyon Degerlendirmesi: Universitede, dgrencinin &nceki Ogrenimlerinin tanmmasi ve
kredilendirilmesi amaciyla bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon, 6grencinin sundugu belgeler
ve ders igeriklerini degerlendirerek hangi derslerin sayilabilecegine karar verir.

4. Kredi ve Not Transferi: Komisyonun onayladig1 dersler, 6grencinin transkriptine islenir ve ilgili
derslerin kredileri mevcut programa aktarilir. Ayrica, bazi tiniversitelerde not transferi yapilirken, bazi
tniversitelerde sadece ders ge¢me durumu dikkate alinarak "basarili" veya "basarisiz" seklinde
isaretlenir.

5. Sonuglarin Bildirilmesi: Yapilan degerlendirme sonucu 6grenciye bildirilir ve ilgili dersler
transkriptine eklenir. Ogrenci, tanman krediler ile programdaki ders yiikiinden muaf tutulur ve bu durum
Ogrencinin mezuniyet siirecini hizlandirabilir.

Bu siireg, dgrencilerin daha 6nce edindikleri bilgi ve becerilerin taninarak akademik yiiklerinin
azaltilmasina ve 6grenim siirecinin verimliliginin artirilmasina katki saglamaktadir.

Kanaitlar:

e Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
e Karabiik Universitesi Ders Muafiyet Talep Formu

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
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KBU-FRM-0048 Ders Muafivet Talep Formu
e Karabiik Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Ynergesi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/yataygecis.pdf
e Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf

1.5. Egitim o6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.

Karabiik Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Programinda egitim-6gretim siiregleri, dgrenci
merkezli bir yaklagimi esas alarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli dgrenme, ogrencilerin aktif
katilimini tesvik eden, onlarin bireysel 6grenme hizlarina ve stillerine uygun bir ortam sunmayi
amaglayan bir yaklagimdir. Bu siireg, 6grencilerin bilgiye ulasma, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
becerilerini gelistirmeye yonelik cesitli yontemler ve araglar kullanilarak igletilmektedir.

Ogrenci Merkezli Yaklasim Siirecleri:

Aktif Ogrenme Yontemleri: Programda, geleneksel ders anlatiminin yan1 sira vaka analizleri, grup
caligmalari, laboratuvar uygulamalari ile 6grencilerin aktif katilimi saglanir. Bu yontemler, 6grencilerin
teorik bilgilerini uygulama becerisine doniistiirmelerine ve 6grendiklerini pekistirmelerine yardimci
olur.

Geri Bildirim ve Degerlendirme: Ogrencilerin derslere olan katilimi, uygulama siireclerindeki
performanslart ve dénem sonu smnavlar gibi gesitli degerlendirme yontemleriyle izlenir. Ogretim
elemanlar1, 6grencilerin eksiklerini gidermelerine ve gelisimlerini takip etmelerine yardimei olmak
amaciyla diizenli geri bildirimler saglar. Bu siirecte, 0grencilere yapilan geri bildirimlerle onlarin kisisel
gelisimi desteklenir.

Bireysel Rehberlik ve Danmigmanlik: Her Ogrenciye bir akademik danisman atanir. Akademik
danigsmanlar, 6grencilerin akademik, kariyer ve sosyal gelisimlerini desteklemek i¢in onlara rehberlik
eder. Bu siireg, 0grencilerin karsilastiklar: zorluklar1 agmalarina ve egitim siireglerine daha etkili bir
sekilde katilmalarina olanak tanir.

Ogrenci Katilmli Degerlendirme ve Gelisim: Programda, dgrencilere yonelik anketler ve geri
bildirim formlart kullanilarak egitim-6gretim siireclerine dair goriisleri alinir. Bu geri bildirimler,
programin kalitesini artirmak ve 6grenci ihtiyaglarini daha iyi karsilayabilmek i¢in degerlendirilir.

Ogrenci Merkezli Yaklasimin Isleyisi: Ogrenci merkezli yaklagim, iiniversite ve dgretim elemanlart
tarafindan yapilandirilmig bir sistem dahilinde isletilir. Her dersin 6gretim elemani, ders planlarini
ogrenci merkezli 6grenmeyi destekleyecek sekilde diizenler ve degerlendirme siireglerinde 6grencilerin
aktif katilimin1 tesvik eder. Program koordinatorliigii ve danigmanlar, 6grencilerin bireysel gelisimlerini
izleyerek onlar1 destekler ve siiregte ortaya c¢ikabilecek sorunlara ¢éziim {iretir.

Bu o6grenci merkezli yaklasim, Ameliyathane Hizmetleri Programindaki o6grencilerin sadece
akademik olarak degil, ayn1 zamanda mesleki ve kisisel olarak da gelisim gdstermelerini
amaglamaktadir.

Kanitlar
e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danismanlik Y nergesi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
e Ogrenci Geri Bildirim Anketleri
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakliklar: ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.


https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628062024113543.docx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Karabiik Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Programi, dgrencilerin egitim kalitesini artirmak,
mesleki becerilerini gelistirmek ve mezuniyet sonrasinda is bulma olanaklarini artirmak amaciyla
Karabiik 1 Saglik Miidiirliigii ile protokol imzalamustir. Bu protokol geregince dgrencilerimiz Karabiik
Egitim Arastirma Hastanesinde staj yapmaktadir.

Kamt
e il saglik miidiirliigii ile yapilan protokol
e Ameliyathane Hizmetleri Programi1 Ogrenci Staj Rotasyon Listeleri

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Karabiik Universitesi, Ameliyathane Hizmetleri Programi, dgrencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak cesitli
diizenlemeler yapmaktadir. Bu diizenlemeler, 6grencilere farkli kiiltiirleri tanima, farkli egitim
ortamlarinda deneyim kazanma ve mesleki yeterliliklerini artirma firsati sunmaktadir.

Universitemiz, Mayis 2007'te AB komisyonu tarafindan verilen "Genisletilmis Erasmus Universite
Beyannamesini" almistir ve 2008-2009 egitim ve Ogretim yilindan itibaren Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlarina katilmaktadir. Bu program araciligtyla kazanimlarimiz; Yurt dis1 deneyimi, ¢ok
kiiltiirli ortamda ders isleme, kiiltiiriinii tanitma, farkli bir sistem gorebilme, AB ile entegrasyon,
egitimde kalitenin artirilmasi, kiiltiirlerin etkilesimi, farkl kiiltiirleri taniyarak ényargilarin kirilmast,
Tiirkiyenin ~ tanitimi, uluslararast  tecriibe ve itibar, tamitim/uluslararasilasma, kendini
yenileme/gelistirme yoluyla kalitenin arttirilmasi, iiniversiteler arasi rekabet olarak tanimlanabilir.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden ve Saglayan Diizenlemeler:

Erasmus+ Programi: Karabiik Universitesi, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Erasmus+
programina katilmaktadir. Bu program sayesinde, Ameliyathane Hizmetleri Programi 6grencileri yurt
disinda anlagmali liniversitelerde egitim alabilir veya staj yapabilir. Erasmus+ programi, 6grencilere
akademik gelisimlerinin yam sira dil becerilerini gelistirme ve kiiltiirel ¢esitliligi deneyimleme imkan1
sunar. Erasmus+ hareketliligi i¢in 6grencilere hem maddi destek saglanmakta hem de siirecin tiim
asamalarinda akademik danigmanlik sunulmaktadir.

Ulusal ve Uluslararast Staj Olanaklari: Ameliyathane Hizmetleri Programi, 6grencilerin ulusal ve
uluslararasi saglik kuruluslarinda veya ameliyathanelerde staj yapmalarini tesvik eder. Ozellikle yaz
aylarinda, anlagsmali saglik kuruluglariyla yapilan is birligi sayesinde 6grenciler yurt i¢inde ve yurt
disinda staj yaparak mesleki deneyim kazanabilir. Bu staj diizenlemeleri, 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya dokme, alaninda uzman kisilerle ¢calisma ve is diinyasinda tanmirlik kazanma imkani
saglar.

Yatay Gegis Imkanlari: Karabiik Universitesi, dgrencilerine yatay gecis yapma imkani sunmaktadir. Bu
sayede dgrenciler, farkli akademik disiplinlerle cok yonlii bir egitim alabilmektedir.

Ogrenci Kuliipleri ve Etkinliklere Katilim: Universite biinyesinde bulunan 6grenci kuliipleri,
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalarini tesvik eder. Ozellikle saglik alanindaki 6grenci
kuliipleri, kongreler, seminerler ve ¢aligtaylar diizenleyerek 6grencilere mesleki aglarimi genisletme
firsat1 sunar. Ayrica, Ameliyathane Hizmetleri Programi 6grencileri bu etkinliklere katilarak farkli
tiniversitelerden gelen 6grencilerle tanigabilir ve sektorel gelismeleri takip edebilir.

Kariyer ve Egitim Fuarlarma Katilim Destegi: Universite, dgrencilerin kariyerlerini gelistirebilmeleri
amaciyla ulusal ve uluslararasi kariyer fuarlarina katilimi tesvik etmektedir. Bu fuarlar, 6grencilerin is
diinyasiyla tanigsmalarini, mesleki becerilerini sergilemelerini ve potansiyel isverenlerle iletisim
kurmalarin saglar. Universite ydnetimi, 6grencilere bu tiir etkinliklere katilabilmeleri i¢in hem maddi
hem de organizasyonel destek sunmaktadir.
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Kanit
e https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&1d=60&BA=hayatboyu
e Karabiik Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

e  Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri Ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608 &mevzuat Tur=KurumVeKurulus Yon
etmeligi&mevzuatTertip=>3
e KBU-FRM-0015 Kuliip Kurma Basvuru Formu

e  KBU-FRM-0016 Kuliipler Icin Etkinlik Gerceklestirme Talep Formu
e Ulusal Staj Olanaklari
https.//kariverkapisi.cbiko.gov.tr/

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini
aciklaymmz ve érnek uygulamalari belirtiniz.

Karabiik Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Programi, dgrencilerin mesleki ve akademik
yeterliliklerini gelistirmek amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yontemleri ile dlgme
ve degerlendirme uygulamalarini kullanmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeylerini dlgerek program hedeflerine ulagmalarini saglamak iizere yapilandirilmistir. Asagida, bu
yontemler ve 6rnek uygulamalar agiklanmaktadir.

Ogrenci Merkezli ve Yetkinlik Temelli Ogretim Ydntemleri

Aktif Ogrenme Yaklasimi: Programda, 6grencilere teorik bilgilerin yam sira uygulamali beceriler
kazandirmay1 hedefleyen aktif 6grenme yontemleri kullanilir. Grup g¢alismalari, vaka analizleri ve
tartisma seanslar1 gibi yontemlerle 6grenciler 6grenme siirecine aktif olarak katilir.

Ornek Uygulama: Ogrencilere teorik ve videolu anlatimla aktarilan bilgiler, ameliyathane ortaminda
uygulamaya dokiilerek 6grencilerin siirece aktif bir sekilde katilmasi saglanir.

Problem Tabanli Ogrenme: Problem tabanli 6grenme ydntemi, Ogrencilerin  gergek hayattaki
ameliyathane sorunlarini ¢ézmeye yonelik caligmalarii tesvik eder. Ogrenciler, verilen bir problem
dogrultusunda arastirma yapar, ¢6zliim Onerileri gelistirir ve 6grendiklerini uygulamaya koyar.

Ornek Uygulama: Ogrencilerden, standart bir ameliyat odasinda bulunmasi gereken tibbi cihazlari
hazirlamas1 istenir. Bu uygulama, 6grencilerin mesleki analiz becerilerini gelistirmelerine katkida
bulunur.

Proje Tabanli Ogrenme: Proje tabanli 6grenme ydntemi ile grenciler, bir projeyi baslangigtan sonuca
kadar bagimsiz olarak yiiriitme firsati bulur. Bu yontem, 6grencilerin arastirma, organizasyon ve
problem ¢dzme yeteneklerini gelistirir.

Ornek Uygulama: Ogrencilere, bir hastalik veya sterilizasyon uygulamalar {izerinde arastirma yaparak
sonuglarini bir rapor seklinde sunmalari istenir. Bu proje, 6grencilerin bilimsel aragtirma siireglerine
asinalik kazanmasin1 saglar.

Olg¢me ve Degerlendirme Yontemleri
Siireg Degerlendirmesi: Ogrencilerin ders siirecindeki performanslarini degerlendirmek amactyla

sinavlar disinda, donem boyunca yapilan édevler, projeler, sunumlar ve ameliyathane uygulamalar1 gibi
Olciitler kullanilir.


https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=60&BA=hayatboyu
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12625062024115221.docx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12625062024115231.docx
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
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Ornek Uygulama: Her &grenci, belirli ameliyathane uygulamas: sirasinda gosterdigi beceriye gore
degerlendirilmektedir. Ornegin, cerrahi yikanma, steril onliik ve eldiven giyme becerileri uygulamali
sinavlar ile olg¢iiliir.

Coktan Se¢meli ve Kisa Cevapli Simavlar: Teorik bilgileri 6lgmek amaciyla ¢oktan segmeli ve kisa
cevaph sinavlar uygulanir. Bu sinavlar, 6grencilerin teorik bilgilerini ne kadar iyi Ogrendiklerini
degerlendirmek i¢in kullanilir.

Ornek Uygulama: Donem arasi ve sonu teorik sinavlarinda, dgrencilere cerrahi hastaliklar, ameliyat
stirecleri ve tibbi terminoloji ile ilgili coktan segmeli sorular sorulur.

Pratik Sinavlar: Ogrencilerin uygulama becerilerini degerlendirmek igin pratik smavlar uygulanir. Bu
siavlarda, 6grencilerden belirli bir prosediirii izlemeleri istenir.

Ornek Uygulama: Ogrenciler, steril bir bohga agmayi, sonrasinda cerrahi icin gerekli sarf malzemelerini
sirastyla steril bir sekilde agma ve siirecleri uygun bir sekilde yonetme yetenekleri {izerinden
degerlendirilir.

Kapsamli Degerlendirme Projeleri ve Raporlar: Ogrencilerin bir dénem boyunca yaptiklart
uygulamalarin sonuglarini yansitan kapsamli raporlar hazirlamalart istenir. Bu raporlar, 6grencilerin
hem teorik hem de pratik bilgi diizeylerini gosterir.

Ormnek Uygulama: Ogrenciler, ameliyathanede gordiikleri cerrahi girisimleri tiim asamalariyla rapor
haline getirip sunarlar. Raporun degerlendirilmesinde, bilimsel yazim kurallarina uyum ve analiz
dogrulugu gbz 6niinde bulundurulur.

Sunumlar ve S6zlii Smavlar: Ogrencilerin bilgi ve becerilerini ifade etme yeteneklerini degerlendirmek
amaciyla sunumlar ve sozIii sinavlar yapilir. Bu smavlar, 6grencilerin iletisim becerilerini ve mesleki
bilgilerini aktarma kapasitelerini 6lgmek i¢in kullanilir.

Ornek Uygulama: Ogrenciler, belirli bir cerrahi girisimi, hazirlik asamasindan sonlanmasina kadar tiim
prosediirlerini sinifta sunarlar. Bu sunumlarda, 6grencilerin konu hakimiyeti, sunum becerileri ve
aciklayici anlatim yetenekleri degerlendirilir.

Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrencilerin, egitim siireci ve ders igerikleri ile ilgili geri bildirimleri
toplanir. Bu geri bildirimler, gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi amactyla degerlendirilir.

Ornek Uygulama: Dénem sonunda &grencilere anketler uygulanarak ders igerikleri, uygulamali
egitimler ve degerlendirme yontemleri hakkinda geri bildirim almir. Bu geri bildirimler, 6gretim
elemanlar tarafindan gozden gegirilerek program gelistirme siirecine katki saglar.

Karabiik Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Programi, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemleri ile Ogrencilerin mesleki yeterliliklere ulagmasini
desteklemektedir. Aktif 6grenme, problem tabanli 6grenme gibi uygulamalar sayesinde 6grencilerin
pratik bilgi diizeyleri artirilmakta, siire¢ degerlendirmeleri, pratik sinavlar ve kapsamli projeler ile bu
yeterlilikler dlciilmektedir. Bu yaklasimlar, mezunlarin is hayatina hazirlikli ve yeterli bilgi birikimine
sahip bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir.

Kanit

e Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeligi
https://oidb.karabuk.edu.tr/Yonetmenlik/Egitim _Ogretim_Sinav.Pdf



https://oidb.karabuk.edu.tr/Yonetmenlik/Egitim_Ogretim_Sinav.Pdf
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1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Karabiik Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Programi, dgrencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasi igin rehberlik eden danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Her 6grenciye bir akademik
danigman atanir ve bu danigmanlar, 6grencilerin ders se¢imlerinden kariyer planlamalarina kadar genis
bir yelpazede rehberlik saglar.

Danismanlik Hizmetleri Ozeti:

Akademik Rehberlik: Danmigmanlar, Ogrencilerin ders secimleri, staj bagvurulari ve mezuniyet
gereksinimleri gibi akademik konularda yoOnlendirme yapar. Ayrica Ogrencilerin akademik
performansini izleyerek gerektiginde ek destek sunar.

Kariyer Planlama: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulasmalarmi saglamak amaciyla
sektordeki is firsatlar1 hakkinda bilgilendirme yapilir. Kariyer etkinlikleri ve staj imkanlar1 konusunda
ogrencilere rehberlik edilir.

Psikososyal Destek: Danigsmanlar, 6grencilerin kisisel ve sosyal sorunlar ile ilgili destek saglar ve
gerektiginde iiniversitenin rehberlik ve psikolojik danigma birimlerine yonlendirir.

Bu danmigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin hem akademik basarilarini artirmalarina hem de mezuniyet
sonrasi kariyer hedeflerine ulagmalarina yardimci olur.

Kanit
e Psikososyal Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatorliigii
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=83 & BA=index.aspx)
e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danigmanlik Y 6nergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

e Akademik Personel Danigmanlik Giin ve saatleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1144& B A=tibbi-hizmetler-ve-

teknikler

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamas
konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayimz.

Karabiik Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Programi, o6grencilerin derslerdeki basari
durumlarini izlemek ve ders planlamasi konusunda yonlendirmek amaciyla kapsamli danmigmanlik
hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilere bireysel akademik destek saglamayi ve basari
durumlarini yakindan takip ederek, gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.

Danismanlik Hizmetleri ve Katkilari

Akademik Basar1 Takibi:

Sayisal Katki: Her 6grencinin akademik basari durumu, donem sonu not ortalamalari, ders ge¢cme
oranlar1 ve devamsizlik durumu gibi 6lgiitler iizerinden izlenir. Danismanlar, basarisiz veya diigiik
performans gosteren 6grencileri belirleyerek onlara ek rehberlik saglar.

Niteliksel Katki: Bu takip siireci, 6grencilere ihtiya¢ duyduklari akademik destegi saglamak i¢in erken
miidahale firsati sunar. Ogrencilerin diisiik performans gosterdigi derslerde desteklenmeleri, basarilarini

artirmakta ve mezuniyet siirelerini kisaltmaktadir.

Ders Planlamasi ve Kayit Dénemi Danismanligi:


https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=83&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1144&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1144&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
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Sayisal Katki: Danigmanlar, her kayit doneminde tiim 6grencilerle birebir goriismeler yaparak ders
secimlerine rehberlik eder. Ozellikle zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli bir sekilde segilmesi saglanir.
Danismanlarin ders planlamasi siirecindeki rehberligi, 6grencilerin mezuniyet i¢in gereken kredileri
zamaninda tamamlamalarina katki saglar.

Niteliksel Katki: Bu siireg, 6grencilerin kendi ilgi ve kariyer hedeflerine gore ders segmelerine yardimct
olur. Bdylece 6grenciler, sadece mezuniyet i¢in gerekli olan dersleri almakla kalmaz, ayn1 zamanda
mesleki ilgi alanlarina uygun bilgi ve becerileri de kazanir.

Bireysel Danigmanlik Goriismeleri:

Sayisal Katki: Programdaki her 6grenciye bir akademik danigman atanir ve danigmanlar her donem en
az bir kez 0grencileriyle birebir goriisme yapar. Bu goriismelerde 6grencinin genel akademik durumu
ve ihtiyaglar1 degerlendirilir.

Niteliksel Katki: Bireysel goriismeler, 6grencilerin akademik ve kisisel sorunlarini paylagmalarina
olanak tanir. Danigsmanlar, 6grencilerin motivasyonlarini artirarak onlarin derslere daha etkin katilim
gostermelerine ve kendilerini gelistirmelerine destek olur.

Geri Bildirim ve Performans Degerlendirmesi:

Sayisal Katki: Donem sonunda danigsmanlar, her 6grencinin performansini degerlendirir ve bu
degerlendirmeleri 6grencilerle paylasir. Basari oranlari, ders gegme notlar1 ve genel not ortalamasi gibi
sayisal veriler lizerinden analizler yapilir.

Niteliksel Katki: Ogrenciler bu geri bildirimler sayesinde eksik yonlerini fark eder ve sonraki
donemlerde bagarilarini artirmak i¢in gerekli adimlari atarlar. Bu siireg, 6grencilerin kendi gelisimlerini
izlemelerine ve daha hedef odakli bir sekilde ¢alismalarina katkida bulunur.

Kamt
e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/ogrdanisma.pdf
e Akademik Personel Danigmanlik Giin ve saatleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1144& B A=tibbi-hizmetler-ve-
teknikler

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Karabiik Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Programi, 6grencilerin geri bildirimlerini almak ve
programin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla g¢esitli mekanizmalar gelistirmistir. Bu geri
bildirim mekanizmalari, egitim-6gretim siireglerinin kalitesini artirmak ve &grencilerin beklentilerine
daha iyi yanit vermek i¢in diizenli olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimlerine Y&nelik Mekanizmalar

Doénem Sonu Ders Degerlendirme Anketleri

Ogrencilerin her dersin sonunda doldurdugu bu anketler, ders iceriklerinden 6gretim ydntemlerine kadar
genis bir yelpazede geri bildirim saglar. Anketler, 6gretim elemanlarinin performansi ve ders
materyallerinin yeterliligi gibi konularda 6grenci goriislerini toplar.

Akademik Danigsman Goriismeleri:

Ogrencilerin akademik danigmanlari ile yaptig1 birebir goriismeler, grenci geri bildirimlerinin yiiz yiize
almmasini saglar. Bu goriismelerde, 6grencilerin karsilastiklar1 akademik zorluklar, ders icerikleri ve
programla ilgili beklentileri hakkinda geri bildirim alinir.

Ogrenci Temsilcileri ve Program Koordinasyon Toplantilari:


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1144&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1144&BA=tibbi-hizmetler-ve-teknikler
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Ogrenci temsilcileri, diizenli olarak program koordinatdrii ve dgretim elemanlari ile bir araya gelerek
Ogrencilerin geri bildirimlerini ve Onerilerini iletir. Bu toplantilar, 6grencilerin genel beklentilerini
topluca ifade etmeleri i¢in etkili bir platform sunar.

Online Geri Bildirim Formlart:

Ogrencilerin, egitim siirecinin herhangi bir asamasinda goriis ve Onerilerini iletebilmeleri igin
tiniversitenin dijital platformlarinda geri bildirim formlar1 olugturulmustur. Bu formlar, ders disindaki
konulara dair de geri bildirim alinmasini saglar.

Siirekli Iyilestirme Calismalar1 ve Ornek Uygulamalar

Ders Igeriklerinin Giincellenmesi:

Ders degerlendirme anketlerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda, bazi derslerin icerikleri ve
kullanilan materyaller diizenli olarak giincellenmektedir. Ornegin, Ogrencilerden gelen geri
bildirimlerde belirli konularin daha detayli incelenmesi talep edilirse, ders planlar1 buna gore yeniden
yapilandirilir.

Laboratuvar imkanlarmin Iyilestirilmesi:

Ogrencilerin uygulamali egitimlerin yetersiz oldugu ydniindeki geri bildirimleri dikkate alinarak
laboratuvar cihazlar1 ve ekipmanlari giincellenecektir. Yeni cihazlarin eklenmesi ve uygulamali egitim
saatlerinin artirilmasi gibi iyilestirme ¢aligmalari ile daha uygulamali derslerin etkinligi arttirilacaktir..

Egitimde Dijitallesme ve Teknoloji Kullanimi:

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda derslerde dijital kaynaklarin daha fazla kullanilmasi yéniinde
adimlar atilmistir. Online egitim materyalleri ve dijital platformlar 6grencilere daha etkili bir 6grenme
ortami sunmak amaciyla gelistirilmistir.

Staj ve Kariyer Destek Programlariin Gelistirilmesi:

Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda, staj olanaklar1 ve kariyer destek hizmetleri
artinlmistir. Kariyer giinleri, mesleki egitim seminerleri ve is diinyasi ile yapilan is birligi etkinlikleri,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulagmalarini desteklemek amaciyla diizenlenmistir.

Kamt
e  Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danigmanlik Y nergesi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
e Akademik Personel Danismanlik Giin ve saatleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &id=1142 &BA=saglik-bakim-hizmetleri
Ogrenci Geri Bildirim Anketleri
e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini o0zetleyiniz. Bu yoOntemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Ameliyathane Hizmetleri Programi “Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” usulleri geregince dlgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Sinavlar;
ara sinav, yariy1l sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi, muafiyet sinavi ve ek
ders smavi olarak gruplandirilir. Smavlar yazili, sozlii, hem yazili hem so6zlii, 6dev veya uygulamali
olmak tiizere yliz yiize veya ¢evrimici olarak yapilabilir.

Olgme ve degerlendirme, 6ncelikle Bagil Degerlendirme Sistemine gére yapilir. Bagil Degerlendirme
Sistemi kosullarmin saglanmadigi durumlarda Mutlak Degerlendirme Sistemine gore degerlendirme

yapilir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yodntemleri


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std
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Ara Smavlar, Dénem Sonu Sinavlari, Biitiinleme Sinavlari, Tek Ders Sinavlari, Mazeret Sinavlari,
Muafiyet Smavlar: Ogrencilerin teorik bilgi diizeylerini degerlendirmek icin ara smavlar ve dénem
sonu sinavlari yapilir. Bu sinavlar, programin miifredatinda yer alan konular dogrultusunda, dersin
Ogretim eleman tarafindan hazirlanir ve uygulanir.

Kisa Sinavlar ve Quizler: Derse katilimi artirmak ve diizenli bilgi takibini saglamak amaciyla ders
sirasinda veya Onceden duyurulan kisa sinavlar yapilir. Bu kisa sinavlar, 6grencilerin anlik bilgi
diizeylerini ve derse devamliliklarini dlger.

Laboratuvar Uygulamalar1 ve Pratik Sinavlar: Ameliyathane Hizmetleri Programinda uygulamali
dersler dnemli bir yer tuttugundan, 6grenciler laboratuvar ortaminda gerceklestirdikleri uygulamalarla
degerlendirilir. Pratik sinavlar araciligiyla 6grencilerin uygulma becerileri ve prosediirleri uygulama
yeterlilikleri 6lgtliir.

Odevler ve Proje Caligmalari: Ogrencilere verilen ddevler ve proje galigmalari, onlarin aragtirma yapma,
bilgi derleme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmeyi amaclar. Proje ¢alismalari, 6grencilerin
derinlemesine bilgi edinmelerini ve elestirel diigiinmelerini saglar.

Sunumlar ve Sozlii Sinavlar: Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmek ve mesleki bilgilerini ifade
etme kapasitelerini Slgmek amaciyla sunumlar ve so6zlii sinavlar yapilir. Bu degerlendirmeler,
Ogrencilerin teorik bilgiyi yorumlama ve aktarma becerilerini dlger.

Ders Katilimi ve Devam Durumu: Ogrencilerin derslere diizenli katilim gdstermesi ve aktif olmasi,
basar1 degerlendirmesinde dikkate alinir. Devam durumu ve derse katilim, 6grencinin motivasyonunu
ve 6grenme siirecindeki etkinligini degerlendirmede yardimci bir 6lgiit olarak kullanilir.

Kamt
e Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonetmenlik/egitim ogretim sinav.pdf

Yontemlerin Seffaf, Adil ve Tutarli Oldugunun Gerekgeleri

Seffaflik: Tim oOlgme ve degerlendirme yontemleri, derslerin baslangicinda Ggrencilere agikga
duyurulur. Ders planlarinda sinav tarihleri, ddev teslim tarihleri ve degerlendirme kriterleri belirtilir.
Ogrenciler, basar1 degerlendirmesinde hangi kriterlerin esas alindigim1 ve her bir degerlendirme
yonteminin ders notuna etkisini 6nceden bilmektedir.

Ayrica, sinav sonuglari dgrencilere geri bildirim verilerek duyurulur ve &grenciler, kendi smav
sonuglarimi ve yapilan degerlendirmeleri inceleme hakkina sahiptir.

Adillik: Tim o6grencilere ayni kriterler dogrultusunda degerlendirme yapilir ve degerlendirme
stireclerinde ayrim yapilmaz. Ayni sinav veya ddev icin tiim 6grenciler ayni kriterler dogrultusunda
puanlanir. Ornegin, laboratuvar uygulamalarinda her 6grenci aymi islem adimlarmi tamamlamakla
yiikiimliidiir ve bagar1 kriterleri herkes i¢in aynidir.

Degerlendirme sonuglarina itiraz etmek isteyen 6grenciler i¢in bir itiraz mekanizmasi bulunmaktadir.
Bu sayede 6grenciler, degerlendirmelerdeki olasi yanlisliklari dile getirme ve diizeltilmesini talep etme
hakkina sahiptir.

Tutarlilik: Degerlendirme kriterleri ve yontemleri, programin genel akademik politikalar1 dogrultusunda
belirlenmistir. Tiim G6gretim elemanlari, belirlenen 6lgme ve degerlendirme kriterlerine uymakla
yuikiimliidiir. Bu, dersler arasindaki degerlendirme yontemlerinin tutarliligin1 ve dgrenciler arasinda esit
degerlendirme yapilmasini saglar.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf
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Ayrica, dlgme ve degerlendirme yontemleri her dénem aym standartlar ve ilkeler cergevesinde
uygulanir. Ogrencilerin bagart durumlari, yalnizca akademik performanslarina gore objektif dlciitlerle
degerlendirilir.

Karabiik Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Programinda uygulanan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, 6grencilerin basarisini adil, seffaf ve tutarl bir sekilde degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu
yontemler, 6grencilerin hem teorik bilgi hem de uygulama becerilerini kapsamli olarak degerlendirir ve
bdylece programin hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagilmasini saglar.

Kamt
e Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/vonetmenlik/egitim ogretim sinav.pdf
e  KBU-FRM-0049 Sinav Sonucuna ltiraz Formu

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullamlan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Karabiik Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Programinda &grencilerin mezuniyetine karar
vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar1 sagladiklarmi belirlemek icin belirli yontemler
uygulanmaktadir. Bu yoOntemler, 6grencilerin akademik ve mesleki yeterliliklerini tamamlayip
tamamlamadiklarini objektif ve giivenilir sekilde degerlendirmek amaciyla tasarlanmustir.

Mezuniyet Kosullarini Belirlemek I¢in Kullanilan Yéntemler

Akademik Kredi ve Zorunlu Ders Tamamlama: Programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin
belirlenen minimum kredi miktarin1 tamamlamalar1 ve tiim zorunlu dersleri basariyla gecmeleri
gerekmektedir. Ameliyathane Hizmetleri Programinda, mesleki beceri ve bilgi kazanimi i¢in gerekli
goriilen temel dersler zorunludur ve bu derslerin basariyla tamamlanmasi mezuniyet kosulu olarak
belirlenmistir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8gretim programinda belirtilen dersleri ve kredileri
(minimum 120 AKTS) basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

Genel Not Ortalamas1 (GANO): Ogrencilerin mezuniyet igin belirli bir genel not ortalamasma (GANO)
ulasmalar1 gerekmektedir. Karabiik Universitesi’nde mezuniyet icin genellikle 4.00 iizerinden en az 2.00
GANO gereklidir. Bu ortalama, 6grencilerin genel akademik performansini yansitir ve tiim derslerden
basarili olmasini saglamaya yonelik bir kontrol mekanizmasi olarak iglev goriir.

Zorunlu Staj Tamamlama: Ameliyathane Hizmetleri Programinda 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeleri i¢in 30 is gilinii staj yapmalar1 zorunludur. Mezuniyet i¢in O0grencilerin zorunlu staj
programini bagariyla tamamlamig olmalar1 gerekmektedir. Staj siirecleri, 6grencinin uygulamali bilgi
birikimini ve mesleki deneyimlerini artirmak i¢in gereklidir ve staj raporlari ile degerlendirilir.

Uygulamali Ders Basarilari: Programin gerektirdigi laboratuvar ve uygulamali derslerde basarili olma
sart1 aranir. Bu derslerdeki degerlendirmeler, 6grencilerin mesleki uygulamalara uygun bilgi ve beceri
seviyesine ulastiklarini belirlemek i¢in yapilir.

Bu Yontemlerin Giivenilirligi

Objektif ve Standart Kriterler: Mezuniyet i¢in gerekli akademik kredi, GANO, zorunlu dersler ve staj
tamamlama gibi kriterler, tiim 6grenciler i¢in ayni standartlara sahiptir. Bu standartlar, tiim 6grencilerin
esit kosullarda degerlendirilmelerini saglar ve objektif bir mezuniyet siireci yiiriitiilmesine olanak tanir.

Degerlendirme Siireclerinin  Seffaflii: Tiim mezuniyet kriterleri ve degerlendirme siiregleri,
iiniversitenin akademik yonetmeliklerinde agikca belirtilmistir ve Ogrenciler derslerin basinda bu
bilgilere erisim saglar. Bu sayede, Ogrenciler mezuniyet i¢in hangi kosullar1 yerine getirmeleri
gerektigini net bir sekilde bilmekte ve siirece dair seffaflik saglanmaktadir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628062024113552.docx
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Uygulamali Yeterliliklerin Olgiilmesi: Mezuniyet igin laboratuvar uygulamalar1 ve zorunlu staj gibi
pratik gerekliliklerin bulunmasi, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya koyabilmelerini ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmelerini saglar. Bu uygulamali degerlendirmeler, 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerinin yeterliligini dogrulamak i¢in glivenilir bir ol¢iittiir.

Siirekli Geri Bildirim ve Itiraz Hakki: Ogrenciler, akademik performans degerlendirmelerine ve staj
raporlarina itiraz edebilirler. Bu siire¢, degerlendirmelerde hata veya adaletsizlik yasanmasi durumunda,
ogrencilerin haklarini korur ve mezuniyet degerlendirmesinin giivenilirligini artirir.

Danigmanlik ve Izleme Mekanizmalari: Akademik danismanlar, 6grencilerin mezuniyet gerekliliklerini
karsilayip karsilamadigini diizenli olarak izler ve gerekli yonlendirmeleri yapar. Bu siireg, 6grencilerin
mezuniyet kosullarin1 zamaninda ve eksiksiz tamamlamalarina yardime1 olur.

Bu yéntemler, Karabiik Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Programinda 6grencilerin mezuniyet
kosullarini karsiladiklarini giivenilir ve tarafsiz bir sekilde belirlemeye yonelik olarak yapilandirilmstir.
Tim 6grenciler igin ayni kriterlerin uygulanmasi, siirecin seffafligi ve uygulamali becerilerin 6l¢lilmesi
sayesinde, mezuniyet siireci giivenilir ve mesleki yeterliligi yansitan bir degerlendirme olarak kabul
edilir.

Kanit
e Karabiik Universitesi Mezuniyet ve Diploma Y 6nergesi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/dip defteri.pdf
o  KBU-FRM-0049 Sinav Sonucuna Itiraz Formu
Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesi
o https.//oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/ogrdanisma.pdf

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kamtlayimz.

Ameliyathane Hizmetleri Programi'nin amaci, ameliyathanede kullanilan tiim malzemenin
ameliyata hazir hale getirilmesini, cerrahi ekibe malzeme saglanmasini ve ameliyathane ortaminin,
ameliyatin Ozelligine gore uygun hale getirilmesini saglayan yardimci cerrahi saglik personeli
yetistirmektir.

Hedefleri ise;

Cerrahi siireg ile ilgili konularinda bilgiye erisim yollarin1 6grenmek ve edindikleri bilgileri pratikte
etkin bir sekilde uygulayabilmek,

Hasta giivenligini, dogru pozisyon verme, giivenli tasima gibi 6nemli uygulamalar1 6grenmek,
Gorev tanmimi, hasta ve calisan gilivenligi ile ilgili yasa, yonetmelik ve etik kurallar1 bilmek ve bu
kurallara uygun hareket etmek,

Sterilizasyon ve dezenfeksiyon yontemlerini 6grenerek, uygulamada aktif bir sekilde kullanabilmek.

Programa ait tiim bilgi ve egitim-6gretim icerikleri Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokuluna ait internet sayfasindan kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2474

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/dip_defteri.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628062024113552.docx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2474
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Performans Gostergesi Olciim Simif Agciklama Gosterge
Birimi Yonii
1 | Mezun 6grencilerin ilk 5 y1l Yiizde Egitim Onlisans diizeyinden mezun olan
igerisinde istihdama katilim orani ogrencilerin ilk 5 y1l igerisinde ise
yerlesme oranini ifade eder.
2 | Program doluluk orani Yiizde Egitim Kayit yaptiran toplam 6grenci

sayisinin toplam kontenjan

sayisina oranlanmasini ifade eder.
3 | Normal siiresinde mezun olan Yiizde Egitim Normal siirede programdan mezun
olan dgrencilerinin toplam

6grenci orant
Ogrenci sayisina oranini ifade eder
4 | Ogretim elemam bagina diisen Say1 Egitim Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi,
Ogr. Gér., okutman ve

ogrenci say1st
6gretim yardimcilari bagina diisen
ogrenci sayisint (Hazirlik sinifi dahil)

ifade eder.
5 | Ogretim eleman bagina diisen Say1 Egitim Ogretim iiyesi bagina diisen haftalik
haftalik ders saati sayis1 ders saati sayisini ifade
eder.
6 | Ogretim iiyesi bagma bilimsel Say1 Egitim/ SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren bilimsel
dergilerde yapilan yayin sayisi Aragtirma
dergilerde 6gretim iiyesi bagina
yapilan yayin sayisini ifade eder.
7 | Teknoloji tabanli sistemle Say1 Kurumsal Dijital kiitiiphane, MOOC:s,
desteklenen derslik sayisi Kapasite vb. dijital teknoloji kaynaklarina
erigim saglanan derslik sayisini
ifade eder.
8 | Mezun adaylarinin memnuniyet Yiizde Egitim Mezun adaylarinin MYO
diizeyi memnuniyet oranini ifade eder.

Ameliyathane Hizmetleri Programi'min egitim ama¢ ve hedeflerine ulagma diizeyini dlgmek ve
degerlendirmek amactyla belirlenmis bazi anahtar performans gostergeleri (KPI - Key Performance
Indicators) yukarida siralanmaistir.

2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK, mesleki egitimde egitim siirecinin kalitesini artirmayi, saglik profesyonellerinin bilgi,
beceri ve tutumlarini gelistirmeyi hedefler. Ameliyathane Hizmetleri Programi da &grencilerinde
ameliyathane ortamindaki gorev ve sorumluluklarii, klinik becerilerini, isbirligini, hasta giivenligi
bilincini ve profesyonellik anlayigini gelistirmeyi hedefler.

Ameliyathane hizmetleri programinin egitim amaglari, MEDEK tanimiyla biiylik 6l¢iide uyumlu
olup, ameliyathane teknikerlerinin mesleki gelisimlerini, klinik becerilerini, hasta giivenligini ve
profesyonel etik anlayisini gelistirmeyi amaclayan bir yapiya sahiptir. Program, hem egitim icerigi hem
de uygulama yontemleri agisindan MEDEK'in temel ilkelerini benimsemekte ve saglik hizmetlerinin
kalitesini artirmaya yonelik dnemli bir rol oynamaktadir.

2.3.2. Program egitim amaclar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.
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Karabiik Universitesi, "nitelikli ve cagdas degerlere sahip mezunlar yetistirmek" gibi bir misyonu
benimsemektedir. Ameliyathane Hizmetleri Programi, saglik profesyonellerini, ¢agdas cerrahi
tekniklerle ve bilimsel temele dayali bilgilerle donatarak bu misyonu destekler. Ayrica, 6grenci merkezli
bir egitim anlayisi ile saglik alanindaki uygulamali bilgilerin aktarilmasi, Karabiik Universitesi'nin
egitim ve 6gretim hedefiyle ortiigmektedir.

Karabiik Universitesi, "bilimsel arastirmalar yaparak, yenilik¢i ¢oziimler iiretmek" misyonuna
sahiptir. Ameliyathane hizmetleri programi, 6grencilere sadece teknik beceriler kazandirmakla kalmaz,
ayni zamanda saglik alanindaki yenilik¢i yaklasimlar ve cerrahi gelismeler hakkinda farkindalik yaratir.

Karabiik Universitesi'nin "toplumun gereksinimlerine duyarl bireyler yetistirmek" amaci, 6zellikle
saglik egitimi veren programlar i¢in kritik 6neme sahiptir. Ameliyathane Hizmetleri Programi, toplum
sagligm 1iyilestirmeye yonelik egitimler sunar ve Ogrencilere, saglik hizmetlerinin Onemini, etik
sorumluluklar1 ve toplumsal katkiy1 6gretir.

Karabiik Universitesi, kiiresel diizeyde isbirlikleri kurarak, global saglik sorunlarina katki saglamayi
hedefler. Ameliyathane Hizmetleri Programi, uluslararasi saglik standartlarina uygun egitimler sunarak
ogrencilerin kiiresel saglik anlayigini gelistirmelerine yardimci olur.

Karabiik Universitesi, mezunlarinin is giicii piyasasinda rekabet¢i olmasini saglamay1 hedefler.
Ameliyathane Hizmetleri Programi, 6grencilere gerekli klinik beceriler, profesyonel etik, hasta
giivenligi bilgisi ve mesleki yetkinlik kazandirarak, onlar1 saglik sektdriinde mesleki yeterlilik agisindan
giiclii hale getirir.

Sonug olarak; Karabiik Universitesi'nin 6z gorevleri ile Ameliyathane Hizmetleri Programinin egitim
amaglar1 arasinda biiyiik bir uyum bulunmaktadir. Universitenin egitime, arastirmaya, topluma hizmete,
kiiresel igbirligine ve mesleki yeterlilige verdigi 6nem, ameliyathane hizmetleri egitim programinin her
asamasinda kendini gosterir. Bu uyum, programin hem akademik hem de profesyonel basariy1 artirmaya
yonelik olarak tasarlandigim ve Karabiik Universitesi'nin misyonuyla 6rtiistiigiinii gostermektedir.

Kanit
o https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon vizyon temeldegerler/misyon vizy
on temeldegerler.pdf

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik sektoriinde kaliteli ve nitelikli ara eleman yetistirmeyi
hedefler. Ameliyathane Hizmetleri Programi, hastalarin cerrahi miidahaleler sirasinda giivenligini
saglamak ve cerrahiden dnce, esnasinda ve sonrasinda gorev alacak teknikerleri yetistirmeyi amaglayan
bir programdir. Ameliyathane Hizmetleri Programi'nin egitim amaglari, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'nun temel gorevleriyle yiiksek derecede uyumludur. Her iki yap1 da saglik sektoriinde
nitelikli, egitimli ve pratikte etkili olabilen ara elemanlar yetistirmeyi hedeflemekte; ayni zamanda
saglik hizmetlerinin kalitesini artirma, toplum sagligina katki saglama, etik ve yasal standartlara uygun
caligma gibi temel amaglar dogrultusunda egitim sunmaktadir. Bu baglamda, Ameliyathane Hizmetleri
Programi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun misyonuyla ortiigen, dnemli bir egitim programi
olarak degerlendirilebilir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.

Ameliyathane Hizmetleri Programinin egitim amaglarina ulasilmasi, etkili bir egitim siireci ve ¢esitli
stratejilerin uygulanmasini gerektirir. Bu siire¢, 6grencilerin yalnizca teorik bilgiye sahip olmalarin
degil, ayn1 zamanda pratik beceriler gelistirmelerini de saglar. Ameliyathane Hizmetleri, saglik alaninda
0zel bir uzmanlik gerektiren bir alandir ve bu nedenle dgrencilerin bu alanda yeterli egitim alabilmesi
icin birka¢ 6nemli asama ve metodoloji kullanilir. Bu asama ve metodolojiler ise Teorik Egitim,
Uygulamali Egitim ve Stajlar, Hasta Giivenligi ve Etik Kurallar egitimi, Teknolojik Arac ve Kaynaklarin
Kullanimu gibi konular1 kapsar. Ogrenciler, bu kapsamli egitim siireci sayesinde, ameliyatlarda etkili bir
sekilde gorev alabilecek, profesyonel, bilgi sahibi ve etik degerlerine baglh teknikerler olarak yetistirilir.


https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon_vizyon_temeldegerler/misyon_vizyon_temeldegerler.pdf
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Bununla birlikte Ameliyathane Hizmetleri Programimin &gretim amaglarina ulagilma durumu mezun
ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6l¢iilmektedir.

Universitemiz Mezun Iletisim Sistemi, Karabiik Universitesi mezunlari arasindaki iliskileri

daha etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri
doniistim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile mezun bilgi sistemini hizmete sunulmustur.

Kariyer giinleri kapsaminda mezun bulusmalar1 diizenlenerek aktif 6gretim hayatina devam eden ilgili
program dgrencilerimize deneyimlerini aktarmalar1 planlanmaktadir.

Kanit
e https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=103 1 &BA=index.aspx

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6l¢cme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Ameliyathane Hizmetleri Programi'min egitim amaclarina ulagilmasimi degerlendirmek igin
kullanilan 6lgme ve degerlendirme sistemi, hem teorik hem de pratik becerilerin sistematik bir sekilde
Olciilmesini saglar. Ameliyathane Hizmetleri Programi'nin egitim amaclarina ulagilmasini 6lgmek ve
degerlendirmek i¢in kullanilan sistem, ¢ok yonlii bir yaklasim igerir. Teorik sinavlardan, uygulamali
beceri testlerine, klinik gozlemlerden etik degerlerin degerlendirilmesine kadar genis bir yelpazeye
yayilir. Bu ¢esitlilik, 6grencilerin sadece bilgilerini degil, ayn1 zamanda bu bilgileri gergek bir saglik
ortaminda nasil etkili bir sekilde uygulayacaklarin1 Slgmeyi saglar. Bu sistem, programin egitim
hedeflerine ulagilmasina ve mezunlarin sektdriin ihtiyaglarina uygun sekilde yetistirilmesine olanak
tanir.

Kanitlar
e  Karabiik Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi.pdf
https.//oidb.karabuk.edu.tr/vonetmenlik/egitim ogretim_sinav.pdf

e Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/vonergeler/olcmesecme.pdf

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim1 kanitlariyla anlatiniz.

Ameliyathane Hizmetleri Programinin egitim amagclarina ulagsma diizeyini kanitlamak i¢in ¢ok yonlii
bir degerlendirme siireci uygulanmalidir. Elde edilen veriler, programin giiglii yonlerini ortaya koyarak,
zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in yol gosterir. Bu sayede programin kalitesi siirekli olarak artirilabilir ve
daha etkili hale getirilebilir.

Ogrenci Performansi; Teorik bilgi ve pratik becerilerin &lgiilmesinde kullanilan smav sonuglari,
ogrencilerin ne kadar bilgi edindigini gosterir.

MEDEK basvurusu siirecinin baslamastyla 2024-2025 Egitim Ogretim déneminde her ders igin ara
smav final ve biitlinleme sinavlarina ait en diisiik en yiiksek notlar arsivlenecektir.

Staj Degerlendirmeleri: Staj yerlerinden alinan geri bildirimler, 6grencilerin is hayatina ne kadar hazir
olduklarimi gosterir. Yaz staj uygulamasiyla 6grenciler degerlendirilmektedir. Yaz staji 30 giin devam
etmektedir. Yaz staj defterleri degerlendirilerek arsivlenmektedir

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kamitlayimz.

Ameliyathane Hizmetleri Programi, saglik alaninda donanimli, etik kurallara bagli, hasta
giivenligini 6n planda tutan, teknolojiye hakim ve mesleki bilgiye sahip ameliyathane teknikerleri
yetistirmeyi amaclar. Misyonumuz, ameliyathane hizmetlerinde kalitenin artmasim saglamak, saglik


https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1031&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf
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hizmetlerinin sunumunu iyilestirmek ve bu siireglerde yer alacak ameliyathane teknikerlerinin egitimini
saglamaktir.
Programin vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginlik kazanmis, yenilikei, yiiksek standartlara
sahip bir egitim programi olarak, ameliyathane hizmetlerinde etkin ve giivenilir profesyoneller
yetistirerek saglik sektoriinde lider bir rol tistlenmektir.

Programin misyon ve vizyonu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun internet sitesinde ve
sosyal medya hesaplarinda paylasilarak, Universite fuarlari, seminerler ve egitim etkinliklerinde
programin tanitim materyallerinde yer verilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kamt
e https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1075&BA=ameliyathane-hizmetleri
e https://www.instagram.com/kbu.shmyo/

2.7.1. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

Ameliyathane Hizmetleri Programinin I¢ paydaslarin gereksinimleri, programin basarist igin kritik
oneme sahiptir. Anketler, odak grup goriismeleri gibi ¢esitli yontemlerle i¢ paydaslarin goriisleri alinir.
Toplanan veriler analiz edilerek programin egitim amaglar1 belirlenir. Belirlenen amagclar, miifredata
yansitilir. Programin gelisimi, diizenli olarak degerlendirilir ve i¢ paydaslarin geri bildirimleri alinmaya
devam edilir bu siire¢, programin siirekli olarak gelistirilmesini ve giincellenmesini saglar.

2.7.2. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla agiklayiniz.

Yiiksekokul Miidiirlugiiniin 21.02.2024 tarih ve 602730 sayili yazis1 geregince Kalite Komisyonu
tarafindan SHMYO Danisma Kurullar1 Yonergesi ile beraber I¢ Ve Dig Paydas Calisma Usiil Ve
Esaslar1 yazilmigtir. Bu kapsamda

Dis Paydaslar;

YOK

YOKAK

MEDEK

Program Mezun Ogrencileri
Ogrenci Velileri

Program egitim amaclar1 kapsaminda dis paydaslar ile yilda bir kez toplant1 gerceklesmektedir. Dig
paydaglardan alinan goriis formlar1 dikkate alinarak program  kurul karar1 ile uygunlugu
belirlenmektedir. Verilen 6neriler dogrultusunda program egitiminde revizyon gerceklestirilmektedir.

Kamt
e Karabiik Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/geneldanismakurulu.pdf

e Danmigma kurulu toplant1 tutanagi

Olgiit 3. Program Ciktilar:
3.1.1. Program ciktilarimi belirleme yontemini aciklayiniz.

Ameliyathane Hizmetleri Programinin program ¢iktilari, 6grencilerin egitim siireci sonunda
kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlar. Programin gelistirilmesi siirecinde,

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1075&BA=ameliyathane-hizmetleri
https://www.instagram.com/kbu.shmyo/
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/geneldanismakurulu.pdf
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alaninda uzman akademisyenler, saglik profesyonelleri ve ameliyathane yonetimi alaninda deneyimli
kisilerden olusan bir danisma kurulu olusturulur. Bu kurul, program ¢iktilariin belirlenmesinde stratejik
rehberlik saglar. Danisma kurulu, 6grencilere kazandirilacak bilgi ve becerileri giincel saglik sektorii
ihtiyaglarina gore sekillendirir.

Bununla birlikte saglik egitimi alaninda kabul gérmiis ulusal ve uluslararasi standartlar goz
oniinde bulundurulur. Bu standartlar, program ¢iktilarinin belirlenmesinde bir ¢erceve saglar.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayimiz.!

Ameliyathane Hizmetleri Programimin program c¢iktilarin1 belirleme yontemi, sistematik bir siire¢
dahilinde i¢ ve dig paydaslardan diizenli olarak geri bildirim alinarak igletilir. Bu siire¢, 6grencilerin
mezun olduklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerilerin net bir sekilde tanimlanmasim ve
sektordeki ihtiyaclara uygun hale getirilmesini saglar. Iste bu yontemin isletilme siireci ve kanitlar1:

Ameliyathane Hizmetleri Programimin program c¢iktilar1 belirlenirken Yiiksek &gretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterliliklerinin belirlenmis oldugu yonetmenlik ve Bologna
stireci dikkate alinmistir. Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksek
okulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bdliim
bagkanina dnerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte
ve tim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani
giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim- 6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir

Kanit
e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=446

3.1.3. Program ciktilariy, program 6gretim amaclari ile tutarhgim aciklayimiz

Ameliyathane Hizmetleri Programinin 06gretim amaglari, genel olarak 6grencilerin
ameliyathane ortaminda profesyonel hizmet sunabilecek bilgiye, beceriye ve etik sorumluluga sahip
olmalarini hedefler. Bu amagclar, program c¢iktilarinin temel gergevesini olusturur. Program ciktilari,
Ogretim amaglarin1 gerceklestirmeye yonelik olarak tasarlanir. Her bir 6gretim amaci, daha kiigiik,
ulasilabilir hedeflere ayrilarak program ¢iktilar seklinde ifade edilir. Program ¢iktilari, 6grencilerin hem
teorik bilgiye sahip olmalarin1 hem de bu bilgiyi pratikte uygulayabilmelerini saglayacak sekilde
dengelenmistir. Ameliyathane ortaminda sterilizasyon siireglerini anlamak gibi bir 6gretim amaci, bu
stireci hem teoride 6grenmek hem de uygulamali egitimde deneyimlemek seklinde program ¢iktilarina
yansitilir. Boylece 6gretim amaglarinin pratik yonii, ¢iktilar araciligiyla desteklenmis olur. Sonug olarak,
program ¢iktilari, dgrencileri saglik sektoriinde ameliyathane hizmetlerinde etkili ve yetkin birer
profesyonel olarak yetistirmeyi hedefleyen Ogretim amaglarina ulasilmasini saglayacak sekilde
yapilandirilmig olur. Bu sayede, 6grencilerin edindigi beceri ve yetkinlikler dogrudan programin
hedeflerine hizmet eder.

3.1.4. Program ¢iktilarmin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigim1 kanitlayiniz.?

Asagidaki gorselde Ameliyathane Hizmetleri Programinin Program ¢iktilart yer almaktadir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

2 Eger program giktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=446
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Program Ogrenme Ciktilan

|Sira No Aciklama

1
2

3

o

10
11
12

Insan viicudunun temel anatomik yapilanni ve fizyolojik islevlerini agiklar.

Ameliyathanede hasta, calisan ve isyeri givenligine iliskin uygulamalan ve kavramlan bilme. Calisma ortaminda saglik ve is givenlidine iliskin
onlemleri alir. Ameliyat dncesi, esnasi ve sonrasinda asepsi-antisepsi kurallan cergevesinde hastanin ve ekibin givenligini sadlar.

Ameliyat odasim malzeme ve ekipman yoninden cerrahi islemlerin yapiimasina hazir hale getirir. Cerrahi malzemelerin sterilizasyonunu ve
uygun sartlarda korunmasini saglar. Cerrahi alet ve ekipmanlann periyodik muayenelerini yaptinr ve olasi anzalarini zamaninda haber verir.

Her bir islemden veya ameliyattan sonra ortamin temizlenmesini ve dezenfeksiyonunu saglayarak yeniden kullamima hazir hale getirilmesini
sadlar.

Hastanin ameliyat odasina alinmasina, pozisyon veriimesine ve ameliyat sonrasi nakline yardima olur. Ameliyat dncesi hasta transferi ve
ameliyat odasindaki tiim hazifiklan yapabilir. Hastadan alinan patolojileri korur ve kayit tutarak ilgili yerlere teslim eder.

Cerrahi islem sirasinda hekimin uygun gérdigl durum ve sekilde cerrahi ekibe yardim eder. Ameliyat sirasinda uzman doktorun kontrolinde
cerrahi ekibe dahil olabilir.

Diger sadlik ekip Uyeleri ile etkili iletisim kurabilme becerisi gelistirir.

Sistemlerin cerrahi gerektirin hastaliklanm ve cerrahi teknikleri bilir.

Yapilan ameliyata ve yaranin durumuna gore hastanin pansumamim uygun sekilde yapar.
Ameliyat ekibini steril giydirir ve cerrahi alan olusturulmasina yardima olur.

Yenilik, dedisim ve slrekli gelisim dncelidine kars tutum gelistirir.

Yasam boyu ddrenme ve vatandashk bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.

MLl

MEDEK Program Ciktilar

BILGI

Meslegi ile ilgili temel, gincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.

e

Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI

Meslefi igin piincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullamr.

Meslefi ile 1lgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullamr.

& 88

Mesleki problemleri ve konulan bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendinme ve ¢oziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC6

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazil ve sizlii iletigim volu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC7

Alan ile 1lgili uygulamalarda karsilasilan ve éngériilemeyen karmasik sorunlan ¢ézmek
igin ekip fiyesi olarak sorumluluk alir,

PC8

Kariyer yonetimi ve yagam boyu dgrenme konulaninda farkindahga sahiptir.

PC O

Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarimin duyurulmas: asamalannda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir,

PC 10

Bir vabanc: dili kullanarak alamndaki bilgilen takip eder ve meslektaslan ile iletisim kurar.

Bu gorselde de MEDEK ciktilart yer almaktadir. Goriildiigii tizere MEDEK ciktilari ile program
ciktilar uyumludur ve ortiismektedir.

Kanitlar

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=446

e https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87¢9058-a238-4ba8-bd70-
8d9811829fd4.pdf

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan

her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastiini aciklaymiz ve bu
amacla kurulmus olan dlgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kamtlar1 6zetleyiniz.

Viicut Sistemlerini ve Yapilarin1 Tanima
Mezun durumdaki bir 6grenci, insan viicudundaki temel sistemleri ve bunlara ait anatomik yapilari tanir
ve bu bilgiyi cerrahi islemlerde kullanir.
Degerlendirme Yontemi: anatomi ve fizyoloji donem sonu sinavlari ile dgrencinin viicut sistemlerini ve
yapilarini tanima diizeyleri belirlenir.
Ulasma Diizeyi: 6grencilerin biiyiik kismi viicut sistemlerini ve yapilarin1 6grenmis bir sekilde mezun

olur.

Cerrahi islemler ve Ameliyathane Kurallarim Uygulama Yetkinligi
Mezun 6grencilerin, ameliyathane prosediirlerini ve kurallarini etkin bir sekilde uygulayabilmeleri
beklenir. Bu 6grenim ¢iktisi, sterilizasyon, hasta pozisyonlama ve cerrahi aletlerin dogru kullanimini

igerir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=446
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/1702494720d87e9058-a238-4ba8-bd70-8d98f1829fd4.pdf
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Degerlendirme Yoéntemi: Ogrencilerin staj ve uygulama raporlari incelenerek cerrahi islemlere ve
ameliyathane kurallarina uygun davranma diizeyleri belirlenebilir. Ayrica, uygulamali sinavlar ve
igveren geri bildirimleri degerlendirmeye dahil edilebilir.

Ulasma Diizeyi: Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun temel sterilizasyon ve cerrahi islemler kurallarina
hakim oldugu, ancak bazi1 6grencilerin acil durum yonetimi konusunda daha fazla pratik yapmaya ihtiyag
duydugu goriilebilir.

Tibbi Terminoloji ve Ameliyat Tiirlerine Hakimiyet
Ogrencilerin tibbi terminolojiye ve ameliyat tiirlerine dair bilgi sahibi olmalar1 beklenir. Bu bilgi,
hastane i¢inde dogru iletisim ve gdrev paylasimi i¢in dnemlidir.

Degerlendirme Y 6ntemi: T1ibbi terminoloji ve cerrahi hastaliklar bilgisi derslerinin sinav sonuglari, vaka
analizleri ve staj sirasinda gozlemlenen uygulama becerileri degerlendirilir.

Ulasma Diizeyi: Ogrencilerin biiyiik kismi temel tibbi terminolojiye hakimken, bazi 6zel ameliyat
tiirlerine dair bilgi eksiklikleri goriilebilmektedir. Bu eksikler daha fazla vaka gérme imkani buldukga
giderilecektir.

Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon Prosediirlerini Bilme ve Uygulama Yetenegi
Ameliyathane ortaminda enfeksiyon riskini minimize etmek igin sterilizasyon ve dezenfeksiyon
stireclerinin dogru uygulanmasi gerekir. Mezunlar, bu prosediirleri dogru sekilde uygulamalidir.
Degerlendirme Y 6ntemi: Uygulama sinavlari ve staj geri bildirimleri ile 6grencilerin bu prosediirlere ne
kadar hakim olduklar1 Sl¢iilmektedir. Bununla birlikte Sterilizasyon ve dezenfeksiyon yontemleri
dersinin sinav sonuglari ile degerlendirme yapilmaktadir.

Ulasma Diizeyi: Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin genellikle sterilizasyon ve dezenfeksiyon
konusunda yeterli oldugu, ancak bazi1 6grencilerin hiz ve etkinlik konusunda gelisime ihtiya¢ duydugu
gozlemlenmektedir. Bu eksiklik daha ¢ok uygulama ile giderilebilmektedir.

Steril Yikanma, Giyinme ve Steril Alan Kurma
Ogrenci, cerrahi islemler dncesinde steril yikanma, steril giyinme ve steril masa hazirlama becerilerine
sahip olur. Mezunlar bu prosediirleri dogru sekilde uygulamalidir.

Degerlendirme yontemi: Uygulama sinavlari ve staj degerlendirme raporlar ile dgrencilerin bu
prosediirlere ne kadar hakim oldugu degerlendirilmektedir.

Ulagma diizeyi: mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler genellikle Steril Yikanma, Giyinme ve Steril
Alan Kurma konusunda yeterlilige sahip olarak mezun olurlar.

Cerrahi Alet ve Malzemelerin Dogru Kullanim
Mezunlarin, c¢esitli cerrahi aletleri ve ameliyathane malzemelerini dogru ve giivenli bir sekilde
kullanabilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme Yontemi: Uygulamali sinavlar, yazili sinavlar ve staj raporlari lizerinden 6grencilerin
cerrahi alet kullanimi1 ve malzeme yonetimi becerileri degerlendirilir.
Ulagsma Diizeyi: Cogu 6grenci cerrahi aletleri dogru kullanabilmekte, ancak bazi 6grencilerin daha
spesifik aletleri kullanirken pratik eksiklikleri oldugu gozlemlenmektedir..

Hasta Giivenligi ve Etik Ilkeler Uygulama Becerisi
Mezunlarin hasta giivenligine yonelik 6nlemleri alma ve etik ilkeleri uygulama becerisi kazanmalari
beklenir. Bu, hasta gizliligi, bilgi giivenligi ve hasta haklar1 gibi konulari igerir.
Degerlendirme Yontemi: Hasta giivenligi iizerine yapilan vaka analizleri, etik derslerden alinan notlar
ve igverenlerin hasta gilivenligi konusundaki geri bildirimleri kullanilarak degerlendirme yapilabilir.
Ulasma Diizeyi: Ogrencilerin cogu hasta giivenligi ve etik ilkelere uygun sekilde davrandigini, ancak
karmagik vaka senaryolarinda bazi 6grencilerin kararsiz kalabildigi tespit edilebilir.
Giincel Teknolojileri ve Yeni Gelismeleri Takip Etme
Mezunlarin ameliyathanede kullanilan giincel teknolojileri bilmesi ve yenilikleri takip etmesi
beklenmektedir.
Degerlendirme Y 6ntemleri: Giincel teknoloji dersleri ve sektorel yeniliklere yonelik proje ¢aligmalart.
Kanit: Ogrencilerin proje raporlar1 ve sektordeki gelismeleri kapsayan arastirma ddevleri, teknolojik
gelismeleri takip etme becerilerine ulagildigini gésterir.

Ekip Cahsmas ve Etkili iletisim Becerisi
Ameliyathane personelinin uyum i¢inde ¢alisabilmesi i¢in mezunlarin ekip ¢alismasi becerisi kazanmis
olmalar1 ve etkili iletisim kurabilmeleri gerekir.
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Degerlendirme Yontemi: Grup c¢alismalart ve uygulama stajlarindaki gozlemler, dgrencilerin ekip
caligmasina ve iletigim becerilerine dair bilgi saglar.
Ulasma Diizeyi: Ogrencilerin ¢ogunun ekip c¢aligmasi becerisinde yeterli oldugu, ancak stresli
durumlarda baz1 6grenciler iletisimde zorlanabilmektedir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Vatandashk Bilinci
Degerlendirme Yontemleri: Yasam boyu Ogrenme ve sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel ve
vatandaslik bilgisi dersleri.
Ulagma Diizeyi: Sosyal sorumluluk projelerinde yer alma orani ve bu derslerdeki basarilari, 6grencilerin
yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincini kazandigin1 gosterir.

3.2.2. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve
o ¢ciktinin saglandiginin kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢calismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program ciktilar: arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.!

Her bir program ¢iktisinin saglandigini kanitlamak amaciyla, MEDEK program degerlendiricilerine
sunulacak belgeler 6zenle secilmistir. Bu belgeler, her bir program ¢iktisin1 destekleyecek sekilde
Ogrenci calismalari, degerlendirme formlari, staj raporlar ve diger somut kanitlar1 igermektedir. Her
program ¢iktisi ile iliskilendirilecek belgeler ve bu belgelerin c¢iktilarin saglandigini nasil gosterdigi
asagida aciklanmustir,

Viicut Sistemlerini ve Yapilarin1 Tanima

Kanit belgeleri: Ders notlari, ddnem sonu sinavlari

Iliski: Ogrenci calismalarinda yer alan teorik bilgiler analiz eder. Viicut sistemlerini ve fizyolojik
yapilarini cerrahi islemlerle iliskilendirir.

Cerrahi Islemler ve Ameliyathane Kurallarim Uygulama Yetkinligi:

Kanit belgeleri: Staj ve uygulama raporlari, ders notlari, donem sonu sinavlari

[liski: Ogrenci ¢aligmalarinda yer alan teorik bilgilere dayali analiz ve uygulamalar, grencilerin temel
ameliyathane bilgilerini mesleki ortama uyarlayabildigini gosterir.

Tibbi Terminoloji ve Ameliyat Tiirlerine Hakimiyet

Kanit belgeleri; donem sonu sinavlari, ders notlari, staj ve uygulama raporlari

Iligki: bu belgelerle 6grencinin ameliyat tiirlerine ve tibbi terminolojiye hakim oldugunu gésterir.
Cerrahi Alet ve Malzemelerin Dogru Kullanimi

Kanit belgeleri: ders notlari, donem sonu sinavlari, staj ve uygulama raporlari.

[ligki: bu belgeler dgrencinin ameliyathanede kullamlan malzeme ve aletleri tamdigini ve dogru
kullanma konusunda yeterlilik kazandigini1 gosterir.

Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon Prosediirlerini Bilme ve Uygulama Yetenegi

Kanit belgeleri: donem sonu sinavlari, ders notlari, staj ve uygulama raporlari

fliski: bu belgeler ogrencilerin sterilizasyon ve dezenfeksiyon yontemlerini bildigini ve
uygulayabildigin gosteren gostergelerdir.

Steril Yikanma, Giyinme ve Steril Alan Kurma

Kanit Belgeleri: ders notlari, uygulama ve staj raporlar1, donem sonu raporlari

Iliski: bu belgeler 6grencilerin steril yikanma, giyinme ve steril alan kurma konularinda yeterliligini
gosterir.

Hasta Giivenligi ve Etik Ilkeler Uygulama Becerisi

Kanit Belgeleri: ders notlar1, uygulama raporlari

[liski: Hasta giivenligine yonelik yapilan degerlendirme smavi ve uygulama raporlari dgrencinin hasta
giivenligi konusunda yetkinligini gosterir.

Giincel Teknolojileri ve Yeni Gelismeleri Takip Etme

Kanit belgeleri: donem sonu sinavlari, giincel gelismeleri igeren literatiir taramalari

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Iliski: Bu belgeler, dgrencilerin ameliyathane teknolojilerindeki giincellemeleri takip ettigini ve bu
bilgileri mesleki uygulamalarda kullanabildigini gosterir.

Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon Prosediirlerini Bilme ve Uygulama Yetenegi

Ekip Cahsmas: ve Etkili fletisim Becerisi

Kanit Belgeleri: Staj raporlari, is organizasyonu ve takim ¢aligmasina yonelik degerlendirme  formlari,
grup proje ¢aligsmalari.

Iliski: Staj raporlar1 ve grup projeleri, dgrencilerin is organizasyonundaki yetkinliklerini ve takim
caligmasi bilincini dogrular.

Yasam Boyu Ogrenme ve Vatandashk Bilinci

Kanit Belgeleri: Yasam boyu 6grenme farkindaligi ile ilgili proje ¢alismalari, vatandaglik bilinci igeren
sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel etkinlik katilim belgeleri.

Iliski: Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel etkinlik belgeleri, dgrencilerin yasam boyu dgrenme ve
vatandaslik bilincini gelistirdigini gosterir.

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek
icin programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme cahsmalarim kamitlariyla
aciklayimiz. Bu kamitlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢éziim onerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gerc¢eklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yilda bir yaptigimiz akademik kurul toplantilarinda program 6gretim elemanlar1 tarafindan
miifredat ve 6grencilerin genel durumlart gézden gecirilmektedir. En son 2022 yilinda miifredat
giincellemesi yapilmistir.

Kanit
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&cur
Sunit=446

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayal oldugunu kanitlariyla aciklayimz. Bu ¢alismalarimzi belgeleyen yontemlerini
aciklaymmz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Programimizi gelistirmek ve daha nitelikli hale getirmek amaciyla dis paydaslarla “Program ve
Miifredat Degerlendirme Calistay1” yapilabilir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayal
oldugunu kamitlariyla aciklaymmz. Bu c¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Mezun Kayit Formu ile mezun dgrencilerin ¢alisma
ve memnuniyet durumlarini takip etmek amaciyla bir form olusturulacaktir. Ilgili form mezunlarm
hedeflenen 6gretim amaclarina ulasma durumlarini 6lgmeyi amaglamaktadir

Kamt

e Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Mezun Kayit Formu
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=34&B A=index.aspx



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=446
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=446
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=34&BA=index.aspx
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5.1. Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayimiz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklaymiz.

5.6. [Egitim planinin 6ngdriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. !

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Ameliyathane Hizmetleri Programi]|
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Pfog{a ma/alar}a i Dls.pgydz.ts Isletmede Mesleki Egiti{n, Staj ve .
Egitim | Temel Bilimler 6zgii mesleki onerllerlfnn dikkate | Uygulamali Ders Ve(veya giincel mesleki
dersler alindigi dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yariyil
Ameliyathane | ...
Tekno}iojileri Tiirkge X
Cerrahi
Hastaliklar | Tiirkge X
Bilgisi |
Anatomi | Tiirkge X
Fizyoloji | Tiirkge X
Tirk Dili I | Tiirkge X
Temel ..
Mikrobiyoloji | | TK¢ X
.Atatﬁrk
Ilkeleri ve ..
Inkilap Tarihi Tiirkge X
1
Yabanci Dil I |ingilizce X
SECMELI I |Tiirkce X
2. Yanyil
Ameliyathane
Uygulamalari | Tiirkge X X
I
Cerrahi
Hastaliklar |Tiirkce X
Bilgisi 1T
Sterilizasyon
ve Tirkce X
Dezenfeksiyo
n Yontemleri
Anestezi | Tiirkce X
Tirk Dili IT | Tiirk¢e X
Yabaﬁm bil Ingilizce X
Atatiirk ..
flkeleri ve | LUrkee X

1 Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Inkilap Tarihi
1I
SECMELI II | Tiirkce X
3. Yanyil
Meslek Etigi | Tiirkce X
Ilkyardim | Tiirkge X
Ameliyathane
Uygulamalari | Tiirkge X X
11
Cerrahi
Hastaliklar | Tiirkge X
Bilgisi 11
Yaz Staj1 | Tiirkge X X
SECMELI I | Tiirkge X
4. Yaryil
Enfeksiyon |....
Hastaliklar: Tiirkge X
Saglik
Hizmetleri | Tirkge X
Yonetimi
Ameliyathane
Uygulamalar | Tiirkge X X
111
EKG Analiz |Tiirk¢e X
SECMELI IV | Tiirkce X
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Ameliyathane Hizmetleri Programi]
Dersin Son iki Yariyilda Dersin Tiiri'
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci )
Kodu Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Atatiirk Tlkeleri ve .
AITI81 Inkilap Tarihi I /0100
Atatiirk Ilkeleri ve 0
AITI82 Inkilap Tarihi I 70100
TUR181 Tiirk Dili [ %100
TURI182 Tiirk Dili IT %100
YDL183 Yabanci Dil | %100
YDL184 Yabanci Dil 11 %100
AMHI13] | Ameliyathane %100
Teknolojileri
Cerrahi
AMH133 |Hastaliklar Bilgisi %100
1
Cerrahi
AMH136 |Hastaliklar Bilgisi %100
11
Cerrahi
AMH259 |Hastaliklar Bilgisi %100
11T
Temel N
AMH127 Mikrobiyoloji %100
ANA103 Anatomi %100
FZY103 Fizyoloji %100
AMHI134 | Ameliyathane %60 %40
Uygulamalar |

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Ameliyathane
AMH257 Uygulai/nalarl 11 10
Sterilizasyon ve
AMH138 | Dezenfeksiyon %100
Yontemleri
AMH140 Anestezi %100
AMH235 Meslek Etigi %100
AMH237 Ilkyardim %100
Enfeksiyon
AMH208 Hastahk}iarl 70100
AMH22g | Saglik Hizmetleri %100
Yonetimi
AMH244 EKG Analizi %100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

Ders Adi Ogre;t}m ciktilarmi saglayan mesleki Program Ciktist!
Dili derslerin
T | U | K | AKTS
1. Yariyil
Ameliyathane . Ameliyat odasini malzeme ve ekipman yoniinden cerrahi
e Tiirkge 3 0 5 . . ..
Teknolojileri islemlerin yapilmasina hazir hale getirir.
Cerrahi . . . . .
Hastaliklar Tiirkge 5 0 3 Sistemlerin cerrahi gereknrep ha.stahklarlm ve cerrahi
SR teknikleri bilir.
Bilgisi |
Anatomi Tiirkge ) 0 3 Insan viicudundaki temel anatomik yapilar1 ve fizyolojisini
aciklar.
Fizyoloji Tiirkge ) 0 3 Insan viicudundaki temel anatomik yapilari ve fizyolojisini
aciklar.
2. Yartyil
Hastanin ameliyat odasina alinmasina, pozisyon verilmesine
Amelivathane ve ameliyat sonrasi nakline yardimci olur. Ameliyat dncesi
U ulaymalarl I Tiirkce 2 4 4 hasta transferi ve ameliyat odasindaki tiim hazirliklari
ve yapabilir. Hastadan alinan patolojileri korur ve kayit tutarak
ilgili yerlere teslim eder.
Cerrahi . . . . .
Hastaliklar Tiirkge 5 0 5 Sistemlerin cerrahi gereknrep ha.stahklarlm ve cerrahi
o teknikleri bilir.
Bilgisi II

Ameliyat odasini malzeme ve ekipman yoniinden cerrahi
islemlerin yapilmasina hazir hale getirir. Cerrahi

Sterilizasyon ve . o
4 malzemelerin sterilizasyonunu ve uygun sartlarda

Dezenfeksiyon | Tiirk 2 0 2 - . . .
czenicsiyo urkge korunmasini saglar. Cerrahi alet ve ekipmanlarin periyodik
Yontemleri L

muayenelerini yaptirir ve olasi arizalarini zamaninda haber
verir.

3. Yariyil

Hastanin ameliyat odasina alinmasina, pozisyon verilmesine
. meli nrasi nakline yardimei olur. Ameliyat 6ncesi
Ameliyathane ve ameliyat sonrasi nakline yardimct olu eliyat 6nces

Tiirkge 1 8 9 hasta transferi ve ameliyat odasindaki tiim hazirliklar

Uygulamalart IT yapabilir. Hastadan alinan patolojileri korur ve kayit tutarak
ilgili yerlere teslim eder.
Hgsi;rl?lilllar Tiirkge ) 0 4 Sistemlerin cerrahi gerektirep hgstahklarml ve cerrahi
S teknikleri bilir.
Bilgisi I1I
4. Yariyil
Hastanin ameliyat odasina alinmasina, pozisyon verilmesine
Ameliyathane ve ameliyat sonrasi nakline yardime1 olur. Ameliyat 6ncesi
Uygulamalari Tiirkce 1 8 9 hasta transferi ve ameliyat odasindaki tim hazirliklar:
11 yapabilir. Hastadan alinan patolojileri korur ve kayit tutarak

ilgili yerlere teslim eder.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

! Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.
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6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boéliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Ameliyathane Hizmetleri]

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ L Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki ;
) Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece T . Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
. Ogr.
Emine = Doktor
ERSOZLU (]})(;r. a 18 3 3 Orta Orta Yok
Aysegiil Ogr. Yiiksek
AY Gor. Lisans 8 4 3 Orta Orta Yok
Neslihan Opr. | Yiiksek
AKER Gor. | Lisans 17 ! ! Orta Orta Yok

6.1.2. Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet
ozgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim aciklayiniz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalari,
akademik basarilari, bilimsel katkilar1 ve egitim-6gretim faaliyetlerindeki basarilarin1 desteklemek
amaciyla diizenlenmistir. Bu mekanizmalar, bilimsel arastirma projelerine katilim, yaym tesvikleri,
mesleki gelisim ve performans degerlendirmeleri gibi ¢esitli alanlarda saglanan tesvikler ve
odiillendirmeleri kapsamaktadir. Ogretim elemanlari, ulusal ve uluslararas1 dergilerde yayimladiklari
makaleler, bilimsel kongrelerde sunduklar: bildiriler veya yeni projeler gelistirerek aldiklar1 basarilar
dogrultusunda tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlar icin saglanan bu tesvikler, iiniversitenin belirlemis oldugu yonetmelik ve
yonergeler ¢ergevesinde adil ve seffaf bir siiregle yiiriitiilmektedir. Bu siirecin seffafligini saglamak igin
tesvik ve ddiillendirme kriterleri, tiniversitenin web sitesinde ve ilgili yonergelerde acgikg¢a belirtilmis
olup, tiim 6gretim elemanlarinin erisimine agiktir. Tegvik talepleri ve ddiillendirme basvurulari, seffaf
bir sekilde degerlendirilmektedir. Her basvuru, akademik komisyonlar tarafindan objektif olarak
incelenmekte, belirlenen kriterlere gore puanlanmakta ve kararlar Ogretim elemanlarina
duyurulmaktadir.

Adil ve seffaf yiiriitillen bu siirecin kanitlar1 arasinda, tesvik ve odiillendirme ydnergeleri,
basvuru degerlendirme raporlar1 ve komisyon toplant1 tutanaklar1 bulunmaktadir. Ayrica, tesvik ve
odiillendirmeye hak kazanan O6gretim elemanlarinin listeleri diizenli olarak ilan edilmekte, boylece
slirecin tiim paydaglar tarafindan izlenebilirligi saglanmaktadir. Bu mekanizmalar, 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimini desteklerken, akademik performansi tesvik eden bir ortam
yaratilmasina katkida bulunmaktadir.

Kanait:
o https.//www.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12616122023163531.pdf

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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6. 3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar da
goz oniine alarak, aciklayimz.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi ile diizenlenmektedir.

Kanit
o hittps.//'www.karabuk.edu.tr/belgeler/vonergeler/ogretimuye.pdf

6. 4. Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir.
Programda ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yiiriitilldiigiinii aciklaymiz.

Ders dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 géz oniine alinarak yiiriitiilmektedir.
Program kurulunda alinan kararlar ders dagilimi i¢in Boliim bagkanligina ve oradan da yonetim kuruluna
iletilmektedir.

Yapilan ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, mevcut ders yiikleri ve 2547 sayili
kanun kapsaminda zorunlu ders yiikleri goz oniine alinmaktadir ve ders dagilimlar1 EBYS iizerinden
akademik olarak paylasilmaktadir

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Ameliyathane Hizmetleri]

. Toplam Etkinlik Dagilimi?
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)! Ogretim Aragtirma? Diger
Ogr. Gor. Dr.  |Orta Orta Orta
Emine Ersozlii
Ogr. Gér. Orta Orta Orta
Aysegiil Ay
Ogr. Gor. Orta Orta Orta
Neslihan Aker

I Her 6gretim elemani i¢in son iki dénemde verdigi tim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Simiflar, laboratuvarlar ve dider arac-gereclerin program egitim amaclarma ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 0g8renmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimecr oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak
gosteriniz. Burada, yalmizca program yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Egitimler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dersliklerinde yiiriitilmektedir. Okulumuz
Ogrenci kapasitesine derslik sayis1 olarak yanit verememektedir. Bu yiizden Safranbolu Fethi Toker
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tiirker Inanoglu iletisim Fakiiltesi tarafindan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okuluna gegici temin edilen dersliklerde de egitim 6gretim siirdiiriilmektedir.

Tiim dersliklerde, yazi tahtasi, projeksiyon sistemi ve bilgisayar ve internet altyapisi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda gerek i¢ paydaslarina gerekse dis paydaslarina web sayfamiz iizerinden
haber/duyuru kapsaminda seffaf, agik ve hesap verilebilir paylagimlar yapilmaktadir.

Programda yiiriitiilen uygulama dersleri Karabiik Universitesi Egitim Arastrma Hastanesinde
gerceklestirilmektedir. Ayrica egitim binasi igerisinde 50 6grenci kapasiteli diger programlarla ortak
kullanilan 1 adet Ameliyathane Laboratuvari bulunmaktadir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek
I.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklayimz.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.

Yiiksekokul binasinda 6grenci/personel yemekhanesi bulunmaktadir. Okul i¢erisinde 6grenciler
kiitliphane alanindan faydalanabilmektedirler. Ayrica okul ¢evresinde bulunan acik alanlarda oturma
alanlar1 mevcuttur.

Ogrenci kuliipleri veya dgrenciler gerceklestirmek istedikleri etkinlikler ile faaliyetleri danismanlar
kontroliinde diizenlenebilmektedir. Etkinlik bagvurusu sirasinda meslek yiiksekokulumuzdan ve
iiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan destek talep edilebilmektedir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG oOnlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek
aciklaymiz.

Yiiksekokulumuzda acil durum planlari, ¢ikis uyar1 levhalar, toplanma merkezi, yangin
sondiirme ekipmanlar1 ve personel gorevlendirmeleri yapilarak kolay goriilebilen alanlara asilmustir,
belirlenen yerlerde duman detektorleri mevcuttur.

Derslik bolgesinde kalan bogluk alan giivenlik agi ile oriilmiistiir.

Tiim &grencilerimiz egitim miifredatinda ilk yardim egitimi ve ISG egitimi almaktadir. Universitemiz
ISG Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitim verilmesi saglanmistir. Uygulama
alanlaria g¢ikmadan Once Ogrencilerin bu egitimi almasi, ilk egitim haftasi oryantasyon siirecinde
gerekli bilgilendirmeler danigsmanlik kapsaminda yapilmaktadir.

Kanit
e Karabiik Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Y énergesi
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/is_sagligi yonerge.pdf

https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-de-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay: 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatimiz.


https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/is_sagligi_yonerge.pdf
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-de-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
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Ogrencilere 4 donem boyunca uygulama iceren tiim derslerde Ameliyathane laboratuvar
techizatinin isimleri, kullanim alanlar1 ve nasil kullanacaklar1 dersi veren 6gretim gorevlisi ve alan
uygulamalari alanda saglik gorevlileri tarafindan 6gretilmektedir.

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Programimiza kayitli dezavantajli grup 6grencisi bulunmamaktadir. Bununla birlikte okul binasinda
engelli 6grencilerin kullanabilecegi asansor mevcuttur.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica
her siifta projeksiyon cihazi, tiim yiiksekokul binas1 icerisinde wi-fi baglantis1 bulunmaktadir. Ogrenci
bilgi sistemi (OBS) ile Ogrenciler kendileri ile ilgili egitim siireglerine dair belgeleri
goriintiileyebilmekte, devamsizlik durumlari hakkinda haftalik bilgi edinebilmekte ve derslerle ilgili tim
bilgilere ulasabilmektedir. Bununla birlikte e-yoklama uygulamasi ile de Ogrenciler devamsizlik
durumlar1 hakkinda haftalik bilgi edinebilmektedir

7.6.2. Ogretim elemanlarimin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin odalarinda kendi kisisel bilgisayarlarin1 kullanmaktadir. Bununla birlikte
okulumuz O6gretim elemanlarina internet erisimi sunmaktadir. Bu erisim her derslikte kullanima
uygundur.
Her sinifta 6gretim elemanlariin ders sunumunda kullanabilecekleri bir projektoér bulunmaktadir.
Talepleri dogrultusunda eksiklikler Yiiksekokulumuz Sekreterligine ve tiniversitemiz ilgili birimlerine
iletilerek temini saglanmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri
aciklayimz.

Ameliyathane Hizmetleri programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkanligi altinda tam
zamanli 3 Ogretim Gor. kadrosu ile hizmet vermektedir.

8.2. Insan kaynaklarmmn etkin ve verimli kullandigmni giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz

Universitemiz ve yiiksekokulumuz kalite politikalari, temel degerleri misyon ve
vizyonlar1 kapsaminda gerek egitim Ogretim gerekse idari siireclerin siirdiiriilebilirliginde
gerekli ve yeterli is giicii saglanmaktadir.
llgili yonetmelik ve yonergelerle tamimli siirecler ile atamalar ve gorevlendirmeler
gerceklestirilmektedir.

Mevcut akademik ve idari personel, kadrolarmmin goérev tanimlari dahilinde beceri ve
yetkinliklerine gore gorevlendirilmektedir.

Kanit
o Karabiik Universitesi Personeli Etik Davranis ilkeleri Yonergesi
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/etikdavranis.pdf
. Karabiik Universitesi Etik Davranis ilkeleri Yénergesi



https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/etikdavranis.pdf
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https://www .karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/etik davranis ilkeleri/etik davranis ilke
leri.pdf

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet i¢i egitim siirecleri
agiklayimz.!

Hizmet i¢i egitimler tiniversitemiz rektorliigii personel daire bagkanligi tarafindan planlanmakta
ve bilgi islem daire baskanlig1 ile esgiidiimlii gergeklestirilmektedir.

Kanit
https://personel.karabuk.edu.tr/hizmetici

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek iizere bir politika tammlanmis olmal ve kamuoyunu
bilgilendirme yontem ve siireclerinin isletildigine dair kamitlar1 sunulmahdir.

Gerek {iniversitemiz gerekse yiiksekokulumuz ve programimiz biinyesinde hesap verebilirlik ve
seffaflik temel ilkelerimizdendir. Kalite politikamiz kapsaminda SHMYO web sayfasi ve programa ait
tamtim sayfas1 bulunmaktadir. Ilgili tiim duyuru ve haberler, etkinlik vb faaliyetler kamuoyuna
okulumuz web sayfasi duyuru ve haberlerinden ulasilabilmektedir. Ayrica dgrencilerimize yonelik
evrak, rotasyon listesi, bilgilendirmeler, yonetmelikler bahsi gecen web sayfasinda bulunmaktadir. Bu
siirec web sayfas1 sorumlusu ile siirekli iletisim ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ilgili caligmalar
kalite giindemi ve kararlarina yansitilmaktadir.

Kamit

e Karabiik Universitesi Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikasi
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=29& B A=index.aspx
e https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢cme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa ozgii olciitlerin nasil saglandigin1 anlatiniz.

Ogrencilerin programin gerektirdigi tim kosullar1 sagladiklarma iliskin bilgiler Karabiik
Universitesi Bilgi Sistemi izlenmektedir. Ayrica dgrencilere akademik dersler ve calisma siiresi
boyunca kazanilan yeterlikler hakkinda, nesnellik, basarilar ve yeterlikler hakkinda esitleyici bilgi ve
Yurtdisinda is olanaklar1 ya da diger ¢calismalara daha kolay ulasimin saglanmasi amaciyla Diploma Eki
(Diploma Supplement) verilmektedir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin programdaki tiim derslerini
basarmis olmasi, F1, F2 ya da Z notunun olmamas1 gerekir. Bu programda 6grencinin asgari 120 AKTS
kredisini saglamas1 ve genel not ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

Kanit

e Karabiik Universitesi Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/etik_davranis_ilkeleri/etik_davranis_ilkeleri.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/etik_davranis_ilkeleri/etik_davranis_ilkeleri.pdf
https://personel.karabuk.edu.tr/hizmetici
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf
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EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmaly, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢cmeli Kredi
AMHI13 | Zorunlu 5 3 3 0

Ameliyathane Teknolojileri 1

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Neslihan Aker

Ders Koordinatorii: Neslihan Aker

Dersin Amaci: Ameliyathanedeki cerrahi ekibin gorev yetki ve sorumluluklari, ameliyathanenin
fiziki 6zellikleri, hasta, calisan ve ¢evre giivenligi, ameliyat odasinin, malzemelerin ve hastanin
hazirlanmasi, aseptik uygulamalar, cerrahi ekipman ve tibbi cihazlarin tanima, ameliyathane temizligi,
dezenfeksiyonu ve atik yonetimi konularinda bilgi ve yeterlilige sahip olmadir.

e Dersin Hedefi: Ogrencinin ameliyathaneyi tanimasi, cerrahi ekip icindeki rol ve sorumluluklarini
bilmesi hedeflenmektedir.

e Dersin Icerigi: Ameliyathanedeki cerrahi ekibin gorev yetki ve sorumluluklari, ameliyathanenin
fiziki 6zellikleri, hasta, ¢alisan ve ¢evre giivenligi, ameliyat odasinin, malzemelerin ve hastanin
hazirlanmasi, aseptik uygulamalar, cerrahi ekipman ve tibbi cihazlarin tanima, ameliyathane temizligi,
dezenfeksiyonu ve atik yonetimi

e Dersin Ogrenim Ciktilar1:

Cerrahi ekibi tanir, gorev ve sorumluluklarini bilir.

Ameliyathanenin fiziki ve fonksiyonel yapisini agiklar.

Ameliyathanede kullanilan ekipmanlar1 ve kullanim alanlarim agiklar

Cerrahi enstriimanlari siniflandirarak 6rneklendirir.

Cerrahi alet ve malzemelerin hazirlanmasi, bakimi, paketlenmesi, sterilizasyonu, depolanmasi ve
saklanmasi ilkelerini bilir.

Cerrahi aseptik prensipleri bilir.

Hastanin ve ameliyathane odasinin ameliyata hazirlanma ilkelerini bilir.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ameliyathane Teknolojileri dersi,
ameliyathane hizmetleri programi 6grencilerine bir dizi nemli katki saglar. Bu katkilar, hem teorik
bilgiler hem de pratik bilgiler agisindan oldukga genistir. Ameliyathane hizmetleri programi
ogrencilerine dersin sagladigi katkilar; ameliyathane ortamini Anlama, Ameliyathane
Ekipmanlarmin Tanimi, Hasta Giivenligi Ileri Teknolojilerin Kullanimu, isbirligi ve ekip ¢aligmasi,
acil durum yonetimi, gelisen teknolojilere uyum ve mesleki etik degerleri bilmedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri : Ameliyathanedeki cerrahi ekibin gorev yetki ve sorumluluklari,
ameliyathanenin fiziki 6zellikleri, hasta, ¢calisan ve ¢evre giivenligi, ameliyat odasinin, malzemelerin
ve hastanin hazirlanmasi, aseptik uygulamalar, cerrahi ekipman ve tibbi cihazlarin tanima,
ameliyathane temizligi, dezenfeksiyonu ve atik yonetimi

e Olcme Degerlendirme: dersin 6lgme ve degerlendirmesi yazili sinavlarla degerlendirilmektedir.
Smavlar klasik, ¢oktan se¢meli sorulari igermektedir.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Ucak H, (2016). Ameliyathanede Y6netim ve Organizasyon ve
Cerrahi Uygulamalar. Genisletilmis II. Baski. Kongre Kitabevi, Izmir. Liileci M., Kaplan T., Ikizler C.
(2017) Ameliyathane Hizmetleri Tekniker ve Hemsire El Kitabi. Pelikan Kitabevi. Mert H., Bilik O.
(Ceviri Editor) (2019). Dahili ve Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Klinik El Kitab1. Palmiye Yayinevi.
13. Baski. Yavuz van Giersbergen, Kaymakei $ (Editor). (2015). Ameliyathane Hemsireligi. Meta

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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Basim Matbaacilik Hizmetleri. Izmir. Giirkan A, Ozbas A, Cavdar I. (Editor) (2024). Ameliyathane
Hemsireligi. Nobel Yayinlar1 1. Basim Ankara

e On kosul dersler ve Kosullar: On kosul dersler bulunmamaktadir.

e Dersin 6grenim ciktilariin program ciktilari ile olan iliskileri

PO1: insan viicudunun temel anatomik yapilarini ve fizyolojik islevlerini aciklar.

P02: Ameliyathanede hasta, ¢alisan ve igyeri giivenligine iliskin uygulamalar1 ve kavramlar1 bilme.
Calisma ortaminda saglik ve ig giivenligine iliskin 6nlemleri alir. Ameliyat 6ncesi, esnasi ve sonrasinda
asepsi-antisepsi kurallar1 ¢cergevesinde hastanin ve ekibin giivenligini saglar.

P03: Ameliyat odasin1 malzeme ve ekipman ydniinden cerrahi islemlerin yapilmasina hazir hale getirir.
Cerrahi malzemelerin sterilizasyonunu ve uygun sartlarda korunmasini saglar. Cerrahi alet ve
ekipmanlarin periyodik muayenelerini yaptirir ve olasi arizalarin1 zamaninda haber verir.

P04 Her bir islemden veya ameliyattan sonra ortamin temizlenmesini ve dezenfeksiyonunu saglayarak
yeniden kullanima hazir hale getirilmesini saglar

P05 Hastanin ameliyat odasina alinmasina, pozisyon verilmesine ve ameliyat sonrasi nakline yardimci
olur. Ameliyat 6ncesi hasta transferi ve ameliyat odasindaki tiim hazirliklar1 yapabilir. Hastadan alinan
patolojileri korur ve kayit tutarak ilgili yerlere teslim eder.

P06 Cerrahi islem sirasinda hekimin uygun gordiigii durum ve sekilde cerrahi ekibe yardim eder.
Ameliyat sirasinda uzman doktorun kontroliinde cerrahi ekibe dahil olabilir

P07 Diger saglik ekip tiyeleri ile etkili iletisim kurabilme becerisi gelistirir.

P08 Sistemlerin cerrahi gerektirin hastaliklarini ve cerrahi teknikleri bilir.

P09 Yapilan ameliyata ve yaranin durumuna gore hastanin pansumanini uygun sekilde yapar. P10
Ameliyat ekibini steril giydirir ve cerrahi alan olusturulmasina yardime1 olur.

P11 Yenilik, degisim ve siirekli gelisim onceligine karsi tutum gelistirir.

P12 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ggrenme Ciktilarina Katkilar

Katki Diizeyi: 1: Cok disik 2: Disik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiksek

P01 P02 P03 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8| P09 P10 P11 P12

Tim 1 2|3 4 /5|1 2|3|4|5|5/|5
601 1

002 2

003 3 3
004 4 4 4

005 5 5

006 5

007 5

e Giincelleme Tarihi: 14.10.2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Bashik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

— = 0 00 1NN AW
— o

—
\S)

Dersin Tanitim1 ve Ders Hakkinda Bilgi
Ameliyathane Ekibi ve Ameliyathane Alanlar1
Ameliyathanenin Fiziki Yapist

Ameliyathanede Kullanilan Tibbi Cihazlar 1
Ameliyathanede Kullanilan T1bbi Cihazlar 2
Ameliyathanede Kullanilan Cerrahi Enstriimanlar
Ameliyathanede Kullanilan Sarf Malzemeler
Ameliyat Odasinin Hazirlig

Ameliyat Pozisyonlari

Aseptik Teknik Uygulamalari

Ameliyathane Temizligi, Dezenfeksiyonu, Atik
Y onetimi

Ameliyathanede Hasta Giivenligi
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Ameliyathanede Calisan Giivenligi
Ameliyathanede Cevre Giivenligi

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri neslihanaker@karabuk.edu.tr
Kanmit
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=956561&lang=tr

120

gretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programi yiirliten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli

Ogretim elemanlarinin 6zge¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi bagina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigsmanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli baslt yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig ddiiller

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Boliim Ogretim Gorevlileri;

Ogr. Gér. Dr. Emine ERSOZLU
Ogr. Gor. Aysegiil AY
Ogr. Gor. Neslihan AKER

Boliim Ek Ogretim Gérevlileri;

Dr. Ogretim Uyesi Sevil Oztas
Ogr. Gor. Tugba Ural

Ogr. Gér. Hiilya Admis

Ogr. Gor. Sibel Aydemir

Ogr. Gér. Mukadder Bektas

Kamt

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emineonalan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysegulay
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/neslihanaker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/seviloztas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tugbaural
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hulyaadmis
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sibelaydemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mukadderbektas

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklaymiz.


mailto:neslihanaker@karabuk.edu.tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=956561&lang=tr
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emineonalan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/aysegulay
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/neslihanaker
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/seviloztas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tugbaural
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hulyaadmis
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sibelaydemir
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mukadderbektas
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Diger programlarla ortak kullandigimiz laboratuvarimiz mevcuttur. Bu laboratuvarda
Ogrencilere cerrahi yikanma ve steril giyinme yontemi 6gretilmektedir. Bununla birlikte ameliyathanede
kullanilan sarf malzemeleri laboratuvar ortaminda gosterilerek 6grenme ortami olusturulmaktadir.

Ancak yiiksekokulumuzun fiziki yapisi nedeni ile programimizin kendine ait bir laboratuvari
yoktur. Kendine ait laboratuvarinin olmamasi nedeniyle egitimde kullanilacak yeterli techizata sahip
degildir. Bu yonii programin gelistirilecek yoniidiir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.
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IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk dgrenci aldig egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarm adh)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogam

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarma ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, &grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvant)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MYO misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
o Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirt ; . 4
Basvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamig
Programin Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim C)gretim Var Yok Var Yok

Organizasyon Semasi

Meslek yiliksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozge¢cmigsler iki sayfayr gecmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.

2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.
3 Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanli 68retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@) Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gdrevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo IL.3’i
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil ¥])

Adet @ i Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
) TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli
() Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar

[Gegerli yil]
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirhik St Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[Icinde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 6nceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklaymiz. Dikey gegis ile giden dgrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma Ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi
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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayri1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam aracihigi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK’in ve degerlendirme takimmnin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Saglik Hizmetleri Yiiksek Okulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :2012-2013

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2013-2015

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) : Dr. Ogretim Uyesi Durdane YILMAZ GUVEN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Mert Uysal

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) -

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :T1bb1 Hizmetler Boliimii

Program Adi : Tibbi Laboratuvar Teknikleri

11k dgrenci aldif egitim dgretim yili :2013-2014

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2015-2016

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Opr. Gor. Ayse Nihan ACIKKAPI
Program 6gretim tiirli : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli : OSYM

Diplomada yazilan derecenin adi : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari :Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Ayse Nihan ACIKKAPI
Cep telefonu : 05056999895

Elektronik posta : aysenihanacikkapi@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 5662 sayil1 “Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
kurulan Karabiik Universitesi biinyesinde egitim-6gretime baslamistir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi, 2012-2013 egitim G6gretim doneminde 50 Ogrenci ile egitim-O0gretim hizmeti vermeye
baslamistir. Programda kayith _ Ogrenci bulunmaktadir.

Programin kadrosunda 5 dgretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Bunun haricinde program derslerine
meslek yliksekokulunun farkli programlarindan 6gretim gorevlileri destek vermektedir. Programa ait
giincel bilgiler ve istatistikler https.//vokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?v=106150486 adresinden takip
edilebilir.

Kanit

e Program tanitim bilgi formu:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=447

e YOk Atlas

https://vokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106150486

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106150486
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=447
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106150486
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Karabiik Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri programmna &grenci kabul siireci,
{iniversitenin 6n lisans ve lisans programlarma yénelik genel kabul kosullart ve OSYM'nin
yerlestirme sonuglart dogrultusunda gergeklesir. Bu siire¢ asagidaki adimlari igerir:

Merkezi Yerlestirme ile Kabul: Tiirkiye genelinde yapilan Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavi (YKS) sonrasinda, OSYM tarafindan yapilan yerlestirme ile dgrenciler programa
kabul edilir. Programin belirli bir bagar1 siralamasi veya taban puani varsa, bu kosullari
saglayan adaylar kabul edilir.

Uluslararast Ogrenci Kabulii: Yabanci uyruklu ogrenciler, Karabiik Universitesi'nin
belirledigi uluslararasi 6grenci kontenjani dahilinde ve ilgili sinav sonuglarina gore
programa kabul edilir. Yabanci 6grenciler igin Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) gibi
sinavlar ve uluslararasi sinav sonuglari dikkate alinir.

Kayit Islemleri: Programa yerlesen 6grenciler, OSYM sonuglarma gore belirlenen siireler
icinde e-devlet sistemi veya liniversitenin 6grenci isleri birimi izerinden kayit islemlerini
tamamlar.

Ayrica Yatay Gegis ile 0grenci kabulii miimkiindir. Bu siiregler, 31590 Sayili Resmi
Gazetede Yaymmlanan “Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi” usulleri geregince yapilmaktadir.

Kamtlar
e 31590 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf

e 2023-Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf

e On Lisans ve Lisans Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Y&nergesi.pdf
https.//oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/vbu yonergeturkce.pdf

e CAP/Yatay Gegis YoOnergesi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/vataygecis.pdf

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine fliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puant Sinav basar1 sirasi

Akademik Y1l . Kayit | En yiksek | p) En En diisiik
Kontenjan yaptir 0,12 diisiik ylikse 0.12 Katsavi ile

an Katsayi ile $ k0,12 ’ Y



https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/TERCIH/tkilavuz_02082024.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf
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0,12 Katsa
Katsa | yiile
yiile
67 356,04309 | 317,1
9737
67 65 386,23205 | 312,4
Bir 6nceki yil 6763 742.440

Gegerli Y1l

67 65 | 307,25914 | 389,8
iki 6nceki yil 013 724.607

Kanitlar

e Y6k On Lisans Atlas1 2023
https://vokatlas.yok.gov.tr/netler-onlisans-tablo.php?b=30100

e Y6k On Lisans Atlas1 2022
https://vokatlas.yok.cov.tr/netler-onlisans-tablo.php?b=30100

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmaldr.)

Boliimiimiiz Normal &gretimine 2022, 2023 ve 2024 yilinda 67 kontenjan verilmistir. 2022'de
verilen 65 kontenjanin 65’1, 2023°de verilen 65 kontenjanin 65’i ve 2024’de verilen 65
kontenjanin 65’1 dolmustur. Son {i¢ y1l igerisinde programin doluluk oranlar1 tam kapasitedir.
Son ti¢ yila ait kontenjanlar, en yiiksek ve en diisiik puanlar incelendiginde 6nemli bir degisiklik
tespit edilmemistir.

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l © 1.Smif 2.Simif Sayngl
Gegerli Yil 5
Bir 6nceki y1l 54
iki 6nceki y1l 59

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim aciklayimz.
Tablo 1.3%i son ii¢c yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmaldir.)

31590 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeligi” usulleri geregince; yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal, yandal
uygulamalar1 ve diger programlarda veya kurumlarda alinan derslerin ve kazanilan kredilerin
degerlendirilmesi, ilgili yonetmelikler ve {iniversite senatosu tarafindan belirlenen esaslar

dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Uygulanan Politikalar ve Uygulama Siireci


https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-onlisans-tablo.php?b=30100

¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Yatay Gegis Islemleri: Universite igi veya diger iiniversitelerden yapilacak yatay gecisler,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina gore gerceklestirilir.
Yatay gecis bagvurularinda, 6grencinin daha 6nce almis oldugu derslerin AKTS kredileri ve
igerikleri incelenir ve esdeger goriilen dersler igin muafiyet saglanir.

Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri: Universiteye yeni kayit yaptiran &grenciler, baska
programlarda veya tiniversitelerde aldiklar dersler igin muafiyet bagvurusunda bulunabilirler.
Bu bagvurular, ders igerikleri, krediler ve Ogrenci basari durumlart dikkate alinarak
degerlendirilir. ilgili derslerin programdaki derslerle esdeger oldugu tespit edilirse, grenci bu
derslerden muaf tutulur ve ilgili AKTS kredileri transkriptine eklenir.

Giivenilirlik ve Adalet Saglanmasi: Bu politikalar, tiim O6grenciler i¢in ayni kriterlerin
uygulanmasini saglayarak seffaflik ve adalet sunar. Bagvurular, standart Olgiitler iizerinden
objektif olarak degerlendirilir. Kredi ve ders igeriklerinin eslestirilmesi, 6grencilerin egitim
stirecinde gereksiz tekrarlar1 6nleyerek ilerlemelerini saglar.

Kamtlar
e Karabiik Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Y&nergesi.pdf

https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/vataygecis.pdf

e Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103 124.pdf

e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

https://oidb.karabuk.edu.tr/Yonetmenlik/Egitim Ogretim Sinav.PdfKarabiik

e YOk Atlas
https://vokatlas.vok.gov.tr/onlisans.php?y=106150486

*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil
Bir 6nceki yil
iki 6nceki y1l

1.4. Onceki ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayimz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6nlisans programinda 6nceki 6grenimlerin kredilendirilmesi
siireci, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversitenin ilgili yonetmelikleri cercevesinde
yiiriitilmektedir. Bu stireg, 6grencilerin daha once baska bir yiiksekdgretim programinda
aldiklar1 derslerin, mevcut programa uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi ve uygun
goriilen derslerin kredi transferinin yapilmasini kapsamaktadir.

Kredilendirme Sureci Adimlart:

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/Yonetmenlik/Egitim_Ogretim_Sinav.PdfKarab%C3%BCk
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106150486
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1.5.

1. Basvuru: Ogrenciler, daha once aldiklar1 derslerin kredilendirilmesi igin ilgili 6grenci
islerine veya program koordinatorliigiine bagvuruda bulunurlar. Bu bagvuru genellikle,
Ogrencinin programina yeni kayit yaptirdigi donemin baginda yapilir.

2. Ders Igeriklerinin incelenmesi: Bagvuruyu takiben, égrencinin dnceki dgrenimlerinde
aldig1 derslerin icerikleri ve kredi saatleri incelenir. Bu inceleme, dersin kazanimlarinin ve
igeriginin Tibbi Laboratuvar Teknikleri programindaki benzer derslerle Ortiisiip
ortiismedigini degerlendirmek amaciyla yapilir.

3. Komisyon Degerlendirmesi: Universitede, 6grencinin énceki 6grenimlerinin taninmasi
ve kredilendirilmesi amaciyla bir komisyon olusturulmustur. Bu komisyon, 6grencinin
sundugu belgeler ve ders igeriklerini degerlendirerek hangi derslerin sayilabilecegine karar
verir.

4. Kredi ve Not Transferi: Komisyonun onayladigi dersler, 6grencinin transkriptine iglenir
ve ilgili derslerin kredileri mevcut programa aktarilir. Ayrica, bazi {iniversitelerde not
transferi yapilirken, bazi {iniversitelerde sadece ders ge¢gme durumu dikkate alinarak
"bagarili" veya "basarisiz" seklinde isaretlenir.

5. Sonuglarin Bildirilmesi: Yapilan degerlendirme sonucu &grenciye bildirilir ve ilgili
dersler transkriptine eklenir. Ogrenci, taninan krediler ile programdaki ders yiikiinden muaf
tutulur ve bu durum 6grencinin mezuniyet siirecini hizlandirabilir.

Bu siire¢, 6grencilerin daha once edindikleri bilgi ve becerilerin taninarak akademik
yiiklerinin azaltilmasimna ve Ogrenim silirecinin verimliliginin artirilmasma katki
saglamaktadir.

Kamnitlar:
e Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&onergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf

* Karabiik Universitesi Ders Muafiyet Talep Formu
KBU-FRM-0048 Ders Muafivet Talep Formu

e Karabiik Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Ydnergesi.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/yataygecis.pdf

e Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf
https.//karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf

Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.

Karabiik Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda egitim-6gretim siiregleri,
ogrenci merkezli bir yaklasimi esas alarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme,
ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden, onlarin bireysel 6grenme hizlarina ve stillerine
uygun bir ortam sunmay1 amaglayan bir yaklagimdir. Bu siireg, 6grencilerin bilgiye ulagsma,
elestirel diistinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik cesitli yontemler ve
araglar kullanilarak isletilmektedir.

Ogrenci merkezli yaklasim, iiniversite ve dgretim elemanlar tarafindan yapilandirilmis bir
sistem dahilinde isletilir. Her dersin &gretim elemani, ders planlarini 6grenci merkezli
ogrenmeyi destekleyecek sekilde diizenler ve degerlendirme siireclerinde 6grencilerin aktif


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628062024113543.docx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yataygecis.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf
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katilimini tesvik eder. Program koordinatorliigii ve danigmanlar, 6grencilerin bireysel
gelisimlerini izleyerek onlar1 destekler ve siirecte ortaya gikabilecek sorunlara ¢oziim
iretir. Bu Ogrenci merkezli yaklasim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri programindaki
Ogrencilerin sadece akademik olarak degil, ayn1 zamanda mesleki ve kisisel olarak da
gelisim gostermelerini amaglamaktadir.

Ogrenci Merkezli Yaklagim Siirecleri:

Aktif Ogrenme Yéntemleri: Programda, geleneksel ders anlatimmin yani sira vaka
analizleri, grup calismalari, laboratuvar uygulamalar ile Ogrencilerin aktif katilimi
saglanir. Bu yontemler, Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama becerisine
donistiirmelerine ve 6grendiklerini pekistirmelerine yardime1 olur.

GeriBildirim ve Degerlendirme: Ogrencilerin derslere olan katilimi, uygulama
stireclerindeki performanslart ve donem sonu sinavlari gibi ¢esitli degerlendirme
yontemleriyle izlenir. Ogretim elemanlar1, dgrencilerin eksiklerini gidermelerine ve
geligimlerini takip etmelerine yardime1 olmak amaciyla diizenli geri bildirimler saglar. Bu
stirecte, 6grencilere yapilan geri bildirimlerle onlarin kisisel gelisimi desteklenir.

Bireysel Rehberlik ve Danismanlik: Her 6grenciye bir akademik danigman atanir.
Akademik damismanlar, Ogrencilerin akademik, kariyer ve sosyal gelisimlerini
desteklemek icin onlara rehberlik eder. Bu siireg, 6grencilerin karsilastiklar1 zorluklari
agmalarina ve egitim siireclerine daha etkili bir sekilde katilmalarina olanak tanir.

Esnek Ders Programlari ve Se¢meli Dersler: Programda, 6grencilere kendi ilgi alanlaria
yonelik ders segme imkani sunulmaktadir. Se¢meli dersler araciligryla Ogrenciler, ilgi
duyduklari alanlarda derinlemesine bilgi edinme firsati bulurlar. Bu esneklik, 6grencilerin
bireysel 6grenme ihtiyaglarina ve hedeflerine gore ders se¢imleri yapmalarim saglar.

Laboratuvar ve Uygulama Destekli Egitim: Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda,
ogrencilerin mesleki beceriler kazanabilmeleri i¢in laboratuvar ve klinik uygulamalara
agirlik verilir. Laboratuvar ortaminda Ogrenciler, pratik yaparak teorik bilgilerini
deneyimlemekte ve mesleki yeterlilik kazanmaktadir. Bu uygulamali egitim, 6grencilerin
sahada calismaya hazir hale gelmelerini saglar.

Dijital Ogrenme Araclari: Ogrencilere dgrenme siireclerinde yardimeir olmak amaciyla
cesitli dijital platformlar ve kaynaklar saglanmaktadir.

Ogrenci Katihmh Degerlendirme ve Gelisim: Programda, dgrencilere yonelik anketler ve
geri bildirim formlar1 kullanilarak egitim-6gretim siireglerine dair goriisleri alinir. Bu geri
bildirimler, programin kalitesini artirmak ve dgrenci ihtiyacglarini daha iyi karsilayabilmek
icin degerlendirilir.

Kanaitlar:
e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danismanlik Y 6nergesi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

e Ogrenci Geri Bildirim Anketleri
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx

e Oryantasyon haftasi etkinlik resimleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx? BA=tibbi-laboratuvar-teknikleri



https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://shmyo.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=tibbi-laboratuvar-teknikleri
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1.6.

1.7.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile
kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Karabiik Universitesi T1ibbi Laboratuvar Teknikleri programi, dgrencilerin egitim kalitesini
artirmak, mesleki becerilerini gelistirmek ve mezuniyet sonrasinda is bulma olanaklarini
artirmak amaciyla gesitli kurum ve kuruluglarla ig birligi yapmaktadir. Bu anlagsmalar ve
ortakliklar, 6grencilere saha deneyimi kazandirmak, mesleki pratiklerini gelistirmek ve
sektorle olan baglarini giiglendirmek adina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Baslica Ortakliklar ve Ornek Uygulamalar:

Saglik Kuruluslar1 ile Staj Anlasmalari: Karabiik Universitesi, gesitli devlet ve 6zel
hastanelerle, tibbi laboratuvarlarda uygulamali egitim saglayacak staj anlagmalar
yapmaktadir. Bu anlagsmalar kapsaminda, 6grenciler 6zellikle Karabiik Egitim ve Arastirma
Hastanesi basta olmak iizere bolgedeki farkli saglik kuruluglarinda staj yapma olanagi
bulur. Staj siiresince o6grenciler, profesyonel laboratuvar ortaminda caligarak teorik
bilgilerini uygulama firsat1 elde ederler. Bu is birligi, 6grencilerin mezuniyet dncesinde is
deneyimi kazanmalarin1 saglamakta ve kariyerlerine 6nemli bir katki sunmaktadir.

Kamu ve Ozel Sektdr Arastirma Projeleri: TUBITAK gibi kurumlarla is birligi yaparak
cesitli arastirma projeleri yiirlitmektedir. Bu projeler kapsaminda, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri programi 6grencileri de 2209-A projelerinde yliriitiicii olarak gorev alabilmekte,
boylece arastirma siireglerine katilarak bilimsel bilgi iiretme siirecine dahil olmaktadirlar.

Bu anlasmalar ve ortakliklar, Karabiik Universitesi T1ibbi Laboratuvar Teknikleri programi
Ogrencilerinin mesleki gelisimlerine katki sunmakta ve onlarin mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarimi artirmaktadir.

Kanit
e il saglik miidiirliigii ile yapilan protokol

e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Staj Rotasyon Cizelgeleri

e Karabiik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Dénem i¢i Klinik/Saha Uygulama ve Yaz Staji Yonergesi
extension.//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oidb.karabuk.edu.tr/von
erge/saglikstaj.pdf

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Karabiik Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, dgrencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak g¢esitli diizenlemeler yapmaktadir. Bu diizenlemeler, 6grencilere farkli
kiiltiirleri tanima, farkli laboratuvar ve egitim ortamlarinda deneyim kazanma ve mesleki
yeterliliklerini artirma firsatt sunmaktadir.

Universitemiz, Mayis 2007'te AB komisyonu tarafindan verilen "Genisletilmis Erasmus
Universite Beyannamesini" almigtir ve 2008-2009 egitim ve dgretim yilindan itibaren
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina katilmaktadir. Bu program araciligiyla
kazanimlarimiz; Yurt dig1 deneyimi, ¢ok kiiltiirlii ortamda ders isleme, kiiltiiriinii tanitma,
farkli bir sistem gorebilme, AB ile entegrasyon, egitimde kalitenin artirilmasi, kiiltiirlerin
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etkilesimi, farkli kiiltiirleri taniyarak Onyargilarin kirilmasi, Tiirkiye'nin tanitima,
uluslararas1 tecriibe ve itibar, tamitim/uluslararasilasma, kendini yenileme/gelistirme
yoluyla kalitenin arttirilmasi, {iniversiteler arasi rekabet olarak tanimlanabilir.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Eden ve Saglayan Diizenlemeler:

Erasmus+ Programi: Karabiik Universitesi, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen
Erasmus+ programina katilmaktadir. Bu program sayesinde, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Ogrencileri yurt disinda anlagmali tiniversitelerde egitim alabilir veya staj yapabilir.
Erasmus+ programi, 6grencilere akademik gelisimlerinin yani sira dil becerilerini
gelistirme ve kiiltlirel ¢esitliligi deneyimleme imkani sunar. Erasmus+ hareketliligi i¢in
Ogrencilere hem maddi destek saglanmakta hem de siirecin tiim agamalarinda akademik
danismanlik sunulmaktadir.

Farabi Degisim Programi: Tiirkiye'deki tiniversiteler arasinda 6grenci degisim programi
olan Farabi Programi, 6grencilerin farkli tiniversitelerde belirli bir siire egitim almasina
olanak tanir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi 6grencileri, Farabi degisim programi
araciligiyla Tiirkiye genelindeki diger iiniversitelerde egitim alma firsatina sahip olabilir.
Farabi programi, 6grencilerin farkli akademik cevrelerde egitim alarak perspektiflerini
genisletmelerine ve diger tniversitelerin laboratuvar imkanlarin1 deneyimlemelerine
yardimci olur.

Mevlana Degisim Programi: Mevlana Programi, Tiirkiye ile yurt disindaki belirli iilkeler
arasinda ogrenci degisimini tesvik eden bir programdir. Bu program kapsaminda,
ogrenciler farkli lilkelerde egitim gérme imkani elde edebilir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
ogrencileri de Mevlana Programu aracilifiyla anlagmali {ilkelerde egitim alabilir. Mevlana
Programi, Ogrencilerin farkli egitim sistemlerini tanimalarma ve mesleki becerilerini
gelistirmelerine katki saglar.

Ulusal ve Uluslararasi Staj Olanaklari: Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi saglik kuruluslarinda veya laboratuvarlarda staj
yapmalarini tegvik eder. Ozellikle yaz aylarinda, anlasmali saglik kuruluslariyla yapilan is
birligi sayesinde Ogrenciler yurt i¢inde ve yurt disinda staj yaparak mesleki deneyim
kazanabilir. Bu staj diizenlemeleri, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dékme,
alaninda uzman kisilerle ¢aligma ve is diinyasinda taninirlik kazanma imkan1 saglar.

Yatay Gegis Imkanlari: Karabiik Universitesi, dgrencilerine yatay gecis yapma imkani
sunmaktadir. Bu sayede Ogrenciler, farkli akademik disiplinlerle ¢ok yonlii bir egitim
alabilmektedir.

Ogrenci Kuliipleri ve Etkinliklere Katilim: Universite biinyesinde bulunan &grenci
kuliipleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalarini tesvik eder. Ozellikle
saglik alanindaki 6grenci kuliipleri, kongreler, seminerler ve calistaylar diizenleyerek
ogrencilere mesleki aglarini genisletme firsati sunar. Ayrica, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
ogrencileri bu etkinliklere katilarak farkli iniversitelerden gelen 6grencilerle tanigabilir ve
sektorel gelismeleri takip edebilir.

Kariyer ve Egitim Fuarlarina Katilim Destegi: Universite, dgrencilerin kariyerlerini
gelistirebilmeleri amaciyla ulusal ve uluslararasi kariyer fuarlarma katilmi tesvik
etmektedir. Bu fuarlar, 6grencilerin is diinyasiyla tanigmalarini, mesleki becerilerini
sergilemelerini ve potansiyel isverenlerle iletisim kurmalarini saglar.Universite yonetimi,
ogrencilere bu tiir etkinliklere katilabilmeleri i¢in hem maddi hem de organizasyonel destek
sunmaktadir.

Kanit

e  KBU Erasmus+ Programi
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1.8.

hitps.://uluslararasi. karabuk.edu.tr/hayatboyu
KBU Mevlana Degisim Program:
https.//uluslararasi. karabuk.edu.tr/meviana
e KBU Farabi Degisim Programu:
https.//uluslararasi.karabuk.edu.tr/farabi
e Ulusal Staj Olanaklar1
https.//kariverkapisi.cbiko.gov.tr/
e Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri Yiiksek Okulu Staj Bagvuru Formu
https://shmyo.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12614052024165156.pdf
e Karabiik Universitesi Yatay Gecis Yonergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/vatay%20ge%C3%A7i%C5 % 9F %2 0uygul
amaesaslaril.pdf

* Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Konseyleri Ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

https.:.//www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608 &mevzuat Tur=Kuru
mVeKurulusYonetmeligi&kmevzuatTertip=>5

e KBU-FRM-0015 Kuliip Kurma Basvuru Formu
e KBU-FRM-0016 Kuliipler Icin Etkinlik Gerceklestirme Talep Formu

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli o6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Karabiik Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, dgrencilerin mesleki ve
akademik yeterliliklerini gelistirmek amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini kullanmaktadir. Bu
yontemler, d6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini dlgerek program hedeflerine
ulagsmalarmi saglamak iizere yapilandirilmistir. Asagida, bu yontemler ve Ornek
uygulamalar agiklanmaktadir.

Ogrenci Merkezli ve Yetkinlik Temelli Ogretim Yntemleri

Aktif Ogrenme Yaklasimi: Programda, 6grencilere teorik bilgilerin yani sira uygulamali
beceriler kazandirmay1 hedefleyen aktif 6grenme yontemleri kullanilir. Grup galismalari,
vaka analizleri, simiilasyonlar ve tartisma seanslar1 gibi yontemlerle 6grenciler 6grenme
stirecine aktif olarak katilir.

Ornek Uygulama: Ogrencilere, laboratuvar ortaminda belirli bir vaka iizerinde analiz
yapmalar1 ve bu vakay1 ¢ozmeleri i¢in grup ¢aligmasi yapilir. Bdylece dgrenciler, analitik
diisiinme, karar verme ve takim ¢aligmasi becerilerini gelistirir.

Problem Tabanli Ogrenme (PBL): Problem tabanl 8grenme ydntemi, dgrencilerin gergek
hayattaki laboratuvar sorunlarmi ¢dzmeye yonelik calismalarini tesvik eder. Ogrenciler,
verilen bir problem dogrultusunda aragtirma yapar, ¢Oziim Onerileri gelistirir ve
ogrendiklerini uygulamaya koyar.

Ornek Uygulama: Ogrencilerden, bir hastadan alinan ornekteki kan veya idrar test
sonuglarini analiz etmeleri ve yorumlamalari istenir. Bu uygulama, 6grencilerin mesleki
analiz becerilerini gelistirmelerine katkida bulunur.

Proje Tabanhi Ogrenme: Proje tabanli dgrenme yontemi ile dgrenciler, bir projeyi
baslangigtan sonuca kadar bagimsiz olarak yiiriitme firsati bulur. Bu yontem, 6grencilerin
aragtirma, organizasyon ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirir.



https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/mevlana
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/farabi
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=34608&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12625062024115221.docx
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12625062024115231.docx
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Ornek Uygulama: Ogrencilere, bir hastalik veya biyokimyasal bir analiz {izerinde arastirma
yaparak sonuclarimi bir rapor seklinde sunmalar istenir. Bu proje, dgrencilerin bilimsel
arastirma stireclerine aginalik kazanmasini saglar.

Klinik Uygulamalar ve Stajlar: Ogrenciler, hastane laboratuvarlarinda staj yaparak gergek
ortamda deneyim kazanirlar. Klinik becerilerin gelistirilmesi ve yetkinliginin artirilmasini
hedefler.

Ornek Uygulama: Ogrenciler, staj programlar1 boyunca kan alma, analiz gibi temel
becerileri saglik profesyonelleri gdzetiminde 6grenir ve uygular.

Olgme ve Degerlendirme Yontemleri: Ogrencilerin ders siirecindeki performanslarini
degerlendirmek amaciyla smavlar disinda, dénem boyunca yapilan 6devler, projeler,
sunumlar ve laboratuvar uygulamalari gibi ol¢iitler kullanilir.

Ornek Uygulama: Her &grenci, belirli laboratuvar uygulamalari sirasinda gosterdigi
beceriye gore degerlendirilmektedir. Ornegin, numune hazirlama ve test sonuglarimi analiz
etme becerileri uygulamali siavlar ile 6l¢iiliir.

Coktan Se¢meli ve Kisa Cevapli Smavlar: Teorik bilgileri 6lgmek amaciyla ¢oktan segmeli
ve kisa cevapli sinavlar uygulanir. Bu sinavlar, 6grencilerin teorik bilgilerini ne kadar iyi
ogrendiklerini degerlendirmek i¢in kullanilir.

Ornek Uygulama: Dénem sonu teorik sinavlarinda, dgrencilere laboratuvar testleri,
biyokimyasal siirecler ve tibbi terminoloji ile ilgili goktan segmeli sorular sorulur.

Pratik Smavlar: Ogrencilerin laboratuvar becerilerini degerlendirmek icin pratik smavlar
uygulanir. Bu smavlarda, 6grencilerden belirli bir laboratuvar iglemini gerceklestirmeleri
veya belirli bir prosediirii izlemeleri istenir. Ornek Uygulama: Ogrenciler, bir kan
numunesini dogru bir sekilde analiz etme ve sonuglar1 yorumlama yetenekleri lizerinden
degerlendirilir.

Kapsamli Degerlendirme Projeleri ve Raporlar: Ogrencilerin bir ddnem boyunca yaptiklari
uygulamalarin sonuglarini yansitan kapsamli raporlar hazirlamalari istenir. Bu raporlar,
ogrencilerin hem teorik hem de pratik bilgi diizeylerini gosterir. Ornek Uygulama:
Ogrenciler, laboratuvar tekniklerini kullanarak yaptiklar1 bir test veya analiz sonuglarini
rapor haline getirip sunarlar. Raporun degerlendirilmesinde, bilimsel yazim kurallarina
uyum ve analiz dogrulugu g6z 6niinde bulundurulur.

Sunumlar ve Sézlii Smavlar: Ogrencilerin bilgi ve becerilerini ifade etme yeteneklerini
degerlendirmek amaciyla sunumlar ve sozlii sinavlar yapilir. Bu sinavlar, 6grencilerin
iletisim becerilerini ve mesleki bilgilerini aktarma kapasitelerini 6lgmek i¢in kullanilir.
Ormek Uygulama: Ogrenciler, belirli bir laboratuvar testinin prosediiriinii ve sonuglarini
smifta sunarlar. Bu sunumlarda, 6grencilerin konu hakimiyeti, sunum becerileri ve
aciklayict anlatim yetenekleri degerlendirilir.

Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrencilerin, egitim siireci ve ders icerikleri ile ilgili geri
bildirimleri toplanir. Bu geri bildirimler, &gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi
amaciyla degerlendirilir.

Omek Uygulama: Dénem sonunda ogrencilere anketler uygulanarak ders igerikleri,
uygulamali egitimler ve degerlendirme yontemleri hakkinda geri bildirim alinir. Bu geri
bildirimler, 6gretim elemanlar tarafindan gézden gegirilerek program gelistirme siirecine
katki saglar.

Karabiik Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, Ogrenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme ydntemleri ile 6grencilerin mesleki
yeterliliklere ulagsmasini desteklemektedir. Aktif 6grenme, problem tabanli 6grenme gibi
uygulamalar sayesinde Ogrencilerin  pratik bilgi diizeyleri artirilmakta, siireg
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degerlendirmeleri, pratik sinavlar ve kapsamli projeler ile bu yeterlilikler 6l¢iilmektedir.
Bu yaklasimlar, mezunlarin is hayatina hazirlikli ve yeterli bilgi birikimine sahip bireyler
olarak yetismelerini saglamaktadir.

Kanmit

e Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
https://oidb.karabuk.edu.tr/Yonetmenlik/Egitim_Ogretim_Sinav.PdfKarabiik Universitesi

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Karabiik Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasi i¢in rehberlik eden danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Her
Ogrenciye bir akademik danisman atanir ve bu danismanlar, Ogrencilerin ders
secimlerinden kariyer planlamalarina kadar genis bir yelpazede rehberlik saglar.

Danismanlik Hizmetleri Ozeti:
Akademik Rehberlik: Danigmanlar, 6grencilerin ders secimleri, staj basvurular ve

mezuniyet gereksinimleri gibi akademik konularda yonlendirme yapar. Ayrica 6grencilerin
akademik performansini izleyerek gerektiginde ek destek sunar.

Kariyer Planlama: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulasmalarini
saglamak amaciyla sektordeki is firsatlar1 hakkinda bilgilendirme yapilir. Kariyer
etkinlikleri ve staj imkanlar1 konusunda 6grencilere rehberlik edilir.

Psikososyal Destek: Danigsmanlar, 6grencilerin kisisel ve sosyal sorunlari ile ilgili destek
saglar ve gerektiginde Universitenin rehberlik ve psikolojik danisma birimlerine
yonlendirir.

Bu danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin hem akademik basarilarini artirmalarina hem de
mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulagmalarina yardimci olur.

Kamt
e Psikososyal Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatorligii
https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=83 & BA=index.aspx)
e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danigmanlik Y 6nergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/ogrdanisma.pdf

e Akademik Personel Danismanlik Giin ve saatleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-
hizmetleri

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayimz.

Karabiik Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, égrencilerin derslerdeki
basar1 durumlarini izlemek ve ders planlamasi konusunda yonlendirmek amaciyla kapsamli
danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilere bireysel akademik destek
saglamay1 ve basart durumlarim1 yakindan takip ederek, gelisimlerini desteklemeyi
amaclamaktadir.


https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=83&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
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Danismanlik Hizmetleri ve Katkilar

Akademik Basari Takibi:

Sayisal Katki: Her 6grencinin akademik basar1 durumu, dénem sonu not ortalamalari, ders
geeme oranlart ve devamsizlik durumu gibi Olgiitler iizerinden izlenir. Danigsmanlar,
basarisiz veya diisiik performans gosteren Ogrencileri belirleyerek onlara ek rehberlik
saglar.

Niteliksel Katki: Bu takip siireci, dgrencilere ihtiyag duyduklar1 akademik destegi
saglamak i¢in erken miidahale firsati sunar. Ogrencilerin diisiik performans gosterdigi
derslerde desteklenmeleri, basarilarini artirmakta ve mezuniyet siirelerini kisaltmaktadir.

Ders Planlamasi ve Kayit Donemi Danismanligi:

Sayisal Katki: Danismanlar, her kayit doneminde tiim Ogrencilerle birebir goriigmeler
yaparak ders segimlerine rehberlik eder. Ozellikle zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli bir
sekilde secilmesi saglanir. Danigsmanlarin ders planlamasi siirecindeki rehberligi,
Ogrencilerin mezuniyet i¢in gereken kredileri zamaninda tamamlamalarina katki saglar.
Niteliksel Katki: Bu siire¢, dgrencilerin kendi ilgi ve kariyer hedeflerine gore ders
se¢melerine yardimei olur. Bdylece 6grenciler, sadece mezuniyet i¢in gerekli olan dersleri
almakla kalmaz, ayn1 zamanda mesleki ilgi alanlarma uygun bilgi ve becerileri de kazanir.

Bireysel Danismanlik Goriismeleri:

Sayisal Katki: Programdaki her 6grenciye bir akademik danigman atanir ve danigmanlar
her donem en az bir kez 6grencileriyle birebir goriisme yapar. Bu goriismelerde 6grencinin
genel akademik durumu ve ihtiyaglar1 degerlendirilir.

Niteliksel Katki: Bireysel goriismeler, dgrencilerin akademik ve kigisel sorunlarini
paylagmalarina olanak tanir. Danismanlar, 6grencilerin motivasyonlarini artirarak onlarin
derslere daha etkin katilim gostermelerine ve kendilerini gelistirmelerine destek olur.

Geri Bildirim ve Performans Degerlendirmesi:

Sayisal Katki: Donem sonunda danismanlar, her 6grencinin performansini degerlendirir ve
bu degerlendirmeleri 6grencilerle paylasir. Basar1 oranlari, ders gegme notlari ve genel not
ortalamas1 gibi sayisal veriler {izerinden analizler yapilir.

Niteliksel Katki: Ogrenciler bu geri bildirimler sayesinde eksik yonlerini fark eder ve
sonraki donemlerde basarilarini artirmak i¢in gerekli adimlar atarlar. Bu siirec,
ogrencilerin kendi gelisimlerini izlemelerine ve daha hedef odakli bir sekilde ¢alismalarina
katkida bulunur.

Bu danigmanlik hizmetleri, sayisal olarak 0grencilerin akademik basarilarini artirirken,
niteliksel olarak onlarin bireysel gelisimlerine katki saglamaktadir. Karabiik Universitesi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, 6grencilerin derslerde basarili olmalari, program
hedeflerine ulagsmalar1 ve mezuniyet siire¢lerini verimli bir sekilde tamamlamalari igin
etkin bir damigsmanlik sistemi sunmaktadir. Bu sistem, Ogrencilerin sadece akademik
basarilarin1 degil, aynt zamanda kariyer planlamalarimi ve kisisel gelisimlerini de
desteklemektedir.

Kanit
e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Damismanlik Yénergesi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/ogrdanisma.pdf
e Akademik Personel Danismanlik Giin ve saatleri
https.://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=1142& BA=saglik-bakim-
hizmetleri



https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
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1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Karabiik Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, ogrencilerin geri
bildirimlerini almak ve programin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla cesitli
mekanizmalar gelistirmistir. Bu geri bildirim mekanizmalari, egitim-6gretim siireglerinin
kalitesini artirmak ve 6grencilerin beklentilerine daha iyi yanit vermek icin diizenli olarak
kullanilmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimlerine Y&nelik Mekanizmalar

Dénem Sonu Ders Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerin her dersin sonunda doldurdugu
bu anketler, ders igeriklerinden 6gretim yoOntemlerine kadar genis bir yelpazede geri
bildirim saglar. Anketler, 6gretim elemanlarmin performansit ve ders materyallerinin
yeterliligi gibi konularda 6grenci goriislerini toplar.

Akademik Danisman Gériismeleri: Ogrencilerin akademik danismanlar ile yaptig1 birebir
goriismeler, 6grenci geri bildirimlerinin yiiz ylize alinmasim saglar. Bu goriismelerde,
Ogrencilerin karsilastiklar1 akademik zorluklar, ders igerikleri ve programla ilgili
beklentileri hakkinda geri bildirim alinir.

Ogrenci Temsilcileri ve Program Koordinasyon Toplantilari: Ogrenci temsilcileri, diizenli
olarak program koordinatorii ve 6gretim elemanlari ile bir araya gelerek 6grencilerin geri
bildirimlerini ve 6nerilerini iletir. Bu toplantilar, 6grencilerin genel beklentilerini topluca
ifade etmeleri i¢in etkili bir platform sunar.

Online Geri Bildirim Formlari: Ogrencilerin, egitim siirecinin herhangi bir asamasinda
goriis ve Onerilerini iletebilmeleri i¢in {iniversitenin dijital platformlarinda geri bildirim
formlart olusturulmustur. Bu formlar, ders digindaki konulara dair de geri bildirim
almmmasini saglar.

Siirekli Tyilestirme Calismalar1 ve Ornek Uygulamalar

Ders Iceriklerinin Giincellenmesi: Ders degerlendirme anketlerinden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, bazi derslerin igerikleri ve kullanilan materyaller diizenli olarak
giincellenmektedir. Ornegin, 6grencilerden gelen geri bildirimlerde belirli konularm daha
detayli incelenmesi talep edilirse, ders planlar1 buna gore yeniden yapilandirilir.

Laboratuvar Imkanlarinin lyilestirilmesi: Ogrencilerin uygulamali egitimlerin yetersiz
oldugu yoniindeki geri bildirimleri dikkate alinarak laboratuvar cihazlar1 ve ekipmanlari
giincellenmistir. Yeni cihazlarin eklenmesi ve uygulamali egitim saatlerinin artirilmasi gibi
iyilestirme caligmalar1 yapilmustir.

Egitimde Dijitallesme ve Teknoloji Kullanimi: Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda
derslerde dijital kaynaklarin daha fazla kullanilmas1 yoniinde adimlar atilmistir. Online
egitim materyalleri ve dijital platformlar 6grencilere daha etkili bir grenme ortami sunmak
amactyla gelistirilmistir.

Staj ve Kariyer Destek Programlarinin Gelistirilmesi: Ogrencilerden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, staj olanaklar1 ve kariyer destek hizmetleri artirilmistir. Kariyer giinleri,
mesleki egitim seminerleri ve is diinyast ile yapilan is birligi etkinlikleri, dgrencilerin
mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulagmalarini desteklemek amaciyla diizenlenmistir.
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Bu geri bildirim mekanizmalar1 ve iyilestirme ¢aligmalari, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programinin Ogrenci ihtiya¢c ve beklentilerine gore siirekli olarak giincellenmesini
saglamakta, boylece program kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmaktadir.

Kanit
e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danmismanlik Y énergesi
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/ogrdanisma.pdf

e Akademik Personel Danismanlik Giin ve saatleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-
hizmetleri

e Ogrenci Geri Bildirim Anketleri
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin  hangi yontemlerle o6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini o0zetleyiniz. Bu yoOntemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Karabiik Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda, ogrencilerin tiim
derslerdeki basarilari, ¢esitli 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle degerlendirilir. Bu
yontemler, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini kapsayici bir sekilde Slgmeyi
amaglayarak seffaf, adil ve tutarli bir degerlendirme siireci olusturur.

31590 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” usulleri geregince 6lgme ve degerlendirme
yontemleri uygulanmaktadir. Sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi,
mazeret sinavi, tek ders sinavi, muafiyet sinavi ve ek ders sinavi olarak gruplandirilir.
Sinavlar yazili, s6zIli hem yazili hem sozIii, 6dev veya uygulamali olmak iizere yiiz yiize
veya ¢evrimigi olarak yapilabilir.

Olgme ve degerlendirme, dncelikle Bagil Degerlendirme Sistemine gore yapilir. Bagil
Degerlendirme Sistemi kosullarinin saglanmadigi durumlarda Mutlak Degerlendirme
Sistemine gore degerlendirme yapilir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

Ara Sinavlar, Dénem Sonu Sinavlari, Biitiinleme Sinavlari, Tek Ders Sinavlari, Mazeret
Sinavlari, Muafiyet Sinavlari: Ogrencilerin teorik bilgi diizeylerini degerlendirmek igin ara
smavlar ve donem sonu simavlar1 yapilir. Bu siavlar, programin miifredatinda yer alan
konular dogrultusunda, dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanir ve uygulanir.

Kisa Smavlar ve Quizler: Derse katilimi artirmak ve diizenli bilgi takibini saglamak
amaciyla ders sirasinda veya dnceden duyurulan kisa sinavlar yapilir. Bu kisa sinavlar,
ogrencilerin anlik bilgi diizeylerini ve derse devamliliklarini dlger.

Laboratuvar Uygulamalar1 ve Pratik Smavlar: Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda
uygulamali dersler 6nemli bir yer tuttugundan, Ogrenciler laboratuvar ortaminda
gerceklestirdikleri uygulamalarla degerlendirilir. Pratik sinavlar araciligiyla 6grencilerin
laboratuvar becerileri ve prosediirleri uygulama yeterlilikleri 6lgiiliir.

Odevler ve Proje Calismalari: Ogrencilere verilen ddevler ve proje calismalari, onlarin
arastirma yapma, bilgi derleme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeyi amaglar. Proje
calismalari, 6grencilerin derinlemesine bilgi edinmelerini ve elestirel diisiinmelerini saglar.



https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx
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Sunumlar ve Sézlii Sinavlar: Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmek ve mesleki
bilgilerini ifade etme kapasitelerini 6lgmek amaciyla sunumlar ve sozlii sinavlar yapilir. Bu
degerlendirmeler, 6grencilerin teorik bilgiyi yorumlama ve aktarma becerilerini dlger.

Ders Katilimi ve Devam Durumu: Ogrencilerin derslere diizenli katilim gostermesi ve aktif
olmasi, bagar1 degerlendirmesinde dikkate alinir. Devam durumu ve derse katilim,
Ogrencinin motivasyonunu ve dgrenme stirecindeki etkinligini degerlendirmede yardimci
bir 6l¢iit olarak kullanilir.

Kamt

e Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
https://oidb.karabuk.edu.tr/vonetmenlik/egitim ogretim sinav.pdf

Yontemlerin Seffaf, Adil ve Tutarli Oldugunun Nitelikleri

Tim o6l¢me ve degerlendirme yontemleri, derslerin baslangicinda Ogrencilere acikca
duyurulur. Ders planlarinda sinav tarihleri, 6dev teslim tarihleri ve degerlendirme kriterleri
belirtilir. Ogrenciler, basar1 degerlendirmesinde hangi kriterlerin esas alindigimi ve her bir
degerlendirme yonteminin ders notuna etkisini onceden bilmektedir. Ayrica, smav
sonuglart G6grencilere geri bildirim verilerek duyurulur ve ogrenciler, kendi sinav
sonuglarini ve yapilan degerlendirmeleri inceleme hakkina sahiptir.

Tim Ogrencilere ayni kriterler dogrultusunda degerlendirme yapilir ve degerlendirme
siireclerinde ayrim yapilmaz. Ayni sinav veya ddev i¢in tiim 6grenciler ayni kriterler
dogrultusunda puanlanir. Ornegin, laboratuvar uygulamalarmda her dgrenci ayni islem
adimlarim1  tamamlamakla yiikiimliidiir ve basar1 kriterleri herkes icin aynidir.
Degerlendirme sonuglarina itiraz etmek isteyen 6grenciler i¢in bir itiraz mekanizmasi
bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler, degerlendirmelerdeki olast yanligliklar: dile getirme
ve diizeltilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Degerlendirme  kriterleri ve yontemleri, programin genel akademik politikalart
dogrultusunda belirlenmistir. Tiim 6gretim elemanlari, belirlenen 6lgme ve degerlendirme
kriterlerine uymakla yiikiimliidiir. Bu, dersler arasindaki degerlendirme yontemlerinin
tutarliligini ve 6grenciler arasinda esit degerlendirme yapilmasini saglar. Ayrica, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri her donem ayni standartlar ve ilkeler ¢er¢evesinde uygulanir.
Ogrencilerin basar1 durumlari, yalnizca akademik performanslarma gére objektif lgiitlerle
degerlendirilir.

Karabiik Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda uygulanan lgme ve
degerlendirme yoOntemleri, Ogrencilerin basarisim1 adil, seffaf ve tutarli bir sekilde
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin hem teorik bilgi hem de
uygulama becerilerini kapsamli olarak degerlendirir ve bdylece programin hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulagilmasini saglar.

Kamt

e Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf

o KBU-FRM-0049 Sinav Sonucuna Itiraz Formu

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628062024113552.docx
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Karabilk Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda &grencilerin
mezuniyetine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 sagladiklarim
belirlemek icin belirli yontemler uygulanmaktadir. Bu yontemler, grencilerin akademik
ve mesleki yeterliliklerini tamamlayip tamamlamadiklarini objektif ve giivenilir sekilde
degerlendirmek amaciyla tasarlanmistir.

Mezuniyet Kosullarmi Belirlemek I¢in Kullanilan Y&ntemler

Akademik Kredi ve Zorunlu Ders Tamamlama: Programdan mezun olabilmek i¢in
ogrencilerin belirlenen minimum kredi miktarin1 tamamlamalar1 ve tiim zorunlu dersleri
basariyla gecmeleri gerekmektedir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda, mesleki
beceri ve bilgi kazanimi igin gerekli goriillen temel dersler zorunludur ve bu derslerin
basariyla tamamlanmas1 mezuniyet kosulu olarak belirlenmistir.

Genel Not Ortalamasi (GANO): Ogrencilerin mezuniyet igin belirli bir genel not
ortalamasina (GANO) ulagsmalar1 gerekmektedir. Karabiik Universitesi’nde mezuniyet icin
genellikle 4.00 {izerinden en az 2.00 GANO gereklidir. Bu ortalama, dgrencilerin genel
akademik performansini yansitir ve tiim derslerden basarili olmasini saglamaya yonelik bir
kontrol mekanizmasi olarak islev goriir.

Zorunlu Staj Tamamlama: Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda 6grencilerin mesleki
becerilerini gelistirmeleri icin belirli bir siire staj yapmalar1 zorunludur. Mezuniyet i¢in
Ogrencilerin zorunlu staj programini basariyla tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Staj
siirecleri, 6grencinin uygulamali bilgi birikimini ve mesleki deneyimlerini artirmak i¢in
gereklidir ve staj raporlar ile degerlendirilir.

Uygulamali Ders Basarilari: Programin gerektirdigi laboratuvar ve uygulamali derslerde
basarili olma sarti aranir. Bu derslerdeki degerlendirmeler, Ogrencilerin mesleki
uygulamalara uygun bilgi ve beceri seviyesine ulastiklarini belirlemek igin yapilir.

Bu Yontemlerin Giivenilirligi

Mezuniyet i¢in gerekli akademik kredi, GANO, zorunlu dersler ve staj tamamlama gibi
kriterler, tiim 6grenciler i¢in ayni standartlara sahiptir. Bu standartlar, tiim 6grencilerin esit
kosullarda degerlendirilmelerini saglar ve objektif bir mezuniyet siireci yiiriitiillmesine
olanak tanir. Tiim mezuniyet kriterleri ve degerlendirme stiregleri, tiniversitenin akademik
yonetmeliklerinde agikg¢a belirtilmistir ve 6grenciler derslerin basinda bu bilgilere erisim
saglar. Bu sayede, 6grenciler mezuniyet i¢in hangi kosullar1 yerine getirmeleri gerektigini
net bir sekilde bilmekte ve siirece dair seffaflik saglanmaktadir.

Mezuniyet i¢in laboratuvar uygulamalari ve zorunlu staj gibi pratik gerekliliklerin
bulunmasi, O6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya koyabilmelerini ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmelerini saglar. Bu uygulamali degerlendirmeler, Ogrencilerin
mesleki bilgi ve becerilerinin yeterliligini dogrulamak i¢in giivenilir bir 6l¢littiir.
Ogrenciler, akademik performans degerlendirmelerine ve staj raporlarina itiraz edebilirler.
Bu siireg, degerlendirmelerde hata veya adaletsizlik yasanmasi durumunda, dgrencilerin
haklarini korur ve mezuniyet degerlendirmesinin giivenilirligini artirir.

Akademik danigmanlar, 6grencilerin mezuniyet gerekliliklerini karsilayip karsilamadigini
diizenli olarak izler ve gerekli yonlendirmeleri yapar. Bu siire¢, 6grencilerin mezuniyet
kosullarin1 zamaninda ve eksiksiz tamamlamalarina yardimci olur.

Bu yontemler, Karabiik Universitesi Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda
Ogrencilerin mezuniyet kosullarimi karsiladiklarini giivenilir ve tarafsiz bir sekilde
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belirlemeye yonelik olarak yapilandirtlmistir,. Tim 6grenciler i¢in ayni kriterlerin
uygulanmasi, siirecin seffaflig1 ve uygulamali becerilerin dl¢iilmesi sayesinde, mezuniyet
stireci giivenilir ve mesleki yeterliligi yansitan bir degerlendirme olarak kabul edilir.

Kanit

e  Karabiik Universitesi Mezuniyet ve Diploma Y 6nergesi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/dip defteri.pdf

o  KBU-FRM-0049 Sinav Sonucuna Itiraz Formu

e Karabiik Universitesi Lisans ve On Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesi
https.//oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/ogrdanisma.pdf

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Egitim Amac ve Hedefleri

1. Temel Mesleki Bilgi ve Beceriler Kazandirma:
e Saglik sektoriinde laboratuvar hizmetlerine yonelik ihtiya¢ duyulan temel mesleki bilgi
ve becerilere sahip teknikerler yetistirmek.
e Biyokimya, hematoloji, mikrobiyoloji gibi temel tibbi laboratuvar alanlarinda
calisabilecek diizeyde teknik bilgi kazandirmak.

2. Etik Degerlere Baglilik ve Mesleki Sorumluluk:
e Ogrencilere, mesleki etik ve sorumluluk bilincini asilamak.
e Laboratuvar siireclerinde dikkat, titizlik ve sabir gibi mesleki degerleri kazandirmak.

3. Iletisim ve Dil Becerileri:
e Ogrencilere, Tiirkgeyi ve tibbi terminolojiyi etkili ve dogru kullanma becerisi
kazandirmak.
o Etkili iletisim kurabilen, mesleki alanda yabanci dil bilgisine sahip bireyler yetistirmek.

4. Teknik Bilgi ve Yetenek Gelisimi:
e Ogrencilere, modern laboratuvar cihazlarmi se¢gme, kullanma ve bakimini yapma
becerisi kazandirmak.
e Giincel laboratuvar yontem ve tekniklerini uygulayabilecek, teknolojiye hakim saglik
profesyonelleri yetistirmek.

5. Siirekli Ogrenmeye Agiklik ve Yenilik Takibi:
e Mezunlarin siirekli 6grenmeye acik bireyler olarak mesleklerini gelistirmelerine
yardimci olmak.
e Alanindaki yenilikleri takip edebilecek bilgiye sahip teknikerler yetistirmek.

6. Toplum Saghg1, Cevre Koruma ve Is Giivenligi Bilinci:
e Insan saghigi, toplum saghigi, ¢evre koruma ve is giivenligi konularinda biling sahibi
bireyler yetistirmek.
e Laboratuvar giivenligi ve ¢evresel sorumluluklar konusunda farkindalik kazandirmak.

7. Girisimcilik ve Idari Yetkinlikler:
e  Girisimcilik egitimleri vererek mezunlarin 6zel laboratuvar kurabilmelerini saglamak.
e Laboratuvar yonetimi ve kalite kontrol gibi idari pozisyonlarda c¢alisabilecek yetkinlik
kazandirmak.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/dip_defteri.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12628062024113552.docx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf
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¥ MEDEK 2.,

8. Istihdam Olanaklar1 ve Kariyer Geligimi:

2.2.

Kamu ve 6zel sektorde istihdam edilebilecek niteliklere sahip mezunlar yetistirmek.
Mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek ve saglik turizmi gibi alanlarda mesleki
firsatlar sunmak.

Egitim Amag ve Hedeflerinin Kamuoyuyla Paylagimi

Bu programin egitim amag ve hedefleri, liniversitenin web sitesinde, program tanitim
brosiirlerinde, akademik kataloglarda ve dgrenci rehberlerinde yer almaktadir. Ozellikle
iiniversitenin esmi web sitesinde ve programin bilgi sayfasinda detayl1 olarak agiklanan
ama¢ ve hedefler, kamuoyunun bilgilendirilmesi agisindan Onem tasir. Ayrica,
ogrencilere ve velilere yonelik diizenlenen tanitim toplantilari, Giniversite fuarlari ve
kariyer gilinleri gibi etkinliklerde de bu bilgiler paylasiimaktadir.

Kanit

o https.//shmyo.karabuk.edu.tr/tibbi-laboratuvar-teknikleri
o https.//shmyo.karabuk.edu.tr/tibbi-hizmetler-ve-teknikler#
o https.//shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tammimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
T1bbi Laboratuvar Teknikleri programinin egitim amag ve hedeflerine ulasma diizeyini
6lgmek ve degerlendirmek amaciyla belirlenmis bazi anahtar performans gostergeleri
asagida siralanmistir:

Performans Gostergesi Olciim Smif Aciklama Gosterge
Birimi Yonii
1 | Mezun dgrencilerin ilk 5 yil Yiizde Egitim Onlisans diizeyinden mezun olan
icerisinde istihdama katilim orani 6grencilerin ilk 5 y1l igerisinde ise
yerlesme oranini ifade eder.
2 | Program doluluk orani Yiizde Egitim Kayit yaptiran toplam 6grenci
sayisinin toplam kontenjan
sayisina oranlanmasini ifade eder.
3 | Normal siiresinde mezun olan Yiizde Egitim Normal siirede programdan mezun
olan dgrencilerinin toplam
Ogrenci orant
Ogrenci sayisina oranini ifade eder
4 | Ogretim elemani basina diisen Say1 Egitim Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi,
Ogr. Gor., okutman ve 6gretim
S@renci sayist yardimcilari basina dﬁsenA égrgnci
sayisin1 (Hazirlik sinifi dahil) ifade
eder.
5 | Ogretim elemani bagina diigen Say1 Egitim Ogretim iiyesi bagma diigen haftalik
haftalik ders saati sayis1 ders saati sayisini ifade
eder.
6 | Ogretim iiyesi bagma bilimsel Say1 Egitim/ SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren bilimsel
dergilerde yapilan yayin sayisi Aragtirma
dergilerde 6gretim iiyesi basina
yapilan yayn sayisini ifade eder.
7 | Teknoloji tabanli sistemle Say1 Kurumsal Dijital kiitliphane, MOOC:s,
desteklenen derslik sayisi Kapasite



https://shmyo.karabuk.edu.tr/tibbi-laboratuvar-teknikleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/tibbi-hizmetler-ve-teknikler
https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx
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vb. dijital teknoloji kaynaklarina
erisim saglanan derslik sayisini

ifade eder.
8 | Mezun adaylarinin memnuniyet Yiizde Egitim Mezun adaylarinin MYO
diizeyi memnuniyet oranint ifade eder.

2.3.1. Program egitim amaclar1t MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK’in amaci; Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarma yanit
verebilen, yliksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tagiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek. MEDEK programinin, mesleki gelisime,
degisime uyum saglamaya ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilen nitelikli bireyler
yetistirme amaci oldukca genis kapsamlidir. Bu genel ¢erceve igcinde Tibbi Laboratuvar
Teknikleri programinin egitim amaclari da MEDEK’in tanimladigi bu kriterlerle uyumlu
olup, mezunlarin sektorde yiiksek nitelikte katki saglayabilmelerini hedeflemektedir.

MEDEK ile Uyumluluk Ag¢isindan Program Egitim Amagclari

MEDEK, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip bireyler yetistirmeyi vurgularken,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi da laboratuvar hizmetlerinde fiziksel, psikolojik
ve sosyal ihtiyaglar1 karsilayabilecek bilgi ve becerilere sahip saglik teknikerleri
yetistirmeyi hedeflemektedir.

MEDEK, yenilik¢i bireyler yetistirmeyi amaclarken, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programi da laboratuvar hizmetlerinde yeni yaklagimlar ve teknolojileri kullanabilecek,
stirekli 6grenmeye agik bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

MEDEK, sosyal sorumluluk tasiyabilen bireyler yetistirmeyi wvurgularken, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri programi da laboratuvar hizmetlerinde toplumsal saglig
desteklemek ve toplumun saglik gereksinimlerine katki saglamak gibi sosyal bir gorevi
istlenmektedir.

MEDEK'in temel ilkelerinden biridir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi,
Ogrencilerin bilgi ve beceri gelistirmelerine olanak tanityan uygulamali dersler ve vaka
caligmalar1 sunarak bu ilkeye uygun bir egitim ortami saglar.

MEDEK, yetkinlik temelli egitimi vurgular; mesleki beceri kazandirmaya yonelik
uygulamalar da bu kapsamda 6nem tasir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, ¢esitli
laboratuvar uygulamalarin1 igeren pratik egitimlerle Ogrencilerin bu yetkinlikleri
kazanmasini destekler.

MEDEK’in temel ilkelerinden biri olan etik degerlere saygi, profesyonel alanlarda
mesleki etik kurallarina uyumu kapsar. Programin etik sorumluluk bilinci kazandirma
hedefi, 6grencilerin is hayatinda etik ilkelere uygun hareket etmeleri agisindan MEDEK
gergevesi ile uyumludur.

MEDEK, yagam boyu 6grenme ve siirekli gelisim bilincini destekleyen egitim yapilarini
onemser. Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, bu baglamda, 6grencilerin giincel
gelismeleri takip etmelerini ve meslek i¢i egitimlere katilimlarini tesvik ederek MEDEK
ilkelerine uygun bir 6grenme ortami saglar.
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2.3.2.

Kalite yOnetimi siireglerine uyum saglama, meslek egitiminin standardizasyonunu
hedefleyen MEDEK’in temel ilkelerindendir. Bu hedef, 6grencilere sistematik diisiinme
ve kalite bilinci kazandirarak mesleki egitim standartlarini giiglendirir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin egitim amaglari, MEDEK cergevesinin
yetkinlik temelli, etik ve siirekli gelisime dayali ilkeleri ile biiyiik dl¢lide uyumludur.
Program, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ig¢in uygun bir egitim
ortami1 saglarken, etik ve toplumsal sorumluluk gibi degerleri kazandirmay1 da amaglar.
Bu yapi, MEDEK’in yiiksekdgretimde kalite ve yeterlilik hedeflerini karsilayarak,
ogrencileri donanimli saglik profesyonelleri olarak yetistirmeye katkida bulunur.

Kanitlar
https://medek.org.tr/hakkimizda
https://shmyo.karabuk.edu.tr/tibbi-laboratuvar-teknikleri

Program egitim amaclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Karabiik Universitesi’nin 6z gorevleri, topluma ve insanliga katki sunmak igin bilgi
tireten, toplumun ihtiyaglaria duyarl, nitelikli insan giicii yetistirmeyi ve siirdiiriilebilir
gelisimi desteklemeyi igerir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin egitim amaglari,
bu gorevlerle uyumlu olup {iniversitenin misyonunu yerine getirmesine katkida
bulunmaktadir. iste bu uyumlulugun detaylari:

1. Topluma Katki Saglayacak Nitelikli Insan Giicii Yetistirme

Program Amaglari: Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, saglik sektoriinde
profesyonel olarak calisabilecek, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek tibbi laboratuvar
teknikerleri yetistirmeyi amaclar. Program, mezunlara biyokimya, hematoloji,
mikrobiyoloji gibi tibbi laboratuvar alanlarinda teknik bilgi kazandirarak saglik
sektoriinde ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciine katki saglar.

Uyum: Bu amag, Karabiik Universitesi’nin toplumun ihtiyaglarmi karsilayacak nitelikli
insan giicli yetistirme hedefine tam anlamiyla uyumludur.

2. Siirekli Ogrenme ve Mesleki Gelisimi Destekleme

Program Amagclari: Program, mezunlarin siirekli 6grenmeye acik olmalarmi ve
alanlarindaki yenilikleri takip edebilecek bilgi birikimine sahip olmalarini hedefler.
Mezunlar, mesleki gelisimlerini siirdiirerek saglik sektoriindeki teknolojik yeniliklere
ayak uydurabilir.

Uyum: Universitenin siirekli 6grenmeyi tesvik etme ve mezunlarinin kendilerini
gelistirme kapasitelerini artirma misyonuna uygun olarak, program mezunlari da yasam
boyu 6grenme becerisi kazanir.

3. Etik Degerler ve Mesleki Sorumluluk Bilincini Agilama

Program Amagclar: Program, 6grencilere mesleki etik degerleri kazandirarak saglik
sektorlinde yiiksek etik standartlar1 korumay1 amaglar. Bu kapsamda, 6grencilere dikkat,
sabir ve titizlik gibi mesleki degerler kazandirilir.

Uyum: Karabiik Universitesi’nin 6z gérevlerinden biri, topluma faydali ve etik degerlere
bagl bireyler yetistirmektir. Programi etik ve mesleki sorumluluga verdigi énem, bu
iiniversite misyonu ile uyumludur.

4. Toplum Saghg, Cevre ve Is Giivenligi Bilinci Kazandirma

Program Amaglari: Program, insan sagligi, toplum sagligi, cevre koruma ve is giivenligi
konularinda duyarli bireyler yetistirmeyi hedefler. Ogrenciler, toplum sagligina hizmet
etme bilincini kazanarak, toplumun sagligin1 ve giivenligini 6n planda tutan bireyler
olarak mezun olur.


https://medek.org.tr/hakkimizda
https://shmyo.karabuk.edu.tr/tibbi-laboratuvar-teknikleri

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Uyum: Karabiik Universitesi, ¢evresel sorumluluk ve halk sagligma katki sunma
misyonuna sahip bir iiniversite olarak, bu bilince sahip mezunlar yetistirmeyi 6énemser.
Program, toplum sagligi ve cevre konusundaki biling ile iiniversitenin gorevleriyle
uyumlu hareket eder.

5. Is Bulma Olanaklarin1 Artiracak Mesleki Beceriler Kazandirma

Program Amagclari: Programin bir diger amaci, mezunlarin saglik sektdriinde genis is
bulma olanaklarina sahip olmalarmi saglamak icin onlari laboratuvar cihazlarinin
kullanim1 ve tibbi analiz yontemlerinde yetkin hale getirmektir. Mezunlar, hem kamu
hem de 6zel sektorde rahatca is bulabilir.

Uyum: Karabiik Universitesi, mezunlarinin istihdam olanaklarini artiracak egitim
programlar1 gelistirmeyi misyon edinmistir. Programm mezunlan is bulma agisindan
avantajli oldugundan, bu hedef, liniversitenin 6z goreviyle dogrudan uyumludur.

6. Girisimcilik ve Idari Yetkinlikler Kazandirma

Program Amaglart: Program, 6grencilerin girisimcilik becerilerini destekleyerek kendi
laboratuvarlarini kurmalarina veya yonetim pozisyonlarina ge¢cmelerine olanak tanir.
Uyum: Karabiik Universitesi, girisimciligi destekleyen bir egitim anlayigina sahiptir.
Programin bu hedefi, iiniversitenin mezunlarin1 sadece calisan degil, ayn1 zamanda
girigimci bireyler olarak yetistirme misyonuyla uyum icindedir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin egitim amaglari, Karabiik Universitesi’nin
topluma katki saglayacak, etik degerlerle donanmus, siirekli 6grenmeye agik, girisimci ve
toplum sagligina duyarli mezunlar yetistirme misyonuna uygun olarak yapilandirilmistir.
Programin bu amaglari, iniversitenin 6z gorevlerini hayata gegirmesine katki sunmakta
ve misyonuyla uyumlu bir yap1 sunmaktadir. Bu uyumluluk, programin {iniversitenin
vizyonuna katki saglayan stratejik bir unsur oldugunu gostermektedir.

Kanit
o https:/www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon vizyon temeldegerler/misyo
n_vizgyon temeldegerler.pdf

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Karabiik Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nun 6z gérevi, dgrencilere mesleki bilgi ve
beceri kazandirarak onlarin sektorel gereksinimlere uygun sekilde yetismelerini
saglamaktir. Meslek yiiksekokullari, uygulamali egitimle donatilmis, is giicii piyasasinda
ihtiya¢ duyulan nitelikli mezunlar yetistirmeyi amaglar. Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programinin egitim amaglari, bu 6z gorevlerle uyumlu olup mezunlarim1 saglik
sektoriiniin taleplerine uygun niteliklerle donatmay1 hedeflemektedir.

Meslek Yiiksekokulu Oz Gérevleri ile Program Egitim Amaglarmin Uyumlulugu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, 6grencilerin saglik sektoriinde etkin bir sekilde
caligabilmeleri i¢in gerekli mesleki bilgi ve teknik becerileri kazandirmay: amaglar.
Ozellikle biyokimya, hematoloji, mikrobiyoloji gibi temel laboratuvar alanlarinda bilgi
ve uygulama becerisi kazanmalar1 hedeflenir.

Uyum: Meslek yiiksekokulunun temel gorevi olan sektdrel bilgi ve beceri kazandirma
hedefine dogrudan uyum saglar. Program, mezunlarmin pratik ve teorik bilgiyle
donatilmasini saglayarak bu gorevi destekler.


https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon_vizyon_temeldegerler/misyon_vizyon_temeldegerler.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon_vizyon_temeldegerler/misyon_vizyon_temeldegerler.pdf
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Program, o&grencilerin laboratuvar ortaminda uygulamali egitim almalarini  ve
mesleklerinin gerektirdigi tiim pratik bilgi ve becerileri edinmelerini amaglar. Ogrenciler,
modern laboratuvar cihazlarini kullanmay1 6grenerek mezun olur.

Uyum: Meslek yiiksekokulu 6z gorevi, 6grencilerin uygulamali egitimle mesleki deneyim
kazanmalarmi saglamaktir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi, laboratuvar
uygulamalar ve stajlarla bu hedefe ulasir ve 6grencilerin gercek is ortamlarinda deneyim
kazanmasini destekler.

Program, 6grencilerin mesleki etik degerleri benimsemelerini ve laboratuvar siireglerinde
sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini saglar. Mesleki etik ve sorumluluga bagli olarak
saglik sektoriine katkida bulunmalar1 hedeflenir.

Uyum: Meslek yiiksekokullari, mesleki etik ve sorumluluk degerlerine bagl bireyler
yetistirmeyi misyon edinmistir. Programin bu etik vurgusu, meslek yiiksekokulunun
misyonuyla uyumludur ve mezunlarin saglik sektoriinde etik degerlere baglilik
gostermelerini saglar.

Program, mezunlarinin siirekli 6grenme becerisi gelistirmesini, alanindaki yenilikleri
takip edebilmesini ve kendini gelistirme istegine sahip olmasini hedefler.

Uyum: Meslek yiiksekokulunun 6z gorevleri arasinda, mezunlarin is hayatinda kendini
gelistirebilecek kapasiteye sahip olmalart bulunur. Programin bu siirekli 6grenme hedefi,
yiiksekokulun mezunlari i¢in belirledigi kariyer gelisim destegiyle uyumludur.

Program, mezunlarin toplum sagligi, ¢cevre koruma ve is giivenligi konularinda duyarl
bireyler olarak yetismelerini hedefler. Bu bilingle donatilmis mezunlar, saglik sektoriinde
sorumluluk alarak ¢aligirlar.

Uyum: Meslek yiiksekokullari, toplumun genel ihtiyaglarina duyarl, ¢evre ve halk
sagligini dnemseyen mezunlar yetistirmeyi amagclar. Program, toplum sagligina katki
saglayacak bilgi ve duyarlilig1 kazandirarak yiiksekokulun 6z gorevine katki saglar.

Programin amaci, mezunlarin saglik sektdriinde kamu veya 6zel sektdrde rahatlikla is
bulabilmelerini saglayacak bilgi ve becerilerle donatmaktir. Mezunlar, hastanelerde,
laboratuvarlarda ve diger saglik kuruluslarinda ¢alisabilecek niteliklerle mezun olur.
Uyum: Meslek yiiksekokulunun en 6nemli goérevlerinden biri, mezunlarinin istihdam
olanaklarini artirmak ve sektordeki gereksinimlere uygun bir is giicii yetistirmektir. Tibbi
Laboratuvar Teknikleri programi, bu istihdam odakli yapisiyla yiiksekokulun
gorevleriyle uyumludur.

Program, 6grencilerin girisimcilik egitimi alarak kendi laboratuvarlarini kurabilmeleri
veya sektorde cesitli pozisyonlarda gorev alabilmeleri igin gereken becerileri
kazandirmay1 amaglar.

Uyum: Meslek yiiksekokullari, girisimciligi tesvik ederek mezunlarin sektorde is kurma
ve yonetme becerisi kazanmalarini destekler. Programin girisimcilik vurgusu, bu hedefle
dogrudan uyumludur.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin egitim amaglari, Karabiik Universitesi Meslek
Yiiksekokulunun mesleki bilgi ve beceri kazandirma, uygulamali egitim, etik degerler,
toplum sagligina katki, istihdam ve girisimcilik gibi 6z gorevleriyle uyumludur.
Programin bu hedefleri, mezunlarin mesleklerinde basarili olmalarina ve yiiksekokulun
misyonuna katkida bulunmalaria yardimei olur. Bu uyumluluk, programin {iniversitenin
ve yliksekokulun vizyon ve misyonuna stratejik bir destek sagladigini gosterir.

Kanait:
e https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=103 1 &BA=index.aspx



https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1031&BA=index.aspx
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2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin egitim amaclarina ulagabilmesi i¢in
yapilandirilmis bir egitim-6gretim siireci, uygulamali egitim yontemleri, degerlendirme
araglar1 ve siirekli geri bildirim mekanizmalar1 kullanilir. Bu amaglara ulagma stirecinde
asagidaki yontem ve stratejiler izlenir:

1. Miifredat ve Ders Planlar1 ile Mesleki Bilgi ve Teknik Becerilerin Kazandirilmasi:
Teorik Egitim: Programin temel dersleri (biyokimya, hematoloji, mikrobiyoloji)
araciligiyla 6grencilere mesleki bilgi kazandirilir. Her ders, temel teorik bilgilerin yan1
sira laboratuvar siireglerinde kullanilacak teknik becerileri 6gretmek igin
yapilandirilmistir Uygulamali  Egitim: Ogrenciler, laboratuvar derslerinde modern
cihazlar ve tekniklerle dogrudan uygulamali egitim alir. Bu, mezunlarm mesleki pratik
kazanmasi ve saglik sektoriindeki laboratuvar ortamina adapte olabilmeleri igin
gereklidir.

2. Staj Programlar ile Mesleki Deneyim Saglama: Zorunlu Staj: Programin bir pargasi
olan zorunlu staj, 6grencilerin gercek bir is ortaminda deneyim kazanmalarini saglar. Bu
stirecte  Ogrenciler, edindikleri teorik ve pratik bilgiyi saglik kuruluslarinin
laboratuvarlarinda uygulama firsat1 bulur. Staj Sonras1 Degerlendirme: Staj siirecinde
Ogrencilerden staj raporlar istenir ve bu raporlar degerlendirilir. Ayrica, staj yapilan
kurumlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda 6grencilerin gelisim alanlar belirlenir
ve desteklenir.

3. Mesleki Etik ve Sorumluluk Bilinci Asilamak icin Ders i¢i ve Dis1 Aktiviteler: Etik ve
Iletisim Dersleri: Mesleki etik ve sorumluluk bilincini kazandirmak amaciyla miifredata
etik ve iletisim dersleri eklenmistir. Bu derslerde 6grenciler, saglik sektoriinde etik
kurallarin 6nemini 6grenir. Vaka Analizleri: Derslerde veya uygulamalarda etik ikilemler
ve vaka analizleri yapilir. Bu, 6grencilerin laboratuvar ortaminda etik kararlar alabilme
becerilerini gelistirir ve mesleki sorumluluk bilincini pekistirir.

4. Toplum Saghgi, Cevre Bilinci ve Is Giivenligi Farkindaligi Kazandirmak icin
Egitimler: Cevre ve Is Giivenligi Dersleri: Cevre bilinci, is giivenligi ve halk saghgma
yonelik 6zel dersler veya ders igerikleri sunulur. Bu sayede Ogrenciler, laboratuvar
caligmalarinda giivenlik 6nlemlerini almayi, ¢evresel etkileri minimize etmeyi ve toplum
saghgint korumayr Ogrenir. Laboratuvar Giivenligi Uygulamalari: Laboratuvar
derslerinde is giivenligi kurallar1 uygulanir ve 6grencilerin bu kurallara uymasi tesvik
edilir. Bu, 6grencilerin gergek is ortaminda da giivenlik farkindaligiyla hareket etmelerini
saglar.

5. Girisimcilik ve idari Becerilerin Gelistirilmesi igin Egitimler ve Seminerler:
Girisimcilik Egitimleri: Ogrencilerin kendi laboratuvarlarmi kurabilmeleri veya idari
pozisyonlara yiikselebilmeleri i¢in girisimcilik ve igletme yonetimi gibi dersler sunulur.
Bu dersler, 6grencilerin sektordeki is kurma ve yoOnetme becerilerini gelistirmeyi
hedefler. Sektorle Is Birligi ve Kariyer Giinleri: Universite, grencilere kariyer giinleri ve
is diinyasi ile baglantilar kurabilecekleri seminerler sunar. Bu etkinlikler, 6grencilerin
sektordeki firsatlar1 tanimalarina ve kendi islerini kurma veya ydnetme konusundaki
yetkinliklerini gelistirmelerine katkida bulunur.

6. Siirekli Ogrenme ve Mesleki Gelisime Katki icin Yenilikci ve Giincel Miifredat:
Glincellenen Miifredat: Program, saglik sektoriindeki geligsmeleri takip ederek
miifredatini glinceller. Boylece, 6grenciler en giincel laboratuvar teknikleri ve cihazlarini
ogrenir, yeni teknolojilere adaptasyon saglayabilir. Ogrenme Kazanimlari ve Performans
Degerlendirme: Derslerde ve staj siirecinde 6grencilerin gelisimi izlenir, geri bildirim
saglanir ve eksik kalan yonleri belirlenir. Bu siireg, stirekli 6grenme kiiltiiriinii destekler
ve 0grencilerin gelisimini tesvik eder.
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2.4.2.

2.5.

7. Etkili fletisim ve Dil Becerilerini Gelistirme: Dil ve Iletisim Dersleri: Programda,
ogrencilerin Tiirkceyi ve tibbi terminolojiyi etkili kullanmalarin1 saglamak icin iletisim
dersleri bulunur. Ayrica, yabanci dil becerisi kazanmalar tesvik edilir. Sunum ve
Raporlama Caligmalari: Ogrencilerin kendi bilgi ve becerilerini ifade edebilmeleri igin
sunum ve rapor hazirlama c¢alismalart yapilir. Bu, mezunlarin hem saglk
profesyonelleriyle hem de hastalarla etkili iletisim kurabilme yeteneklerini
gelistirmelerini saglar.

T1ibbi Laboratuvar Teknikleri programinin egitim amaglarina ulagmasi, teorik derslerin,
uygulamali egitimlerin, stajlarin ve gesitli destekleyici aktivitelerin bir biitiin olarak
planlanmas1 ve yiiriitilmesi ile saglanir. Program, Ogrencilerin mesleki yeterlilik
kazanmasina, siirekli O0grenme becerilerini gelistirmesine, mesleki etik degerleri
oziimsemelerine ve saglik sektoriinde ihtiya¢ duyulan yetkinliklere sahip olmalarina
odaklanir. Ogrencilerin egitim siirecindeki gelisimleri degerlendirilerek geri bildirimler
saglanir, eksik kalan yonleri desteklenir ve bdylece egitim amaglarina basariyla
ulagilmas1 saglanir.

Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6l¢cme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda egitim amagclarina ulasilma diizeyini
belirlemek i¢in kapsamli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem,
ogrenci performansini ¢ok yonli bir yaklasimla degerlendirir. Derslerde teorik bilgiyi
6lemek icin ¢oktan segmeli ve kisa cevapli sinavlar uygulanirken, uygulamali derslerde
pratik smavlar ve laboratuvar degerlendirmeleri yapilir. Zorunlu staj programi
kapsaminda, Ogrencilerin i ortamindaki performansi staj raporlar1 ve isyeri geri
bildirimleri ile izlenir. Ayrica, 6grencilerden belirli derslerde proje ¢aligmalari, 6devler
ve sunumlar hazirlamalar istenir ve bu calismalar onlarin mesleki yeterliliklerini
degerlendirmeye katki saglar. Ddnem sonunda 6grencilerin genel not ortalamasi (GANO)
hesaplanarak akademik bagar1 durumu izlenir. Mezuniyet sonrasi mezun takip anketleri
ve igveren memnuniyeti anketleri ile programin sektor ihtiyaclarmi karsilama diizeyi
Olciiliir. Bu olgme ve degerlendirme sistemi, egitim amaglarina ulagilma durumunu
siirekli izlemeye ve programin iyilestirilmesine yonelik veriler saglamaya hizmet eder.

Kamitlar:
e Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi.pdf
https.//oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf

e Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf
https.://karabuk.edu.tr/belgeler/vonergeler/olcmesecme.pdf

Program egitim amaclaria hangi diizeyde ulasildigim1 kanitlariyla anlatimz.

T1ibbi Laboratuvar Teknikleri programinin egitim amaclarina ulagma diizeyi, ¢esitli 6lgme
ve degerlendirme sonuglariyla desteklenmektedir. Mezunlarin kamu ve 6zel saglik
kuruluslarinda yiiksek istihdam oranlarina sahip olmasi, programin nitelikli laboratuvar
teknikerleri yetistirme hedefini karsiladigini gdsteren en 6nemli kanitlardan biridir.
Ayrica, Ogrencilerin zorunlu stajlar1 sirasinda isverenlerden alinan geri bildirimler,
ogrencilerin teknik bilgiye ve laboratuvar cihazlarim kullanma becerisine sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu geri bildirimler, programin uygulamali egitime verdigi 6énemin
yerinde oldugunu ve 6grencilerin mesleki becerilerini yeterli diizeyde gelistirdiklerini
kanitlamaktadir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf
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Ogrencilerin derslerdeki basari oranlar1 ve genel not ortalamalari da programin egitim
amaglarma ulagildigimi gostermektedir. Ozellikle laboratuvar derslerinde elde edilen
yiiksek basar1 oranlari, 6grencilerin teorik bilgiyi pratikle pekistirdigini ve programin
hedefledigi mesleki yeterlilik diizeyine ulastigimi isaret etmektedir. Mezunlar ve
igverenlerle yapilan anket sonuglar1 da programin sektorel gereksinimleri karsilama
diizeyini ve mezunlarin is hayatindaki performansim gostermektedir. Isverenlerin
mezunlardan duydugu memnuniyet, programin mesleki bilgi ve etik sorumluluk
kazandirma hedeflerine ulastigi dogrulamaktadir. Ayrica, mezunlarin lisans
tamamlama ve cesitli mesleki egitim programlarina katilim oranlari, programin siirekli
O0grenme ve gelisime agiklik kazandirma amacini destekleyen dnemli bir gostergedir.
Tiim bu veriler, Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin egitim amaglarina basariyla
ulastigm1  ve sektordeki ihtiyaglara uygun nitelikli profesyoneller yetistirdigini
kanitlamaktadir.

Ogrenci Performansi; Teorik bilgi ve pratik becerilerin 6l¢iilmesinde kullanilan sinav
sonuclari, 6grencilerin ne kadar bilgi edindigini gosterir. MEDEK basvurusu siirecinin
baslamasiyla 2024-2025 Egitim Ogretim déneminde her ders icin ara smav final ve
biitiinleme sinavlarina ait en diisiik en yiiksek notlar arsivlenecektir.

Staj Degerlendirmeleri: Staj yerlerinden alinan geri bildirimler, 6grencilerin is hayatina
ne kadar hazir olduklarmi gosterir. Yaz staj uygulamasiyla Ogrenciler
degerlendirilmektedir. Yaz staji 30 giin devam etmektedir. Yaz staj defterleri
degerlendirilerek arsivlenmektedir.

Kanitlar
https://shmyo.karabuk.edu.tv/icerik Goster.aspx? K=S&id=1105& BA=index.aspx

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kamitlayimz.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Misyon ve Vizyonu

Misyon: Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin misyonu, saglik sektdriinde ihtiyag
duyulan, etik degerlere bagli, mesleki bilgi ve becerilere sahip, modern laboratuvar
teknolojilerini kullanabilen, yaratici ve silirekli 6grenmeye agik nitelikli laboratuvar
teknikerleri yetistirmektir. Program, mezunlarin toplum sagligina katki saglayabilecek
bilgi ve donanima sahip olmalarin1 amaglar.

Vizyon: Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin vizyonu, saglik sektdriinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan, egitimde kalite standartlarin1 benimseyen ve mezunlarim
saglik sektoriinde aranan profesyoneller olarak yetistiren Oncii bir egitim programi
olmaktir. Program, yenilik¢i egitim yontemleri ve sektorel is birlikleriyle 6grencilerine
stirekli gelisim firsatlar1 sunmay1 hedefler.

Kamuoyuyla Paylasim Yo6ntemi ve Kanitlar

Programin misyon ve vizyonu, liniversitenin ve meslek yiiksekokulunun resmi web
sitesinde program tanitim sayfasinda yer almakta, iiniversite katalogu ve tanitim
brosiirlerinde acikga belirtilmektedir. Ayrica, 6grencilere ve velilere yonelik diizenlenen
tanitim giinleri, kariyer giinleri ve oryantasyon programlari gibi etkinliklerde de misyon
ve vizyon kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu paylasimlar sayesinde, 6grenci adaylari,
veliler ve sektor temsilcileri programin hedeflerini, egitim yaklasimlarini ve mezun
profillerini ayrintili bir sekilde inceleyebilme imkanina sahip olmaktadir.

Kanit:
o hitps.//shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=1031&BA=index.aspx



https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1105&BA=index.aspx
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1031&BA=index.aspx
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2.7.1. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimz. !

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin egitim amaglari, i¢ paydaslarin (6gretim
elemanlari, 6grenciler, idari personel ve akademik danigmanlar) gereksinimleri dikkate
almarak sistematik bir siiregle belirlenmektedir. Bu amaglarin belirlenmesinde kullanilan
yontemler ve siirecler, paydaslarin katkisini saglamak ve programin hedeflerini paydas
gereksinimleri dogrultusunda sekillendirmek amaci tasir.

I¢ Paydaslarin Gereksinimlerini Dikkate Alma Siireci ve Kanitlar

1. Ogretim Elemanlart Goriisleri ve Akademik Kurul Toplantilari: Program egitim
amaglari, 6gretim elemanlarinin bilgi ve deneyimlerinden yararlanarak sekillendirilir.
Akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlari, sektoriin degisen ihtiyaglarina ve
ogrencilerin gelisim alanlarina dair goézlemlerini paylasir. Bu toplantilarda egitim
amagclarma yonelik oneriler tartisilir ve degerlendirilir.

Kanit: Akademik kurul toplanti tutanaklari, 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerine
dayanarak egitim amaglarinin revize edildigini ve giincellendigini kanitlar.

2. Ogrenci Geri Bildirimleri ve Anketler:

Ogrencilerin ders degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri ve dénem sonu geri
bildirim formlar1 araciligiyla program hakkinda diisiinceleri alinir. Ogrencilerden gelen
geri bildirimler, programin egitim amaclarina ulagsma diizeyini degerlendirmek ve varsa
eksiklikleri gidermek i¢in temel olugturur.

Kamit: Ogrenci anket sonuglar1 ve geri bildirim raporlari, egitim amaglarinin 6grenci
ihtiyaglarina gore gdzden gegirildigini gosterir.

3.Danisma Kurulu ve I¢ Paydas Calistaylari:

Program, i¢ paydaslarin goriislerini almak amaciyla diizenli olarak damigma kurulu
toplantilar1 ve c¢aligtaylar diizenler. Bu toplantilarda, egitim amaclart mevcut 6grenci
ihtiyaclar1 ve Ogretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda ele almir. Bu siireg,
programin i¢ paydaglarla uyumlu hale gelmesini saglar.

Kanit: Danmigma kurulu toplanti raporlar1 ve c¢alistay sonuglari, egitim amaglarinin
belirlenmesinde i¢ paydaslarin etkin rol oynadigin1 ve siirecin paydas katilimi ile
yuriitiildiigiini kanitlar.

Akademik Danigsman Goriisleri:

Akademik danismanlar, Ogrencilerle birebir temas i¢inde olduklarindan onlarin
ihtiyaglarini ve gelisim alanlarin1 yakindan gézlemler. Danigmanlar, 6grencilerin mesleki
bilgi ve beceri eksiklikleri ile ilgili geri bildirimlerini egitim amaclarinin belirlenme
siirecine tasir.

Kanit: Akademik danigman raporlar1 ve geri bildirimler, egitim amaglarinin 6grencilerin
gelisim ihtiyaclarma gore yapilandirildigini gosterir.

Bu sistematik siiregler, programin egitim amaglarinin i¢ paydaslarin ihtiyag ve geri
bildirimlerine dayali olarak belirlendigini ve diizenli olarak gbézden gecirildigini
kanitlamaktadir. Paydaglarin aktif katilimiyla olusturulan egitim amagclari, programin
hedeflerine ulagmasini destekleyen saglam bir temel olugturur.

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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2.7.2. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayimz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin egitim amaglari, dis paydaslarin (mezunlar,
igverenler, sektdr temsilcileri, profesyonel kuruluglar ve mezun dernekleri) gereksinimleri
dikkate alinarak sistematik bir siirecle belirlenmektedir. Bu amagclarin dis paydaslarin
ihtiyaclarina uygun olarak belirlenmesi, mezunlarin is diinyasinda basariyla yer almasini
ve sektor gerekliliklerini karsilamasini saglamak amaci tasir.

Di1s Paydaslarin Gereksinimlerini Dikkate Alma Siireci ve Kanitlar

1. Isveren Anketleri ve Gériismeleri: Isverenlere yonelik anketler ve diizenli gériismeler,
mezunlarin is diinyasindaki performansi ve igveren beklentileri hakkinda veri saglar.
Isverenlerden gelen geri bildirimler, mezunlarin bilgi ve beceri seviyesinin yeterliligi ile
ilgili 6nerileri igerir ve programin egitim amaglarina katki saglar.

Kamit: Isveren anket sonuglart ve goriisme raporlari, programin is diinyasindaki
gereksinimlere uygun sekilde sekillendirildigini ve egitim amaclarinin sektor beklentileri
dogrultusunda belirlendigini kanitlar.

2. Mezun Takip Anketleri ve Mezun Geri Bildirimleri: Mezunlarin, is hayatinda
karsilastiklar1 zorluklar ve programdaki eksikliklerle ilgili geri bildirimlerini almak
amaciyla mezun takip anketleri diizenlenir. Mezunlarin deneyimleri, egitim amaglarinin
sektorle uyumlu olup olmadigini belirlemekte 6nemli bir gostergedir.

Kanit: Mezun anket sonuglar1t ve mezun geri bildirim raporlari, egitim amagclarimin
mezunlarin is yagaminda ihtiya¢c duyduklarn bilgi ve becerilere gore giincellendigini
gosterir.

3. Damigma Kurulu Toplantilar1 ve Sektdr Temsilcileri ile Is Birligi: Program, saglik
sektorii ve laboratuvar alaninda faaliyet gosteren sektor temsilcilerinden olusan bir
danigsma kurulu ile is birligi yapar. Danigma kurulu toplantilarinda sektdr gereksinimleri,
yeni teknolojiler ve is giicii ihtiyaglar1 dikkate alinarak egitim amaglar1 gdzden gegirilir
ve Oneriler alinir.

Kanit: Danigma kurulu toplanti tutanaklar1 ve sektor temsilcilerinin geri bildirimleri,
egitim amaglarinin giincellenmesinde sektor temsilcilerinin dogrudan katki sagladigini
kanitlar.

4. Meslek Odalar1 ve Profesyonel Kuruluslarla Is Birligi: Program, tibbi laboratuvar
teknikerlerinin bagl oldugu meslek odalari ve profesyonel kuruluslarla temas halindedir.
Bu kuruluslardan alman geri bildirimler, meslegin gerektirdigi yetkinliklerin
belirlenmesinde yol gosterici olur.

Kanit: Meslek odalari ile yapilan goriigme raporlari ve alinan geri bildirimler, egitim
amaclarimin mesleki standartlar dogrultusunda sekillendirildigini ve sektdrdeki
degisimlere uyum sagladigini gosterir.

5. Kariyer Giinleri ve Sektorel Etkinlikler: Program, 6grencilere is diinyasini tanitmak
amaciyla kariyer gilinleri ve sektorle ilgili etkinlikler diizenler. Bu etkinliklerde sektor
temsilcileriyle yapilan goriismeler, programin egitim amaclarinin sektor ihtiyaglari
dogrultusunda belirlenmesi igin geri bildirim saglar.

Kanit: Kariyer giinleri etkinlik raporlart ve sektorel etkinliklerde alman goriisler, dis
paydaslarin program hedeflerine yonelik katkilarini belgelendirir.

Bu siirecler, programin egitim amaglarinin dis paydaslarin ihtiyaglari dogrultusunda
sistematik olarak belirlendigini ve siirekli gdzden gecirildigini kanitlamaktadir. Dig
paydaglardan alinan geri bildirimler, egitim amaglarinin sektordeki giincel gereksinimleri
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kargiladigini ve mezunlarin is diinyasinda basarili olmalarini destekleyen nitelikte
oldugunu gosterir.

Kamt
e Sektorle bulusma etkinliklerine ait resimler
e Danisma kurulu toplant1 tutanagi

Ol¢iit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ciktilarim belirleme yontemini aciklayiniz.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programiin ¢iktilarini belirleme yontemi, 6grencilerin
mezun olduklarinda sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak
sekilde, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerle sistematik olarak
yapilandirilmistir. Program c¢iktilari belirlenirken egitim amaclar1 dogrultusunda, sektor
gereksinimleri, mesleki standartlar ve siirekli gelisen saglik hizmetleri alanindaki
yenilikler g6z oOniinde bulundurulmustur. Bu ciktilar, &grencilerin teorik bilgiyi
uygulamaya doniistiirebilmesi, mesleki etik degerlere uyum saglamasi ve yasam boyu
ogrenme becerileri kazanmasi gibi temel yetkinlikleri hedefler.

Bu yontemler dogrultusunda belirlenen program ¢iktilari, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programinin mezunlarint mesleki yeterlilik, etik degerler, teknoloji kullanim1 ve yagam
boyu 6grenme gibi konularda donanimli hale getirmeyi hedeflemektedir.

Kanit
https.//api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-
6036¢c1499b11.pdf

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklaymmz.!

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin ¢iktilarini belirleme yontemi, sistematik bir
siire¢ dahilinde i¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirim alinarak isletilir. Bu
stireg, 6grencilerin mezun olduklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerilerin net bir
sekilde tanimlanmasini ve sektdrdeki ihtiyaglara uygun hale getirilmesini saglar. Iste bu
yontemin igletilme siireci ve kanitlart:

1. Akademik Kurul Toplantilar1 ve I¢ Paydas Goriismeleri: Program ¢iktilarinin
belirlenmesinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarindan faydalanmak amaciyla
diizenli olarak akademik kurul toplantilar1 yapilir. Bu toplantilarda, 6gretim elemanlart
mevcut ders igeriklerinin program ¢iktilartyla ne derece uyumlu oldugunu tartisir ve
ihtiya¢ duyulan revizyonlari 6nerir.

Kanit: Akademik kurul toplanti tutanaklari, program g¢iktilarina yonelik Onerilerin
kaydedildigi ve i¢ paydaslarin goriislerinin alindigini gosterir.

2. Isveren ve Mezun Anketleri ile Dis Paydas Geri Bildirimleri: ~ Program ¢iktilarinin
sektorel gereksinimlerle uyumlu hale getirilmesi igin igveren ve mezun anketleri
diizenlenir. Isverenlerden alinan geri bildirimler, mezunlarin is diinyasinda sahip olmasi
gereken bilgi ve beceriler hakkinda veri saglar. Bu anket sonuglari, program ¢iktilarinin
sektore uygun sekilde diizenlenmesi i¢in temel olusturur.

Kanit: igveren ve mezun anket sonuglari raporlari, program ¢iktilarmin sektdrdeki
ihtiyaclara gore gilincellenmesinde dis paydas geri bildirimlerinin dikkate alindigini
kanitlar.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve Ggrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.


https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
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3.1.3.

3. Damigma Kurulu Toplantilart: Program ¢iktilari, sektdrde faaliyet gosteren
profesyoneller, mezunlar, igverenler ve meslek kuruluslarinin temsilcilerinden olusan bir
danigma kurulu ile is birligi iginde gbézden gegirilir. Bu kurul, saglik sektoriindeki yeni
gelismeler ve mesleki standartlar dogrultusunda program ciktilarina yonelik dnerilerde
bulunur.

Kanit: Danisma kurulu toplant1 tutanaklari ve alinan onerilerin kayitlari, program
ciktilarinin dis paydas katkisiyla gozden gegirildigini ve iyilestirildigini kanitlar.

4. Ogrenci Geri Bildirim Anketleri ve Dénem Sonu Degerlendirme Formlari: Program
¢iktilarini belirleme siirecinde 6grenci geri bildirimleri de dikkate alimir. Ogrencilerden
alinan donem sonu degerlendirme anketleri, derslerin ve programin genel basarisini,
Ogrencilerin gelisim ihtiyaclarin1 yansitir. Bu geri bildirimler, program ¢iktilarinin
ogrenci beklentileriyle ne derece ortlistiigiinii anlamak ve gerekirse iyilestirme yapmak
icin degerlendirilir.

Kamt: Ogrenci geri bildirim anket sonuglari ve degerlendirme raporlari, dgrenci
gorislerinin program ¢iktilarinin belirlenmesine katki sagladigini kanitlar.

5. MEDEK ve YOK Standartlarina Uyumluluk Kontrolleri: Program ¢iktilari, MEDEK
ve YOK tarafindan belirlenen ulusal ve uluslararas: standartlara uygun olacak sekilde
gbzden gegirilir. Bu uyumluluk kontrolleri, program ¢iktilarinin sektdrdeki akreditasyon
ve yeterlilik gerekliliklerini karsiladigindan emin olmak amaciyla yapilir.

Kamt: MEDEK ve YOK standart dokiimanlarina uyum raporlart ve uyumluluk
degerlendirme raporlari, program c¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi standartlarla
eslestigini kanitlar.

6.Siirekli izleme ve Giincelleme Mekanizmasi: Program ¢iktilarini belirleme ydntemi,
siirekli izleme ve giincelleme mekanizmasi ile desteklenir. I¢ ve dis paydaslardan alian
geri bildirimler dogrultusunda program ¢iktilar1 belirli araliklarla gilincellenir ve sektor
gereksinimlerine uygun hale getirilir.

Kanit: Program ¢iktilarinin revize edildigi revizyon raporlari ve giincellemelerin kayitlari,
stirekli izleme siirecinin uygulandigini gosterir.

Bu kanitlar, Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi ¢iktilarini belirleme yonteminin, i¢
ve dig paydas katkilartyla sistematik olarak isletildigini ve diizenli olarak gdzden
gecirilerek giincellendigini gostermektedir. Bu siire¢, mezunlarin saglik sektoriinde
ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere sahip olarak yetismelerini saglamaktadir.

Program ciktilari, program o6gretim amaclari ile tutarhgimi aciklayimz

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin ¢iktilari, programin dgretim amaglari ile tam
bir uyum i¢indedir ve mezunlarin saglik sektoriinde gereksinim duyulan mesleki bilgi,
beceri ve etik degerlere sahip olmalarini saglamay1 amagclar. Program 6gretim amaglari,
Ogrencilerin teorik bilgiyi pratikle birlestirerek laboratuvar alaninda uzmanlagmalarini,
modern laboratuvar teknolojilerini kullanabilmelerini, mesleki etik degerlere bagh
kalmalarim1 ve stirekli 6grenme becerisine sahip olmalarimi hedefler. Bu dogrultuda,
program ciktilari, 6grencilerin laboratuvar cihazlarini etkin kullanma, biyolojik 6rnek
alma, saklama ve test prosediirlerini uygulama gibi pratik becerilere sahip olmalarini
ongortirken; etik kurallara uyum, profesyonel iletisim, hasta mahremiyetine saygi gibi
degerleri de kazandirmay: hedefler. Ayrica, ciktilar yasam boyu Ogrenme, is
organizasyonu ve takim caligmasi gibi becerileri de kapsar, bu da 6grencilerin hem
mesleki yeterliliklerini  siirdlirebilmelerine hem de siirekli gelisim ve uyum
saglayabilmelerine olanak tanir. Bu sayede, program ¢iktilar1 ve Ogretim amaglar
arasinda biitlinsel bir uyum saglanmis olup, mezunlarin sektérde basarili olmalar1 igin
gereken donanimi kazanmalar1 hedeflenmektedir.
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3.1.4. Program ¢iktilarimnin MEDEK c¢iktilarini nasil kapsadigim1 kamitlayiniz.!

3.2.1.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Ciktilart

1.T1bbi Laboratuvar alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-
gerecgleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali
derslerden edindigi bilgileri mesleki olarak degerlendirir ve uygular.

2.Mikrobiyolojik ve biyokimyasal analizler igin gerekli olan teorik bilgileri kullanarak
test prosediirlerini dogru bir sekilde uygular.

3.T1bbi laboratuvar testleri igin hastadan biyolojik materyal alma, bunlar1 saklama ve
transferleri konusunda gerekli bilgi ve beceriyi gosterir.

4.Analiz oncesi hazirlik islemlerini yapar, preparatlart hazirlar, dezenfeksiyon ve
sterilizasyon tekniklerini uygular.

5.T1bbi laboratuvar alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimlar ile birlikte bilgi ve iletisim
teknolojilerini basariyla kullanir.

6.Laboratuvarda yapacag testlerle ilgili olarak ¢ozelti hazirlama konusunda teorik ve
pratik beceriyi gosterir.

7.T1bbi laboratuvar arag gereclerini kurallarina ve tekniklerine uygun olarak kullanir,
kontrollerini ve bakimini yaparak en verimli sekilde ¢caligmalarini saglar.

8.T1bbi laboratuvarda kullanilan giincel teknolojileri ve yeni gelismeleri takip eder ve bu
bilgileri mesleki uygulamalarda kullanir.

9.T1bbi laboratuvarda is organizasyonu yapar, ekip calismasinin sorumluluk bilincinde
mesleki gorevlerini yerine getirirken, gerektiginde bireysel sorumluluk {istlenir.

10.T1bbi laboratuvarda etik kurallara uyarak, profesyonel iletigim becerilerini kullanir ve
hasta mahremiyetine saygi gosterir.

11.Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine sahip olurlar.

12.Dil ve iletigsim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin ¢iktilari, MEDEK’in belirledigi ¢iktilar
kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. MEDEK ¢iktilar1, 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilere sahip olmalarini, etik kurallara baglilik géstermelerini, teknoloji kullanimi ve
siirekli 6grenme bilincine sahip olmalarmi ve etkili iletisim kurabilmelerini gerektirir.
T1bbi Laboratuvar Teknikleri programinin ¢iktilari, bu gereksinimleri dogrudan kapsayan
nitelikler tasir. Iste MEDEK ¢iktilari ile program ¢iktilarinin uyumunu gosteren kanitlar:

Bu uyumluluklar, Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin MEDEK’in belirledigi
mesleki yeterlilik, etik, slirekli 6grenme ve teknoloji kullanimi gibi kritik alanlarda
ogrencilerin donanimli hale gelmelerini sagladigini gostermektedir. Program ciktilari,
MEDEK’in tiim temel gerekliliklerini karsilayacak sekilde tasarlanmistir ve sektor
standartlarina uyumlu niteliktedir.

Kanit
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/index.aspx#

Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastiin1 aciklayimmiz ve bu
amacla kurulmus olan dlgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kamtlar: 6zetleyiniz.

Her bir program ¢iktisina ulasim diizeyini belirlemek i¢in Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programinda ¢esitli dlgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu yontemler,

I Eger program g¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/index.aspx
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ogrencilerin bilgi ve beceri kazanimlarini objektif olarak izlemek ve mezuniyet dncesi
yeterlilik diizeylerini degerlendirmek amaciyla yapilandirilmistir. Asagida, her bir
program ¢iktisina d6grencilerin ne diizeyde ulagtigini belirlemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve
degerlendirme yontemleri ve elde edilen somut kanitlar 6zetlenmistir:

1. Program Ciktisi: Tibbi Laboratuvar alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari,
uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali derslerden edindigi bilgileri mesleki olarak degerlendirir ve uygular.
Mezuniyet agamasina gelmis 6grenciler, bu program ¢iktisina ulagsma diizeyini genellikle
temel teorik bilgi ve uygulamali laboratuvar deneyimleri araciligiyla gdsterir.
Ogrencilerin teorik bilgiye hakimiyetlerini degerlendirmek icin yazili smnavlar
yapilmaktadir. Uygulamali derslerde yapilan performans degerlendirmeleri ve staj
deneyimleri, Ogrencilerin bu bilgileri profesyonel bir sekilde uygulayip
uygulayamadiklarini gosterir.

Somut Kanitlar: Yazili sinav puanlari, uygulama degerlendirme formlari, staj raporlari.

2. Program Ciktis1: Mikrobiyolojik ve biyokimyasal analizler icin gerekli olan teorik
bilgileri kullanarak test prosediirlerini dogru bir sekilde uygular.

Degerlendirme: Ogrencilerin bu ¢iktrya ulasip ulasmadiklari, laboratuvar uygulamalar
ve mikrobiyolojik testlerdeki performanslarn ile degerlendirilir. Her 6grenci, belirlenen
test prosediirlerini dogru sekilde uygulayabilme yetenegine sahip olmalidir.

Somut Kanitlar: Laboratuvar uygulama sinavlari, laboratuvar gézlem raporlari, uygulama
sirasinda egitmen geri bildirimleri.

3. Program Ciktisi: Tibbi laboratuvar testleri i¢in hastadan biyolojik materyal alma,
bunlari saklama ve transferleri konusunda gerekli bilgi ve beceriyi gosterir.

Degerlendirme: Bu ¢iktiya yonelik olarak, 6grencilerin hastadan materyal alma teknikleri
konusunda yetkinlikleri uygulamali sinavlar ve staj esnasinda gozlemler ile olgiiliir.

Somut Kanitlar:  Klinik staj degerlendirme formlari, uygulama sinav sonuglari, 6gretim
eleman1 gozlemleri.

4. Program Ciktisi: Analiz Oncesi hazirlik islemlerini yapar, preparatlart hazirlar,
dezenfeksiyon ve sterilizasyon tekniklerini uygular.

Degerlendirme: Ogrencilerin sterilizasyon, dezenfeksiyon ve preparat hazirlama
konularindaki yeterlilikleri laboratuvar uygulamalari sirasinda degerlendirilir.

Somut Kanitlar: Laboratuvar performans degerlendirme formlari, uygulama smav
sonuglari, staj gozlem raporlari.

5. Program Ciktisi: Tibbi laboratuvar alanmin gerektirdigi bilgisayar yazilimlar ile
birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerini bagarryla kullanir.

Degerlendirme: Ogrencilerin bu program ¢iktisina ulagma diizeyi, laboratuvar yénetim
yazilimlar1 ve dijital kayit sistemlerinin kullaniminda yapilan degerlendirmelerle
belirlenir.

Somut Kanitlar: Dijital sistem kullanimi degerlendirme sonuglari, laboratuvar bilgi
sistemi siavlari, proje ddevleri.
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6. Program Ciktisi: Laboratuvarda yapacagi testlerle ilgili olarak ¢ozelti hazirlama
konusunda teorik ve pratik beceriyi gosterir.

Degerlendirme: Cozelti hazirlama siireclerinde 6grencilere uygulamali sinavlar yapilir ve
egitmenler tarafindan gézlemlenir.

Somut Kanitlar: Laboratuvar uygulama raporlari, uygulama sinav sonuglari, egitmen
gdzlem raporlari.

7. Program Ciktisi: Tibbi laboratuvar ara¢ gereglerini kurallarina ve tekniklerine uygun
olarak kullanir, kontrollerini ve bakimini yaparak en verimli sekilde ¢aligsmalarini saglar.

Degerlendirme: Ogrencilerin laboratuvar arag gereglerini kullanma becerileri laboratuvar
uygulamalarinda gézlemlenir ve degerlendirilir.

Somut Kanitlar: Laboratuvar kullanim degerlendirme formlari, staj geri bildirim
raporlari.

8. Program Ciktis1: T1bbi laboratuvarda kullanilan giincel teknolojileri ve yeni gelismeleri
takip eder ve bu bilgileri mesleki uygulamalarda kullanir.

Degerlendirme: Ogrencilerin teknolojik yeniliklere ve giincel laboratuvar uygulamalarina
uyum saglama diizeyleri, proje ddevleri ve laboratuvar uygulamalari ile 6l¢iiliir.

Somut Kanitlar: Proje raporlari, laboratuvar uygulama notlari, 6gretim elemani geri
bildirimleri.

9. Program Ciktisi: Tibbi laboratuvarda is organizasyonu yapar, ekip g¢aligmasinin
sorumluluk bilincinde mesleki gorevlerini yerine getirirken, gerektiginde bireysel

sorumluluk tstlenir.

Degerlendirme: Ogrencilerin is organizasyonu ve ekip galismast becerileri, grup projeleri
ve staj siirecinde gozlemlenir.

Somut Kanitlar: Grup proje degerlendirme formlari, staj gézlem raporlari, grup ¢aligmasi
puanlari.

10. Program Ciktisi: Tibbi laboratuvarda etik kurallara uyarak, profesyonel iletisim
becerilerini kullanir ve hasta mahremiyetine saygi gosterir.

Degerlendirme: Etik kurallara uyum ve profesyonel iletisim becerileri, staj donemi ve
simiilasyon calismalar1 sirasinda degerlendirilir.

Somut Kanitlar: Staj degerlendirme formlari, simiilasyon c¢aligmalar1 geri bildirimleri,
etik kurallara uyum gozlemleri.

11. Program Ciktisi: Yagsam boyu 6grenme ve vatandaglik bilincine sahip olurlar.

Degerlendirme: Ogrencilerin yasam boyu 8grenme ve vatandaslik bilinci diizeyleri, ders
ici tartigmalar, seminerler ve bireysel odevler ile gézlemlenir.

Somut Kanitlar: Seminer katilim belgeleri, bireysel gelisim projeleri, ders igci
degerlendirme formlari.

12. Program Ciktisi: Dil ve iletigim becerisine, tarih bilgisine sahip olur.
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Degerlendirme: Dil ve iletisim becerileri ile tarih bilgisi, yazili smavlar, sunumlar ve
iletisim temelli aktiviteler araciligiyla ol¢iiliir.

Somut Kanitlar: Yazili sinav puanlari, sunum performans raporlari, iletisim becerisi
degerlendirme formlari.

Bu yapi, her bir program ¢iktist i¢in 6grencilerin ulagsma diizeyini ve degerlendirme
stireclerini somut kanitlarla destekleyerek kapsamli bir degerlendirme saglar.

Bu degerlendirme yontemleri ve kanitlar, Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin her
bir ¢iktisina 6grencilerin ne 6lgiide ulagtigini sistematik bir sekilde belirlemeye yonelik
somut veriler sunar. Programin, mezunlarm sektdrde etkin rol almalar1 i¢in gerekli bilgi,
beceri ve etik degerlere ulagsmalarini sagladigi bu dlgme ve degerlendirme sistemiyle
dogrulanmaktadir.

3.2.2. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve
o ¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program ¢iktilar: arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.!

Her bir program ¢iktisinin saglandigin1 kamitlamak amaciyla, MEDEK program
degerlendiricilerine sunulacak belgeler 6zenle secilmistir. Bu belgeler, her bir program
ciktisini destekleyecek sekilde 6grenci calismalari, degerlendirme formlari, staj raporlari
ve diger somut kanitlar1 icermektedir. Her program c¢iktisi ile iliskilendirilecek belgeler
ve bu belgelerin ¢iktilarin saglandigini nasil gosterdigi asagida agiklanmustir.

1. Program Ciktisi: Giincel Tibbi Laboratuvar Bilgilerini Mesleki Olarak Degerlendirme
ve Uygulama

Kanitlar
e Ders notlar1 ve ders kitaplarinin listesi
e Yazili sinav sonuglari ve degerlendirme raporlari

e Ogrencilerin staj sirasinda gergeklestirdigi vaka analizleri ve degerlendirme
raporlar1

Iliski Agiklamasi: Yazili smav sonuglari, dgrencilerin teorik bilgilerini degerlendirmek
icin kullanilir. Staj raporlar1 ve vaka analizleri ise 0grencilerin bu bilgileri uygulamali
olarak nasil degerlendirdigini gosterir. Bu belgeler, Ogrencilerin tibbi laboratuvar
alanindaki bilgilerini mesleki baglamda kullanabilme yeterliliklerini kanitlar.

2. Program Ciktisi: Mikrobiyolojik ve Biyokimyasal Analizler i¢in Test Prosediirlerini
Dogru Sekilde Uygulama

Kamtlar
e Laboratuvar uygulama sinav sonuglari
e Laboratuvar gozlem formlari ve 6gretim elemani geri bildirimleri

Iliski Aciklamasi: Laboratuvar uygulama smavlari ve gdzlem formlari, grencilerin test
prosediirlerini dogru ve giivenilir bir sekilde uygulayabilme yetenegini degerlendirir.

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Ogretim elemani geri bildirimleri ise dgrencinin bu yetkinlige ne 6lgiide ulastigin
gostermektedir.

3. Program Ciktis1: Biyolojik Materyal Alma, Saklama ve Transfer Bilgi ve Becerisi

Kamitlar
e Klinik staj degerlendirme raporlari
e Uygulamali sinav sonuglari

Ilisgki Agiklamasi: Staj degerlendirme raporlari ve uygulamali smav sonuglari,
ogrencilerin biyolojik materyal alim1 ve transferi konusundaki becerilerini gézlemlemek
ve degerlendirmek i¢in kullanilir. Bu belgeler, 6grencinin materyal toplama ve transfer
islemlerini standartlara uygun bir sekilde gergeklestirme yeterliligini kanitlar.

4. Program Ciktist: Analiz Oncesi Hazirlik Islemlerini Yapma ve Sterilizasyon
Tekniklerini Uygulama

Kamitlar
e Uygulama sinavlar1 ve performans degerlendirme formlari

Iliski Aciklamasi: Laboratuvar kontrol listeleri ve staj gdzlem raporlari, dgrencilerin analiz
oncesi hazirlik islemlerini gerceklestirme ve sterilizasyon tekniklerini dogru sekilde
uygulayabilme yetenegini belgelendirir. Bu belgeler, 6grencilerin laboratuvar giivenlik ve
hijyen standartlarina uygun davranma becerilerini gosterir.

5. Program Ciktist: Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini Basariyla Kullanma

Kanitlar
e Bilgisayar yazilimlar1 kullanimu ile ilgili sinav sonuglari
e Ogrencilerin dijital platformlarda gergeklestirdigi proje ve ddevler

Iliski Agiklamasi: Dijital platformlardaki proje ve ddevler, dgrencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini ne Sl¢lide kullanabildigini gosterir. Bu belgeler, 6grencilerin laboratuvar
bilgi sistemleri gibi teknolojik araglar1 kullanma becerisini kanitlar.

6. Program Ciktist: Cozelti Hazirlama Konusunda Teorik ve Pratik Beceriyi Gosterme

Kamtlar
o (Cozelti hazirlama uygulama sinav sonuglari
e Laboratuvar gozlem raporlari
e (Cozelti hazirlama siireclerini i¢eren 6grenci ¢alisma dosyalari

[liski Agiklamasi: Uygulama smav sonuglari ve laboratuvar gézlem raporlari, grencilerin
¢Ozelti hazirlama konusundaki bilgi ve becerilerini belgelemek i¢in kullanilir. Bu belgeler,
Ogrencinin laboratuvar ¢aligmalarinda gerekli ¢ozeltileri dogru sekilde hazirlama
yetenegine sahip oldugunu gdosterir.

7. Program Ciktisi: Laboratuvar Arag ve Gereglerini Kurallara Uygun Kullanma

Kamitlar
e Staj sirasinda yapilan cihaz kontrolleri ve bakim iglemlerine dair gézlem raporlari
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Iliski Aciklamasi: Ekipman kullanim degerlendirme formlar1 ve bakim raporlari,
Ogrencilerin laboratuvar cihazlarin1 dogru ve verimli sekilde kullanma becerilerini gosterir.
Bu belgeler, o6grencilerin laboratuvar ekipmanlarini giivenli ve etkili bir sekilde
kullanabildiklerini kanatlar.

8. Program Ciktisi: Giincel Teknolojileri Takip Etme ve Uygulama

Kanitlar
e Teknoloji ve yeniliklerle ilgili projeler ve sunumlar
e [aboratuvar uygulamalarinda kullanilan yeni cihazlarla ilgili 6grenci raporlari
e Ogrencilerin teknolojik yenilikler iizerine yazdig1 makale ve ddevler

fliski Aciklamasi: Ogrencilerin giincel teknolojileri takip etmeleri, proje ve makale gibi
belgelerle degerlendirilir. Bu belgeler, 6grencinin yeni teknolojileri mesleki uygulamalarda
nasil kullandigim gosterir.

9. Program Ciktis1: Is Organizasyonu ve Ekip Calismasi Bilinci

Kamtlar
e Grup projeleri ve takim ¢aligsmalar1 degerlendirme formlari
e Staj sirasinda yapilan organizasyon ve ekip calismasi gézlem raporlari
e Liderlik ve sorumluluk alma konusunda yazili1 6grenci raporlari

Iliski Agiklamasi: Grup projeleri ve takim galismasi degerlendirme formlari, 6grencinin is
organizasyonu ve ekip ¢alismasi bilincini kanitlamak i¢in kullanilir. Bu belgeler, 6grencinin
laboratuvar ortaminda etkin bir sekilde ¢alisabilme yetenegini gosterir.

10. Program Ciktist: Etik Kurallara Uygun Hareket Etme ve Iletisim Becerisi Gosterme

Kamtlar
o Etik davranis degerlendirme formlari
e Hasta mahremiyetine saygi konusunda yapilan yazili raporlar ve degerlendirme notlari

Iliski Agiklamasi: Etik davramis formlar1 ve simiilasyon calismalari, dgrencilerin etik
kurallara uyma ve profesyonel iletisim becerilerini degerlendirmek i¢in kullanilir. Bu
belgeler, 6grencilerin hasta mahremiyeti gibi konularda etik kurallara uyma bilincine sahip
olduklarini kanitlar.

11. Program Ciktist: Yasam Boyu Ogrenme ve Vatandaslik Bilincine Sahip Olma

Kamitlar
e Seminer ve atolye katilim belgeleri
e Ogrencilerin yasam boyu dgrenme projeleri
e Goniillii faaliyet raporlar1 ve sosyal sorumluluk projeleri

Iliski Aciklamasi: Seminer ve atdlye katilim belgeleri, dgrencilerin yasam boyu 6grenme
bilincine sahip olduklarini gostermek i¢in sunulur. Bu belgeler, 6grencilerin meslekleri ile
ilgili giincel bilgilere erisim saglama isteklerini kanitlar.

12. Program Ciktist: Dil ve Iletisim Becerisi ile Tarih Bilgisine Sahip Olma

Kanitlar
e Sunum performanslari ve iletisim becerisi degerlendirme formlari
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Iliski Aciklamasi: Dil smav sonuglart ve sunum performans raporlari, dgrencinin iletisim
becerileri ile dil yeterliligini gdsterir. Tarih konulu 6devler, 6grencilerin tarih bilgisine sahip
oldugunu kanitlamak i¢in kullanilir.

Bu belgeler, her bir program ¢iktisina uygun olarak secilmis ve ilgili yeterlilikleri dogrudan
kanitlayan nitelikte olup, MEDEK degerlendiricilerinin kurum ziyareti sirasinda sunulmaya
hazir hale getirilmistir. Her bir belge, program ¢iktisinin saglandigini kanitlayan somut veriler
igerir ve dgrencilerin bu beceri ve bilgi diizeylerine ulasmasini dogrular. Ornegin, laboratuvar
cihaz kullanimina yo6nelik degerlendirme formu, 6grencinin cihazlari etkin kullanma becerisini,
staj raporlari ise gercek is ortaminda uygulama yapabilme yeterliligini gosterir. Bu sayede, her
bir program ¢iktisi ile iligkili kanitlar degerlendiricilere net ve somut bilgiler sunar.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek
icin programla ilgili yaptiZimiz siirekli iyilestirme calismalarmi kamtlariyla
aciklayimz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim onerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gerc¢eklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yilda bir gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda program &gretim elemanlar
tarafindan miifredat ve 6grencilerin genel durumlar1 gozden gecirilmektedir. En son 2022
yilinda miifredat giincellemesi yapilmistir.

Kanit:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx? lang=tr&curSunit=447

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarimin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayal oldugunu kanitlariyla aciklayimz. Bu ¢alismalarimzi belgeleyen yontemlerini
aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Siirekli iyilestirme g¢aligmalari, programin geligmeye agik tiim alanlari igin i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda diizenlenmis, sistematik olarak
toplanmis ve somut verilere dayandirilmistir. Geri bildirimler, 6grenci, mezun ve isveren
anketleri ile dis degerlendirici raporlar1 gibi gesitli kaynaklardan elde edilir. Ogrenci
anketleri, egitim materyalleri, laboratuvar imkéanlari, 6gretim eleman1 yeterlilikleri ve
ders icerikleri hakkinda geri bildirim saglarken; mezun anketleri, mezunlarin is giicii
piyasasina hazirlig1 ve mesleki yeterlilikleri hakkinda bilgi sunar. Isveren goriisleri ise
mezunlarin sektordeki performansimi degerlendirerek programin giincel ihtiyaglari ne
kadar karsiladigin1 belirler. Dis degerlendirici raporlari da programim giiglii ve
gelistirilmesi gereken alanlarini objektif olarak analiz eder.

Toplanan veriler sistematik bir sekilde organize edilir. Geri bildirimler, akademik yilin
belirli donemlerinde planli olarak toplanir ve dijital platformlarda kaydedilir. Bu
platformlar, verilerin karsilastirmali analizini yapma imkani saglar. Yillik gelisim
raporlari, toplanan veriler dogrultusunda hazirlanarak yonetimle paylasilir. Siirekli
iyilestirme kapsaminda gergeklestirilen calismalar, program komisyonlar:1 tarafindan
analiz edilerek miifredat, laboratuvar donanimlari, 6gretim elemani egitimi ve is birligi
anlasmalar1 gibi gesitli alanlarda giincellemeler yapilir. Ornegin, 6grenci ve isveren geri
bildirimleri dogrultusunda ders igerikleri gozden gegirilir, uygulama yontemleri yenilenir
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4.3.

ve laboratuvar ekipmanlari giincellenir. Isverenlerin talepleri dogrultusunda, dgretim
elemanlarina yonelik mesleki gelisim egitimleri ve ¢alistaylar diizenlenir.

Siirekli iyilestirme galismalarim belgelemek icin bir Siirekli lyilestirme Komisyonu
kurulmustur. Bu komisyon, geri bildirimleri diizenli olarak analiz eder ve programin
gelistirilmesi icin oneriler sunar. i¢ ve dis paydaslarla yapilan yillik toplantilar,
iyilestirme ¢aligmalarinin  etkilerini  degerlendirmek ve gelecekte yapilacak
diizenlemelere temel olusturmak i¢in kullanilir. Programin siirekli iyilestirme siireci, dig
degerlendirme ve akreditasyon siirecleri kapsaminda diizenli olarak incelenir ve
belgelenir.

Ornegin, 6grenci anketlerinden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda laboratuvar
cihazlarmin giincellenmesi ve ders materyallerinin dijital olarak erisilebilir hale
getirilmesi saglanmigtir. Mezun anketleri sonucunda, laboratuvar teknikleri derslerine
daha fazla uygulamali igerik eklenmis ve sektorde ihtiyag duyulan spesifik becerilerin
kazandirilmast i¢in modifikasyonlar yapilmustir. isveren goriisleri dogrultusunda yeni staj
ve uygulama anlagsmalar1 yapilmis, boylece 6grencilerin mezuniyet Oncesi is deneyimi
kazanmasi saglanmistir. Bu ydntem ve uygulamalar, siirekli iyilestirme siirecinin
sistematik, veriye dayali ve tiim paydaslarin katilmiyla yiiriitildiigiinii gostermekte;
MEDEK degerlendiricilerine sunulacak somut kanitlarla siirecin etkili bir sekilde
siirdirildiigiini belgelemektedir.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihiiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayal
oldugunu kanitlariyla aciklaymmz. Bu cahismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklaymmz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Mezun Kayit Formu ile mezun
Ogrencilerin calisma ve memnuniyet durumlarini takip etmek amaciyla bir form
olusturulacaktir. Tlgili form mezunlarm hedeflenen ogretim amaglarma ulasma
durumlarint dlgmeyi amaglamaktadir.

Kamt:
e Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Mezun Kayit Formu

forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=q [103[IYEqrUFxCCxFHDKUpMFqxiN

dljhkGIwARCAIUMEVPNjdOMEhRTkOFOEtYRTRKRVpPOEhXTi4u&route=shorturl

5.1.

54.

5.5.

Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak veriniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayimz.
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Tablo 5.1. Egitim Plam

[Programin Adi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve PEogr"a ma/alar}a . l.)ls.pgyda}s Isletmede Mesleki Eg1t1.r.n, Staj ve .
o . 6zgili mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler o .
dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yartyil
Atatilirk
Ilkeleri ve .
Inkilap Tarihi Tiirke Evet
I
Anatomi Tiirkge Evet Evet
Fizyoloji Tiirkce Evet Evet
G.enel .. Tiirkge Evet Evet Evet
Biyoloji
Laboratuvar | Tiirkge
Aletleri Evet Evet
Lgboratuvar Tiirkge Evet Evet
Kimyasi
Tibbi Blyolop Tiirkce Evet Evet Evet
ve Genetik
Tirk Dili Tiirkge Evet
Yabanci Dil I |Ingilizce Evet
G.enel . Tiirkge Evet Evet Evet
Biyokimya
lebl. ) Tiirkge Evet Evet
Terminoloji
2. Yanyil
Atatiirk Tirkce
Ilkeleri ve Evet
Inkilap Tarihi
11
Tirk Dili I | Tiirkce Evet
Eabanm Dil |Ingilizce Evet
T1ibbi Tirkce
Mikrobiyoloji Evet Evet Evet
I
T1bb1 Tirkce Evet Evet
Terminoloji
Kisileraras1 | Tiirkge
iliskiler Evet
Hematoloji [ Tiirkce Evet
inborat_liYar Tiirkge Evet Evet
Gilivenligi
Yaz Staji Tiirkce Evet
Iy Saghar ve |Tirkee | Bvet
Is Giivenligi
Meslek Etigi | Tiirkge Evet
3. Yariyil
Yaz Staji Tiirkce Evet
Tibbi Tirkce
Mikrobiyoloji Evet Evet
11

' Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Temel Tiirkge
Laboratuvar Evet Evet
Uygulamalari
I
K.hmk. Tiirkge Evet Evet
Biyokimya
In}munolojik Tiirkge Evet Evet Evet
Yontemler
T1bb1 Tirkece
Laboratuvar
. Evet
Organizasyon
u
ilk Yardim | Tiirkce Evet
Bilgi ve Tiirkce
fletisim Evet Evet
Teknolojileri
4. Yaryil
Irr}munolopk Tiirkce Evet Evet
Yontemler
Temel Tiirkge
Laboratuvar Evet Evet
Uygulamalar1
11
T1ibbi Tirkce
Mikrobiyoloji Evet Evet
111
Histoloji Tiirkge Evet
Molekiiler Tirkce
Biyolojik Evet Evet
Yontemler
Parazitoloji | Tiirkce Evet
Patoloji Tiirkce Evet Evet
Halk Saghigt |Tiirkce
ve Evet Evet Evet
Epidemiyoloji
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Programin Adi]
Dersin Son ki Yariyilda Dersin Tiri!
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayist Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
AIT181 Atatiirk Tlkeleri ve %100
Inkilap Tarihi I
ANA103 Anatomi %100
FZY103 Fizyoloji %100
TLT123 Genel Biyoloji %100
TLTI133 Laboratuvar Aletleri %100
TLT135 II?boratuvar %100
1myasi
TLT137 Tibbi Biyoloji ve %100
Genetik
TLT139 Genel Biyokimya %100
TLT141 Tibb1 Terminoloji %100
TLT145 Hasta ve Calisan %100
Giivenligi
TLT231 Yaz Staji %100
TLT233 Elbbi Mikrobiyoloji %60 04,40

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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TLT239 Temel Laboratuvar %12,5 %87.5
Uygulamalar I
TLT241 Klinik Biyokimya %100
TLT243 gr}munOIOJlk %50 %50
Ontemler
TLT245 Tibbi  Laboratuvar %100
Organizasyonu
TLT247 Ik Yardim %100
TLT251 Bilgi ve Iletisim %100
Teknolojileri
TURI181 Tirk Dili T %100
YDL183 Yabanci Dil I %100
AIT182 Atatiirk ilkeleri ve %100
inkilap Tarihi Il
TLT102 ;rlbbl Mikrobiyoloji %60 %40
TLT118 Tibb1 Terminoloji %100
TLT128 Kisilerarasi lligkiler %100
TLT138 Hematoloji %100
TLT140 Laboratuvar %100
Givenligi
TLT142 Yaz Staiji %100
TLT146 is Saghgi ve s %100
Givenligi
TLT150 Meslek Etigi %100
TLT208 Immuinolojik
Ybntemle: %30 030
TLT226 Temel
Laboratuvar
Uygulamalari Il
TLT228 Tibbi Mikrobiyoloji %100
11
TLT230 Histoloji %100
TLT232 Molekiiler Biyolojik %100
Yontemler
TLT234 Parazitoloji %100
TLT236 Patoloji %100
TLT238 Halk Saglhigi ve %100
Epidemiyoloji
TUR182 Trk Dili 1l %100
YDL184 Yabanci Dil Il %100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim .
Ders Adi Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1!
“ T | U | K | AKTS
1. Yartyil
_Atatiirk 2 0 2 2 Program c¢iktisi 11 ve 12 ile uyumludur. Bu ders, dgrencilerin
i Ikeleri ve - Tiirkce tarih bilgisi ve vatandaslik bilinci kazanmasina katkida
nkilap Tarihi bulunur.
1
Anatomi Tiirkge 2 0 2 3 Program ciktis1 1 ve 3 ile uyumludur. Anatomi dersi, tibbi
laboratuvar alanindaki temel bilgileri degerlendirirken
biyolojik materyallerle caligma becerilerini destekler.
Fizyoloji Tiirkge 2 0 2 3 Program ¢iktisi 1 ile uyumludur. Bu ders, temel fizyolojik
bilgilerin mesleki uygulamalarda degerlendirilmesine katk1
saglar.
Genel Tiirkge 2 0 3 4 Program ciktis1 1 ile uyumludur. Genel biyoloji bilgisi,
Biyoloji mesleki uygulamalarda temel biyolojik yapi ve siiregleri
anlamay1 destekler.
Laboratuvar | Tiirkge 2 0 2 3 Program c¢iktis1 7 ile uyumludur. Bu ders, laboratuvar arag ve
Aletleri gereglerinin uygun sekilde kullanilmasini saglar.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.
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Laboratuvar | Tiirkge 2 0 2 3 Program ciktisi 7 ile uyumludur. Bu ders, laboratuvar arag ve
Kimyast gereclerinin uygun sekilde kullanilmasini saglar.
Tibbi Tiirkge 3 0 3 3 Program ¢iktist 1 ve 8 ile uyumludur. T1ibbi biyoloji ve
Biyoloji ve genetik bilgileri, giincel teknolojilerle desteklenen bilgileri
Genetik mesleki uygulamalarda kullanmaya katk saglar.
Genel Tiirkge 2 0 2 3 Program ciktis1 2 ile uyumludur. Biyokimyasal analizler i¢in
Biyokimya gereken temel bilgileri kazandirir.
Tibb1 Tiirkge 2 0 2 3 Program c¢iktis1 12 ile uyumludur. T1bbi terminoloji dersi,
Terminoloji iletisim becerilerinin gelisimine katkida bulunur.
Hasta ve Tiirkge 2 0 2 3 Program ¢iktis1 10 ile uyumludur. Etik kurallar ve hasta
qahSag mahremiyetine saygiy1 igeren bu ders, gilivenli ¢alisma
Giivenligi becerileri kazandirir.
Turk Dilil | Tirkge 2 0 2 2 Program c¢iktis1 12 ile uyumludur. Dil dersleri, iletisim
becerilerini gelistirir.
Yabanc1 Dil I | Tiirkce 2 0 2 2 Program ¢iktisi1 12 ile uyumludur. Dil dersleri, iletisim
becerilerini gelistirir.
2. Yariyil
Atatiirk Tirkce 2 2 2
Tlkeleri ve 0 Program ciktis1 11 ve 12 ile uyumludur.
Inkilap Tarihi
11
Tibbi Tiirkge 3 4 4 Program ¢iktis1 2 ile uyumludur. Mikrobiyolojik analizler
Mikrobiyoloji 2 i¢in gerekli bilgileri saglar.
1
Tibb1 Tiirkge 2 2 3 Program ¢iktis1 12 ile uyumludur. Tibbi terminoloji bilgisi,
Terminoloji 0 iletigim becerileri agisindan onemlidir.
Kisilerarast Tiirkge 2 2 2 - Program giktist 10 ve 12 ile uyumludur. {letisim becerilerini
Higkiler 0 ve etik davranis yetisini destekler.
Hematoloji Tirkge 2 2 3 Program c¢iktisi 3 ile uyumludur. Biyolojik materyal alma ve
0 analiz becerilerini destekler.
Laboratuvar Tirkge 2 2 3 Program c¢iktisi 4 ve 10 ile uyumludur. Laboratuvar giivenligi
Giivenligi 0 ve etik davranig becerilerini kazandirir.
Yaz Staji Tirkge 0 0 8 Program ¢iktilar 1, 3, 9 ile uyumludur. Uygulamali
0 deneyimle mesleki bilgi ve i organizasyonunu gelistirir.
Is Saghg ve Tirkge 2 2 3 Program ¢iktilart 1, 3, 9 ile uyumludur. Uygulamali
Is Giivenligi 0 deneyimle mesleki bilgi ve is organizasyonunu gelistirir.
Meslek Etigi Tirkge 2 2 3 Program c¢iktilari 10 ile uyumludur. Etik davranis becerisi
0 kazandirir.
Tiirk Dili IT Tiirkge 2 0 2 > Program ciktilart 12 ile uyumludur. Dil ve iletisim
becerilerini destekler.
Yabanci Dil Tiirkge 2 2 Program ¢iktilart 12 ile uyumludur. Dil ve iletisim
0 2 e
1 becerilerini destekler.
3. Yanyil
Yaz Staji Tiirkge 0 0 0 0 Program ¢iktilar1 1, 3, 9 ile uyumludur. Uygulamali
deneyimle mesleki bilgi ve is organizasyonunu gelistirir.
Tibbi Tiirkge Program ¢iktis1 2 ile uyumludur. Mikrobiyolojik analizlerin
Mikrobiyoloji 3 2 4 4 dogru uygulanmasini saglar.
11
L gemel Tiirkge Program ¢iktilar 3, 6, 7, 9 ile uyumludur. Uygulamali
aboratuvar 1 8 5 9 deneyimle laboratuvar teknikleri ve organizasyon becerileri
Uygulamalari
I kazandirir.
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Klinik Tiirkge 3 0 3 4 Program ¢iktist 2 ile uyumludur. Biyokimyasal analiz
Biyokimya becerilerini destekler.
Immunolojik | Tiirkce 2 ) 3 4 Program ¢iktisi 2 ve 8 ile uyumludur. Giincel teknolojilerle
Yontemler immunolojik analiz yetenegi kazandirir.
Tibbi Tiirkge 2 2 3 .
Laboratuvar 0 Program ¢iktis1 9 ile uyumludur. Is organizasyonu
Organizasyon becerilerini gelistirir.
u
flk Yardm | Tiirkge 2 0 2 3 Program ¢iktis1 10 ile uyumludur. Etik davranis ve giivenlik
becerilerini destekler.
lﬁggli‘g Tirkge 2 0 2 3 Program ¢iktis1 5 ile uyumludur. Bilgisayar ve bilgi
Teknolsojileri teknolojilerini kullanma yetenegi kazandirir.
4. Yariyil
Immiinolojik | Tiirkce 2 4 4 4 Program ¢iktis1 2 ve 8 ile uyumludur. immiinolojik analiz ve
Yontemler giincel teknolojilerle desteklenen becerileri pekistirir.
Temel Tiirkge 1 5 9
Laboratuvar 3 - Program ¢iktilar1 3, 4, 7 ve 9 ile uyumludur. Pratik
Uygulamalari laboratuvar becerileri ve is organizasyonu saglar.
11
_Tibbi | Tiirkge 3 3 4 Program ¢iktis 2 ile uyumludur. Ileri seviye mikrobiyolojik
Mikrobiyoloji 0 analiz bilgi ve becerilerini gelistirir.
1II
Histoloji Tiirkce 2 0 2 4 Program ¢iktis1 1 ile uyumludur. Hiicre yapisi ve doku
incelemelerini kapsar.
l\]gli()l(e)ll((?liir Turkge 2 0 2 4 Program ciktis1 8 ile uyumludur. Molekiiler analizlerde
Yézte niler giincel teknolojileri kullanma becerisini kazandirir.
Parazitoloji | Tirkce 2 0 2 3 Program c¢iktisi 2 ile uyumludur. Parazit analiz tekniklerini
kapsar.
Patoloji Tiirkge 2 0 2 3 Program ¢iktis1 2 ile uyumludur. Parazit analiz tekniklerini
kapsar.
Halk Saghg | Tiirkge 2 2 3
ve 0 Program ¢iktist 11 ile uyumludur. Yasam boyu 6grenme ve
Epidemiyoloj toplumsal saglik bilincini destekler.
1

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim O6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim aciklaymmz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.
Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve  odiillendirme
mekanizmalari, akademik basarilari, bilimsel katkilar1 ve egitim-6gretim faaliyetlerindeki
basarilarint desteklemek amaciyla diizenlenmistir. Bu mekanizmalar, bilimsel arastirma
projelerine katilim, yayin tegvikleri, mesleki gelisim ve performans degerlendirmeleri
gibi cesitli alanlarda saglanan tesvikler ve odiillendirmeleri kapsamaktadir. Ogretim
elemanlari, ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimladiklart makaleler, bilimsel
kongrelerde sunduklar1 bildiriler veya yeni projeler gelistirerek aldiklar1 basarilar
dogrultusunda tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlar1 igin saglanan bu tesvikler, iiniversitenin belirlemis oldugu yonetmelik
ve yonergeler cergevesinde adil ve seffaf bir siiregle yiiriitiilmektedir. Bu siirecin
seffafligini saglamak icin tesvik ve odiillendirme kriterleri, iiniversitenin web sitesinde
ve ilgili yonergelerde agikga belirtilmis olup, tiim dgretim elemanlarinin erisimine agiktir.
Tegvik talepleri ve ddiillendirme bagvurulari, seffaf bir sekilde degerlendirilmektedir. Her
bagvuru, akademik komisyonlar tarafindan objektif olarak incelenmekte, belirlenen
kriterlere gore puanlanmakta ve kararlar 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir.
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Adil ve seffaf yiiriitiilen bu siirecin kanitlar arasinda, tesvik ve ddiillendirme yonergeleri,
bagvuru degerlendirme raporlari ve komisyon toplanti tutanaklari bulunmaktadir. Ayrica,
tesvik ve ddiillendirmeye hak kazanan 6gretim elemanlarinin listeleri diizenli olarak ilan
edilmekte, bdylece siirecin tiim paydaslar tarafindan izlenebilirligi saglanmaktadir. Bu
mekanizmalar, O6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklerken, akademik
performansi tesvik eden bir ortam yaratilmasina katkida bulunmaktadir.

Kamt:
e Extension://efaidnbmnnnibpcajpcgliclefindmkaj/https://www.karabuk.edu.tr/yukl
enen/dosyalar/12616122023163531.pdf
[ ]
Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar1 da
goz oOniine alarak, aciklayiniz.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Karabiik Universitesi Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi ile
diizenlenmektedir.

Kanait:
o hittps://'www.karabuk.edu.tr/belgeler/vonergeler/ogretimuye.pdf

Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak adil ve etkin bir
sekilde gergeklestirilmektedir. Program kurulunda alinan kararlar, ders dagiliminin en
uygun sekilde yapilabilmesi i¢in bdliim bagkanligina iletilmekte ve burada
degerlendirilen ders dagilimlari, nihai karar i¢in yonetim kuruluna sunulmaktadir. Ders
dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun derslerin verilmesi
oncelikli olarak saglanmakta, mevcut ders yiikleri ve 2547 sayili kanun kapsaminda
belirlenmis zorunlu ders yiikleri g6z oniinde bulundurulmaktadir. Bdylece, her bir
Ogretim elemaninin bilgi ve deneyiminden en verimli sekilde faydalanilmakta ve
ogrencilerin nitelikli egitim almasi1 amaglanmaktadir.

Ders dagilim siireci, seffaflik ilkesine uygun olarak EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) tizerinden akademik personele duyurulmakta ve tiim &gretim elemanlarinin
erisimine a¢ilmaktadir. Bu uygulama, ders dagiliminin adil, takip edilebilir ve uzmanlik
alanlaria uygun olarak yapilmasini saglamaktadir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Ogretim Aldigt Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ Bl Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki ;
1 Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece T . Deneyimi .. Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
_Sevil Dr. Dr.

OZTAS Ogr.
Uyesi

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Beyza Ogr. YL
UCAR Gor.
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
) Toplam Etkinlik Dagilimi?
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)! Ogretim Aragtirma? Diger
Dr. Ogr. Uyesi
Sevil OZTAS
Ogr. Gor. Giilsah
HUR
Ogr. Gér.
Mehmet Melih
TATLISOZ
Ogr. Gor. Betiil
KARABUDAK
Ogr. Gor. Beyza
UCAR
Olgiit 7. Altyapi

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger arac¢-gereclerin program egitim amaclaria ve

program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalmzca program yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapr da
irdelenmelidir.

Egitim faaliyetlerimiz, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dersliklerinde
yiirtitiilmektedir. Ancak, mevcut derslik sayisi, 6grenci kapasitemizi tam anlamiyla
karsilayamamaktadir. Bu nedenle, egitim-6gretim siireci, Safranbolu Fethi Toker Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ve Tiirker Inanoglu Iletisim Fakiiltesi tarafindan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen dersliklerde de siirdiiriilmektedir. Tiim
dersliklerimizde yazi tahtasi, projeksiyon sistemi, bilgisayar ve internet altyapisi
bulunmakta olup, bu donanimlar egitim kalitesini artirmaya yonelik olarak hizmet
vermektedir.

Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis paydaslarina yonelik seffaf, agik ve hesap verilebilir bir
iletisim anlayis1 benimsemektedir. Web sayfamiz {izerinden yapilan haber ve duyuru
paylasimlariyla  paydaglarimiz, giincel bilgilere kolayca ulasabilmektedir.
Programimizda yiiriitiilen uygulamali dersler, Saglik Arastirma ve Uygulama

I Her 6gretim elemani i¢in son iki dénemde verdigi tim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

7.2.

7.3.

7.4.

Hastanesi, Safranbolu Devlet Hastanesi, Halk Sagligi Laboratuvart ve okulumuzun
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina ait laboratuvarda gerceklesmektedir. Bu
sayede, O6grencilerimiz teorik bilgilerini pratik ortamda pekistirme firsat1 bulmakta ve
alaninda deneyim kazanmaktadir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullamlan bashca egitim ve laboratuvar arac-
gereclerini Ek 1.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil
kullanildigini agiklayimiz.

Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilan
kapsaminda anlatiniz.
Okulumuz biinyesinde, Ogrencilerimiz kiitiiphane alanindan faydalanarak akademik
caligmalarin1 destekleyebilmektedir. Ayrica, okul ¢evresinde Ggrencilerimizin rahatga
dinlenebilecegi oturma alanlarina sahip genis agik alanlar bulunmaktadir. Binamizda,
hem 6grencilere hem de personele hizmet veren bir yemekhane de mevcuttur, bu sayede
yemek ihtiyac¢lar1 kampiis igerisinde karsilanabilmektedir.

Ogrenci kuliipleri ve bireysel 6grenciler, diizenlemek istedikleri etkinlik ve faaliyetleri
danismanlarinin rehberliginde planlamakta ve yiiriitmektedir. Etkinlik bagvuru siirecinde,
ogrencilerimiz Meslek Yiiksekokulumuzdan ve iiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligindan gerekli destekleri talep edebilmekte, boylece etkinliklerin sorunsuz
ve verimli bir sekilde gerceklesmesi saglanmaktadir. Bu imkanlar, 6grencilerimizin
sosyal ve kiiltlirel gelisimlerine katki sunarak, iiniversite yasamlarin1 daha zengin hale
getirmektedir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda ahmmus olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek
aciklayimz.

Yiiksekokulumuzda acil durumlara yonelik kapsamli bir planlama yapilmis olup, ¢ikis
uyar1 levhalari, toplanma alanlari, yangmn sondiirme ekipmanlart ve personel
gorevlendirmeleri gibi unsurlar, kolayca goriilebilecek alanlara yerlestirilmistir. Ayrica
belirlenen stratejik noktalarda duman detektdrleri mevcuttur. Derslik bolgesinde yer alan
acik alanlar, giivenlik ag1 ile g¢evrilerek 6grencilerin giivenligini saglamak amaciyla
onlemler alinmistir.

Tiim 6grencilerimiz, miifredat kapsaminda ilk yardim ve is saglig1 ve giivenligi (ISG)
egitimlerini almaktadir. Bu egitimler, Karabiik Universitesi ISG Egitim, Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan verilmekte olup, Ogrencilerin uygulama alanlarima
¢ikmadan 6nce ISG bilgi ve becerilerini kazanmalar hedeflenmektedir. Egitimlerin ilk
hafta gergeklestirilen oryantasyon programinda gerekli bilgilendirmeler danigsmanlik
kapsaminda yapilmakta, boylece 6grencilerin bu alandaki yeterlilikleri saglanmaktadir.
Bu o6nleyici ve egitici faaliyetler, kurumumuzun is sagligi ve giivenligine verdigi 6nemi
vurgulamakta ve giivenli bir 6grenim ortami olusturma hedefini desteklemektedir.

Kamt
e Karabiik Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii Yonergesi
https://karabuk.edu.tr/belgeler/vonergeler/is_sagligi_vonerge.pdf

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmayi 63renmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda, 6grenciler dort donem boyunca uygulama
iceren tim derslerde laboratuvar techizatinin isimleri, kullanim alanlar1 ve nasil
kullanilacagr konusunda egitim almaktadir. Bu dersler, alaninda uzman O6gretim
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gorevlileri tarafindan verilmekte olup, Ogrencilerin techizat kullanim becerilerini
gelistirmeye yonelik kapsamli uygulamalar icermektedir. Ayrica, uygulama derslerinde
saglik alaninda gdrev yapan profesyonellerin rehberliginde, 6grenciler gercek calisma
ortamlarinda kullanilan cihaz ve ekipmanlarin isleyisini ve dogru kullanimin1 6grenme
firsatina sahip olmaktadir. Bu sayede, Ogrenciler mezuniyet Oncesinde mesleki
donanimlarini artirarak alana yonelik pratik deneyim kazanirlar.

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

7.6.2.

Programimizda kayith dezavantajli  grup &grencisi bulunmamakla birlikte,
yiiksekokulumuzda engelli 6grencilerimizin egitime erisimini kolaylastirmak adina bazi
altyap1 diizenlemeleri yapilmistir. Engelli bireylerin Yiiksekokul alaninda rahatca hareket
edebilmesi i¢in bina girislerinde rampa diizenlemeleri ve genis kap1 acikliklar
saglanmigtir. Koridorlarda ve simf girislerinde engelli 6grencilerin  gegisini
kolaylastiracak sekilde diizenlenmis alanlar bulunmaktadir. Ek olarak, siniflarda gerekli
yerlesim diizenlemeleri yapilarak engelli Ogrenciler i¢in uygun derslik ortamlari
olusturulmustur. Bu diizenlemeler, erisilebilir ve kapsayici bir egitim ortami saglama
hedefimizi desteklemektedir.

7.6.1. Ogrencilerin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin egitim ihtiyaglarina
yonelik donanimli bir bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Her sinifta projeksiyon
cihazi yer almakta ve tiim yiiksekokul binasi genelinde wi-fi baglantist
saglanmaktadir, boylece oOgrenciler her an dijital kaynaklara erisim imkéani
bulabilmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden egitim
sireglerine dair Onemli belgeleri goriintileyebilmekte, haftalik devamsizlik
durumlarin1 takip edebilmekte ve ders igerikleri ile ilgili tim bilgilere
erisebilmektedir. Ayrica, e-yoklama uygulamasi sayesinde dgrenciler devamsizlik
durumlarina iligkin haftalik giincellemeleri kolayca 6grenebilmekte, boylece egitim
stireclerine dair bilingli ve etkin bir takip saglayabilmektedir. Bu dijital altyap,
Ogrencilerimizin egitim siireclerinde siirekli bilgi akisi saglamalarina ve siirece aktif
katilim gdstermelerine destek olmaktadir.

Ogretim elemanlarimin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarimizin odalarinda, akademik ve idari gorevlerini etkin bir sekilde
yerine getirebilmeleri ic¢in gerekli donamim, ara¢ ve geregler eksiksiz olarak
bulunmaktadir. Ayrica, her derslikte 6gretim elemanlarmin kullanimi i¢in internet erigimi
saglanmistir, boylece egitim siirecinde dijital kaynaklara ve araglara kolayca erigsim
imkam sunulmaktadir. Ogretim elemanlariin ihtiyag duyduklari ek donanmim veya
malzemeler, talepleri dogrultusunda Yiiksekokulumuz Sekreterligi ve {iniversitemizin
ilgili birimleri araciligiyla temin edilmektedir. Bu siire¢, 6gretim elemanlarimizin tiim
gereksinimlerinin zamaninda karsilanarak egitim-0gretim faaliyetlerinin kesintisiz ve
verimli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri
aciklayiniz.
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Yiiksekokulumuzun yo6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi,
misyonumuzla uyumlu olarak belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmayi
saglamak {izere yapilandirilmistir. Misyonumuz, saglik sektoriinde nitelikli is
giicii yetistirmek, topluma hizmet eden bilgi ve beceriye sahip bireyler
kazandirmak oldugundan, organizasyonel yapi, egitim-6gretim ve idari siireclerin
bu amaca uygun olarak yonetilmesine odaklanmaktadir.

Y 6netim Modeli

Yiiksekokulumuzun yonetim modeli, karar alma siireglerinde seffaflik, hesap
verebilirlik ve katilimcilig1 esas alir. Bu modelde, yliksekokul miidiirii, miidiir
yardimcilari, bolim bagkanlari ve program koordinatorleri, stratejik hedeflerin
gergeklestirilmesinde aktif rol oynamaktadir. Yonetim birimleri, akademik ve
idari kararlarin alinmas1 ve uygulanmasi siirecinde is birligi icerisinde ¢aligmakta,
bu is birligi ile slireglerin etkinligi artirilmaktadir.

Organizasyonel Yap1 ve Gorev Dagilimi

Yiiksekokulumuzun organizasyonel yapilanmasi, her birim ve pozisyonun agikca
tanimlanmig gorev ve sorumluluklara sahip olmasi lizerine kuruludur. Miidiirliik,
egitim ve Ogretim siireclerinin yonetilmesinden sorumlu iken; akademik birimler,
Ogretim faaliyetlerinin yiirtitiilmesini saglar. Akademik ve idari birimlerde gérev
yapan personel, ilgili yonetmeliklere uygun olarak atanmakta ve gérev dagilimlari
misyon dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Stratejik Amag ve Hedeflere Yonelik Siirecler

Stratejik amaglar dogrultusunda belirlenen hedeflerin ger¢eklestirilmesi i¢in y1llik
planlamalar yapilmakta ve diizenli olarak performans degerlendirmeleri
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz, 0Ogrenci odakli egitim anlayigini
desteklemek i¢in miifredatini, 6gretim yontemlerini ve altyapisini siirekli olarak
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu amagla, 6grenci memnuniyeti anketleri, mezun
izleme ¢alismalar1 ve paydas geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmekte ve
elde edilen sonuglar, stratejik hedeflerin giincellenmesi ve iyilestirilmesi igin
kullanilmaktadir.

Kalite Yonetimi ve lyilestirme Siiregleri

Kalite yOnetimi siirecleri, yiiksekokulumuzun misyon ve stratejik hedeflerine
ulasma yolunda siirdiiriilebilir bir gelisim saglamasi i¢in etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. Kalite Koordinatorliigi ve ilgili komisyonlar, kalite siire¢lerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarim yiiriitiir. Diizenli olarak gergeklestirilen
kalite toplantilar1 ve degerlendirme siirecleri ile stratejik hedeflerin
gergeklestirilme diizeyi Olgiilmekte ve gerekli goriilen alanlarda diizeltici
faaliyetler planlanmaktadir.

i¢ ve Dis Paydas Katilim1

Yonetim modeli, i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim halinde calismay1 benimser.
Ogrenciler, mezunlar, isverenler ve akademik personelin katkilari, stratejik
planlamaya dahil edilerek egitim ve idari stire¢lerin iyilestirilmesine yon verir. Bu
yapi, ylksekokulumuzun misyonuna uygun sekilde saglik sektoriine katki
saglayacak nitelikli bireyler yetistirme amacina ulasmasini destekler.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

8.2.

8.3.

Sonu¢ olarak, yiiksekokulumuzun ydnetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi, belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmay1 saglayacak sekilde
seffaf, katilimc1 ve siirekli gelisime agik bir yapida olusturulmustur. Bu yapi,
misyon dogrultusunda kaliteli ve siirdiiriilebilir bir egitim sunmay1 amaglayan tiim
stirecleri kapsar.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh
politika ve siirecler aciklayiniz
Universitemiz ve Yiiksekokulumuz, kalite politikalari, temel degerler, misyon ve
vizyon cergevesinde, egitim-0gretim ve idari siireclerin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla gerekli ve yeterli is giliciinii temin etmektedir. Atama ve
gorevlendirme siiregleri, ilgili yonetmelik ve yonergelerde tanimlanan prosediirler
dogrultusunda gerceklestirilmekte, bu sayede gorev dagilimlar seffaf ve diizenli
bir sekilde yapilmaktadir. Mevcut akademik ve idari personel, gorev tanimlari
cergevesinde beceri ve yetkinliklerine uygun olarak gorevlendirilmekte olup,
boylece her bir personelin yetkinliklerine en uygun pozisyonda yer almasi
saglanmaktadir. Bu yapi, hem egitim-6gretim faaliyetlerinin hem de idari
siireclerin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitilmesine katkida
bulunmaktadir.
Kamt

e Karabiik Universitesi Personeli Etik Davranis Ilkeleri Yénergesi
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/etikdavranis.pdf

e Karabiik Universitesi Etik Davranis Ilkeleri Y&nergesi
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/etik_davranis_ilkeleri/etik_davranis_ilkel

eri.pdf

Akademik ve idari personele yonelik tammmh hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.!

Hizmet i¢i egitimler, {iiniversitemiz Rektorliigii Personel Daire Baskanligi
tarafindan titizlikle planlanmakta ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile koordineli
bir sekilde yiriitiilmektedir. Bu egitimler, personelimizin mesleki gelisimini
desteklemek, yetkinliklerini giincel ihtiyaglar dogrultusunda artirmak ve
verimliligi maksimize etmek amaciyla diizenlenmektedir. Egitim siirecleri,
personelin gorev alanlarina uygun olarak yapilandirilmakta ve teknolojik altyapi
destegiyle etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Bu is birligi sayesinde, hizmet i¢i
egitimler tim  birimlerde uyumlu ve sistematik bir yaklagimla
stirdiiriilebilmektedir.

Kanit

https://personel.karabuk.edu.tr/hizmetici

8.4. Egitim oOgretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmahdir.

Universitemiz, yiiksekokulumuz ve programimiz biinyesinde hesap verebilirlik ve
seffaflik, temel ilkelerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) web sayfasi ve programimiza ait

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/etikdavranis.pdf
https://personel.karabuk.edu.tr/hizmetici
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tanitim sayfasi, kalite politikamiz dogrultusunda diizenlenmis olup, ilgili tim
duyuru, haber ve etkinliklere kamuoyunun erisimine ag¢ik olarak yer
verilmektedir.  Ogrencilerimize  yonelik  belgeler, rotasyon
bilgilendirmeler ve yonetmelikler de yine bu sayfada giincel
sunulmaktadir. Web sayfasi sorumlusuyla siirekli iletisim halinde kalarak sayfa
igerikleri diizenli olarak iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Bu caligmalar, kalite
giindemi ve alinan kararlar dogrultusunda giincellenerek kalite siireglerine aktif
bir katk1 saglamaktadir. Boylece, hem 68renci ve paydaslarimizin bilgiye kolayca
ulagsmas1 hem de siire¢lerin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kamt:
e Karabiik Universitesi Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikas1

https://kalite. karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=29& BA=index.aspx

https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihgiyla

programa ozgii olciitlerin nasil saglandigini anlatimz.

Universite Bilgi Sistemi, 6grencilerin akademik performanslarinin ve siireglerinin etkin
bir sekilde izlenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ogrencilerimize, akademik dersler ve
caligma siiresi boyunca kazandiklar1 yeterlikler, basarilar ve nesnel dlgiitler hakkinda
esitleyici bilgi saglanmakta olup, yurt disinda is olanaklarina ve diger ¢calisma firsatlarina
daha kolay erisim imkan1 sunmak amaciyla Diploma Eki (Diploma Supplement)
verilmektedir. Mezuniyet icin Ogrencinin programdaki tiim derslerini basariyla
tamamlamasi ve herhangi bir dersten F1, F2 veya Z notu almamis olmasi gerekmektedir.
Ayrica, 6grencinin mezun olabilmesi igin en az 120 AKTS kredisini tamamlamis olmas1
ve genel not ortalamasinin 4,00 lizerinden en az 2,00 olmasi1 zorunludur. Bu gereklilikler,
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir kilmayi ve

akademik basarilarini belgelendirmeyi amaglamaktadir.

Kanit:
e Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y&nergesi
https://karabuk.edu.tr/belgeler/vonergeler/olcmesecme.pdf

EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmaly, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi
Kodu Se¢meli Kredi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | AIT181 Zorunlu 3 2

o Haftalik Islenen K Yiiz yiize/Uzaktan: Uzaktan

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir

ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.

T

listelerti,
olarak

U


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf
javascript:__doPostBack('grdBolognaDersler$ctl05$btnDersKod','')
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e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gér. YUNUS GOK
e Ders Koordinatérii: Dr.Ogr.Uyesi Fatma ERTEN
e Dersin Amaci: Tiirkiye Cumhuriyeti nin kurucusu Atatiirk iin, ¢agdas uygarlik diizeyine ¢ikma hedefi
dogrultusunda gerceklestirdigi Milli Miicadele nin anlam ve 6neminin kavranmasini saglamaktir.
e Dersin Hedefi:
e Dersin Icerigi: Temel Kavram Bilgisi, Osmanli Devleti ve Cokiisii, Tanzimat ve Mesrutiyet
Donemleri, Osmanli Devletinin Son Doneminde Fikir Hareketleri, Trablusgarp Savasi, Balkan
Savaslari, Birinci Diinya Savasi, Mondros Miitarekesi ve Isgaller, Milli Miicadele Hareketinin Dogusu
ve Milli Teskilatlar, Mustafa Kemal Paga nin Samsun a Cikisi ve Anadolu daki durum, Amasya
Genelgesi, Ulusal Kongreler, Misak-1 Milli nin Ilani, Biiyiikk Millet Meclisi nin Ag¢ilmasi, Kurtulus
Savagi, Mudanya Miitarekesi, Lozan Barig Antlagmasi.
e Dersin Ogrenim Ciktilari:
1.0smanli Devleti nin son yiizy1l1 hakkinda bilgi sahibi olur.
2.Yeni Tiirk devletinin hangi kosullar altinda kuruldugunu kavrar.
3.Gegmisle gelecek arasinda koprii kurma yetenegini gelistirir.
4.Ulke sorunlar1 hakkinda gegmisten cikarilan dersler 1s181nda fikir yiiriitiir.
5.Tiirkiye Cumhuriyeti nin uluslararasi ortamda varliginin temeli olan Lozan Barig Antlagmasi
nin 6nemini kavrar.
e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik):
e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, Soru-Cevap
e Olgme Degerlendirme: Ara Sinav, Final Sinavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Sinavi, Ek Smavlar
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
e 1. Armaoglu, Fahir. (2004). 20. Yiizyil Siyasi Tarihi. Istanbul: Alkim Yayinevi.
e 2. Berkes, Niyazi. (2012). Tiirkiye’de Cagdaslasma. Istanbul: YKY.
e 3. Candan, Ahmet Sait. (2010). Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi. Kocaeli: Umuttepe
Yayinlari.
4. Nutuk.
e 5. Sander, Oral. (2010). Siyasi Tarih — Ilk¢aglardan 1918’e. Istanbul: imge Kitabevi.,
e Turan, R., Safran, M.; Hayta, N.; Cakmak, M.A.; Dénmez, C. ve Sahin, M. (2011). Atatiirk
Ilkeleri ve
e Inkilap Tarihi, Okutman Yayncilik,18. Bask1: Ankara.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri:
e Giincelleme Tarihi:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=957776 &lang=tr

Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video @ Kisa

Ses

Dosyalar1

inkilap Tarihine Giris, Atatiirk Illkeleri ve inkilap Tarihi Dersinin Amaci (Temel Kavramlar)
, Turk inkilabinin Ozellikleri

Turk inkilabr'ni Hazirlayan Sebepler (Osmanli Devleti’nin Yikilisi ig Sebepler (XVII. ve
XIX. Yazyil)

Tuirk inkilabrni Hazirlayan Sebepler (Osmanli Devleti'nin Yikilisi Dis Sebepler (XVII ve
XIX. Yuzyil)

XVIII. - XIX. Yizyi'da Osmanh Devleti'nde Yenilik Hareketleri (lll. Selim Il. Mahmut
Islahatlarl) Tanzimat - Islahat Fermanlari, . Mesrutiyet — Kanuni Esasi, Son Dénem
Osmanli Fikir Akimlari, 1l. Mesrutiyet.

XX. Yiizyll Baslarinda Osmanli Devleti'nin Durumu: Ittihat ve Terakki’'nin Kurulusu ve
iktidara Gelisi, Trablusgarp Savasi, Balkan Savaslari, |.Diinya Savasg!, Savas! Bitiren
Antlasmalar, Mondros Miitarekesi ve Onemi

Milli Micadele Dénemi: Mitareke Sonrasi Memleketin Durumu, Azinliklarin Faaliyetleri
ve Ayrilikgi Cemiyetler, Zararl ve Yararli Cemiyetler.

ARA SINAV

Amasya Protokoll, Son Osmanlh Mebusan Meclisi, Misaki Milli, TBMM’nin Agilmasi,
istanbul’'un Isgali.
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ic Isyanlar, Mondros Miitarekesi Sonrasi ltilaf Devletleri'nin Tiirkiye Uzerindeki Yeni
Projeleri: Paris Barigs Konferansi, Londra Konferansi, San Remo Konferansi, Sevr

Antlagsmasi.

Kurtulus Savasi Cepheler (I. inénii Savasi ve Sonuglari, Il. inéni Savasi, Kiitahya-

Eskisehir Savaslar
Sakarya Meydan Savasi, Ankara Itilafnamesi, Biiyiik Taarruz.

Mudanya Miitarekesi ve Onemi, Lozan Antlasmasi Oncesinde Karsilagilan Sorunlar:

Azinliklar ve Ermeni Sorunu, Kapitllasyonlar, Bogazlar, Sinirlar.

Lozan Antlasmasrnin imzalanmasi, Lozan Antlagsmasi nin Sartlar, Tirk Tarihi

Acisindan Degerlendiriimesi ve Onemi
Milli Mlcadele’nin Bltunune Bakig

Kurtulus Savasi Hazirlik Dénemi (izmirin Isgali M. Kemal in Istanbul’daki Faaliyetleri

Mustafa Kemal in Samsun a Cikisi, Genelgeler — Kongreler)

Final Sinavi
Final Sinavi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abedef@.......cccuee.... edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Anatomi ANA103 = Zorunlu 3 2 2 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gér. Hiilya ADMIS
Ders Koordinatorii: Yok
Dersin Amaci: Anatomi dersinde; viicudun temel yapisi ile sistemleri olusturan yapi ve organlarin
anatomik 6zellikleri ile ilgili bilgilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.
¢ Dersin Hedefi:
e Dersin Icerigi: Anatomi dersinde; viicudun temel yapist ile sistemleri olusturan yap1 ve organlarin
anatomik o6zellikleri ile ilgili bilgilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.
e Dersin Ogrenim Ciktilari:
1.insan viicudunun temel yapisin1 ayirt edebilme
2.Iskelet ve kas sisteminin anatomik yapisin1 ayirt edebilme
3.Insan viicudunu olusturan sistemlerin anatomik yapisini ayirt edebilme
4.Insan viicudunda sistemleri olusturan organlar1 bilme
5.Insan viicudunu olusturan sistemlerin temel fonksiyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmaknin
O6nemini kavrar.
e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik):
e Ogretim yontem ve teknikleri: Ornek Olay Yontemi, Soru - Cevap Teknigi , Anlatim Ydntemi
e Olgme Degerlendirme: Ara Sinav, Final Sinavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Sinavi, Ek Smavlar
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
Insan Anatomisi,Akademi Basin Yayincilik,2011
Saglik bilimleri i¢in temel anatomi, ankara nobel tip kitapevi, 2023
Saglik bilimleri igin temel anatomi, ankara nobel tip kitapevi, 20230n kosul dersler ve
Kosullar: Yok
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri:
Giincelleme Tarihi:


about:blank
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Baslik

Anotomi ile ilgili temel kavramlar
Anatomi ile ilgili temel kavramlar
Hiicrenin yapisi ve gesitleri
Hucrenin yapisi ve cesitleri
iskelet sistemi

Sindirim sistemi

Kas sistemi

Ara sinav

Solunum sistemi
Kardiyovaskdler sistem
Kardiyovaskdler sistem
Endokrin sistem

Bosaltim sistemi

Sinir sistemi

Dolasim sistemi

Final sinavi

Final sinavi

E-Dokiiman

Video

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=957782&lan
g=tr

Kisa Ses
Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

abcdef@..........

Dersin Adi:

Fizyoloji

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor. Tugba URAL
Ders Koordinatorii: Yok
Dersin Amaci: Saglikli insan organizmasinda canliligin siirdiirebilmesi i¢in ¢esitli hiicre, doku v e

DERS iZLENCESI

Dersin Zorunlu/
Kodu See¢meli

FZY103 Zorunlu

AKTS
Kredi

3

Ulusal Kredi

organ sistemlerindeki dogal, biyolojik ve metabolik olaylarin olus bi¢cimini ve bu olaylar sirasinda
sistemler arasindaki etkilesimleri 6gretmektir.
e Dersin Hedefi:
e Dersin Igerigi: Bu ders; hiicre, kan, duyu organlar1 ve diger sistemlerin isleyis mekanizmalarini
icermektedir.Dersin Ogrenim Ciktilari:
e 1.Temel insan fizyolojisini, homeostazilyi saglayan geri bildirim mekanizmalarin1 ve

dokularin siniflandirilmasini agiklayabilir.
e 2 Kardiyo vaskiiler sistemin islevlerini ve fizyolojik mekanizmalarini agiklayabilir

e 3.Kan hiicrelerini ayirt edebilir ve bagisiklik hiicrelerinin fonksiyonlarini agiklayabilir

e 4. Solunum sistemini olusturan organlarin fonksiyonlarimi ve solunum mekanizmasini

aciklayabilir

e 5.Sindirim sisteminin siire¢lerini ve fonksiyonlarini agiklayabilir
e 6.Endokrin sistemini ve hormonal etkilesimleri agiklayabilir.


about:blank
javascript:__doPostBack('grdBolognaDersler$ctl07$btnDersKod','')
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e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):

e Olgme Degerlendirme: Ara Sinav, Final Sinavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Sinavi, Ek Smavlar
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
e Ward J, Linden R. (2020). Bir Bakista Fizyoloji. edit: Do¢.Dr. Hande Yapislar. istanbul.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri:

e Giincelleme Tarihi:

Hafta

O NO O WN -

A alaa aaa o
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Istanbul T1p Kitapevi.

e Ertugrul L. (2023). Fizyoloji. Akademi Basin ve Yayincilik. Istanbul.
e Peate I, Nair M. (2021). Bir Bakista Hemsireler i¢in Anatomi ve Fizyoloji. (Ceviri Ed.

Ahmet Kalaycioglu). Istanbul Tip Kitabevleri.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Kanit:

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Baslik

Fizyolojiye Girig

Hucre Fizyolojisi

Kan Fizyolojisi

Solunum Fizyolojisi 1
Solunum Fizyolojisi 2
Dolagim Sistemi 1
Dolagim Sistemi Fizyolojisi 2
Ara Sinav

Sindirim Sistemi Fizyolojisi
Bosaltim Fizyolojisi
Endokrin Sistem Fizyolojisi
Sinir Sistemi Fizyolojisi
Kas Fizyolojisi

Duyu Fizyolojisi

Genel Tekrar

Genel Tekrar

Sinav Haftasi

E-Dokiiman

Video

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=957774&lan
g=tr

Kisa Ses
Dosyalari

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor. Betiil KARABUDAK
Ders Koordinatorii: Yok

Iletisim Bilgileri abedef@.......coee..... edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T
Kodu See¢meli Kredi
Laboratuvar Aletleri TLT133 Zorunlu 3 2 2


about:blank

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Amact: Laboratuvar aletleri dersi, temel laboratuvar aletlerinin ve ekipmanlarinin kullanima,

bakimini ve analiz yontemlerini 6gretir.

Dersin Hedefi:
Dersin Igerigi: Her hafta belirli bir konuyu ele alarak, dgrencilerin her bir aletin nasil kullanilacagini

ve bakimimin nasil yapilacagini anlamalarini saglar.

Dersin Ogrenim Ciktilari:
e 1.Laboratuvar ortaminda giivenli bir sekilde caligsabilmek icin gerekli olan giivenlik
kurallarini ve protokollerini agik bir sekilde anlar ve uygular.
e 2 Laboratuvar cam malzemelerini (beher, cam sise vb.) dogru bir sekilde kullanir ve bakimini
yapar.
e 3.Laboratuvar plastik malzemelerini dogru bir sekilde kullanir ve bakimin1 yapar.
e 4 Laboratuvar 6l¢iim aletlerini (pH metre, tartim cihazlari, termometreler) dogru bir sekilde
kullanir ve bakimin1 yapar.
e 5.Laboratuvarda kullanilan santrifiij cihazini tanir ve ¢aligma prensibini bilir.
e 6.Tibbi laboratuvarlar (tibbi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji, hematoloji, immiinoloji ve
seroloji vb) tanir, laboratuvarlarda kullanilan genel ve 6zel alet, malzeme ve cihazlar1 6grenir.
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):
Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim yéntemi, Ornek olay ydntemi, Soru-Cevap ydntemi,

Bilgisayar destekli 6gretim

Hafta
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Olgme Degerlendirme: Ara Smav, Final Smavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Sinavi, Ek Sinavlar
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

Tibbi Laboratuvar El Kitabi, Prof.Dr.Selda DEMIRTAS

Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilart ile olan iligkileri:

Giincelleme Tarihi:

Kamt:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=957745&lan

g=tr

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Baslik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses
Dosyalar1

Laboratuvar Organizyonu ve Kurallari

Laboratuvar Cam ve Plastik Malzemeler

Laboratuvar Olgiim Aletleri ve Pipetleme Teknikleri

Laboratuvarda Kullanilan Su Tiirleri(Distile, Deiyonize, Saf Su, Ultrasaf Su vb.)

Santrifiij Cihaz Cesitleri ve Kullanim1

Mikroskoplar

Ara smav

Spektrofotometreler

Biyokimya Laboratuvarlarinda Kullanilan Alet, Cihaz ve Ekipmanlar

Mikrobiyoloji Laboratuvarlarinda Kullanilan Alet, Cihaz ve Ekipmanlar

Hematoloji Laboratuvarlarinda Kullanilan Alet, Cihaz ve Ekipmanlar

Patoloji Laboratuvarlarinda Kullanilan Alet, Cihaz ve Ekipmanlar

Immiinoloji ve Seroloji Laboratuvarlarinda Kullanilan Alet, Cihaz ve Ekipmanlar

Histoloji ve Sitoloji Laboratuvarlarinda Kullanilan Alet, Cihaz ve Ekipmanlar

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvarlarinda Kullanilan Alet, Cihaz ve

Ekipmanlar

Yartyil Sonu Sinavi

Yartyil Sonu Sinavi

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr



about:blank

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Laboratuvar Kimyasi TLT135 Zorunlu 3 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor. Ayse Nihan Agikkap1
Ders Koordinatorii: Yok
Dersin Amact: Bilimsel gergeklere ulasmada izlenecek yontem hususunda maddenin yapisint ve
tabiatin1 anlatmaya g¢alismak, laboratuvar ¢alismalarinda ise derste O0grenilen teorik bilgileri pratige
uygulamak.
e Dersin Hedefi:
e Dersin Igerigi: Bilimsel gergeklere ulasmada izlenecek yontem hususunda maddenin yapisini ve
tabiatin1 anlatmaya caligmak, laboratuvar ¢aligmalarinda ise derste 6grenilen teorik bilgileri pratige
uygulamak.Molekdiller, atomlar, kimyasal hesaplamalar, asit-baz reaksiyonlari, elektromagnetik
spektrometri, kimyasal baglar, ¢6zelti hazirlama ve hesaplama
e Dersin Ogrenim Ciktilari:

e 1.pH kavramini, asit, baz kavramlarin bilir.
2.Konsantrasyon kavramini 6grenir, molarite, normalite ve % konsantrasyonlarmi bilir.
3.Cozeltiler hakkinda bilgi sahibi olur, ¢6zelti hazirlama konusunda tecriibe kazanir.
4.Atom, madde, bilesik gibi kavramlar1 6grenir.
5.Kimya dersi hakkinda genel bilgiler 6grenir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):
e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim yéntemi, Ornek olay yontemi, Soru-Cevap yontemi,
Bilgisayar destekli 6gretim
e Olgme Degerlendirme: Ara Sinav, Final Sinavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Sinavi, Ek Smavlar

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

e C.E.Mortimer (Ceviren: Prof.Dr.turhan Altmata), "Modern Universite Kimyas1 ", 2000

Yiiksel Sarikaya, Cetin Giiler, Fadime Sarikaya, "Genel Kimya I, I1 ", 2000

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri:
e Giincelleme Tarihi:

Kamt:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=957746&lan
g=tr

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video @ Kisa Ses

O NOUTDAWN =

il =)
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Dosyalar1
Anlamli Rakamlar, Birim sistemleri, Kimyasal Hesaplama Y&ntemleri
Madde ve maddenin yapisi, Ozellikleri
Atom, Atomun yapisi, Ozellikleri, Atom modelleri
Atomik orbitaller,Kuantum sayilari, Atomlarin Gézlenmesi
Elektromagnetik isima ve Spektroskopi
Elementler, Periyodik tablo ve 6zellikleri
Kimyasal Baglar, Bilesiklerin olusumu, Formullendirme, Mol Kavrami
Calisma Haftasi
Ara sinav
Temel Kanunlar
Kimyasal Denklemlerin Denklestiriimesi, Basit Formullerin belirlenmesi
Cozeltilere Giris, Konsantrasyonlar, Molarite Normalite, % Derisim
Asit-Baz Reaksiyonlari, Notrallesme Reaksiyonlari, Redoks Reaksiyonlari
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V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Suyun Iyonlagmasi, pH Kavrami, Indikatérler

Gazlar
Final haftasi
Final haftasi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abedef@......oovnn..... edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Tibbi Biyoloji ve Genetik TLT137 Zorunlu 3 3 3 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gér. Mehmet Melih TATLISOZ
Ders Koordinatorii: Yok
e Dersin Amaci: Bu dersin amaci, 6grencilere tibbi biyoloji ve genetik biliminin temel prensiplerini
ogretmek, hiicresel ve genetik siirecleri anlamalarimi saglamak ve genetik bilgilere dayali saglik
hizmetlerinde uygulama yapabilme becerisi kazandirmaktir. Ogrenciler, genetik materyalin yapisini,
hiicre dongiisiinii, genetik mutasyonlar1 ve kanser gibi genetik hastaliklar1 inceleyerek, genetik bilgilerin
saglik uygulamalarindaki 6nemini kavrayacaklardir.
e Dersin Hedefi:
e Dersin Igerigi: Ders, tibbi biyoloji ve genetigin temel kavramlariyla baslar, hiicresel organizasyon ve
hiicre zarindaki tasima siireclerini kapsar. Hiicre dongiisii ve boliinme, lireme biyolojisi ve gelisme
biyolojisi konularina odaklanir. Genetik materyalin yapisi, replikasyonu, protein sentezi, mutasyonlar
ve tamir mekanizmalar1 detayli olarak ele alinir. Ayrica, kalitimin genel prensipleri, sitogenetik ve
kanser gibi genetik hastaliklar da ders igeriginde yer alir.Dersin Ogrenim Ciktilari:
1 PH kavramini, asit, baz kavramlarini bilir.
2.Konsantrasyon kavramini 6grenir, molarite, normalite ve % konsantrasyonlarimi bilir.
3.Cozeltiler hakkinda bilgi sahibi olur, ¢6zelti hazirlama konusunda tecriibe kazanir.
4.Atom, madde, bilesik gibi kavramlar1 6grenir.
5.Kimya dersi hakkinda genel bilgiler 6grenir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):
e Ogretim yéntem ve teknikleri: Anlatim yéntemi, Ornek olay yéntemi, Soru-Cevap ydntemi,
Bilgisayar destekli 6gretim
e Olcme Degerlendirme: Ara Sinav, Final Sinavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Sinavi, Ek Sinavlar

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

e "Tibbi Biyoloji ve Genetik", Halil KASAP, Nobel Kitabevi, 2019

e  Ogretim elemaninin kaynak kitaptan tiirettigi sunumlar
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri:
e Giincelleme Tarihi:

Kamt:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=958655&lan

g=tr


about:blank
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Hafta
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Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
Baglik E-Dokiiman

TANITIM
CANLILIGIN TEMELLERI VE ORTAK OZELLIKLERI
HUCRESEL ORGANIZASYON

HUCRE ZARINDA TASINMA VE UYARI iLETIMI
HUCRE DONGUSU VE BOLUNME

UREME BiYOLOJISI

GELISME BiYOLOJISI

ViZE SINAVI

GENETIK MATERYALIN YAPISI, REPLIKASYONU VE PROTEIN SENTEZi
MUTASYON VE TAMIRI, MUTASYONLARIN ANALIZi
GENOM ORGANIZASYONU VE ANALIZi

KALITIMIN GENEL PRENSIPLERI I

KALITIMIN GENEL PRENSIPLERI II

SITOGENETIK

KANSER VE APOPTOZ

FINAL SINAVI

FINAL SINAVI

Video = Kisa Ses

Dosyalari

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Ad: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi
Kodu Secmeli Kredi
Genel Biyokimya TLT139 Zorunlu 2 3

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor. Ayse Nihan Acikkapi
Ders Koordinatorii: Yok

organizmadaki iglevlerini ve isleyislerini kavramak.
e Dersin Hedefi:

T U

Dersin Amaci: Hiicreleri ve canlilar olusturan temel biyokimyasal molekiilleri tanimak, bunlarin

e Dersin Icerigi: Temel biyokimyasal molekiiller karbonhidratlar, proteinler, lipitler, niikleik asitler,
enzimler ve bu makro bilesiklerin metabolizmalari, ayrica vitaminler, mineraller ve kan idrar

metabolizmasi konular1 dersin igerigini olusturmaktadir
e Dersin Ogrenim Ciktilari:

e 1.Enerji doniigiimiine dair metabolik dongiileri ve insan saghigiyla iliskisini agiklar.
e 2 Metabolizmadaki biyokimyasal anormalliklerin laboratuvar bulgularina nasil yansiyacagini

agiklar.

3.Karbonhidrat, yag ve proten yapim ve yikim mekanizmlarini agiklar.
4.Biyomolekiillerin metabolik olaylardaki gdrevlerini aciklar.

5.Insan sagligim etkileyen anabolik ve katabolik metabolik siirecleri tanimlar.
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Anlatim yéntemi, Ornek olay yéntemi, Soru-Cevap ydntemi,

Bilgisayar destekli 6gretim

e Olgme Degerlendirme: Ara Sinav, Final Sinavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Sinavi, Ek Smavlar

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
e Lippincot, "Lippincot un biyokimyas1", 2000


about:blank

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Hafta

0NNk W~

e Biyokimya (Lippincott's illustrated reviews) P. C. Champe, R. A. Harvey, D. R. Ferrier

,2007

e Temel Veteriner Biyokimya Dog. Dr. N. Giines, Prof. Dr. M. Tanriverdi, Prof. Dr. U. Polat,

2011 Anadolu Uni. yy.

e Temel Biyokimya Prof. Dr. N. K. Ozer, Prof. Dr. A. S. Yal¢in, Marmara Uni. yy. No:607,

1996Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri:
Giincelleme Tarihi:

Kanit:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=957739&lan
g=Ir
Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Baslik E-Dokiiman = Video @ Kisa Ses
Dosyalari
Biyokimyaya giris, niikleik asitler, protein sentezi
Biyomolekiiller, su, proteinler, enzimler
Karbonhidratlar, lipidler, vitaminler
Metabolizmaya giris
Karbonhidratlarin sindirimi, glikoliz
Glukojen sentezi ve yikimi
Glukoneogenez, pentoz fosfat yolu
Ara smav
Lipidlerin sindirimi, trigliserid sentezi ve yikimi
Kolesterol ve safra sentezi ve yikimi
Proteinlerin sindirimi, amino asitlerin yikimu, iire sikliisii
Sitrik asit sikliisii
Elektron transport zinciri ve ATP sentezi
Genel tekrar
Genel tekrar
Final haftasi
Final haftas1
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri abedef@......oee..... edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T
Kodu Se¢meli Kredi
Tirk Dili I TUR181 | Zorunlu 2 2 2

Yiiz ylize/Uzaktan: Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor. Mesut Dogan
Ders Koordinatorii: Yok

Dersin Amaci: Bu dersin amaci Tiirk¢enin gelisimi ve buglinkii durumu hakkinda 6grencilere bilgi
vererek Tiirk¢enin ne kadar zengin bir dil oldugunu gostermek ve ulusal bir dil bilinci kazandirmak,
Tiirk¢eyi dogru bir sekilde konusup yazabilme yeterliligini saglamaktir.

Dersin Hedefi:

e Dersin Igerigi: Dilin ve kiiltiiriin ne oldugu, dil-kiiltiir iliskisi, dilin sosyal bir kurum olarak millet
hayatindaki yeri ve dnemi, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki konumu, Tiirk dilinin gelisimi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=957739&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=957739&lang=tr
about:blank
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ilgili kurallar, Tiirk¢enin yapim ve ¢ekim ekleri, Tiirkgenin kelime tiirleri ve kelime gruplari, climlenin

Ogeleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari:

1.Dil ve kiiltiir kavramlarmin agilimini tanir.

2.Tirk dilinin 6zelliklerini ve inceliklerini anlar.

3.Tiirk dilinin gelisimini ve tarihi devrelerini anlar.

4.Tiirkgenin ses 6zellikleri ve ses bilgili ile ilgili kurallarin1 uygular.
5.Tiirkcenin kelime tiirleri ve kelime gruplarimi tanir.

6  Tirkcenin climle bilgisini anlar..

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Anlatim, Gosteri, Soru-Cevap
e Olgme Degerlendirme: Ara Sinav, Final Sinavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Sinavi, Ek Smavlar

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

1. Muharrem Ergin, Universiteler I¢in Tiirk Dili, Bayrak Yay. Istanbul,1994.

2. Editoér Ceyhun Vedat Uygur, Yagar Oztiirk, Serif Kutludag, Senel Caliskan, Aliye
Tokmakoglu, Universiteler I¢in Tiirk Dili Yazili ve Sozlii Anlatim, Kriter Yaymevi,
Istanbul, 2008.

3. Ertugrul Yaman, Mehmet Kostekci, Universiteler Icin Ornekli-Uygulamali Tiirk Dili ve
Kompozisyon, Gazi Kitabevi, Ankara, 2000.

4. Muaamer Giirbiiz, Sebahattin Yasar, Sebahaddin Sari, Sebahattin Aslan, A.Halim Bilici,
Bekir Seving, Turhan Salc1, Tiirk Dili ve Kompozisyon (Ders Notlar1), Ekin Kitabevi,
Ankara, 2005.

5. Stier Eker, Cagdas Tiirk Dili, Grafiker Yayinlari, Ankara, 2003.

6. Zeynep Korkmaz, Ahmet B. Ercilasun, Tuncer Giilensoy, Ismail Parlatir, Hamza
Zilfikar, Necat Birinci, Tiirk Dili ve Kompozisyon, Ekin Kitabevi, Ankara, 2005.,
Prof.Dr. Muharrem Ergin, Tiirk Dili.

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri:

Giincelleme Tarihi:

Kanit:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=957762&lan

g=Ir

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Baslik

E-Dokiiman = Video @ Kisa

Ses

Dosyalar1

Dil nedir? Dilin tanimi ve 6zellikleri, dillerin dogusu.
Kiiltiir nedir? Dil-kiltiir iliskisi, dil-diisiince ilskisi, dilin millet hayatindaki yeri ve

Onemi.

Yeryiiziindeki diller, dilin tiirleri, ortak dil olarak Tiirk¢e, konusma ve yazi dili.
Dillerin siniflandirilmasi, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri.

Tiirk dilinin gelisimi ve tarihi devreleri, tarih boyunca Tiirklerin kullandig: alfabeler,
Tiirk dilinin yayilma alanlart.

Dil bilgisi, Tiirk¢ede sesler ve seslerin siniflandirilmasi, Tiirk¢enin ses 6zellikleri.
Ses uyumlari, Tiirk¢ede ses olaylari, vurgu ve tonlama.

Ara smav

Sekil bilgisi, kok ve ek bilgisi, yapim ekleri ve uygulanmasi.

Cekim ekleri ve uygulanmasi

Kelime tiirleri: isimler, sifatlar, zamirler.

Kelime tiirleri: zarflar, edatlar, baglaglar, inlemler, fiiller.

Kelime tiirleri: fiiller.

S6z dizimi.

Ciimlenin dgeleri.

Doénem sonu sinav.

Donem sonu sinav.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=957762&lang=tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=957762&lang=tr
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Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abedef@......coovnn..... edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Yabanci Dil I YDL183 Zorunlu 2 2 2 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gér. Mesut Dogan
Ders Koordinatorii: Yok
Dersin Amaci: Dersin amaci; dgrencilerin hedef dilde A1 seviyesinde temel dil bilgisi, okuma ve
dinleme becerilerini gelistirmektir. Ogrencilerin en ¢ok kullanilan sdzciikleri igeren kisa, basit metinleri
anlayabilmelerini; olaylarin kisa, basit anlatimlarmi yapabilmelerini; basit, net, kisa diyaloglar
anlayabilmelerini; dilbilgisi yapilarini dogru bir sekilde kullanmalarin1 saglamaktir.
e Dersin Hedefi:
e Dersin Igerigi: Dersin igerigi; Ingilizce dilinin temel dilbilgisi konularmni (articles, tenses,
imperatives, pronouns and conjunctions gibi), yaygin kullanilan kelimeleri (daily routines, animals,
common verbs and transport gibi) 6gretmek ve Al seviyesine uygun okuma ve dinleme pargalarini
(introducing a friend and describing people gibi) anlayabilmelerini saglamak i¢in tasarlanmistir.
e Dersin Ogrenim Ciktilari:

e 1.0grenciler hedef dile kars pozitif bir tutum gelistireceklerdir.

e 2.0grenciler hem akademik ortamda hem de giinliik hayatta iletisim kurabilmek igin temel

yeteneklerini artiracaklardir.
e 3.0Ogrenciler hedef dilde A1 seviyesinde dilbilgisi konularini ve kelimeleri grenebilecekler
ve 6grendiklerini kullanabileceklerdir.

e 4.Ogrenciler hedef dilde A1 seviyesinde metinleri ve konusmalar1 anlayabileceklerdir.

e 5.0grenciler kendilerini hedef dilde A1 seviyesinde sozlii olarak ifade edebileceklerdir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):
e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, Gosteri, Soru-Cevap
e Olgme Degerlendirme: Ara Sinav, Final Sinavi, Biitiinleme Sinavi, Mazeret Sinavi, Ek Smavlar
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
e 1. Azar, Betty Schrampfer, Fundamentals of English Grammar (New York: Pearson

Education, 2003)

e 2. Murphy, Raymond, Essential Grammar in Use (Cambridge: Cambridge University Press,
2005),

e New Total English Pre-Intermediate (Arminta Crace with Richard Acklam) by Pearson
Education, 2011

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri:
¢ Giincelleme Tarihi:

Kanit:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx? curCourse=957772&lan

g=Ir
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video @ Kisa Ses

o]

10

11

12

13

14

15

16
17

Dosyalari
Dilbilgisi: Subject Pronouns Verb “To Be” Kelime: The Alphabet, Greetings,
Countries and Nationalities Okuma & Dinleme: Introducing a Friend
Dilbilgisi: Indefinite Articles (A/ An) Singular and Plural Nouns Demonstrative
Adjectives Kelime: Days, Months, Seasons Okuma & Dinleme: Describing People
Dilbilgisi: Have got/ Has got Possessive Adjectives Kelime: Family Members,
Occupations/ Jobs Okuma & Dinleme: Getting an ID Card
Dilbilgisi: There is/ There are Some/ Any/ No Kelime: Common Objects Okuma &
Dinleme: Inviting Someone to the Cinema
Dilbilgisi: Telling the Time Kelime: Cardinal Numbers, Ordinal Numbers, Dates
Okuma & Dinleme: Understanding Numbers
Dilbilgisi: Simple Present Tense Kelime: Daily Routines Okuma & Dinleme:
Interview with a Swimmer
Dilbilgisi: Present Continuous Tense Present Continuous Tense Compared with the
Simple Present Tense Kelime: State Verbs Okuma & Dinleme: Band Auditions
ARA SINAV
Dilbilgisi: Imperatives Making Suggestions Kelime: Weather Conditions Animals
Okuma & Dinleme: A Good Night’s Sleep
Dilbilgisi: Object Pronouns Possessive Pronouns One/ Ones Kelime: Asking for and
Giving Directions Asking about Price Okuma & Dinleme: Giving Directions
Dilbilgisi: Simple Past Tense Kelime: Expressions with go, get, have Okuma &
Dinleme: Christopher Columbus
Dilbilgisi: Past Continuous Tense Kelime: Common Verbs Okuma: The Rabbit and
The Turtle
Dilbilgisi: Conjunctions: Because, So, But, And, Also, Or Kelime: Hobbies, Sports,
Interests Okuma & Dinleme: Free Time
Dilbilgisi: Prepositions of Time and Place Kelime: Common Places Okuma &
Dinleme: Trains and Travel
Dilbilgisi: Articles (a/ an/ the/ @) Kelime: Transport Okuma & Dinleme: Tour of
London
FINAL SINAVI
FINAL SINAVI

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr

Kamt:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx? lang=tr&curSunit=447

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig: odiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
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Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi
(Unvani)

UNIS

Dr. Ogr. Uyesi Sevil O0ZTAS https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/seviloztas

Ogr. Gér. Giilsah HUR https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gulsahhur

Ogr. Gor. Mehmet Melih TATLISOZ | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mehmettatlisoz

Ogr. Gor. Betiil KARABUDAK | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/betulkarabudak

Ogr. Gér. Beyza UCAR https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/beyzaucar

1.3 Techizat

Yiiksekokul biinyemizde bulunan Tibbi Laboratuvar Teknikleri Laboratuvarinda bulunan
techizatlar, 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmeleri ve laboratuvar uygulamalarinda ihtiyag
duyulan analizleri gerceklestirmeleri amaciyla diizenlenmistir:

1. Mikroskop (6 adet): Mikroskoplar, hiicre yapilari, mikroorganizmalar ve doku 6rnekleri gibi
mikroskobik incelemeler i¢in kullanilir. Ogrenciler, mikroskoplar1 kullanarak mikrobiyoloji,
patoloji ve biyokimya alanlarinda detayli gézlemler yapabilir.

2. Etiiv: Etiiv, mikroorganizmalarin kontrollii kosullarda iiretilmesi ve inkiibasyon islemleri i¢in
kullanilir. Etiiv sayesinde belirli sicaklik ve nem sartlar1 saglanarak mikroorganizmalarin
kiiltiirlerinin biiyiimesi saglanir.

3. Buzdolabi: Laboratuvarda kullanilan kimyasallar, c¢ozeltiler, besiyerleri ve biyolojik
orneklerin saklanmasi igin buzdolabi gereklidir. Ozellikle bozulmaya duyarli maddeler ve
numuneler, uygun sicaklik kosullarinda muhafaza edilerek giivenli bir sekilde korunur.

Gram Boyama Seti: Gram boyama seti, bakteriyel hiicre duvar yapilarina gore
mikroorganizmalarin siniflandirilmasinda kullanilan bir boyama teknigi igin gereklidir. Bu
yontem, gram pozitif ve gram negatif bakterilerin ayirt edilmesini saglar.

5. Kimyasallar ve Cozelti Hazirlama Ekipmanlari: Cesitli analizler i¢in gerekli ¢ozeltilerin
hazirlanmas1 amaciyla kimyasallar kullanilir. Cozelti hazirlama iglemleri, &grencilerin
deneylerde kullanilacak reaksiyon ortamlarini olusturmalarina yardime1 olur.

6. Bek: Bek, sterilizasyon islemleri ve mikroorganizma transferi gibi islemler i¢in kullanilan
alev kaynagidir. Ozellikle bakteriyolojik ¢aligmalar sirasinda steril ¢calisma kosullar1 saglamak
icin onemlidir.

7. Besiyeri: Mikroorganizmalarin biiyiimesi ve incelenmesi icin kullanilan besiyeri,
mikroorganizma kiiltiirlerinin gelisimi i¢in gerekli besinleri saglar. Farkl tiirlerdeki besiyerleri,
belirli mikroorganizmalarin ihtiyaglarina gore secilir.

8. Cam Malzemeler: Pipetler, beherler, tiipler ve diger cam malzemeler, laboratuvarda ¢ozelti
hazirlama, numune alma ve c¢esitli analiz islemleri icin kullanilir. Cam malzemeler,
dayanikliliklart ve 1siya karst direngli olmalari nedeniyle laboratuvar calismalarinda temel
araglardandir.


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/seviloztas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gulsahhur
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mehmettatlisoz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/betulkarabudak
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/beyzaucar

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Bu techizatlar, laboratuvar ¢aligmalarinin giivenli ve etkin bir sekilde yiriitiilmesi i¢in gerekli
olan temel unsurlardir ve d6grencilerin pratik deneyim kazanmasina katki saglar.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILIi

IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk dgrenci aldig egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarm adh)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogam

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarma ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, &grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvant)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MYO misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
o Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirt ; . 4
Basvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamig
Programin Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim C)gretim Var Yok Var Yok

Organizasyon Semasi

Meslek yiliksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozge¢cmigsler iki sayfayr gecmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.

2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.
3 Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanli 68retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@) Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gdrevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo IL.3’i
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil ¥])

Adet @ i Toplam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
) TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli
() Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar

[Gegerli yil]
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirhik St Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[Icinde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 6nceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklaymiz. Dikey gegis ile giden dgrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma Ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi



