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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Eskipazar Meslek Yiiksekokulu

[k dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili

:2010 - 2011

[k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

:2011 - 2012

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

- Tillay EKEMEN KESKIN (Prof. Dr.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Cihan BAYRAKTAR (Dr. Ogr. Uyesi)

Midiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

: Omer COLOVA (Ogr. Gér.)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Bilgisayar Teknolojileri

Program Adi : Bilisim Giivenligi Teknolojisi

[k dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili :2015-2016

[k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim y1li :2016 —-2017

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Cihan BAYRAKTAR (Dr. Ogr. Uyesi)
Program dgretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli :TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

: Cihan BAYRAKTAR (Dr. Ogr. Uyesi

—Bol. Bsk.)
Cep telefonu : 0506 621 44 41
Elektronik posta : cihanbayraktar@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Program 2015 — 2016 egitim O6gretim yili itibari ile 6grenci alimina baslamistir. Son miifredat
degisikligi 2018-2019 egitim 6gretim yilinda gergeklestirilmigtir. Bu tarihten itibaren giiniin sartlarina
uygun secmeli ders eklemeleri yapilmis ve ders igeriklerinin giincellemeleri yapilmistir. Mevcut
miifredat ile egitim dgretime devam edilmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program icin MEDEK degerlendirilmesi yapilmamustir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa OSYM tarafindan yapilan TYT sinav sonuglarina gore &grenci kabul

edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1°de 6grencilerin iiniversite girig sinav derecelerine iligkin bilgiler verilmistir.

1.2. Program, 2024-2025 egitim dgretim yil1 itibari ile 50 kontenjana sahiptir. Onceki yillarda
35 kontenjan ile 6grenci alimi yapilmaktaydi. Bu siire¢ igerisinde her yerlestirmede
kontenjanlarin tamami dolmustur. Tablo 1.2°de kayith Ogrenci ve mezun sayilar
verilmistir.

1.3. Yatay gecis ile gelen 6grencilerin 6nceki 6grenimlerde basarili olduklar1 derslerden, ders
icerigi en az %70 uyumlu olmak sart1 ile program miifredatina uygun olan dersler i¢in
muafiyet islemleri yapilmaktadir. Program mezunlari, dikey gegis ile ¢esitli lisans
boliimlerine gecis yapabilmektedirler. Tablo 1.3’te yatay gegis bilgileri verilmistir.

1.4. Programa kayit yapan oOgrenciler, eger farkli bir yiiksekogretim kurumunda basarili
olduklar1 dersler varsa, ders igerikleri en az %70 uyumlu olmak sart1 ile program
miifredatinda uygun dersler i¢in muafiyet iglemleri uygulanmaktadir. Muafiyet verilen
derslerin kredilendirilmesi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi miifredatinda muaf
tutulan derslerin kredileri baz alinarak gergeklestirilmektedir.

1.5. Programda 6grenci merkezli egitim 6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Ders igeriklerinin
giiniin sartlarma uygun olacak sekilde giincel tutulmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin
alanla ilgili farkli kurumlar tarafindan yapilan egitimlere katilmalan tesvik edilmektedir.
Ayrica program igerisinde miifredat harici ek egitim ve etkinlikler diizenlenmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yili itibari ile program biinyesinde KBU Siber Giivenlik
Ogrenci Kuliibii kurulmustur. Kuliip etkinliklerinin basar1 ile gergeklestirilmesi icin
gerekli destek saglanmaktadir.

1.6. Kardemir A.S., Siber Vatan Proje Koordinatorliigii, Lostar Bilgi Giivenligi A.S. ve Keove
Soft Mobil Bilisim Sanayi ve Tic. Ltd.S. ile Bolim Danisma Kurulu dis paydas iiye
destegi konusunda anlagmalar yapilmstir.

1.7. Program biinyesinde Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlar1 uygulanmaktadir.
Ogrencilerin diger iiniversitelerde ve kurumlarda yapilan ilgili egitimlere katilmalar1 ve
destegin verilmesi amaciyla akademik danigmanlik hizmeti ytriitiilmektedir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, problem tabanl
aktif 6grenme sisteminin kurulmasi amag¢lanmigtir. Bu sayede ¢esitli simiilasyon araglari
kullanilarak, siber vakalarm uygulamali olarak laboratuvar ortaminda &grenciler ile
birlikte uygulanmasi saglanmaktadir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirmek ve
gelisimlerini izlemek amaciyla akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu OBS otomasyon sistemi tarafindan takip
edilebilmektedir. Bu konuda 0Ogrencilerin basarilarin1 arttirmak amaciyla gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir.

1.11. Program biinyesinde, egitim-6gretim siireclerinin kalitesini artirmak ve &grenci
memnuniyetini saglamak i¢in memnuniyet anketleri araciligryla 6grenci geri bildirimleri
diizenli olarak toplanmakta ve bu geri bildirimler siirekli iyilestirme calismalarina temel
olusturmaktadir.

1.12. Programda 6grencilerin tiim derslerdeki basarilari, yetkinlik temelli ve cesitli 6lgme-
degerlendirme yoOntemleri kullanilarak degerlendirilmektedir. Ara sinav ve Yil sonu
sinavlar1 ile 6dev ve proje degerlendirmeleri 6lgme degerlendirme yontemi olarak
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kullanilmaktadir. Degerlendirme Siirecinde kriterlerin net olarak belirtilmesi, standart
degerlendirme oOlgiitlerinin kullanilmast ve standartlastirilmig notlandirma sistemi ile
programin Ogrenim ¢iktilar ile uyumlu, 6grenci basarisin1 dogru bir sekilde yansitan,
seffaf, adil ve tutarli bir 6lgme-degerlendirme siirecinin yiiriitilmesini saglamaktadir.
1.13. Programda O6grencilerin mezuniyetine karar verilirken, ilgili yonetmelikler ve program
gereklilikleri dikkate almarak belirli dlgiitler ve yontemler kullanilmaktadir. Mezuniyet
Sartlart1 ve Degerlendirme Yontemleri; Zorunlu Derslerin Basariyla Tamamlanmasi,
Toplam Kredi (120 AKTS) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) Sart1 (2.00/4.00), Staj
Egitimini Tamamlama olarak sayilabilir. Yontemlerin Giivenilirligi de;
Degerlendirme Kriterleri, Akademik Danismanlik ve Mezuniyet Kontrolii, Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBS) Uzerinden Takip mekanizmalari ile saglanmaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi

Standart

Tablo 1.3 Yatay Gegcis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilari!

Akademik Yatay Gegis | Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Yil
Gegerli Y1l 1 - - -
Bir 6nceki 6 - - -
yil
Iki dnceki y1l 2 - - -

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

kanitlayiniz.

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l
ademiic 11 Kontenjan Kayit En yiiksek | En diisiik En yiiksek | En diisiik
yaptiran

Gegerli Y1l 50 54 320,42108 | 25524972 | 1.460.323 | 1.562.374
Bir dnceki yil 35 36 286,54002 | 259,20781 1.453.603
Iki &nceki y1l 35 35 305,2533 252,5307 1.467.094

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

) Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Ak kYil®
ademik Y1 1.Simif 2.Simif Sayisi

Gecgerli Y1l 54 30 8

Bir 6nceki yil 36 22 12

Iki &nceki y1l 35 30 11

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini

Bilisim Giivenligi Teknolojisi programimizda amacimiz; Siber giivenlik kiiltliriini
Oziimsemis, is hayatinda ihtiyag duyacagi alt yapiya sahip, arastiran ve sorgulayan,
bilgiye nasil ulasacagini bilen,
yetistirmektir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

O0grenmeye agik, fark yaratan ara elemanlar
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2.2.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Karabiik Universitesi, Eskipazar Meslek Yiiksekokulunda bulunan Bilisim Giivenligi
Teknolojisi programi i¢in Egitim, Amag¢ ve Hedeflerine yonelik Anahtar Performans
Gostergeleri (APG):
1. Egitimin Kalitesi ile ilgili APG’ler

a. Miifredatin sektor ihtiyaglarina gore giincellenme sikligi (6rn. yilda bir veya

iki y1lda bir)
b. Ogrencilerin egitim kalitesine iliskin degerlendirme puami (6rn. 1-5
Olceginde)

c. Akademik kadronun Ogrencilere sundugu egitim ve danigsmanlik
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (6rn. 1-5 6lgeginde)
Programda uygulamali egitimin toplam ders igerigine oran1 (%)
Ogrencilerin laboratuar olanaklaridan faydalanma orani (%)
Ogrencilerin derse katilim yiizdesi (%)
Akademik danmigmanlik ve birebir destek hizmetlerinden yararlanan 6grenci
orani (%)

h. Programin akreditasyon veya kalite sertifikalar1 alip almadig1
2. Ogrenci Basarisi ve Mezuniyet ile ilgili APG’ler

a. Ogrencilerin ortalama mezuniyet siiresi (6rn. 2 yil hedeflenirken ortalama
kac yil stirdiigii)
Programa kayith 6grencilerden mezun olanlarin yiizdesi (%)
Zorunlu veya istege bagl stajin1 tamamlayan 6grencilerin orani (%)
Bilisim Giivenligi ile ilgili yapilan projelere katilim oran1 (%)
CompTIA Security+, CEH, CISSP gibi sektorle alakali sertifikalari alan
mezunlarin yiizdesi (%)
3. Programi Etkinligi ile ilgili APG’ler

a. Program biinyesinde yapilan akademik calismalarin sayisi

@ oo A

oo o

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Bilisim Giivenligi Teknolojisi (BGT) Programimin egitim amagclari; Bilgi giivenligi
alanina 6zgii sorunlarin tamimlamalar1 ve c¢oziimlerin iiretilmesini saglayan
uzmanlar yetistirilmesi ve bilgi giivenligi Kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi iizerine
odaklanmaktadir.

MEDEK modeline gore mesleki egitim programlart;
Vv Is piyasasiin gereksinimlerine uygun nitelikli bireyler yetistirmeli,

v Teknik ve uygulamal becerileri gelistirmeli,

v Mezunlarin sektorde istihdam edilme oranlarmm artirmahdir.

BGT Programu bu gerekliliklere uygun olarak;

e Uygulamah egitimler ile teknik becerileri destekler.

¢ Bilgi Giivenligi mevzuatlarina hiakim bireyler yetistirir.

e Mezunlarin istihdam edilmesini kolaylastiran sertifikalar ve zorunlu staj
uygulamalari sunar.

Sonu¢ olarak; Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi, MEDEK modelinin egitim

kalitesi, sektor uyumu ve 6grenci basarisi iizerine koydugu kriterlerle yiiksek diizeyde

uyumludur.

2.3.2. Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
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Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi, Karabiik Universitesi’nin 6zgorevleriyle
tamamen uyumludur. Program, bilimsel bilgi iiretme, mesleki uzmanlik kazandirma,
sektorel is birligi ve bolgesel kalkinma gibi tiniversitenin temel stratejik hedeflerine
dogrudan katki saglamaktadir.

2.3.3. Program egitim amaglari meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
Bilgi Giivenligi Teknolojisi Programi, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nun misyonuna
tam uyumlu olup, mesleki egitim, istihdam odakli 6grenme, toplumsal fayda ve
teknolojiye uyum acisindan MYO’nun temel hedeflerine dogrudan katkida
bulunmaktadir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz
Alaninda Giincel Ders I¢erikleri:
e Siber Giivenlik alanindaki giincel tehditleri ve savunma tekniklerini kapsayan
bir miifredat hazirlanmasi.
o Kriptografi, ag giivenligi, sizma testleri, giivenlik duvarlar, veri gizliligi gibi
konularin derslerde yer almasi.
Laboratuar ve Simiilasyon Ortamlari:
e Gergekei siber saldiri ve savunma senaryolart olusturulabilecek sanal
laboratuvarlar ve penetrasyon test ortamlari saglanmasi.
e Siber giivenlik simiilasyonlar1 (6rn. Kali Linux, Metasploit, Wireshark, Burp
Suite vb.) kullanilarak egitim verilmesi.
Giivenlik A¢181 Analizi ve Etik Hacking Egitimleri:
e Ogrencilere etik hackerlik, penetrasyon testi ve olay miidahalesi konularinda
pratik egitim verilmesi.
e Siber giivenlik tehdit modelleme tekniklerinin 6grencilere aktarilmasi.
Staj ve Isyeri Deneyimi:
o Kamu ve 0Ozel sektdrde siber giivenlik birimleriyle is birligi yapilarak
Ogrencilerin zorunlu veya goniillii staj yapmalarmin tesvik edilmesi.

2.4.2. Program egitim amaglarma nasil ulasilacagiin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programinin egitim amaglarma ulagmasi i¢in kapsamli bir
6lgme-degerlendirme sistemi kullanilmaktadir.
e Ogrenci basaris;, mezun geri bildirimleri, isveren goriisleri ve sektdrel
gelismelere dayali bir degerlendirme siireci yiiriitiillmektedir.
e Programin siirekli iyilestirilmesi i¢in Bologna siireci, dis paydas katkilar1 ve
kalite yonetimi uygulanmaktadir.
Sonug olarak, Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu'nun 6lgme ve
degerlendirme sistemi, Ogrenci bagarisimi artirma, sektdrle uyum saglama ve egitim
kalitesini siirdiiriilebilir kilma ag¢isindan etkili bir mekanizma sunmaktadir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.

e Mezunlarmn Istihdam Oranlari: BGT programimdan mezun olan dgrencilerin, ilgili
sektorlerde istihdam edilme oranlari, programlarin egitim amaglarima ulagma
diizeyini gosteren 6nemli bir gostergedir. Yiiksek istihdam oranlari, programlarin
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2.6.

sektorel beklentileri karsiladigin1 ve mezunlarin yeterli donanima sahip oldugunu
gosterir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.6.Mezun_%C3%
B6%C4%9Frenci_memnuniyet anketi _sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

e Isveren Geri Bildirimleri: Mezunlarmn ¢alistigi kurum ve kuruluslardan alinan geri
bildirimler, programlarin egitim amaclarina ne 6l¢iide ulastigin1 degerlendirmede
kritiktir. Isverenlerin, mezunlarin bilgi ve beceri diizeylerinden memnuniyeti,
programlarin basarisini yansitir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.9.%C4%B0%C5
%9Fveren_memnuniyet_anketi_sonu%C3%A71ar%C4%B1.pdf

e Ogrenci Basar1 Oranlari: Ders gegme ve mezuniyet oranlari, dgrencilerin programin
gerekliliklerini ne dl¢tide karsiladigini gosterir. Yiiksek basari oranlari, 6grencilerin
programin hedefledigi bilgi ve becerileri edindigini gosterir.

Tablo 1.1; Tablo 1.2; Tablo 1.3

e Mezun ve Ogrenci Anketleri: Mezunlarin ve mevcut Ogrencilerin program
hakkindaki memnuniyet diizeyleri, programlarin egitim amaclarina ulasma
konusunda igsel bir degerlendirme saglar.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2023/ProofFiles/(3)A.4.3.6.Mezun_%C3%
B6%C4%9Frenci_memnuniyet anketi_sonu%C3%A71ar%C4%B1.pdf
https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263062024104343 .pdf

Sonug olarak; yukarida belirtilen gostergeler ve kanitlar, Karabiik Universitesi Eskipazar
Meslek Yiiksekokulu'nun Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi egitim amaclaria
ulasma diizeyini degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu gostergeler, programlarin siirekli
iyilestirilmesi ve egitim kalitesinin artirilmasi i¢in 6nemli veriler sunmaktadir.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayimiz.
Karabiik Universitesi Eskipazar Meslek Yiiksekokulu'nun Bilisim Giivenligi Teknolojisi
programinin misyon ve vizyonlari, tiniversitenin kalite giivencesi siire¢leri kapsaminda
tanimlanmistir. Bu programlarda, kalite giivencesi siireclerini yliriitmek iizere
olusturulmus Boliim Kalite Komisyonlari bulunmaktadir. Bu komisyonlarin yetki, gérev
ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmustir.
[https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262042024121836.pdf]

Bu bilgiler, programin misyon ve vizyonlarinin kamuoyuyla paylagiminin, iiniversitenin
resmi web siteleri ve kalite giivencesi dokiimanlar1 araciligiyla gerceklestirildigini
gostermektedir.

2.7.1. Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate

alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz. !

Program egitim amaglarimizi giincel ve paydaslarimizin gereksinimleri dogrultusunda
belirleyebilmek i¢in i¢ paydaslarimizdan miitesekkil Danigma Kurullarimizla yaptigimiz
diizenli toplantilarimiz1 esas aliyoruz.

(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&i1d=2058 & BA=index.aspx

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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2.7.2. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dig paydaglarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.
Program egitim amaglarimizi giincel ve paydaslarimizin gereksinimleri dogrultusunda
belirleyebilmek i¢in dis paydaslarimizdan miitesekkil Danisma Kurullarimizla
yaptigimiz diizenli toplantilarimizi esas aliyoruz.
(https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2058 & BA=index.aspx.

Ol¢iit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarimi belirleme yontemini agiklayiniz.
* Program yeterlilikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve
Mesleki Yeterli Kurumu standartlar goz 6niinde bulundurulmustur.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimiz.!
*Boliim komisyon {iyeleri ile birlikte yapilan goriismeler ve dis paydaslardan alinan doniitler
vasitastyla program ¢iktilarin belirlenmesi ve gilincellenmesi siirecleri isletilmektedir.
https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610062024173821.pdf

3.1.3. Program ¢iktilari, program &gretim amagclar ile tutarligini agiklayiniz

* Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi’nin ¢iktilari, belirlenen egitim amaglari ile uyumlu
bir sekilde tasarlanmistir. Bu uyum, programin genel vizyon ve misyonu dogrultusunda
nitelikli mezunlar yetistirme hedefini desteklemektedir.
https.//obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx? lang=tr&curSunit=5855

https.//obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progLearnQutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=5855

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK c¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.?

* Program ciktilar1 tarafindan MEDEK c¢iktilarinin karsilanmasi konusundaki ¢aligmalar daha
tamamlanmamustir. Mevcut ciktilar, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda olusturulmus olan
ciktilardir. MEDEK c¢iktilarina uygun hale getirilme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklayimiz ve bu amacla
kurulmus olan Olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

* Mezuniyet asamasina gelmis tiim &grenciler, program biinyesinde olusturulmus olan

program ¢iktilarinin tamamina ulasabilmektedirler. Program ¢iktilarinin tamami, miifredat

kapsaminda bulunan dersler ile iliski diizeylerine gore iliskilendirme siire¢leri tamamlanmuistir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5855

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2 Eger program g¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2058&BA=index.aspx
https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610062024173821.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=5855
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=5855
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5855
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3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr ayr olmak {izere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o

ciktinin saglandiginin kanmiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci galismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklaymiz.!

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii igin 2024- 2025 Egitim
ve Ogretim yil1 icin planlanan bir basvuru (Akreditasyon) bulunmamaktadir.

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmustir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar,
ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 bagligi altinda belirlenmistir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5855

Ders bilgi paketlerinde her bir ders igin belirlenen 6grenme c¢iktilarinin &grenciler
tarafindan kazanimlarini belirlemenin en O6nemli yolu ders siirecinde gergeklestirilen
dlgme ve degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar dersin kazanimlarina uygun
bir sekilde dlgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile
ilgili sistem her egitim-6gretim yartyili baslamadan 6nce Ogretim elemanlarina agik
erisim saglanarak cevrimig¢i olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program
ciktilart ve ders kazanimlar1 arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme
ve degerlendirme esaslar1 her ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf

Izleme ve iyilestirme kamitlarimiz:
e https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
e https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCOkXMgix5LI9Cd2Nx
cbfHMXvuH-2zS9W-_ 7FnhXQ/viewform

Boliimiimiizde ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmesi ve ihtiyag
duyulan diizenli iyilestirme ¢aligmalarinin takip edilmesi ve iyilestirilmesi i¢in iyi niyet
bulunmaktadir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢ginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlart gidermek igin
programla ilgili yaptigmiz siirekli iyilestirme caligmalarmi kanitlariyla agiklayimiz. Bu
kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim dnerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, ger¢eklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders

geeme basari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5855
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
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e Olgme ve Degerlendirme Sistemleri: Programlarimizda, &grenci basarisimi ve
program ¢iktilarin1 izlemek amaciyla diizenli olarak O6lgme ve degerlendirme
sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemler, ders degerlendirme anketleri, 6grenci
memnuniyet anketleri, mezun geri bildirimleri ve isveren goriiglerini igermektedir.

e Somut Verilere Dayali Sorunlar: ilk defa MEDEK degerlendirmesi yapildig1 igin
somut verilere dayali sorunlari su sekil siralayabiliriz: Ogrencilerin uygulamali
egitimlerde karsilastigi eksiklikler, ders igeriklerinin gilincellenmesi ihtiyaci ve
mezunlarin istthdam oranlarinin artirilmasi gibi sorunlar tespit edilmistir.

e Bu kapsamda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir:

e Ders Igeriklerinin Giincellenmesi: Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi'nda,
sektordeki yeni yasal diizenlemelere uyum saglamak amaciyla ders igerikleri revize
edilmistir.

e Uygulamali Egitimlerin Artirilmasi: Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi'nda,
Ogrencilerin alanda daha fazla deneyim kazanmasi igin staj siireleri artirilmis ve is
birligi yapilan kurum sayis1 ¢ogaltilmaya calisilmaktadir.

e Mezun Izleme ve Istihdam Calismalari: Mezunlarin istihdam oranlarmi artirmak
amaciyla kariyer giinleri diizenlenmis ve isverenlerle is birligi protokolleri
imzalanmaya c¢aligilmaktadir.

Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi ders iceriklerinin yenilenmesine iliskin
kanitlarimiza;
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curlU
nit=5300&curSunit=5855

adresinden ulagilabilir. Bu kapsamda, bundan sonra da ders miifredati revizyon
tutanaklari, staj protokolleri, mezun izleme raporlari ve isveren geri bildirim
raporlar ile belgelendirilmeye calisilacaktir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini aciklayimiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Sistematik Veri Toplama: Programlarimmizda, i¢ paydaslar (&grenciler, O6gretim
elemanlar1) ve dig paydaslar (mezunlar, igverenler, sektor temsilcileri) ile diizenli olarak
geri bildirim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Bu toplantilarda ve anketlerde,
programin gelismeye agik alanlar tespit edilmekte ve somut verilere dayali iyilestirme
planlar1 olusturulmaktadir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile Tlgili Tyilestirmeler:

e Olgiit 2 (Program Egitim Amaglar1 ve Ciktilarr): Program egitim amaglarmin sektor
ihtiyaclarina uygunlugu, isveren geri bildirimleri dogrultusunda gézden gegirilmekte
ve glincellenme ¢aligmalar1 devam etmektedir.
https://emyo.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12610062024173821.pdf

e Olgiit 3 (Ogrenme ve Ogretme Siiregleri): Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige
doniistiirebilmeleri i¢in laboratuvar ve uygulama saatleri miifredata eklenmistir.
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx? lang=tr&curSunit=5855



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5855
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5300&curSunit=5855
https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610062024173821.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5855
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o Belgeleme Yontemleri: Geri bildirim toplantt tutanaklari, anket sonuglari ve
iyilestirme planlari raporlart ile bu ¢aligmalar belgelenmektedir.
https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610062024173821.pdf
https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263062024104343 .pdf

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligtyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini aciklayimiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

e Mezun izleme Sistemi: Programlarimizda, mezunlarin kariyer gelisimlerini
izlemek amaciyla diizenli olarak mezun izleme anketleri planlanmaktadir. Bu
anketler, mezunlarin istthdam durumlari, iy memnuniyetleri ve programin
kendilerine sagladig1 katkilar hakkinda bilgi toplamamizi saglayacaktir.

e Sistematik Veri Toplama: Mezun izleme verileri, yillik olarak analiz edilecek ve
programin gelistirilmesi i¢in kullanilacaktir. Ornegin, mezunlarin istihdam
oranlarinin diisiik oldugu tespit edilen donemlerde, kariyer danigmanlig1 hizmetleri
artirilabilir.

Somut Verilere Dayali lyilestirmeler:

o Kariyer Danigsmanligi: Mezunlarin is bulma siireglerini kolaylastirmak amaciyla
kariyer merkezi ile is birligi yapilarak ve mezunlara yonelik 6zel danigmanlik
hizmetleri sunulacaktir.

e Program Ciktilariin Giincellenmesi: Mezunlarin geri bildirimleri dogrultusunda,
program c¢iktilar1 sektdriin giincel ihtiyaclarina gore revize edilmeye devam
edilmektedir.

o Belgeleme Yontemleri: Mezun izleme anket sonuglari, kariyer danigmanlig
raporlar1 ve program ¢iktilarin ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olciit 5. Egitim Plami

5.1. Egitim planini1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dig paydas oOnerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

* Tablo 5.1de Dis Paydas Onerilerinin Dikkate Alindig1 Dersler olarak isaretlenmis olan
dersler, mevcut miifredatin olusturuldugu zaman boliim komisyonu tarafindan
miifredata eklenmis olan derslerdir. Ancak, bolim danisma kurulunun kurulmasi ve
toplantilarinin bagladig1 yildan itibaren, toplantilarda tiim paydaslardan alinan doniitler
ve giincel teknolojik gelismeler 1s183inda gerekli giincellemeleri yapilmaya c¢aligilan
derslerdir.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

* Program miifredatimizda en az staj, uygulamali ders, giincel mesleki yazilim/program iceren
ders bilgileri Tablo 5.1°de isaretlenmistir. Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi,
miifredat ve sektor yapisindan dolayr uygulamali derslerin ve giincel yazilim/program
kullanilan derslerin yogun oldugu bir yapiya sahiptir.


https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610062024173821.pdf
https://emyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1263062024104343.pdf
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MEDEK

5.4. Programa/alana 6zgili 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.
* lgili dersler Tablo 5.3 te verilmistir.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

* Bilisgim Giivenligi Teknolojisi Programi egitim miifredatinda bulunan derslerin izlenceleri,
Karabiik Universitesi AKTS Bilgi Paketi web sayfasinda yaymlanmaktadir. Ek 1.I’de
ornek bir dersin izlencesi ve Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programina ait derslerin
izlencelerinin yaymlandig1 web sayfasi adresi verilmistir.

5.6. Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

* Bilisim Giivenligi Teknolojileri Programi egitim planinin giincel tutulmasi ile ilgili, Karabiik
Universitesi Kalite Komisyonu ve Meslek Yiiksekokulu Bologna Esgiidiim Sorumlusu
tarafindan gerekli denetimler yapilmaktadir. Ayrica her dénem arasinda, 6gretim
elemanlar1 tarafindan ders izlencelerinde gerekli gilincellemelerin yapilmasi ve ders
iceriklerinin giincel tutulmasi amaciyla sistem agilarak veri girigsine uygun hale
getirilmektedir. Bu sekilde ders igeriklerinin giiniin sartlarina uygun sekilde giincel
tutulmas: saglanabilmektedir. Ayrica Bolim Komisyonu ile yapilan goriismeler
neticesinde, gerekli goriildiigii takdirde miifredat giincellemeleri de yapilabilmektedir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Programa/alana] Dis paydas Isletmede Mesleki
Ders Ogretim .. | Ozgii mesleki | Onerilerinin Egitim, Staj ve
Kodu Ders Adt Dili Genel I\\C[:t;?nitellk dersler dikkate Uygulamali Ders
Egitim| ... alindig1 | ve/veya giincel mesleki
Bilimler .
dersler program/yazilim igeren
ders/dersler
1. Yartyil
Atatiirk Ilkeleri
AIT181| velnkilap | Tiirkge | x
Tarihi |
Epp1o1| Fhtere Ofis | o e x
Araglar1
Algoritma ve
EPB103|Programlamaya| Tiirk¢e X X
Girig
gpB1os| Bilg Givenligi o o X X
Sistemleri
EPB107| Matematik | Tiirkge X

! Burada, programi yiiriiten bolimiin, bolim bagkanligi diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, Onlisans programi egitim planmin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmas1 beklenmektedir.
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TURI181| Tirk Dilil | Tiirkce X

YDL183| Yabanci Dil I | Tiirkge X

EOD101| Arastirma Tiirkce
YoOntem ve X
Teknikleri

EOD103| Etkili iletisim | Tiirkge | x

EODI105| Girisimcilik | Tiirkge X

EOD109| Meslek Etigi | Tiirkge X

EPBI111| Bilgisayar | Tiirkge
Aglar

EPB113| Web Tasarim | Tiirkce
Temelleri

EPBI115 Yazilim
Kurulumu ve | Tiirkce

Yonetimi
2. Yaryil
AIT182 | Atatiirk Ilkeleri| Tiirkge X
ve Inkilap
Tarihi 11
EPB102 Java Tiirkge
Programlama
EPB104| Ag Giivenligi |Tiirkce
Uygulamalari
EPB106| Bilgisayar |Tiirkce
Donanimi
EPB108| Matematik II |Tiirkce X
EPB110 Staj Tiirkce

TURI182| Tirk Dili II |Tirkge

YDL184| Yabanci Dil IT | Tiirkge X

EOD104 Insan Tirkge
Kaynaklar1
Y 6netimi

EPB112| Bilisim Tarihi | Tiirkce X

3. Yaryil

EPB201| Veritaban1 |Tiirkce
Yonetim
Sistemleri

EPB203| Kriptoloji |Tiirkge

EPB205 Isletim Tiirkge
Sistemleri

EPB207| Kimlik ve |Tirkce
Kaynak
Y 6netimi

EPB211 Gorsel Tiirkge
Programlama

EPB213 Yazilim Tiirkce
Mimarileri
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EPB215 Giivenlik | Tiirkge
Duvari
Coziimleri
Uygulama ve
Y 6netimi

EPB217| Yapay Zeka |Tiirkce
Teknikleri

EPB219| Isletme ve |Tiirkce X
Siire¢ Y Onetimi

EPB221 Yonetim | Tiirkge X
Bilisim
Sistemleri

EPB223 Mesleki Tiirkge X
Yabanci Dil

EPB225| Giivenlik Olay | Tiirkce
Y onetimi

EPB227| Adli Bilisim |Tirkce
Temelleri

4. Yariyil

EPB202 Giivenlik | Tirkge
Denetim Siireci
ve Yonetimi

EPB204 Sunucu Tiirkce
Saldirilar1 ve
Giivenlik
Teknikleri

EPB206| Veritabam1 |Tiirkce
Giivenligi ve
Savunma
Algoritmalar1

EPB208| Sunucu Isletim | Tiirkce
Sistemleri

EPB210 Biligim Tiirkge
Hukuku

EPB212 Mobil Tiirkce
Programlama

EPB214| Sistem Analizi | Tiirk¢e X
ve Tasarimi

EPB216| Acik Kaynak |Tiirkce
Isletim
Sistemleri

EPB218 Grafik ve  |Tiirkge X
Animasyon

EPB220| Nesne Tabanl |Tiirk¢e
Programlama

EPB222 Istatistik  |Tiirkce X

EPB224| Is Saghigive |Tiirkce X
Giivenligi
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EPB226| Isve Sosyal |Tiirkce X
Gtivenlik
Hukuku
EPB228| Toplumsal |Tiirkce X
Hizmet
Uygulamalari
EPB230| Toplam Kalite | Tiirkce X
ve Cevre
Y Onetim
Sistemleri
EPB232| Kiriptoloji Il |Tiirkce X
EPB234| Bulut Bilisim |Tiirkce X X
Sistemleri ve
Giivenligi
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Bilisim Giivenligi Teknolojisi
Son iki Dersin Tiiri!
in . Yaryil
]ﬁfcsilu Dersin Adi Deerlsine(};aen Sif .
i . Laboratuvar| Uygulama| Diger
Ogrenci Sayis | Dersi
Atatiirk lkeleri 339 %100
AIT181 ve Inkilap
Tarihi I
EPB101 Entegre Ofis 80 %67 %33
Araclari
Algoritma ve 112 %75 %25
EPB103 | Programlamaya
Giris
EPBL0S Bilg‘i Gﬁven.ligi 80 %75 %25
Sistemleri
EPB107 Matematik 88 %100
TUR181 Tiirk Dili I 454 %100
YDL183| Yabanci Dil I 542 %100
EODI101 Aragtirma 0 %100
Yontem ve
Teknikleri
EOD103 | Etkili Iletisim 78 %100
EOD105| Girigimcilik 0 %100
EOD109| Meslek Etigi 0 %100
EPBI111 Bilgisayar 97 %67 %33
Aglan
EPB113 | Web Tasarim 0 %67 %33

' Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 sinuf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Temelleri
EPB115 Yazilim 0 %67 %33
Kurulumu ve
Y 6netimi
AIT182 | Atatiirk Ilkeleri 600 %100
ve Inkilap
Tarihi 11
EPB102 Java 55 %75 %25
Programlama
EPB104 | Ag Giivenligi 60 %75 %25
Uygulamalar
EPB106 Bilgisayar 49 %67 %33
Donanimi
EPB108 | Matematik II 53 %100
EPB110 Staj 84 %100
TURI182| Tirk Dili I 600 %100
YDL184| Yabanci Dil I 833 %100
EOD104 Insan 0 %100
Kaynaklari
Y 6netimi
EPB112 | Bilisim Tarihi 50 %100
EPB201 Veritabani 47 %75 %25
Yonetim
Sistemleri
EPB203 Kriptoloji 48 %67 %33
EPB205 Isletim 47 %67 %33
Sistemleri
EPB207 Kimlik ve 46 %75 %25
Kaynak
Y Onetimi
EPB211 Gorsel 67 %67 %33
Programlama
EPB213 Yazilim 0 %67 %33
Mimarileri
EPB215 Giivenlik 0 %67 %33
Duvan
Coziimleri
Uygulama ve
Yonetimi
EPB217 | Yapay Zeka 45 %67 %33
Teknikleri
EPB219 Isletme ve 43 %100
Siire¢ YOnetimi
EPB221 Y 6netim 0 %100
Bilisim
Sistemleri
EPB223 Mesleki 43 %100
Yabanci Dil
EPB225 | Giivenlik Olay 0 %67 %33
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Y Onetimi

EPB227

Adli Bilisim
Temelleri

%67

%33

EPB202

Guvenlik
Denetim Siireci
ve YOnetimi

49

%75

%25

EPB204

Sunucu
Saldirilar1 ve
Giivenlik
Teknikleri

47

%75

%25

EPB206

Veritabani
Gtivenligi ve
Savunma
Algoritmalart

45

%75

%25

EPB208

Sunucu Isletim
Sistemleri

44

%75

%25

EPB210

Bilisim
Hukuku

48

%100

EPB212

Mobil
Programlama

%67

%33

EPB214

Sistem Analizi
ve Tasarimi

%67

%33

EPB216

Acik Kaynak
Isletim
Sistemleri

%67

%33

EPB218

Grafik ve
Animasyon

%67

%33

EPB220

Nesne Tabanli
Programlama

45

%67

%33

EPB222

Istatistik

46

%100

EPB224

Is Saghg ve
Giivenligi

%100

EPB226

Is ve Sosyal
Giivenlik
Hukuku

%100

EPB228

Toplumsal
Hizmet
Uygulamalar

%100

EPB230

Toplam Kalite
ve Cevre
Y onetim
Sistemleri

%100

EPB232

Kriptoloji 1T

45

%67

%33

EPB234

Bulut Bilisim
Sistemleri ve
Giivenligi

%67

%33
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Ders Ad1

Ogretim
Dili

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki
derslerin

T | U | K | AKTS

Program Ciktis1!

1. Yartyil

Bilgi
Gilivenligi
Sistemleri

Tiirkce

1 Bilgisayar alanindaki temel kavramlari
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari
belirleme ve ¢ozebilme

7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Coziimleri Uygulayabilme

11 Bilimsel ve matematiksel temel
kavramlar iizerinde analiz yapabilme

Bilgisayar
Aglan

Tiirkce

1 Bilgisayar alanindaki temel kavramlari
elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlar
belirleme ve ¢6zebilme

3 Yazilim planlama ve tasariminda
gorev alabilme, alanindaki yazilim gelistirme
caligmalarinda grup i¢inde yonetsel olmayan
gorevleri yerine getirebilme

4 Yazilimlarin kurulum, test ve kabul
islemlerini yapabilme

6 Bilgisayar donanim ve ag
bilesenlerinin se¢imi ve kurulumunu
yapabilme, bilesen bilgilerine sahip olma,
isletim sistemi kurabilme

7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Coziimleri Uygulayabilme

9 Istemci/sunucu ortaminda veritabani
yOnetim sistemleri yazilimlarini kullanarak
veritabani tasarlayabilme, verilerin giivenligi
ve saklanmasi ile ilgili onlemler alabilme

11 Bilimsel ve matematiksel temel
kavramlar iizerinde analiz yapabilme

12 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik
bilincine, dil ve iletisim becerilerine ve tarih
bilgisine sahip olur

2. Yariyil

Ag Giivenligi
Uygulamalar1

Tiirkce

1 Bilgisayar alanindaki temel kavramlar1
elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari
belirleme ve ¢ozebilme

2 Problemlerin ¢6ziimiine yonelik
algoritma gelistirebilme ve kod yazabilme

7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ciktilarn dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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| | | Coziimleri Uygulayabilme

3. Yaryil

1 Bilgisayar alanindaki temel kavramlar
elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari
belirleme ve ¢dzebilme

2 Problemlerin ¢6ziimiine yonelik
algoritma gelistirebilme ve kod yazabilme

3 Yazilim planlama ve tasariminda
gorev alabilme, alanindaki yazilim gelistirme
calismalarinda grup i¢inde yonetsel olmayan
gorevleri yerine getirebilme

4 Yazilimlarin kurulum, test ve kabul
islemlerini yapabilme

6 Bilgisayar donanim ve ag
bilesenlerinin se¢imi ve kurulumunu
yapabilme, bilesen bilgilerine sahip olma,
isletim sistemi kurabilme

7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Coziimleri Uygulayabilme

8 Veri Tabani tasariminda veri
giivenligi, tutarlilig1 ve biitiinligl
prensiblerini uygulayabilme

9 [stemci/sunucu ortaminda veritabani
yOnetim sistemleri yazilimlarini kullanarak
veritabani tasarlayabilme, verilerin giivenligi
ve saklanmasi ile ilgili onlemler alabilme

11 Bilimsel ve matematiksel temel
kavramlar iizerinde analiz yapabilme

12 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik
bilincine, dil ve iletisim becerilerine ve tarih
bilgisine sahip olur

Veritabani
YoOnetim Tirkce 3 1 3,5 5
Sistemleri

2 Problemlerin ¢6ziimiine yonelik
algoritma gelistirebilme ve kod yazabilme

7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Coziimleri Uygulayabilme

8 Veri Tabani tasariminda veri
Kriptoloji Tiirkge 2 1 2,5 4 giivenligi, tutarlilig ve biitiinligi
prensiblerini uygulayabilme

9 Istemci/sunucu ortaminda veritabani
yonetim sistemleri yazilimlarini kullanarak
veritabani tasarlayabilme, verilerin giivenligi
ve saklanmasi ile ilgili 6nlemler alabilme

1 Bilgisayar alanindaki temel kavramlari

elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,

Kimlik ve Ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlart
Kaynak Tirkce 3 1 3,5 5 belirleme ve ¢6zebilme

Y 6netimi 6 Bilgisayar donanim ve ag

bilesenlerinin se¢imi ve kurulumunu

yapabilme, bilesen bilgilerine sahip olma,
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isletim sistemi kurabilme
7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Cozilimleri Uygulayabilme
Giivenlik 6. Bi.lg.isayar. dgnanlm ve ag
bilesenlerinin se¢imi ve kurulumunu
Duvarn . . o .
Coziimleri Tiirkge 1 25 yap§blln}e, blliesen b1.1g11er1ne sahip olma,
Uygulama ve isletim 51§teml .1.<urab.1}r.ne' N
e 7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Y 6netimi - . .
Coziimleri Uygulayabilme
7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Coziimleri Uygulayabilme
8 Veri Tabani tasariminda veri
Giivenlik giivenligi, tutarlilig1 ve biitlinligi
Olay Tiirkge 1 2,5 prensiblerini uygulayabilme
Y 6netimi 9 Istemci/sunucu ortaminda veritabani
yOnetim sistemleri yazilimlarini kullanarak
veritabani tasarlayabilme, verilerin giivenligi
ve saklanmasi ile ilgili 6nlemler alabilme
Adli Bilisim . 7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Temelleri Tirkee 1 2,5 Coziimleri Uygulayabilme
4. Yaryil
1 Bilgisayar alanindaki temel kavramlar1
Giivenlik elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
D“ene‘Firn Tiirkge 1 3.5 6ng.6riilrneyen"dun.1mlarla ilgili sorunlar
Siireci ve belirleme ve ¢ozebilme
Y Onetimi 7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Coziimleri Uygulayabilme
7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Coziimleri Uygulayabilme
8 Veri Tabani tasariminda veri
Sunucu . .o < e e
Saldirilan ve ) guvegllgl,.tgtarllllgl ve l.:)utunlugu
Giivenlik Tiirkge 1 3,5 pren51b1.er1n1 u.ygulayabllme .
s 9 Istemci/sunucu ortaminda veritabani
Teknikleri . e .
yonetim sistemleri yazilimlarini kullanarak
veritabani tasarlayabilme, verilerin giivenligi
ve saklanmasi ile ilgili onlemler alabilme
1 Bilgisayar alanindaki temel kavramlari
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari
belirleme ve ¢ozebilme
2 Problemlerin ¢6ziimiine yonelik
Veritabani algoritma gelistirebilme ve kod yazabilme
Giivenligi ve Tiirkge 1 3.5 3 ) Ya.zﬂlrn planlama ve tasarlmln(.la_
Savunma gorev alabilme, alanindaki yazilim gelistirme
Algoritmalart caligmalarinda grup icinde yonetsel olmayan
gorevleri yerine getirebilme
4 Yazilimlarin kurulum, test ve kabul
islemlerini yapabilme
5 Temel ofis programlarimi kurma,
kullanma ve bu programlarin modiillerini
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kullanarak ¢oziimler iiretebilme

6 Bilgisayar donanim ve ag
bilesenlerinin se¢imi ve kurulumunu
yapabilme, bilesen bilgilerine sahip olma,
isletim sistemi kurabilme

7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Coziimleri Uygulayabilme

8 Veri Tabani tasariminda veri
giivenligi, tutarlilig1 ve biitiinligi
prensiblerini uygulayabilme

9 Istemci/sunucu ortaminda veritabani
yOnetim sistemleri yazilimlarini kullanarak
veritabani tasarlayabilme, verilerin giivenligi
ve saklanmasi ile ilgili onlemler alabilme

10 Tarihi degerlere saygili olma, sosyal
ve kiiltiirel degerler ve mesleki etik bilincine
sahip olma

11 Bilimsel ve matematiksel temel
kavramlar iizerinde analiz yapabilme

12 Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik
bilincine, dil ve iletisim becerilerine ve tarih
bilgisine sahip olur

Bilisim
Hukuku

Tiirkce

1 Bilgisayar alanindaki temel kavramlar1
elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari
belirleme ve ¢dzebilme

9 Istemci/sunucu ortaminda veritabani
yOnetim sistemleri yazilimlarini kullanarak
veritabani tasarlayabilme, verilerin giivenligi
ve saklanmasi ile ilgili 6nlemler alabilme

Kriptoloji 1T

Tiirkce

1 Bilgisayar alanindaki temel kavramlari
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlar
belirleme ve ¢dzebilme

2 Problemlerin ¢oziimiine yonelik
algoritma gelistirebilme ve kod yazabilme

7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Coziimleri Uygulayabilme

8 Veri Tabani tasariminda veri
giivenligi, tutarlilig ve biitiinligi
prensiblerini uygulayabilme

9 Istemci/sunucu ortaminda veritabani
yoOnetim sistemleri yazilimlarini kullanarak
veritabani tasarlayabilme, verilerin giivenligi
ve saklanmasi ile ilgili 6nlemler alabilme

Bulut Bilisim
Sistemleri ve
Giivenligi

Tiirkce

7 Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima,
Coziimleri Uygulayabilme

8 Veri Tabani tasariminda veri
giivenligi, tutarlilig1 ve biitiinligi
prensiblerini uygulayabilme
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9 Istemci/sunucu ortaminda veritabani
yOnetim sistemleri yazilimlarimi kullanarak
veritabani tasarlayabilme, verilerin giivenligi
ve saklanmasi ile ilgili 6nlemler alabilme

Ol¢iit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiirliten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planma gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan &gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢cmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

* Akademik Tesvik Yonetmeligine uygun olarak, Karabiik Universitesi biinyesinde
gorev yapan O6gretim elemanlarindan yeterli puana sahip olanlarin tesvik alabilmeleri
icin gerekli islemler ilgili komisyonlar tarafindan yiirtitiilmektedir.
https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-
AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI

* Ayrica Eskipazar Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan her egitim 6gretim yili
sonunda, ders ve ders dis1 etkinlikler ile bagar1 elde etmis olan &gretim elemanlari
Tesekkiir Belgeleri ile ddiillendirilmektedir.
https://emyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=113&BA=index.aspx

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklaymiz.
* Ogretim elemam atama ve yiikseltme islemleri, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Alim1 Hk. Yénetmelik ve Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme Ve Atanma Y oOnergesi ¢ergevesinde yliriitiilmektedir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanlt ve ek gorevli tim Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiriitiildiigiinii aciklayimiz.

* Programdaki Ogretim elemanlar1 arasinda her dénem i¢in ders dagilimlari, yapilan
akademik toplantilar ile gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimn talepleri,
uzmanlik alanlar1 ve ders yiikleri baz alinarak adil bir dagilim gerceklestirilmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi



https://www.karabuk.edu.tr/1-1510-Duyuru-KARABUK-UNIVERSITESI-2024-YILI-AKADEMIK-TESVIK-ODENEGI-SUREC-TAKVIMI
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s . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig Y yi(yd 3 y )
Kamu/ wo L Bu . Sanayiye
Elemaninin Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
| Sanayi . .| Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece "__. | Deneyimi .. | Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Cihan Dr. Ogr. .
BAYRAKTAR | Uyesi Doktora 18 18 14 yok yiiksek yok
Ekrem Ogr. | Yiiksek .
Kiitahyalioglu |  Gor. Lisans 6 4 4 yok diisiik yok
Yasemin Ogr. Yiiksek ..
SANDAL Gor. Lisans ? ? 2 yok yiiksek yok
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Bilisim Giivenligi Teknolojisi
Ogretim Verdigi Dersler To;jlam l;itkmhk
Elemaninin . Dagilimi
Adi (Dersin Kodu/
Sovad Kredisi/ Osreti Arastirma Dis
oyadi Dénemi/ Yilr)? gretim rastirma iger
(Unvani)
EPB104 Ag
Gtivenligi
Uygulamasi/ 4/
Bahar /2024
EPB202 Giivenlik
Denetim Siireci ve
. Yonetimi / 5 / Bahar /
Cihan 2004
Bﬁ él?A(I)(:l;A %90 %10 %0
o i)g * |EPB204 Sunucu
yes Saldirilar1 ve
Giivenlik Teknikleri /
4 / Bahar / 2024
EPE230 Bitirme
Proesi / 6 / Bahar /
2024

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim eleman: i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)

stiralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100
> Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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TBP104 Imternet
Programciligi /5 /
Bahar /2024

BYZ101
Programlama I / 5
/Giiz/2024

BOG101
Programlama I/5/
Giiz / 2024

EPB105 Bilgi
Giivenligi Sistemleri /
5/ Giliz /2024

EPB207 Kimlik ve
Kaynak Yonetimi / 5
/ Gliz /2024

EPB211 Gorsel
Programlama / 4 /
Giiz /2024

YBS725 Sosyal Ag
Analizi / 8 / Giiz /
2024

YBS701 Yonetim
Bilisim Sistemleri
Analiz ve Tasarimi /
8/ Giliz /2024

EPB106 Bilgisayar
Donanimi
/3/Bahar/2024

EPB220 Nesne
Tabanh
Programlama
Ekrem /3/Bahar/2024

Kiitahyalioglu

(Ogr. Gor.) | EPB206 Veritabani
Giivenligi ve
Savunma

Algoritmalar1
/4/Bahar/2024

%100 %0 %0

EPE230 Bitirme
Projesi
/2/Bahar/2024
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EPE230 Bitirme
Projesi 2. Ogr.
/2/Bahar/2024

EPB110 Staj
/0/Bahar/2024

EPB101 Entegre
Ofis Araglari
/3/Giiz/2024

EPB205
Isletim

Sistemleri

/3/Giiz/2024

EPB217 Yapay
Zeka Teknikleri
/3/Guiz/2024

EPO253 Bilgi
ve lletisim
Teknolojileri
/3/Giiz/2024

EPO253 Bilgi
ve Iletisim
Teknolojileri 2. Ogr.
/3/Giiz/2024

BOG119 Bilgi
Teknolojileri
/3/Guiz/2024

BYZ109 Yapay
Zeka /3/ Giiz/2024

Yasemin
SANDAL
(Ogr. Gér.

BSM206/3/2023-
2024 Bahar

EPB102/3,5/2023-
2024 Bahar

MATI198/4/2023-
2024 Bahar

TF1310/3/2023-
2024 Bahar

%90

%10

%0
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EPB208/3,5/2023-
2024 Bahar

CGE122/2/2023-
2024 Bahar

EOD206/3/2023-
2024 Bahar

EOD110/2/2023-
2024 Bahar

EOD201/3/2024-
2025 Giiz

EPB111/2,5/2024-
2025 Giiz

TF1309/3/2024-
2025 Giiz

EPB201/3,5/2024-
2025 Giiz

TFG309/3/2024-
2025 Giiz

Olciit 7. Altyap

7.1.1.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

* Programdaki derslerde kullanilmak {izere 35 adet bilgisayar ve 1 adet projeksiyon
cihazi bulunan bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Program miifredatindaki
uygulamali derslerin tamami bu laboratuvarda yiiriitiillmektedir. Ayrica yiiksekokul
bilinyesinde 50 &grenci kapasiteli 9 derslik, 150 6grenci kapasiteli 1 derslik ve 1 adet
konferans salonu bulunmaktadir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
* Gerekli bilgileri Ek 1.3°te verilmistir.

7.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda

anlatiniz.

* Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapabilmeleri igin, 1
adet acik tenis kortu, 1 adet kapal1 spor salonu, 1 adet fitness salonu, 1 adet kiitiiphane
ve okuma salonu bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun bulundugu kampiis alan1 96000m?
genislige sahip olup acik hava etkinlikleri i¢in yeterli alana sahiptir.

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alimus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG

Onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.
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*  Yiiksekokulumuz kampiisinde 24 saat gorevli, 0Ozel giivenlik gorevlileri
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda ilk yardim ve yangin dolaplart mevcuttur.
Elektrik hattinda topraklama ve kagak akim rélesi dnlemleri alinmistir. Afad ile is birligi
igerisinde yil bazinda, afet farkindalik egitimleri ve acil durum tatbikatlari
yapilmaktadir. Ayrica talep eden 6grencilere ve personele ilk yardim sertifikasi almalari
konusunda egitim aldirilmasi planlanmaktadir. Ayrica her yil ilge Belediye itfaiye
Miidiirliigii destegiyle 6grencilere yangin tatbikati yaptirilmaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.
* Yiiksekokulumuzda bulunan panolarda gerekli duyurularin yapilmasi ile 6grencilere
okul imkanlar1 bildirilmektedir. Her egitim 6gretim yil1 baginda yeni 6grencilere yonelik
uygulanan oryantasyon egitiminde de yine bu imkanlar ve nasil yararlanacaklari
hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.
* Yiiksekokulumuz bahgesinde ve kapali alanlarda gérme engelli kisiler icin kilavuzlar
ve engelli rampas1 bulunmaktadir. Ayrica okul igerisinde 1 adet engelli asansorii
bulunmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
* Yiiksekokul biinyesinde 35 bilgisayarli bir bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.
Ayrica okulun tamaminmi kapsayacak sekilde kablolu ve kablosuz internet altyapisi
bulunmaktadir. Ancak okulda bulunan bilgisayarlar 2015 yilinda alindigindan dolay1
giiniimiiz uygulamalaria kars1 donanim olarak yetersiz kalabilmektedirler. Donanim
olarak zaman zaman eklemeler yapilsa da mevcut teknolojiye uygun olarak
yenilenmeleri gerekmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
* Ogretim elemanlar1 igin okul biinyesinde kullanabilecekleri kablolu ve kablosuz
internet hizmeti sunulmaktadir. Ayrica 6gretim tiyelerine 6nceki yillarda kulanim amagh
olarak verilmis Diziistii bilgisayarlar mevcuttur.

Oliit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklaymiz.
* Yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma siirecleri, programin misyonu ile
uyumlu olarak stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasmasini saglayacak sekilde
yapilandirilmistir. Bu siirecler, kalite giivencesi yaklagimi, danigma kurulu, 6grenci
merkezli yOnetim, paydas katilimi, siirekli iyilestirme ve seffaflik ilkelerini temel
almaktadir.

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altma alan taniml politika ve
stirecler agiklaymiz

Eskipazar Meslek Yiiksekokulu’nun insan kaynaklari yonetimi, akademik gecmis ve

mesleki tecriibeyi dikkate alarak verimli bir yap: olusturmayi hedeflemelidir. Bilisim
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Giivenligi Teknolojisi programinda, su anda li¢ 6gretim eleman: bulunmaktadir, ancak
ders yiikii ve verimlilik agisindan bu programda en az dort 6gretim eleman gereklidir.
Dahil olacak 6gretim elemanlariin bilgi giivenligi alaninda hem akademik bir gecmise
hem de uygulamali deneyime sahip olmalari, egitim kalitesini artiracaktir. Ayrica
derslerin verim ve kalitesinin artirilmasi i¢in sektdrden egitmen destegi alinmasi ve
bunun i¢in biirokratik siireclerin kolaylastirilmas1 yararli olacaktir.

Program ig¢in kalite ve verimliligin saglanabilmesi, uygun akademik niteliklere ve sektorel
deneyime sahip insan kaynaklarinin yonetilmesiyle miimkiin olacaktir. Bu
gereksinimlerin karsilanmasi, egitim-0gretim siireglerinde basarty1 ve misyonla uyumu
destekleyecektir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.!

Karabiik Unversitesi biinyesinde belirli periyotlar ile akademik ve idari personele
yonelik hizmet i¢i egitim siirecleri uygulanmaktadir.

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=3387 &BA=hizmetici

8.4. Egitim 0ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak

benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireclerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

* Egitim  Ogretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunun bilgilendirmek igin
Yiiksekokulumuz web sitesi (https://emyo.karabuk.edu.tr), Ogrenci 1sleri Daire
Baskanligi Web Sitesi (https://oidb.karabuk.edu.tr) , Karabiik Universitesi web sitesi
(http://karabuk.edu.tr) ve KBU Medya yaym organi (https://kbumedya.karabuk.edu.tr)
faaliyet gostermektedir.

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii

Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi, egitim plani, ders igerikleri ve Ol¢me-degerlendirme
yontemleri araciligiyla belirlenmis program ¢iktilarinin ve kalite standartlarmin saglanmasini
hedeflemektedir. Bu siiregler, programin belirledigi nitelikli mezun profilini olusturmak igin
yapilandirtilmastir.

Program Egitim Plani ve Dersler
Egitim plani, temel, mesleki ve uygulamali derslerden olusarak program ¢iktilarinin dengeli bir sekilde
kazandirilmasini saglar.

Temel Dersler: Matematik, bilgisayar donanimi ve algoritma ve programlamanin temelleri gibi
dersler, analitik diisiinme ve temel teknik becerileri kazandirir.

Mesleki Uzmanlik Dersleri: Bilgi giivenligi sistemleri, kimlik ve kaynak yonetimi, kriptoloji,
giivenlik denetim siireci ve yonetimi gibi alan dersleri, 6grencilerin bilisim giivenligi alanindaki
yetkinliklerini gelistirir.

Uygulamali Dersler ve Laboratuvar Calismalari: Pratik becerileri giiclendirmek igin,
programlama dersleri, ag giivenligi uygulamalari, sunucu saldirilar1 ve giivenlik 6nlemleri
dersleri ve giivenlik simiilasyonlar1 igeren uygulamali egitimler saglanir.

I Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3387&BA=hizmetici
https://emyo.karabuk.edu.tr/
https://oidb.karabuk.edu.tr/
http://karabuk.edu.tr/
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/
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Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri
Program ¢iktilarinin  Ogrenciler tarafindan kazanildigini degerlendirmek igin ¢esitli  dlgme-
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir:
1. Smavlar ve Kisa Simmavlar
o Derslerin teorik kismi igin yazili simnavlar uygulanir. Bu smavlar, 6grencilerin
kavramlar1 anlama, analiz etme ve problem ¢6zme yeteneklerini dlger.
2. Proje ve Odevler
o Ogzellikle uygulamali derslerde, Ogrencilerden gercek hayattaki siber giivenlik
sorunlarina ¢6ziim iireten projeler hazirlamalari istenir.
3. Laboratuvar Calismalari
o Sizma testi araglari, glivenlik simiilasyonlar1 gibi 6zel yazilimlar kullanilarak pratik
beceriler dl¢iiliir.
4. Staj
o Gergek is ortaminda yapilan staj, program ¢iktilarinin dogrudan sektoér uygulamalarina
yonelik olarak kazanildigini gosterir.

Ol¢me-Degerlendirme Yontemlerinin Seffaf, Adil ve Tutarh Olmasi
1. Seffaflik
o Ders planlar1 ve basar1 degerlendirme kriterleri donem baginda 6grencilere agiklanir.
Sinav tarihleri ve degerlendirme yontemleri seffaf bir sekilde duyurulur.
2. Adillik
o Aym derse kayith tiim 6grenciler, ayni kriterler ile degerlendirilir. itiraz siiregleri agik
ve erigilebilir sekilde tanimlanmistir.
3. Tutarhhk
o Degerlendirme yontemleri, dersin 6grenme ¢iktilar ile uyumlu olacak sekilde belirlenir
ve her donem standart hale getirilir.

Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanmasi
e Program Ciktilarina Uyum: Egitim plani, her dersin belirlenmis program ¢iktilar ile iligkisini
kurarak 6grencilere gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedefler.
o Siirekli lIyilestirme: Olcme-degerlendirme sonuglari analiz edilerek, tim paydas geri
bildirimlere dayali iyilestirme ¢aligmalar1 ytiriitiliir.

Bu yap1 sayesinde programin egitim hedefleri, mesleki ve akademik yeterliliklerin saglanmasi igin
uygun bir sekilde desteklenir.
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EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BIiLGILER

1.1 Ders izlenceleri
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

e Programimiz miifredatinda bulunan derslere ait izlenceler:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx? lang=tr&curSunit=5855

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin  Zorunlu/  AKTS @ Ulusal T U
Kodu Se¢meli  Kredi  Kredi
Ag Giivenligi Uygulamalar EPB104 Z 4 3,5 3 1

* Yiiz ylize/Uzaktan: Yiizyiize

« Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Cihan BAYRAKTAR

* Dersin Amaci: Olasi tehditlerin algilanabilmesi i¢in gerekli teknik bilgilerin kazanilmasi, giivenlik
tedbirlerinin nasil alinacagmin O6gretilmesi, giivenlik kavraminin olusturulmas: ve gilivenlik
bilincinin arttirilmasi.

* Dersin Hedefi: Giivenlik kavrami, Yerel aglarda gerceklesebilecek saldirilarin teknik alt yapilar ve
saldir1 ve savunma teknikleri gerekli bilgi ve becerinizi kazandirilmasi

* Dersin Igerigi: Giivenlik kavrami, Yerel aglarda gerceklesebilecek saldirilarin teknik alt yapilar1 ve
saldir1 ve savunma teknikleri

* Dersin Ogrenim Ciktilari:

0 Alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

o0 Karar, uygulama ve davranislarinda alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine
sahiptir.

0 Alana iligkin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

* Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bilisim Giivenligi sektoriinde dnemli bir yere
sahip olan yerel aglarda yasanabilecek cesitli siber saldirilar hakkinda gerekli teorik bilgi ve
uygulamali egitim altyapisi bu ders ile saglanabilmektedir.

« Ogretim yéntem ve teknikleri: Anlatim ve Uygulama

+ Olgme Degerlendirme: Bu ders kapsaminda dgrencilere 1 adet ara smav ve 1 adet yar1 yil sonu
simavi1 uygulanmaktadir.

» Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): G.USTA, "Bilgisayar Aglarinda Saldir1 ve Savunma", Seckin
Yaymeilik

On kosul dersler ve Kosullar: Bu ders i¢in énkosul dersi ve kosullar tanimlanmamustir.

* Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

0 Alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.
= Bilgisayar alanindaki temel kavramlari elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
Ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlar belirleme ve ¢ozebilme

= Problemlerin ¢6ziimiine yonelik algoritma gelistirebilme ve kod yazabilme

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5855
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= Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima, Coziimleri Uygulayabilme

o Karar, uygulama ve davraniglarinda alanina iligkin edindigi bilgileri kullanma becerisine

sahiptir.

= Bilgisayar alanindaki temel kavramlari elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlar1 belirleme ve ¢dzebilme

= Problemlerin ¢6ziimiine yonelik algoritma gelistirebilme ve kod yazabilme

= Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima, Coziimleri Uygulayabilme

O Alana iligkin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

= Bilgisayar alanindaki temel kavramlar1 elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlar1 belirleme ve ¢ozebilme

= Problemlerin ¢éziimiine yonelik algoritma gelistirebilme ve kod yazabilme

= Bilgi Giivenligi Sistemlerini Tanima, Coziimleri Uygulayabilme

¢ QGilincelleme Tarihi: 15.09.2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik

1 Bilgisayar Aglarinda
Giivenlik

Bilgisayar Aglarinda
Giivenlik

Temel Ag Kavramlari
Temel Ag Kavramlar

[\

Temel Ag Kavramlari
Temel Ag Kavramlari

~N N L B W

Onlemleri

E-Dokiiman @ Video Kisa Ses

Dosyalari

Mac Flooding Saldiris1 ve

8 ARP Zehirleme Saldirisi

ve Onlemleri
9 DHCP Saldirilar1 ve
Onlemleri
802.1Q Protokoli
Saldiris1 ve Onlemleri
STP Saldirilar1 ve
Onlemleri

10

11

12 Sanal Yonlendirici

Yedeklik Protokoli

13

14

Saldirilar1 ve Onlemleri
Gii¢ Aktarma Protokolii
Saldirilar1 ve Onlemleri
Genel Tekrar

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

cihanbayraktar@karabuk.edu.tr
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgecmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:
e Ady, soyadi ve unvant: Dr. Ogr. Uyesi Cihan BAYRAKTAR (Béliim Baskani)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbayraktar
e Adi, soyadi ve unvani: Ogr. Gér. Ekrem KUTAHYALIOGLU (Program Sorumlusu)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ekremkutahyalioglu
e Adi, soyadi ve unvani: Ogr. Gor. Yasemin SANDAL (Program Danismant)
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yaseminsandal

1.3 Techizat
* Programdaki derslerde kullanilmak {izere 35 adet bilgisayar ve 1 adet proeksiyon cihazi
bulunan bir bilgisayar laboratuar1 bulunmaktadir. Program miifredatindaki uygulamali
derslerin tamami bu laboratuarda yiiriitilmektedir. Ayrica yiiksekokul biinyesinde 50
ogrenci kapasiteli 9 derslik, 150 6grenci kapasiteli 1 derslik ve 1 adet konferans salonu
bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasin1 uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbayraktar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ekremkutahyalioglu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yaseminsandal
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiirliten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayn bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek 11 belgesi birden

fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi
Web adresi
Adres

Y Onetim statiisii (devlet, vakif)
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvam
/idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayist
(Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayi1si
(Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite program say1st
(Kuruluslarin adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu
Universitenin vizyonu
Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

: Karabiik Universitesi
: https://karabuk.edu.tr

: Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii
Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Merkez
Karabiik

: Devlet
: 2007 - 2008

: Prof. Dr. Fatih KIRISIK

: Prof. Dr. Hasan SOLMAZ

: Prof. Dr. Elif CEPNI

: Prof. Dr. Ismail Rakip KARAS

- Liitfi KOM

: Gelecegin Mesleklerine Uygun Kaliteli Egitim
: Uluslararasilasmada Lider Universite Olmak

: Akademik Ozgiirliik, C6ziim Odakli, Etik
Degerlere Bagli, Girisimci, Katilimci, Seffaf,
Topluma, Dogaya ve Cevreye Duyarli,
Uluslararasilasma
:https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/

etikdavranis.pdf
: Bilim merkezli 6grenci dostu {iniversite



https://karabuk.edu.tr/
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/etikdavranis.pdf
https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/etikdavranis.pdf
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Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
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isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile

ilgili bilgiler
MYO Adi
Web adresi
[letisim adresi

Miidiir Adi1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilim

Midiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

: Eskipazar Meslek Yiiksekokulu

: https://emyo.karabuk.edu.tr

: Bahgepiar Mah. Hastane Cad. No:37
Eskipazar Karabiik

: Tillay EKEMEN KESKIN (Prof. Dr.)

: Cihan BAYRAKTAR (Dr. Ogr. Uyesi)
: Egitim 6gretim stirecleri

: Omer COLOVA (Ogr. Gér.)

: Idari ve personel siiregleri

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MY O misyonu

MYO vizyonu

: Evrensel degerlerle milli degerleri
birlikte kucaklayan ve oziimseyen,
evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
kullanabilen, katilime1, paylasimci,
0zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas
bir 6gretim kiiltiirii olusturmak, mesleki
bilgiye ve uygulama becerisine sahip,
ahlaki ve mesleki becerileri yiiksek,
toplumsal degerlere saygili kamu ve
6zel sektoriin ihtiyact olan ara
elemanlar yetistirmektir.

: Stirekli degisen ve yenilenen kiiresel
kosullara ve teknolojiye uyum saglayan,
mesleki egitim-6gretimde hedefledigi
yiiksek kalite standartlariyla
mezunlarina uygulama becerisi
kazandirma yetkinligi ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde adindan soz ettiren;
kamu ve 6zel sektdriin ihtiyag duydugu
alanlarda ara eleman ihtiyacini
karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler
iireten, takim ¢aligmasini tesvik eden,
demokratik, seffaf, iletisime ve degisime
acik bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Programin Ad1!

Tiirii 2

Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak

! Program adini iniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.
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¥ MEDEK 2=
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Basvuruda Bulunmusg 3 Degerlendirme i¢in
Basvurmamis!
Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim| Ogretim|  Var Yok Var Yok
1. Bilisim Giivenligi X X X
Teknolojisi
2. Eser Koruma X X X
3. Is Saglig1 ve Giivenligi X X X
4. Ozel Giivenlik ve X X X
Koruma
5. Rayli Sistemler X X X
Elektrik ve Elektronik
6. Rayli Sistemler X X X
Makinistlk

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz
ve semayl Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir: Prof. Dr. Tiilay EKEMEN KESKIN
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tulayekemen

Mdr. Yrd: Dr. Ogr. Uyesi Cihan BAYRAKTAR
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbayraktar

Mdr. Yrd: Ogr. Gér. Omer COLOVA
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdoliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (2024 - 2025)
Programin Adi® Ogretim Eleman:

TZ YZ DSU Toplam

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz. 3
Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar belirtiniz.

I Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tulayekemen
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihanbayraktar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omercolova
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Adet® HY(4) Adet HY Adet HY Adet HY

Rayli Sistemler Elektrik ve 3 7 3 7
Elektronik
Rayli Sistemler Makinisligi 1 3 1 3
Ozel Giivelik ve Koruma 1 3 1 3
Yapay Zeka Operatorliigii 3 14 3 14
(BTMYO)
Oyun Gelistirme ve 2 8 2 8
Programlama (BTMYO)
Gastronomi ve Mutfak 1 3 1 3
Sanatlar1 (Saf. Tur. Fak.)
Turizm Isletmeciligi (Saf. Tur. 1 10 1 10
Fak.)
Miih.Ort.Drs.Hvz. (Miih. Fak.) 1 4 1 4
Bilgisayar Teknolojisi (Saf. 2 8 2 8
MYO)
Yo6netim Biligim Sistemleri 1 12 1 12
(Lisansiistii)
@ Bu tabloyu, bagvurunun yapudigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler

yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

&4 Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

3 Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler igin haftalik ¢caliyma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler (2024 - 2025)

Programin Adi @ Ogretim Elemani ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Rayl Sistemler 1 6 1 6
Isletmeciligi
Rayli Sistemler Elektrik ve = 2 11 2 11
Elektronik

Ozel Giivenlik ve Koruma 3 6 3 6
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Matematik (Fen Fak.) 1 3 1 3

Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yida sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

&4 Programmin  destek aldigi  boliimler, bu boliimlerdeki ogretim — elemanlarinin

degerlendirilen program icin verdigi dersler.
3)

“)

)

Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

Hafialik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler igin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Table

I1.3°4 kullanarak, ayr ayn tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 (2024 - 2025)

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 23 23 737
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 1 6
Diger @

) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli
() Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevlendirilmis yar1 zamanli 6gretim elemani bulunmamaktadir.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son i¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in
. Sinif . _
Akademik Y1l | Hazirlik 1 s > Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar

2024 - 2025 - 607 | 747 1354 276
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2023 - 2024 - 246
2022 - 2023 - 273

Program: Bilisim Giivenigi Teknolojisi

Simif .
Akademik Y1l | Hazirlik 1 e > Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024 - 2025 - 78 | 46 124 17
2023 — 2024 - 12
2022 - 2023 - 11

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yarty1l sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25,5 saatlik bir 6grenci yikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

* Bilisim Giivenligi Teknolojileri Programi kapsaminda farkli bir kredi sistemi
kullanilmamaktadir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna soz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

* Eskipazar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlarda kabul, yatay gecis, cift
anadal, yandal ve mezuniyet kosullar1 konusunda YOK ve Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenmis olan yonetmelikler ve yonergelere gore hareket edilmektedir. Farkli hareket eden bir
program bulunmamaktadir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

* Ogrencilerin diger bir yiiksekdgretim kurumunda aldig1 ve basarili oldugu dersler icerisinden, kabul
edildigi program miifredatinda ders igerigi en az %70 uyumlu olan dersler var ise 6grenci igin bu
derslerden muaf olmasi ile ilgili islemler yiiriitiilmektedir. Muafiyet siirecinde 6grencinin basari notu,
diger kurumda elde ettigi basar1 notuna gore, Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslari
Yonergesindeki not tablosundaki karsilig1 hesaplanarak yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gegis
Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden ogrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
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uygulamalar1 ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan o6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

* Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda, yatay gecisle 6grenci kabulii ve dikey gegis ile
giden &grenciler igin Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis,Cift Anadal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik kapsaminda hareket edilmektedir.

Cift Anadal

Meslek yiliksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

* Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda, cift anadal islemleri i¢in Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,Cift Anadal,Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yoénetmelik kapsaminda hareket
edilmektedir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

* Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda, yandal islemleri i¢in Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,Cift Anadal.Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina [liskin Yonetmelik kapsaminda hareket edilmektedir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

* Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda mezuniyet islemleri i¢in Karabiik Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ve Karabiik Universitesi Mezuniyet ve
Diploma Yd6nergesi esaslarina gore hareket edilmektedir.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

Rektor

Rektér Yrd.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F,
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf

