T.C. KARABUK UNIVERSITESI
Ek-3

UNIVERSITESI

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(BODR)

Eflani Meslek Yiiksekokulu

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

Hazirlama EKkibi
Ogr. Gor. Fatih AKOGLU (BOLUM BASKANI)
Ogr. Gor. Hasan OZDEMIR (AKADEMIK UYE)
Ogr. Gor. Sema DUGENCI (AKADEMIK UYE)

05/02/2025



OZET

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Is saghigi ve Giivenligi programinimn i¢ degerlendirmesini
sunmaktadir. Degerlendirme siireci, YOKAK'!n Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu'na dayanarak gergeklestirilmistir.

Raporda, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme,
Toplumsal Katk: gibi basliklar altinda belirlenen 6Slgiitler ve alt dlciitler incelenerek, boliimde
uygulanan siire¢ler ve kontrol mekanizmalari kanitlarla ele alinmigtir.

Universite, uluslararasilasma alaninda liderlik roliinii iistlenmis ve bu dogrultuda béliimde
uluslararas1 6grencilere yer verilmistir. Ayrica, Universite'nin stratejik plam dogrultusunda
belirlenen hedeflere uyumlu olarak hareket edilmektedir.

Siire¢ yonetimi ve finansal yonetim mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmekte, kalite giivence
sistemi Kalite Rehberi'yle desteklenmektedir. Egitim dili Tiirkge olmasina ragmen Ingilizce
dersleri de bulunmaktadir.

Boliimdeki 6grenci ve personel sayilari, uluslararasi ig birlikleri ve akademik faaliyetler
detaylt bir sekilde belirtilmistir. Ayrica, toplumsal katki baglaminda c¢esitli etkinlikler
diizenlenmis ve 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci artirilmistir.

Iletisim faaliyetleri, iiniversiteye bagl kurumlar araciligiyla yiiriitiilmekte ve sosyal medya
kullanilarak duyurulmaktadir. Boliim Oz Degerlendirme Raporu, iiniversitenin stratejik plani
ve KIDR raporu gibi belgelerle uyumlu bir sekilde hazirlanmugtir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Béliimiimiiz ilk dgrencilerini 2014 yilinda Is Saghig1 ve Giivenligi programina kabul etmistir
ve o yildan bu yana ayni programla faaliyetlerine devam etmektedir. Bolimiimiizde aktif 3
Ogretim Eleman1 bulunmaktadir. Idari personel olarak Eflani Meslek Yiiksekokulu
personelleri ile boliim is ve islemleri yiiriitilmektedir.

[letisim:
Eflani MYO
Adres : Karabiik Universitesi Eflani Meslek Yiiksekokulu EFLANI / KARABUK

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Béliimiimiiziin
akademik ve idari birimlerin gorev tanimlar1 ve is- akis semalar1 olusturularak web
sayfamizda paylasima acilmistir. Karar siirecleri, ilgili komisyonlar, ana bilim dah



baskanliklari, bolim kurulu ve bdliim akademik kurulu tarafindan tanimlanan Oneriler,
Meslek Yiiksekokulu kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim Komisyonunda ve
Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuglandiriimaktadir.

Bolimiimiiziin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar Boliim
Baskanlig1 ve Boliim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Boliim organizasyon semast https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/d

osyalar/12666202320444.pdf

Bolim  baskam1  ve yardimcilarinin  gorev | https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/d

tanimlari osyalar/1266022024111402.pdf

Boliimdeki komisyonlar ve gérev tanimlart https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/d
osyalar/12614022024121252.pdf

Boliim is akis stirecleri https://etmyo.karabuk.edu.tr/icerikGost

er.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulumuzda is ve islemlerin dogru sekilde yiiriitiilmesi i¢cin komisyonlar
olusturulmugtur. Komisyonlarin gorev tanimlar1 ve is-zaman ¢izelgeleri mevcut olup, alinan
kararlar ve izleme raporlar1 Boliim Baskanligi araciligiyla Meslek Yiiksekokulu Midiirliigline
iletilmektedir. Kararlarin izlenilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme siiregleri devam etmektedir.

Bolim  kalite
komisyonu
organizasyon
semast

Kalite Komisyonu Bagkani ve iiyelerden olugsmaktadir.

Bolim  kalite
komisyonu is
akis stiregleri

Bolim  kalite
komisyonu
gorev
tanimlari

https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf.

Bolim
danisma
kurulu
kararlar1

BoOllim danisma kurulu heniiz bulunmamaktadir.

Bolim  i¢-dis

paydas  geri
bildirimleri ve

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=50&BA=index.aspx



https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=50&BA=index.aspx

iyilestirme
ornekleri

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Miilkiye Koruma ve Giivenlik Boliimiiniin iletisim faaliyetlerinin tanittimi ve kamuoyuna
duyurulmas1 amaciyla Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren Basin Yayin ve Halkla
[liskiler Koordinatorliigii ile Kiilliye Karabiik E-Gazeteden destek alinmakta ve ayrica daha
kiigiik 6lcekte yapilan etkinlikler, duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler Eflani Meslek
Yiiksekokulu web sayfasindan aktif bir sekilde duyurulmaktadir. Boliim bazinda
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢ paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Bolim internet sayfasinda yayimlanan | https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

ilgili kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Evrensel ve milli degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, mesleki
Misyon | bilgi ve gorgiisii iist diizeyde olan, degisime agik, paylasimei, katilimer ve
yetkin bireyler yetigtirmektir.

Karabiik Universitemizin genel vizyonu dogrultusunda global diinya
. yapilanmasi igerinde siirekli degisen ve kiiresel kosullara uyum saglayan,
Vizyon | teknolojiyi kullanabilen, iletisim ve degisime agik, takim calismasini tesvik
eden, hizmet ve gida sektoriinde ara eleman yetistiren bir okul olmaktir.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, dgrenci)

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 gercevesinde, dgretim elemanlarinin akademik
calisma ve egitim-6gretim kosullarini 1yilestirmek, akademik ve idari personelin kalite
stireglerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel goérevlerinden biri olarak gdérmelerini ve dis
paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak, gilincel gelismeler 15181nda
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6liimiiniin gelecegine yon vermek, 6grencilerimizin de karar
alma ve kalitenin ylikseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi
amaciyla Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj, uygulamali egitim vb. gibi konularda
i¢ ve dig paydaslarimizin goriisleri alinmaya caligilmaktadir.

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&i1d=29&BA=index.aspx (Liderlik,
Yonetim ve Kalite Politikasi)

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazinda olmak
iizere internet ortaminda (OBS) gerceklestirilmektedir.




Ogrencilerimizin Béliim ydneticilerine ve ilgili 6gretim gorevlilerine ulasabilirligini
kolaylagtirmak amaciyla Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiindeki tim &gretim
elemanlarinin kapilarina ders programlar1 ve 6grenci goriisme saatleri asilmistir. Bunun yani
sira danigman Ogretim gorevlileri de OBS sisteminde danigsmanlik saatlerini bildirmislerdir.
Boylece 6grencilerin en uygun zamanda yiiz ylize goriismeler ile sorunlarinin ¢oziimiinde
kolaylik saglanmig olup bu uygulamanin her doénem yenilenerek devamlilifinin ve
giincelliginin saglanmast hedeflenmektedir. Ayrica Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Bolimiindeki 6grenci sikayetleri MYO’ya yazilan dilekgeler ile saglanmaktadir.

Bolim
kalite
komisyo
nu
calisma
takvimi

Bolim
kalite
komisyo
nu
toplanti
tutanakla
11

Izleme https://kalite karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=15&BA=index.aspx

ve (Universitemiz genel i¢ ve dis memnuniyet anketleri)
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx (Akademisyen OBS girisi)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5SL.9Cd2Nx

cbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform (Ogrenci Memnuniyet anketi)

tyilestir
me
kanitlar1

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Karabiik Universitesi’nde, mezun iliskileri yonetimi, iiniversite genelinde mezunlar ile
ogrencileri, diger ilgili kamu ve 6zel kuruluglar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletigimi
saglamak, yiriitmek ve bunlarin ortak calisma prensiplerini diizenleyen “Mezunlar Birligi
Yonergesi” cercevesinde yiiriitiilmekte olup, ilgili yonerge uyarinca olusturulan mezunlar
birligi, Universitemiz Mezunlar Portali ve MYO’muz web sitesinde Sik Kullanilanlar
sekmesinde yer alan Mezunlar Birligi sekmesi iizerinden aktif olarak kullanilmaktadir.

Universitemizden mezun olan tiim dgrenciler Mezuniyet Portalina eklenerek giris yapmalar
saglanmaktadir. Atamasi yapilan veya is bulan Ogrencilerin verileri sisteme kendilerince
tanimlanmakta olup, is bulan ogrencilerin tamaminin sisteme tekrar giris yapmadigi,
bilgilerini gilincellemedigi durumlar olugmaktadir. Bu nedenle giincellemelere iliskin
problemlerin ¢6ziimii gerekmektedir. Boliim bazinda bir Mezun Takip Sistemi kurulmasi ve
belirli periyotlarla sistemin denetlenmesine yonelik caligmalarin baglatilmasi planlanmaktadir.
Kurulacak sistem ile mezunlarimizin takibinin saglanmasi, is bagvurular i¢in gerekli referans
mektuplarmin olusturulmasinin saglanmasi, mezunlarimizin is bulma oranlarinin ortaya
konulmasi, kendi isyerlerini kuran veya c¢alistigt kurumlarda etkili konumlarda bulunan



https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx%20
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx%20
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczXY43HTsCQkXMgjx5L9Cd2NxcbfHMXvuH-2zS9W-_7FnhXQ/viewform

mezunlarimiz ile egitim Ogretim sathalarinda staj, isyeri uygulamasi, ikili projeler gibi
hususlarda is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/mezun0410.pdf
vb. dis paydaslarin katildig1 | (KBU Mezun Birligi Yonergesi)

faaliyetlerdeki geri bildirim (rapor, | https://mezun.karabuk.edu.tr/ (KBU Mezun
anket, oneri vb.) sonuglari ve iyilestirme | Platformu)

kanitlar https://efmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx (Eflani
MYO)

A.4. ULUSLARARASILASMA

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist | O

Boliimdeki uluslararasi 68renci sayisi Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)

Boliimiin uluslararasi is birlikleri Boliimiimiiziin heniiz uluslararasi bir is
birligi bulunmamaktadir.

Boliimde degisim programlarindan | 0
faydalanan akademisyen sayis1

Boliimde degisim programlarindan | Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)
faydalanan 6grenci sayisi

Giicli Yonler Gelismeye Acik Yonler
Boliimdeki kurullarin aktif ¢calismasi Dis paydaslar ile iletisim hali
Boliimiin MYO idaresi ile iletisim hali Uluslararasi is birligi saglama
Boliimiin 6grenciler ile iletisim hali Boliim kalite komisyonu toplantilar
Bolim etkinliklerinin kamuoyunda

bilgilendirilmesi

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarumi ve onayi

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi dgretim
programinin amagclarina ve O6grenme ¢iktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda Is Saghgi ve Giivenligi Boliimii programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve dgrenme
ciktilar1 belirlenmis ve paydaslarla {iniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde paylasilmistir. Programlarim egitim amagclari,
yeterlilikleri ve ¢iktilart ilgili bolim ve birimler tarafindan izlenmekte, Boliim ve Birim
Danigma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin Onerisi lizerine gerekli miifredat degisiklikleri
Boliim Akademik kurullarinda tartigilmakta, alinan kararlar Yiiksekokul Kuruluna sunulmakta




ve Yiiksekokul kurulundan degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve
nihai kararlar i¢in Senato onayina sunulmaktadir.

Bolim ogretim elemanlar1 ilgi alanlar1 g6z Onilinde bulundurularak Boliimiimiizdeki
komisyonlarda goérev almaktadirlar. Ayni zamanda, her donem sonu her ders igin
gerceklestirilen anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi
hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda sistematik
olarak yapilmasi ve 6zellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalari
hedeflenmektedir.

TYYC program yeterlilik Ogrenme | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
ciktilarinin TY'YC uyumu kaniti ?Nang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
nit=1126

Program tasarimi1 degerlendirme ve | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi, | ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
damsma  kurulu, i¢-dis  paydas | nit=1126#

toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme

ve iyilestirme kanitlari, vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Is Saghg ve Giivenligi
Boliimii tasariminda agiklanmaktadir. Ders kayd: sirasinda dgrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) tizerinden istedikleri se¢meli dersi secerek akademik danigmanlarinin onayina
sunmaktadir. Eger segmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu durum boliim baskanligi
tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek dgrenci sayisi belirlenmektedir. Ayrica
Universite genelinde tiim dgrencilerin secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir
alanlarin1 kapsayan Universite Se¢gmeli Dersleri (USD) agilarak dgrencilere disiplinler arasi
bir yaklasim kazandirilmakta ve ayni zamanda kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktir.

Ders dagilim kanitlari https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSunit=1126

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 | https://obs. karabuk.edu.tr/

B.1.3.Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve
uygulamada o&grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/linite temelinde
tanimlanmigtir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar1 basligi altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarin1 belirlemenin en O©nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Glgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarma uygun bir sekilde
O0lcme ve degerlendirme faaliyetlerini yiiritmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yariyili baslamadan Once Ogretim elemanlarina acik erisim saglanarak



cevrimigi olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslari her
ders i¢in giincel olarak diizenlenmektedir.

Dersler bazinda gergeklestirilen dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ile
program yeterlilikleri iliskisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin
aktif olarak uygulanmasi ve kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolim ders izlence dosyalari | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
(Program Akreditasyonuna | ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
basvuruda  bulunacak  boliimler | nit=1126#

igin)

Boliim faaliyet raporlar

[zleme ve iyilestirme kanitlar1 https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
?Nang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
nit=1126#

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii egitim amag ve hedefleri ile program profilleri 6n lisans ders
kataloglarinda yer almakta olup iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesindeki siirlimiinde bulunabilir.

Bolimimiizdeki tim oOn lisans derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
iiniversite seviyesindeki esgiidiimii {iniversite Egitim Komisyonu tarafindan gézetilmektedir.
Is Saghig1 ve Giivenligi Boliimii her donem toplam 30 AKTS olmak iizere, lisans programlari
icin en az 120 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin
kazanimlari ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi boliimiimiizde 6grencilerimizin akademik bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla ddevler, projeler verilmekte, cesitli tasarimlar ve sunumlar
yaptirilmaktadir. Bolimiimiizden mezun olabilmek i¢in bir adet staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stajlar ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya 6zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda iiniversite-
sanayi i birliginin giiclendirilerek istthdam ihtiya¢larinin karsilanmasinda stajlar biiyiik bir
oneme sahiptir. Bu stajlar i¢in AKTS kredisi kazanilmaktadir. Stajlara iliskin tiim
bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup yiiksekokullar staj yonetmeligi baz
alinmaktadir.

Bolimiimiizde yurt ici stajlara ek olarak yurt dist Erasmus+Staj Hareketliligi imkani da
bulunmaktadir. Erasmus+Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve
yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltlirlerarast diyalogu
giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini kavramasini, demokratik hayata
ve isgiicli piyasasina aktif olarak katilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, {iniversitemiz
ogrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir {liniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii web sayfasinda ERASMUS ile ilgili



duyurular hem yurtdisina giden hem de yurtdisindan gelen Ogrencilere yapilan etkinlikler,
geziler vb. iliskin haberler paylagilmakta, Boliimiimiiziin uluslararasi taninirliginin artirilarak

Universitemizin Uluslararas1 Bir Universite Olmak” stratejik amacinin  desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Hem staj uygulamas1 hem de isyeri egitimi uygulamasinin 6grenciler tarafindan detayli olarak
algilanabilmesi, ortaya ¢ikabilecek olasi problemlerin Oniline gegcilebilmesi, &grencilerin
mubhtelif ve miikerrer sorular1 dnlemek amaciyla Yiiksekokulumuz web sayfasinda her donem
giincellenen bir staj sayfasi bulanmaktadir.

Boliimiimiiz staj ve is yeri egitimi uygulamasi olan programlardan biri olup dgrenci is yiiki
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmeleri yapilabilmektedir.

Ogrenci is yiikii izleme ve iyilestirme kanitlar1 (anket ve raporlar)
Staj ve meslege ait uygulamali egitimler ile ilgili usul ve uygulama esaslari

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700
&curSunit=1126#
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, aragtirma gelistirme g¢alismalarinin yonelimine ve
bireysel gelisim siireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli
goriildiigli takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu
tarafindan tiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagh
olarak senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Boliim
danisma
kurulu ve ig-
dis paydas
toplanti
raporlari

Program https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx
izleme ve
giincelleme

siire¢ yonetimi
is akis semast

izleme ve | https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf
iyilestirme https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf

kanitlari



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSunit=1126
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSunit=1126
https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx
https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266022024111402.pdf
https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 06grenci merkezli Ogretim yontemlerinin varligi 6lgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev, tasarim,
sunum ve final sinav1 gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde proje, 6devler, uygulamalar, laboratuvar etkinlikleri, sunumlar1 ve tartismalari
ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilip,
ogrenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama &rnekleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
ogrenme siirecine aktif katilimimi destekleyen, yiiz ylize ve uzaktan Ogrenimin/bilisim
teknolojilerinin birlikte kullanildig1 karma egitim yontemi uygulamalarinin kullanimina dair
bazi drnekleri bulunmaktadir.

Ogretim yéntem ve teknikleri ile ilgili kanitlar https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bolog
na/index.aspx?lang=tr&curOp=show
Pac&curUnit=5700&curSunit=1126

Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin izleme ve | https://obs.karabuk.edu.tr/
tyilestirme kanitlar1

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan
yeniden olusturularak uygulanmaya baslanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi
gazetede yaymmlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
icerisinde dzellikle 6lgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin  maksimum %60 nin,
yartyil/yillsonu smav notunun minimum %40’ma ilavesi ile elde edilen not olarak
belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Boliimiimiizde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) dlgme ve
degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir.

Sinav programlarinin ilan edildigine | https://efmyo.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?B
dair kanitlar A=index.aspx

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
bagli giincel AKTS is yiikii analizi | ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSu
(AKTS Hesaplama Igerigi) nit=1126#

Geri bildirim analizleri (Anket vb.) https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=15&BA=index.aspx



https://obs.karabuk.edu.tr/
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx

B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler kullanmaktadir. T.C.
uyruklu dgrenciler, 6n lisans Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Smavi (DGS) ile
yerlestirilmektedir. Yiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzu kapsaminda
adaylarm tercihleri dogrultusunda Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM
Bagkanhig: tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gore on lisans ve lisans programlarina dgrenci
kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Béliimiimiize 6grenci kabulleri de bu dogrultuda
Boliim inisiyatifimiz disinda gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiizde OSYM araciligiyla yerlesen 6grenciler disinda, yatay gecisle gelen 6grenciler
de yer almaktadir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarimi karsilamak
iizere ve akreditasyon siireclerine uyumlu olmasi ag¢isindan Boliimiimiizde miifredat
degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet
yasamamas! i¢in dnceki miifredatlari ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslar1t KBU
Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, YGS sinavi
ile gelen ogrencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini igeren &nceki O6grenmenin
taninmasi (informal) ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup
gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Ogrenci https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%208e%C3%A7i%C5%9F%20uygula
kabuliine maesaslaril.pdf (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslari)
iliskin usul ve | https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu yonergeturkce.pdf (Uluslararasi
esaslar Ogrenci Kabul Kayit Yonergesi)

Onceki https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
O0grenmenin (Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi)

taninmasina

dair kanitlar

ve krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay gecis, yurtdisi kurumlararasi yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puani ile yatay gecis basvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU
Yatay Gegis Uygulama Esaslarina gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla ile yapilmaktadir.

Uluslararas1 dgrencilerin Boliimiimiize kayitlar1 ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi
Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir. Ayni sekilde,
uluslararas1 6grencilerin lisansiistii programlara basvurulari, bagvurularin degerlendirilmesi ve
kayit islemleri ile ilgili uygulama esaslart KBU uluslararas1 Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii

Programlara Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir.

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programimdan mezun 6grencilere diploma ile birlikte
diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak 6grencilerimizin se¢gmis oldugu Universitede



https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf

Se¢meli Dersler ogrencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin  onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli
stirecler ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirilmektedir.

Mezuniyet 1is akis | https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292023112159.pdf
semasi

Danigsman onay | https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126622023120353.pdf
belge kaniti (Karabiik Universitesi Stireg Y 6netimi El Kitabi)
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/dip defteri.pdf (Mezuniyet ve
Diploma Y o6nergesi)

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli sinif ve laboratuvarlar Yiiksekokulumuzun diger
boliimleri ile birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda
Midiirligimiiz tarafindan gergeklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere
bildirilmektedir. Ayrica ihtiya¢c duyuldugunda farkli boliimlerin siif, laboratuvar imkanlar
da kullanilabilmektedir. Bu anlamda Bolim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci
karsilayacak kapasitededir.

Universitemiz  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem
ogrencilerimiz hem de akademik personelimiz i¢in agik erigim kiitliphane, agik erisim veri
tabanlari, acik arsiv sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Is Saghgi ve
Giivenligi Boliimii olarak her yil ihtiya¢ duyulan giincel yayinlarin temin edilmesi amaciyla
Kiitiiphane Daire Baskanligindan talepte bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin
dijital veri tabanlarina kampiis igerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis disindan da
erisim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligin
saglamaktadir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erigsim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
Ogretim eleman tercih ettigi sistemler aracigiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak
paylasimi yapabilmektedir.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas
listeleri

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin | https:/kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
izlenme ve iyilestirme kanitlari
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi

vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlar

Giincellenen Bologna Ders Bilgi | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?la



https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

Formu o6rnekleri (en az I en fazla 3 | ng=tr&curOp=showPac&curUnit=5700&curSunit=1
ornek ders igin) 126#

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren damismanlik hizmeti,
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan
akademik danigsman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiya¢ duyuldugunda yiliz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler.

Ozellikle ilk kayit islemi yapan ogrencilerin iiniversite yasamina adaptasyon siirecini
hizlandirmak amaciyla Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen oryantasyon egitimlerine ilave
olarak Bolim bazindaki gerekli isleyis ve sorumluluklari hakkinda Ggrencilerin
bilgilendirilmesi amaciyla her yil oryantasyon ve danigsmanlik egitimleri diizenlenmektedir.

AKTS, Akts bilgi paketinde tiim dersler i¢in ayr1 ayri akts hesabinda ders dis1 ¢calisma
OBS, OYS, | siireleri belirlenmistir.

MT, bulut
sistemleri,
kisisel
internet
sayfasit vb.
platformlard
a paylasilan
ders dis1
calisma
saatleri

Danigsmanli | https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=ind
k sistemi ile | €X.aSpx

ilgili  genel
kanitlar
(Akademik
takvim,
ilgili

https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ogrdanisma.pdf

yonerge
maddesi, iyi
ornekler
vb.)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemizin Eflani MYO kampiisiinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.
Okulumuz biinyesinde bir adet spor salonu bulunmakta olup bahge icerisinde de basketbol ve



https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx
https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx

voleybol sahalarimiz mevcuttur. Eflani ilgemizde Ogrencilerimizin barinmasina yonelik
ogrenci pansiyonlar1 ve 6gretmenevi gibi barinma hizmeti veren yerler bulunmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi® ne gore
iiniversitemiz biinyesinde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaglarini belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak i¢in “Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yili
itibariyle yetmis bes (75) engelli 6grencimiz 6grenim gérmekte olup Boliimiimiizde herhangi
bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | Dezavantajli gruba dahil  bir  &grencimiz
(KVKK’ ya uygun) bulunmamaktir.

Egitim olanaklarna iliskin izleme | Bina icerisinde engelli asansorii ve engelli
ve iyilestirme kanitlari lavabosu bulunmaktadir.

B.3.5.8o0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolimiimiizde daha onceki yillarda teknik geziler diizenlenmistir. Pandemi sonrasi ortaya
¢ikan birtakim kisitlar sebebiyle bu tiir etkinlikler sekteye ugramis olsa bile Is Saglig
Giivenligi Boliimii olarak oniimiizdeki donemlerde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin
arttirllmasi planlanmaktadir.

Faaliyet
raporu

Faaliyetlere | https://efmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=51 &BA=index.aspx
iliskin
izleme ve
tyilestirme
kanitlari

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile ortiismesi ilgili mevzuat cercevesinde gergeklestirilmektedir. Bolimiimiizde
muhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun calisma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortlismesine dnem verilmekte ve
buna gore kurum iginden ve disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile
yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun bilimsel ¢aligma alanlari, akademik
uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini igeren dzge¢mislerine KBU Akademik Veri Y6netim
Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.



Ogretim elemam kadro talebine
iliskin ~ bolim kurul kararlar
(Planlama 6rnegi)

https://unis.karabuk.edu.tr

Ogretim elemani1 kadro sayisi

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin  pedagojik
ve  teknolojik  yeterliliklerinin
gelisgtirme  kanitlar (6gretim
elemant yazilim program talebi vb.)

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?
K=S&id=3387&BA=hizmetici

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme ve iyilestirme kanitlar

(Anket sonuglari vb.)

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&id=50&BA=index.aspx

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Alaninda uzman egitim personeli

Uzman kadro arttirimi

Genis kapsamli ¢aligma alan1 ve alt yap1

Akademik materyal arttirimi

Ulusal ve Uluslararasi paydaslar ile is birligi

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

On lisans egitimi veren yiiksekokul olmasi sebebiyle birimin arastirma faaliyetlerini yiiriitmek
iizere her program bilim alanina uygun altyapi ve imkanlar1 mevcut olmadigindan, birim
Ogretim elemanlar1 bireysel olarak kurum i¢i ve dist paydaslarla ortak ¢alismalar

yiritmektedir. Bireysel arastirma faaliyetleri diger akademik faaliyetler ile paralel
yuritiilmektedir

Arastirma https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.aspx
siirecleri

yonetimi is

akis semalari

Arastirma
geligtirme
komisyonu ve
gorev

https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf



https://unis.karabuk.edu.tr/
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3387&BA=hizmetici
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3387&BA=hizmetici
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=50&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=50&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.aspx
https://efmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022024121252.pdf

tanimlart (Lab.
Komisyonu
vb.)

Arastirma
stirecleri
yonetimi
izleme ve
iyilestirme
kanitlar1

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki, teknik altyapt ve hedeflerine mali
kaynak olusturulmasiyla ilgili bir girisim politikas1 bulunmamaktadir.

Birim arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligi konusunda planlamalar yapmaktadir.

ic ve dis
kaynak
kanitlar1 (kabul
edilen/devam
eden/tamamlan
an projelerin ig
ve dis kaynak
biitce
dokiimanlary)

https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&DisK
aynak=1

Arastirma
potansiyelini
geligtirme
izleme ve
iyilestirme
kanitlari

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu olmasi nedeniyle herhangi bir lisans {istii imkam

bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimizde lisans Ustli egitimini slirdiiren li¢ Ogretim eleman: bulunmaktadir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay vb. gibi
faaliyetler 6gretim elemanlar tarafindan bireysel olarak gergeklestirilmektedir.



https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&DisKaynak=1
https://bap.karabuk.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&DisKaynak=1

Akademik Veri YoOnetim Sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/
(UNIS) ve YOKSIS linkleri

Arastirma yetkinlikleri ve | https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx
gelisimine  iligkin  izleme ve
tyilestirme kanitlari

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimizde ulusal ve uluslararasi ortak program ve arastirma birimleri bulunmamaktadir.

Anlasma protokolleri, izin belgeleri

Aragtirma ekibi listesi

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek tizere, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporu cercevesinde akademik personelin yaptig1 arastirmalar kayit altina
alinmaktadir.

Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari ile
tesvik kriteri yonetmeliklerine gore de izlemler ve incelemeler yapilmaktadir.

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet | https://unis.karabuk.edu.tr/
raporu (boliim baskam UNIS
erigim linki)

Boliim performans izleme ve | https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-
iyilestirme  kanitlari  (analiz | 6-pdf
raporu, tesvik-takdir

mekanizmasi vb.)

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlart

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yi1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Akademik veri yonetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/
(UNIS) kanitlart

Aragtirma performansi izleme ve | https://unis.karabuk.edu.tr/
iyilestirme kanitlar1



https://unis.karabuk.edu.tr/%20
https://kbubap.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
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Sektorel yenilikleri izleme ve takip etmek Akademik ¢aligmalarin arttirilmasi

Di1s Universitesiler ile yakin is birlikleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI
-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltlirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek
-Bolgesel, ulusal ve uluslararasi onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
iiretmek
-Insan odakl1 bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak
-Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dlciilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak,
izlemek ve siirdiirtilebilirligini saglamak
-Uretilen bilginin toplum yararma kullanimin1 saglamak
-Bilim, kiiltiir, saglik, cevre, miihendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin gelisimine destek saglamak
-Paydaslarla is birligi igerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak aragtirmalar yliriitmek ve projeler iiretmek
-Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek,
ihtiya¢ duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge ¢alismalar1 yiiriitmek
-Ureten bir iiniversite olarak {iretimin &nemine rnek teskil etmek
-Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek
-D1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gergeklestirmek
-Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak
“Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak”™ bagliginda toplumsal hizmet
stratejisini belirlemistir.

Eflani Meslek Yiiksek Okulu’nda 6grenci ve 6gretim elemanlaria yonelik organ bagisi,
bagimlilik ve KADES uygulamalar egitimleri, i1 Saglik Miidiirliigii, Emniyet Miidiirliigii
ve Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliikleri is birligi ile verilmistir. Universitemiz
biinyesinde Toplumsal Destek Uygulamalar1 dersi USD olarak tiim 06grencilerin
alabilecegi sekilde verilmektedir.

Kaynaklarimizi i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. Is birligi yaptigimiz kurum ve
kuruluglarin fiziki, teknik ve mali imkanlar1 gerekli resmi yazigmalar yapilarak




kullanilmaktadir. I¢ paydas olarak Ogrencilerimiz ve akademik personelimizin insan
giiclinden ve liniversitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Toplumsal katki is akis semasi

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlari

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 yil1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katk1 stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar
performans gostergesi tiizerinden gergeklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde
Toplumsal Katki performansini izleyen bir sistematik sitem bulunmamaktadir

Toplumsal katki faaliyet raporu

Toplumsal  katki  izleme ve

iyilestirme kanitlari
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Is birliklerinin arttirilmasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Is Saghg ve Giivenligi Béliimii kalite konusunda hem birim olarak ¢esitli faaliyetler
gerceklestirmekte hem de iiniversitemizin Onciiliik ettigi genel ¢aligmalara katilim saglamakta
ve var olan mevcut durumu siirekli iyilestirme felsefesiyle gelistirmeye c¢alismaktadir.
Birimimiz Kalite Komisyonunu kurmus ve konunun ehemmiyeti nedeniyle iist idari yapida bu
komisyona dahil edilmistir. Bu komisyon kalite konusunda iiniversite igerisinde yapilan
toplantilara, faaliyetlere katilim saglamakta ayni zamanda bu faaliyetler igerisinde kalite
konusunda istenilen degisim ve gelisimlerin kendi kurumlarinda da uygulanabilmesi i¢in 6n
ayak olmaktadirlar. Bu c¢aligmalar birimlerde bulunan akademik, idari personelin ve diger i¢
paydaslarin kalite bilincini arttirmaktadir. Bu ayni zamanda kurumsal kalite bilincinin
giiclenmesi anlamina gelmektedir. Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi esnasinda
kalite felsefesi sayesinde birim olarak eksik veya tamamlanmasi gereken alanlar bu sayede
tespit edilmis olup 1iyilestirme calismalar1 bu alanlarda yogunlasacaktir. Birim olarak
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