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BOLUM HAKKINDA GENEL BiLGIiLER

Karabiik Universitesi, Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi, Antrenérlik Egitimi Béliimii, ilk
ogrencilerini 2018-2019 egitim/6gretim yilinda almaya baglamistir. 2021-2022 egitimogretim yili
sonunda ilk mezunlarmi veren boliimiimiiz aktif olarak 1 Profesor, 3 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi,

1 Arastirma Gérevlisi Ve 1 Idari Personel ile egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerimize lisans diizeyinde egitim olanagi sunulmaktadir. Antrendrlik Egitimi Boliimii
giincellenmekte olan ders ve ders igerikleriyle hem egitim 6gretim kalitesi hem de ¢agdas ve giincel
iceriklere cevap verecek iilkemizin onde gelen Antrendrlik Egitimi Boliimlerinden biri olmayi
hedeflemektedir. Yonetim semamiz ve akademik/idari personellerimize iligkin bilgiler Boliimiimiiz web

sitesinde yer almaktadir.

e Fakiilte Akademik Personel Yonetim Semasi

e Antrenorliikk Egitimi Boliimii Akademik Personel Semasi

e idari Personel Yonetim Semasi

Antrenérliik Egitimi Boliimii Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu, nitelikli, cagdas bilgilerle donanmus, arastirmaci ve sorgulayici bir kimlige
sahip olan bireyleri yetistirmeyi hedefleyen Antrenérliik egitimi Boliimii, ayn1 zamanda toplumsal
sorunlara duyarli, degisen diinya kosullarina uyum saglayabilen, liderlik vasiflarina sahip, bilissel,
duyussal ve psikomotor alanlarda saglikli yasami esas alan nitelikli bireylerin yetismesini
amaglamaktadir. Bu 6gretmenler, tiim bu nitelikleriyle toplumsal rollerini basariyla yerine getirerek
topluma 6rek davranislar sergilemeyi siirdiirecektir.

Vizyon

Antrendrliik egitimi alaninda nitelikli bilimsel bilginin {iretim merkezi olmak ve 6rnek tercih edilen bir
akademik program olmak.

Antrenérliik Egitimi Boliimii fletisim Bilgileri

Adres: Karabiik Universitesi Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Béliimii
Merkez Kampiisii MerkezZKARABUK

Telefon: 444 0 478

Web: https://sporbilimleri.karabuk.edu.tr/beo

E-posta: sporbilimleri@karabuk.edu.tr
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetigsim modeli ve idari yapt

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Boliimiimiiziin akademik ve idari birimlerin
gorev tanimlari ve is-akis semalari olusturularak web sayfamizda paylagima agilmistir. Karar siiregleri,
ilgili komisyonlar, ana bilim dali bagkanliklari, boliim kurulu ve bodliim akademik kurulu tarafindan
tanimlanan Oneriler, Yiiksekokulumuz kurulunda ve gerekli durumlarda Universite Egitim
Komisyonunda ve Universite Senatosunda degerlendirilerek sonuclandirilmaktadir. Béliimiimiizde i¢
ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulumuz yapilandirilmistir. Karabiik Universitesi (KBU) Hasan
Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Boliimii, Yiksekdgretim Kalite Kurulunun
kurulusundan bugiine biitiin uygulamalarin1 yakindan takip etmis ve gerceklestirdigi is ve islemlerin
mevzuata uyumu noktasindaki gerekliliklerini yerine getirmeyi hedeflemektedir. Universitemiz,
Ozellikle uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de Ornek alinabilecek liderlik roliinii {stlenmistir.
Diinyadaki degisim trendlerini dikkate alarak ¢evik bir liderlik 6megi sergileyerek 6zellikle Afrika
Kitasinin basarili 6grencilerini liniversitemize kazandirmigtir. Bugiin itibariyle {iniversitemizde yaklagik
12500 adet uluslararas1 6grenci 6grenim gérmekte olup bunlardan 4 tanesi Antrenorliik Egitimi Bolimii
ogrencisidir. Bu anlamda Antrenérliik Egitimi Boliimii, Universitemizin liderlik roliine paralel ve
destekleyici nitelikte caligmalar Tarih ve Sayt: 16.02.2024 - E.322586 yiirlitmektedir. Kurum i¢
paydaslarinin yonetim siireglerine dahil olmasi amaciyla sistematik ve diizenli olarak Boliim Akademik
Kurul toplantilar1 gerceklestirilmekte ve kararlar ortak almmaktadir. Ayn1 zamanda Universitemizde,
Yiiksekokulumuzda oldugu gibi Bliimiimiizde de kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, i¢sellestirilmesi
ve tiim caligmalarin/aktivitelerin diizenli ve sistematik sekilde gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.
Kaliteyi, kavramsal diizeyden cikarip etkin bir uygulamaya kavusturmak igin hem Universite hem
Yiiksekokul hem de Bolim Kalite Komisyonu farkindalik yaratma konusunda sistematik ¢alismalar
yaparak kritik bir rol iistlenmektedir. Bu baglamda kurum disiplini ve tutarlili§ina sahip uygulamalari
hedefleyen tartismalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari birimlerin
tanimli igleyis siireclerinin Kalite kavrami ¢er¢evesinde standart bir sekilde uygulanmasi ile i¢ ve dis
paydaslarin karar verme siireglerine daha etkin katilmasi amaciyla Kalite Rehberi hazirlanmistir. Bu
baglamda Boliimiimiiz Kalite Komisyonu s6z konusu siireglere iligkin toplantilara katilarak pozitif katki
sunmaya ve Universite genelinde kalite siireclerine iliskin elde edilen tecriibelerin Boliim nezdinde de
degerlendirilmesi ve uygulanmasina onciiliik etmektedirler. Boliimiimiizde alinan tiim kararlar 6ncelikle
ilgili ana bilim dallarinda ve ilgili komisyonlarda yer alan akademik personeller tarafindan genel

hatlariyla degerlendirilmekte, sonrasinda diizenli olarak toplanan Boliim Kurullarinda incelenip



oylanarak resmi karara baglanmakta, imza ile kayit altina alinarak Miidiirligiimiize gonderilmektedir.
Antrendrliik Egitimi Boliimii; Boliim Bagkani, Ana Bilim Dali Bagkani, Komisyonlar ve Sekretaryadan

olusmaktadir. Boliimiimiizde;

1. Kalite Komisyonu

2. Muafiyet ve Intibak Komisyonu

3. Akademik Tesvik ve inceleme Komisyonu

Mevcut olup bu komisyonlar Béliim Bagkani koordinasyonunda aktif bir sekilde gérev yapmaktadir.
Komisyonlarin gérev tanimlari ve ig-zaman ¢izelgeleri mevcut olup, alinan kararlar ve izleme raporlari
Boliim Baskanligi araciligiyla Yiiksekokulumuza iletilmektedir. Kararlarin izlenilmesi, raporlanmasi ve

tyilestirme siirecleri devam etmektedir.

e Antrenorliikk Egitimi Boliim Komisvonu

e Spor Bilimleri Fakiiltesi Gorev Tanimlari

e Antrenorliik Egitimi Boliim Akademik Gorev Tanimlari

e Antrenorliikk Egitimi Boliimii Organizasyon Semasi

S6z konusu web sitemiz olasi degisiklikleri, yeni gelismeleri, yeni duyurular1 vb. icerecek
sekilde belirli periyotlarla giincellenmektedir. Boliimiimiizdeki is ve isleyisin kurumsal bir doniisiimii
saglayacak yoOnetim modeli ve idari yapist mevcuttur. Bolimiimiiziin yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iligkin uygulamalar B6liim Kalite Komisyonumuz vasitasiyla izlenmekte ve iyilestirilme

siirecleri devam etmektedir.
A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Boéliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universiteniz Kalite Giivencesi Y &nergesi
cercevesinde tanmimlanmistir. Bolim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara ait planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina alinmaya
baglanilmigtir. Boliimiimiiziin kalite gilivencesi siire¢lerini yiirlitmek tiizere olusturulmus Kalite
Komisyonu ve i¢ kalite giivencesi sistemi siireclerini Boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yliriitilmeye gayret etmektedir. Kalite Komisyonu ilgili tiim siireglerin isleyisini izlenmekte ve
bagli iyilestirmelerin sistematik bir sekilde yapilmasini gergeklestirilmesini saglayarak, Boliimiimiiziin
tiim konu bashklarinda ilgili faaliyetlerinde PUKO g¢evrimlerinin etkili bir sekilde kapatilmasi igin
destek olmaya devam etmektedir. Bu cergevede birinci asama olan planlama asamasi, ilgili konu
basligindaki faaliyetler titizlikle ele alinmakta ilgililerin gorev ve sorumluluklar1 belirlenmekte, ¢calisma
takvimi, yer, zaman ¢izelgesi isletilerek ikinci asama olan uygulama siireglerine gecilmektedir. Ugiincii
ve dordiincii asamada uygulamalar neticesinde olusan bilgi, belge, veri, gézlem ve istatistiki bilgiler
toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli onlemlerin alinarak iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasimin

saglanmasina gayret etmektedir.
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Boliim kalite komisyonu organizasyon semast o Fakiilte Kalite Komisyonu

e Antrenorliik Egitimi Boliim

Komisyonu

Boliim kalite komisyonu is akis siirecleri -

Boliim kalite komisyonu gorev tanimlari -

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Antrendrliik Egitimi Bolimiimiiz iletisim faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna duyurulmasi
amactyla Rektorliige bagli olarak faaliyet gdsteren Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii ile
Kiilliye Karabilk E-Gazeteden destek almakta ve ayrica daha kiiciik Olgekte yapilan etkinlikler,
duyurular, haberler, giincel bilgilendirmeler yiiksekokul web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan
(Instagram, X,) aktif bir sekilde duyurulmaktadir. B6liim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢c paydas goriisleri dogrultusunda 1iyilestirilmeler yapilmaya

calisiimaktadir.

e Antrenorliikk Egitimi Boliimii Instagram Hesab1

Boliim internet sayfasinda
o Antrenérliik Egitimi Boliimii X Hesabi

e antrenorlukegitimi@karabuk.edu.tr

yayimlanan ilgili kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Universitemiz misyonu ile uyumlu olarak Boliimiimiiziin misyonu “Antrendrliik Egitimi
alaninda lider spor insanlar1 yetistirmek”, vizyonu ise “Antrenorliik Egitimi alaninda nitelikli bilimsel

bilginin iiretim merkezi olmak™ olarak belirlenmistir.

e Misyon Vizyon ve Temel Degerler

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Yonetim ve Kalite Politikalar1 belirlenmistir.
Bunun diginda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, A¢ik Bilim
ve Acik Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek Firsat Esitligi konularinda politikalar
belirlenmistir. Bu politikalar KBU Senatosuna sunulmus ve onay almistir. Boliimiimiiz tim bu

basliklarda ilgili politikalar ¢cergevesinde hareket etmektedir.

e Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikasi
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o Kalite Rehberi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin iiciincii stratejik plam1 olan 2021-2025 Stratejik Plan1 bulunmakta ve

Boliimiimiizde is ve isleyisler bu plana uyumlu olarak yiiriitilmektedir.

e 2021-2025 Stratejik Plan Detaylar:

2021-2025 Stratejik Plan doneminde hedeflere iliskin gergeklesmeler, her yil i¢in hazirlanan
yillik Performans Programlari ile ve alt1 aylik periyotlarla, Stratejik Plan Izleme Raporu ile izlenerek

raporlanmaktadir.
A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, égrenci)

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 gergevesinde, dgretim elemanlarinin akademik
caligma ve egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siireglerini
sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gérmelerini ve dis paydaglarin kalite
giivencesi kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak, giincel gelismeler 1518inda Antrendrliik Egitiminin
gelecegine yon vermek, 6grencilerimizin de karar alma ve kalitenin yiikseltilmesi asamalarina katki
saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari, staj,

uygulamali egitim vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriigleri alinmaya ¢alisilmaktadir.

e Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikasi

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dénem sonunda ders bazinda olmak
iizere internet ortaminda (OBS) ger¢eklestirilmektedir. Boliimiimiizde ise bazi hocalarimiz tarafindan
son ders ortam ve saatinde anonim sekilde gerceklestirilen anketler ile boliim memnuniyeti, ders
memnuniyeti, sinav sorulari, dersin isleyis bi¢imi gibi hususlarda 6grencilerin memnuniyet diizeyleri
tespit edilmeye calisilmaktadir. Bu daha bolime 6zel memnuniyet anketlerinin boliim geneline
yayilmast ve elde edilen sonuglarin degerlendirilerek gerekli onlemlerin alinmasi ve bu slirecte

iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

o Kalite Koordinatorliigii - Memnuiyet Anketleri

Boliim kalite komisyonu ¢alisma takvimi Yilda 2 kez toplanti diizenlenir.

Boliim kalite komisyonu toplanti tutanaklari -

Izleme ve iyilestirme kanitlar -

A.3.2. Dig Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)
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Di1s paydaslarin (Farkli {iniversitelerin 6gretim iiyeleri, Antrenorliik Egitimi uygulamalar ile
ilgili Kamu kurum temsilcileri, Mezun 6grenciler) ve i¢ paydaslar (Boliim Baskani, Ana Bilim Dali
Bagkanlari, Idari Personel, Aktif Ogrenci ve diger misafir konuklar) katilimiyla olusturulmus her y1l iki
defa gergeklestirilecek olan Danisma Kurulu toplantilarinda memnuniyet anketleri uygulanacak olup,
izleme ve iyilestirme calismalari planlanmaktadir. Bu toplantilar vasitasiyla dis paydaslarin
Boliimiimiiziin mevcut uygulamalari, ders miifredatlari, giincel antrendrlilk egitimi miifredatlarinin
eklenmesi, giincelligini yitirmis olanlarin kaldirilmast, staj ve igyeri uygulamalarinin degerlendirilmesi,
sektorel i birligi imkanlarinin ortaya konulmasi gibi konularda degerlendirme ve izlemeler
gerceklestirilmektedir. B6liim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve

i¢/dis paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilme ¢alismalaria baglanmistir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. dis
paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri bildirim
(rapor, anket, 6neri vb.) sonuclar1 ve iyilestirme

kanitlari

A.4. ULUSLARARASILASMA

Universitemizde uluslararasilasma  siireclerinin  ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmuistir.  Uluslararasilasma  faaliyetleri  Rektorliige  baghi  Uluslararas:  Iligkiler
Koordinatdrliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler
icerisinde Erasmus +, Mevlana, gibi degisim programlart ile egitim, 6gretim, staj amagh yurt disindaki
iiniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi iiniversitelerden iiniversitemize gelen 6grenci,
akademik ve idari personelin gergeklestirecekleri faaliyetler yer almaktadir. Ogrenci ve personelimizin
faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili anlasmalar, degisim programlar1 ve siirecleri
hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli evraklar ve duyurular koordinatorliigiin web sayfasinda
paylasilmaktadir. Béliimiimiiz tiim bu uluslararasilagma hizmetlerinden aktif sekilde yararlanmaktadir.
Universitemiz ERASMUS kapsaminda 2021 yilinda vyiiriirliikte olan 220 farkli {iniversite ile anlasmasi
bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2021 yilinda yiirtirliikte olan 31 iilkeden 112

Universite ile anlasmas1 bulunmaktadir.

« Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

« Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii

* Erasmus+ Degisim Programi

¢« Erasmus+ Degisim Programlari Giincel Anlasmalar

e Mevlana Degisim Programi Giincel Anlasmalar

e Farabi Degisim Programi



https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
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https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1374&BA=hayatboyu
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/farabi

e Farabi Degisim Programi Giincel Anlasmalar

Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilagma hizmetleri i¢in Ulusal Ajans tarafindan iiniversitemize tahsis edilen hibeler
kullanilmaktadir. Ayrica Uluslararas: ikili ig birligi anlagmalar1 ile bilim ve teknoloji alanindaki
gelismeleri yurt disindan iniversitemize tasiyarak iiniversitemiz ve lilkemiz icin ¢esitli faaliyetler

yiirtitiilmektedir. Boliimiimiiz bu kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanabilmektedir.

v Budget - KA103
v Budget - KA103
v Protokol Hk. 0 (vokak.gov.tr)

Uluslararasilasma Performansi

Karabiik Universitesi Vizyonunda belirtilen “Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak”
stratejisi dogrultusunda uluslararas1 bir iiniversite olmak amaciyla kurumda uluslararasilasma
faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagsmistir. Antrendrliik Egitimi Boliimii de bu dogrultuda uluslararasi dgrencilere ev
sahipligi yapmaktadir. Bu baglamda boliimiimiizdeki uluslararasi 6grenci sayilart simif bazinda

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayist -

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayist Lisans (7)

Boliimiin uluslararast is birlikleri -

Boliimde degisim programlarindan faydalanan

akademisyen sayisi

Boliimde degisim programlarindan faydalanan

Ogrenci sayisi

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Antrenorliik Egitimi Boliimii, 6gretim

elemanlarinin nitelikleri ve 6grenci basarisiyla Ders i¢i ve disindaki etkilesimi artirmak

o _— la daha etkili bir egitim ort
taninan akademik miikemmeliyetine amactyla daha etkili bir egitim ortam

odaklanmigtir olusturmak igin interaktif e-platformlarin daha
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etkin bir sekilde kullanilmasi iizerine ¢alismalar

yapilabilir

Boliim, i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimiyla
olugturulan Danigma Kurullar araciligryla etkili
bir is birligi saglamakta ve geri bildirimleri
degerlendirerek siirekli iyilestirmeye

odaklanmaktadir.

Ders ici ve staj programlarinda daha fazla
uygulamali egitim imkéan1 saglanmasi,
ogrencilerin teorik bilgilerini pratige

doniistiirmelerine katki saglayabilir.

D1s paydaslarla (farkli iiniversiteler, kamu
kurum temsilcileri, mezun 6grenciler) ve i¢
paydaslarla (B6liim Baskani, Ana Bilim Dali
Baskanlari, Idari Personel, Aktif Ogrenci)
etkilesim, boliimiin isleyisine ve 6gretmenlik

uygulamalarina 6nemli bir katk: saglamaktadir

Mezun olan 6grencilere yonelik kariyer
planlamasi, is bulma siiregleri ve mezuniyet
sonrast destek programlarinin giliglendirilmesi
hedeflenerek, mezun 6grencilerin profesyonel
hayata daha etkin bir sekilde hazirlanmalar

saglanabilir.

Ogrenci, 6gretim elemanlari ve dis paydaslarin
katilimiyla diizenlenen toplantilar ve
memnuniyet anketleri sayesinde siirekli

iyilestirme siiregleri basariyla uygulanmaktadir.

Antrendrliik Egitimi Boliimii, farkli disiplinlerle
daha fazla is birligi yaparak interdisipliner
calismalara agirlik verebilir, bu sayede

ogrencilere ¢ok yonlii bir egitim sunabilir.

B. EGITiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasartmi ve onayt

Antrendrliik Egitimi Bolimii egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim
programinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
Antrendrliik Egitimi programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve ogrenme ¢iktilar1 belirlenmis ve
paydaslarla tiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde
paylasilmigtir. Programlarin egitim amagclari, yeterlilikleri ve ¢iktilart ilgili bolim ve birimler tarafindan
izlenmekte, Boliim ve Birim Danigsma Kurulu gibi i¢ ve dis paydaslarin onerisi lizerine gerekli miifredat
degisiklikleri Bolim Akademik kurullarinda tartisilmakta, almman kararlar Yiiksekokul Kuruluna
sunulmakta, degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar i¢in Senato
onayma sunulmaktadir. Bolim &gretim elemanlarnn ilgi alanlarnn g6z Oniinde bulundurularak
Boliimiimiizdeki komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni zamanda, her déonem sonu her ders igin

gerceklestirilen anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin igleyisi hakkindaki



goriisleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda sistematik olarak yapilmasi ve

ozellikle ders degerlendirmeleri hakkinda 6grencilerin katki saglamalar1 hedeflenmektedir.

Program amag, yeterlilik ve Ogrenme ciktilarinin giincellenmesi ¢alismalar siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarmnin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri
ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri ile
Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi esas alinmistir. Universitemiz misyon ve
vizyonu ile TYYC’ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence altina alinmaya devam etmektedir. 2020
ve 2021 yillarinda gergeklestirilen Egitimde Bologna Siirecleri baslikli toplantilarda, 6gretim
elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve degerlendirme araglar1 arasindaki
ilisgki vurgulanmig olup 6rnek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi

aktarilmstir.

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaglarindan birisi de
“egitim- Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak”™ tir. Bu stratejik amag gercevesinde egitimogretim
programlarinin niteliginin artiritlmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin
artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde ortaya ¢ikan
kiiresel Covid-19 salginmin yonetilmesi siirecinde, Universitemiz 1 Eyliil 2009 tarihli 27336 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KBUZEM) yonetmeligi esaslarina gore uzaktan egitim siire¢lerini Adobe Connect ve Microsoft Teams
uygulamalar ile giivenli ve etkin bir bi¢gimde kullanmaya baslamistir. Bu kapsamda Bolimiimiizde de
dersler uzaktan egitim yoluyla basarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Karabiik Universitesi 2007 yilinda
biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile kurulmus geng bir iiniversitedir. Universitemiz Hasan Dogan Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokokulu 2010 yilinda kurulmus ve bdlimiimiiz ilk 6grencilerini de 2011-2012
Akademik yilinda almaya baslamistir. Bu nedenle geng bir {iniversite olan tiniversitemizin ve dolayisiyla
yiiksekokulumuzda akredite olan bdoliim/program heniiz bulunmamaktadir. Antrenérliik Egitimi
Boliimiiniin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

TYYC program yeterlilik 6grenme ¢iktilariin e Antrenérliik Egitimi - Program
TYYC uyumu kaniti Bilgileri TYCC

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Antrendrliik Egitimi Boliim

tasarrminda agiklanmaktadir. Ders kayd: sirasinda 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0600&curSunit=637
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0600&curSunit=637

istedikleri se¢meli dersi secerek akademik danigmanlarinin onayma sunmaktadir. Eger segmeli derste
kota uygulamas1 s6z konusu ise bu durum boliim baskanligi tarafindan takip edilerek, o derse kayit
yaptirabilecek Ogrenci sayist belirlenmektedir. Ayrica Yiiksekokul genelinde tiim &grencilerin
secebilecegi bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarmi kapsayan Universite Secmeli Dersleri
(USD) acilarak &grencilere disiplinler aras1 bir yaklasim kazandirilmakta ve aym1 zamanda kisisel
gelisimlerine katkida bulunulmaktir. Lisansiistii 6grenim goren 6grenciler, liniversitemizin veya diger
iiniversitelerin lisans ve lisansiistii egitim veren ana bilim dallarindan danisman onayi ile belirli sayida

ders segebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir.

Antrendrlitk Egitimi Boliimiiniin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler akademik ve mesleki
temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel zenginlik kazanma
amaciyla {iniversite segmeli dersleri programimiz ders dagiliminda yer almaktadir. Universite Se¢meli
Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite Se¢meli Ders Y&nergesi” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin, her yil iki (2) adet USD almak ve basarili olmak zorunda
olup mezuniyet i¢in sekiz (8) farkli ders alarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel agidan kendilerini
gelistirmesi amaglanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat boyu
ogrenme) 6grenme etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek yapilmaktadir.

Ders dagilim kanitlar e Miifredat Dersleri ve Ders icerikleri Belgesi

Izleme ve iyilestirme kanitlart -

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir ders ve uygulamada
ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/linite temelinde tanimlanmistir. Ders
kapsaminda &grencilerin elde etmesi gereken akademik kazamimlar, ders bilgi paketlerinde 6grenme

ciktilar1 baghgi altinda belirlenmistir.

Ders bilgi paketlerinde her bir ders igin belirlenen 6grenme ¢iktilarinin &grenciler tarafindan
kazanimlarmi belirlemenin en 6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen dlgme ve degerlendirme
uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlaria uygun bir sekilde 6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her egitim-6gretim yariyil1 baglamadan
once Ogretim elemanlarina agik erisim saglanarak cevrimici olarak kolaylikla gilincellenmektedir.

Bdylece program ciktilart ve ders kazanimlart arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iligki olan


https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1081&BA=index.aspx

O0lcme ve degerlendirme esaslar1 her ders igin giincel olarak diizenlenmektedir. Dersler bazinda
gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar ile program yeterlilikleri
iligkisini degerlendirerek i¢/dis paydaslarla sonuglarin paylasilmasinin aktif olarak uygulanmasi ve

kontrollerinin sistematik olarak yapilmasi hedeflenmektedir.
(Ders Kaynaklarinin AKTS sisteminde yer almasi) Erisim

e Ogrenciler, beden egitimi ve spor alanindaki temel kavramlar1 ve bilgiyi anlarlar.
e Bilgiyi analiz edip sentezleyerek problem ¢zme yeteneklerini gelistirirler.

e Spor ve beden egitimi alanina yonelik olumlu bir tutum gelistirirler.

e Takim calismasi, liderlik ve iletisim becerilerini gelistirirler.

e Beden egitimi ve spor alanindaki temel fiziksel becerileri kazanirlar.

e Belirli spor branslarina yonelik teknik becerileri gelistirirler.

Bolim  ders  izlence  dosyalarn  (Program | -

Akreditasyonuna basvuruda bulunacak boliimler igin)

Boliim faaliyet raporlari -

Izleme ve iyilestirme kanitlari -

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayal ders tasarimi

Antrenorliik Egitimi Bolimii egitim amag¢ ve hedefleri ile program profilleri Lisans ders
kataloglarinda yer almakta olup liniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) sekmesindeki siiriimiinde bulunabilir.

Bolimiimizdeki tim lisans derslerinin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
iiniversite seviyesindeki esgiidimii iiniversite Egitim Komisyonu tarafindan gozetilmektedir.
Antrendrlitk Egitimi Boliimii her dénem toplam 30 AKTS olmak f{izere, lisans programlari i¢in en az
240 AKTS olacak sekilde tasarlanmigtir. Bu programdan mezun olan 6grencilerin kazanimlart ile
akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali
ders tasarimi boliimiimiizde 6grencilerimizin akademik bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla ddevler,

projeler verilmekte, cesitli tasarimlar ve sunumlar yaptirilmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgi veriniz. Ogrenciler, okullarda
ve spor kuliiplerinde gerceklestirilen staj programlar1 ile 6grencilere 6gretmenlik ve antrendrlitk
yeteneklerini gelistirme firsati1 sunulur. Farkli spor branslarinda staj yapma sansi, 6grencilere genis bir

yelpazede deneyim kazanma ve kariyer hedeflerini belirleme olanagi tanir. Boliim, yerel ilkogretim ve


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=691316&lang=tr

ortadgretim okullartyla is birligi yaparak 6grencilere 0gretmenlik uygulamalar ve pedagojik beceri
gelistirme firsatlar1 sunar. Ogrencilere, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari ile is birligi yaparak

biiyiik spor etkinliklerinde yer alma ve organizasyonun arkasindaki siiregleri anlama firsati sunulur.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cevrimici 6grenme dgretme
ve degerlendirme cesitlilikleri hakkinda bilgi veriniz. Ogrencilere iceriklerin cevrimdis1 olarak
erigilebilecegi kaynaklar saglanir. Bu, dgrencilere kendi hizlarinda ¢aligma esnekligi sunar. Tarih ve
Say1: 16.02.2024 - E.322586 Cesitli multimedya igerikleri kullanarak dgrencilere 6grenme materyalleri
sunulur. Cevrimici smavlar, ¢oktan se¢meli sorular, kisa cevaplar veya proje tabanli degerlendirmeler

gibi ¢esitli formatlarda uygulanabilir.

Ogrenci is yiikii izleme ve iyilestirme kanitlari

(anket ve raporlar)

Staj ve meslege ait uygulamali egitimler ile ilgili
e Uygulama Yonergesi

usul ve uygulama esaslari

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme ¢aligmalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildiigli takdirde
program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan {iniversite Egitim
Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato onayina sunularak gerekli
diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir. Egitim programlarinin gilincellenme ve iyilestirme
calismalarinin egitim &gretim yili Oncesinde yapilmakta olup bu gilincellemelerde Danigma
Kurulumuzun ve diger i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bélimiimiiz i¢ ve dis
paydaglardan olusan Danigma Kurulunu olugturmus ve her donem basi olmak {izere en az yilda iki defa
sistematik sekilde toplantt yapilmasina karar verilmistir. Bu baglamda Antrendrliik Egitimi

Boliimiimiiziin ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla paylasilmasi hakkinda bilgi veriniz.
Akademisyenler, 0grenciler, mezunlar, endiistri temsilcileri ve diger paydaslar siirece dahil edilir.
Akademik performans verileri, mezuniyet oranlari, 6grenci geri bildirimleri, endiistri geri bildirimleri
gibi cesitli veri kaynaklar1 kullanilir. Program, belirli araliklarla ders igerikleri, 6grenme c¢iktilart ve
degerlendirme yontemleri gézden gecirilir. Toplanan veriler, programin hedeflere ne kadar basarili
ulagtigimi degerlendirmek i¢in analiz edilir. Programin giiglii ve zayif yonleri ile karsilagtig1 firsatlar ve
tehditler belirlenir. Programin akreditasyonu planlamasi ve uygulamasi hakkinda bilgi veriniz. 2024 yil1

sonuna kadar kalite siirecindeki eksiklerin giderilmesi planlanmaktadir.


http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2066.pdf

Boliim danigma kurulu ve ig-dis paydas toplanti | -

raporlari

Program izleme ve giincelleme siire¢ yonetimi is | -

akis semasi

Izleme ve iyilestirme kanitlart Erisim Linki

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME
VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem siiregleri hakkinda bilgi: Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli dgretim
yontemlerinin varlig1 6l¢me ve degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara siavlar, kisa sinavlar,
proje, Odev, tasarim, sunum ve final simavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir. Béliimiimiizde
proje, 6devler, uygulamalar, sunumlar1 ve tartigmalar ile probleme dayali 6grenim yontemi gibi
ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilip, 6grenme sorumlulugu alabilecekleri uygulama 6rnekleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katihmini destekleyen, yiiz yiize ve uzaktan
ogrenimin/bilisim teknolojilerinin birlikte kullanildigt karma egitim ydntemi uygulamalarinin

kullanimina dair bazi 6rnekleri bulunmaktadir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan (6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme,
biitiinleyici, vaka/uygulama) dgrenmeyi dnceleyen yaklasimlar hakkinda bilgi: Ogrencilerin dgrenme
siirecine aktif katilmii tesvik eden bir yontemdir. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma odaklanarak
ogrenme deneyimlerini kisisellestirir. Ogrencilere belirli beceriler kazandirmaya odaklanan bir
yontemdir. Programin amaglar1 dogrultusunda ogrencilerin yetkinliklerini gelistirmeyi hedefler.
Ogrencilerin 6grenme siirecini degerlendirir ve bu siirecte elde ettikleri performansi dlger. Geri
bildirimlerle 6grenci gelisimini destekler. Farkli disiplinler arasinda baglantilar kurmay tesvik eder.
Ogrencilere genis bir perspektif kazandirarak problemleri ¢ok yonlii bir sekilde ¢ozebilme becerisi
kazandirir. Geleneksel 6grenme modelini tersine ¢evirir; 6grenciler ders icerigini evde dnceden hazirlar
ve smifta uygulamali aktivitelere katilir. Ogrencilere belirli bir konu veya sorun iizerine galisma firsati
sunar. Gergek diinya problemlerine ¢ziim aramay: hedefler. « Ogrencilerin arastirma siireclerine
katilimi, yontem ve yaklasimlar1 hakkinda bilgi veriniz. Ogrencilere arastirma projeleri ydnetme ve
yiirlitme becerileri kazandirilir. Bu siirecte arastirma sorulart belirlenir, veri toplama ve analiz

yontemleri uygulanir. Ogrencilere konuyla ilgili literatiir taramas1 yapma ve mevcut bilgi birikimini


https://sporbilimleri.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1072&BA=index.aspx

analiz etme firsati1 Tarih ve Sayi: 16.02.2024 - E.322586 verilir. Bu sayede Ogrenciler, mevcut

caligmalart degerlendirerek kendi aragtirmalarini sekillendirirler.

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi hakkinda
bilgi: Ogrenci merkezli bir 5grenme yaklasimi benimseyen Beden Egitimi ve Spor Béliimii, 6grencilerin
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyelerini gelistirmeyi hedefler. Yetkinlik temelli egitim, siire¢ ve
performans odakli dersler, disiplinler aras1 6grenme, proje temelli 6grenme ve biitiinleyici 6gretim gibi
cesitli 6gretim yontemleri kullanilarak 6grencilere zengin bir égrenme deneyimi sunulur. Ogrenciler,
aragtirma siireclerine aktif olarak katilir, literatiir taramasi yapar, veri toplar ve analiz eder. Bu siiregler,
arastirma etigi kurallar1 ¢cergevesinde yonlendirilir. Uygulanan doniit mekanizmalariyla siiregler siirekli

olarak izlenir, kontrol edilir ve gerektiginde iyilestirmeler yapilir

Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili e Ornek Kamt 1
kanitlar (3 6rnek) e Ornek Kanit 2
e Ornek Kamit 3

Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin | -

izleme ve iyilestirme kanitlari

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci isleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili icerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden
olusturularak uygulanmaya baglanilmigtir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayil1 Resmi gazetede yayimlanan
KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi icerisinde ozellikle Slgme ve
degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmig, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde
¢oklu smav degerlendirmesine yer verilmistir. Bir ders i¢gin Ham Basari Puan1 (HBP), 6grencinin o
dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin
maksimum %60°nin, yariyil/yilsonu smav Tarih ve Say1: 16.02.2024 - E.322586 notunun minimum
%40’1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’ne uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur. Bolimiimiizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yonetmelik
ve Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar ile gerceklestirilmektedir.

Sinav

programlarini e Tiim Duyurular Erisim Linki

n ilan
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Geri bildirim
analizleri -

(Anket vb.)

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu
ogrenciler, 6n lisans ve lisans programlaria Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Simnavi (YKS) ve her yil belirlenen Ozel Yetenek Simnavi ile
yerlestirilmektedir. Universitemiz programlarina yerlestirme islemi YKS ve Ozel Yetenek Sinav puani
ile belirlenen Yerlestirme Puanina gore yapilmaktadir. Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak
i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaclarii karsilamak iizere ve akreditasyon siireclerine uyumlu olmasi
acisindan Boliimiimiizde miifredat degisikligi yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma
stirecinde magduriyet yasamamasi i¢in onceki miifredatlari ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve

esaslart KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gére yapilmaktadir.

Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgi veriniz. Tarih ve
Say1: 16.02.2024 - E.322586 Diploma, sertifika ile ilgili bilgiler Karabiik Universitesi Mezuniyet ve

Diploma Y6nergesinde agiklanmigtir.

e Yonerge Erisim Linki

+  Ogrenim gordiikleri programlarin biitiin kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki elde eden
ogrencilere, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan asagida tanimlanan diplomalar
diizenlenir.

» Dort yil siireli egitim-6gretim yapilan fakiilte ve yiiksekokullarin lisans veya ¢ift anadal
programlarini tamamlayan ve mezun olmak i¢in gerekli kosullar1 saglayan dgrencilere "Lisans

Diplomast" verilir

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen

bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

« Tirk Yiiksek Ogretim Kurumlarinda oncel 6grenimin taninmasi siireci daha baslangic
asamasindadir. Bu nedenle, Karabiik Universitesi nin tiim programlarinda da 6ncel egitimin
taninmasi tam olarak baslatilmis degildir. Ancak, boliimlerin zorunlu miifredatlarinda yer alan
Temel Bilgisayar ve Ingilizce gibi dersler igin her dénem basinda muafiyet sinavi
diizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme siirecini tamamlayan ya da degisik
yollarla bu derslerdeki O0grenme ciktilarin1 sagladigini diisiinen 6grenciler bu sinavlara
girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 6grencilerden bagarili olanlar ders programindaki ilgili

dersten muaf olurlar


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf

e Yonerge Erisim Linki

Uluslararasilagma hareketlilik programlar1 kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde yapilan iglemler hakkinda bilgi veriniz. Uluslararasi
dgrencilerin Boliimiimiize kayitlari ise KBU On Lisans-Lisans Uluslararast Ogrencilerin Bagvuru, Kayit

ve Kabul Yonergesi ile belirlenmektedir

o Ozel Yetenek Smavi (OZYES) Erisim Linki

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve « KBU On Lisans-Lisans Uluslararasi

esaslar Ogrencilerin Basvuru, Kayit ve Kabul

Yonergesi Erisim Linki

e Onceki (")g'renmelerin Taninmasina Yonelik
Erisim Linki
¢ Muafivet ve intibak Yonergesi Erisim Linki

Onceki 6grenmenin taninmasina dair

kanitlar ve krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gegis, yurtdisi kurumlararasi yatay gegis ve merkezi yerlestirme puani
ile yatay gecis bagvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU Yatay Gegis Uygulama
Esaslarina gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla ile yapilmaktadir. Bagvuru
takvimi ve kontenjanlar {iniversitemiz web sayfasinda bagvurular oncesinde ilan edilmektedir.
Antrendrliik Egitimi Bolimiine gercgeklestirilen bagvurular Boélimiimiiz ilgili komisyonlarinca
degerlendirildikten sonra sonuglar Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi ilgili kurullarinda gériisiilerek

kabul listeleri hazirlanmakta ve ilan edilmektedir.

« On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul Ve Kayit Yonergesi Erisim Linki

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programindan mezun &grencilere diploma ile diploma eki
verilmektedir. Bunlara ek olarak ogrencilerimizin se¢mis oldugu Universitede Secmeli Dersler
Ogrencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli siiregler ihtiyag duyuldugunda

iyilestirilmektedir.

Mezuniyet is )
e Mezunivyet Is Akis Semasi Erisim Linki

akis semasi



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=292
https://www.osym.gov.tr/TR,1453/ozel-yetenek-sinavi.html
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/uluslararasikabul.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/uluslararasikabul.pdf
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/uluslararasikabul.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=292
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=292
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ybu_yonergeturkce.pdf
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292023112159.pdf

Danigman onay

belge kaniti

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programimdan mezun dgrencilere diploma ile birlikte
diploma eki verilmektedir. Bunlara ek olarak dgrencilerimizin se¢mis oldugu Universitede Segmeli
Dersler 6grencilerin transkriplerinde goriilebilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar stirecleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte olup tanimli siiregler ihtiya¢ duyuldugunda

iyilestirilmektedir.
B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli simiflar Yiiksekokuldaki diger boliimler ile birlikte belirli
bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda Yiiksekokulumuz tarafindan
gerceklestirilen toplantilar ile organize edilmekte ve Boliimlere bildirilmektedir. Ayrica ihtiyag
duyuldugunda farkli birimlerin smif, amfi, laboratuvar imkanlari da kullanilabilmekle birlikte
uygulamali dersler i¢in diger kamu kurumlarmin spor tesis imkanlarindan da istifade edilebilmektedir.
Bu anlamda Boliim dersliklerimiz ve ildeki imkanlar yeterli diizeyde ve ihtiyact karsilayacak

kapasitededir.

Ogrencilerimizin derslerde kazandiklar1 teorik bilgilerin pekistirilmesi, uygulama tecriibelerinin
gelistirilmesi, antrendrlik egitimi uygulama ortaminin yerinde goriilmesi gibi amagclarla sekizinci
yariyilda, belirli bir program ¢ergevesinde 6grencilerimize, Genglik ve Spor Bakanligi Karabiik Genglik

ve Spor 11 Miidiirliigii’niin farkli hizmet birimlerinde uygulama yapma imkan1 sunulmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde hem dgrencilerimiz
hem de akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, agik erisim veri tabanlari, acik arsiv
sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri
tabanlarina kampiis igerisinden erisim saglayabildikleri gibi kampiis disindan da erisim

saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligin1 saglamaktadir.



Simif/Laboratuvar vb. demirbas listeleri +  Fiziki iImkanlar

« KBU Dijital Kiitiiphane Erisim

Linki

GKZ101_Bilisim Teknolojileri

Dersterim

Depo (kaynaklar)

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin izlenme ve iyilestirme .
kamtlar1 (AKTS, OBS, OYS, MT, bulut sistemleri, kisisel M
internet sayfasi vb. platformlarda paylasilan ders

dokiimanlary)

_Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Bilim Etigi_1

Depo

Giincelleme tarihleri araliginda tiim derslere

o ) ait bilgi paketleri a¢ik tutulmakta olup,
Giincellenen Bologna Ders Bilgi Formu 6rnekleri (en ) ) o
ogretim elemanlar kendi dersleri ile ilgili tim
az 1 en fazla 3 érnek ders igin) o o
bilgileri herhangi bir form kullanmaksizin

giincelleyebilmektedir.

Ders kaynaklarmin 6grencilere kolay ve gilivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kigisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup 6gretim
eleman1 tercih ettigi sistemler aracigryla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak paylasimi

yapabilmektedir

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren damgmanlik hizmeti, 6gretim
elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman
iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize
veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler. Bu kapsamda Boliimiimiizde
aragtirma gorevlisi danigsmanlarimiza ilave olarak dgretim {iyesi diizeyinde de damigmanlik sistemi

getirilmistir.


https://sporbilimleri.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

AKTS, OBS, OYS, MT, bulut sistemleri, kisisel | -
internet sayfasi vb. platformlarda paylasilan ders

dis1 galisma saatleri

Danigmanlik sistemi ile ilgili genel kanitlar

Do TC.
. . . 7. . . .. 5 KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Akademik takvim, ilgili yonerge maddesi, iyi /{EM Hasan Dogan Beden Eitii ve Spor Yaksekokulu Midirlag

ONVERSITES| Yiiksekokul Sekreterligi

ornekler vb.)
Sayr : E-12994878-105.04.99-280419 03.10.2023
Konu : Ders Programlan Hakkinda

DAGITIM YERLERINE

2023-2024 Akademik Yih Giiz Yaryilinn baglamasiyla birlikte Yiksekokulumuzda dgrenim goren

in akademik d ve ders almis oldufu Ofretim elemanlaniyla iletisim
kurulabilmesi ve drencilerin magduriy adina Yiiksekokul da ders veren tiim dgretim
! i haftalik ders prog I; akademik d lik saatlerini de belirtilerek, ¢aligma

odalannin program panosuna ya da kapilarina asmalan hususunda, geregini dnemle rica ederim.

Prof. Dr. Numan Bahadir KAYISOGLU

Miidiir

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Universitemiz ve boliim dgrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal Yasam
merkezinde Ogrenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve ayrica dileyen herkese ve bolim
Ogrencilerimize acik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya, yirmi bes (25) adet sosyal tesis
diikkan1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin barmmasma yoénelik Universitemiz biinyesinde faaliyet
gosteren dgrenci yurdu ve dgrenci evleri bulunmamakla birlikte {iniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar
ve Genel Miidiirligi biinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ii¢ (3) adet erkek Ogrenci yurdu
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi) ile ilgili
biitiin siiregler KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayni1 zamanda e-sertifika programlari
KABUSEM araciligiyla &grencilerimize sunulmaktadir. Universitemiz Merkez Kamil Giileg
Kiitliphanesi’nde on bir (11) adet ¢aligma okuma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi’nin liyesi oldugu tiim ¢evrimigi veri tabanlarina 6grencilerin ve personelin sadece
kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet lizerinden erisim saglamalart i¢in gerekli
altyap: Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Universitemiz teknoloji ve bilisim alt
yapisi; Merkez Kampiiste 1200 Mbps Metro Ethernet hatlar1 ile ulaknete baghdir. i¢ ve dis
paydaglarimizin {iniversitemiz biinyesinde bulunduklar1 siire igerisinde giivenli bir yasam alani
siirdiirmelerini saglamak i¢in KBU Merkez Kampiisiinde 972 adet yiiksek ¢oziiniirliiklii (IP), kamera,

bulunmaktadir.

» Kiitiiphane Daire Baskanhig: Erisim Linki

B.3.4.Dezavantajli gruplar


https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Damigma ve Koordinasyon Yonetmeligi’® ne gore
tiniversitemiz biinyesinde Ogrenim goren engelli dgrencilerin ihtiyaglarimi belirlemek, belirlenen
ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak igin “Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi” olusturulmustur. Universitemiz biinyesinde 2021 yili itibariyle yetmis bes (75) engelli

Ogrencimiz 6grenim gérmekte olup Boliimiimiizde herhangi bir engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Boliimdeki dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
vb.) Orgiin ve uzaktan egitim olanaklarindaki erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilmesi hakkinda bilgi veriniz. Antrendrliik Egitimi Boliimii, dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarin, 6zellikle engelli, yoksul, azinlik ve gé¢men 6grencilerin 6rgiin ve uzaktan egitim
olanaklarina esit erigimini saglama amaciyla g¢esitli nlemler almaktadir. Boliim, egitim materyallerini
ve igerikleri ¢esitlendirerek farkli O0grenme ihtiyaglarma cevap verir. Engelli 6grenciler igin
erigilebilirlik standartlarina uygun onlemler alinarak 6grenme ortamlari ve materyalleri diizenlenir.
Ayrica, maddi sikint1 yasayan 6grencilere destek saglamak adina burs ve kaynaklara erisim konusunda
cesitli imkanlar sunulur. Bu cabalar, boliimiin egitim olanaklarini c¢esitlendirerek kapsayict bir ortam

olusturmay1 hedefler.

Birimde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 hakkinda bilgi veriniz.
Antrendrlik Egitimi Boliimd, ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalarini benimseyerek
Ogrencilerin egitim siireglerini kolaylastirmay1 amacglamaktadir. Egitim materyalleri, dgrencilerin
O0grenme ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenir ve erisilebilir hale getirilir. Ayrica, 6zel egitim
programlari, danismanlik hizmetleri ve teknolojik desteklerle engelli 6grencilerin akademik basarilarina
destek olunur. Bu uygulamalar, boliimde egitim goren her 6grencinin engelsiz bir liniversite deneyimi

yasamasini saglamayi hedefler. Tarih ve Say1: 16.02.2024 - E.322586

Bu gruplari egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri dogrultusunda yapilan
iyilestirmeler hakkinda bilgi veriniz. Antrendrliik Egitimi Boliimii, dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimini diizenli olarak izler ve geri bildirimlere 6nem verir. Bu
gruplardan gelen 6grenci geri bildirimleri degerlendirilerek, egitim siireglerinde iyilestirmeler yapilmasi
icin ¢esitli onlemler alinir. Erisim sorunlarina yonelik ¢oziimler gelistirilir ve 6grenci memnuniyetini
artirmak adina kapsayici bir 6grenme ortami saglamak i¢in siirekli olarak caligsmalar yiiriitiiliir. Boylece,

boliimdeki her 6grencinin esit ve adil bir sekilde egitim olanaklarindan yararlanmasi hedeflenir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu (KVKK’ ya | 1 Lisans Ogrencisi

uygun)

Egitim olanaklarina iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlari




B.3.5.8S0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiizde, spor sektoriinii ilgilendiren farkli konulardan ders disi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
etkinlikler; Alaninda uzman ve tecriibeli konusmacilarin alanlaryla ilgili bilgileri paylastig1 Persembe
Etkinlikleri, farkli rotalarda diizenlenen doga yiiriiyiisleri, doga sporlar etkinlikleri olarak siralanabilir.
Ancak her ne kadar pandemi sonrasi ortaya ¢ikan birtakim kisitlar sebebiyle bu tiir organizasyonlar
sekteye ugramis olsa Antrendrlik Egitimi Bolimii olarak oniimiizdeki donemlerde sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerin sayilarinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Faaliyet raporu

* Faaliyet Link 1
* Faaliyet Linki 2
* Faaliyet Linki 3

Faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar1

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
igerikleri ile Ortiigmesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde Antrenorlik
Egitimi c¢aligma alamiyla ilgili ana yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun galigma alani/akademik uzmanlik
alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortigmesine dnem verilmekte ve buna goére kurum
icinden ve disindan gorevlendirmeler boliim akademik kurul karari ile yapilmaktadir. Bu baglamda
akademik kadromuzun bilimsel ¢aligma alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini
iceren ozge¢mislerine KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer

verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin 6rgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme ydntemleri i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) hakkinda bilgi veriniz. Antrendrliik
Egitimi boliimii, 6gretim elemanlariin orgiin ve uzaktan etkilesimli aktif ders verme yontemlerini
gelistirmek amaciyla diizenli egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Ogretim elemanlarmin pedagojik
becerilerini giiglendirmek ve etkilesimli 6gretim stratejilerini benimsemelerini saglamak adina cesitli
kurslar, ¢alistaylar, dersler ve seminerler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, modern 6gretim teknikleri,
pedagojik yenilikler ve etkili iletisim yontemleri konularinda 6gretim elemanlarini giincel tutmak ve

ogrencilere daha etkili bir 6grenme deneyimi sunmak i¢in sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilme siiregleri hakkinda

bilgi veriniz. Antrendrliik Egitimi boliimii, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini


https://sporbilimleri.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1076&BA=index.aspx
https://sporbilimleri.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1057&BA=index.aspx
https://sporbilimleri.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1056&BA=index.aspx

stirekli olarak gelistirmek amaciyla ¢esitli siire¢lere odaklanmaktadir. Bu siirecler, 6gretim elemanlarina
pedagojik becerilerini artirmak, etkili 6gretim stratejilerini benimsemek ve modern teknolojiyi etkili bir
sekilde kullanmak konularinda destek saglamaktadir. Boliim, diizenledigi egitim programlari, atolye
calismalar1 ve teknoloji odakli seminerlerle 6gretim elemanlarinin giincel bilgi ve becerilere erisimini

saglamakta ve boylece 6grencilere en etkili egitimi sunma kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Boliimde o6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirme siirecleri hakkinda bilgi
veriniz. Bolliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlariin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin
kontrolii, gibi ¢esitli uygulamalar 6gretim iiyelerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Boliim kurul
karar1 ile acilmasi planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu sayede hem 0&gretim
elamanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina, ders igerigine, sinav notlaria vb. egitim 6gretim

faaliyetlerine erisimleri tek merkezden saglanmaktadir.

Ogretim elemam kadro talebine iliskin | -
bolim kurul kararlar1 (Planlama

Ornegi)

Ogretim elemani1 kadro sayis1 Prof. Dr. Mert AYDOGMUS

+  Dog. Dr. Mustafa Sakir AKGUL

* Dog. Dr. Cihan AKKAYA

* Dog. Dr. Neslihan AKCAY

+  Dr. Ogr. Uyesi Musa SAHIN

«  Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Esat UZUN
«  Dr. Ogr. Uyesi Aliriza Han CIVAN
*  Ars. Gor. Musa KIZILTAS

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili | -

egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve | -
teknolojik yeterliliklerinin gelistirme
kanitlar1  (6gretim elemani  yazilim

program talebi vb.)

Ogretim  yetkinlikleri ve gelisimi | -
izleme ve iyilestirme kanitlart (Anket

sonuglari vb.)




Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Antrendrlik Egitimi Bolimii, giiglii bir 6gretim

ve Ogrenme ortami saglamaktadir. Uzman
Ogretim elemanlar1, 6grenci merkezli O6gretim
yontemleriyle dersleri etkilesimli ve katilimci

hale getirmekte, 6grencilerin biligsel, duyussal ve

Buna karsin, uzaktan egitim siire¢lerinde daha
fazla cesitlilik ve esneklik saglamak adina
Ogretim elemanlarinin teknolojik ve pedagojik

yetkinliklerini artirmak i¢in daha sistemli

egitimler dilizenlenmesi Onemlidir. Ayrica,

devinimsel becerilerini gelistirmeye | 6grenci-Ogretim elemani etkilesimini daha da
odaklanmaktadir.  Ayrica, modern egitim | giiclendirmek ve dgrencilerin geri bildirimlerini
teknolojilerini aktif bir sekilde kullanarak | daha etkili bir sekilde degerlendirmek amaciyla

ogrencilere ¢esitli sunmaktadir. Oleme-degerlendirme stratejilerinin

gelistirilmesine odaklanilmasi gerekmektedir.

Boliimiimiizde ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, sinav sorularinin
kontrolii, gibi ¢esitli uygulamalar 6gretim iiyelerimiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Boliim kurul
karar1 ile agilmasi planlanan dersler OBS sistemine tanimlanmakta, bu sayede hem Ogretim
elamanlarinin hem de 6grencilerin ders programlarina, ders igerigine, sinav notlarina vb. egitim 6gretim

faaliyetlerine erigimleri tek merkezden saglanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireclerinin yénetimi

Universitemizin Arastirma-Gelistirme politikast,

* Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini saglamak.

* Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin gesitliligini artirmak ve stirekli
gelisimini saglamak.

*  Ar-Ge alt yapisini giiclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun sekilde siirekli
iyilestirilmesini saglamak.

» Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi onceliklere uygun Ar-Ge anlayisin1 benimsemek.

» Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme faaliyetlerini,
Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciligiyla desteklemek.

« Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararas1 bilimsel yayin, proje, arastirma, &diil, patent, fikri

miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum igi tesvik yoluyla desteklemek.



+  Karabiik Universitesinin Ar-Ge 6ncelik alanlar1 olan demir-celik, demir dis1 metal, yenilenebilir
enerji, ekolojik ve sosyo-ekonomik kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik eksenine
bagl kalarak, her boliimiin kendi uzmanlik alaninda arastirma yapmasini saglamak.

+  Universitenin i¢ ve dis arastirma kaynaklarinin yonetimine iliskin politikalarm gelistirilmesini,
oncelikli alanlara ve birimlere gore dagilimimi hedeflemek, seklinde belirlenmistir.
Boliimiimiizdeki 6gretim elamanlar1 ¢aligmalar1 ile yukarida anilan Arastirma-Geligtirme
politikasina pozitif katki saglayacak caligmalar planlamaktadir. Antrenérliik Egitimi Bolimii

oncelikle bu anlamda katki sunacak akademik kadro sayisini artirmay1 hedeflemektedir.

Aragtirma siirecleri yonetimi is akis | -

semalari

Aragtirma gelistirme komisyonu ve | -

gorev tanimlar1 (Lab. Komisyonu vb.)

Aragtirma siirecleri yonetimi izleme ve | -

iyilestirme kanitlart

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak iiniversitenin i¢ ve dig kaynaklardan kullandig1 biitce dagilimi 6gretim {iyelerimiz
tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK &ncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge faaliyetleri igin gerekli
harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Doner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma fiziki altyapisina iligkin yatirimlar genel biitgeden karsilanirken, kurum igi
kaynaklardan arastirmalarin finansmani1 BAP araciligi ile yapilmaktadir. Ar-Ge ve proje faaliyetlerinin
finansmaninda 6nemli bir kaynak ise TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi (AB), Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi gibi {iniversite disi kurumlarin destekledigi projeler yoluyla elde edilen mali
kaynaklardir. BAP komisyonu tarafindan “Uygulama Esaslar1” her yil diizenli olarak giincellenmekte
olup belirlenen kriterler cergevesinde kaynak kullanimi gerceklestirilmektedir. Antrendrliik Egitimi
Bolimii bilinyesinde bilimsel arastirma projeleri ve yaym durumlarina yonelik c¢alismalar

planlanmaktadir.

I¢ ve dis kaynak kanitlari (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dis kaynak biitce

dokiimanlar)




Arastirma potansiyelini gelistirme
* Akademik Veri Yonetim Sistemi

izleme ve iyilestirme kanitlart

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Doktora program mevcut degildir.

Doktora is akis semalari -

Doktora 6grenci ve mezun sayilari -

Doktora sonrasi aragtirmaci sayist -

Doktora programi izleme ve

iyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERiI VE DESTEKLER
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Karabiik Universitesi akademik personeli tarafindan vyiiriitiilen Ar-Ge ve ulusal/uluslararasi
yayin faaliyetlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve bu degerlendirme ¢ergevesinde
ArGe kaynaklarinin BAP Birimi aracilig1 ile etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak amaci

ile KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) kullanilmaktadur.

Universitemiz genelinde dgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri Béliim baskanhigimiz, Yiiksekokulumuz ve Universite

iist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir.

Akademik Veri YOnetim Sistemi

(UNIS) ve YOKSIS linkleri

 Akademik Veri Yonetim Sistemi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimine

iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir. UNIS alt yap1 sistemi ile 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin


https://unis.karabuk.edu.tr/
https://unis.karabuk.edu.tr/

gelistirilmesine yonelik performans gostergeleri Béliim bagkanligimiz, Yiiksekokulumuz ve Universite

ist yonetimi tarafindan izlenebilmektedir
C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi planlamalar
bulunmaktadir. Bu amagla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden Katilimli Aragtirma Projesi
(KTP) arastirmacilarin kurum disindan ortak aragtirmacilar ile is birligi yapmasini saglamak amaciyla
uygulanmaktadir. Ayrica, liniversitemiz akademik personelinin uluslararasi ig birliklerini gelistirmek
amactyla BAP birimi tarafindan desteklenen Uluslararast Arastirma Is birligi Projesi (UIP)
bulunmaktadir. Bu proje, {iniversitemiz mensubu aragtirmacilarin uluslararasi diizeyde taninmis olan
diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli arastirma
merkezlerinde ilgili kuruluslardan aragtirmacilarla is birligi icerisinde yiiriitecekleri arastirma
yapmalarina olanak tanimaktadir. Boliimiimiiz tiim bu hizmetlerden yararlanabilmektedir. Ayrica

yiiksekokulumuz biinyesinde uluslararasi ortak ¢alismalar yapmak i¢in ¢esitli gdriismeler yapilmaktadir

Anlagma protokolleri, izin belgeleri -

Aragtirma ekibi listesi -

Izleme ve iyilestirme kanitlar -

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma kalitesinin degerlendirilmesinde, kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, ig birligine dayali
caligmalarin varlhigi, atiflar, dis paydaslardan alinan geri bildirimler, arastirmalarin bolge, iilke ve diinya
ckonomisine katkilari, yaymn Kkalitesi vb. gibi parametreler 6nemlidir. Universitemizde,
yliksekokulumuzda ve boliimiimiizde, arastirma performanslart yillik periyotlar halinde izlemekte ve
giincel ve online olarak takip edilebilmektedir. Izleme siirecinde KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde arastirma performansim degerlendirirken mevcut
doktora programlarinin say1 ve ¢esitlilik olarak artisi, bu programlara alinan 6grenci sayisinin artisi, bu

programlardan mezun olan dgrencilerin sayilar1 ve mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlari izlenmektedir.

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet raporu

(boliim baskant UNIS erigim linki)




Akademik veri ydnetim sistemi (UNIS)

kanitlar1

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde dgretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik tanimli siire¢ler (yonetmelik, yoOnerge, siire¢ tanimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz,
takdirtanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik Universitesi
Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir. Béliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin
akademik performanslart da s6z konusu yazilim aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bolim baskanhgimiz, Yiiksekokul Miidiirliigiimiiz ve Universite iist yonetimi tarafindan
izlenebilmektedir. Ayrica 6zellikle BAP birimi tarafindan desteklenen projelerde akademik performansi
daha iyi olan personelin, aragtirma kaynaklarindan daha fazla pay alma imkanina sahip olmasi
saglanmaya calisilmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme

performansi izlenmektedir ve 0gretim elemanlarmin arastirma performanslari, yaym sayisi, kongre

katilimlar1 ve yaptiklar projelere gore degerlendirilmektedir

Akademik veri ydnetim sistemi (UNIS)

kanitlar1

e Akademik Veri Yonetim Sistemi

Aragtirma performans1 izleme ve

iyilestirme kanitlar

1. Dr. ©g. Uy. Neslihan AKCAY 60.00

4. Prof. Dr. N. Bahadir KAYISOGLU

I} 4. Prof. Dr. Mert AYDOGMUS

5. Dog. Dr. Sakir BEZCI

-]
-]
=]

6. Dr. ©0g. Uy. Alinza Han CIVAN

7. Dr. ©g. Uy. Fatih Mehmet PARLAR

| 8. Dog. Dr. M. Sakir AKGUL 41.07
! 9. Ars. Gér. Muhammed Talha HAN
|

410. Dr. ©g. Uy. M. Esat UZUN
11. Dr. 0g. Uy. Nedim TEKIN

12. Dr. ©g. Uy. Yilmaz YUKSEL

43. Dr. 0§. Uy. Nur Elvan KOG DOGAN



https://unis.karabuk.edu.tr/

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Antrenorliik Egitimi Boliimii, arastirma ve
gelistirme konularinda gesitli giiclii yonlerle 6n
plana ¢ikmaktadir. Ogretim elemanlarmin genis
uzmanlik alanlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerceklestirdikleri yayimlar ve projeler boliimiin
arastirma kapasitesini artirmaktadir. Ayrica,
ogrencilere yonelik arastirma projelerine katilim

ve bu alanda yapilan etkinliklerin bdoliime

Buna ragmen, boliim arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini daha da giiclendirmek i¢in belirli
alanlarda iyilestirmeler yapilabilir. Aragtirma
altyapisinin daha da genisletilmesi, uluslararasi is
birliklerinin artirilmasi ve 6grencilere daha fazla
arastirma firsatt sunulmasi, boliimiin gelismeye
acik yonleridir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin

arastirma motivasyonunu artirmak igin tesvik

entegrasyonu,  Ogrenci  gelisimine  katki | edici 6dil ve destek mekanizmalarinin

saglamaktadir. giiclendirilmesi de hedefler arasmnda yer
almaktadir. Bu yonde atilacak adimlar, boliimiin
aragtirma ve gelistirme alanindaki etkinligini
daha da artirabilir

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Universitemizde Toplumsal Katk1 Politikas1 belirlenmis olup;

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi desteklemek.

» Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dnceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek.

+ Insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak.

* Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve oOl¢iilebilir standartlarda sunan bir sistem olusturmak,
izlemek ve stirdiiriilebilirligini saglamak.

+  Uretilen bilginin toplum yararina kullanimin saglamak.

» Bilim, kiiltiir, saglik, ¢evre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle toplum
refahinin gelisimine destek saglamak.

» Paydaslarla is birligi icerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki

saglayacak arastirmalar yiiriitmek ve projeler iiretmek.



+  Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar gerceklestirerek,
ihtiyag duyulan konularda is birligi igerinde AR-GE veya UR-GE ¢aligmalari yiiriitmek.

+  Ureten bir iiniversite olarak iiretimin énemine drnek teskil etmek.

» Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve 6l¢iilebilir
standartlarda gerceklestirmek.

* Dis paydaslara yonelik olarak, yasam boyu 0grenmeyi tesvik edecek egitim programlariyla
birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler gergeklestirmek.

»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yap1 olusturmak
seklinde belirlenmistir.

+  Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal
Katki Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak™ bagliginda toplumsal hizmet stratejisini
belirlemistir. Antrendrliitk Egitimi Boliimii bu stratejik amaca yonelik olarak {iretilen bilginin
toplumsal amaglara hizmet etmesini saglamak ve ihtiya¢ duyuldugunda hem kamu kurumlarinin
hem de 6zel sektdriin talebi halinde teknik destek vermek {izere bilirkisilik ve teknik heyetlere
katilim hizmeti sunmaktadir.

* 2021 - 2025 Stratejik Plan

Toplumsal katki is akis semast -

Faaliyetlerin bagvuru ve onay belgeleri | -

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin | -

izleme ve iyilestirme kanitlar

Kaynaklar

Universitemizin toplumsal faaliyetlere yonelik kaynaklari merkezi bir biitgesinin olmayip, farkli
birimlerinin siirdiirdiigii faaliyetler, is birligi projeleri vb. ile desteklenmektedir. Toplumsal katk1
faaliyetleri kapsaminda; KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASEM)’de yapilan
sertifikali egitim programlar1 bulunmakta olup isteyen boliim hocamiz bu uzmanlik alanina gére bu

programlarda egitici olarak yer alabilmektedir.

. KBU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Karabiik Universitesi, 2021-2025 y1l1 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetlerini ve izlemini kapsayan dokuz (9) anahtar performans gdstergesi
tizerinden gerceklestirmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde Toplumsal Katki performansini izleyen

bir sistematik sistem bulunmamaktadir.


https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126717202395509.pdf
https://kasem.karabuk.edu.tr/

Toplumsal katki faaliyet raporu -

Toplumsal katki izleme ve iyilestirme

kanitlari

2021-2025 Stratejik Plani

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Antrenorliik Egitimi Bolimii, toplumsal katki
alaninda ¢esitli giiclii yonlerle 6ne ¢ikmaktadir.
Boliim, diizenledigi spor etkinlikleri, seminerler
ve kampanyalar aracilifiyla topluma sporun
Onemini ve

saglikli yasam aliskanliklarini

benimsetme  konusunda  etkili  bir rol
oynamaktadir. Ayrica, 6grencilere yonelik sosyal
sorumluluk  projeleri ve toplum hizmeti
faaliyetleri ile boliim, Ogrencilerini topluma
duyarli bireyler olarak yetistirmekte ve toplumsal

sorunlara ¢6ziim odakli yaklagimlar sunmaktadir

Ancak, toplumsal katki alaninda daha da gii¢lii

bir etki saglamak icin belirli alanlarda
gelistirmeler yapilabilir. Boliim, yerel ve ulusal
diizeyde daha fazla is birligi ve ortak projelerle
topluma daha etkili bir sekilde hizmet verebilir.
Ayrica, 6grencilere yonelik sosyal sorumluluk
projeleri ve toplum hizmeti faaliyetlerinin
kapsaminin genisletilmesi, bireylerin toplumsal
sorumluluk bilincini daha da artirabilir. Bu
noktada yapilacak stratejik planlamalar, boliimiin

toplumsal katkisini artirarak daha etkin bir rol

oynamasini saglayabilir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Hasan Dogan Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi
Béliimii’niin kalite siireclerinin i¢ degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla, YOKAK’1in Kurum i¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0) esas alinarak hazirlanmistir. Raporda
Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari
altindaki 6lciit ve alt dlgiitler dikkate almarak Universitemizde, yiiksekokulumuzda ve béliimiimiizde

hayata gegirilen tanimli siiregler ve kontrol mekanizmalarina kanitlari ile yer verilmistir.

KBU, 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda Universitemizin politika metinleri hazirlanmis
olup misyon, vizyon ve temel degerlerimiz ile uyumlu bes (5) stratejik ama¢ ve bu amaglar
gergeklestirmek i¢in toplam on sekiz (18) hedef belirlenmistir. Yiiksekokulumuz ve yiiksekokul

biinyesinde yer alan boliimiimiiz, Liderlik, Y6netim, Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme (Ar-


https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/stratejik_plan.pdf

Ge) ve Toplumsal Katki basliklarinda ve bu basliklara bagh dlgiit ve alt dlciitlerde Universitemiz

Stratejik Planinda yer verilen stratejik amag ve hedeflere uyumlu olarak hareket etmektedir.

Antrenorliik Egitimi Bolimii misyon ve vizyonunu gergeklestirmek iizere politikalarim
belirlemis, amacglarii ve hedeflerini planlayarak uygulamaya geg¢irmistir. Performans yonetimi

kapsaminda da s6z konusu siireclerin sonug¢larimi izleyerek iyilestirme ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Antrendrlitk Egitimi Boliimii vizyonunda belirtilen “Stirekli grenme ve gelistirme anlayisiyla antrenor
egitiminde Oncii bir bolim olmak” stratejisi dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.
Universitemiz uluslararasilasma alaninda Tiirkiye’de drnek alinabilecek liderlik roliinii istlenmistir.
Bununla iligkili olarak boliimiimiizde de ¢ok sayida uluslararast Ogrencimiz bulunmaktadir.
Universitemiz genelinde oldugu gibi boliimiimiizde siirec yonetimi, is akislar1 gergevesinde
uygulanmakta olup insan kaynaklar1 ile finansal yoOnetim ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde

ylriitiilmektedir.

Boliimiimiiz web sayfasi aktif hale getirilip giincellemeler yapilmis olup organizasyon semasi
olusturulmus ve web sayfasinda yayimlanmustir. Universitemizin Kalite Giivence Sistemini teminat
altina almak ve kurumumuzu kalite politikasina temel olusturacak nitelikte hazirlanan Kalite Rehberi
béliimiimiiz Kalite Giivence Sisteminin yiiriitiilmesinde dikkate alinmaktadir. Karabiik Universitesi’nin
Uluslararasilagsmada lider olma vizyonuna yonelik olarak is birligi protokolleri imzalanmig ve yenileri

icin alt yap1 ¢caligmalan siirdiiriilmektedir.

Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103 ve KA107) ve Mevlana Degisim Programi
disinda Universite Ust Yonetimi tarafindan imzalanan 163 ikili i birligi anlasmasi bulunmaktadir.
Universitemizin, Yiiksekokulumuzu ve Boliimiimiizii de kapsayan ortak projeler vb. galigmalarm
yapilabilecegi is birligi protokolleri bulunmaktadir. Boliimiimiiz, Kalite Giivence Sistemi siireclerini
etkin bir sekilde siirdiirebilmek amaciyla, Boliim Kalite Komisyonu aktif bir sekilde ¢aligmaktadir.
Bununla birlikte, 2022 yilinda i¢ ve dis paydaslardan olusan Danigma Kurulu olusturulmus ve her yil
donem baglarinda olmak iizere iki defa toplanti yapilacak ve alinan kararlara dair izleme ve iyilestirme
caligmalar1 bu kapsamda takip edilecektir. Béliimiimiiz 6grencilerinin akademik gelisimini desteklemek
amactyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica Karabiik ilindeki faal antrendrlerin gelisimine
katki sunmak amaciyla bilimsel icerikli egitim seminerleri verilmistir. Bu anlamda daha fazla caligma
yapilmasi planlanmaktadir. Antrenorliik Egitimi Boliimiimiiz, faaliyetlerinin tanitimi ve kamuoyuna
duyurulmas: amaciyla Rektorliige bagl olarak faaliyet gosteren Basn Yayin ve Halkla liskiler
Koordinatorliigi ile Kiilliye Karabiik E-Gazete ile bilgiler paylasmakta, ayrica bolim web sayfasi ve
sosyal medya hesaplarmi kullanmaktadir. Béliimiimiiz Oz Degerlendirme raporunu hazirlarken KBU
2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefleri, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KiDR)’nu
ve Boliimiimiiziin liderlik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

anlamindaki tiim faaliyetlerini dikkate almaktadir.



