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A. PROGRAMA ILISKIN GENEL BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Dekan, Dekan
Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim bagkani ya da onun tayin edecegi birisi)

belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.

Adi-Soyad1 : Dog. Dr. Reyhan AYDIN DOGAN

Gorevi : Boliim Bagkani

Is Tel : 0370418 92 61

Cep Tel : 542 266 65 68

Faks

E-Posta : reyhanaydin@karabuk.edu.tr
2. Program Bashklari

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii, Lisans (Undergraduate)
diizeyinde egitim vermektedir ve program mezunlarina agsagidaki dereceler verilmektedir:
1. Derecenin Adi (Diploma ve Transkriptte Yer Aldig1 Sekliyle):
e Tirkce: Ebelik Lisans Derecesi
e Ingilizce: Bachelor’s Degree in Midwifery
2. Programin Diizeyi ve Kapsamu:
e Bu derece, dort yillik (240 AKTS kredilik) bir lisans programini1 tamamlayan
ogrencilere verilmektedir.
e Program, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Avrupa
Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (QF-EHEA) kapsaminda 6.
Seviye bir yeterlilige sahiptir.
e Midwifery (Ebelik) alaninda klinik ve akademik yeterlilikleri kazandirmay1
amaglar.
3. Derecenin Kazanilmasi I¢in Gerekli Kosullar:
e Ogrencilerin, tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamasi,
e 240 AKTS kredi toplamasi,
e Minimum 2.00/4.00 Genel Akademik Not Ortalamasina (GANO) sahip olmasi,

e Klinik ve saha uygulamalarini basariyla tamamlamasi gerekmektedir.



4. Unvan ve Yetkinlikler:

e Mezun olan 6grencilere "Ebe" (Midwife) unvani verilir.

e Mezunlar, Saglik Bakanligi'na bagli saglik kuruluslarinda, 6zel hastanelerde,
aile saglig1 merkezlerinde, dogum kliniklerinde ve bagimsiz ebelik
hizmetlerinde ¢alisabilirler.

e Ayrica, akademik kariyer yapmak isteyen mezunlar, yiiksek lisans ve doktora

programlarina bagvurabilirler.

3. Programin Tiirii

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, lisans diizeyinde normal

ogretim (birinci 6gretim) programi sunmaktadir.

Program Tiirii: Normal Ogretim (Birinci Ogretim)
Egitim Siiresi: 4 y1l (8 donem)

Egitim Sekli: Orgiin egitim

Ogrenim Dili: Tiirkge

Ek Agiklamalar:

Boliimde ikinci 6gretim, uzaktan 6gretim veya agik 6gretim programi
bulunmamaktadir.

Dersler, hafta i¢i glindiiz saatlerinde yiiriitiilmektedir.

Egitim programi, teorik ve uygulamali derslerden olusmakta olup, laboratuvar
calismalari ve klinik uygulamalar icermektedir.

Programin giincel hali Ek II’de verilen bilgilerle uyumludur ve herhangi bir farklilik

bulunmamaktadir.

4. Programdaki Egitim Dili

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans Programi’nin egitim dili

Tirkgedir.

Egitim Dili: %100 Tiirkce

Yabanci Dil igerigi: Program kapsaminda belirli derslerde temel tibbi terminoloji ve
mesleki Ingilizce terimlere yer verilmekle birlikte, egitim dili tamamen Tiirkgedir.
Farkli Bir Egitim Dili Kullanim1: Programda Ingilizce veya baska bir yabanci dilde

yiiriitiilen ders bulunmamaktadir.

5. Yonetim Yapisi



Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, {iniversite yonetim semasi
icinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagl olarak faaliyet gostermektedir. Programin yonetim

yapist su sekilde organize edilmistir:

1. Universite Ust Yonetimi:

e Rektdr (Universitenin en iist akademik ve idari ydneticisi)

e Rektor Yardimcilar (Akademik ve idari islerden sorumlu)
2. Fakiilte Yonetimi:

e Dekan (Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin en {ist yoneticisi)

e Dekan Yardimcilar (Egitim, arastirma ve 6grenci islerinden sorumlu)

e Fakiilte Kurulu (Boliim baskanlar1 ve akademisyenlerin katilimiyla karar alma

mekanizmasi)

e Fakiilte Yonetim Kurulu (Fakiilte diizeyinde akademik-idari kararlar1 uygular)
3. BO6lim Yonetimi:

e Boliim Bagskani (Ebelik Boliimii'niin akademik ve idari lideri)

e Bolim Bagkan Yardimcilar1 (Programin isleyisinden sorumlu)

e Bolim Kurulu (Boliimdeki akademik kadronun katilimiyla alinan kararlar)

Boliim organizasyon semast:

https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12619012025162754.pdf

6. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler
Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans Program, Tiirkiye’de ebelik
egitiminin gli¢lendirilmesi ve profesyonellestirilmesi amaciyla kurulmustur.
e Kurulus Yili: 2014
e Ilk Mezuniyet: 2017
o Fakiilteye Baghhk: Program, baslangigta Saglik Yiiksek Okulu kapsaminda agilmis
olup, daha sonra Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne baglanarak egitim 6gretim

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Programda Yapilan Biiyiik Degisiklikler
Son yillarda programda yapilan biiyiik 6l¢ekli giincellemeler sunlardir:
1. Miifredat Giincellemeleri
o (Eger giincelleme yapildiysa) Yenilenen ders icerikleri ile teorik ve klinik

egitimlerde glincel bilimsel veriler esas alinmistir.


https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12619012025162754.pdf

o (Varsa) Kanita dayali uygulamalar ve simiilasyon destekli egitim modelleri
miifredata eklenmistir.
o (Varsa) Staj siireleri ve klinik uygulama derslerinin kapsami1 genisletilmistir.
2. Ogrenme ve Degerlendirme Y&ntemlerindeki Degisiklikler
o Ogrencilerin klinik yeterliliklerini artirmak amacityla OSCE (Objective
Structured Clinical Examination) gibi yeni degerlendirme yontemleri
uygulanmaya baglanmistir.
o Ebelik becerilerini gelistirmek i¢in senaryo tabanli simiilasyon laboratuvarlari
devreye alinmistir.
3. Akademik Kadro Geligimi
o (Varsa) Son yillarda akademik kadroya yeni 6gretim {iyeleri atanarak egitim-
Ogretim kapasitesi artirilmigtir.
o (Varsa) Uluslararasi is birlikleri artirilmis, akademisyenler ¢esitli projelerde
yer almustir.
4. Fiziksel ve Teknik Altyap1 lyilestirmeleri
o (Varsa) Laboratuvar, simiilasyon merkezi veya klinik egitim alanlarinin
gelistirilmesi i¢in yeni yatirimlar yapilmstir.
o (Varsa) Kiitiiphane ve dijital 6grenme kaynaklar1 gliglendirilmistir.
5. Akreditasyon ve Kalite Gelistirme Caligsmalari
o EPDAK degerlendirme siireclerine aktif olarak katilim saglanmistir.
o (Varsa) Programin uluslararasi taninirligini artirmak igin (6rnegin, Ebelik
alaninda taninan uluslararasi kuruluslarla) akreditasyon siire¢leri baslatilmistir.
7. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
Oz Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinizi asagidaki basliklarda dzetleyiniz.
» Komitenin olusturulmasi,
* Caligsma sistematigi ve kullanilan yontemler,
* Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi,
« Ogrenci ve dgretim iiyesi katilim,
* Bu siirecte karsilagilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeleri
tanimlayiniz.
8. Oz Degerlendirme Ozeti
Tim olgiitlerin karsilanma durumunu giiclii’ ve zayif yonleri tanimlayarak bir sayfayi
gegmeyecek sekilde 6zetleyiniz. Ayrica Ek-1II’de yer alan EPDAK Program Degerlendirme

Cizelgesini doldurunuz.



9. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Bundan 6nceki en son degerlendirme (genel degerlendirme, ara degerlendirme) sonucunda
programda EPDAK tarafindan baz1 yetersizlikler belirlendiyse ve/veya gozlemler
bildirildiyse, bunlari, en son EPDAK degerlendirme raporunda yer alan sirasin
degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan onlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir onceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak saptanmis
yetersizlikler ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme
raporunda ayr1 ayr1 soz edilmelidir. Program EPDAK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise,

bu alt boliimde sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

B. EBELIK LiSANS EGITIiM PROGRAMI DEGERLENDIRME OLCUTLERININ
KARSILANMA DURUMU

Bu boéliimde, her bir dlgiitle ilgili degerlendirme yaparak karsilama durumunuzu agiklayiniz.
Aciklamalarimizi, eklere koyacaginiz belgelerle destekleyiniz.

Bu boliimde asagida verilen tanimlar kullanarak mutlaka tiim temel ve gelisim 6lgiitlerini
karsilama durumunuzu gézden gegirip ilgili degerlendirmelerinizi yapiniz.

Raporunuzda numaralandirilmis olarak size verilen tiim temel ve gelisim 6lgiitlerini birer
baslik yapip, her baglik altinda 6l¢iitii karsilayip karsilamadiginizi belirtip, asagida verilen
tanimlar1 kullanarak, bu degerlendirmenizi neye dayandirdiginizi metin halinde, gerektiginde
tablo ve grafiklerle destekleyerek agiklayiniz.

Aciklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz her tiirli yazili, gorsel vb. materyalleri,
ekler olarak diizenleyiniz. Eklerin gdsteriminde ilgili &lgiitiin numarasini esas aliiz. Ornegin
TO.1.1 dlgiitiin 2. ekinin gdsterimi Ek 1.1.2 seklinde olmali ve metinde parantez icinde

belirtilmelidir.

Tammlar:
Temel Olgiit (TO): Akredite olmak isteyen lisans programi tarafindan “mutlak” karsilanmasi

gereken Ol¢iit.



Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet Oncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye
yonelik, karsilanmas1 durumunda ytiksek nitelik gostergesi olan standart.

Aciklamalar: lgili olciitin ne anlama geldigine dair genel agiklamalari ve olgiitiin
karsilanma durumunu degerlendirmek i¢in ODR metninde her 6lciit bashg altinda yer almasi
onerilen igerik ve eklerin 6rneklerini kapsamaktadir.

Sunulacak Kamt Ornekleri: ilgili 6lgiitte sunulmas1 gereken belge ve kanit 6rneklerini

kapsamaktadir. Cok sayfali bir belge kanit olarak sunuldugunda kanit sayfasi belirtilmelidir.

OLCUT 1. Program Amag ve Hedefleri
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Egitim programinin amag ve hedefleri, kurumda yiiriitiilen egitimin en 6nemli bilesenidir. Bu
baslhik altinda programin, amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve siirdiiriilmesine yoénelik

standartlar tammlanmaktadir.

T.O. 1.1. Programin 6gretim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Ebelik programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini, ¢caligma alanlarin1 ve bu alanlarda iistlenecekleri rolleri belirten ve
mesleki beklentileri tanimlayan amaglart olmalidir.

Aciklamalar Ebelik programinin 6gretim amaglarinin sayisi ii¢ ya da dort tane olmalidir.
Ebelik programinin 6gretim amaglari, 6z gorev, program ciktisi ya da EPDAK
ciktis1 olarak degil, mezunlarin gelecekte yapacagi isleri ve kariyer hedeflerini
gosterecek bigimde tanimlanmalidir.

Ebelik programimin 6gretim amaglari, mezunlarin en temel kariyer farkliliklarini
one ¢ikarmalidir.

Ebelik programimin &gretim amaclarina ulagsmada basarim gdstergeleri
tanimlanmig olmalidir.

Ornek - Program Amaci

1. Mezunlar, bilimsel bakim yonetimi uygulamalar1 ve ekip tyeleri ile isbirligi
icinde liderlik iistlenerek saglik kuruluslarinda istihdam edilir.

Basarim gostergesi: Mezunlarin %80°1 bir yil iginde saglik bakimi alaninda
(Hastane, ASM, TSM, koy saglik evi, saglik kabini, 6zel hastane, 6zel klinik vs)
ebe olarak gorev alir/istihdam edilir.

2. Mezunlar, saglik ekibi iiyeleri ve bakim verdigi kisiler ile iyi iletisim kurar.

Basarim gostergesi: Mezunlardan, birlikte calistiklar1 ekip iiyelerinin/hizmet
alan bireylerin memnuniyet orani (6rnegin mezunlarin %80’inden, birlikte
calistiklar ekip iiyelerinin veya yoneticilerinin ya da bakim verdikleri hastalarin
memnuniyetleri) yiiksektir.

3. Mezunlar, profesyonel gelisimleri i¢in gerekli olan yasam boyu 6grenmenin
Onemini kavrar ve bu yonde davranis sergiler.

Basarim géstergesi: Mezunlarin %10’u 3 yil iginde yiiksek lisans egitim
programlarina devam eder.

Basarim gostergesi: Mezunlarin %20°si 3 yil i¢inde sertifika programlarina

devam eder.
Sunulacak » Ebelik programinin 6gretim amaglariin listesi (yapilan degisiklikler tarihsel
kanit 6rnekleri stirecte gdsterilmeli)

» Bagarim gostergelerinin tanimina yonelik agiklama metinleri
* Ebelik programinin &gretim amaglarinin, programin ve bagli bulundugu
yiiksekdgretim kurumunun 6z gorevleriyle uyumunu gosteren tablolar

T.O. 1.2. Programin Ogretim amaglari, kurumun, fakiiltenin/yliksekokulun amaglariyla
uyumlu olmalidir.

Aciklamalar Ebelik programinin 6gretim amagclari, programin (fakiiltenin/bdliimiin) ve bagl
bulundugu iiniversitenin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumda “Arastirma Universitesi, [htisaslasma Universitesi” gibi statii
farklilasmasi1 durumunda, bu farklilagma ebelik program amacina da yansitilmig
olmalidir.

Sunulacak » Kurumun stratejik planinda yer alan amaglari, misyon ve vizyonu
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kanit ornekleri

+ Fakiilte/yliksek okulun misyon ve vizyonu
* Programin misyon ve vizyonu

T.0.1.3.

Program o6gretim amaclart i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmeli
ve uygun araliklarla giincellenmelidir.

Aciklamalar

Programin amaglarini olusturma ve giincelleme ¢aligsmalar1 tanimlanmis siirecler
dogrultusunda gergeklestirilmelidir. Program amaglari, paydaglarin ve toplumun
degisen saglik gereksinimleri ve bagl bulundugu iiniversitenin 6ncelikli alanlari
dogrultusunda siirekli ve diizenli olarak nitel ve/veya nicel yontemlerle veri
toplamak suretiyle gézden gegirilmeli ve giincellenmelidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

Program amaglarinin:

» Belirlenen araliklarla degerlendirilmesi ve gilincellenmesine yonelik politika
ve prosediirler ile bu konuda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik agiklama
metinleri, tablolar ve diger belgeler

* Program amaglarinin olusturulmasi ve gilincellenmesinde goriislerine
bagvurulacak i¢ ve dis paydas listesini gdsteren belgeler

* Amaglarin olusturulmasi ve giincellenmesine yonelik; i¢ ve dis paydas
(paydaslar, veri toplama zamani ve veri toplama yoOntemleri agiklanmali)
goriiglerinin amaglara ve amaglarin kapsamina nasil yansitildigin1 gosteren
aciklama metinleri ve belgeler

* Amag olusturma siirecine ait geriye doniik i¢ ve dis paydas analizleri, toplanti
tutanaklari, raporlar, vb.

* Program amaclarinin tiim paydaslarla paylasilmasina yonelik agiklama
metinleri, tablolar ve diger belgeler (egitim programi kitab1 ve CD’si, varsa
program tanitim kilavuzu, sanal agda yayimlanmasina yonelik ge¢misten
giiniimiize tarihsel akis1 yansitan belgeler)

* Program amagclarina ulasma durumunun paydaglara duyurulmasi ile ilgili
kanitlar

T.O. 1.4. Program 6gretim amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde paylasilmis olmalidir.

Aciklamalar Programin 6gretim amaglar1 fakiilte/ meslek yiiksekokulunun web sitesinde
ebelik programinin altinda paylasilmalidir.

Sunulacak * Programa ait web sitesinde programin amaglar1 kisminin ekran goriintiisii ya

kanit ornekleri

da sayfa erisim linki

T.0. 1.5.

Ogretim amaglarina ulasilip ulasilmadig1 degerlendirilmeli ve belgelenmelidir.

Aciklamalar

Egitim kurumu, i¢ ve dis paydaslardan kapsamli ve sistematik sekilde veri
akisin1  saglamak {izere program amaclarmi degerlendiren bir dlgme-
degerlendirme sistemi olusturmalidir. Bunun i¢in detayli veri toplama plam
olmali, mezunlar ve diger dis ve i¢ paydaslar ile iletisim icin kullandigi
mekanizmalar1 acgiklamalidir (Hangi paydastan hangi veriler toplanacak? Kim
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toplayacak? Hangi yollar ile veri toplanacak? Nasil kaydedilecek? Siirekliligi
nasil saglanacak? Nasil raporlanacak?).

Program amaglarint 6lgme-degerlendirme sisteminin iglerligi saglanmali
(sorumlu kisi/kisilerin goérevlendirilmesi) ve bu silire¢ yardimiyla program
amaclarina ulasildigi kamtlanmahdir (ilgili siireclere iliskin PUKO ¢evriminin
en az bir kez kapatilmasi).

Program amag¢ ve Olglitlerinin degerlendirilmesine yonelik paydaslardan elde
edilen verilerin, egitim programinin  gelistirilmesinde ve amaglarin
giincellenmesinde nasil kullanildig: agiklanmalidir (PUKO c¢evrimlerini iceren
iyilestirme dokiimanlari, vb.).

Sunulacak
kanit ornekleri

* Program amaglarim degerlendiren bir Olgme-degerlendirme sisteminin
tasarimina yonelik agiklama metinleri, prosediirler, gorevlendirmeler ve diger
belgeler

* Programin i¢ ve dis paydaslarindan saglanan ve program amaglara ulasma
diizeyini analiz eden ve gdsteren raporlar ve kanitlar (mezuniyetten sonra ii¢
yil icinde istthdam orani, programin mezunu calisma hayatina hazirlama
durumu, igyerinin mezundan memnuniyeti, diil alan mezunlar, vb.)

* Elde edilen sonuglarm, program amaglarinin  gelistirilmesi  ve
giincellenmesine nasil katki sagladigini gosteren raporlar

* Yillara gore program amaglarina ve basarim gostergelerine ulasildigini
gosteren kanitlar (tablo ile sunulmali)

OLCUT 2. Program Ciktilar

Program c¢iktilar,

ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar: gereken

bilgi, beceri ve yetkinlikleri tamimlayan ifadelerdir. Bu bashk altinda program ciktilarinin

tamimlanmasina, degerlendirilmesine  ve  siirdiiriilmesine  yonelik  standartlar

tammlanmaktadir.

T.O. 2.1. Program c¢iktilari, program Ogretim amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.

Aciklamalar Program ¢iktilari, programin amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) alan yeterliliklerini icerecek bigimde tanimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
ciktilar tanimlayabilirler.

Sunulacak * Program ciktilarinin listesi ve program c¢iktilariin yayimlandigir dokiiman,

kanit ornekleri

web sitesi kayitlari, vb. belgeler

* Program c¢iktilarin1 belirleme, gdzden gecirme ve giincellemeye iliskin
tarihsel siirecleri gosteren tanimlayici belgeler, tablolar, vb.

* Tim siireglere yonelik paydas goriisleri ve bu goriislerin  ¢iktilarin
iyilestirilmesinde nasil kullanildigina dair tarihsel siiregleri gosteren raporlar
ve belgeler

* Program ¢iktilarinin, TYYC ile uyumunu ve aralarindaki iligkileri gdsteren
dokiimanlar (sema, tablo vb.)

* Program c¢iktilariin, EUCEP yeterlilik alanlar1 ile uyumunu ve aralarindaki
iligkileri gosteren dokiimanlar (sema, tablo vb.) (Tablo 2.1).
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T.0.2.2. Program ¢iktilarnin saglanma diizeyi, periyodik olarak degerlendirilmeli ve
belgelenmelidir.

Program ¢iktilarim1 degerlendirmek iizere bir Ol¢me-degerlendirme sistemi
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Aciklamalar Program ¢iktilarim1  degerlendirmek icin olusturulan 6l¢gme-degerlendirme
sisteminin yiiriitme siirecleri (yliz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak
sekilde) belgelendirilmis ve yiiriitmekle sorumlu kisiler belirlenmis olmalidir.
Sorumlu kisilerin sistemi etkin sekilde yiiriitmeleri saglanmalidir.

Program ¢iktilarim1 Slgme degerlendirme sonuglarina gore gerekli diizeltici-
Onleyici faaliyetler planlanmali, uygulanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.
Yalnizca anketler veya o6grenci ders basart notlari gibi 6l¢liim yontemlerine
dayali kanitlar yeterli degildir.

Sunulacak * Yiiz ylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde program ¢iktilarini

kanit 6rnekleri degerlendirmek iizere tasarlanmis 6l¢me-degerlendirme sistemini tanimlayan
dokiiman(lar); 6lgme-degerlendirme sistemine iligkin siirecler, sorumlu
kisiler/kurullar ve belgelendirme/kayit sistemi

* Program c¢iktilarinin, egitim programindaki se¢meli ve zorunlu derslerin
ogrenme ciktilari ile iligkisini gdsteren tablolar (Ornek; Tablo 2.2, Tablo 2.3)

* Her dersin o6grenme c¢iktilarinin  Ol¢iimiinde hangi  degerlendirme
bilesenlerinin (6dev, smav, proje, uygulama, vb) kullanildigin1 gdsteren
belgeler

* Her bir program ¢iktisinin degerlendirilmesinde kullanilacak basarim
Olciitleri ve her bir 6l¢iit icin hedeflenen basar1 degerlerinin ders bazinda
belirlendigini gdsteren kanitlar

* Her bir program c¢iktisina ulagma durumunun nasil izlendigine ve ilgili
siireglere iliskin PUKO gevriminin en az bir kez kapatildigina ve siirekliligine
iliskin kanitlar

Tablo 2.1. Program ¢iktilarinin, EUCEP yeterlilik alanlan ile iligkisi

PC 1 PC 2 PC 3 PC 4
EUCEP Yeterlilik 1 N N
EUCEP Yeterlilik 2 N N
EUCEP Yeterlilik 3 N N

Tablo 2.2. Dersin Ogrenme Ciktilarimin Program Ciktilarina Katkis1 (Ornek tablo)

0-Katkis1 yok 1-Az katkisi var  2-Orta diizeyde katkisi var  3-Tam katkis1 var
Dersler PC1 |(PC2 |PC3 [PC4 |PCS5 |PC6 |[PC7 |PC8 |PC9
Ebelikte Temel ilke ve 1 1 2 3 3 0 1 2 3
Uygulamalar 1 (Z)
Normal Gebelik ve Bakim (Z) | 0 2 2 1 1 3 2 3 3
Emzirme Danismanlig1 (S) 1 0 1 2 3 0 1 2 0

PC: Program Ciktisi  Z: Zorunlu Ders  S: Segmeli Ders

ONEMLI NOT: Tablo segmeli ve zorunlu dersler igin doldurulmalidir. Katki diizeyi kuruma 6zgii dereceleme
sistemi kullanilarak belirtilmelidir.
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Tablo 2.3. Dersin Ogrenme Ciktilarimin Program Ciktilar ile iliskisi (Ornek Tablo

PC1 |[PC2 [PC3 [PC4 [PC5 [PC6 [PC7 |PC8 |[PC
Dersler 9
Ebelikte Temel ilkeve | OC 1,4 | OC 5 0oC1, 0oC ocC OC4 o]® (o]®
Uygulamalar 1 (Z) 4,6 247 | 1,56 5,6 1,2,3
(OC 1-6)

Normal Gebelik ve 0C1,2 [OC1,3 |[OC4 | OCS5 OC 0¢3,7 | 6C (0]®
Bakim (Z) 1,4,8 1,5,6 | 1,8,9
(OC 1-9)

Emzirme Damsmanhg | OC 1, 4 oCs ocC ocC OCe6 oC1,

(S) 2.3 1,2,3,4 6

(OC 1-6)

PC: Program Ciktist  OC: Ogrenme Ciktis1  Z: Zorunlu Ders S: Se¢meli Ders

*ONEMLI NOT: Tablo segmeli ve zorunlu dersler i¢in doldurulmalidur.

T.0.2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerin, program ¢iktilarim1 sagladiklari
kanitlanmalidir,
Aciklamalar Her bir 6grencinin, her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak {izere o program

¢iktisina ulagsma durumu agiklanmali ve kanitlanmalidir. Kanit olarak sunulacak
belgeler ile program g¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagi orneklerle
gosterilmelidir (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsamalidir).

Sunulacak .
kamit 6rnekleri

Her bir 6grencinin her bir program c¢iktisina iligkin basarim 6lgiitlerinden her
birine ulagma diizeyini gosteren kanitlar:

Derslerle Ilgili Sonuglar: Ders basar1 orami, dersin basarim olgiitlerinin
altinda olan 6grenci oran1 ve bu 6grencilerin program c¢iktilarina ulasmalari
icin yapilanlarin kanitlar1 (Tablo olarak verilmelidir)

I¢ ve Dis Paydaslardan Elde Edilen Sonuglar: Mezuniyet asamasia gelmis
her 6grencinin program ¢iktilarina ulagtigini ve sistematik olarak izlendigini
gosteren "beceri karnesi/portfolyo/bitirme sinavi vb." kanitlar,

Yiiz ylize/uzaktan/karma egitimle ulasilamayan program ¢iktilar1 ve ders
o0grenme ciktilariin karsilanmasi i¢in alinan 6nlemler, yapilan diizenlemeler
ve program ¢iktilarina ulasilma durumunu gosteren kanitlar
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OLCUT 3. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Egitim programimin yapisi, hedeflenen amag¢ ve hedeflere ulasmak ile iligkili icerigin
ogrencilere nasil kazandwrilacagina yénelik plan, etkinlik ve uygulamalarin yer aldigi bir
stireci tamimlar. Bu bashk altinda egitim programin yapilandiriimasi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik standartlar tanimlanmaktadir.

T.0. 3.1. Ebelik programinin amaglari, hedefleri veya ¢iktilar1 ebelik programi felsefesiyle

uyumludur.

Egitim programinin igerigi, ebelik lisans programinin 6zgorevini, amaglarini ve

program ¢iktilarini desteklemelidir.

Aciklamalar Programin yiiz ylize/uzaktan/karma egitimle ylriitiilen derslerine iliskin egitim

politikasi olmalidir.

Programda yer alan her bir ders/konu/komite/iinite i¢in (yiiz ylize/karma/uzaktan

egitimi kapsayacak sekilde) amag ve 6grenme ¢iktilar1 agik ve anlasilir bir ifade

ile konu girisinde yer almali ve O&grencilerin ve Ogretim elemanlarinin

ulasabilecegi sekilde (yazili kitap, kitapg¢ik, web ortaminda, vb.) sunulmalidir.

Sunulacak * Programin yiiz yiize/uzaktan/karma egitim politikasin1 tamimlayan ve

kanit 6rnekleri uygulandigini gosteren belgeler (Senato kararlari, Fakiilte Kararlari, uzaktan
egitim yonergesi, vs.)

» Egitim programimin igeriginin nasil belirlendigine ve programin 6zgorevi ile
uyumuna yonelik kanitlar

* Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari iligkisi (Tablo 3.1.)

* Programin amaglar ve 6grenme c¢iktilart iliskisinin yayimlandigi dékiiman,
web sitesi kayitlari, vb. belgeler

Tablo 3.1.Egitim Programinin Amagclari ve Program Ciktilarinn {liskisi (Ornek tablo)

Egitim Programinin Amagclari (EPA)
Program EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4
Ciktilar1 (PC)
PC1 D Y
PC2 Y
PC3 0 D D
PC 4 0 0]
PCS5 Y Y 0O

*D= Diisiik, O=Orta, Y=Yliksek

T.O. 3.2. Egitim programi, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olmalidir.
Egitim  programi  igerigi, kanmita dayali  ebelik  uygulamalarina
temellendirilmelidir.

Aciklamalar Egitim programi icinde, 6grencilerin ebelik bakimi ile ilgili karar verme ve

problemleri ¢dzme siireglerinde ilgili kanitlart kullanabilme becerilerini

gelistirecek uygulamalara yer verilmelidir.

Sunulacak * Ders igeriklerinin kanita dayali bilgi ve uygulamalar dogrultusunda revize

kamit 6rnekleri edildigini gosteren belgeler (tarihsel siire¢ i¢inde belirtilmeli, en az son ii¢
yila ait veriler olmali.)

» Laboratuvar ve uygulamalara iligskin belgeler

» Egitim programi, Ogrencilerin kazanmasi gereken bilgi ve beceriler ile
uyumlu olarak gelistirilmelidir.
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» Egitim programi, ebelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve
metinlerde evrensel deger ve normlara uygun olmalidir. Egitim programi,
EUCEP-giincel versiyonu ile uyumlu olmalidir.

* (EUCEP, 2016
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal
-cekirdek-egitimi-programlari/ebelik.pdf, ICM 2019

https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-
files/2019/10/icm-competencies-en-print-october-2019_final 18-oct-
5db05248843¢8.pdf)

» Egitim kurumu, egitim programinda yer alan kuramsal ve uygulama icerigini
tanimlamali ve bu konularin egitim programinda yer alma bigimini
gostermelidir.

T.0. 3.3.

Egitim programi, ebelik uygulamalarini etkileyen bilgi ve teknolojideki degisime
paralel olarak giincellenmelidir.

Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS)
belirtilen kredi tanimlar1 yapilmis ve yayimlanmis olmalidir.

Aciklamalar

Egitim kurumu, egitim programimi ulusal ve uluslararas1 liniversitelerin ebelik
programlari ile karsilastirmaya, yatay ve dikey gecislere yonelik hesaplamalarin
yapilmasina olanak saglayacak sekilde, AKTS kredilerini her bir ders ve
program bazinda tanimlamis ve yayimlamis olmalidir.

Is yiikii, 6grencinin su aktiviteler i¢in harcadigi zamana gore hesaplanmalidir:
ders saatleri, 6devler, sinavlar, sunum hazirliklari, seminerler, uygulamalar ve
bakim planlari, projeleri bireysel galigmalar.

Uzaktan egitimle yiiriitiilen derslerin 6grenci is yiikiinli glivence altina aldigini
gosteren ek onlemler acik olarak kanitlanmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

+ Egitim programinda (yliz yiize/karma/olagan {isti durumlar igin
uygulanabilecek uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) 6grenci is ytiklerinin ve
AKTS kredilerinin nasil belirlendigini ve karar siireclerini gdsteren ilgili
kanitlar.

» Uzaktan egitimde senkron ve asenkron olarak yiiriitiilen derslerin yiizdesi

» Lisans egitim plani (Tablo 3.2), 6rnek transkriptler (1. ve 2. siiflardan birer,
3 ve 4. siniflardan iiger, bir dnceki yila ait mezunlardan bes tane olmak iizere
toplam 13) ve Ornek transkriptlerin not belgesi analizine iligkin kanitlar
(Tablo 3.2)

» Tablo 3.2 ve Tablo 3.3 doldurulmalidir. Bu tablo doldururken satir
eklenebilir.

Tablo 3.2. Lisans Egitim Plam (Programdaki tiim dersleri kapsamalhidir)

Kategori: Saat ve AKTS ®
Yil/ | Ders Kodu ve Ders Adi Teorik ve Ebelik Diger
Done Teknik Egitim | Faaliyetlerine | Dersler? | AKTS
m Dersleri! Mliskin
Dersler
Z/S T U T U Tl U
1. EBE 102 Anatomi Z 3 2
Smif | Ebelikte Temel lke ve Uyg.
Giiz Toplam Zorunlu
Secmeli 1 S 2
Secmeli 2
Toplam Se¢meli
Programdaki Toplam Saat
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR © Toplam | G¢nel toplamicindeki | Toplam
orant AKTS
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/ebelik.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/ebelik.pdf
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-files/2019/10/icm-competencies-en-print-october-2019_final_18-oct-5db05248843e8.pdf
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-files/2019/10/icm-competencies-en-print-october-2019_final_18-oct-5db05248843e8.pdf
https://www.internationalmidwives.org/assets/files/general-files/2019/10/icm-competencies-en-print-october-2019_final_18-oct-5db05248843e8.pdf

Programdaki Toplam Teorik Ders Saati

Programdaki Toplam Uygulama Saati
MEZUNIYET iCiIN GENEL TOPLAM SAATI
(1) Yukaridaki derslerin EPDAK Standartlari'ni saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri
ve 6grenci uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.

(2) Teknik egitim dersleri ve ebelik faaliyetlerine iligkin derslerin disindaki dersler

(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise sadece egitim planinda yer alanlari
hesaplanmalidir.

Tablo 3.3. Ogrencilerin Not Belgesi Analizi
EPDAK Egitim Kredi ya da AKTS Kredisi*
Plam Kategorileri

1 |2 /3 /4 /5|6 7 |8 910 |11 12 |13

Teorik ve Teknik
Egitim Dersleri

Ebelik Faaliyetlerine
Iliskin Dersler

Diger Dersler

Toplam kredi ya da
AKTS

Toplam kredi ya da
AKTS uygunlugu

*Ogrenci basar1 hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda sadece onu
kullaniniz.

T.O. 3.4. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenen merkezli egitim uygulamalar1 yer
almalidir.
Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri
kullanilmalidir.

Aciklamalar Egitim programinda, Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve

kendi kendine Ogrenme becerilerinin gelismesini saglayacak aktif 6grenme

yontemleri kullanilmalidir.

Egitim programinda aktif 6grenme yontemleri ders/konu/komite/iinite bazinda

tanimlanmig ve uygulantyor olmalidir.

Sunulacak * Programda yer alan her bir derse (yiiz ylize/karma/uzaktan egitimi

kamt 6rnekleri kapsayacak sekilde) iligkin, d6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin
kullanildigim1 gdsteren ders plani, ders bilgi paketi

* Programda yer alan dersler kapsaminda &grenciler tarafindan hazirlanmig
egitim materyalleri, vaka ¢aligmalari, bakim planlari, sunumlar (Her bir derse
iligkin en az birer drnek).

« Ogrencilerin, 6grenci merkezli dgretim faaliyetlerinin ya da etkinliklerinin
yuriitiilmesine iliskin degerlendirmeleri (her bir derse yonelik 6grenci
merkezli Ogrenmenin Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesine yonelik
doldurulmus ders degerlendirme formlar1 ve gecmis yillar1 da igeren
degerlendirmeler)

 Her ders icin (yiiz ylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde)
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Ogrencinin ders Oncesinden baslayarak ders siirecinde de aktif oldugunu
gosteren etkinlikler

T.0. 3.5.

Egitim programi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri
gelistirecek 6grenme firsatlar1 saglamalidir.

Egitim-0gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve gerecler &grencilerin
program ¢iktilaria (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ulagmalarin1 saglayabilecek
nitelikte olmalidir.

Aciklamalar

Egitim kurumunun teorik ve beceri egitimlerinde kullandig1 egitim-6gretim
yontemleri program kitabinda yer almali ve duyurulmus olmalidir (yiiz
ylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde).

Sunulacak
kanit ornekleri

+ [Egitim programinda (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde)
kullanilan egitim-6gretim yontemlerini gosteren belgeler (egitim programi
kitabi/kilavuzu veya ders/konu/komite/linite bazinda hazirlanan ders
programlari)

» Egitim siirecinde kullanilan 6gretim ydntemlerinin, 6grencinin program
ciktilarina ulagsmasina saglayacagi katkiya iliskin agiklamalar

» Egitim siirecinde kullanilan ara¢ ve gereclerin program ciktilari ile iliskisine
iliskin agiklamalar

T.O. 3.6. Egitim programi, 6grencilerin bilimsel aragtirmalara katilimini destekleyecek ve
aragtirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmalidir.

Aciklamalar Egitim programinda Ogrencilere bilimsel arastirma yapmalarini saglayacak
etkinliklere yer verildigi gosterilmelidir.

Sunulacak + Ogrencilerin arastirma sunumlari, ¢calisma Srnekleri ve bilimsel faaliyetlere

kanit ornekleri

katilma durumlari, projelere katilim ile ilgili belgeler
* Arastirma yontemleri, biyoistatistik vb. derslerin alindigini gésteren kanitlar

T.0. 3.7.

Program, mezunlarin ebelik uygulamalarinda yetkinlik kazanmalarin1 saglayacak
saglik kurumlarinda ve toplum i¢inde gerceklestirilen egitim etkinliklerini
icermelidir.

Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programinda, Ogrencilerin yasam boyu Ogrenmesini destekleyecek
ders/egitim/etkinlikler vb.nin yer aldig1 gdsterilmelidir.

Bu durum, programda yer alan ders/etkinlikler ya da 6grenciler tarafindan planli
olarak yapilan egitim uygulamalarindan olugsmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

+ Egitim kurumunun yasam boyu 0grenme
ders/egitim/etkinlik vb. belgeleri

+ Ogrencilerin arastirma sunumlari, calisma Srnekleri ve bilimsel faaliyetlere
katilma durumlari, ders disindaki sosyal sorumluluk projelerine katilim,
kisisel gelisim egitimlerine katilim ile ilgili belgeler

*  Yasam boyu 6grenmenin program ve d6grenci genelinde yayginligini gésteren
kanitlar

yoniinde  uyguladigi
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T.0. 3.8.

Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda diizenli iletisim siirdiiriilmelidir.

Aciklamalar Ogrenci ve 6gretim elemanin isbirligi icinde birlikte ¢alismalarini kapsamalidir.
Danigmanlik uygulamalar1 ¢ergevesinde de Ogrenci ve Ogretim elemaninin
iletisim halinde olmasini ifade eder.

Sunulacak « Ogrenci ve dgretim elemaninin isbirligi icinde oldugunu gosteren, gériismeler

kanmit 6rnekleri

yaptigin1 gésteren belgeler.

T.0. 3.9. Programda uzaktan egitime iligskin diizenlemeler yer almalidir.

Aciklamalar Egitim programinda uzaktan egitimin olma durumlari, olmasi halinde nasil
diizenlenecegine iliskin bilgileri kapsamaktadir.

Sunulacak + Uzaktan egitim ¢ergevesinde nasil diizenlenecegine iligkin is akis semalarina

kanit ornekleri

ait belgeler

T.0. 3.10. Programda, her yariyilda Ogrenciler igin serbest c¢alisma saatlerine yer
verilmelidir.
Ogrencinin serbest calisma saatleri olmalidir.
Aciklamalar Ogrencinin egitim programim kapsayan konularda serbest calismasini ifade eder.
Sunulacak + Ogrencinin ders dis1 faaliyetlerini gosteren belgeler

kamit 6rnekleri

T.O. 3.11. Programda, alan dis1 segmeli derslere yer verilmelidir.
Aciklamalar Ogrencinin alan dis1 aldig1 secmeli dersleri ifade eder.
Sunulacak * Alan dis1 dersler havuzu

kamit 6rnekleri

+ Ogrenci not belgeleri
» Ders programlari
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OLCUT 4. Ogrenciler

Ogrenciler, egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerinin 6znesidir.

Giintimiizde ogrenciler, bir egitim kurumunda/programinda alacagi egitimin kalitesini géz

ontinde bulundurarak lisans egitimi tercihlerini yapmaktadir. Bu bashk altinda 6grencilerin,

programinin kapsami, niteligi ve gelisimsel etkisini degerlendirebilmesine olanak saglayacak

standartlar tammlanmaktadir.

T.0. 4.1.

Egitim-6gretim ile
saglanmalidir.

ilgili tim yap1 ve silireclerde oOgrenci temsiliyeti

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin
Oonemli paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
siirecleri ile egitim-6gretim ortami, sosyal, akademik, kiiltiirel ve diger
faaliyetler konusundaki degerlendirmeleri dikkate alinmali ve verdikleri
Onerilerin hayata gecirilmesi konusunda aciklamalar yapilmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

+ Ogrencilerin egitim programina yonelik katilim ve katkilarmi gdsteren rapor,
toplant1 tutanagi vb. belgeler
+ Ogrencilerin iiye olduklari komisyonlara iliskin kanitlar

T.O. 4.2.

Ogrenciler igin damsmanlik hizmeti (akademik, bireysel,
sunulmalidir.

sosyal vb.)

Ogrenciler icin akademik ve sosyal danismanhik sistemi olusturulmals,
isletilmeli, diizenli olarak raporlanmali ve sonuglari degerlendirilmelidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin, ders secimi, ders/simf ge¢me, yan dal, ana dal, yatay gegis vb.
program ile ilgili akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetlere katilmalar1 yoniinde
danigmanlik alabilecegi 6nceden belirlenmis akademik danismani bulunmalidir.
Ogrencilerin sosyal gelisimlerine katkist olabilecek topluluk/kuliip vb.
etkinlikleri takip edecekleri kisilerle bulusturulmasi saglanmalidir.

Ogrenciler saghk ve olanaklar, kariyer firsatlar, lisansiistii 6gretim olanaklar,
mesleki akreditasyon ve meslek i¢i egitim vb. konularda bilgilendirilmelidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

* Akademik danismanlik i¢in yapilan diizenlemeleri gosteren belgeler
(yonerge, kurul kararlar1 vb.)

» Topluluk/kuliip etkinliklerine katilabilecekleri organizasyonlar

* Diizenlenen etkinlik sayisi

» Kariyer planlamaya iliskin etkinlikler

+ Ogrencilerin oryantasyonuna iliskin yapilan faaliyetler

kanit ornekleri

T.O. 4.3. Yatay ve dikey gegisle O6grenci kabulii ile ilgili politikalar tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklamalar Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii uygulamalar1 ile baska kurumlarda
ve/veya  programlarda  alinmig dersler ve  kazamilmig  kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmali ve
uygulanmalidir.

Sunulacak « llgili yonetmelik/ydnergeler.

* Yatay-dikey gegisle gelen-giden 6grencilerin yillara gére degisimini gosteren
listeler.

+  Onceki 6grenimlerin dikkate alindigmi gosteren belgeler.

*  Web sayfasi linki.
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T.O. 4.4.

Ogrenci degisimi uygulamalar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) ile ilgili
politikalar tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmalidir.

Aciklamalar Egitim kurumu, diger egitim kurumlari ile is birligi yapacak bir politikaya sahip
olmali, bolgesel, ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 i¢in olanaklar
yaratmalidir.

Sunulacak * Bagka kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar ile 6grenci

kanit ornekleri

hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gosteren belgeler
(yonetmelik, yonergeler)

* Degisim programlar i¢in bagka kurumlarla yapilan anlagmalar, kurulan
ortakliklar, egitici/6grenci is birligi siiregleri, is birlikleri ve projelerin
duyurularinin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim ve isbirligi
programlarinin nasil yiiriitiildiigiine iliskin belgeler

* Degisim programlarindan 6grencilerin yararlandiklarini gosteren belgeler ve
degisim programi raporlari

* Degisim programlarindan yararlanan oOgrencilerden alinan geribildirim
ornekleri

* Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin yillara gore (son 5 yil), yurt
ici/yurt digi, gelen ve giden seklinde tiimiinii bir arada gdsteren tablo.

T.O. 4.5. Cift anadal/yan dal uygulamalari ile ilgili politikalar tanimlanmis ve uygulantyor
olmalidir.

Aciklamalar Cift anadal/yan dal uygulamalan ile ilgili politikalar ayrintili olarak
tanimlanmali ve uygulanmalidir.

Sunulacak + llgili yonetmelik/ydnergeler.

kanit ornekleri

* Programdan yararlanan 6grenci listeleri.
*  Web sayfasi linki.
*  Yazigmalar.

T.O. 4.6.

Ogrenciler ders dis1 etkinliklere katilmaya tesvik edilmelidir.

Ogrencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii ders disi
etkinliklerden yararlanmalari saglanmalidir.

Aciklamalar

Ogrenciler ders dis1 faaliyetler igin yonlendirilmelidir. Bu etkinlikler topluluk
faaliyetleri olabilecegi gibi psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri gibi
uygulamalarda olabilir. Egitim kurumu kendi biinyesinde veya iiniversite
tarafindan siirdiiriilen psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetinden
yararlanmalari i¢in 0grencileri yonlendirmelidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

+ Ogrencilere ders dis1 etkinliklerden nasil yararlanabileceklerine iliskin
bilgilerin kendilerine sunuldugunu gdsteren kanitlar

« Ogrencilerin bu hizmetten yararlanma durumunu gésteren kanitlar

* Psikolojik danmismanlik ve rehberlik i¢in Ogrencinin bagvurabilecegi
kaynaklarin/hizmetin var oldugunu goésteren belgeler

» Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetinin igletilmesine iliskin tanimli
stirecler ve siirecglerin isletildigine iliskin kanitlar
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T.0. 4.7.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler uygulaniyor
olmalidir.

Aciklamalar

Program geregi “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Y 6netmelik’te yer alan asgari kosullari
gergeklestirilmesidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

+ Ogrencilerin mezuniyet kriterlerinin yerine getirildigini gdsteren belgeleri
veya dijital programlari
* Ogrencilerin mezuniyet kriterlerinin degerlendirildigine iliskin belgeler

T.0. 4.8.

Ogrenci basarilar seffaf ve adil bir sekilde degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin,  dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki  (yiiz
yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) 6grenme etkinlikleri gegerli ve
giivenilir, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklamalar

Gegerli ve giivenilir farkli yontem ve araglar kullanilarak 6grencilerin basarilari
degerlendirilir.

Hangi yontem ve araglarla Olgililecegi, basar1 durumunu nasil etkileyecegi
belirtilmelidir.

Ebelik meslegini i¢eren bilgi, beceri, tutum ve davraniglar; 6dev, proje, bireysel
gozlemleme, smav, klinik smav, 6l¢ekler vb. yontemlerle ¢oklu degerlendirme
yontemleri kullanilarak sinanmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

* Sinav sonuglari ve sinav takvimi benzeri belgeler

*  Coklu degerlendirme yontemlerine iliskin belgeler

* Degerlendirme matrisleri, belirtke tablolari, smmav ve madde analizlerine
iligkin belgeler

* Sinav ve madde analiz sonug¢larimin, programin iyilestirilmesinde kullanimim
gdsteren belgeler

+ Ogrenci performans degerlendirmeleri: Ogrencilerin hazirladig1 sunumlar,
calisma raporlari, 6dev vb. her tirlii dokiimanin nasil degerlendirildigini
gosteren yazili geribildirim 6rnekleri —

» Klinik uygulama degerlendirme formlar1

+ Ogrencinin ders gegme durumunu yansitan ilgili tiim belgeler

* Teorik ve uygulamali egitimde kullanilan 6lgme degerlendirme siirecine
iligkin geri bildirimler ve degerlendirme raporlari

T.O. 4.9. Ogrenci memnuniyetleri degerlendirilmelidir.
Aciklamalar Ogrencilerin memnuniyetini degerlendiren anketler uygulanmasidir.
Sunulacak * Yapilan anket sonuglarina ait belgeler

kanit ornekleri
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OLCUT 5. Akademik ve idari Kadro

Akademik  kadronun  ozellikleri,  egitim  programwmn  niteliginin en  onemli
belirleyicilerindendir. Idari ve hizmet birimleri ise programin isleyisinde rol olan diger
yapilardir. Bu baslik altinda programda nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve
gelisimlerinin desteklenmesine ait standartlar ve idari kadrolara iliskin standartlar

tanimlanmaktadir.

T.O.5.1. Ogretim kadrosu, programim egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik
diizeye/ deneyime sahip ve programin temel yeterlilik kazanimlarini
kargilayacak nicelik ve nitelikte olmalidir.

Egitim programinin &gretim eleman1 kadrolarmi olustururken izleyecegi temel
ilke ve politikalar1 olmalidir. Kadro politikasi, egitim programinin 6zelligine
uygun, egitim, aragtirma ve topluma hizmet arasinda bir denge gézeten, kurumun
egitim yiikli, Ogretim iiyesi-Ogrenci orani, yonetsel ve idari kadro
gereksinimlerini karsilayacak ozellikte olmali ve tiim paydaslara duyurulmus
olmalidir.

Ogretim elemaninin say1 ve nitelikleri ebelik egitimi veren kurumun ve
programin gereksinimlerine uygun olmali ve program g¢iktilarina ulagmay1
saglamalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma etkinlikleri yiiriitecek ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterliligi gosterilmelidir.
Secim, atama ve yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu ve bagli oldugu
iiniversitenin belirledigi Sl¢iitlerin yan1 sira akademik liyakati gozeten firsat
esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniliyor olmalidir.

Ogretim elemanlari, ebelik programmin ve kendi uzmanlik alam ile ilgili
derslerin etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini
saglayabilecek yeterliklere sahip olmalidir.

Aciklamalar Ogrencilerin memnuniyetini degerlendiren anketler uygulanmasidir.
Sunulacak  Universite ve ebelik egitimi veren kurumun o6gretim elemani kadro
kamt 6rnekleri yapilanmasina yonelik stratejik plan1 ve gerekceleri

* Anabilim dallarina ya da boliime gore planlanan 6gretim elemani sayilar1 ve
unvanlari (gerekge ve ilkelere yonelik belgeler)

+ Ogretim elemani say1 ve nitelik olarak yeterli degilse, nasil telafi edildigini
gosteren kanitlar

+ Ogretim elemani kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik unvanlarma gore
dagilimimin son bes yi1ldaki durumunu gosteren tablolar (Tablo 5.1 ve 5.3).

+  Ogretim kadrosunun analizine iliskin tablo (Tablo 5.2)

+  Ogretim elemanlarinin y1llik ¢alisma programlarina iliskin belgeler

* Sec¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten firsat esitligi
saglayan yontem ve kriterlere yonelik kanitlar (Atama ve yilikseltme
politikalar1 i¢in akademik unvan alma tarihi/sirasi, akademik puan, anabilim
dali gereksinimi, vs. oldugu agiklanmali, 6rnek Fakiilte/Bolim Kurulu
kararlar1 sunulmalidir).

* Anabilim dallarina gore son bes yildaki atama ve ylikseltmeler

+ Ogretim elemanlarinin 6z gegmisleri (Ek I.b. bdliimiinde verilen igerige gore
hazirlanmalidir)

» Teorik ders ve uygulamalarda 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilari
(Tablo 5.4-son 2 y1l)

* Programdan son ii¢ yilda ayrilan 6gretim elemani sayist ve gerekgelerini
gdsteren belgeler

24



Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Son iki Dénem Etkinlik Dagihmi
Ogretim Son Iki i"kinci BAHAR GUZ
Elemaninin Donemde | Ogretimde Kendi Dis Kendi Dis e
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Not: Her 6gretim elemani icin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska bir fakiilte, Universite ve lisansiistii
dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim |Unvam**|TZ Aldig1 Son Lisans Deneyim Siiresi
Elemaninin YZ Derece Derecesi
Adr* (Derecenin Aldig1 . .. .
EG| alindig1 alan Kurum ve Ebeh_k . Ogretim Bu )
(1) | ve anabilim dali)| Mezuniyet | Deneyimi | Elemam | Kurumdaki
Yili Olarak | Deneyimi
Deneyimi

Not: Tabloyu programdaki her 6gretim {iyesi i¢in doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti
sirasinda tablolarin giincel hali sunulmalidir.

TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli (Tam zamanl atanip, belli araliklarla gorevlendirilenler
belirtilmelidir)

*Programdaki égretim elemanlart yukaridan asagiya Prof. Dr., Do¢. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim
Gorevlisi, Uzman, Ar. Gor. siralamast ile yazilmalidir.

**Dyr. Ogretim iiyesi icin doktorasini bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandig1 tarih; Do¢. Dr. igin
Dogent unvani aldigr ve kurumunda Docgent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. igcin Dogent unvani aldigi,
kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandig tarih belirtilmelidir.
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Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarinin Sayisinin Yillara Gére Dagilimi (son 5 yil)

Ebelik Programm

Yil 1 Yil 2 Yil 3 Yil 4 Yil 5

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Tablo 5.4. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (son 2

1)*

Ogretim eleman1 unvani,

adi-soyadi

Y1l 1-teorik | Y1l 1-uygulama | Y1l 2-teorik | Yil 2-uygulama

*]1gili ders/uygulamada gorevli 6gretim elemani sayisi dikkate alinmalidir.

T.0. 5.2.

Ogretim eleman1 atama ve akademik yiikseltme siiregleri ile ilgili akademik
liyakat1 ve yetkinligi gozeten, firsat esitligi saglayan olciitler belirlenmis ve
kolayca erisim saglanacak sekilde yayinlanmig olmalidir.

Aciklamalar

Secim, atama ve yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu ve bagli oldugu
iniversitenin belirledigi Slgiitlerin yan1 sira akademik liyakati gozeten firsat
esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniliyor olmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

* Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten firsat esitligi
saglayan yontem ve kriterlere yonelik kanitlar (Atama ve yiikseltme
politikalar1 i¢in akademik unvan alma tarihi/sirasi, anabilim dali gereksinimi,
vs. oldugu aciklanmali, 6rnek Fakiilte/Boliim Kurulu kararlart sunulmalidir).

T.0.5.3.

Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarini diizenli olarak takip eden,
degerlendiren, gelistiren siiregler tanimlanmis olmalidir. Bu siiregler egitim-
ogretim ilkelerine uyumlu, seffaf, etkin ve adil bir gekilde yiiriitiiliiyor olmalidir.

Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Aciklamalar

Ogretim elemanlarmin gérev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri
performans degerlendirme Oolgiitleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmeli,
degerlendirilmeli ve sonuglari 6gretim elemanlarryla paylasiimalidir. Ogretim
elemaninin degerlendirmesi sonucunda gelismesi gereken yonleri hakkinda plan
yapilmalidir. Ogretim elemanlarmin egitsel performanslari (ders verme, egitim
yonlendiriciligi, sinav yapma, program gelistirme ve degerlendirme, egitim
materyali olusturma, akademik ve sosyal danismanlik, kurul ve komisyonlarda
gorev alma, vb.) egitimin tiim taraflarindan alinan geribildirimler ve yiiriitiilen
degerlendirmeler araciligiyla izlenmelidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

» Performans degerlendirme sistemine iligskin belgeler

* Geligmesi gereken yonlere iligkin plan 6rnegi

* Geribildirim form 6rnekleri

+ Ogretim elemam performans degerlendirme sisteminin isletildigine, ilgili
siireglere yonelik PUKO ¢evriminin en az bir kez kapatildigina ve
stirekliligine iligkin kanitlar
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T.0. 5.4.

Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilimi dengesini saglayan bir programi
olmalidir. Bu program hazirken 6gretim elemaninin aragtirma, akademik gelisim,
egitim siiregleri ve hizmet yiikleri g6z 6niinde bulundurulmalidir.

kanit ornekleri

Aciklamalar Tiim 6gretim elemanlarinin yiikleri goz 6niinde bulundurulmalidir. Ders yiikii
ve dagilimi, hizmet yiikleri esitlenmelidir.
Sunulacak » Ders dagilimlari, hizmet yiiklerini iceren belgeler

» Komisyon, akademik c¢aligmalara iligkin belgeler

T.0. 5.5.

Ogretim elemanlarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin
egitimi programlart (etkilesimli-aktif ders verme yontemleri, uzaktan egitim
siirecleri, iletisim, program gelistirme vb.) olmalidir.

Ogretim elemanlar1 egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla
egitici egitimi programlarina katilmalhidir.

Aciklamalar

Tim Ogretim elemanlarimin  egitim siirecini  kapsayan egitici  egitimi
etkinliklerine katilimlar1 saglanmalidir.

Egitici egitimi programlarinin amaglari, hedef kitlesi, program icerigi sikligi,
Ogretim elemanlarinin bu programlara katilma oranlar1 ve bu programlarla ilgili
goriigleri ve egitici gelisimi programi ic¢in ayrilan kaynaklar ve yeterliligi
tanimlanmalidir.

Ogretim elemanlarinin, uzaktan egitimine (ydnetim, iletisim, 6grenme, teknoloji,
degerlendirme, Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina, vs.) iliskin
siirecler ile ilgili egitimler saglanmali ve destek hizmetleri sunulmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

+ Ogretim elemanlarinin, (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde)
son {i¢ yilda katildig1 "egitim becerileri gelistirme programlar” bilgisi (Tablo
5.5)

+ [Egitici egitimi programi/lari,

» Egitime katilan 6gretim elemanlarinin katilm belgesi 6rnekleri (her bir
programa iligkin bir 6rnek)

Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarimin Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlar:

Egitimin Adi ve Diizenleyen | Egitimin Yih ve Siiresi Egitime Katilan Ogretim

Kurulus

Elemanlarinin Adi1 Soyadi

*Egitim sayisina gore satir eklenebilir.
**Tablo yillara gore siralt doldurulmalidir.
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T.0. 5.6.

Ogretim elemanlarmin mesleki ve egitici gelisim programlarma (kongre,
seminer, ¢alistay, kurs vb. etkinlikler) katilimi tesvik edilmeli, finansal ve idari
destek saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin  profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya
uluslararasi bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik agidan desteklenmelidir.

Aciklamalar

Ogretim elemanlarmin  profesyonel —gelisimine ydnelik ulusal ve/veya
uluslararast  bilimsel etkinliklere (seminer, toplanti, c¢alistay, kongre,
sempozyum, vb) iliskin idari destegin niteligi ve sayis1 agiklanmalidir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi hem gorev almada bir 6lgiit hem de
ozendirici olma 6zelligi tasrmalidir. Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere
katilim1 i¢in saglanan idari ve ekonomik destekler, ilgili diizenlemeler ve ilgili
gorevlendirmelerde 6l¢iit olarak kabul edilen egitimler ve gerekgeleri belirlenmis
olmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

+ Ogretim elemanlarmin katildig1 bilimsel etkinliklere ait belgeler, etkinliklere
katilan Ogretim {iyeleri listesi, desteklenen Ogretim elemanlar1 ve destek
tirleri/miktarlari, egitimle ilgili gérevlendirmeler i¢in kullanilan 6lgiitler ile
ilgili belgeler

« Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya
uluslararasi bilimsel etkinliklere saglanan ekonomik destek kanitlar.

T.0.5.7. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlamali ve
yazili olarak duyurulmalidir.

Aciklamalar Akademik ve idari personelin gorev yetki ve sorumluluklar tanimlanmalidir.

Sunulacak » Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini gosteren

kamit 6rnekleri

belgeler
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OLCUT 6. Egitimin Yonetimi ve Yiiriitiilmesi
Egitim programinin planlandig sekilde siirdiiriilmesi i¢in egitim programinin yonetilmesi ve

yiiriitiilmesini saglamak iizere olusturulmus standartlar: icermektedir.

T.O. 6.1. Egitim programin ydnetim yapisi, bagl oldugu iiniversite, fakiilte ve diger alt
birimleri kapsayacak sekilde organizasyon semas1 {iizerinde gosterilmis
olmalidir.

Egitim kurumunun yoénetim ve idari birimlerinin yapisi, baghh bulundugu
tiniversite i¢indeki yeri, Ogretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki
iligkiler, Orglit semasi {izerinde gosterilmis olmalidir.

Aciklamalar Programin etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak kurumda 6zel gorevler
icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢aligma gruplarinin yapisi orgiit
semasi lizerinde gosterilmis; kurulus ve isleyisi tanimlanmig olmalidir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlulari ile tiim idari personelin gorev
paylasimlarina gore is tanimlar1 tamimlanmis (yetki, gorev ve sorumluluklart),
performans degerlendirme Olgiitleri belirlenmis ve ilgililerle paylasilmis
olmalidir.

Her 6gretim elemaninin 6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
statiisii farkliliklar1 gozetilerek 2547 sayii YOK kanununda belirtilenler
disindaki kuruma 6zgli gorev ve sorumluluk tanimlamalari, atama kriterleri
belirlenmis ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.

Biitiin kurul ve komisyonlarin is birligi ve esgiidiim i¢inde ¢aligmasini
saglayacak yazili dokiimanlar bulunmali ve bu dokiimanlar, dokiiman ve/veya
bilgi yonetim sistemine gore diizenlenmis olmalidir.

Sunulacak » Egitim kurumu ile bagl bulundugu tniversitenin orgiit semast

kamit 6rnekleri | + Egitim kurumunun yonetim, akademik ve idari birim sorumlulan ile 6zel
gorevler icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinin
(Danisma Kurulu, Miifredat Gelistirme Komitesi, Olgme ve Degerlendirme
Komitesi/Program Ciktilari/Amaglarinin  Ol¢iimii  Komitesi, Mezunlarla
[ligkiler Komitesi, Kariyer Damismanligi Komitesi, Ogrenci Aktiviteleri
Komitesi, Uluslararast Degisim Komitesi, Aragtirma Komitesi, Toplumsal
[liskiler Komitesi, vb.) yapis1 ve iligkilerini yansitan rgiit semast.

T.O. 6.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme siireglerine
katilimimi saglamis olmalidir.

Aciklamalar Alinan kararlarda akademik personelin ve 6grencilerinde yer almasi

Sunulacak + Akademik personel ve Ogrencilerin her asamada goriiglerinin alinmasi

kamt 6rnekleri dogrultusunda toplantilar gerceklestirilmesi ve bu toplantilara yo6nelik
belgeler

*  Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve sonuglarini i¢eren belgeler

T.O. 6.3. Egitimin ydnetimi ile ilgili organizasyon semalar1 akademik ve idari personeli
kapsayacak sekilde olusturulmus, gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis ve
duyurulmus olmalidir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu
iniversite igindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki
iligkiler, Orgiit semasi {izerinde gosterilmis, tamimlanmis ve duyurulmus
olmalidir.

Aciklamalar Programin etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak kurumda 6zel gorevler
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icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinin yapisi orgiit
semasi lizerinde gosterilmis; kurulus ve isleyisi tanimlanmig olmalidir.

Egitim kurumunun ydnetim ve idari sorumlulari ile tiim idari personelin gorev
paylasimlarina gore is tanimlar1 tanimlanmis (yetki, gorev ve sorumluluklarr),
performans degerlendirme Olgiitleri belirlenmis ve ilgililerle paylasilmis
olmalidir.

Her 6gretim elemaninin 6gretim {iyesi, 68retim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
statiisii farkliliklar1 gozetilerek 2547 sayih YOK kanununda belirtilenler
disindaki kuruma 0zgli gorev ve sorumluluk tanimlamalari, atama kriterleri
belirlenmis ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.

Biitiin kurul ve komisyonlarm is birligi ve esgidiim i¢inde ¢aligmasini
saglayacak yazili dokiimanlar bulunmali ve bu dokiimanlar, dokiiman ve/veya
bilgi yonetim sistemine gore diizenlenmis olmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

+ Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlulari ile tiim idari personelin
gorev paylagimlarma gore diizenlenmis giincel is tanimlar (kuruma &zgii
yetki, gérev ve sorumluluklari), ve bunlarn ilgili kisilerle paylasildigin
gosteren belgeler

+ Ogretim elemanlarinin kuruma 6zgii is tanimlari, atama kriterleri ve bunlarin
ilgililerle paylasilmis oldugunu gosteren belgeler

 Ust yonetim ile akademik ve idari personelin yanisira 6zel gorevler igin
olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplarinin etkili,
verimli, birbirleri ile is birligi ve esgilidiim iginde ¢alismasimi saglayacak,
dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemine gore diizenlenmis yazil
dokiimanlar (yonetmelikler, yonergeler, politikalar, prosediirler, kilavuzlar,
belgeler, vb.)

T.O. 6.4. Programa 06zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. icin gelistirilen
rehber, yonerge, yonlendirme tanimlanmis, ulasilabilir ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklamalar Programa 0zgili stratejilerin belirlenmesi, kisa ve uzun vadeli hedefler
olusturulmasini igerir. Programa 0zgii gelistirilmis olan rehber, yoOnergeleri
kapsar.

Sunulacak  Stratejik planlara ait belgeler

kanit ornekleri

» Staj yonergeleri
* Uygulamalarda kullanilan rehberler

T.0. 6.5.

Programin egitim, yonetim ve siirekli gelisim kayitlari i¢in ulasilabilir ve giincel
bir arsivi olmalidir.

Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger
ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim
sistemi olmalidir.

Aciklamalar

Egitim kurumunda/programinda egitim ve yonetim siire¢lerinin siirekli izlenmesi
ve degerlendirilmesi i¢in tiim siiregleri kapsayan dokiiman ve/veya bilgi yonetim
sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir. flgili siireglere yonelik PUKO
¢evriminin en az bir kez kapatildigina ve siirekliligine iligkin kanit sunulmalidir.
Dokiimanlarin yenilenmesi, ilgililere ulastirilmas: ve imhasi ile ilgili kurallar
belirlenmelidir.

Dokiimanlarin igerigi, dokiiman ve/veya bilgi yoOnetim sistemi kapsaminda
belirlenen kurallar ¢ercevesinde ve ilgili komite/galigma gruplari tarafindan
hazirlanmalidir.

Ogretim eleman1 ve &grencilere, uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve
sorumluluklar1 hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlar hazirlanmis, duyurulmus
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ve kurumun Web sitesinde yayimlanmig olmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

» Egitim kurumunda/programinda dokiiman ve/veya bilgi yonetim sisteminin
yapt ve igleyisini tanimlayan dokiiman ve/veya bilgi yOnetim sistemine
yonelik yazili bir prosediir ve iist yonetim tarafindan onaylanmis yiiriirliikteki
dokiiman listesi ve yiriirliikteki tiim dokiimanlarm bu prosediire uygun
hazirlandiginin kanitlar

« Ogretim eleman1 ve ogrencilere uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve
sorumluluklar1 hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlarm kurumun web
sitesinde ve ilgili yerlerde duyurusu

T.O. 6.6.

Boliim bagkani ayni akademik iinvana sahip olan kisiler i¢inde ebelik lisans
mezunu olmasi tercih nedenidir.

Aciklamalar

Egitim programinin {ist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip Ebelik
lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis bir 6gretim iiyesi olmasi tercih
edilir.

Akademik ve idari bdliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler
tarafindan yonetilmelidir.

Ust yonetici, egitim kurumunun &zgdrevi, hedefleri ve lisans programi amag-
ciktilarina ulagilmasimi  saglamak iizere kaynaklart etkili ve verimli
kullanabilecek yonetim ve liderlik becerilerine sahip olmalidir.

Ust yéneticiye bagli olan yardime1 yéneticiler, is tanimlarinda belirtilen yetkinlik
ve deneyime sahip olmali; sorumlu olduklar igle ilgili uyum siirecinden gegmis
olmalr; performans degerlendirme sonuglarina gore siirekli gelisimleri saglantyor
olmalidir. Tiim yardimci ydneticiler, sorumlu olduklar1 birimle ilgili siirecleri
izleyerek degerlendirme ve siirekli gelistirme faaliyetlerini yerine getirerek
kurumun amag ve hedefleri ile program ciktilarina ulagmaya katki saglamalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

» Egitim programinin {ist yoneticisinin 0zge¢misi ile yOnetimi, egitimi,
aragtirma ve uygulamalarinda yetkinlik diizeyini ve deneyimini gosteren
belgeler

*  Yoneticilerin, ebelik egitim sorunlarmin ¢dziimii igin ulusal diizeyde YOK,
Saglik Bakanligi, meslek orgiitleri vb. karar vericiler ve paydaslarla yaptiklar
caligsmalar

* Yoneticilerin ve Ogretim elemanlarinin rektorliik diizeyinde gorev aldig
komiteler

» Egitim programinin iist yoneticisinin, finans ve insan kaynaklarini planlama,
karar verme, insan giiciinii ve biitceyi kullanma, degerlendirme yapma
yetkilerini 6zerk bicimde kullanma durumunu o6rnekler {izerinden agiklayan
belge(ler)

» Akademik-idari ¢alisanlarin ve &grencilerin iist yonetici ve yardimcilarinin
liderlik ve yonetiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin kuruma baglilig1 (anket
sonuglar)

* Egitim programmin st yoneticisinin katilimci yodnetim anlayisim
benimsedigini, kullandigini ve kullanilmasini tesvik ettigini gosteren ornekler

» Egitim programinin iist yoneticisinin kurum performansina sagladigi
(kurumsal hedeflerde nereden nereye gelindi?, hangi alanlarda katma deger
yaratildi1?, vb.) katkilarin1 gosteren 6rnekler

» Egitim programinin iist yOneticisine bagli tim yardimeci yoneticilerin
Ozgegmisleri ile yonetim ve liderlik yetkinlik ve deneyimleri, uyum, siirekli
egitim ve geligim siireglerini agiklayan belge(ler)
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OLCUT 7. Fiziki Alt Yap1 ve Olanaklar
Egitim programinin planlandigr sekilde stirdiiriilmesi igin fakiiltede uygun altyapt ve
olanaklar sahip olmasi gerekir. Bu bashik altinda fakiiltenin ve programin sahip olmasi

beklenen altyapi ve olanaklara iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

T.O.7.1. Programin yiiriitiildiigii egitim ortaminin fiziki alt yapisi (bina, derslik, amfi,
beceri laboratuvarlari, simiilasyon laboratuvarlart vb.), programim amag¢ ve
ciktilarina ulasmayi saglayacak nitelikte ve donanimda olmalidir.

Aciklamalar Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizatin program egitim amaglarma ve
program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yodnelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosterilmelidir. Fiziksel yapi, hem Ogrenci ve Ogretim elemani sayis1 hem de
egitim modelinin 6zellikleri dikkate alinarak planlanmalidir.

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin kullanimma sunulan bilgisayar ve
enformatik altyapis1 hakkinda bilgi verilmeli ve bunlarin yeterliligi

acgiklanmalidir.

Mimari yapi, zaman iginde ortaya cikan gereksinimlere gore uyarlanabilir
olmalidir.

Mimari yap1 ve olanaklar, engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda
diizenlenmelidir.

Fiziksel altyapi; egitimciler, 6grenciler ve diger calisanlar tarafindan diizenli

araliklarla degerlendirilmeli, degerlendirmeden elde edilen veriler siirekli

tyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmalidir.

Egitim ortamlan (fiziksel ortam, kullanilan donanimlar, materyaller, yontemler,

klinik uygulama alanlar1 vb) verimli sekilde diizenlenmeli ve gelismelere paralel

olarak giincellenmelidir.

Ogrencilere uzaktan egitim ile ilgili teknik, idari, egitsel konularda destek

hizmetleri sunulmali ve 6grencilerden bu konuda geribildirimler alinmalidir.

Sunulacak » Egitim ortamlarinin (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) mimari

kanit 6rnekleri yapisinin egitime uygunlugunu, program amac¢ ve ciktilarin1 desteklemeye
yonelik raporlar, tablolar (Tablo 7.1).

* Mimari yapinin, engelli 6grenciler i¢in uygunlugunu gosteren raporlar

+ Ogretim elemanlar1, idari personel ve destek personeline saglanan ofis

olanaklari

» Fiziksel olanaklara iliskin egitimciler, Ogrenciler ve diger calisanlarin
geribildirimleri

* Geribildirimlerin siirekli iyilestirme caligmalarinda kullanildigin1 gosteren
dokiimanlar

» Fiziki ortamlarin, teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel
olarak giincellendigini gosteren belgeler (kurum stratejik plani, egitim
ortamlarinin gelistirilmesine yonelik gerceklestirilmis kurumsal aktivitelerin
dokiimanlari, egitim ortamimin degerlendirmesine iliskin yillik istatistikler,
vs.)

+ Ogrencilere verilen teknik destek ve/veya e-destek hizmetlerinin; idari destek
ve/veya e-destek hizmetlerinin; egitsel destek ve/veya e-destek hizmetlerinin
sayisal ve niteliksel verileri
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Tablo 7.1. Derslerdeki Ogrenci ve Sube Sayisi

Dersin| Dersin Ad1 Mevcut Subelerdeki Dersin Tiirii (1)
Kodu yilda acilan | 6grenci
sube sayisl/ | sayisi
Sinif Dersi| Laboratuvar Diger
(Klinik ve alan
uygulamalar
vb.)

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yilizde olarak veriniz (%25 simif dersi, %25 laboratuvar,%50 uygulama gibi).

T.0.7.2.

Binanin fiziki yapis1 engelli bireylerin erisim ve egitim ihtiyaglarinmi saglayacak
sekilde diizenlenmis olmalidir.

Aciklamalar

Engelli bireylerin egitime ihtiyaclarim1 karsilayabilecek sekilde ortamin uygun
olmas1 gerekmektedir.

Her bir ortam i¢in gerekli arag-gere¢ sayist hem Ogrenci ve dgretim elemant
sayist hem de egitim modelinin 6zellikleri dikkate alinarak planlanmalidir.
Egitim ortamindaki arag-gereclerden engelli &grenciler ve personeller
yararlanabilmelidir.

Egitim ortamindaki ara¢ gereclerin sayist ve niteligi diizenli araliklarla kontrol
edilmeli ve gerekli diizenlemeler (kalibrasyon, onarim, yazilim giincelleme vb.)
yapilmalidir.

Sunulacak
kanit 6rnekleri

» Egitim ortamlarinda (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitliphane, vb) bulunan
arag-gereclerin engelli Ogrencilerin kullanimi i¢in uygunlugunu gosteren
raporlar

kanit ornekleri

T.0. 7.3. Egitim ortami ve yasam alanlarinda gerekli tim giivenlik onlemleri alinmig
olmalidir.

Aciklamalar Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler icin gerekli tiim giivenlik 6nlemleri
alinmalidir.

Sunulacak * Giivenlik 6nlemleri alindigina dair belgeler

» Giivenlige iligkin tabelalara at kanitlar
» Givenlik sikintis1 olusturabilecek ara¢ ve gereclerin kontroliine iliskin
bilgileri iceren belgeler (Asansor, merdivenler vb. yerlere ait)
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T.O. 7.4.

Ogrenciler icin yeterli diizeyde c¢aligma alanlar1 (kiitiiphane, okuma salonu,
bilgisayar laboratuvari, vb.) ve sosyal alanlar (kantin, oturma alanlari, vb.)
olmalidir.

Ogrencilerin uygulamalarin1 gergeklestirdikleri saghk kuruluslari (hastane, aile
saglik merkezi, vb.) program amag ve ¢iktilarina ulagmay1 saglayacak alt yapiya
sahip olmalidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin ¢alisabilecegi ve yeterli kaynaga sahip kiitiiphane, okuma salonu
bulunmalidir.

Ogrencilerinde  kullanominda  olan  kantin ~ veya  kullanabilecekleri
sosyallesebilecekleri alanlar olmalidir.

Ogrencilere iletisim, klinik bilgi-becerileri, liderlik, vb 6zelliklerin
kazandirilabilmesi i¢in 6zel olarak donatilmis mesleki uygulama laboratuvari ile
simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar saglanmalidir.
Uygulamalarin gerceklestirildigi egitim ortamlart egitim-6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve Ogrencilerin uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarim saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

Egitim programindaki uygulamali egitim ortamlar1 sadece hastaneler ile sinirl
kalmamali; birinci, ikinci ve iiclinci basmak saglik hizmeti sunan saglik
kurumlarinin uygun bir bilesimi saglanmalidir. Toplumun kendisi de (sivil
toplum kuruluglari, belediyeler, okullar, vb) egitim ortam1 olarak
degerlendirilmelidir.

Ogrenme olanaklari tiim dgrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

 Kiitliphane ve benzeri yerlerin alt yapisini agiklayan belgeler

» Yeterince kiitiiphane de kaynaklara iligkin listeler

+ Laboratuvar uygulamasi i¢in kullanilacak egitim ortamlarinin altyapisi ve
kaynaklar ile ilgili belgeler

* Uygulamali egitim i¢in yararlanllan kurumlarin (Saghk Midirlagi,
belediyeler, sivil toplum kuruluslari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile saglig1
merkezleri, vb) altyapisi ve kaynaklari ile ilgili belgeler

» Egitim programinda yer alan saglik ya da saglik dis1 kurum ziyaretleri, bu
ziyaretlerin amaci, egitimdeki yerini agiklayan raporlar

T.0. 7.5.

Egitim programimin bagli bulundugu {iniversitenin tim O6grenci ve Ogretim
elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek
giincel bir kiitiiphanesi olmalidir.

Aciklamalar

Egitim ortaminda &grencilerin ve egitimcilerin giincel bilgilere ulagmalarimin
saglanmasinda ve Ogrencilerin  yasam boyu Ogrenme becerilerinin
gelistirilmesinde kiitiiphane hizmetleri ¢ok 6nemlidir. Kiitiiphane, ebelik
alaninda hem basili hem de elektronik kaynaklar ve siireli yayinlar yoniinden
egitim programi ama¢ ve c¢iktilarina ulasilmasim saglayacak zenginlikte
olmalidir. Kiitliphane hizmeti, 6grencilerin ve egitimcilerin siirekli (kesintisiz
7/24 saat) yararlanabilecegi sekilde diizenlenmelidir.

Ogrencilere, bilgiye ulasmak ve calisma becerilerini gelistirmek icin kuruma ait
sanal kiitiiphane olanag1 saglanmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

+ Kiitiiphanede bulunan ebelik alani ile iliskili tim basili ve elektronik
kaynaklar ile siireli yayinlarin ve diger kaynaklarin listesine, kaynaklarin
giincellenme durumuna iligkin belgeler

» Kiitiiphanenin hizmet verdigi saatlere, hizmet verilen saatler hakkinda
kullanicilarin bilgilendirilme durumuna iligkin belgeler

+ Ogrencilere sunulan sanal kiitiiphane ve kaynaklara ulasim icin web sitesi
adresi

+ Kiitiiphane ve kiitiiphanedeki kaynaklarin yeterligine ve ulasilabilirligine
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iligkin &grenci ve dgretim elemanlarindan alinan geribildirimler

T.0. 7.6.

Programin bagli oldugu {iniversitenin hem personeli hem de 6grencileri igin
egitsel ve sosyal mekanlar1 (kongre merkezi, spor salonu, yiizme havuzu, fitness
merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

Aciklamalar

Birimin bagli bulundugu iniversitede, akademik ve idari personelin ve
Ogrencilerin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu,
fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapis1 ve olanaklar1 akademik ve
idari personelin, Ogrencilerin sosyallesmelerini gelistirici nitelikte olmali ve
engelli 6grencilerin gereksinimlerini de karsilayacak sekilde diizenlenmelidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

» Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlarin listesi ile bu mekanlarin engelli
kisiler dahil olmak {izere 6grenciler, akademik ve idari personelin kullanim1
i¢in yeterli oldugunu agiklayan belgeler

OLCUT 8. Uygulama Alanlar1 ve Olanaklar

Egitim programinin planlandigr sekilde siirdiiriilmesi ve ebelik ogrencilerinin EUCEP

dogrultusunda da yer alan yeterliliklere, bilgi ve beceriye ulasmast i¢in uygulama alanlarina

iliskin olusturulmus standartlari icermektedir.

kanit ornekleri

T.O. 8.1. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir igbirligi
protokolii olmalidir.

Aciklamalar Ogrencilerin uygulama alanlarina iliskin yapilmis protokolleri kapsar.

Sunulacak * Birinci, ikinci ve icilincli basamak kuruluslarla imzalanmis protokollere

iligkin belgeler

* Uygulamali egitim i¢in yararlanllan kurumlarin (Saghk Miidirlagi,
belediyeler, sivil toplum kuruluslari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile saglig1
merkezleri, vb) altyapisi ve kaynaklari ile ilgili belgeler

» Egitim programinda yer alan saglik ya da saglik dis1 kurum ziyaretleri, bu
ziyaretlerin amaci, egitimdeki yerini agiklayan raporlar

kanit ornekleri

T.O. 8.2. Ogrencilerin uygulama egitimlerini siirdiirdiigii saglik kurum ve kuruluslart
(Hastane, aile saglig1 merkezi, birim, vb.) programin amag ve hedeflerine uygun,
ciktilarina ulagmay1 saglayacak nitelikte olmalidir.

Aciklamalar Ogrencilerin uygulamalarinda bulunduklart kurumlarin programin amacina
uygun olmasi gerekmektedir.

Sunulacak * Uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlarin (Saghk Midirligi,

belediyeler, sivil toplum kuruluglari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile saglig
merkezleri, vb) altyapis1 ve kaynaklari ile ilgili belgeler

» Egitim programinda yer alan saglik ya da saglik dist kurum ziyaretleri, bu
ziyaretlerin amaci, egitimdeki yerini agiklayan raporlar
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T.O. 8.3. Ogrencilerin programdan mezun olmalar1 igin gerekli bilgi/beceri/deneyimleri
kazanmalari i¢in uygulama alanlari sayi ve tiir olarak yeterli olmalidir.

Aciklamalar Ogrenci sayilar1 ve uygulama alanlarinda yer almasi gereken ogrenci sayisi
dengeli olmalidir. Ebelik 6grencilerinin mezuniyet kriterlerini en asgari diizeyini
gerceklestirme olanaklar: bulunmalidir.

Sunulacak * Uygulamali egitim i¢in yararlanilan kurumlarin (Saghk Midirlagi,

kanit ornekleri

belediyeler, sivil toplum kuruluslari, hastaneler, okullar, is yerleri, aile sagligi
merkezleri, vb) altyapisi ve kaynaklari ile ilgili belgeler

+ Ogrencin mezuniyet kriterlerini gergeklestirebildiklerine dair belgeler

+ Ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik kullanabilecekleri ebelik
ile ilgili alanlarin say1 ve niteliklerini igeren belgeler (6rnegin dogum sayisi,
gebe , bebek, lohusa sayisi gibi bilgiler)

T.0. 8.4. Uygulama alanlarinda, 6grencilerin 6gretim amagclarina ulasmalarin1 saglayacak
giivenli ve etkili bir 6grenme ortami olmali ve uygulama alanlari i¢in segim
kriterleri ve bir degerlendirme siireci bulunmalidir.

Aciklamalar Hastane oOncesi giivenle uygulama yapacaklar1 laboratuvarlar olmalidir.
Ogrencilerin nasil degerlendirilecegine iliskin degerlendirme formlari olmalidir.

Sunulacak » Laboratuvarda giivenle kullanilabilecek maketlerin listesi

kanit ornekleri

* Giivenle uygulama yapilabilecek alanlara ait bilgileri i¢eren belgeler
* Ogrencilerin uygulamalarda nasil degerlendirildigini gosteren belgeler
olmalidir.

T.0. 8.5. Uygulama alanlarinda o6grencilere egitici/mentor/rehberlik yapan 6gretim
elemani/ebe vb.nin belirlenmesine /se¢imine yonelik politikalar tanimlanmis
olmalidir.

Aciklamalar Egitici/mentor/rehberin nasil yiiriitiildiigiine iliskin siire¢ agiklanmalidir.

Sunulacak » Egitici/mentdr/rehberin se¢im kriterleri ve bu kisilerin uygulamaya (6grenci

kanit ornekleri

degerlendirmesi, ders ¢iktilar1 vb.) yonelik egitimine iliskin belgeler

» Siirecle ilgili yonergeler.
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OLCUT 9. idari ve Mali Olanaklar

Kurum destegi ve mali olanaklar, programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi siiregleri icin en

temel unsurlardandir. Bu baslik altinda kurumun hem program hem de 6gretim elemanlarinin

gelisim stireglerinde olmasi beklenen kurum destegi ve mali olanaklara iligkin standartlar

tammlanmaktadir. Bu baglamda Tablo 9.1. deki Finansal Kaynaklar ve Harcamalara iligkin

bilgilerin doldurulmasi beklenmektedir.

kanit ornekleri

T.0.9.1. Programin bagli bulundugu {iniversitenin, egitsel alt yapi olanaklariin
olusturulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesine yonelik mali planlamalar1 ve
kaynaklari olmalidir.

Aciklamalar Programa dair derslik, laboratuvar, simiilasyon uygulamalarini igeren alt
yapilarin olusturulmasi ve burada verilen egitimlerin siirdiiriilmesi saglanmalidir.

Sunulacak + Alt yapiya iliskin bilgileri i¢eren belgeler.

» Egitimin siirdiiriilmesinin saglanmasi i¢inin kaynak planlamasinin nasil
yapildigini i¢eren belgeler.

T.0.9.2.

Yonetim nitelikli bir egitim kadrosunu kurumuna g¢ekecek, egitim ve arastirma
faaliyetleri siirdiiriillmesini destekleyecek yapida olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programinin finansal kaynak yoOnetimi ile ilgili yazili politika ve
prosediirleri (6rn: biitceleme, yatirim islemleri, risk yOnetimi, kontratlar,
transferler, gelir getirici aktiviteler, v.b.) olmal1 ve ilgili tim paydaslar tarafindan
biliniyor olmalidir.

Egitim programinin st yoOneticisi, egitim programinin amag¢ ve ¢iktilarini
gergeklestirmek iizere finansal kaynaklar1 (ge¢mis, i¢inde bulunulan ve gelecek
yil=ii¢ yillik biitge); verimli ve gergekei sekilde planlamalidir.

Egitim programi, lisans egitim programi ama¢ ve program c¢iktilarini
gerceklestirmek {izere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinlikleri
(TUBITAK, AB projesi gibi dis kaynakli projeler, BAP projeleri, danismanlik,
egitim, bagislar vb.’den elde edilen gelirler) yillik olarak planlamali ve
gerceklestirmelidir.

Egitim programinin ydnetimi, kullandigi finansal kaynaklar1 politika ve
prosediirlere gore diizenli bigimde belgelendirmeli, planlamalar ile uyumu
acisindan gdzden gecirmeli ve denetlemelidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

Egitim programinin:

» Finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve/veya prosediirler ve bu
politikalarin  akademik-idari ¢alisanlar tarafindan bilinirligini gosteren
belge(ler)

* Finansal kaynaklarin kullanimina iligkin biitce plan1 ve gerceklesme
durumunu agiklayan belge(ler)

» Egitim programimin finansal kaynak planlamalarinin ve harcamalarinin
diizenli olarak belgelendirildigini, goézden gecirildigini ve denetlendigini
gosteren belge(ler)
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T.0.9.3.

Programin amag ve hedefleri dogrultusunda, altyap1 olanaklarinin temini, bakimi
ve iyilestirilmelerini yapmaya yetecek maddi kaynak saglanmalidir.

Aciklamalar

Egitimin siirdiiriilmesi ve uygulanmasi icin gerekli maddi kaynak saglanmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

* Finansal kaynaklarin kullanimina iligkin biitge plant ve gergeklesme
durumunu agiklayan belge(ler)

» Egitim programmin finansal kaynak planlamalarinin ve harcamalarinin
diizenli olarak belgelendirildigini, gdzden gegirildigini ve denetlendigini
gosteren belge(ler)

kanit ornekleri

T.0.9.4. Egitimin siirdiiriilmesinde ihtiya¢ duyulan teknik alt yapi (internet baglantisi,
uzaktan egitim sistemleri Ogretimi, vb.) gereksinimlerinde kurumsal destek
saglanmalidir.

Aciklamalar Teknik alt yapmin yeterli oldugu ve Ogrencilere bu kaynaklarin sunulmasi
gerekmektedir. Bu gereksinimleri karsilayacak kurumsal destek saglanmalidir.

Sunulacak + Internet ve uzaktan egitim olanaklar1 vb. gereksinimlerin varligin1 gosteren

belgeler

Tablo 9.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Harcama
Kalemi

Mali Y1l Onceki y1l Basvurunun Sonraki yil’
(Gergeklesen) yapildig: y1l (Biitcelenen)
(TL) (Biit¢elenen) (TL) | (TL)

Personel Giderleri!

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar:

Demirbas Alimlari1?

Yapi1 ve Tesisler?

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlar

Mubhtelif Arastirma Yayin

Diger*

Notlar: (1)Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, égrenci édiilleri ve ogrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2)Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3)Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5)Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.
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OLCUT 10. Siirekli Yenilenme ve Gelisim/ Kalite Gelistirme Siirecleri

Programin niteligini ve kapasitesini gelistirmek, ozelde programin genelde bagli oldugu

tiniversite ve fakiiltenin, yaygin etkide toplumun faydasina olan siireclerdir. Bu baslk altinda

programin kalite gelistirme stireglerine yonelik 6l¢iitler tanimlanmaktadir.

T.O. 10.1.

Tiim Olgiitlerin  diizenli olarak degerlendirilmesini saglayan Olgme ve
degerlendirme sistemleri olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programi, EPDAK olgiitleri ve 6zellikle gelismeye agik alanlara iliskin
tim siiregleri kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme
sistemi olusturmalidir.,

Egitim programinda siirekli iyilestirme ¢aligmalart i¢in kullanilan siiregler ve
siirekli iyilestirme yontem, arag vb. (PUKO dongiisii vb.) tanimlanmalidir.
Egitim programinda EPDAK dlgiitleri ve egitim programi siireglerinde
iyilestirmeye alinacak konulari ortaya koyacak bir izlem sistemi
olusturulmalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

» Egitim programinda siirekli iyilestirme ¢aligsmalar i¢in kullanilan siiregler ve
siirekli iyilestirme ydntem, ara¢ vb (PUKO déngiisii vb.) agiklayan belgeler

» Egitim programi ve EPDAK Standartlan ile iligkili iyilestirmeye alinacak
alanlarin ortaya konulmasina yonelik siire¢leri aciklayan belgeler (6l¢iitlerle
iligkili stirekli 1iyilestirme alanlarin1 gosteren izlem ¢izelgesi; basarim
gostergeleri ve varsa kesme noktasi, sorumlu kisiler, izlenecek ve
iyilestirmeye alinacak durumlar, vb.)

T.O. 10.2.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglari etkin bir sekilde
kullanmalidir.

Aciklamalar

Olgme ve degerlendirme sistemleri olmalidir. Degerlendirme sonucunda elde
edilen veriler, egitim programimnin amaglarin1 gergeklestirme ile programin
verimliligi {izerinde geri bildirimler saglanmalhidir. Siirekli iyilestirme
caligmalarinin sonuglar1 rapor halinde yazilmali ve bu sonuglar ebelik egitim
programlarinin gelistirilmesinde kullanilmak iizere ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasiimalidir.

Sunulacak
kanit ornekleri

Yiiz yiize/uzaktan/karma egitim-Ogretim siireclerinde siirekli iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen diizeltici faaliyetlere iliskin (veriler geriye
doniik en az ii¢ yillik olmali) eylemlerin 6zeti sunulmalidir (Ornek Tablo
10.2.).

* Programin yillara gore Olgiitlerde yaptiklar1 1iyilestirmelerin oranlarini
gosteren tablolar yer alabilir (Diger standartlarda verilen sayisal iyilesme
sonuglarini bu tabloda 6zetleyiniz).

+ lyilestirme yapilan alanlara iliskin nitel ve nicel veriler

+ Siirekli iyilestirme calismalarindan elde edilen sonuglarin uygulamaya
yansitilmasina yonelik geribildirimlere iliskin tiim belgeler

» Her bir konu/sorun alami ile ilgili yiiriitillen diizeltici-Onleyici faaliyetlerin
raporlar1 (PUKO vb. kullanilan kalite gelistirme yaklasimmin basamaklari
temel alinarak hazirlanmis olmali) ve iligkili belgeler

» Her bir iyilestirme siireci ile ilgili sonuglarin paylasildig: kisi ve kurumlarin
listeleri
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Tablo 10.1. Olg¢iitlere Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalari ve Sonuclari

Iyilestirme Iyilestirme PUKO**
Alam Konusu -
Tarih P: Planlama U: Uygulama (Ne K: Kontrol et O: Onlem Al
(Ne Yapilacak) Yapildi)
Ekim 2019-
Mayis 2020

2.Program Her 6grencinin -iletisim dersinde gorevli | -iletisim dersinde | Veri Toplama (Haziran -Sonuglar
Ciktilarn iletisim dersinde | egitimci sayisinin 2019- gorevli egitimci 2020) hakkinda ilgili

uygulamali 2020 Giiz ve Bahar say1st Giiz ve Ogrenci geribildirim ogretim
PC 7.“Bireysel | egitim doéneminde 6’ya Bahar dénemi i¢in | anketleri (......... dersleri) elemanlarina
ve mesleki alamamast cikartlmasi planlandi 6’ya c¢ikarildi Ogretim elemanlari ve dgrencilere
yasaminda (egitimci/ (egitimci bagina 10 (egitimci bagina geribildirim anketleri ve bilgi verildi.
etkili iletisim basina 20 Ogrenci) 10 dgrenci) ders (Agustos
kurar” Ogrenci) -Yar1 zamanl klinik -Yar1 zamanl Klinik uygulama 2020)
konusunda Ogretim rehber hemsire klinik rehber alanlarindan geribildirim
ogrencilerin elemani azlig gorevlendirilmesi hemsire anketleri -Konu ile
yetkinliginin nedeni ile planland: gorevlendirilemed | (......dersleri sinav ilgili veri
diisiik olmas1” ogrencilerin -Klinik egitimde ve i sonuglari toplama ve
(Haziran 2019) | klinikte iletisim | iletisim dersinde gorev -Tim egitimcilere | Klinik uygulamalarda analizine
Ogrencilerin becerilerinin alan tiim egitimcilere iletisim 6gretimi iletisim becerilerini 2020-2021
%40’ 1mn1n degerlendirilem | 2020 yil1 Ocak ay1 egitimi verildi degerlendirme sonuglar1 Ogretim
iletisim emesi igerisinde iletisim becerisi | (Ekim 2019 ve Veri Analizi: Sonu¢ yilinda da
becerileri diigiik | Tim 6gretim geligtirme egitimi Subat 2020) (Temmuz 2020) devam
(6gretim elemanlari verilecek. Egitimci geribildirimleri; edilecektir.
elemanlari, tarafindan Sorumlu Kisi ogrencilerin %70’inde -Veri analiz
klinik iletisim Komite/Komisyon iletisim becerilerinin iyi sonuglarina
egitimcilerden becerilerinin Uygulama sorumlusu: oldugunu, %30’ unda gore
alinan ayni bicimde Dekan/Miidiir sorunun devam ettigini iyilestirilmesi
geribildirimler degerlendirilme | Yardimecisi- gosterdi. gereken
ve 0grencilerin | mesi Kontrol ve 6nlem alma Ogrencilerin %80’ alanlara
6zdegerlendirm sorumlusu: iletisim becerilerinin yonelik yeni
e raporlart) Ders Yiiriitme Komiteleri giiclii oldugunu ifade etti. | planlamalar

Akreditasyon Komitesi yapilacaktir.

T.0.10.3.

Kalite gelistirme ¢alismalari, somut verilerle ve sistematik bir sekilde
sunulmalidir.

kanit ornekleri

Aciklamalar Kaliteyi gelistirmeye yonelik yapilan uygulamalar degerlendirilmeli ve siirekli
olarak yenilenmelidir.
Sunulacak » Egitimin, uygulamalarin degerlendirildigi nicel veriler
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EK I. PROGRAMA/BOLUME iLiSKIN BILGILER

Oz degerlendirme raporunun bu béliimiinde; basvuru yapan kurumun, ders bilgileri, 6gretim
tiyelerinin akademik gelisimleri ve kurumda egitimin nitelikli devamlilifin1 saglayacak
bilgilerin kanitlarinin sunulmasi beklenir.

Ek.L.a. Programin / Boliimiin ders bilgilerinin hazirlanmasinda, Bologna siirecine uygun
format kullanilmalidir. Boliimiin ders katalogu gerekli durumlarda sistemden kontrol
edilebilmelidir.

* Boliim, ders adi ve kodu

+ Ders bilgisi (On kosul durumu/Zorunlu-segmeli/uygulama, laboratuvar ve kuramsal bilgisi)
* Dersin AKTS kredisi

* Dersin amaci

* Dersin igerigi

* Dersin 6grenim ¢iktilar

* Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

* Dersin degerlendirilmesi

* Ders materyalleri (Ders kitabi, ek kaynaklar, hastane formasi/ steteskop vb. malzemeler)
Ek.Lb. Ogretim Uyelerinin Ozgecmisleri

Ogretim iiyelerinin 6zgeg¢misleri, son bes y1lin akademik performanslarin1 kapsayacak sekilde
azami ii¢ sayfa ile smirlandirilarak hazirlanmahdir. Ozgegmisler hazirlanirken, basvuru yapan
kurum ortak bir format belirleyip, bu format kullanilmalidir. Ozgeg¢mis iceriginde;

Ad soyad, Unvan, Ogrenim bilgisi, Calisilan kurumlar, idari gérev, Boliim ve Universite
kurul ve komisyonlari, Meslek &rgiitleri iiyelikleri, Odiiller, Patent ve/veya Faydal iiriin,
Yayimlanan makaleler (ulusal ve uluslararasi seklinde ayr1 diizenlenmis), Bildiriler (ulusal:
poster/sdzel ve uluslararasi: poster/sozel seklinde ayr1 diizenlenmis), Kitap (kitap, kitapta
editorliik ve boliim yazarh@ seklinde diizenlenmis), Projeler (BAP, TUBITAK, Avrupa
Birligi vb seklinde diizenlenmis), Tez yonetimi ( Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora), Lisans,
Yiiksek lisans ve Doktora verilen dersler (son iki yil), Sertifikalar (son bes yil)
Kongre/¢alistay/sempozyum vb etkinlikler (son bes yil- katilim/diizenleme veya ¢agrili gorev
alma)

Ek.L.c. Donati (Techizat)

Lisans egitimini ytiriitmek i¢in gerekli olan egitim ve laboratuvar donatilar1 agiklanabilir.
Ek.I.d. Diger Bilgiler

Bagvuru yapan kurum bu bélimde ODR de istenilenin disinda belirtecegi ve programin

akreditasyonu i¢in dnemli oldugunu diisiindiigii bilgileri kanitlari ile sunabilir.
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EK II. FAKULTENIN GENEL TANITIMI (KURUM PROFILI)

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagl bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek,
ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig altinda hazirlanmalidir.

Ek.ILa. Kuruma iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Universitenin adin1 ve iletisim bilgilerini veriniz.

Rektoriin, rektdr yardimeilarinin ve varsa rektor danismanlarinin adlart ve gorev dagilimlarinm
yaziniz.

Kurumun Tiirii

Universitenin ydnetim bicimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarin adlari ile
en son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangic ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yaymmlanmis 6zgorevini yaziniz.

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amagclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri gibi) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Ek.ILb. Fakiilte/Yiiksekokula iliskin Bilgiler

Fakiiltenin/yiiksekokulun adini ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin/miidiirin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir danismanlarinin
adlarini ve gorev dagilimini veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kiginin adini1 ve gorevini yaziniz.
Fakiiltede/yiiksekokulda (varsa) yer alan bdliimlerin ve boliim bagkanlarinin adlarini veriniz.
Fakiilte dekaninin (yiiksekokul miidiiriiniin) ve dekan yardimecilarinin (miidiir yardimeilarinin)
ve fakiiltenin (yliksekokulun) tiniversite icerisindeki yerini gosteren bir organizasyon semasi
hazirlaymiz ve semayr Tablo II.1. Organizasyon Semasi olarak adlandiriiz. Semada
fakiiltenin/yiiksekokulun bagli oldugu kisilerin unvanlarim1 belirtiniz (akademik islerden
sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Ozgorev

Fakiiltenin/yiiksekokulun (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.
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Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler
Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri (Tablo I1.2) listeleyiniz.
Fakiilte genelinde verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiisti ayrimi yapmadan) kullanarak
Tablo II-3'ii doldurunuz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin/Miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir danismanlarinin birer
dzgecmisini veriniz. Ozgegmisler ii¢ sayfay1 gegmemelidir.

Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler (fakiilte ici ve disi) ile
bilgileri kullanarak, Tablo I1-4'ii doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim liyelerine sunulmalidir.

Fakiiltenin/Yiiksekokulun Biitcesi

Fakiiltenin/Yiiksekokulun destek harcamalarini fakiilte/yiiksekokul bazinda veriniz, Tablo II-
5'i doldurunuz. Bu bilgi akreditasyon bagvurusunun yapildig: yil ile ondan bir 6nceki ve bir
sonraki iic mali yil i¢cin verilmelidir. Ziyaretin yapildigi mali yilin ve bir sonraki yilin
biitgesinin rakamlar1 kesin degilse, giincellesmis biitceler ziyaret dncesinde ya da sirasinda
verilmelidir.

Ek.IlL.c. Personel ve Personel Politikalar:

Personel ve Ogrenci Sayilari

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini
hem fakiilte i¢in, hem degerlendirilen her program icin, Tablo II-6'y1 kullanarak, ayr1 ayri
tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer
stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiilte/yiiksekokuldaki uygulanan atama ve yiikseltme 6l¢iitleri hakkinda bilgi veriniz.
Ogretim iiyelerinin iicretlerine iliskin bilgi istege baghidir. (Tablo 11.7)

Ek.ILd. Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiilte/yliksekokulda uygulanan 6gretim yiikiine iligkin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanl
Ogretim iiyesi ylikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

Ek.ILe. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Fakiilte/yliksekokulda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.
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EKk.ILf. Kredi Tanimi

Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik
/ uygulama saatinde yapilan ¢alismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik
yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir. AKTS kredisi ise 6grencilerin
bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana endekslenmis
kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
Programlarda farkli tanimlar kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Ek.ILg. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte ve degerlendirilecek her program i¢in son bes yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo II-8'de veriniz.

EKk.IL.h. Kabul, Yatay ve Dikey Gec¢is ve Mezuniyet Kosullari

Bu bolimde verilen bilgiler, fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim programlar igin gecerli
olmalidir. Degerlendirilmek iizere bagsvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir
istisna sdz konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmtilari ise ilgili programm Ozdegerlendirme
Raporu'nda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara son bes yil icinde kayit yaptiran 6grencilerin liniversite sinavina giris
puanlar1 ve siralamalarini Tablo I1-9'a giriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin programlarin ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis ve Cift Anadal (")grenci Kabulii

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki programlara yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliine ve gift
anadala iliskin diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Fakiilte genelinde yatay ve dikey gecisle kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo II-
10'da veriniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not

ortalamasini belirtiniz.
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Tablo II-1. Organizasyon Semasi
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Tablo 11-2. Fakiiltedeki Lisans Programlari

Proeram Degerlendirme igin Mevcut, ancak
Tiiri® Yénetic%sinin a Bagvuruda Bulunmus Degerlendirme igin
Programin Programin da BSlim y &) Bagvurmamig 4
Adi®) Siiresi Baskaninim
Normal ._Ikinci Adi ve Soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.
2.
3.
4.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlart igin doldurunuz.
(1) Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bi¢cimde yaziniz.

(2)  Programun farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.

(3) Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

(4) Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.
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Tablo II-3. Fakiiltede Verilen Dereceler

P Adi) Tiirii@® Diplomada Yazilan Not Belgesinde Yazilan
rogramim Adi

Normal Ogretim | ikinci Ogretim Derecenin Adi Programin Adi

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gére, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) igin
doldurunuz.

(1) Program adint iiniversite katalogunda gectigi bi¢imde yaziniz.
(2) Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayrt satirlar kullaniniz.
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Tablo II-4. Akademik Destek Veren Boliimler

Egitim-6gretim Yili():

Ek Tam Zamanh Aragtirma
Tam Zamanl Gérevli Esdes Gérevlileri©®
o Ogretim Gorevli sdeger orevlileri
Boliimiin Ad1® Elemant Ogretim (TZE)
Say1s1® Eleman Ogretim Adet TZE
Sayis1® Elemani®
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren egitim-ogretim yilina iliskin veriler yazilmalidir.
(2) Destek veren Boliimler, degerlendirilen programlardaki ogrencilerin ders aldigi béliimlerdir (Tip gibi).

(3) Bu siituna, tam zamanli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

(4) Bu siituna, ek gorevli ogretim iiyeleri ve ogretim gorevlilerinin sayisini yaziniz.
(5) Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2’nin tam zamanly esdegerinin toplamini yaziniz. Ogretim iiye ve gorevlileri i¢in

1 TZE (Tam Zamanh Esdeger) yiik fakiilte tarafindan tanimlanacaktir.

(6) Bu siitunlara, arastirma gérevlilerinin sayisini ve tam zamanli esdegerini yaziniz. Arastirma gorevlileri i¢in
1 TZE yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.
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Tablo II-5. Harcamalar

[Fakiiltenin Adi]
Mali Yil Onceki Yil Basvurunun gk vil®)
(Gergeklesen) Yapildigi Y1l (Biitcelenen)
. goces (Biitgelenen) ¢
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri (V

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yap1 ve Tesisler®

Kii¢iik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlar

Muhtelif Aragtirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, égrenci ddiilleri ve dgrenci konseyi

giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3)  Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.
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Tablo I1-6. Personel ve Ogrenci Sayilari

[Fakiiltenin Adi]
ya da
[Degerlendirilen Programin Adi]

Egitim-6gretim Y1hi():

Toplam

Adet® TZE® TZE’ye

TZ YZ Oran1®¥

Yonetici®

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gérevlileri

Ek Gorevliler

Aragtirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gérevliler

Diger®

Kayitli Lisans Ogrencileri(”

Kayitl Lisansiistii Ogrencileri”)

Hem fakiilte, hem degerlendirilen her program icin ayri ayri doldurunuz.

Notlar:

gy
)
G)
“)
)

©)
)

Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren egitim-ogretim yilina iliskin veriler yazilmalidir.

TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanh, EG: ek gérevli

Arastirma gérevlileri icin 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisanstistii ogrenciler igin,
1 TZE, aldiklar: tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye karsilik gelmektedir. Ogretim iiye ve gorevlileri
icin 1 TZE fakiilte tarafindan tamimlanacaktir.

Her kategorideki TZEyi, dgretim tiyesi, 6gretim gorevlisi ve ek gorevli TZE toplamina béliiniiz.
Yéneticileri dahil etmeyiniz.

Hem yoneticilik; hem dgretim tiyeligi yapan kisileri, harcadiklar: zaman oraminda her iki kategoriye de,
yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

Farkli bir kategori s6z konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Hazirlik okulu harig.
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Tablo I1I-7. Ogretim Elemanlarimin Ucretleri (istege bagh)

Akademik Yil
Profesor Docent Dr. Og. Uyesi | Og. Gor. Ar. Gor.
Say1
En Yiiksek
Ortalama
En Diisiik

*Degerlendirilecek Her Program igin (ek dersler dahil)
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Tablo II-8. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Tiim fakiilte icin

TR 2
Egitim-6gretim Hazirlik Simif'

Ogrenci Sayilar @

Mezun Sayilar®

Yili © 1. 2. 3. 4,

L YL D

L YL D

[Icinde bulunulan
egitim-6gretim
yili]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 dnceki yil]

[4 6nceki yil]

Notlar (1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

(2) Kurum tarafindan tanimlanan "sumif" kavramini burada agiklaymniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Program:
Egitim-6gretim Hazilik Simf Ogrenci Sayilar1® Mezun Sayilar1®
Yili D 1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[icinde bulunulan
egitim-6gretim
yili]

[1 onceki y1l]

[2 onceki y1l]

[3 onceki yil]

[4 Onceki yil]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Tablo I1-9. Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin OSYS Bilgileri

Egitim- Yaptran
Ogretim OSYS Puan Siralama apurar
Vil Ogrenci
' Sayist
En diigsiik | En yiiksek | En diisiik | En yiliksek

Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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Tablo 11-10. Fakiiltedeki Ogrencilerin Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Fﬁgltlr.n_ Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan Gift A-n? dal .
ogretim Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 Yapan Ogrenci
Yili®D & Y & Y Sayisi

Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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EK III. EPDAK PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESI

Kurum:

Program:

Degerlendirme Tiirii:

Ziyaret Tarihi:

Takim Baskani:

Program Degerlendiricisi:

Belirtilen 6lgiitlerle ilgili, eksiklik i¢cin "E", zayiflik i¢in "Z", Kaygt1 i¢in "K", Go6zlem i¢in "G",
higbir yetersizlik ya da gézlem yoksa ([1) kullaniniz.

Degerlendirme

1. PROGRAM AMAC ve HEDEFLERI

0.1.1. Programin 6gretim amaglari tanimlanmis olmalidir.

0.1.2. Programin égretim amaglari, kurumun, fakiiltenin/yiiksekokulun amaglariyla uyumlu olmalidir.

0.1.3. Program 6gretim amaglari i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmeli ve uygun

araliklarla giincellenmelidir.

0.1.4. Program 6gretim amaglari kolayca erisilebilecek sekilde paylasilmis olmalidir.

0.1.5. Ogretim amaglarma ulasilip ulasilmadig1 degerlendirilmeli ve belgelenmelidir.

2. PROGRAM CIKTILARI

0.2.1. Program ciktilar;, program ogretim amagclara ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.

0.2.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, periyodik olarak degerlendirilmeli ve belgelenmelidir.

0.2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin, program ¢iktilarini sagladiklar1 kanitlanmalidir.

3. EGITIM PROGRAMININ YAPISI ve ICERIGI

0.3.1. Ebelik programimin amaglari, hedefleri veya ¢iktilari ebelik programi felsefesiyle uyumludur.

0.3.2. Egitim program, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olmalidir.

0.3.3. Egitim programu, ebelik uygulamalarini etkileyen bilgi ve teknolojideki degisime paralel olarak

giincellenmelidir.

0.3.4. Egitim programimin uygulanmasinda 6grenen merkezli egitim uygulamalar1 yer almalidir.

0.3.5. Egitim programi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve

degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar1 saglamalidir.

0.3.6. Egitim programi, 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimin1 destekleyecek ve arastirma

yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlart sunmalidir.
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0.3.7. Program, mezunlarin ebelik uygulamalarinda yetkinlik kazanmalarini saglayacak saglik

kurumlarinda ve toplum iginde gergeklestirilen egitim etkinliklerini igermelidir.

0.3.8. Ogretim elemanlari ve dgrenciler arasinda diizenli iletisim siirdiiriilmelidir.

0.3.9. Programda uzaktan egitime iliskin diizenlemeler yer almalidir.

0.3.10. Programda, her yariyilda 6grenciler igin serbest ¢alisma saatlerine yer verilmelidir.

0.3.11. Programda, alan dis1 se¢meli derslere yer verilmelidir.

4. OGRENCILER

0.4.1. Egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireglerde 6grenci temsiliyeti saglanmalidir.

0.4.2. Ogrenciler i¢in akademik ve sosyal danismanlik hizmeti sunulmalidir.

0.4.3. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar ile ilgili politikalar

tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

0.4.4. Ogrenciler ders dist etkinliklere katilmaya tesvik etmelidir.

0.4.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tim kosullarm

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler uygulaniyor olmalidir.

0.4.6. Ogrenci basarilari seffaf ve adil bir sekilde degerlendirilmelidir.

0.4.7. Ogrenci memnuniyetleri degerlendirilmelidir.

5. AKADEMIK ve IDARI KADRO

0.5.1. Ogretim kadrosu, programn egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye/ deneyime

sahip ve programin temel yeterlilik kazanimlarini karsilayacak nicelik ve nitelikte olmalidir.

0.5.2. Ogretim eleman1 atama ve akademik yiikseltme siirecleri ile ilgili akademik liyakati ve
yetkinligi gozeten, firsat esitligi saglayan Olciitler belirlenmis ve kolayca erisim saglanacak sekilde

yaymlanmig olmalidir.

0.5.3. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarimi diizenli olarak takip eden, degerlendiren,
gelistiren siire¢ler tanimlanmis olmalidir. Bu stirecler egitim-6gretim ilkelerine uyumlu, seffaf, etkin ve

adil bir sekilde yiiriitiiliiyor olmalidir.

0.5.4. Ogretim elemanmin ders yiikii ve dagilimi dengesini saglayan bir programi olmahdir. Bu
program hazirken 6gretim elemaninin arastirma, akademik gelisim, egitim siiregleri ve hizmet yiikleri

g6z oniinde bulundurulmalidir.

0.5.5. Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin egitimi programlar
(etkilesimli-aktif ders verme yontemleri, uzaktan egitim siiregleri, iletisim, program gelistirme vb.)

olmalidir.

0.5.6. Ogretim elemanlarinin mesleki ve egitici gelisim programlarina (kongre, seminer, ¢alistay, kurs

vb. etkinlikler) katilim1 tesvik edilmeli, finansal ve idari destek saglanmalidir.

0.5.7. Akademik ve idari personelin gérev, yetki ve sorumluluklari tanimlamali ve yazili olarak

duyurulmalidir.

6. EGITIMIN YONETIMI VE YORUTULMESI

0.6.1. Egitim programm yonetim yapisi, bagl oldugu iniversite, fakiilte ve diger alt birimleri

kapsayacak sekilde organizasyon semasi iizerinde gosterilmis olmalidir.
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S.6.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve &grencilerin karar verme siireglerine katilimini

saglamis olmalidir.

0.6.3. Egitimin yonetimi ile ilgili organizasyon semalar1 akademik ve idari personeli kapsayacak

sekilde olusturulmus, gérev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmig ve duyurulmusg olmalidir.

0.6.4. Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. icin gelistirilen rehber, yonerge,

yonlendirme tanimlanmis, ulagilabilir ve uygulaniyor olmalidir.

0.6.5. Programin egitim, yonetim ve siirekli gelisim kayitlar1 igin ulasilabilir ve giincel bir arsivi

olmalidir.

0.6.6. Boliim bagkani ayn1 akademik iinvana sahip olan kisiler icinde ebelik lisans mezunu olmasi

tercih nedenidir.

7. FIZIKSEL ALT YAPI ve OLANAKLAR

0.7.1. Programin yiiriitiildiigii egitim ortamimin fiziki alt yapisi (bina, derslik, amfi, beceri
laboratuvarlari, simiilasyon laboratuarlari vb.), programin amag ve ¢iktilarina ulagmay1 saglayacak
nitelikte ve donanimda olmalidir.

0.7.2. Binanmin fiziki yapisi engelli bireylerin erisim ve egitim ihtiyaclarini saglayacak sekilde
diizenlenmis olmalidir.

0.7.3. Egitim ortam1 ve yasam alanlarinda gerekli tiim giivenlik onlemleri almmis olmalidir.

0.7.4. Ogrenciler igin yeterli diizeyde calisma alanlari (kiitiiphane, okuma salonu, bilgisayar
laboratuvari, vb.) ve sosyal alanlar (kantin, oturma alanlari, vb.) olmalidir.

0.7.5. Egitim programimin bagli bulundugu iiniversitenin tiim 6grenci ve 6gretim elemanlari tarafindan
kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek giincel bir kiitiiphanesi olmalidir.

0.7.6. Programin bagh oldugu iiniversitenin, hem personeli hem de 6grencileri igin egitsel ve sosyal
mekanlari (kongre merkezi, spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.)
bulunmalidir.

8. UYGULAMA ALANLARI ve OLANAKLARI

0.8.1. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir isbirligi protokolii olmalidir.

0.8.2. Ogrencilerin uygulama egitimlerini siirdiirdiigii saglik kurum ve kuruluslari (Hastane, aile
sagligr merkezi, birim, vb.) programim amag¢ ve hedeflerine uygun, ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak

nitelikte olmalidir.

0.8.3. Ogrencilerin programdan mezun olmalari igin gerekli bilgi/beceri/deneyimleri kazanmalari igin

uygulama alanlar1 say1 ve tiir olarak yeterli olmalidir.

0.8.4. Uygulama alanlarinda, 6grencilerin gretim amaglarina ulasmalarini saglayacak giivenli ve
etkili bir 6grenme ortam1 olmali ve uygulama alanlari i¢in se¢im kriterleri ve bir degerlendirme siireci

bulunmalidir.

9. IDARI ve MALi OLANAKLAR

0.9.1. Programm baglh bulundugu iiniversitenin, egitsel alt yapi olanaklariin olusturulmast,

stirdiiriilmesi ve gelistirilmesine yonelik mali planlamalari ve kaynaklar1 olmalidir.

0.9.2. Yonetim nitelikli bir egitim kadrosunu kurumuna ¢ekecek, egitim ve arastirma faaliyetleri

stirdiiriilmesini destekleyecek yapida olmalidir.

0.9.3. Programm ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, altyap: olanaklarinin temini, bakimi ve
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iyilestirilmelerini yapmaya yetecek maddi kaynak saglanmalidir.

0.9.4. Egitimin siirdiiriilmesinde ihtiyag duyulan teknik alt yap1 (internet baglantisi, uzaktan egitim

sistemleri 6gretimi, vb.) gereksinimlerinde kurumsal destek saglanmalidir.

10. SUREKLI YENILENME ve GELiSIM / KALITE GELISTIRME SURECLERI

0.10.1. Tiim 6lgiitlerin diizenli olarak degerlendirilmesini saglayan 6lgme ve degerlendirme sistemleri

olmalidir.

0.10.2. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar etkin bir sekilde kullanilmalidr.

0.10.3. Kalite gelistirme calismalari, somut verilerle ve sistematik bir sekilde sunulmalidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIGI KONTROL LIiSTESI

KONTROL LiSTESI

Evet

Hayir

Tiim ODR komisyonu ODR raporunu bastan sona okumus ve biitiinliigiinii

degerlendirmistir.

Her 6l¢iit yazilirken kisa ama kapsamli (1-2 paragraf) bir 6zetleme yapilmistir.

Her bir 6l¢iit i¢in agiklamalar yazilmis ve kanitlar sunulmustur.

Birden fazla 6l¢iitte kullanilan Ek’lerde, ilk kullanilan Ek numarasi diger 6lciitlerde de

ayn1 ek numarasi ile kullanilmustir.

Standartlara yonelik gereksiz belgelere yer verilmeden sadece kanit niteligi tagiyan

belgelere yer verilmistir.

Belgeler giincelligine gore tarih sirasina gore sunulmustur.

Ana rapor ekler hari¢ 100 sayfay1 asmamustir.

EPDAK ’a ait ODR Sablonuna gére hazirlanmis ve bunun disina ¢ikilmamustir.

Dil ve yazim kurallarina uyulmustur.

Cok sayfali kanitlarda (stratejik rapor, kurul kararlar1 gibi) kanit olarak goriilmesi
istenen kistm ODR iginde sayfa ve satir numarast ile belirtilmis ve kanitta o kisim

boyanmustir.

Sunulan kanitlar sadece programa aittir.

Tarih:
Raporu biitiin olarak okuyan(lar):

Gorev, isim ve imza

Belgeyi onaylayan: Gorev, isim ve imza
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