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A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Adi-Soyad1 : Asya CETIN

Gorevi : Boliim Baskam

Is Tel : 0 (370) 418 9232

Cep Tel :544-391 05 71

Faks :(370) 418 93 53

E-Posta : asyacetin@karabuk.edu.tr
2. Program Bashklar

Cocuk Gelisimi Lisans

3. Programin Tiiri

Cocuk Gelisimi lisans programi Orgiin egitim vermektedir. Programin ikinci Ogretimi
bulunmamaktadir.

https://sbf.karabuk.edu.tr/cocuk-gelisimi

4. Programdaki Egitim Dili
Programin egitim dili %100 Tiirkcedir.

https://sbf.karabuk.edu.tr/cocuk-gelisimi

5. Yonetim Yapisi

Programin, boliim, fakiilte ve iiniversite {ist yonetimi ile yonetsel iligkisinin organizasyon
semas1 Tablo II-1’ de verilmistir.

6. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Yiiksek Saglik Surasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili kararlar1 dogrultusunda Saglik
Bakanliginin talebi, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginmn teklifi, Bakanlar Kurulunun
02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kararina istinaden 22.11.1996
tarihinde Saghk Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 arasinda imzalanan bir is
birligi protokolii ile Zonguldak Karaelmas Universitesine bagl Karabiik Saglik Yiiksekokulu
agilmast uygun gorilmistiir. Karabiik Saglik Yiksekokulu 29.05.2007 tarihinde Karabiik
Universitesinin kurulmasi ile Karabiik Universitesi biinyesine katilmistir. 10.05.2012 tarihli
Yiiksek Ogretim Kurulu toplantisinda alman kararla da 2880 sayili kanunun 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca Cocuk Gelisimi boliimii agilmistir.

03/08/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8969 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Saglik Yiiksekokulu kapatilarak, Universitemiz biinyesinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur. Bununla birlikte Cocuk Gelisimi bolimi fakiilte blinyesinde devam
ettirilmistir.


https://sbf.karabuk.edu.tr/cocuk-gelisimi
https://sbf.karabuk.edu.tr/cocuk-gelisimi

7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Karabiik Universitesi Kalite Y&netim Kurulu Koordinatorliigii'niin 30.11.2021 tarih ve 83955
sayili "Boliim/Program Akreditasyonu" konulu yazis1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan boliimlere bildirilmistir. Bu yazida; “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9 uncu maddesi uyarinca hazirlanarak yiiriirliige konulan Karabiik Universitesi 2021
— 2025 Stratejik Planinda; Amag 2: "Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Arttirmak"
baslikli amacin 2. hedefi "Plan donemi sonuna kadar en az 10 boliim/program akredite etmek"
seklindedir. Ayrica Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeliginde 11Kasim 2021 tarih ve 31656 sayili Resmi Gazete ile yapilan degisiklikle
Yiiksekogretim sisteminde Kurumsal Akreditasyon siirekli hale getirilmistir. Bu baglamda
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun tanidigi ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarina
iligkin liste ekte sunulmustur. Ekli listede bulunan kuruluglara Birimlerinizden akreditasyon i¢in
bagvuruda bulunan, bagvuru hazirliginda olan boliim ve programlarin Kalite Yonetim Kurulu
Koordinatorliigline bildirmesi ayrica bagvuruda bulunmayan boliim ve programlarin bagvuru icin
gerekli islemleri baglatmasi” belirtilmistir.

Cocuk Gelisimi Boliimii olarak 6z degerlendirme raporu hazirlama siirecinde izlenen adimlar
asagida sunulmustur:

Komitenin olusturulmasi

03.12.2021 tarih ve 2021/30-01 sayil1 Bliim Kurulu yapilmis ve bu kurulda Akreditasyon Oz
Degerlendirme Raporu gorev dagilimi yapilmistir. Boliim Bagkanligi tarafindan gorev
dagilimina gore 6gretim elemanlarinin ¢aligmalarini planlamalari istenmisgtir.

Gorev Dagilimi Tablosu

Calisilacak Olgiitler Sorumlu ve yardimct dgretim elemani

Egitim Program1 Dr. Ogr. Uyesi Asya Cetin
Aras. Gor. Feyza Yalman

Program Ciktilar Prof. Dr. Sehnaz Ceylan
Arag. Gr. Hasan Batmaz

Ogrenciler Ogr. Gor. Miicahit Yuvaci
Aras. Gor. Devlet Kadioglu

Ogretim Elemanlari Prof. Dr. Arzu Ozytirek

Alt Yap Aras. Gor. Devlet Kadioglu

Yénetim Yapis: ve Olgiit Ogr. Gor. Miicahit Yuvact

Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

Siirekli Yenileme ve Gelisim Arag. Gor. Hasan Batmaz

Disipline Ozgii Olgiitler

Dosya diizeni ve dokiiman iglemleri Arag. Gor. Feyza Yalman

Bagvuru yapildigi donem giincellenecektir.

v' Cahsma sistematigi ve kullamilan yontemler

Sistemli bir calisma i¢in 6gretim elemanlarindan 15 giinliik siire¢lerde ilgili baslik altinda
hazirlanan bilgileri dosya diizeni ve dokiiman islemlerinden sorumlu Aras. Gor. Feyza

Yalman’a iletmeleri istenmistir.

Eksik veya gerekli bilgiler, ilgili birimler tarafindan talep edilmesi gerektiginde bolim
baskanligi tarafindan talep edilmistir.

v Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi

Veri kaynaklarina iiniversite, fakiilte ve boliim web sayfasi ile resmi yazismalar yoluyla
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ulasilmstir.

Verilerin giivenirliginin ispat1 olarak ilgili belgeler dosya ekinde sunulmustur.
v Ogrenci ve 6gretim iiyesi katilmi
Akreditasyon ¢aligmalarina tiim 6gretim elemanlarinin katkisi saglanmaistir.
Ogrenci katilim1 heniiz saglanmamustir.
v’ Bussiirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimler ile ilgili degerlendirmeler
Olumlu deneyimler: Bolim 6gretim elemanlari arasinda is birligi saglanmastir.
Olumsuz deneyimler: Baz1 bilgi ve belgelere ulagsmak gii¢c olmustur.
8. Oz Degerlendirme Ozeti

Oz degerlendirmeye iliskin olgiitler dikkate alindiginda giiglii ve zayif yonler asagida
Ozetlenmistir:

Egitim Program
e Giiclii yonler:

1-Programin amaglar1 kurumun misyon ve vizyonu ile tutarlidir. Program egitim amaglari
Cocuk Gelisimi Cerceve Egitim Programi (CUCEP), farkli iiniversitelerdeki benzer
boliimler, tiniversitenin bulundugu bolgedeki egitim ve uygulama firsatlari dikkate alinarak
belirlenmistir. Programin amaglar1 bolim web sayfasinda yayimlanmigtir. Programin
egitim amaclari, CUCEP yayimnlandiktan sonra miifredatta bazi degisiklikler yapilarak
giincellenmistir.

2-Program egitim amaglarina ulagmak i¢in 6gretim elemani boliim, boliim dis1 ve kurum
disindan saglanabilmektedir.

3-Egitim programi, kurumun bulundugu boélgedeki egitim ve uygulama imkanlar1 dikkate
alinarak hazirlandigindan 6zerk bir yapiya sahiptir.

4-Ogrencilerin klinikte uygulama yapma firsati bulunmaktadir. Bunun yaninda 6zel ve
resmi 6zel egitim kurumlari ile okul dncesi egitim kurumlarinda uygulama yapma firsatlari
da bulunmaktadir.

5-Ogrenciler, egitim programimi basarili bir sekilde tamamlayip mezun olduklarinda
alanlarinda calisabilecek yeterli donanima sahip bir meslek elemani 6zelligi
tasimaktadirlar.

e Zayif yonler:

1-Programin amaglarina ulagmasi icin egitim programinin gilincellenmesine gereksinim
duyulmaktadir.

2-Programin egitim amaglarina ulasmak i¢in boliimde yeterli Ogretim elemani
bulunmamaktadir.

3-Kurumun bulundugu egitim ve uygulama imkanlari, programda dana nitelikli amaglara
8



yer verilmesine engel teskil etmektedir. Orne@in, 6grenci sayisi fazla ve hastanede
uygulama yapma alanlar1 smirli oldugundan okul Oncesi egitim kurumlarinda alan
calismalarn gerceklestirilmektedir.

4-Ogrencilerin, klinikte uygulama yapma firsatlar1 oldukca simirli oldugundan klinik karar
verme deneyimleri edinememektedirler.

5-Ogrenciler, derslerinden basarili bir sekilde mezun olduklar1 halde hastane ortaminda
yeterli uygulama firsati bulamadiklarindan hastane disindaki alanlarda calisabilecek
yeterlikleri daha fazla hissedebilirler.

Ogrenciler
e Giiclii yonler:

1-Ogrenci kabulleri esit agirhik diizeyinde yapilmaktadir. Bu durum basarili 6grenci
potansiyelini artirmaktadir.

2-Her smif diizeyi i¢in bir danigsman gorevlendirilmistir, danigsmanlik islemleri
yiriitiilmektedir.

3-Ogrenciler egitim, sosyal faaliyetler, sosyal ve saghk alaninda yapilan festivaller,
Ogrenci kongreleri, kuliip ¢aligmalar1 gibi etkinliklere katilim i¢in tegvik edilmektedir.
Ogrenciler, genel olarak etkinliklere katilima isteklidirler.

e Zayif yonler:

1-Ogrenci kabuliinde yabanci uyruklu dgrencilerin dille ilgili sorunlari mezuniyete kadar
devam etmektedir. Bu durum 6zellikle uygulamali derslerde sorun olusturmaktadir.

2-Danigman basina diisen 6grenci sayisi oldukca fazla oldugundan danigmanlik hizmetinin
niteligi olumsuz etkilenmektedir.

3-Ogrencilerin gesitli faaliyetlere katilim konusunda tesvik edilmeye ihtiyaglar1 vardir,
girisimcilik yonleri zayif kalmaktadir.

Ogretim Elemanlar
e Giiclii yonler:
1-Ogretim elemanlar1 alanlarinda yetismistir.
2-Akademik performanslari iyi diizeydedir.

3-Disaridan gorevlendirilen Ogretim elemanlari en az alaninda yiiksek lisans yapmis
kisilerdir.

e Zayif yonler:
1-Ogretim elemani sayis1 6grenci sayisi ve ders sayisina gore yeterli degildir.
Alt yapr

e Giiglii yonler:



1-Egitim i¢in kullanilan derslikler yeterlidir.

2-Kiitiiphane, uygulamali dersler i¢in atdlye ve laboratuvar imkanlar1 mevcuttur.
3-Bina yapis1 6zel gereksinimli bireylere uygun diizenlenmistir.

4-Gerekli durumlarda uzaktan egitim imkan1 kurum tarafindan saglanmaktadir.

5-Kurum y6netimi tarafindan birimin ihtiya¢ duydugu derslik, atdlye, techizat vb. sorulup
destek saglamak i¢in girisimlerde bulunulmaktadir.

e Zayif yonler:

1-Ogrenci say1si fazla olan derslerde derslikler ¢ok biiyiik oldugundan egitim faaliyetlerinin
niteligini olumsuz etkilemektedir.

2-Uygulamali dersler i¢in kullanilan atdlye ve laboratuvarlarin alan1 6grenci sayisina gore
kiictiktiir.

9. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Ahnan Onlemler

Program SABAK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

SABAK Tanimlari:

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen

kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme: Bu olciite iligkin 6lgme, program egitim amaglarina erisim diizeylerini saptamak {izere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
stirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme; dl¢limler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir. Degerlendirme siireci,
program egitim amagclarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
tyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Ulusal Kredi: Bir kredi yar1y1l boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya li¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredidir (1 AKTS=25-30 saat
i yiikiine denk gelmektedir).

Saghk Bilimleri Alaninda Gercekci Kisitlar ve Kosullar: Saglik bilimleri alanina gore,
ekonomi, ¢cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tiretkenlik, etik, saglik, engel ve hastalik durumlari,

giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi 6geleri ifade eder (her disiplinin kendine ait, gercekei
kisitlar1 ve kosullart staj olanaklari, 6grenci faaliyetleri, laboratuvar ve atdlye calismalar vb.
ile agiklanmalidir).

Olciit 1. Egitim Program
1.1 Programin Egitim Amaclan

Cocuk gelisimi Boliimiiniin amaci; Ogrencilerin mesleki yonden bilgi ve becerilerini
gelistirmektir. Programda ilk {i¢ y1l anatomi, fizyoloji, psikoloji, sosyoloji gibi temel derslerin
yaninda, aile yasamina, farkli donemlerdeki ¢ocuklarin gelisimlerine, engelli ¢ocuklarin
gelisimlerine, cocugun bedensel ve ruh sagligma vb. yonelik dersler alirlar. Ugiincii yilin
sonunda dgrenciler saglik ocaklari, ana ¢ocuk sagligi merkezleri, hastaneler, okul dncesi egitim
kurumlar1 vb. kurum ve kuruluslarda uygulama yaparlar. Bu dogrultuda 6grencilerin dort yil
boyunca almis olduklari mesleki bilgileri kullanarak uygulama imkania sahip olmalari, bu
yolla aldiklar teorik bilgileri pekistirmeleri ve dordiincii yilda alacaklari derslerle ilgili olarak
yapacaklar1 diger uygulamalara bir temel olusturmalar1 amaglanmaktadir.

Kanait: https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=1070&BA=cocuk-gelisimi

1.1.1. Kurumun Misyon ve Vizyonu ile Tutarhilik
Karabiik Universitesinin;
Misyonu:

Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim
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Vizyonu:
Uluslararasilasmada lider liniversite olmak

Kant:
https://karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon_vizyon_temeldegerler/misyon_vizyon_temelde

gerler.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltemizin;
Misyonu:

Saglik Bilimlerinde egitim ve arastirma siireclerini yonetme ve sagligin siirdiiriilebilirligini
saglamaya yoOnelik toplumun degisen gereksinimleri dogrultusunda birey, aile ve toplumun
sagligini koruma, gelistirme ve stirdiirmede; uluslararasi diizeyde uygulamali egitim vermek ve
bilime katki saglamak.

Vizyonu:

Saglik Bilimleri egitimi ve aragtirma siirecinde Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonuna uygun, iist diizey
mesleki bilgi ve beceri kazandiran, inovatif, ulusal ve uluslararas1 diizeyde oncii fakiilte olmak.

Kanit: https://sbf karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12622122023175242.pdf

Cocuk Gelisimi Bolimii;
Misyon

Uluslararasi dlgiitlere uygun, aragtirma ve sorun ¢ézme becerisine sahip, siirekli kendini
gelistirebilen ve toplum yararina ¢alisan ¢ocuk gelisimi uzmanlari yetistirmektir.

Vizyonu:

Uluslararasi diizeyde bilgi iireten ve egitim veren, ¢ocuk egitimi alanina yonelik stirekli kendini
gelistiren ve drnek gosterilebilen, ¢cagdas ve demokratik toplumun gerektirdigi, duygu ve
diistincelerini 6zgiirce ifade edebilen, temel yasam becerilerini giinliik hayata aktarabilen,
yaratici, arastirmaci, girisimei, insan haklarina saygili, 6grenmeye istekli, ruhsal ve bedensel
yonden saglikli bireyler yetistirmeyi kendine amag¢ edinmis ¢ocuk gelisimi uzmanlar yetistiren
bir boliim olmak.

Kanit: https://sbf karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&id=1007&BA=cocuk-gelisimi

Cocuk Gelisimi Boliimii Egitim Amagclarmin Universite, Fakiilte ve Béliim Misyon ve Vizyonu
ile Uyumu

Egitim KBU KBU SBF SBF Cocuk Cocuk

Amaglar1 | Misyon Vizyon Vizyon Misyon Gelisimi Gelisimi
Misyon Vizyon

Cocuk X X X X X X

Gelisimi

Bolimii

Amaglari
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1.1.2 Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Programin i¢ ve dis paydaslari

Cocuk Gelisimi Boliimii i¢ ve dis paydaslart Tablo 1.2°de verilmistir.

Tablo 1.2. Cocuk Gelisimi Boliimii i¢ ve dis paydaslari

Idari personel

SBF Dekanlik

KBU Rektorliik

Ogretim Gorevlileri

Arastirma Gorevlileri

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Cocuk Gelisimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (COGAUM)

Demir Cocuk Anaokulu

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar

Ogrenciler Karabiik Universitesi diger fakiilte ve
) ) Yiiksekokullar

Ogretim Uyeleri

Diger iiniversiteler (6zellikle Cocuk
Gelisimi boliimleri)

Cocuk Gelisimi Boliimii Mezunlari

Cocuk Gelisimi Dernegi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri)
Kamu kurumlar (i1 Saglik Miidiirliigi, 1
Milli Egitim Mudiirligi, Aile Sosyal
Politikalar 11 Miidiirliigii, Hastaneler, okullar
vb.)

Sivil Toplum Orgiitleri

Kisa siireli is ortaklig1 i¢inde bulunulan
kurumlar (staj, proje, seminer vb. iliskiler ile
ilgili kurumlar: Anaokullar1, Karabiik
Egitim ve Aragtirma Hastanesi,

1.1.2.a
Paydas Adi i¢/Dis Paydas Onem Dereceleri Katkilart

Ogrenciler i¢ Paydas Giicli Program egitim amaglarinin belirlenmesinde 6grencilerin geri
bildirimleri, anketler ve gériismeler yoluyla toplanir.

Ogretim Uyeleri i¢ Paydas Giiglii Ogretim {iyeleri, ders igeriklerinin belirlenmesi, programin
akademik kalitesinin artirilmasi ve mezunlarin kariyer basarilari
gibi konularda aktif rol oynar.

Ogretim Gorevlileri I¢ Paydas Giiglu Pratik derslerin ve uygulamalarin planlanmasinda 6nemli rol

oynarlar. Sektordeki deneyimleri ve uzmanliklari ile programin
pratik beceriler kazandirma noktasinda gii¢lii olmasini saglarlar.
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Aragtirma Gorevlileri | I¢ Paydas Giiglii Arastirma projelerinde yer alarak ve program igeriklerinin
giincellenmesine katki saglayarak, 6grencilere aragtirma odakli
bir 6grenme ortami sunarlar.

Idari Personel I¢ Paydas Giigli Programin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli idari destek ve
lojistik hizmetleri saglarlar. Ogrencilerin ve akademik
personelin ihtiyaglarinin karsilanmasinda 6nemli bir rol
oynarlar.

Rektorlik i¢ Paydas Giicli Universitenin genel vizyonu ve misyonu dogrultusunda
programin stratejik hedeflerini belirler ve bu hedeflere
ulagilmasini saglar. Kaynaklarm etkin kullanimi ve tniversite
politikalarinin uygulanmasini denetler.

Dekanlik I¢ Paydas Giglu Fakiilte diizeyinde programin yiiriitiilmesini koordine eder.
Fakiiltenin stratejik planlamasi ve akademik yonetiminden
sorumludur. Programin akademik basarisi ve kalitesini denetler.

Lisansiisti ~ Egitim | I¢ Paydas Giglu Lisansiistii programlarin  gelistirilmesi, yuriitilmesi ve

Enstitiisii denetiminden sorumludur. Lisansiistii 6grencilerin akademik
ihtiyaglarma yonelik programlar hazirlar ve bu programlarin
kalitesini siirekli olarak iyilestirir.

Cocuk Gelisimi | I¢ Paydas Giglii Cocuk gelisimi alaninda yapilan arastirma ve uygulamalar ile

Uygulama ve programin iceriginin zenginlestirilmesine katki saglar.

Arastirma merkezi Uygulamali egitim imkanlari sunar.

Demir Cocuk | I¢ Paydas Giicli Programin pratik uygulamalart ig¢in bir laboratuvar ortami

Anaokulu saglar. Oprencilerin gercek hayat senaryolarinda deneyim
kazanmalarina olanak tanir.

Karabiik Dis Paydas Giicli Universite biinyesindeki diger akademik birimler, disiplinler

Universitesi  diger arast isbirligi ve programlarin uyumlu olmasini saglamak adina

fakiilte ve katkida bulunur. Bu paydaslarla gergeklestirilen ortak projeler

Yiiksekokullari ve arastirmalar programin gelisimini destekler.

Diger tiniversiteler | Dis Paydas Orta Diger tiniversitelerden alinan geri bildirimler ve karsilastirmali

(6zellikle  Cocuk analizler, programin akademik kalitesinin ve igeriklerinin

Gelisimi iyilestirilmesine yardimer olur. Isbirlikleri ve ortak calismalar

boliimleri) sayesinde egitim amaglar1 giincellenir.

Cocuk  Gelisimi | Dis Paydas Giiglii Mezunlarin i piyasasindaki deneyimleri, programin is

Bolimii Mezunlari diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak sekillendirilmesini
saglar. Mezunlarin geri Dbildirimleri, egitim amaglarmmn
uygulanabilirligini ve etkinligini degerlendirmede kritik rol
oynar.

Cocuk  Gelisimi | Dis Paydas Giigli Dernek, sektordeki giincel gelismeler hakkinda bilgi saglar ve

Dernegi profesyonel standartlarin belirlenmesine katkida bulunur. Bu
sayede program, sektorel ihtiyaglara uygun sekilde giincellenir.

Ozel Egitim ve | Dis Paydas Orta Bu merkezler, programin pratik uygulamalar ve staj imkanlari

Rehabilitasyon sunmasinda 6nemli rol oynar. Ogrencilerin sahada deneyim

Merkezleri kazanmalarina olanak saglar.

Kamu kurumlari (il | Dis Paydas Giglu Kamu kurumlari, programin toplumsal ihtiyaglara uygun olarak

Saghk Midirligi,
il Milli Egitim

sekillendirilmesine katki saglar. Bu kurumlarla yapilan

14



Midirlugi, Aile isbirlikleri ve projeler, programin hedeflerinin giincel ve
Sosyal Politikalar toplumsal a¢idan degerli olmasini saglar.

il Miidiirliig,
Hastaneler, okullar

vb.)
Sivil Toplum | Dis Paydas Diisiik STK'lar, toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk projeleri
Orgiitleri kapsaminda programin amaglarmnin belirlenmesinde rol oynar.

Katkilari, programin toplumsal etki alanin1 genisletir.

Kisa siireli is

ortakligs i¢inde Dis Paydas Orta Bu tiir kurumlar, 6grencilerin pratik beceriler kazanmalarina ve
bulunulan is diinyasina hazirlanmalarina yardimer olur. Programin pratik

kurpmlar (,s taj, b uygulama agirlikli olmasini destekler.
proje, seminer vb.

iliskiler ile ilgili
kurumlar:
Anaokullari,
Karabiik Egitim ve
Aragtirma
Hastanesi,

1.1.2.b Cocuk Gelisimi Boliimiinde bulunan dersler ve ders igerikleri, Bolim Kurulu
Toplantilari'nda Ogretim {iyeleri ile gorligme yapilarak belirlenmektedir. Program egitim
amaglariin belirlenmesi siirecinde, i¢ paydas olarak boliim 6gretim elemanlar ile goriisiilerek
bir fikir birligi saglanmaktadir. Dis paydas olaraksa, diger iiniversitelerde ayni boliimde gorev

alan meslek profesyonelleriyle fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

1.1.3 Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program egitim amaglari1, Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi

Boliimii internet sayfasinda yer almaktadir.

https://sbf.karabuk.edu.tr/cocuk-gelisimi
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1.1.4 Program Egitim Amagclarinin Giincellenme Yontemi

Cocuk Gelisimi boliimiinlin hedeflerine ulagabilmesi i¢in, dersler, ders igerikleri, egitim
planlar1 ve 6gretim faaliyetleri, ¢agin gereksinimlerine ve i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarina

gore belirli araliklarla yenilenmektedir.
Kanit:

Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim

iiretebilirler)
1.2 Program Egitim Amac¢larina Ulagsma

Boliimiin egitim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sistematik olarak devam etmektedir. Bolim egitim amaglarina ulagma,
her yil i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de almarak akademik yil sonunda Bolim Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir. Egitim amaglarina ulasmanin degerlendirilmesi i¢in
kullanilan yontemler i¢ ve dis paydas toplantilar1 ve anketleri, 6grenci (6zellikle mezun
durumundakiler) ve mezun anketleri sonuglarinin incelenmesi ve sonuglarin akademik yil
sonunda Bolim Kurulunda paylasilarak tartisilmasi ve karara baglanmasi seklinde

gergeklesmektedir.
I¢ ve dis paydas katilimi

Paydas katilim mekanizmalar isletilmekte ve izlenmekte olup bagh iyilestirme ¢aligmalari

baglatilmistir.
Kanitlar

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx

Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri alinmaktadir. izlenmekte ve sistematik ve

yaygin iyilestirme ¢aligmalarina baglanmstir.
Mezun iligkileri yonetimi

Bolimiimiizde Mezun Platformu olusturulmustur.
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Kanitlar

https://oidb.karabuk.edu.tr/'yonerge/ MEZUNLAR_YONERGESI%20(SON).pdf (KBU

Mezun Birligi Y6nergesi)

https://mezun.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU Mezun Platformu)

https://sbf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2083&BA=cocuk-gelisimi ~ (Karabiik

Universitesi Cocuk Gelisimi Boliimii Mezunlar Sekmesi)

1.3 Program Ozerkligi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii, kuruldugundan beri kendi egitim programini
olusturma ve uygulama konusunda 6zerktir. Cocuk gelisimi boliimiiniin, misyon ve vizyonunun
acikca ifade edildigi, akademik personel, 6gretim plani, ders igerikleri, ders programi ve

ogrencilerine yonelik etkinlik ile duyurularin yer aldig1 bir web sayfasi vardir.

Kanait: https://sbf . karabuk.edu.tr/cocuk-gelisimi

1.4. Egitim Plam (Miifredat)

Programin egitim amaglarin1 destekleyen bir egitim plani olmalidir. Egitim planinin, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu oldugu ve Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri
icerdigi somut veriler ile gosterilmelidir. Egitim plani, programin misyon (6z gorev) ve
ciktilarini desteklemelidir. Egitim programi, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve beceriler

ile uyumlu olarak gelistirilmelidir.
1.4.1 Egitim plan1 Tablo 1.1 ve Tablo 1.2’yi doldurarak verilmistir.

1.4.2. Cocuk Geligimi Bolimi egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi Ogretim
programinin amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda Cocuk Gelisimi programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 06grenme c¢iktilari
belirlenmis ve paydaslarla tiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) sekmesinde paylasilmigtir. Programlarin egitim amaclari, yeterlilikleri ve ¢iktilari ilgili
boliim ve birimler tarafindan izlenmekte, B6liim ve Birim Danigsma Kurulu gibi i¢ ve dis
paydaslarin Onerisi iizerine gerekli miifredat degisiklikleri Bolim Akademik kurulunda
tartisilmakta, alinan kararlar Fakiilte Kuruluna sunulmakta ve Fakiilte kurulundan

degerlendirilmek iizere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar icin Senato
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onayina sunulmaktadir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500

&curSunit=2417# (Bologna siireci program Bilgi Paketi)

1.4.3. Egitim planinin Disipline Ozgii Bilesenleri icerdigini ve Ulusal Cekirdek Egitim

Programi ile uyumunu gdésteriniz.
Cocuk Gelisimi Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri 18 baglikta incelenmistir.

Yeterlik 1. Mesleki kavramlari, kuramlari, ulusal ve uluslararasi uygulamalar1 ve kavramlar arasi

iliskileri bilir.

Yeterlik 2. Cocuk gelisimi ile ilgili kazandig1 bilgileri kanita dayali olarak degerlendirme,

yorumlama ve gelistirme bilgisine sahiptir.

Yeterlik 3. Cocuk gelisimi alani ile ilgili miidahale/destek/egitim programlari, yaklagimlar,

Ogretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

Yeterlik 4. Mesleki bilgileri dogrultusunda, farkli yontem, teknik ve araclarla tipik, atipik ve riskli

gelisim gosteren ¢cocuklarin gelisimsel degerlendirmelerini yaparak gelisimsel tanimlama yapar.

Yeterlik 5. Gerekli durumlarda tibbi tanis1 olmayan fakat tibbi tan1 gerektirebilecek bir gelisim
problemi olan ¢ocuklar1 tibb1 taninin konulmasi i¢in ilgili uzman hekimlere yonlendirir ve tibbi
tan1 sonrasi ¢ocukla calisan profesyonellerle isbirligi i¢inde transdisipliner ¢alisma prensiplerine

uygun calisir,

Yeterlik 6-Mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak kanit temelli verileri:
a. Yorumlar,

b. Analiz eder,

c. Etik degerleri gozeterek ¢oziim Onerileri gelistirir,

d. Siireci raporlar,

e. Izlem calismalarim yiiriitiir.

Yeterlik 7-Mesleki bilgileri dogrultusunda miidahale/destek/egitim programlar1 hazirlama, arag
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gerec gelistirme, ortam diizenleme, programlar1 uygulama, degerlendirme; aileye ve/veya ¢ocuk

ile calisan diger profesyonellere danigsmanlik yapma becerisine sahiptir.

Yeterlik 8- Farkli 6zellikteki cocuklarin toplumla biitiinlesmesini saglamak i¢in ¢cocugu, aileyi,

kurum ve kuruluglari i¢ine alan ¢ok yonlil bir yaklasimla uygun stratejiler gelistirir ve uygular.

Yeterlik 9- Meslegi ile ilgili programlarin felsefesini, genel 6zelliklerini ve programin her bir

Ogesinin gerekliliklerini uygulamalarina yansitir.

Yeterlik 10-Cocuk gelisimi uygulamalarinda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen sorunlari ¢ozmek i¢in

bireysel ve grup ¢aligmalarinda sorumluluk alir.

Yeterlik 11-Cocuklar, aileler, kurumlar, kuruluslar, meslektaslar ve diger ekip tiyeleri ile kisiler

aras1 uyum becerilerini kullanarak etkili iletisim kurar.

Yeterlik 12-Alani ile baglantili diger meslek gruplarindaki kisi ve kurumlarla iletisime girerek,

bilgilerini paylasir, sorunlari tartisarak oneriler sunar.

Yeterlik 13-Cocuk gelisimi alaninda diger disiplinlerle yapilan ¢alismalarda sorumluluk alir ve

gorevini etkin bir sekilde yerine getirir.

Yeterlik 14-Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi1 sosyal ¢evre i¢in mesleki proje, arastirma

ve etkinlikler planlar, uygular ve siireci izleyip degerlendirir.

Yeterlik 15-Toplumsal diizeyde cocugun gelisimi, egitimi, korunmasi, desteklenmesi konularinda

gorev ve sorumluluk alarak profesyonel kimligi ile topluma 6rnek olur.

Yeterlik 16-Cocuk gelisimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder, diisiince ve

onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek yazili ve sozlii olarak paylasir.

Yeterlik 17-Birey olarak meslegi ile ilgili mevzuata, insan haklarina, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel

degerlere ve mesleki etik ilkelerine uygun davranir.

Yeterlik 18-Birey, ¢evre, koruma ve giivenlik konularinda yeterli bilince sahiptir, kalite yonetimi

stireclerine uygun davranir.
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Ders Adi Dili Yeterlik Iliskisi
Kodu

AIT181 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tﬁrkge 11-17
CGE103 Sosyolojiye Giris TﬁI’kQC 1-8
CGE107 Cocuk Haklar1 ve Yasalar Tiirkge 1-15
CGE109 Matematik Tiirkge 1-6-18
CGE119 Bebeklik Déneminde Gelisim Tﬁrkg:e 3-4-7
CGE121 | Anatomi Tiirkce 1
CGE123 Fizyoloji Tiirkge 1
CGE125 Kisisel Gelisim Tﬁrk(;e 11
TURI181 Tiirk Dili I Tiirkge 11-17
YDL183 | Yabanci Dil I Tiirkge 11-17
AIT182 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT Tﬁrkge 11-17
CGE104 Cocuk Hastaliklart Tﬁrk(;e 5
CGE110 Ik Yardim Tﬁrkge 1-5
CGE122 Temel Bilgisayar Teknolojisi Tﬁrk(;e 12-18
CGE124 | Okul Oncesi Dénemde Gelisim Tiirkce 3-4-7
CGE126 Cocuk Noérolojisi Tiirkce 1-5
CGE134 | Psikolojiye Giris Tiirkge 1-3-4
TURI182 Tiirk Dili IT Tiirkge 11-17
YDL184 | YabanciDilll Tﬁrkge 11-17
CGE201 Aile I¢i Etkilesim Tiirkge 1-12
CGE207 Cocuk Ruh Sagligi Tijrkc;e 3-7-8
CGE209 Anne Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamasi Tﬁrkc;e 3-5
CGE211 Mesleki Yabanci Dil I Tﬁrkge 11-17
CGE223 Gelisimsel Degerlendirme I Tﬁrkg:e 4-7
CGE225 Okul Déneminde gelisim Tiirkge 3-4-7
CGE227 Anne ve Cocuk Beslenmesi Tﬁrkg:e 3-5
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CGE202 | Cocuk ve Oyun Tiirkge 3-4-7-9
CGE212 Mesleki Yabanci Dil 1T Tﬁrkge 11-17
CGE224 | Aile Egitimi Tiirkce 3-7
CGE226 Ergenlik Déneminde Gelisim Tiirkge 3-4-7
CGE228 | Erken Cocukluk Doneminde ilke ve Tiirkce 3-7-9

Y ontemler
CGE230 Gelisimsel Degerlendirme II Tﬁrkge 4-7
CGE301 Hasta Cocuklar ve Egitimleri Tiirkge 4-5
CGE309 | Alan Calismas1 I Tiirkge 10-14
CGE323 Yaratici Drama Egitimi Tﬁrkg:e 3-7-11
CGE325 | Ozel Egitim I Tiirkce 2-6-10-13
CGE329 Egitimde Program Gelistirme Tﬁrkge 3-6-7
CGE308 Alan Caligmasi IT Tiirkce 10-14
CGE330 Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri Tijrk(;e 1-16
CGE332 | Ozel Egitim II Tiirkce 2-6-10
CGE334 Yaz Staji Tﬁrkge 18
CGE336 Cocukta Uyum Problemleri Tﬁrkg:e 2-4
CGE401 | Istatistik Tiirkge 2-6
CGE403 Erken Cocukluk Egitim Yaklagimlar: Tﬁrkge 3-4-7-9-15
CGE407 Mezuniyet Tezi | Tﬁrkc;e 14-16
CGEA421 Erken Miidahale Uygulamalar: Tijrk(;e 1-3-4-7-8
CGE423 | Ozel Egitimde Kaynastirma Tiirkce 1-3-9-17
CGEA402 Psikolojik  Damisma ve  Rehberlik Tiirkge 3-5-10-11

Hizmetleri
CGEA406 Seminer Tiirkge 11-12-13
CGE408 Mezuniyet Tezi II Tiirkge 6-14
CGE422 Risk Altindaki Cocuklar ve Gengler Tﬁrkg:e 5-8-15
CGE424 Kurum Yo&netimi TﬁI‘k(}C 7-12-13-17-18

21



1.4.4. Egitim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de verilmistir.

1.5.  Egitim Programi Bilesenleri

1.5.1. Cocuk Gelisimi egitim programinda yer alan tiim derslerin temel saglik bilimleri,
disipline uygun meslek egitimi ve genel egitim bilesenlerine gére dagilimi Tablo 1.7°de
gosterilmistir.

Temel Saglik Meslek Egitimi Genel Egitim
Bilimleri

[.Yariy1l 2 Ders SAKTS 1 Ders 5 AKTS 9 Ders 20 AKTS
II.Yariyil 3 Ders 10 AKTS 4 Ders 12 AKTS 4 Ders 8 AKTS
1. Yariyil 2 Ders 6 AKTS 4 Ders 15 AKTS 3 Ders 9 AKTS
IV.Yariyil - 5 Ders 18 AKTS 4 Ders 12 AKTS
V.Yaryil - 5 Ders 21 AKTS 3 Ders 9 AKTS
VI.Yaryil - 4 Ders 19 AKTS 4 Ders 11 AKTS
VIL.Yaryil - 4 Ders 18 AKTS 4 Ders 12 AKTS
VIII.Yartyil - 5 Ders 21 AKTS 3 Ders 9 AKTS

Tablo 1.7 incelendiginde temel saglik bilimleri derslerin ilk dort yariyil i¢inde tamamlandigi
goriilmektedir. Mesleki egitim dersleri ve ve genel egitimden alinan dersler ise tiim yar1 yillara

dagilmis durumdadir.

1.5.2 1.7°de de goriilebilecegi gibi IV, V, VI, VII ve VII. Yartyillarin tiimii ile ilgili bilim alanina

ait mesleki konularin yer aldigi teorik ve uygulamali derslerden olugmaktadir.

1.5.3 Cocuk Gelisimi programm dikey ve yatay entegrasyonunun saglanmasi YOK ve
iiniversitemizin belirledigi esaslar c¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Kurum i¢i ve
kurumlararas1 yatay gecis, merkezi yerlestirme puam ile yatay gecis ve saglikta lisans
tamamlama basvurulari YOK tarafindan belitrlenen esaslara gore ve KBU Yatay Gegis

Uygulama Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracilifiyla ile
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yapilmaktadir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar {iniversitemiz web sayfasinda basvurular
oncesinde 1ilan edilmektedir. Cocuk Gelisimi Bdliimiine gerceklestirilen basvurular
Bolimiimiiz ilgili komisyonlarinca degerlendirildikten sonra sonuglar Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin ilgili kurullarinda goriisiilerek kabul listeleri hazirlanmakta ve ilan edilmektedir.

Bu kapsamda boliimiimiize yatay gecis ile toplamda 9 adet 6grenci kabulii gergeklestirilmistir.

e https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/vatay%202e%C3%A71%C5%9F%20uygulamaesasl

aril.pdf (KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslarr)

1.5.4. Secmeli Dersler
Boliimiimiize ait segmeli dersler agsagidaki linkte verilmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500
&curSunit=2417

1.5.5. Uzaktan ve orgilin egitim orani (teorik, uygulamali ders ve staj/mesleki uygulama igin)
Boliimiimiizde afet durumlari disinda %100 6rgiin egitim yapilmaktadir.

1.6  Egitim Programimin Kredilendirilmesi

Egitim programinin, ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin programlari ile karsilastirmaya, yatay
ve dikey gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde, Ulusal ve

AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tanimlamis ve yayimlamistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&
curSunit=2417

1.7  Klinik Karar Verme Deneyimi

Cocuk Gelisimi boliimiinde, klinik karar verme deneyimi, 6grencilerin edindikleri bilgi ve
becerileri gercek hayatta uygulamalarina olanak taniyan kritik bir egitim bilesenidir. Bu
deneyim, dgrencilerin karar verme ve problem ¢ézme siireclerinde ilgili kanitlar1 kullanabilme
becerilerini gelistirir ve saglik alani ile ilgili standartlar1 ve gergekei kosullari/kisitlart (etik,
saglik, giivenlik, siirdiirtilebilirlik, iiretkenlik, yenilikg¢ilik, ¢evre sorunlari, sosyo-ekonomik ve
politik sorunlar gibi) dikkate almalarin1 saglar.
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Klinik Karar Verme Deneyimini Destekleyen Dersler ve Yeterlilikler

CGE401 - Istatistik: Bu ders, dgrencilerin kamta dayali degerlendirme ve analiz yapabilme
becerilerini gelistirir. Ogrenciler, verileri analiz ederek ve yorumlayarak klinik karar verme

siire¢lerinde kullanabilirler.
e Yeterlik: 2,6

CGE402 - Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri: Bu ders, 6grencilerin etik ve
giivenlik konularini g6z 6niinde bulundurarak klinik kararlar vermelerini saglar. Ayni zamanda,
Ogrencilerin tibbi tan1 gerektirebilecek durumlar1 dogru bir sekilde degerlendirme becerilerini

gelistirir.
e Yeterlik: 3,5, 10, 11

CGE406 - Seminer: Seminer dersi, 6grencilerin diger meslek gruplarindaki profesyonellerle
iletisim kurma ve isbirligi yapma becerilerini gelistirir. Ogrenciler, klinik vaka analizleri
yaparak ve ger¢ek yasam senaryolari ilizerinde calisarak klinik karar verme becerilerini

pekistirirler.
e Yeterlik: 11,12, 13

CGE407 ve CGE408 - Mezuniyet Tezi I ve II: Mezuniyet tezleri, 6grencilerin kendi
arastirmalarini yaparak ve uygulamali ¢alismalar gergeklestirerek klinik karar verme deneyimi
kazanmalarini saglar. Bu siiregte 0grenciler, kanita dayali verileri kullanarak ve analiz ederek,

¢Oziim Onerileri gelistirir ve siireci raporlar.
e Yeterlik: 14, 16

CGEA421 - Erken Miidahale Uygulamalari: Bu ders, 6grencilerin erken ¢ocukluk déneminde
karsilagilan gelisimsel problemleri degerlendirme ve miidahale etme becerilerini gelistirir.

Ogrenciler, gercekei kosullar ve kisitlar i¢inde klinik kararlar almay1 dgrenirler.
e Yeterlik: 1,3,4,7,8

CGE423 - Ozel Egitimde Kaynastirma: Ozel egitimde kaynastirma dersinde, dgrenciler 6zel
gereksinimi olan ¢ocuklarla ¢alisarak, bu ¢ocuklarin toplumla biitiinlesmelerini saglamak i¢in
stratejiler gelistirirler. Bu ders, 6grencilerin klinik karar verme siireclerinde etik ve yenilikg¢i

yaklagimlar benimsemelerini saglar.
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e Yeterlik: 1,3,9,17

CGE334 - Yaz Staji: Yaz staji, ogrencilerin teorik bilgilerini gercek ¢aligma ortaminda
uygulamalarina olanak tanir. Bu deneyim, 6grencilerin klinik karar verme becerilerini

gelistirmelerine yardimci olur.
e Yeterlik: 18

1.7.1.  Cocuk Gelisimi programinda klinik karar verme deneyimi, 6grencilerin bilgi ve
becerilerini gercek hayatta uygulamalarina olanak tanir. Yiiz ylize, karma ve uzaktan egitim
yontemleriyle desteklenen bu siiregte, 6grenciler vaka analizleri, laboratuvar caligmalari,
simiilasyonlar, ¢evrim i¢i tartigmalar ve projeler aracilifiyla klinik karar verme becerilerini
gelistirirler. Ayrica, yaz stajlar1 ve mezuniyet tezleri gibi uygulamali calismalar, 6grencilerin

saglik alanindaki standartlar1 ve gergekei kosullar dikkate alarak karar vermelerini saglar.

Bu yontemler ve eylemler, 6grencilerin karar verme ve problem ¢dézme siireclerinde ilgili
kanitlar1 kullanma becerilerini giiclendirir ve saglik alanindaki etik, giivenlik, siirdiiriilebilirlik
gibi konular1 dikkate almalarin1 saglar. Egitim plani, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte

uygulayarak klinik karar verme deneyimi kazanmalarini hedefler.

1.8. Egitim Planim1 Uygulama Yo6ntemi

Orgiin egitimde, yiiz yiize/karma/uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak sekilde egitim
planmin uygulanmasinda kullanilan tiim egitim yOntemleri ayr1 ayr1 aciklanmali ve istenen

bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirildigini garanti edebilmelidir.
1.8.1  Zorunlu Uygulama Derslerinin Rolii

Cocuk Gelisimi boliimiinde zorunlu uygulama dersleri, 6grencilerin teoride Ogrendikleri
dersleri pratikte gézlemleme, 6grenme ve uygulama imkani bulmalarini saglar. Bu dersler,
ogrencilerin mesleki hayatlarinda karsilasacaklart kompleks durumlari simiilasyon
laboratuvarinda simiile ederek klinik ortama hazirlanmalarina yardimci olur. Vaka tartigmalari,
laboratuvar uygulamalar ile teorik dersler pekistirilir ve teorik olarak aktarilan ilgili dersler,
uygulamalar araciliiyla pratige dokiiliir. Boylelikle 6grenciler, aldiklar1 teorik bilgiyi tecriibe

etme sansina sahip olurlar.

Vaka Tartigsmalar1 ve Kongreler
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Cocuk Gelisimi 6grencileri, vaka tartismalar1 ve teorik derslerin laboratuvar uygulamalari ile
pekistirilmesi sayesinde, edindikleri bilgileri pratige dokme firsat1 bulurlar. Okul igerisinde
veya sanal ortamlarda diizenlenen kongre, panel, ¢alistay, biilten ve webinar gibi etkinliklerde
gorev alarak hem sosyal becerilerini gelistirirler hem de etkinlik yonetimi konusunda deneyim

kazanirlar.

Bu siirecler, dgrencilerin teorik bilgilerini pratikte tecriibe etmelerine, klinik karar verme
becerilerini gelistirmelerine ve mesleki hayatlarinda karsilasacaklar1 kompleks durumlara
hazirlikli olmalarina yardimci olur. Hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim yontemleri ile
desteklenen bu deneyimler, 6grencilerin kariyerlerinde basarili olmalar1 i¢in gerekli becerileri

kazanmalarini saglar.

1.8.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin / modiillerin alinma

sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.
Anlatim:

o Derste ele alinan konular, glinlimiiz teknolojisine uygun olarak Microsoft PowerPoint gibi
sunum yontemleri kullanilarak verilir. Etkilesimli tartigma ortaminda gercgeklestirilen
dersler, wuluslararasi standartlara uygun Ingilizce ders kitaplar1 ve giincel
makaleler/arastirmalar géz oniinde bulundurularak anlatilir. Ogrenciler, arastirma ve
uygulamaya yoénelik ¢aligmalar yapmalari igin tesvik edilir. Ornegin, CGE121 Anatomi ve

CGEI123 Fizyoloji dersleri bu yonteme uygundur.
Problem Co6zme:

e Derslerde problem ¢dzmede en sik uygulanan yontem 'Vaka Incelemesi'dir. Vaka
incelemesi, alan ile ilgili 6rnek olaylar iizerine elestirel degerlendirme yapma ve
ogrencilerin kendi yaklasimlarmi gelistirmeleri seklinde gergeklestirilir. Ornegin, CGE207
Cocuk Ruh Sagligi ve CGE421 Erken Miidahale Uygulamalar1 dersleri bu yonteme

uygundur.
Soru-Cevap:

e Soru-cevap yontemi ile ders anlatimi sonunda, konu, problem ve uygulamalarla ilgili

sorular sorulur ve bu sorular sinifta tartisilir ve yanitlanir. Ayrica, sinav sonrasinda sinav
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sorular1 smifta ¢oziilerek dgrencilere genel olarak nerede hata yaptiklar1 anlatilir. Ornegin,

CGE134 Psikolojiye Giris ve CGE401 istatistik dersleri bu yonteme uygundur.
Mesleki Uygulama:

e Dersler kapsaminda gerceklestirilen klinik uygulama ve saha stajinda 0grenciler, staj
yaptiklar1 kurum ve kuruluslarda incelemeler yaparlar. Ornegin, CGE334 Yaz Staji ve

CGE308 Alan Calismasi II dersleri bu yonteme uygundur.
Proje/Odev:

o Ogretim planinda yer alan derslerin biiyiikk bir ¢ogunlugunda 6dev ve projeler
verilmektedir. Odevler, bireysel/grup halinde ¢oziilebilecek ve temelde karmasik sorunlar
ve problemleri kapsayan 6zellikte verilirken projeler daha ¢cok grup calismasina dayali ve
uygulamaya yonelik olarak tasarlanmaktadir. Ornegin, CGE407 Mezuniyet Tezi I ve
CGEA408 Mezuniyet Tezi II dersleri bu yonteme uygundur.

Demonstrasyon:

o Demonstrasyon teknik olmayan anlamda bir seyin benzeri veya sahtesi anlaminda
kullanilir. Bilimsel modelleme ile derslerde reel olaylarin benzetmeleri/canlandiriimasi
esas1 iizerinde anlatim ve uygulamalar1 igermektedir. Ornegin, CGE402 Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Hizmetleri dersinde, hasta ve danisanin yerine kendini koyarak
danisan-danisman diyalogunun ve problem ¢oziimiiniin siif ortaminda yapilmasi esasina

dayanir.

Bu yontemler, ¢ocuk gelisimi 6grencilerinin teorik bilgilerini pratikte uygulamalarina olanak tanir

ve mesleki hayatlarinda karsilasacaklari durumlara hazirlanmalarina yardimcei olur.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&
curSunit=2417

1.9. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Programimizin 6z gérev ve amag ¢ercevesinde, 0grenciyi mesleki kariyerine hazirlamak igin
akademik kurullarimiz, paydaslarimiz, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri
bildirimler dogrultusunda giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina egitim planimizda
degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Ders esnasinda yliz yiize gerceklesen egitim ile ders

sirasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
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ogrencilerimiz, bilgi paylasimi, sikdyet, 6neri vb. konularla alakali olarak dersi veren dgretim
elemanlarim1  ve ilgili bolim baskanin1t gdriisme saatleri c¢ergevesinde rahatga

goriisebilmektedirler.

Programimizda yer alan egitim planinin hedeflerine ulasmada, ulusal ve uluslararasi degisim
ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitime 6nem verilmesi Onceliklidir.
Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisim halinde olabilirler. Egitim
planma ait bilgilere Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminden veya Ogrenci Bilgi Sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda, egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence

altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Egitim plani, Karabiik Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders, 6gretim planinda
belirtilen haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar

asagida bilgilerinize sunulmustur.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&
curSunit=2417
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Tablo 1. 1 Lisans Egitim Plan1 [Programin Adi]

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) 3*)
Mesleki
, Konular ©
Ders Ders Adi (D Og're.:tim o
Kodu Dili @ Temel Bilimler © |Onemli diizeyde S’{e‘nel Diger ®
Egitim @
uygulama
icerenlere (X)
koyunuz.
1. Yariyil
AIT181 |Atatiirk Tlkeleri ve Tiirkce Genel
Inkllap Tarihi I 0 Egitim
CGE103 [Sosyolojiye Girig Tiirkge Genel
) Egitim
CGE107 |Cocuk Haklar1 ve Tiirkge 0 Mesleki
'Yasalar Konular
CGE109 Matematik Tiirkce Genel
) Egitim
CGE115 [Beden Egitimi I Tiirkge x) Genel
Egitim
CGE117 [Sanat Etkinlikleri Tiirkge Mesleki
0 Konular
CGE119 Bebeklik Doneminde [Tiirkge Mesleki
Gelisim O Konular
CGE121 |Anatomi Tiirkce (X) 0 Temel
Bilimler
CGE123 [Fizyoloji Tiirkge X) 0 Temel
Bilimler
CGE125 Kisisel Gelisim Tiirkce x) Genel
Egitim
CGE127 Miizik I Tiirkce Genel
0 Egitim
CGE129 |Geleneksel Sanatlar I  [Tiirkce Mesleki
(x) Konular
CGE131 [Resim | Tiirkce Genel
(x) Eiti
gitim
CGE133 Bagimhlikla Miicadele [Tiirkce 0 Genel
ve Gondllilik Egitim
DEG101 [Degerler Egitimi Tiirkge Genel
) Egitim
TUR181 |[Tiirk Dili I Tiirkce Genel
) Egitim
'YDL183 [Yabanci Dil I Tiirkce Genel
O Egitim
2. Yaryil
AT182  |Atatiirk ilkeleri ve Tiirkce 0 Genel
Inkilap Tarihi I1 Egitim
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CGE104 [Cocuk Hastaliklar Tiirkce Mesleki
0 Konular
CGE110 [ilk Yardim Tiirkge Genel
0 Egitim
CGE114 Beden Egitimi 11 Tiirkce Genel
) Egitim
CGE116 [Etkili iletisim Tiirkge Genel
O Egitim
CGE118 |Girisimcilik Tiirkge Genel
O Egitim
CGE120 [Felsefe Tiirkce Genel
0 Egitim
CGE122 [Temel Bilgisayar Tiirkce Genel
Teknolojisi O Egitim
CGE124 (Okul Oncesi Donemde [Tiirkce Mesleki
Gelisim O Konular
CGE126 [Cocuk Nérolojisi Tiirkce Mesleki
O Konular
CGE128 [Miizik II Tiirkce Genel
(x) Egitim
CGE130 |Geleneksel Sanatlar 1T [Tiirkge Genel
x) Egitim
CGE132 [Resim II Tiirkge Genel
) Egitim
3. Yariyil
ATU201 |Akademik Tiirkce Tiirkge Genel
O Egitim
CGE201 |Aile i¢i Etkilesim Tiirkge Mesleki
0 Konular
CGE207 [Cocuk Ruh Sagligi Tiirkge Mesleki
0 Konular
CGE209 |Anne Cocuk Saglig1 ve [Tiirkge Mesleki
)Aile Planlamasi O Konular
CGE211 [Mesleki Yabanci Dil I ([Tiirkge Mesleki
0 Konular
CGE213 [Cocuklar1 Tanima Tiirkce Mesleki
Teknikleri O Konular
CGE215 [Cocuk ve Iletisim Tiirkce Mesleki
Teknolojileri 0 Konular
CGE217 |Gelisim Psikolojisi Tiirkge Mesleki
O Konular
CGE219 [Cocuk ve Hukuk Tiirkge Mesleki
0 Konular
CGE221 {Zihinsel Engelli Tiirkce Mesleki
Cocuklarin Egitimi 0 Konular
CGE223 |Gelisimsel Tiirkce Mesleki
Degerlendirme 1 0 Konular
CGE225 |Okul Doneminde Tiirkge Mesleki
gelisim 0 Konular
CGE227 |Anne ve Cocuk Tiirkce Mesleki
Beslenmesi 0 Konular
CGE229 |Akademik Tiirkce Genel
Okuryazarlik O Egitim
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FRM201 [Egitime Giris Tiirkge Genel
0 Egitim
FRM203 [Sinif Y6netimi Tiirkge Genel
0 Egitim
4. Yaryil
CGE202 |Cocuk ve Oyun Tiirkge Mesleki
O Konular
CGE212 |[Mesleki Yabanci Dil IT [Tiirkge Genel
0 Egitim
CGE214 Dramatik Etkinlikler  [Tiirkce Mesleki
0 Konular
CGE216 |Cocuk Yanginciligi Tiirkge Mesleki
0 Konular
CGE218 |Okuma Yazmaya Tiirkge Mesleki
Hazirlik Caligmalari 0 Konular
CGE220 (Gorme ve Isitme Tiirkce Mesleki
Engelli Cocuklarin O Konular
Egitimi
CGE222 |Diskisyon ve Beden  [Tiirkge Genel
Dili O Egitim
CGE224 |Aile Egitimi Tiirkge Mesleki
X) Konular
CGE226 [Ergenlik Doneminde [Tiirkge Mesleki
Gelisim O Konular
CGE228 [Erken Cocukluk Tiirkce Mesleki
Déneminde ilke ve 0 Konular
Y ontemler
CGE230 |Gelisimsel Tiirkge Mesleki
Degerlendirme 11 0 Konular
CGE232 [Cocuk Edebiyati Tiirkce Mesleki
0 Konular
FRM202 |[Egitim Psikolojisi Tiirkge Mesleki
0 Konular
FRM204 [Rehberlik ve Ozel Tiirkge Mesleki
Egitim O Konular
5. Yaryil
CGE301 [Hasta Cocuklar ve Tiirkge Mesleki
[Egitimleri x) Konular
CGE309 |Alan Calismasi I Tiirkce Mesleki
(x) Konular
CGE311 [Erken Cocukluk Tiirkce Mesleki
IDonemde Fen ve O Konular
Matematik
CGE313 [Egitim Araglari ve Tiirkce Mesleki
Ortam Diizenleme 0 Konular
CGE315 [Bebeklikte Ozel Egitim Tiirkce Mesleki
) Konular
CGE317 [Erken Cocuklukta Tiirkce Mesleki
Degerler Egitimi O Konular
CGE319 [Miize ve Cocuk Tiirkce Mesleki
0 Konular
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CGE321 [Dil ve Konugma Tiirkge Mesleki
Bozuklugu Olan 0 Konular
Cocuklarin Egitimi

CGE323 |Yaratici Drama Egitimi [Tiirkce Mesleki

(X) Konular

CGE325 |Ozel Egitim I Tiirkge Mesleki

O Konular
CGE327 |Cocuk ve Resim Tiirkce Mesleki
0 Konular

CGE329 [Egitimde Program Tiirkge Mesleki
Gelistirme O Konular

FRM301 [Egitimde Olgme ve Tiirkce Mesleki
Degerlendirme 0 Konular

FRM303 Ogretim ilke ve Tiirkce Mesleki
'Y ontemleri 0 Konular

6. Yariyil
CGE308 |Alan Calismasi II Tiirkge Mesleki
(X) Konular
CGE312 [Cocuk ve Bilim Tiirkge Mesleki
0 Konular

CGE314 [Kukla, Maske ve Tiirkce Mesleki
Kostiim Tasarimi 0 Konular

CGE318 [Cocuk ve Miizik Tiirkce Mesleki

0 Konular

CGE320 [Fiziksel Engelli Tiirkge Mesleki
Cocuklarin Egitimi 0 Konular

CGE322 [Cocuk ve Cevre Tiirkce Mesleki

O Konular

CGE326 [Cocuk ve Televizyon [Tiirk¢e Mesleki
IProgramlari 0 Konular

CGE328 [Cocuk ve Akl Tiirkce Mesleki
Oyunlar1 0 Konular

CGE330 [Bilimsel Arastirma Tiirkce Mesleki
'Y ontemleri 0 Konular

CGE332 |Ozel Egitim 11 Tiirkce Mesleki

(X) Konular

CGE334 |Yaz Staj1 Tiirkge Mesleki

(X) Konular

CGE336 |Cocukta Uyum Tiirkce Mesleki
IProblemleri O Konular

CGE338 |Cocuk Animatorliigli  [Tiirkge Mesleki

0 Konular

FRM302 Ogretim Teknolojileri ([Tiirkce Mesleki

O Konular

FRM304 |Ozel Ogretim Tiirkge Mesleki

'Y ontemleri 0 Konular
7. Yariyil

CGE401 [Istatistik Tiirkce 0 Genel

egitim

CGE403 [Erken Cocukluk Egitim|Tiirk¢e
'Yaklagimlari O
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CGE407 [Mezuniyet Tezi | Tiirkge X Mesleki
(X) Konular
CGE409 [Cocuk ve Sanat Tiirkge Mesleki
0 Konular
CGE413 [Sosyal Beceri Egitimi  [Tiirkge Mesleki
0 Konular
CGE415 [Ergenlik Psikolojisi  [Tiirkge Mesleki
O Konular
CGE417 [Okul Oncesinde Tiirkce Mesleki
Montessori Egitimi | O Konular
CGE419 [Cocuk ve Spor Tiirkce Mesleki
0 Konular
CGE421 [Erken Miidahale Tiirkce Mesleki
Uygulamalari 0 Konular
CGE423 |Ozel Egitimde Tiirkce Mesleki
Kaynastirma 0 Konular
CGE425 (Ustiin Zekal1 ve Ustiin [Tiirkce Mesleki
'Yetenekli Cocuklarin O Konular
Egitimi
CGE427 (Cocukluk Déneminde [Tiirkge Mesleki
Ogrenme ve Ogretim 0 Konular
'Y ontemleri
CGE429 |Ailede Ani Yasam Tiirkcge Mesleki
Olaylar1 ve Kriz 0 Konular
'Y Onetimi
CGE431 |Oyun Terapisi Tiirkge Mesleki
0 Konular
FRM400 |Ogretmenlik Tiirkge (X) Mesleki
Uygulamasi Konular
8. Yariy1l
CGE402 |Psikolojik Danigma ve [Tiirkge Mesleki
Rehberlik Hizmetleri O Konular
CGE406 [Seminer Tiirkcge Mesleki
0 Konular
CGE408 [Mezuniyet Tezi 11 Tiirkge Mesleki
(X) Konular
CGE410 [Cocuk ve Yaraticilik  [Tiirkge Mesleki
0 Konular
CGE414 [Egitici Oyuncak Tiirkge Mesleki
Tasarimi 0 Konular
CGE416 [Ogrenme Psikolojisi  [Tiirkce Mesleki
0 Konular
CGE418 |Okul Oncesinde Tiirkge Mesleki
Montessori Egitimi 11 0 Konular
CGE420 |Cocuk Yogasi Tiirkce Mesleki
0 Konular
CGE422 [Risk Altindaki Tiirkce Mesleki
Cocuklar ve Gengler 0 Konular
CGE424 [Kurum Yonetimi Tiirkce Genel
O Egitim
CGE426 [Toplumsal Cinsiyet  [Tiirkce Genel
Esitligi 0 Egitim
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CGE428 |Aile Danigmanligi Tiirkge Mesleki
0 Konular

CGE430 [Tirk Kiiltiiri ve Farklh [Tiirkge Mesleki
Kiiltiirlerde Cocuk O Konular

PROGRAMDAKI KATEGORI
©)
TOPLAMLARI

Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS 2017240

TOPLAMLARIN GENEL
TOPLAMDAKI YUZDESI

En
Diisiik

Toplamlar bu satirlardan en KE%IS/A 32/60 48/90

az birini saglamalidir En

diistik %25 %37,5
ylizde
1 AKTS (9 1 AKTS=25,5is
yiikii

Notlar

(1)  Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adin Tiirkge yaziniz.

()  Ogretim dilini yaziniz.

(3)  Ogrenci basart hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisini yaziniz.

@) Yukaridaki kategoriler i¢in derslerin SABAK Olciitlerini saglama kontrolii SABAK degerlendiricisi
tarafindan ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve 6grenci
calismalart incelenerek yapilacaktir.

(3)  Temel bilimlere 6rnekler: Anatomi, Fizyoloji vb.
(6) Mesleki Konulara rnekler: Disipline 6zgii saglik alanlariyla ilgili konular.
(7)  Genel Egitime 6rnekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Genel Kiiltiir vb.

() Diger: Yukaridaki 3 kategorive girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullammi ve
programlama, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, rekreasyon ve miizik, vb.

() Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim plaminda yer
aldigi sayt kadart kullanilmahdur.

(10) Bir (1) AKTS kag saat is yiikii olarak hesaplanmaktadir, tablonun altina agiklama olarak yaziniz.
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Tablo 1.

2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri [Programin Adi]

Donemi | Ders Ders Adi Son Iki En o D
Kodu Yariyilda | Kalabalik Dersin Tird —

Acilan Subedeki Slnlf Labo Vakg Diger
Sube Ogrenci Dersi |ratuv | Saati
Sayis1 Sayis1 ar

2023 CGE104 | Cocuk Hastaliklart |1 92 % 100 [%0 [%0 [%0

2024

Bahar

2023 CGE110 | Ik Yardim 1 88 % 100 [%0 [%0 [%0

2024

Bahar

2023 CGE116 | Etkili iletisim 1 52 %100 [%0 [%0 [%0

2024

Bahar

2023 CGEI118 | Girisimeilik 1 43 % 100 [%0 [%0 [%0

2024

Bahar

2023 CGE122 | Temel Bilgisayar 1 87 %100 [%0 |%0 (%0

2024 Teknolojisi

Bahar

2023 CGE124 | Okul Oncesi 1 94 % 100 [%0 [%0 [%0

2024 Donemde Gelisim

Bahar

2023 CGE126 | Cocuk Norolojisi 1 96 % 100 [%0 [%0 [%0

2024

Bahar

2023 CGE130 | Geleneksel Sanatlar |1 26 % % %0 %0

2024 II 33,33 66,67

Bahar

2023 CGE132 |Resim II 1 67 % % %0 %0

2024 33,33 66,67

Bahar

2023 CGE134 | Psikolojiye Giris 1 90 % 100 [%0 [%0 [%0

2024

Bahar

2023 CGE202 | Cocuk ve Oyun 1 90 % 100 [%0 [%0 [%0

2024

Bahar

2023 CGE212 | Mesleki Yabanci Dil |1 107 % 100 [%0 [%0 [%0

2024 II

Bahar

2023 CGE220 | Gérme ve Isitme 1 104 % 100 [%0 [%0 [%0

2024 Engelli Cocuklarin

Bahar Egitimi

2023 CGE222 | Diksiyon ve Beden |1 105 % 100 [%0 [%0 [%0

2024 Dili

Bahar

2023 CGE224 | Aile Egitimi 1 102 % % %0 %0

2024 33,33 66,67
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Bahar

2023 CGE226 | Ergenlik Doneminde | 1 102 %100 [%0 [%0 (%0
2024 Gelisim

Bahar

2023 CGE228 | Erken Cocukluk 1 104 % 100 %0 %0 %0
2024 Doéneminde Ilke ve

Bahar Yontemler

2023 CGE230 | Gelisimsel 1 101 % 100 %0 %0 %0
2024 Degerlendirme II

Bahar

2023 CGE232 | Cocuk Edebiyati 1 94 %100 [%0 [%0 (%0
2024

Bahar

2023 CGE308 | Alan Calismasi 11 2 55 %20 %80 %0 %0
2024

Bahar

2023 CGE314 | Kukla, Maske ve 1 101 % 100 %0 %0 %0
2024 Kostiim Tasarimi

Bahar

2023 CGE320 | Fiziksel Engelli 1 100 % 100 %0 %0 %0
2024 Cocuklarin Egitimi

Bahar

2023 CGE326 | Cocuk ve 1 108 % 100 %0 %0 |%0
2024 Televizyon

Bahar Programlari

2023 CGE330 | Bilimsel Arastirma |1 118 % 100 %0 %0 %0
2024 Yontemleri

Bahar

2023 CGE332 | Ozel Egitim I 1 119 % % %0 (%0
2024 33,33 [66,67

Bahar

2023 CGE334 | Yaz Staj1 1 108 %0 % %0 (%0
2024 100

Bahar

2023 CGE336 | Cocukta Uyum 1 125 % 100 %0 %0 %0
2024 Problemleri

Bahar

2023 CGEA402 | Psikolojik Danigsma |1 100 % 100 %0 %0 %0
2024 ve Rehberlik

Bahar Hizmetleri

2023 CGE406 | Seminer 3 33 % 100 %0 [%0 %0
2024

Bahar

2023 CGE408 | Mezuniyet Tezi 11 4 34 %50 %50 %0 %0
2024

Bahar

2023 CGE416 | Ogrenme Psikolojisi |1 88 % 100 [%0 [%0 [%0
2024

Bahar
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2023 CGE418 | Okul Oncesinde 91 % 100 [%0 [%0 |%0
2024 Montessori Egitimi

Bahar 11

2023 CGE422 | Risk Altindaki 97 % 100 (%0 [%0 |%0
2024 Cocuklar ve Gengler

Bahar

2023 CGE424 | Kurum Ydnetimi 92 % 100 [%0 [%0 [%0
2024

Bahar

2023 CGE426 | Toplumsal Cinsiyet 69 % 100 [%0 [%0 |%0
2024 Esitligi

Bahar

2023 CGE430 | Tiirk Kiiltiirii ve 35 % 100 %0 [%0 |%0
2024 Farkl Kiiltiirlerde

Bahar Cocuk

2023 FRM304 | Ozel Ogretim 181 % 100 [%0 [%0 |%0
2024 Yontemleri

Bahar

2023 FRM400 | Ogretmenlik 12 % % %0 %0
2024 Uygulamasi 11,11 |88,89

Bahar

2024 CGE103 | Sosyolojiye Giris 72 % 100 [%0 [%0 [%0
2025

Giiz

2024 CGE107 | Cocuk Haklar1 ve 68 % 100 (%0 [%0 |%0
2025 Yasalar

Giiz

2024 CGE109 | Matematik 78 % 100 [%0 [%0 [%0
2025

Giiz

2024 CGE115 | Beden Egitimi I 23 % % %0 |%0
2025 33,33 66,67

Giiz

2024 CGE119 | Bebeklik Doneminde 67 %100 %0 [%0 |%0
2025 Gelisim

Giiz

2024 CGEI121 | Anatomi 104 % 100 [%0 [%0 |%0
2025

Giiz

2024 CGEI123 | Fizyoloji 116 % 100 [%0 [%0 |%0
2025

Giiz

2024 CGE125 | Kisisel Gelisim 70 % 100 [%0 [%0 |%0
2025

Giiz

2024 CGE131 |Resim I 41 % % %0 |%0
2025 33,33 66,67

Giiz

2024 CGE133 | Bagimlilikla 65 %100 [%0 [%0 [%0
2025 Miicadele ve

Giliz Goniilliiliik
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2024 CGE201 | Aile i¢i Etkilesim 102 % 100 %0 %0 %0
2025

Giiz

2024 CGE207 | Cocuk Ruh Sagligi 93 % 100 %0 [%0 %0
2025

Giiz

2024 CGE209 | Anne Cocuk Saglig 92 % 100 [%0 [%0 [%0
2025 ve Aile Planlamasi

Giiz

2024 CGE211 | Mesleki Yabanci Dil 104 % 100 %0 %0 %0
2025 I

Giiz

2024 CGE215 | Cocuk ve Iletisim 94 % 100 %0 [%0 |%0
2025 Teknolojileri

Giiz

2024 CGE219 | Cocuk ve Hukuk 65 % 100 %0 %0 %0
2025

Giiz

2024 CGE223 | Gelisimsel 118 % 100 %0 %0 %0
2025 Degerlendirme I

Giiz

2024 CGE225 | Okul Doneminde 98 % 100 %0 %0 %0
2025 gelisim

Giiz

2024 CGE227 | Anne ve Cocuk 90 % 100 (%0 [%0 |%0
2025 Beslenmesi

Giiz

2024 CGE229 | Akademik 30 % 100 %0 %0 %0
2025 Okuryazarlik

Giiz

2024 CGE301 | Hasta Cocuklar ve 68 % % %0 (%0
2025 Egitimleri 33,33 66,67

Giiz

2024 CGE309 | Alan Calismasi I 50 %20 (%80 [%0 |%0
2025

Giiz

2024 CGE311 | Erken Cocukluk 99 % 100 %0 [%0 %0
2025 Donemde Fen ve

Giiz Matematik

2024 CGE319 | Miize ve Cocuk 123 % 100 %0 %0 |%0
2025

Giiz

2024 CGE323 | Yaratic1 Drama 46 %50 (%50 %0 (%0
2025 Egitimi

Giiz

2024 CGE325 | Ozel Egitim I 90 % 100 %0 [%0 %0
2025

Giiz

2024 CGE327 | Cocuk ve Resim 96 % 100 %0 %0 %0
2025

Giiz
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2024 CGE329 | Egitimde Program 97 % 100 [%0 [%0 [%0
2025 Gelistirme

Giiz

2024 CGE401 | Istatistik 91 %100 [%0 [%0 (%0
2025

Giiz

2024 CGE403 | Erken Cocukluk 83 %100 [%0 [%0 (%0
2025 Egitim Yaklagimlari

Giiz

2024 CGE407 | Mezuniyet Tezi [ 25 %50 [%50[%0 (%0
2025

Gliz

2024 CGE409 | Cocuk ve Sanat 94 %100 [%0 |%0 (%0
2025

Giiz

2024 CGE415 | Ergenlik Psikolojisi 84 % 100 [%0 [%0 [%0
2025

Giiz

2024 CGE421 | Erken Miidahale 98 %100 [%0 [%0 (%0
2025 Uygulamalari

Giiz

2024 CGE423 | Ozel Egitimde 91 %100 [%0 [%0 (%0
2025 Kaynastirma

Giiz

2024 CGE429 | Ailede Ani Yasam 97 % 100 (%0 [%0 |%0
2025 Olaylar1 ve Kriz

Giiz Y Onetimi

2024 FRM400 | Ogretmenlik 12 % % %0 %0
2025 Uygulamasi 11,11 |88,89

Giiz

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).
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Ol¢iit 2. Program Ciktilar

2.1 Tammlanan Program Ciktilari

Grup (Bilgi, Program Ciktilar1

Beceri,

Yetkinlik)

Bilgi Mesleki kavramlari, kuramlari, ulusal ve uluslararasi uygulamalar ve
kavramlar arasi iliskileri bilir.

Bilgi Cocuk gelisimi ile ilgili kazandig bilgileri kanita dayali olarak
degerlendirme, yorumlama ve gelistirme bilgisine sahiptir.

Beceri Mesleki bilgileri dogrultusunda, farkli yontem, teknik ve araglarla tipik,
atipik ve riskli gelisim gosteren ¢ocuklarin gelisimsel degerlendirmelerini
yaparak gelisimsel tani koyar.

Beceri Mesleki bilgileri dogrultusunda miidahale/destek/egitim programlari
hazirlama, arag/gereg¢ gelistirme, ortam diizenleme, programlari uygulama,
degerlendirme; aileye ve/veya gocuk ile ¢aligsan diger profesyonellere
danigmanlik yapma becerisine sahiptir.

Beceri Farkli 6zellikteki ¢ocuklarin toplumla biitiinlesmesini saglamak i¢in ¢ocugu,
aileyi, kurum ve kuruluslari i¢ine alan ¢ok yonlii bir yaklagimla uygun
stratejiler gelistirir ve uygular.

Beceri Cocuk gelisimi uygulamalarinda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen sorunlari
cOzmek icin bireysel ve grup caligsmalarinda sorumluluk alir.

Beceri Cocuklar, aileler, kurumlar, kuruluslar, meslektaslar ve diger ekip tyeleri ile

rum becerilerini kullanarak etkili iletisim kurar.

Beceri Alani ile baglantili diger meslek gruplarindaki kisi ve kurumlarla iletigsime
girerek, bilgilerini paylasir, sorunlar tartigarak oneriler sunar.

Yetkinlik Toplumsal diizeyde ¢ocugun gelisimi, egitimi, korunmasi, desteklenmesi
konularinda goérev ve sorumluluk alarak profesyonel kimligi ile topluma
ornek olur.

Bilgi Birey olarak meslegi ile ilgili mevzuata, insan haklarina, toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel degerlere ve mesleki etik ilkelerine uygun davranir,

Yetkinlik Birey, ¢evre, koruma ve giivenlik konularinda yeterli bilince sahiptir, kalite
yOnetimi siireglerine uygun davranir.

Bilgi Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine,
tarih bilgisine sahip olur.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanmitlarim
iiretebilirler)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1
500&curSunit=2417#
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2.2 Program Ciktilarini Belirleme Yontemi

Boliimiin Program Ciktilar1 Ulusal Cekirdek Egitimi Programi, TYYC Saglk Temel Alani
Yeterlilikleri 6. Diizey (LISANS Egitimi) dikkate alinarak hazirlanmistir. Program, ¢iktilarimiz
kalite komisyonu, klinik uygulama ve staj komisyonu, egitim 6gretim komisyonumuzca
donemsel olarak goézden gegirilerek giincelleme gereksinimi duyuldugunda yeniden

glincellenmektedir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarim

iiretebilirler)

v Miifredat/egitim komisyonu, ¢alisma yonergeleri, toplanti kararlar1 ve tutanaklari,

v Boliim kurullari, toplant1 kararlari, imzali tutanaklari,

v I¢ ve dis paydas toplantilari, goriisleri vb, toplant: kararlar1, anketler, imzali tutanaklar,

Program ciktilarin1 belirleme, izleme ve giincellemeye iligkin belgeler, raporlar, paydas

katilimi, vb.
2.3.  Program Ciktilar: ve Yetkinlikler

Program ¢iktilar ilgili alana iliskin CEP’in kapsadigi tiim yetkinlikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)'nde tanimlanan yetkinlikler géz 6niinde bulundurularak

OBS’de yayinlanmistir

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim

iiretebilirler)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1500&
curSunit=2417#
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2.4 Program Ciktilarina Ulasma ve izleme

Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerin almalar1 gereken dersler ve AKTS kredileri
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracilig1 ile danisman dgretim elemam tarafindan transkriptler
tizerinden degerlendirilmektedir. Lisans diplomasi verilebilmesi i¢in &grencinin Karabiik
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Madde 29
(https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf ) kapsaminda, kayitli
oldugu diploma programinin 6ngérdiigii dersleri, uygulamalari, stajlar1 ve benzeri ¢aligmalari
bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlamasi ve genel akademik not ortalamasinin

en az 2,00 olmasi gerekir.

2.4.1. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz. Bu amacla kurulmus olan
olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz. Her bir program
ciktist i¢in ayri ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandiginin
kanit1 olarak SABAK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak
belgeleri (6grenci caligsmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit

olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rnekler ile

aciklayniz.
Program Ciktilar1 Dersler s Kamt Olarak
Olcme ve
N . Sunulacak
Degerlendirme Beloel
Kamtlan clgeler

Mesleki kavramlari, kuramlari,
ulusal ve uluslararasi uygulamalari
ve kavramlar arasi iliskileri bilir.

CGE103: Sosyolojiye
Giris

CGE107: Cocuk Haklar1
ve Yasalar

CGE121: Anatomi

CGE123: Fizyoloji

Vize ve final
sinavlari, vaka
analizleri

Sinav kagitlari,

Ogrenci
sunumlari,

proje raporlari

Cocuk gelisimi ile ilgili kazandig1
bilgileri kanita dayali olarak

CGE134: Psikolojiye
Giris

Proje caligmalari,
Odevler, laboratuvar

Ogrenci

projeleri, 6dev

degerlendirme, yorumlama ve raporlar raporlart,
gelistirme bilgisine sahiptir. CGE207: Cocuk Ruh laboratuvar
SagligiCGE401: sonuglari
Istatistik
CGEA403: Erken
Cocukluk Egitim
Yaklagimlar1
Mesleki bilgileri dogrultusunda, CGE119: Bebeklik Gelisimsel
farkli yontem, teknik ve araglarla Doéneminde Geligim degerlendirme
tipik, atipik ve riskli geligim sonuglari,

gosteren ¢ocuklarin gelisimsel
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degerlendirmelerini yaparak CGE225: Okul Gelisimsel simiilasyon
gelisimsel tan1 koyar. Doneminde Gelisim degerlendirme raporlari
raporlart,

CGE421: Erken Simﬁlasyon

Miidahale Uygulamalart | yygulamalari
Mesleki bilgileri dogrultusunda CGE124: Okul Oncesi Proje ¢alismalari, Egitim
miidahale/destek/egitim programlart | Donemde Gelisim ders i¢i uygulamalar | programi
hazirlama, arag¢/gerecg gelistirme, raporlari, proje
ortam diizenleme, programlari CGE223: Gelisimsel sonuglari,
uygulama, degerlendirme; aileye Degerlendirme I uygulama
ve/veya ¢ocuk ile galisan diger raporlari

profesyonellere danismanlik yapma
becerisine sahiptir.

CGE228: Erken
Cocukluk Déneminde
ilke ve Yontemler

Farkl1 6zellikteki ¢ocuklarin
toplumla biitiinlesmesini saglamak
i¢in ¢ocugu, aileyi, kurum ve
kuruluslar igine alan ¢ok yonli bir

CGE207: Cocuk Ruh
Saghig

CGE423: Ozel Egitimde

Vaka calismalari,
grup projeleri, saha
calismalari

Vaka analiz

raporlari, grup
proje raporlari,
saha caligmasi

yaklasimla uygun stratejiler gelistirir | Kaynastirma sonuglari
ve uygular.
CGE422: Risk Altindaki
Cocuklar ve Gengler
Cocuk gelisimi uygulamalarinda CGE308: Alan Calismasi | Staj raporlari, vaka Staj
karsilasilan ve dngoriilemeyen II ¢alismalari, problem | degerlendirme

sorunlar1 ¢6zmek icin bireysel ve
grup ¢alismalarinda sorumluluk alir.

CGE309: Alan Caligmast

¢O6zme etkinlikleri

raporlari, vaka
analiz

1 raporlart,
etkinlik
CGE226: Ergenlik sonuglari
Doneminde Gelisim
Cocuklar, aileler, kurumlar, CGE125: Kisisel Gelisim | Iletisim becerileri Seminer
kuruluslar, meslektaglar ve diger degerlendirmeleri, raporlari,
ekip tyeleri ile kisilerarasi uyum CGE224: Aile Egitimi seminer sunumlari, iletisim
becerilerini kullanarak etkili iletisim grup ¢aligmalari becerileri
kurar. CGEA402: Psikolojik degerlendirme
Danigma ve Rehberlik raporlari, grup
Hizmetleri caligmasi
sonuglar1
Alani ile baglantili diger meslek CGEA402: Psikolojik Grup caligsmalari, Tartisma
gruplarindaki kisi ve kurumlarla Danisma ve Rehberlik tartisma forumlari, forumu
iletisime girerek, bilgilerini paylasir, | Hizmetleri igbirligi projeleri sonuglari, is
sorunlari tartisarak oneriler sunar. birligi proje
CGE406: Seminer raporlari, grup
caligma
CGE424: Kurum raporlart
Y 6netimi
Toplumsal diizeyde ¢ocugun CGE107: Cocuk Haklar1 | Toplumsal hizmet Toplumsal
gelisimi, egitimi, korunmasi, ve Yasalar projeleri, 6grenci hizmet proje
desteklenmesi konularinda gorev ve etkinlik raporlari raporlari,
sorumluluk alarak profesyonel CGEA403: Erken etkinlik
kimligi ile topluma 6rnek olur. Cocukluk Egitim degerlendirme
Yaklasimlar raporlari
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CGE421: Erken

Miidahale Uygulamalar1
Birey olarak meslegi ile ilgili AIT181: Atatiirk [lkeleri | Mevzuat ve etik Etik
10 | mevzuata, insan haklarina, ve Inkilap Tarihi I degerlendirme degerlendirme
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel . raporlari, smavlar raporlari, sinav
degerlere ve mesleki etik ilkelerine AIT182: Atatiirk Ilkeleri sonuglart,
uygun davranir. ve Inkilap Tarihi I mevzuat
caligmalari
CGE423: Ozel Egitimde
Kaynagtirma
11 | Birey, ¢evre, koruma ve giivenlik CGE334: Yaz Staji Cevre ve giivenlik Cevre ve
konularinda yeterli bilince sahiptir, projeleri, staj giivenlik proje
kalite yonetimi siireglerine uygun CGE424: Kurum raporlari, kalite raporlari, staj
davranir. Y onetimi yonetimi degerlendirme
. degerlendirmeleri raporl.an., kalite
CGE110: Ilk Yardim yOnetimi
degerlendirme
raporlar1
12 | Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik | YDL183: Yabanci Dil I Dil ve iletisim Dil
bilincine, dil ve iletisim becerisine, degerlendirme degerlendirme
tarih bilgisine sahip olur. YDL184: Yabanci Dil Il | raporlary, tarih ve raporlari, tarih
vatandaslik projeleri | ve vatandashk
TURI181: Tirk Dili I proje raporlari

TUR182: Tiirk Dili IT

Programlar, her bir program c¢iktilarim1 sagladiklarini kanitlamak i¢in hazirladiklart izleme
yontemlerini gostermelidir. Izlem sonuglarinin analizi ve karar siireclerine yansimasini kanitlarla
gostermelidir.

Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf

2.5.  Program Ciktilarimin Gerceklestirilme Diizeyi

Cocuk Gelisimi Boliimiinde, ders bazinda belirlenen ders ¢iktilar1 program c¢iktilar ile uyum
icerisindedir. Bunun yan1 sira yapilan donem igerisindeki degerlendirmeler (vize, kisa sinav,
final, proje vb.) program c¢iktilar1 ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmaktadir. Konuya iliskin
kanitlar, Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KBUZEM) iizerinden yapilan derslere
ait smavlarda yer almaktadir. Ogrencilerin ders bazindaki basar1 oranlari, Universite Bilgi
Y o6netim Sistemi (OBS) iizerinde kaydedilmektedir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

obs.karabuk.edu.tr

2.6.  Program Ciktilari ile Egitim Amaclar1 ve SABAK Ciktilar1 Uyumu
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https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf

Program ¢iktilarinin Saglik Bilimleri Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri belgesindeki
Tablo 1'de siralanan SABAK c¢iktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini
gosteriniz. Eger program ¢iktilar, SABAK ¢iktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidir. Program ¢iktilarinin program
egitim amagclartyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil
destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.

Program Ciktilar

SABAK

Mesleki kavramlari, kuramlari, ulusal ve
uluslararasi uygulamalar1 ve kavramlar arasi
iligkileri bilir.

- Temel saglik alan1 ve ilgili meslek alani
konularinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve
uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda
kullanabilme becerisi

- Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama,
yorumlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve miidahale yaklasimlarin
secme ve uygulama becerisi

Cocuk gelisimi ile ilgili kazandig1 bilgileri
kanita dayali olarak degerlendirme, yorumlama
ve gelistirme bilgisine sahiptir.

- Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama,
yorumlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve miidahale yaklagimlarini
se¢me ve uygulama becerisi

- Bir siireci, olay1, vakayi, donanimi1 veya {irlinii
anlama, yorumlama, ilgili sorunlari biitiinciil bakis
acis1 ve ¢agdas yontemlerle ¢cozme becerisi

Mesleki bilgileri dogrultusunda, farkli yontem,
teknik ve araglarla tipik, atipik ve riskli gelisim
gosteren cocuklarin gelisimsel
degerlendirmelerini yaparak gelisimsel tani
koyar.

- Bir siireci, olayi, vakayi, donanimi veya tiriini
anlama, yorumlama, ilgili sorunlar biitiinciil bakis
acist ve ¢agdag yontemlerle ¢cozme becerisi

- Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglari
konusunda farkinda olma

Mesleki bilgileri dogrultusunda
miidahale/destek/egitim programlar1 hazirlama,
arag/gereg gelistirme, ortam diizenleme,
programlari uygulama, degerlendirme; aileye
ve/veya cocuk ile ¢alisan diger profesyonellere
danigmanlik yapma becerisine sahiptir.

- Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bigimde
caligabilme becerisi

- Alan uygulamalar igin gerekli olan giincel ve
islevsel araglart gelistirme, segme ve kullanma
becerisi yani sira biligim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi
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F§r¥<h ézelliktgki %‘OCUklalfH} toplun}la o - Alan uygulamalart igin gerekli olan giincel ve
5 biitiinlesmesini saglarqu lgin gocugu, alluey1., islevsel araglar1 gelistirme, se¢gme ve kullanma
kurum ve kuruluslari i¢ine alan ¢ok yonlii bir becerisi yani sira bilisim teknolojilerini etkin bir
yaklasimla uygun stratejiler gelistirir ve sekilde kullanma becerisi
uygular.
- Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglari
konusunda farkinda olma
S:OC.I.]k.. gelisimi uygulamalztr inda k'ar'slla.s tlanve | _ Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
6 ongoriilemeyen sorunlar1 ¢6zmek igin bireysel R
boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglari
ve grup calismalarinda sorumluluk alir.
konusunda farkinda olma
- Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bi¢cimde
caligabilme becerisi
Cocuklar, aileler, .lfumm.l ar.,. kuru1.u.§lar,. . - Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma
7 meslektaslar ve diger ekip iiyeleri ile kisilerarasi . . et
o e becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi
uyum becerilerini kullanarak etkili iletigim
kurar.
A.lam ile baglantih .dlg:er mes!ek grupl.arl.nde.lk} - Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme,
8 kisi ve kurumlarla iletisime girerek, bilgilerini . AR .S ).
. bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
paylasir, sorunlar tartigarak oneriler sunar. . - . =7
stirekli yenileme becerisi
Toplumsal diizeyde ¢ocugun gelisimi, egitimi,
9 korunmasi, desteklenmesi konularinda goérev ve
sorumluluk alarak profesyonel kimligi ile - Mesleki etik ve sorumluluk bilinci
topluma 6rnek olur.
Birey olarak meslegi ile ilgili mevzuata, insan
10 | haklarina, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
degerlere ve mesleki etik ilkelerine uygun - Disipline 6zgii konularda deney/alan ¢alismasi
davranir. tasarlama, veri toplama, sonuglar1 analiz etme,
yorumlama ve raporlama becerisi
11 | Birey, ¢evre, koruma ve giivenlik konularinda
yeterli bilince sahiptir, kalite yonetimi
stireglerine uygun davranir. - Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglari
konusunda farkinda olma
12 | Yasam boyu dgrenme ve vatandaslik bilincine,
dil ve iletigim becerisine, tarih bilgisine sahip
olur. - Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme,
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
siirekli yenileme becerisi
2.6.1. Program, oOgrencilerin SABAK c¢iktilarina ulagmasini  garanti altina aldigini
kanitlamalidir.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
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iiretebilirler)

v

v

Her bir program ¢iktisinin SABAK Ciktilar ile uyum tablolari,

SABAK Ciktilarinin karsilanma araglari (dersler, 6grenci faaliyetleri, 6devler, sinavlar,

caligmalari, uygulamalar vb.),

v

SABAK Ciktilarina ulasildiginin kanitlar1 (6l¢gme-degerlendirme sonuglari, basari

oranlari, raporlar vb.).

Tablo 1 SABAK Ciktilar:

Temel saglik alani ve ilgili meslek alani1 konularinda yeterli bilgi birikimi ile

I kuramsalve uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme becerisi
Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢ozme
II | becerisi; bu amacla uygun analiz ve miidahale yaklagimlarini segme ve uygulama
becerisi
I Bir siireci, olayi, vakay1, donanimi veya {irlinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlari
biitlinciil bakis agis1 ve ¢agdas yontemlerle ¢c6zme becerisi
Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bi¢cimde calisabilme becerisi
V | Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmast
VI Alan uygulamalari i¢in gerekli olan giincel ve islevsel araglar1 gelistirme, segme ve
kullanma becerisi yani sira bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi
VII | Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi
VIII Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi
IX Disipline 6zgii konularda deney/alan ¢aligsmasi tasarlama, veri toplama, sonuglari
analiz etme, yorumlama ve raporlama becerisi
Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal
X | sonuglar
konusunda farkinda olma
XI | Mesleki etik ve sorumluluk bilinci
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Olciit 3. Ogrenciler
1.1 Ogrenci Kabulleri

Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu
ogrenciler, on lisans ve lisans programlarma Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS), Dikey Gegis Sinavi (DGS) ve
Saglikta Lisans Tamamlama sinavi ile yerlestirilmektedir. Yiiksekogretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu kapsaminda adaylarm tercihleri dogrultusunda Universitemiz
programlaria yerlestirme islemi OSYM Bagkanlig tarafindan yapilmaktadir. KBU On lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara gore on lisans ve
lisans programlarina 6grenci kayit ve ders alma islemleri yapilmaktadir. Boliimiimiize 6grenci

kabulleri de bu dogrultuda Boliim inisiyatifimiz disinda gerceklestirilmektedir.

Boéliimiimiizde OSYM araciligtyla yerlesen dgrenciler disinda, yatay gegis, dikey gegis, lisans

tamamlama ile gelen 6grenciler ve lisansiistii egitim 6grencileri de yer almaktadir.

Lisansiistii programlara Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligine gore 6grenci kabul ve kayit
islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda; kontenjan, takvim, basvuru durumunun
degerlendirilmesi ve sinav sonuclar1 gibi tiim siirecler ile ilgili ilan ve duyurular sinav 6ncesinde
iiniversite ve Lisansiistii Egitim Enstitlisi (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir. Bu
kapsamda her donem ig¢in alinmasi planlanan Lisansiistii 6grenci kontenjanlari, agilmasi
planlanan Lisansiistii dersler, 6grenci kabulii i¢in gerekli komisyonun olusturulmasi islemleri
Boliimiimiizde gergeklestirilen toplantilar ile karara baglanmakta ve seffaf olarak

yiiriitiilmektedir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagli olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak
iizere ve akreditasyon siireclerine uyumlu olmasi agisindan Boliimiimiizde miifredat degisikligi
yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi i¢in dnceki
miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslart KBU Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ ne gére yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS sinavi ile gelen dgrencilerin
ders Muafiyet ve Intibak islemlerini iceren Onceki 6grenmenin tanimmasi (informal) ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli bilgiler ve

duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarini

iiretebilirler)
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https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve Intibak

Islemleri Yonergesi)

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=106110848&p=1000_1&pr=1

1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gecis, merkezi yerlestirme puani ile yatay gegis ve saglikta lisans
tamamlama bagvurular1 YOK tarafindan belirlenen esaslara gore ve KBU Yatay Gegis Uygulama
Esaslarma gore elektronik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla ile yapilmaktadir.
Basvuru takvimi ve kontenjanlar iiniversitemiz web sayfasinda basvurular Oncesinde ilan
edilmektedir. Cocuk Gelisimi Boliimiine gergeklestirilen bagvurular Boliimiimiiz ilgili
komisyonlarinca degerlendirildikten sonra sonuglar Saglk Bilimleri Fakiiltesinin ilgili
kurullarinda gortisiilerek kabul listeleri hazirlanmakta ve ilan edilmektedir. Bu kapsamda

boliimiimiize yatay gegis ile toplamda 9 adet 6grenci kabulii gerceklestirilmistir.

https://oidb.karabuk.edu.tr/vonerge/vatay%20ge%C3%A71%C5%9F%20uygulamaesaslaril .pdf
(KBU Yatay Gegis Uygulama Esaslari)

Ogrencilerin, Cift Anadal Programlar1 (CAP), Yandal gibi iiniversite i¢i kabul siireclerine iliskin
basvuru kosullar1 ve degerlendirmeleri KBU Cift Anadal ve Yandal Program Yonergesi’ ne gore
yapilmaktadir.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%87ift%20Anadal-
Yandal%20Program%20Y%C3%B6nergesi.pdf

1.2.1. Tablo 3.2’ yi son bes yil i¢in doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincel bir siirlimii takim tiyelerine sunulmalidir.
Tablo 3.2. doldurulmustur.

1.2.2. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalar1 ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan

politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

KBU Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, DGS sinavi
ile gelen 6grencilerin ders Muafiyet ve Intibak islemlerini iceren dnceki 6grenmenin taninmasi
(informal) ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli
bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.
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https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-panel.php?y=106110848&p=1000_1&pr=1
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20uygulamaesaslari1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%87ift%20Anadal-Yandal%20Program%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karabuk/2021/ProofFiles/%C3%87ift%20Anadal-Yandal%20Program%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf (Muafiyet ve Intibak Islemleri

Yonergesi)
Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar 6lgiite iliskin kendi kanitlarini iiretebilirler)
4 Tablo 3.2. (son bes yil i¢in hazirlanmis olmalr)
v Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarina iliskin listeler, tablolar,

v Olgiite iliskin politika, stratejik plan, gostergeler, yonergeler, kriterler (bu dlgiitte

beklenen programin kendine 6zgii yaklasimlaridir),

v Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde kullanilan politika ve prosediirler ve uygulama ilkelerini gdsteren

belgeler.
1.3 Ogrenci Degisimi

Universitemizde  uluslararasilasma  siireclerinin  ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagli  Uluslararas: Iliskiler

Koordinatérliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler igerisinde Erasmus +, Mevlana, gibi degisim programlari ile egitim, 6gretim, staj
amaclt yurt disindaki {iniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi {iniversitelerden
tiniversitemize gelen 6grenci, akademik ve idari personelin gerceklestirecekleri faaliyetler yer
almaktadir. Ogrenci ve personelimizin faydalanabilecegi Universitemizin yapmus oldugu ikili
anlagmalar, degisim programlari ve siirecleri hakkinda bilgiler gibi tiim detaylar, gerekli evraklar
ve duyurular koordinatorliigiin web sayfasinda paylasilmaktadir. Boliimiimiiz tim bu

uluslararasilagsma hizmetlerinden aktif sekilde yararlanmaktadir.

Universitemiz ERASMUS kapsaminda 2021 yilinda vyiiriirliikte olan 220 farkli {iniversite ile
anlagmasi bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2021 yilinda ytirtirliikte olan

31 iilkeden 112 Universite ile anlasmas1 bulunmaktadir.

< https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii)

R/

% https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx ((Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii)

¢ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82 & BA=index.aspx

(Birimler ve Boliimler Erasmus Mevlana koordinatorleri)
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https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://iso.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=82&BA=index.aspx

«» https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf  Erasmus

Anlagmalar ve Boliimler)

¢ https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78 &BA=mevlana

(Mevlana Programi ve Anlasmalar)
1.4 Damsmanlik ve izleme

Ogrencilerimizin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren damismanlik hizmeti, dgretim
elemanlarimz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik danisman
iletisim bilgilerini gilincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize
veya OBS araciligiyla kolaylikla boliim hocalartyla iletisim kurabilmektedirler.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim

iiretebilirler)
Simifi Danigman Danigsmanlik Yapilan
Ogrenci sayis1

1.Simf Dr.Ogr. Uyesi Isa 75
OZKAN

2.Smmf Ars.Gor. FEYZA 98
YALMAN CETINKAYA

3.Sumf Ars.Gor. DEVLET 102
KADIOGLU

4.Simf Ars. Gor. FEYZA 151
YALMAN CETINKAYA

1.5 Basari1 Degerlendirmesi

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-dgretim, smav degerlendirme ve dgrenci isleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 yil1 igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan
yeniden olusturularak uygulanmaya baslanmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi
gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi icerisinde
ozellikle olgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmig, Mutlak ve Bagil

Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir.

51


https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126515201912854.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana

Bir ders i¢in Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin %40’nin, yariyil/yilsonu sinav

notunun minimum %60°1na ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir.

Bir dersteki basar1 notu, 6grencinin yil igerisindeki faaliyetlerinin ve/veya siavlarinin birlikte
degerlendirilmesi sonucunda olusur. Olgme ve degerlendirme, dncelikle Bagil Degerlendirme
Sistemine (BDS) gore yapilir. Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) kosullarinin saglanmadigi
durumlarda Mutlak Degerlendirme Sistemine (MDS) gore degerlendirme yapilir. Bagil veya
Mutlak Degerlendirme Sistemi ile derslerdeki basar1 durumlarinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve bu degerlendirme sonucunda olusan ders basar1 notlar1 ve derecelerine iliskin usul ve esaslar

Senato tarafindan belirlenir.

https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf (Olgme ve Degerlendirme Esaslari

Yonergesi)

1.6 Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek i¢in programin gerektirdigi tiim kosullarin (AKTS,
sinavlar, projeler vb.) yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulantyor olmalidir.
3.6.a.  Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo

3.3’1 doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel bir stiriimii takim tiyelerine

sunulmalidir.

3.6.b.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullart

yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

3.6.c.  Buyontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleri ile agiklayimniz.
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Tablo 3. 1 Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

Programa Programa Programa | Programda Cift Bagka
Akademik Y1l Yatay Gegis| Dikey Gegis Saglikta Ana dala Boliimlerde
1. @) Yapan Yapan Lisans Baglamis Olan | Cift Ana dala
Ogrenci Ogrenci Tamamlama Bagka Baglamis Olan
Sayis1 Say1s1 Gegis Yapan Boliimiin Program
Ogrenci | Ogrenci Sayisi |Ogrenci Sayist
Sayisi
Icinde 1 5 0 0 0
bulunula
n
akademik yil
(2024-2025)
1 6nceki y1l 3 8 0 0 0
2 onceki y1l 10 7 6 0 0
3 onceki yil 8 7 18 0 0
4 onceki y1l 11 7 39 0 0
Smav Puani Sinav Basari
Kayit Sirast Lisans
Yaptiran Tamamlama ile
0 Kontenjan | Ogrenci En En En En | Kayit Olan
Sayis1 yiiksek | diistik | yiiksek | diisiik | Ogrenci Sayisi
Akademik Yil
. 50 54 364,09246|304,75| 91.559 |319.15
I¢inde bulunulan 185 1
akademik y1l
1 énceki yil 80 84 357.8360 317 %,(())8 136.973] 51041
2 5nceki yil 80 82 [355,86382[316,48]158.649 316,48
946 946
3 onceki y1l
4 dnceki y1l
Notlar:
(1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmahdir.
Tablo 3.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri
Notlar:
(1)  Iginde bulunulan yil déhil, son bes yil igin veriniz.

(2)

Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

(3)  Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo 3. 3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

@

Ogrenci Sayilar1 @

Mezun Sayilar1 @

M. Sif
Hazirlik
Akademik Yil
112134 L |YL D L|YL| D
I¢inde 0 75 198 |110(152| 435 | 27 | 22 |Siste| Siste [Sistem|
bulunula mden|mden| den
n ulasil julasilajulasila
akademi amiyo| miyor |miyor
k yil !
1 énceki yil Sist | Sist|Sist|Sist| Siste | Siste |Sistem| Siste | Siste [Sistem|
emd|emd|emd|emd| mden|mden| den |mden|mden| den
en | en | en | en [ulasilajulagilajulasila|ulasilulasilajulasila
ulas [ulasfulasiulag| miyor {m1yor | miyor [amiyo| miyor | miyor
tlam|ilam|lamijilam T
1yor|1yor| yor [1yor
2 énceki yil Sist | Sist|Sist| Sist| Siste | Siste |Sistem| Siste | Siste [Sistem|
emd|emd|emd|emd| mden | mden| den |mden|mden| den
en | en | en | en |ulasilajulasilajulasila|ulasil julasilajulasila
ulas [ulasfulasiulag| miyor |miyor | miyor [amiyo| miyor | miyor
1lam|ilam|lamifilam T
1yor |1yor| yor |1yor
3 dnceki yil Sist | Sist|Sist|Sist| Siste | Siste |Sistem| Siste | Siste [Sistem|
emd|emd|emd|emd| mden|mden| den |mden|mden| den
en | en | en | en [ulasilajulasilajulasila|ulasil julasilajulasila
ulag|ulasulasijulag|miyor|miyor | mryor |amiyo|miyor |miyor
1lam|ilam|lamifilam r
1yor|1yor| yor |1yor
4 $nceki yil Sist|Sist | Sist | Sist| Siste | Siste |Sistem| Siste | Siste [Sistem
emd|emd|emd|emd| mden|mden| den |mden|mden| den
en | en | en | en [ulasilajulagilajulasila|ulasiljulasilajulasila
ulas [ulasfulasiulag| miyor {m1yor | miyor [amiyo| miyor | miyor
tlam|ilam|lamijilam r
1yor|1yor| yor [1yor
Notlar:
(1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tamimlanan "sunif" kavramini burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
(4) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmahdir.
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3.7.  Ogrenci Temsiliyeti

Fakiiltemizde 6grencilerin goriis ve Onerilerine 6nem verilmektedir. Bu nedenle 6grenci

goriislerini almaya yonelik ¢esitli uygulamalar yapilmis ve iyilestirilmeler planlanmaktadir.

3.8  Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Boliimiimiizdeki dersler igin gerekli simif ve amfiler Saglik Bilimleri Fakiiltesi diger
boliimleriyle birlikte belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda
Dekanligimiz tarafindan gergeklestirilen toplantilarla organize edilmekte ve Boliimlere
bildirilmektedir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda farkli fakiiltelerin siif, amfi, laboratuvar
imkanlar1 da kullanilabilmektedir. Bu anlamda Bo6liim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyact

karsilayacak kapasitededir.

Boliimiimiizde aktif olarak kullanilan 1 adet Cocuk Gelisimi Uygulama Birimi, 1 adet Drama
Atdlyesi, 1 adet Montessori Labaratuvari, 1 adet Aile ve Cocuk Gelisim Labaratuvari, 1 adet

Oyun Terapi Atdlyesi, 1 adet Gelisimsel Degerlendirme ve izleme Atdlyesi yer almaktadir.

Atolyelere iligkin bazi bilgiler boliimiimiiziin web sitesinde mevcuttur.

¢ https://sbf.karabuk.edu.tr/yvuklenen/dosyalar/126313201823124.pdf

Uygulamali derslerde laboratuvar imkanlarindan farkli olarak 6grencilerin sahaya ¢ikarak uygulama
yapmalar1 ve ¢ocuklarla etkilesim halinde olmalar1 6nem arz etmektedir. Bu nedenle dis paydaslarin
destegiyle 6grenciler uygulama alanlarina yonlendirilerek uygulamalar yapmalar1 desteklenmektedir.
Bununla beraber Cocuk Gelisim Merkezimizde aile ve ¢ocuklara degerlendirme danigma oyun terapi

hizmetleri sunarken 6grencilere de uygulama deneyimleme firsati saglanmaktadir.
3.9 Ogrenci Memnuniyeti

Karabiik Universitesi Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikas1 1s181nda, dgretim elemanlarmin akademik
caligma ortamlarinin ve egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi, akademik ve idari personelin kalite
stireclerini sahiplenerek kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gérmelerinin saglanmasit boliimiimiiziin
temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte dis paydaslarin kalite giivencesi kiiltiiriinii
benimsemelerini saglamak, glincel degisimler géz oniinde bulundurularak Cocuk Gelisimi Boliimiiniin

gelecegine yon vermek, 6grencilerimizin karar alma ve kalitenin yiikseltilmesi asamalarinda fikirlerini
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soylemelerine rehberlik etmek amaciyla bolimdeki isleyis, ders miifredatlari, staj, uygulamali egitim,
laboratuvar uygulamalar1 vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri ve destekleri alinmaya
calisilmaktadir.

Universitemiz genelinde I¢ paydas (6grenci) anketleri her dsnem sonunda ders bazinda olmak iizere

internet ortaminda (OBS) gerceklestirilmektedir.

% https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=15&BA=index.aspx (Universitemiz

genel i¢ ve dis memnuniyet anketleri)

Olciit 4. Ogretim Elemanlan

Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi meslegin tiim alanlarin1 kapsayacak sayida ve farkli

akademik diizeylerde olmalidir.
4.1  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimiimiiz aktif olarak 2 profesor, 1 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi ve
1 idari personel ile hizmet vermektedir. Boliimiimiizde bulunan Ogretim kadrosu, yetkin ve
deneyimli 6gretim elemanlarindan olugmakta, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.
4.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yan sira, bilimsel arastirma yapma,
ogrenci danismanlig, liniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi

gibi konularda etkin bir rol oynamaktadirlar.

4.2.3.0gretim Elemanlarimin Bilgi ve Deneyimi

Ogretim elemanlar programin tiim alanlarini kapsayacak sekilde bilgi ve deneyime sahiptir.
Etkin 6gretme, uzaktan egitim becerileri, iletisim, program gelistirme ve arastirma ile ilgili

bilgi, beceri ve deneyime sahiptirler. Ayn1 zamanda mesleki kurulusglara iiyelikleri mevcuttur.
4.3. Atama ve Yiikseltme

Karabiik iiniversitesi dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama

ve Uygulama Esaslarma gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin

https://www .karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf internet sayfasinda “Karabiik

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve atanma esaslar1” baslhigi altinda yayimlanmis
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olup 2020 itibariyla ytirtirliige girmistir.

4.4.Kadro Gelisimine Yonelik Gerg¢ekci Bir Stratejik Planlama

Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim eleman1 kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik

bir politikasi iiniversitemiz stratejik planinda da belirtilmektedir.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kamitlarim

iiretebilirler)

https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021 2025stratejik plan.pdf

4.5.0gretim Elemanlarimin Akademik Performanslar

Ogretim elemanlarmin geng ve dinamik olmalari, firsatlar1 degerlendirerek arastirma-gelistirme
siireclerinde, akademik performans Olgiitlerini ve niteliklerini gelistirmelerine olanak
saglamaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 kendilerini gelistirmek i¢in hizmet i¢i ve

mesleki egitimlere katilmaktadir.
4.6.Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Elemam Nitelikleri

Ogretim  hizmetlerine destek olarak disaridan  gorevlendirilen &gretim  elemanlar:

gorevlendirildikleri dersler konusunda alaninda uzman kisilerdir.

Tablo 4. 1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Cocuk Gelisimi]

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim 13
Ogretim Elemanimnin TZ,YZ, Dersler i Toplam Etkinlik®
Adi 0 .. X (©)]
(Dersin Ogretim | Arastirma
EG Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)® Diger
Prof. Dr. Arzu TZ |CGE407/3/Mezuniyet Tezi I/ 50 50 Yillik
OZYUREK Giiz/2024-2025 izin

CGE403/3/Erken Cocukluk Egitim
'Yaklasimlarl/ Giiz/2024-2025

CGE201/2/Aile I¢i Etkilesim/
Giiz/2024-2025

CGE739/3/Cocuk Geligiminde Aile
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Calismalar1/Giiz/2024-2025

CGES13/3/Beyin, Bellek ve
Ogrenme/Giiz/2024-2025

CGE798D/0/Ders Uzmanlik Alan
Dersi/Giiz/2024-2025

CGE79T/0/Tez Uzmanlik Alan
Dersi/Guiz/2024-2025

CGE799/0/Yiiksek Lisans Tez
Calismasi/Giiz/2024-2025

CGE797/0/Yiiksek Lisans
Seminer/Guiz/2024-2025

CGE899/0/Doktora Tez Caligmasi/
Giiz/2024-2025

CGE8098D/0/Ders Uzmanlik Alani/
G1iz/2024-2025

CGE8098T/0/Tez Uzmanlik Alani/
Giiz/2024-2025

CGER897/0/Doktora Seminer/
G1iz/2024-2025

FRM400/5/Ogretmenlik
Uygulamasi/Giiz/2024-2025

CGE224/2/Aile Egitimi/Bahar/2024-
2025

CGE418/3/Okul Oncesinde
Montessori Egitimi-11/Bahar/2024-
2025

CGE406/3/Seminer/Bahar/2024-2025

CGE408/3/Mezuniyet Tezi-
[1/Bahar/2024-2025

CGE797/0/Yiiksek Lisans
Seminer/Bahar/2024-2025

CGE798/0/Yiiksek Lisans Uzmanlik
IAlan Dersi/Bahar/2024-2025

CGE797/0/Yiiksek Lisans Tez
Calismasi/Bahar/2024-2025

CGE741/3/Ailede Siddet Cocuk
[hmal ve Istismari/Bahar/2024-2025
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CGES810/Gelisim Kuramlari
\Analizi/Bahar/2024-2025

CGE810/3/Egitim Programi Temelli
Deneysel Caligmalar/Bahar/2024-
2025

CGE897/Doktora
Seminer/Bahar/2024-2025

CGE8098T/0/Doktora Tez Uzmanlik
IAlan1/Bahar/2024-2025

CGE8098D/0/Doktora Ders Uzmanlik
'Alan1/Bahar/2024-2025

CGER96/0/Doktora
'Yeterlik/Bahar/2024-2025

CGE899/0/Doktora Tez
Calismasi/Bahar/2024-2025

Doc.Dr. Asya CETIN

Iv4

- CGES814 Erken Okur Yazarlik ve
Kavram Gelisimi (Kr:8, 2024-2025
Gliz) -

CGE223 Gelisimsel Degerlendirme |
(Kr:3, 2024-2025 Giiz) -

CGE301 Hasta Cocuklar ve
Egitimleri (Kr:4, 2024-2025 Giiz) -
CGE754 Hastanede Yatan Cocuklarin
Egitimi (Kr:3, 2024-2025 Giiz) -
CGE407 Mezuniyet Tezi I (Kr:3,
2024-2025 Giiz) - FRM400
Ogretmenlik Uygulamas1 (Kr:3, 2024-
2025 Giiz) - CGE899 Doktora Tez
Calismasi (Kr:1, 2024-2025 Giiz) -
CGES897 Doktora Seminer (Kr:2,
2024-2025 Giiz) - CGE8098D Ders
Uzmanlik Alani (Kr:0, 2024-2025
Gliz) - CGE7098D Ders Uzmanlik
Alani (Kr:0, 2024-2025 Giiz) -
CGE7098T Tez Uzmanlik Alani
(Kr:0, 2024-2025 Giiz) - CGE797
'Yiiksek Lisans Seminer (Kr:0, 2024-
2025 Giiz) - CGE799 Yiiksek Lisans
Tez Calismast (Kr:1, 2024-2025 Giiz)
- CGE738 Farkli Kiiltiirlerde Aile ve
Cocuk (Kr:3, 2023-2024 Bahar) -
CGES826 Farkli

Kiiltiirlerde Ebeveynlik (Kr:3, 2023-
2024 Bahar) - CGE230 Gelisimsel
Degerlendirme II (Kr:3, 2023-2024

50

50

'Y1llik
izin
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Bahar) - CGE408 Mezuniyet Tezi 11
(Kr:3,2023-2024 Bahar) - CGE406
Seminer (Kr:3, 2023-2024 Bahar) -
CGE430 Tirk Kiiltiiri ve Farkli
Kiiltlirlerde Cocuk (Kr:3, 2023-2024
Bahar) - CGE334 Yaz Staj1 (Kr:0,
2023-2024 Bahar) - CGE8098D Ders
Uzmanlik Alani (Kr:0, 2023-2024
Bahar) - CGE7098D Ders Uzmanlik
Alani (Kr:0, 2023-2024 Bahar) -
CGE7098T Tez Uzmanlik Alant
(Kr:0, 2023-2024 Bahar) - CGE797
'Yiiksek Lisans Seminer (Kr:0, 2023-
2024 Bahar) - CGE799 Yiiksek
Lisans Tez Caligmasi (Kr:1, 2023-
2024 Bahar)

Dr. Ogr. Uyesi Isa
OZKAN

TZ

2023-2024 Bahar 1
SCG104 Cocuk
Gelisimi 11
2023-2024 Bahar 1
SCG202 Davranig
Y onetimi
2023-2024 Bahar 1
SCG202 Davranig
Y onetimi
2023-2024 Bahar 1
SCG202 Davranig
Y onetimi
2023-2024 Bahar A
SCG258 Okul Oncesi
Egitim Kurumlarinda Uygulama II
2023-2024 Bahar B
SCG258 Okul Oncesi
Egitim Kurumlarinda Uygulama II
2023-2024 Bahar 10
FRM400 Ogretmenlik
Uygulamasi
2023-2024 Bahar 1
SCG112 Staj
2024-2025 Giiz 1 CGE429

Ailede Ani Yagsam Olaylari
ve Kriz Yonetimi

2024-2025 Giiz 1 CGE119
Bebeklik Doneminde Gelisim

2024-2025 Giiz 10 CGE407
Mezuniyet Tezi |

50

50

Yillik
izin
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2024-2025 Giiz A SCG257
Okul Oncesi Egitim
Kurumlarinda Uygulama I

2024-2025 Giiz IO FRM400
Ogretmenlik Uygulamasi

2024-2025 Giiz 1 CGE325
Ozel Egitim |
2024—2925 Giiz 1 CGE423
Ozel Egitimde Kaynastirma

Arag. Gor.Feyza TZ 100 Yillik
YALMAN Izin
CETINKAYA
IAras. GOr. Devlet TZ - 100 Yillik
Kadioglu izin
Notlar:
(]) TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanl, EG: Ek gérevli
(2) Her égretim elemant igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programlarda verilen

dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

3 Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak
g g p g y

veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” stitununda gosteriniz.
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Tablo 4. 2 Ogretim Kadrosunun Analizi [Programin Adi]

Mezun Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
) Oldugu Son
Ogretim TZ,YZ Aldign Kurum ve Kamuw/ | . . Bu . Kamu/Sanayiye
Elemanmin Son Mezuniyet .| Ogretim .| Mesleki )
Unvani| EG @ D Sanayi D . .| Kurumdaki Kuruluslard Verilen
Adi erece Yil Deneyimi eneyimi Deneyimi uruiusiarda Arastirmada Danigmanlikta
Arzu OZYUREK  |Prof. Dr.| TZ Prof. Gazi Kamu/35 | 24yl 15 y1l Diisiik Yiiksek Yok
Universitesi yil
Egitim
Bilimleri
Enstitiisii-2009
Sehnaz CEYLAN |Prof. Dr.| TZ Prof.
Asya Cetin Do¢.Dr.| TZ Dogent |2019 Hacettpe| 1) Van Karabiik Orta Yiiksek Orta
Universitesi Kadm [Universitesi
Saglik Dogum ve | Saglk
Bilimleri Cocuk Bilimleri
Enstitiisii  |Hastaliklar1| Fakiiltes
Hastanesi
2 yil) 2)
Elit Terapi
Ozel Egitim
ve
Rehabilitas
yon
Merkezi (1
yil)
Isa OZKAN Dr. TZ |Dr.Ogretim| Karabiik Kamu/24 24 Y1l 14 Y1l Diisiik Yiiksek Yok
Ogr.Uye Uyesi | Universitesi Yil
si Lisansiistii
Egitim

27



Enstitiisii
Devlet KADIOGLU | Ars. TZ Karabiik 13 MEB Ozel Orta Orta Yok
Gor. Universitesi, Egitim 6
Saglik
Bilimleri
Enstitiisii,
'Yiiksek Lisans.
2019
Feyza YALMAN ATS. TZ
CETINKAYA GOr.
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmahdur (Etkinlik/Ogretim elemant oram dikkate alinmalidir).
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Olciit 5. Altyapi
5.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliimiimiizdeki dersler i¢in gerekli sinif ve amfiler Saglik Bilimleri Fakiiltesi diger boliimleriyle birlikte
belirli bir koordinasyon dahilinde kullanilmakta olup her yariyil basinda Dekanligimiz tarafindan
gerceklestirilen toplantilarla organize edilmekte ve Boliimlere bildirilmektedir. Ayrica ihtiyag
duyuldugunda farkl fakiiltelerin sinif, amfi, laboratuvar imkanlar1 da kullamilabilmektedir. Bu anlamda
Boliim dersliklerimiz yeterli diizeyde ve ihtiyaci karsilayacak kapasitededir.

Boliimiimiizde aktif olarak kullanilan 1 adet Cocuk Gelisimi Uygulama Birimi, 1 adet Drama Atélyesi,

1 adet Montessori Labaratuvari, 1 adet Aile ve Cocuk Gelisim Labaratuvari, 1 adet Oyun Terapi Atolyesi,
1 adet Gelisimsel Degerlendirme ve izleme Atlyesi yer almaktadir.

Atolyelere iligkin baz1 bilgiler boliimiimiiziin web sitesinde mevcuttur.

¢ https://sbf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126313201823124.pdf

=]

Uygulamali derslerde laboratuvar imkanlarindan farkli olarak &grencilerin sahaya ¢ikarak uygulama
yapmalar1 ve ¢ocuklarla etkilesim halinde olmalar1 6nem arz etmektedir. Bu nedenle dis paydaslarin
destegiyle ogrenciler uygulama alanlarma yonlendirilerek uygulamalar yapmalar1 desteklenmektedir.
Bununla beraber Cocuk Gelisim Merkezimizde aile ve ¢ocuklara degerlendirme danisma oyun terapi

hizmetleri sunarken dgrencilere de uygulama deneyimleme firsati saglanmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: biinyesinde hem dgrencilerimiz hem de
akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, agik erisim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap
erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Insaat Miihendisligi Boliimii olarak her yil ihtiya¢ duyulan giincel
yaymlarin temin edilmesi amaciyla Kiitiiphane Daire Baskanlifindan talepte bulunulmaktadir.
Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarina kampiis igerisinden erisim saglayabildikleri gibi
kampiis disindan da erigim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligini

saglamaktadur.
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5.2 Kiitiiphane

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 biinyesinde hem dgrencilerimiz hem de
akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitiiphane, agik erigim veri tabanlari, agik arsiv sistemleri, e-kitap
erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Insaat Miihendisligi Boliimii olarak her y1l ihtiya¢ duyulan giincel
yaymnlarin temin edilmesi amaciyla Kiitliphane Daire Baskanligindan talepte bulunulmaktadir.
Ogrencilerimiz Kiitiiphanemizin dijital veri tabanlarina kampiis icerisinden erisim saglayabildikleri gibi
kampiis disindan da erigsim saglayabilmektedirler. Bu durum arastirma faaliyetlerinin 7/24 devamliligini

saglamaktadir.

+¢ https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (KBU dijital kiitiiphane)
53  Giivenlik Onlemleri

Kampus giriginde tek tek kimlik kontrolii yapilarak giivenlik gecisi saglanmaktadir. Otobiisler
her defasinda durdurularak giivenlik tarafindan kimlik kontrolii yapilip {iniversite i¢ine gegis
saglanmaktadir. Kampiis i¢ine giris yapan misafirlerden kimlik alimi1 saglanarak giris ¢ikislar
denetlenmektedir. Tiim fakiiltelerin, yemekhane, spor kompleksi ve Kkiitiiphane girislerinde
giivenlik personeli caligmaktadir. Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin

kendi kanitlarini Uretebilirler)

54  Ozel Gereksinimli Bireyler icin Diizenleme

Tiim egitim ortamlarinin mimari yapisi engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen karsilayacak
sekildedir. Universitemiz de engelli ogrenciler icin Engelli Universite Koordinatdrliigii
bulunmaktadir (https://engelsiz.karabuk.edu.tr/). Engelli bireyler i¢in fakiilte i¢inde asansor
bulunmakta, tasimada personeller yardimeci olmaktadir. Bir sinifta engelli birey oldugunda
derslik ayarlamalarinda o siifa oncelik verilerek ayarlama yapilmakta ve kordinatorluk ile is

birligi kurularak 6grencinin gereksinimlerini karsilamak i¢in gerekli planlama yapilmaktadir.
Olgiit 6. Yonetim Yapisi
6.1 Kurulus ve Yonetim Yapisi

Rektorliik, Fakiilte, Boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siirecleri, dgretim
faaliyetleri ile idari hizmetler arasindaki iligki tanimlanmis ve organizasyon semasi ile
gosterilmistir.
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6.2. Egitim programinin ust yoneticisi (b6ltim baskan), ilgili alanda doktora
derecesine sahiptir.

Dog¢.Dr.Asya CETIN

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar dlgiite iliskin kendi kanitlarini iiretebilirler)
6.3.  Egitim Sonuglarinin Degerlendirilebilmesi icin Gereken Tiim Strateji,

Program ve Yontemler

T.C. KARABUK UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMO
ORGANIZASYON SEMASI

6.4. Arsiv

Programin kendine ait giincel ve ulasilabilir arsivi bulunmamaktadir.
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Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
7.1  Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda strateji ve program kalitesinin siirdiirebilmesini
saglayabilecek sekilde adil ve tutarli olmalidir. Egitim programinin amag¢ ve c¢iktilarinin
gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklar, gercek¢i bicimde planlamali; bu kaynaklar
etkili ve verimli bigimde yonetilmelidir.

Kamtlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz. Ust ydnetimin
destegini gosteren iligkili belgeler (talep yazilari, geri doniit yazilari, raporlar, fatura 6rnekleri
vb.),

v Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz.

v Programa saglanan finansal kaynak destegin/desteklerin (proje, dekanlik biitcesi,
iiniversite doner sermayesi vb.) kaynaklarini agiklaymiz. Finansal kaynak yonetimi ile ilgili
yazili politika ve/veya prosediirleri agiklayiniz.

v Programa saglanan finansal kaynaklarmi gosteren liste ya da tablolar hazirlayiniz.
Program yiiriiten boliim i¢in Tablo 7.1°1 doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

7.2 Nitelikli Ogretim Elemam Istihdam

Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi siirdiirme
acisindan yeterlidir.

7.3.Altyap1 ve Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek maddi
kaynak dekanligimiz tarafindan saglanmaktadir.

7.4.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Yiizylize/karma/uzaktan egitim siireclerinde, programin gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler ve teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya
destek verecek say1 ve niteliktedir.
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Tablo 7. 1 Harcamalar

[Programin Adi]
" - o)
Onceki yil Basvurunun
(Gergeklesen) yapildig yil Sonraki yil
Mali Y1l Harcama Kalemi (TL) (Biitgelenen) (TL)
(Biitgelenen)
(TL)
M 50.972.162,60 52.104.300,00 75.000,000,00
Personel Giderleri
Seyahat Giderleri 11.321,00 18.000,00 20.000,00
Hizmet Alimlari 6.000,00 51.300,00 60.000,00
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari 186.318,00 22770000 250.000,00
@ 42.996,00 43.200,00 50.000,00
Demirbas Alimlari
(€)
Yapi ve Tesisler
Kii¢iik Bakim/Onarim
Makina Techizat ve Tasit Alimlari
Mubhtelif Aragtirma Yayin
@
Diger
Notlar:
(1) Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci odiilleri ve 6grenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.
) Biiro ve bina donatumi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.
)] Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
4 Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.
y 8
O) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.
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Olciit 8. Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme
8.1. Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Cahsmalar

Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii olarak, program
amagclarmin belirlenmesi ve program ¢iktilarina uygun mezunlar yetistirilmesi amaciyla siirekli
degerlendirme, gelistirme ve iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Programin stirekli olarak
degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesi siirecinde, belirli standartlar ve oOlgiitlere dayali ¢iktilar

istenmekte ve bu dogrultuda siirekli iyilestirme ¢aligmalar: siirdiiriilmektedir.

8.2. Siirekli Iyilestirme Cahsmalarimmn Yiiriitiilmesi

Iyilestirme ¢aligmalar1, programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut verilere
dayal1 olarak devam etmektedir.
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Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1 Disipline Ozgii Olgiitler

Her programin kendine 6zgii 6l¢iitleri olmalidir. Programa 6zgii dl¢iitlerin nasil saglandigini
aciklayniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri ile programa ozgii 6lgiitlerin
kargilandiginin gosterildigi uyum tablolariEk I — Programa iliskin Ek Bilgiler

Ders izlenceleri

Karabiik Universitesi

0O
} ;
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI
Cocuk Geligimi

CGE119 Bebeklik Doneminde Gelisim
Yariyll Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 CGE119 Bebeklik Doneminde Gelisim 3 3 5
Ogrenim Tiirii Dersin Dili Dersin Diizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tiirii
Orgiin Ogretim Tiirkge Fakiilte Yok Zorunlu
Boliimii/Program On Kosul Dersin Koordinatorii Dersi Veren Dersin Yardimcilar
Cocuk Gelisimi Yok Dr.Ogr.Uyesi Isa OZKAN Yok

Dersin Amaci :

Bebeklik Doneminde Cocugun gelisim 6zelliklerini kavrayabilme

Dersin I¢cerigi :

Fiziksel Gelisim, Motor Gelisim, Biligsel Gelisim, Sosyal-Duygusal Gelisim, Cinsel gelisim, Ahlak Geligimini kapsar.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma, Beyin Firtinasi, Drama

| Dersin Kaynaklar: |
Kaynaklar Berk, Laura E. 2013. Bebekler ve ¢ocuklar: dogum 6ncesinden orta ¢ocukluga. Ankara: Nobel
Akademik Yaymcilik.

Seven, Serdal, ed. 2019. Bebeklik Dénemi Gelisim ve Egitim. Pegem Akademi Yayincilik.

GULAY OGELMAN, Hiilya. 2019. Gelisim Baglaminda Yasamin IIk Y1llar1 ERKEN
COCUKLUK DOONEMINDE GELISIM. Ankara: Egiten Kitap.

Turan, Figen, ve Arzu Ipek Yiikselen. 2015. “ Bebeklik Déneminde Gelisim”. i¢inde Her
Y6niiyle Okul Oncesi Egitim. Ankara: Hedef Yayincilik ve Miihendislik. Giincel

kaynak kitaplar onerilir.
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| Ders Yapisi

Matematik ve ’ Egitim ‘
Temel Bilimler 20 Bilimler 0
Miihendislik i Fen 0
Bilimleri Bilimler

Miihendislik i Saghk
Tasarmm Bilimler

- i Alan

Sosyal Bilimler Bilgisi

|Ders Konulart

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

10
11

12
13

14
15

16
17

Gelisimin tanimi ve ilkeleri.

Dogum 6ncesi geligim.
Cocuk Geligimi Kuramlari

Dogum ve yeni dogmus bebek.
Bebeklik Doneminde Fiziksel ve Motor Geligim

Bebeklik Doneminde Fiziksel ve Motor Geligim
Ara Sinav

Bebeklik Déneminde Bilissel Gelisim
Bebeklik Doneminde Bilissel Gelisim

Bebeklik Doneminde Dil Gelisimi.
Bebeklik Doneminde Dil Gelisimi

Bebeklik Doneminde Sosyal Duygusal Gelisim
Bebeklik Doneminde Sosyal Duygusal Gelisim

Tlgili arastirmalar
0-36 Ay Cocuklar igin Egitim Egitim Programi

Yartyil sonu sinavi
Yartyil Sonu Sinavi

|Ders igin Onerilen Diger Dersler

CGE315 Bebeklikte Ozel Egitim

| Dersin Ogrenme Ciktilart

Sira No Aciklama

001

0-3 yas ¢ocugunun gelisimi ve

egitimine yonelik yaklagimlar ve

kuramecilar bilir. 002

0-3 yas

¢ocuguna yonelik egitimi programlari

hazirlar.

003
004

0-3 yas cocugunun gelisim alanlarina gore genel 6zelliklerini tanimlar.

Ogrenciler, bebeklik donemindeki motor, bilissel ve sosyal gelisim asamalarini
tanimlayabileceklerdir.

| Programin Ogrenme Ciktilart

005

Ogrenciler, bebeklik donemindeki gelisimsel kilometre taslarini ve bu donemde karsilasilabilecek
yaygin gelisimsel sorunlari agiklayabileceklerdir.
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Sira No

Ac¢iklama

PO1 Mesleki kavramlari, kuramlari, ulusal ve uluslararasi uygulamalari ve kavramlar
arasi iliskileri bilir.

P02 Cocuk gelisimi ile ilgili kazandig1 bilgileri kanita dayali olarak degerlendirme,
yorumlama ve gelistirme bilgisine sahiptir.

P03 Mesleki bilgileri dogrultusunda, farkli yontem, teknik ve araglarla tipik, atipik
ve riskli gelisim gosteren ¢cocuklarin gelisimsel degerlendirmelerini yaparak
gelisimsel tan1 koyar.

P04 Mesleki bilgileri dogrultusunda miidahale/destek/egitim programlar1 hazirlama,
arag/gerec¢ gelistirme, ortam diizenleme, programlar1 uygulama, degerlendirme; aileye
ve/veya ¢ocuk ile ¢alisan diger profesyonellere danigsmanlik yapma becerisine
sahiptir.

P05 Farkli 6zellikteki ¢ocuklarin toplumla biitiinlesmesini saglamak i¢in
¢ocugu, aileyi, kurum ve kuruluslar1 i¢ine alan ¢ok yonlii bir yaklagimla
uygun stratejiler gelistirir ve uygular. P06 Cocuk gelisimi
uygulamalarinda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen sorunlar1 ¢ozmek icin
bireysel ve grup caligmalarinda sorumluluk alir.

P07  Cocuklar, aileler, kurumlar, kuruluslar,
meslektaglar ve diger ekip tiyeleri ile kisilerarasi
uyum becerilerini kullanarak etkili iletisim kurar.
PO8  Alani ile baglantili diger meslek
gruplarindaki kisi ve kurumlarla iletisime girerek,
bilgilerini paylasir, sorunlari tartisarak 6neriler
sunar. P12 Yasam boyu 6grenme ve vatandashk
bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine
sahip olur.

P09  Toplumsal diizeyde ¢ocugun gelisimi, egitimi,
korunmasi, desteklenmesi konularinda goérev ve sorumluluk
alarak profesyonel kimligi ile topluma 6rnek olur. P10 Birey
olarak meslegi ile ilgili mevzuata, insan haklarina, toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel degerlere ve mesleki etik ilkelerine uygun
davranir.

P11  Birey, ¢evre, koruma ve giivenlik konularinda yeterli
bilince sahiptir, kalite yonetimi siireglerine uygun davranir.
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Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Cahsmalar: Sayis1  Katki
Ara Smav 1 %40
Kisa Smav %0
Odev %0
Devam %0

Uygulama %0

o o o oI ©

Proje %0
Yariyil Sonu Smavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayis1 Siiresi Toplam s Yiikii Saati
Ders Siiresi 14 3 42
Sinif Dis1 C. Siiresi 14 5 70
Odevler 0 0 0
Sunum/Seminer Hazirlama 0 0
Ara Smavlar 1 4 4
Uygulama 0 0 0
Laboratuvar 0 0 0
Proje 0 0 0
Yariyil Sonu Smavi 1 5 5
Toplam i Yiikii 121
AKTS Kredisi 5

Dersin Ogrenme Ciktilarmm Programm Ogrenme Ciktilarma Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok diisiik 2: Diisitk 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 | P02 | P03 | P04 | POS| P06 | P08 | P09 | P10 P11 | P12

001 | 5| 4 3

002 513

03| 23| 4 3 1

004 | 4| 4|4 30 4

005 | 2| 4 5 4 2

I.1  Techizat

Boliimiimiizde aktif olarak kullanilan 1 adet Cocuk Gelisimi Uygulama Birimi, 1 adet Drama Atélyest,
1 adet Montessori Labaratuvari, 1 adet Aile ve Cocuk Geligsim Labaratuvari, 1 adet Oyun Terapi Atolyest,

1 adet Gelisimsel Degerlendirme ve izleme Atélyesi yer almaktadir.
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EK II - Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODRye ek, ayr1
bir belge olarak Ek II- Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.
1.1 Kuruma iliskin Bilgiler

Karabiik Universitesi

Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii

Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Merkez Karabiik

Telefon 444 0 478

E-mail ;iletisim@karabuk.edu.tr

KEP Adresi :karabukuniversitesi@hs01.kep.tr

Web :www.karabuk.edu.tr

Kurumun Tiiri

Devlet

Universite Ust Yonetim Kadrosu
Prof. Dr. Fatih KIRISIK
Rektor

Prof. Dr. Hasan SOLMAZ
Rektor Yardimecisi

Prof. Dr. Elif CEPNI

Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. ismail Rakip KARAS

Rektor Yardimecisi

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Misyon ve vizyon
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Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim

Uluslarasilasmada lider iiniversite olmak

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulasmasi icin gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isler1, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

1.2 Fakiilteye/ Yiiksekokula iliskin Bilgiler Genel Bilgi

Dekan

Prof.Dr. Miisliim KUZU
Dekan Yardimecilar:
Prof.Dr. Tarik OZMEN

Dr. Ogr.Uyesi Tugba GUNGOR

T.C.
KARABUK UNIVERSITESI

KAATCS SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
RARAJUK ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

Fakiilte Kurulu —

Idari Birimler

Fakiilte Sekreteri

Bolim Sekreterlikleri

Misyon ve vizyon

MISYON

Dokiiman No UNIKA-FRM-0209
Yayin Tarihi 22.06.2022
Revizyon Tarihi | -

Revizyon No 0

Akademik Birimler

Hemygirelik Bolima

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu
Beslenme ve Diyetetik Bolimu

Is Saghgi ve Giivenligi Baliimil

Ebelik B&lima
Cocuk Gelisimi Bolimd

Saglik Yonetimi Bolumu

Saglik Bilimlerinde egitim ve arastirma siireclerini yonetme ve sagligin siirdiiriilebilirligini

saglamaya yonelik toplumun degisen gereksinimleri dogrultusunda birey, aile ve toplumun

saglhigini koruma, gelistirme ve siirdiirmede; uluslararasi diizeyde uygulamali egitim vermek ve
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bilime katki saglamak.
VIZYON

Saglik Bilimleri egitimi ve arastirma siirecinde Tirkiye Yiizyil1 Vizyonuna uygun, iist diizey

mesleki bilgi ve beceri kazandiran, inovatif, ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii fakiilte olmak.
Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo II-2'yi ve fakiilte
genelinde verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi1 yapmadan) kullanarak Tablo II-3'i

doldurunuz.
Yoneticilere Iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa, dekan danigmanlarinin birer 6zge¢misini veriniz.

Ozgecmisler iki sayfay1 gegmemelidir.
Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler (fakiilte ici ve disi) ile
bilgileri kullanarak, Tablo II-4'ii doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
Fakiilte Biitcesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte bazinda kullanarak, Tablo II-5'1 doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon basvurusunun yapildig1 y1l kullanilmakta olan, ondan bir 6nceki y1l ger¢eklesmis
olan ve bir sonraki yilda 6ngorii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun

giincellesmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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7.0rman
8. Teknik Egitim
9. isletme
10, iktisadi ve idari Bilimler
11. Safranbolu Fethi Toker
Guzel Sanatlar
12, Edebiyat
13. llahiyat
14. safranbolu Turizm
15, Saghk Bilimleri
16, Safranbolu Tiirker Inanoglu lletisin

—

Beden Egitimi ve Spor
S.safranbolu  Devlet

Konservatuvari

Tablo II-1 Organizasyon Semasi

REKTOR

.5. Eskipazar

6. Sosyal Bilimler
7. 5aglik Hizmetleri
8.TOBB

9, Ovacik Sper

7. Uluslararas: lliskiler
Koordinatarlagi

8. Kongre Koor. Birimi
9. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatariigi
10. Meslek Yiksekokulu
Koordinatarlign

11. Teknoloji Transfer Ofisi
12. Uluslararas: Ogrenci
Koordinatarligi

18, Kariyer Merkezi Ofisi
14, YLSY Burs Programi

7. Cocuk Geligimi

8. Tarkce Ogretimi (TOMER)

9. Malzeme Gelistirme

10. Deneysel Tip

11. Cengiz Aytmatov Turk Diinyasi
12. Robat Teknolojileri

13. Kadin Calismalan

14, Engelliler Eitimi

15. Geleneksel ve Tamamlayici Tip
16. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

\ koordinatarinzn /

Y

6. Yapi isleri ve Teknik
7. Saglik, Kiiltir ve Spor
8. KitOphane ve
Dokiimantasyon
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Tablo II-2 Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Lisans Programlari

Degerlendirme i¢in
Basvuruda Bulunmus
Programin Akreditasyonu
, Program Bolim
@ Baskaninin Q)
Progr(zgn Program Tiiru Pr(?'gram
Adi Stiresi Ad1 ve Soyadi
Normal Ikinci
we . wo L. Var Yok
Ogretim Ogretim
Hemsirelik - 4yl |Dog. Dr. Tugba X
L. AYDIN YILDIRIM
Fizyoterapi ve - 4yl |Prof. Dr. Tarik X
2. Rehabilitasyon OZMEN
Ebelik - 4yil  |Dog. Dr. Reyhan X
3. AYDIN DOGAN
Is Saghig ve - 4yl [Prof. Dr. Hasan X
4. |Giivenligi YILDIRIM
Saghk - 4yl Dr.Ogr. Uyesi Ahmet X
5. [Yonetimi Diitha KOC
Beslenme ve - 4yil  |Prof. Dr. Miislim X
6.  |Diyetetik KUZU
Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore,  fakiiltede yiiriitiilen tim  lisans

programlart igin doldurunuz.

(1)
(2)
(3)

Program adint iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

Yalmizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlart belirtiniz.

Programin farkl: tirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Tablo II-3 Fakiiltede/Yiiksekokulda Verilen Dereceler

@)

O] Diplomada Yazilan Derecenin Not Belgesinde Yazilan
Tri Adi Programin Adi
Programin Adi s
Normal Ogretim Ikinci Ogretim

Hemsirelik X Lisans
Fizyoterapi ve X Lisans
IRehabilitasyon

Ebelik X Lisans
[s Saglig1 ve Giivenligi X Lisans
Saglik Yonetimi X Lisans
Beslenme ve Diyetetik X Lisans
IHemsirelik X Lisans

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede/ yiiksekokulda yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) igin doldurunuz.

(1)  Program adiniiiniversite katalogunda gectigi bi¢imde yaziniz.

(2)  Programun farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Tablo II-5 Harcamalar [Fakiiltenin/ Yiiksekokulun Adi]

. = . ©)
Mali Y1l Harcama Onceki y1l Bagvurunun yapildig: y1l
Kalemi (Gergeklesen) (TL) (Biitgelenen) (TL) Sonraki yil
(Biitcelenen) (TL)
U 50.972.162,60 52.104.300,00 75.000,000,00
Personel Giderleri
Seyahat Giderleri 11.321,00 18.000,00 20.000,00
Hizmet Alimlari 6.000,00 51.300,00 60.000,00
Tiiketim Mallar1 ve 186.318,00 227.700,00 250.000,00
Malzeme
Alimlart
@ 42.996,00 43.200,00 50.000,00
Demirbas Alimlari
[©)
Yap1 ve Tesisler
Kii¢iik Bakim/Onarim
Makina Techizat ve
Tasit
Mubhtelif Arastirma
Yayin
[©)
Diger
Notlar:
(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, 6grenci ddiilleri ve 6grenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.
(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.
(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1-6 Personel ve Ogrenci Sayilari

[Fakiiltenin/ Yiiksekokulun Adi] ya da [Degerlendirilen Programin Adi]

M

Akademik Y1l
@
Adet
TZ YZ EG
Y Onetici 4
Ogretim Uyeleri 39
Ogretim Gorevlileri >
Arastirma Gorevlileri 1
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gorevliler
Diger

(€)

Kayith Lisans Ogrencileri

Kayith Lisansiistii Ogrencileri @

Hem fakiilte/ yiiksekokul, hem degerlendirilen her program igin ayri ayrt doldurunuz.

Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir. Kurum
ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli

3) Hazirlik
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