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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. lletisim Bilgileri

Tip Miihendisligi B6liim Bagkani Prof. Dr. Mehmet Akif ERDEN’dir.

Adres ve iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Karabiik Universitesi, Merkez Kampiisii (Kilavuzlar Mahallesi 414. Sokak No:12
Baliklarkayas1 Mevkii 78050 Merkez/KARABUK/TURKIYE)

Miihendislik Fakiiltesi, Tip Miihendisligi

Tel: +90 370 418 7050 Fax: +90 370 418 7001

2. Program Bashklan

Karabiik Universitesi Tip Miihendisligi Boliimii 2013 yilinda kurulmustur. Programin egitim dili
Tiirkge ve Ingilizcedir. Boliim egitim hayatia Lisans %30 Ingilizce ve %100 ingilizce 1. Ogretim,
%30 Ingilizce II. Ogretim olarak baslamistir. Mevcut durumda 6grenci alimi olmamustir.
Mevcut dgrenciler %30 Ingilizce I. Ogretim programi ile mezun olacaktr.

3. Programin Tiiri

Programu vyiiriitiirken kullanilan egitim dili %30 Ingilizce’dir.

4. Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili %30 Ingilizce’dir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Karabiik Universitesi Tip Miihendisligi Béliimii 2013 yilinda kurulmustur. Boliim 1 tanesi baska
boliimde gorevlendirmeyle gitmis 2 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 2 adet akademik
personele sahiptir. 2024-2025 Ogretim yilinda program &grenci almamistir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler

Program MUDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Boliimiimiize gelen 6grenciler OSYM'nin yapti§1 merkezi smav sonuglara gore yerlesmektedir ve
kayitlarim1 YOK, OSYM ve Universitemizin istedigi belgelerle, dgrenci Islerine bizzat gelerek
veya e-Devlet sistemi lizerinden yapmaktadirlar. Merkezi sinav sonuglarinda yerlestirme puan
tiirtinde basar1 siras1 300 bininci siraya kadar olan adaylar yerlesebilir. Bélimiimiize Yabanci
Ogrenci Smavi (YOS) ile her yil belirlenen kontenjanlar dogrultusunda “Karabiik Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesinde belirtilen esaslara gore Yabanci uyruklu dgrencilerin de
kabulii yapilmaktadir.

1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran ogrencilerin
sayuarini, OSYS puanlarint ve basari sirasini yaziniz. Kurum Ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincel bir siiriimii takim iiyelerine sunulmaldir.

Boliimiimiize 2024-2025 gretim yilinda 6grenci alimi olmamustir. Onceki yillar Tablo 1.1°deki
gibidir.
Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

L Kayit OSYS Puani OSYS Basari Sirast
Egitim-6gretim Kontenjan Yaptll‘al.l
Y1) Ogrenci En En En En
Sayis1 | yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
2024-2025 - - - - - -
2023-2024 16 14 463.0908 | 323,7061 250.752
2022-2023 16 13 405.1899 | 330,8519 213.560
2021-2022 16 15 419.7268 | 283,0818 198.102
2020-2021 11 11 412.8719 | 331,085 189.255

Notlar:

(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
(2) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii,
BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen o&grenci sayilariyla bu o6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
veriniz.

Béliimiimiiz Normal Ogretimine 2013 ve 2024 yillar1 arasinda devam etmistir. Su anda %30
Ingilizce Tiirk 6grenci kontenjan1 bulunmamaktadir.

1.1.4 Programa kabul edilen o6grenciler igin hazirlik sumifi varsa, bu wuygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklayimiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basart durumuna iligkin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amacla tablo kullanabilirsiniz.

Tip Miihendisligi boliimiine kayit yaptiran 6grenciler program dili %30 Ingilizce oldugu igin 1 yil
Ingilizce Hazirlik Egitimi alirlar. Dénem 6ncesi hazirlik muafiyet smavina girerler ve bagarili
olursalar normal 1. Siniftan ders donemine gecebilirler. Basarisiz olursalar hazirlik sinifindan
basarili olana kadar siire¢ devam eder.
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1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes yil icin doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel
bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.

Boliimiimiize 6grenci alimi olmamustir.

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
e e & . Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Egitim-6gretim Yatay Gegis
NG Yapan Olan Bagka Baglamis Olan
Yilih)-@ Yapan wo RS A
- . Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayist Sayist Sayisi
2024-2025 - - - -
2023-2024 - - - -
2022-2023 - - - -
2021-2022 - - - -
2020-2021 - - - -
Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Sayilar ilgili egitim-6gretim yilinda gegis yapmuis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

(3) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta dnce bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmahdir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz,.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

T1p Miihendisligi Boliimiine yatay ve dikey ge¢is yapan d6grencilerin, ¢ift ana dal ve yan dal yapan
ogrencilerin ve degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin intibak islemleri boliim intibak
komisyonunca yapilmaktadir. Boliim Intibak Komisyonunca yapilan intibak islemleri Boliim
kurulu karari ile dekanlik makamina arz edilmektedir. Boliim intibak komisyonumuz asagidaki
verilmistir.

Béliim intibak Komisyonu

Dog. Dr. Ahmet Resit KAVSAOGLU (Béliim Baskan Yrd.) Baskan (idari Sorumlu)

Dr. Ogr. Uyesi Anday DURU (Uye)

Ars. Gor. Sena AKSOY (Uye)

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklart belirtiniz.

Giincel Ogrenci degisim anlagsmalarma ve kurumlara ERASMUS+ web sitesi Uzerinden
ulasilabilir. Ilgili web sitesi icin tiklayiniz.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Karabiik Universitesi Uluslararast Iliskiler internet sayfasindan yapilan tanitim ve bilgilendirmeler
takip edilerek 6grenci degisim programlart hakkinda detayl bilgiler edinilmektedir. Bunlara ek
olarak yapilan bilgilendirme ve tanitim etkinlikleriyle konunun daha fazla sayida 6grenci kitlesine

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 3


https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu

ulagsmas1 saglanmaktadir. Cevrim i¢i olarak Erasmus projeleri hakkinda genel miihendislik
fakiiltesi i¢cin programlar diizenlenmektedir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan dgrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

Boliimiimiizden 2021-2022 (3), 2022-2023 (2) ve 2023-2024 (3) olmak iizere toplamda 8 6grenci
ERASMUS+ programiyla yurtdiginda egitim gérmiistiir.

1.4 Damsmanlik ve izleme:

1.4.1 Ders planlamasi ve ders kayitlar1 konularinda 6grencilerin yonlendirilmesi ve 6grencilerin
gelisimlerinin izlenmesini saglayan damigsmanlik hizmetlerini sayisal ve niteliksel olarak
Ozetleyiniz.

Tip Miithendisligi Boliimii 6grencileri her donem basinda yapilan kayit islemleri basta olmak t{izere
egitim-0gretim faaliyetlerini danigsman Ogretim tiiyelerinin kontroliinde yapmaktadirlar. Ayrica
hem {iiniversitemizin 6grenci bilgi sistemi lizerinden hem de e-posta yoluyla egitim-0gretim
faaliyetleri ve kariyerleri ile ilgili hususlarda danismanlarina ve diger 6gretim elemanlarina
uzaktan ulasabildikleri gibi yiiz ylize yapilan gorlismeler ile de ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.
Boliimiimiize yeni kayit yapan 6grencilerimize verilen oryantasyon egitimleri ile liniversitemiz,
tiniversitemiz kiitliphanesi, fakiiltemiz ve bolimiimiiz hakkinda ve diger konularda bilgi
verilmektedir. Boliimiimiiz miifredatinda yer alan 2. ve 3. sinif zorunlu yaz staji ile resmi ve 6zel
saglik kuruluslarinda tecriibe kazanmalar1 ve sektor ile tanismalart miimkiin olmaktadir. Ozellikle
son simiftaki lisans tezi kapsaminda yapilan teorik ve uygulamali ¢aligmalar sirasinda ilgi
duyduklar alanlara yonelik tez ¢alismalart yapmakta ve bu siiregte kariyer hedeflerini ¢ok daha
net bir bicimde belirlemektedirler. Ogrencilerimize her donem yapilan danismanlik toplantilarinda
Cumhurbaskanlig1 kariyer kapis1 hakkinda bilgi verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimiz 2. ve
3. smiftan itibaren bilgilendirilerek TUBITAK 6grenci projeleri vermeleri i¢in yonlendirilmekte
olup 6grencilerimizin bir kismi bu projeleri kazanmistir. Ayrica boliimiimiiz Tip Miihendisligi
Laboratuvarlar1 biinyesinde gerceklestirilen hizmetlere 6grencilerimiz staj kapsaminda dahil
olmaktadir. Ozel sektdr haricinde mezunlarimiz lisansiistii egitime de tesvik edilmekte ve
boylelikle birgok 6grencimiz akademik kariyerini boliimiizde veya diger iliniversitelerde devam
ettirmektedirler.

1.4.2 Kariyer planlamasi konusunda égrencileri yonlendiren danismanlik hizmetlerine yonelik
bilgi veriniz.

Akademik Danigsmanlik uygulamasi ile 6grencileri mesleki agidan yonlendirmek, onlara rehberlik
etmek, yasam boyu 6grenme aliskanlig1 kazandirmak, Fakiilte ve Universite olanaklar1 hakkinda
bilgilendirmek, basar1 durumlarini izleyerek basarilarini artirmak amaci ile 6grencilere yardimei
olunmasi hedeflenmistir. Béliime kayit yaptiran her 6grenciye; Ogrencileri ders ve kariyer
planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan bir 6gretim
iyesi, Boliim Baskanlig tarafindan 6grenci danismani olarak atanir.

Tip Miihendisligi boliimiinde yer alan Mezun Iliskileri, Iletisim ve Tamtim Komisyonu
kurulmus olup komisyon liyeleri dgrencilerin danigmanlik hizmetlerinin yiiriitilmesi ve boliim
miifredat komisyonu ile koordinasyon icinde mezuniyet islemlerinin yiiriitilmesini takip
etmektedir.

1.5 Basari1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle
olgiildiigiinii ve degerlendirildigini ozetleyiniz.

Ogrencilerimizin derslerdeki basarilarinin 6lgiilmesi i¢in kullanilan smav, 6dev vb. yontemlerin
derse katkis1 her donem basinda belirlenmekte olup 6grencilerimize dersi veren 6gretim tiyeleri
tarafindan duyurulmaktadir. Bu sayede 6grencilerimizin kendilerine ait sifreler ile aldiklar1 her bir

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 4



dersin sinav, 6dev, uygulama vb.'lerine ait yiizde katki oranlarin1 OBS sistemlerinde goérmeleri
miimkiindiir. Onceden belirlenen bu katki oranlarina gére dénem sonunda dgrencinin aldig: not,
dersi veren Ogretim {liyesinin sistem {izerinden segecegi mutlak veya bagil degerlendirme
seceneklerinden birine gore genel basari diizeyi esas alinarak harf notuna doniistiiriilmektedir.
Ilgili bilgiler Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yodnetmeligi'nde
ayrintili olarak verilmistir. https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf

1.5.2 Bu yontemlerin saydam, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Boéliimiizdeki 6grencilerin basar1 degerlendirmelerinin nasil yapilacagi KBU On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav  Yonetmeliginde belirtilmektedir.  Yonetmelik  online
(https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf) olarak tiim 6grencilerin erisimine agiktir.
Ogrenciler basar1 puanlarina itirazlarini yine bu ydnetmelikte belirtilen kurallar cercevesinde ve
fakiiltemiz formlar linkinde (https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf)
bulunan ilgili formlar1 kullanarak yapabilmektedirler. Itirazlar dekanlik {izerinden bdliimiimiize
iletilmekte ve yonetmelige uygun olarak degerlendirildikten sonra dekanlik {izerinden 6grenci
islerine bildirilmektedir.

1.6 Mezuniyet Kosullari

1.6.1 Programdaki ogrenci ve mezun sayilarmmin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.3
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidr.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Egitim-6gretim Hazirlik Sinif @) Ogrenci Sayilar1 @ Mezun Sayilar1 @
Yilit) 1. [ 2. | 3. | 4 L | YL | D L | YL [ D
2024-2025 22 15 | 33 | 15 | 33 | 118 0 0 8 0 0
2023-2024 58 36 | 15 | 26 | 16 | 151 0 0 13 0 0
2022-2023 69 13 | 27 | 10 | 23 | 142 0 0 11 0 0
2021-2022 28 26 | 18 | 6 | 29 | 107 0 0 19 0 0
2020-2021 30 24 | 8 13 | 36 | 111 0 0 35 0 0
Notlar:

(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

(2) Kurumca tammlanan "suf" kavramini burada agiklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

(4) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta énce bu tablonun giincellenmis stiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidur.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar: yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem(ler)i o6zetleyiniz.

Mezuniyet islemlerinde 6grenci isleri tarafindan kontrolii yapilan ve tabi oldugu miifredatta almasi
gereken dersleri alip basarili olan (toplam 240 AKTS) ve zorunlu stajini1 yapan (40 is giinii)
Ogrencilerin listesi Ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden danismanlarin OBS sayfasindaki
“mezuniyet onay” boliimiine bildirilir. Danismanlarinin transkript senaryosu, miifredat, vb.
dosyalar iizerinden yaptiklar1 kontrol ve onay sonrasinda boliim baskaninin mezuniyet onayina
sunulmaktadir. Boliim bagkani onayi da OBS sistemi iizerinden gergeklesmektedir. Bolim
baskaninin mezuniyet onay1 sonrasinda 6grenci isleri diploma islemlerini baslatmaktadir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayniz.
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Ogrencilerimiz kayt yaptiklari andan itibaren ogrenci bilgi sistemi
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx)  veya  bdliimiimiize ait internet  sitesi
(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=17&BA=tip) tizerinden
tabi olduklar1 miifredata ait tiim dersleri her bir déonem i¢in gorebilmektedir. Ayrica bu sistem
izerinden almig olduklar1 dersleri, transkript senaryolar ile takip etmeleri miimkiindiir. Aym
zamanda her ders kayit doneminde hem oOgrencinin hem de danigsman hocalarimizin OBS
sisteminde Ogrencilerin almasi gereken dersler belirtilmekte ve buradan yapilan kontrol ile
Ogrencinin mezuniyette bir sikint1 yasamasinin oniine gecilmektedir.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar

Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019). Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1
sagladigimi ve paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birkag yil
icinde gerceklestirmeleri beklenenleri tanmimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1 Tammmlanan Program Egitim Amaclar

2.1.1 Tamimlanan program egitim amaclarini burada siralayiniz.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclari

No

Program Egitim Amaglari

PEAI

Mezunlarimiz, saglik teknolojileri alaninda yenilik¢i, sosyal sorumluluk sahibi ve etik degerlere

uygun sekilde faaliyet gosteren kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda gorev alirlar.
Saglik ve tip miihendisligi sektorlerinde miihendis olarak etkin bir sekilde ¢alisirlar.

PEA2

Program mezunlari; medikal cihaz tasarimi, tip cihazlarin bakim ve onarimi, hastane altyapi

hizmetleri, cihaz yonetimi ve ar-ge gibi alanlarda lider bir mithendis
ve uyumlu bir takim {iyesi olarak ¢alisma hayatini siirdiiriirler.

PEA3

Mezunlarimiz, siirekli 6grenme anlayisiyla akademik ve profesyonel gelisimlerini
stirdiiriirler ve tiniversitelerde, arastirma merkezlerinde veya saglik sektoriindeki
yenilik¢i projelerde katki saglayarak basarili bir sekilde gorev alirlar.

2.2a Program Egitim Amaclarinin MUDEK Tanimina Uymasi

Bu egitim amaglar, MUDEK tanimlamasima uygun olarak mezunlarmn kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentilerini belirlemekte olup, bilgi, beceri ve davranis ifadelerini icermemektedir.

2.2b Kurum Ozgorevleriyle Tutarhlik

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumludur.

2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorev(ler)i varsa, bunlari veriniz.

Kurumumuzun 6z gorevleri;

- Bilim, teknoloji ve kiiltiirel degerleri koruyarak toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim ve
aragtirma faaliyetleri sunmak;

- Ogrencilerine elestirel diisiinme, ¢dziim iiretme ve yenilik¢i bakis agis1 kazandirmak.

Fakiiltemizin 6z gorevleri;

- Ogrencilerin miihendislik yeteneklerini gelistirmek,

- Cagdas miihendislik egitimi vererek dgrencilerini bilimsel bilgiye dayali, etik sorumluluk
bilinci yliksek ve topluma hizmet edecek miihendisler olarak yetistirmek.

- Dinamik, modern ve yenilik¢i egitim sistemi uygulayarak, iyi egitimli ve tecriibeli 6gretim
ve arastirma kadrosu ile bir¢ok arastirma projesi yapmak,

- Resmi ve 6zel kurumlarin ilgili uzmanlik alanlarindaki farkli miihendislik konularina
katkida bulunmak,

Boliimiimiiziin 6z gorevleri:
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- Tip Miihendisliginin gerektirdigi nitelikte egitim-6gretim hizmeti vererek tibbi cihaz,
sistem ve malzemelerin tasarim, iretim, isletme, bakim/onarim ve kalibrasyon
faaliyetlerinde bulunabilen, tibbi problemlere ¢6ziim iiretebilen, analitik diisiinme
yetenegine sahip, disiplinler aras1 ¢aligmalara uyum saglayabilen, mesleki etik bilincine ve
sorumluluguna sahip tip miithendisleri yetistirmek,

- Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim vererek yasam bilimleri ile miihendislik
arasinda koprii kuran, bilim ve teknolojide orijinal ¢aligmalara onciiliik eden iilkesine ve
insanliga faydali olmay1 gaye edinmis bireyler yetistirmektir.

2.2b.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Kurumumuz :
https://karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon vizyon temeldegerler/misyon vizyon temeldegerler.pdf

Fakultemiz :
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&i1d=43&BA=index.aspx

T1p Bolimii :
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=12&BA=tip

2.2b.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne oOlciide
uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri aciklayiniz. Bu
amagla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.
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Karabiik Karabiik Miihendislik Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi Tip Mithendisligi Bolimii Tip Mithendisligi Bolimi
Universitesi Universitesi
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon

Bilim, teknoloji ve
kiiltiirel degerleri
koruyarak toplumun
ihtiyaglarina yonelik
egitim ve aragtirma

Ogrencilerine
elestirel diigiinme,
¢Oziim liretme ve

yenilik¢i bakis

Misyonumuz, resmi ve
6zel kurumlarin ilgili
uzmanlik alanlarindaki
farkli mithendislik
konularina katkida
bulunmaktir. Bu goérev,

Miihendislik Fakiiltesinin
vizyonu, 6grencilerin
miihendislik yeteneklerini
gelistirmek ve giinlimiiziin
modern miihendislik diinyasi
ile miihendislik temellerinin

Tip Miihendisliginin gerektirdigi
nitelikte egitim 6gretim hizmeti
vererek tibbi cihaz, sistem ve
malzemelerin tasarim, tiretim,
isletme, bakim/onarim ve
kalibrasyon faaliyetlerinde

Tip Miihendisliginin gerektirdigi nitelikte
egitim ogretim hizmeti vererek tibbi cihaz,
sistem ve malzemelerin tasarim, tiretim,
isletme, bakim/onarim ve kalibrasyon
faaliyetlerinde bulunabilen, tibbi
problemlere ¢dzlim iiretebilen, analitik

Program ] ) . agist bolgemizde pek ¢ok yeni biitiin alanlarinda basaril bulunabilen, tibbi problemlere diisiinme yetenegine sahip, disiplinler aras1
9 g faaliyetleri sunmak; kazandirmak. firsatlarin dogmasina dgrenciler yetistirmektir. ¢bziim iiretebilen, analitik diigiinme | caligmalara uyum saglayabilen, mesleki etik
Egitim katkida bulunacak ve Fakiiltemiz ayrica dinamik, yetenegine sahip, disiplinler arasi bilincine ve sorumluluguna sahip tip
Amaglari diinyadaki bilimsel modern ve yenilik¢i egitim calismalara uyum saglayabilen, miihendisleri yetistirmektir. Ulusal ve
(PEA) gelismelere yonelmemizde sistemi uygulayarak, iyi mesleki etik bilincine ve uluslararas standartlarda egitim vererek
yeni hedefler egitimli ve tecriibeli 6gretim sorumluluguna sahip tip yasam bilimleri ile mithendislik arasinda
belirleyecektir ve arastirma kadrosu ile mithendisleri yetistirmektir. koprii kuran, bilim ve teknolojide orijinal
birgok arastirma projesini Ulusal ve uluslararasi standartlarda calismalara onciiliik eden iilkesine ve
iistlenmeyi hedeflemektedir. egitim vererek yasam bilimleri ile insanliga faydali olmay1 gaye edinmis
miihendislik arasinda koprii kuran, bireyler yetistirmektir.
bilim ve teknolojide orijinal
¢aligmalara Onciiliik eden tilkesine
ve insanliga faydali olmay1 gaye
edinmis bireyler yetistirmektir.
PEA1 UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR
PEA2 UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR
PEA3 UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR




2.2¢ Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi
2.2c.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayimz.

KBU Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikas1 gercevesinde, dgretim elemanlarinin akademik
calisma ve egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite siire¢lerini
sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gérmelerini ve dis paydaslarin kalite
giivencesi kiiltlirlinii benimsemelerini saglamak, giincel gelismeler 1s18inda Tip Miihendisliginin
gelecegine yon vermek, o6grencilerimizin de karar alma ve kalitenin ylikseltilmesi asamalarina
katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi amaciyla Boliimiimiiziin isleyisi, ders miifredatlari,
staj, uygulamal1 egitim, laboratuvar uygulamalar1 vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin
goriigleri tespit edilmeye ¢alisilmaktadir.

= http://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx  (Liderlik,
Yonetim ve Kalite Politikasi)

I¢ paydas (6grenci) anketleri her donem sonunda ders bazinda olmak iizere internet ortaminda
(OBS) gergeklestirilmektedir. I¢ Paydas anketinde BSliim memnuniyeti, dersin 6grenme ¢iktilar:
ile iligkisi, sinav sorulari, dersin isleyis bicimi gibi hususlarda katilimcilarin memnuniyet diizeyleri
tespit edilecektir.

= http://karabukedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tip_karabuk edu tr/Eo VtR2piRAEn4WOh8vO05YBx
2Ai5dFx_QEHnMJxMsk62g?%e=Asctww  (I¢  paydas Memnuniyet anketinin
yapilmasina dair karar)

= http://karabukedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tip_karabuk edu tr/Eo VtR2piRAEn4WOh8vO05YBx
2Ai15dFx QEHnMIJxMsk62g?e=Asctww (Dis paydas toplanti tutanagi)

Boliim bazinda bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve i¢/dis paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2.2¢.2 Program egitim amaclarimin i¢c ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kamitlariyla agiklayiniz. Bu amacla kullamilmis olan yontem, sistematik
olmali ve somut verilere dayanmahdar.

Tip Miihendisligi Boliimii'niin program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak nasil belirlendigini agiklarken, metindeki verilere dayali olarak izlenen sistematik
yontemleri ve somut verileri su sekilde 6zetleyebiliriz:

Ic Paydaslarin (Ogrenciler) Gériislerinin Almmasi: I¢ paydas olarak ogrenciler, boliimdeki
derslerin ve genel egitim siirecinin en dogrudan etkilerini hisseden kisilerdir. Bu nedenle,
Ogrencilerin memnuniyeti ve geri bildirimleri, egitim amaclarinin belirlenmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu geri bildirimlerin toplanmasi i¢in kullanilan yontemler sunlardir:

o ¢ Paydas Anketleri: Ogrenciler, her ddnem sonunda ders bazinda yapilan anketlerle cesitli
konularda geri bildirimde bulunurlar. Bu anketlerde dersin 6grenme c¢iktilari, dersin
isleyisi, sinav sorular1 ve genel boliim memnuniyeti gibi kriterler degerlendirilir. Anket
sonuglari, egitim amaglarmin iyilestirilmesi ve Ogrencilerin gereksinimlerine gore
diizenlenmesi icin somut bir veri kaynagi olusturur. Ornek Veri: Ogrencilerin ders
icerikleri, 6gretim yontemleri veya siav degerlendirmeleriyle ilgili memnuniyetsizlikleri,
miifredatin gézden gecirilmesine ve gerekli degisikliklerin yapilmasina yol agabilir.

Di1s Paydaslarin Goriislerinin Alinmasi: Tip miithendisligi sektori, siirekli degisen bir alan olup,
dis paydaglarin (sektor temsilcileri, mezunlar, diger iiniversitelerden 6gretim {iyeleri) goriisleri de
programin egitim amaglarmin belirlenmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Dis paydaslarla
yiiriitiilen diizenli toplantilar, bu gereksinimlerin anlagilmasi ve programa entegrasyonu icin
kullanilan baska bir yontemtir:



http://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx

o Dis Paydas Istisare Toplantilari: 2022'den itibaren diizenli olarak gerceklestirilen bu
toplantilar, sektordeki firmalar, kamu kurumlari, mezunlar ve diger akademik kuruluslarla
yapilmaktadir. Bu toplantilar, tip miihendisligi alanindaki giincel gelismeleri, sektorel
ithtiyaglari, miifredatin giincellenmesi ve uygulamali egitimin iyilestirilmesi gibi konulari
kapsamaktadir. Ornek Veri: Dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda, 6rnegin
laboratuvar uygulamalarinin artirllmas1  veya belirli miihendislik disiplinlerinde
derinlemesine bilgi verilmesi gibi degisiklikler program egitim amagclarina dahil edilebilir.

Kalite Siireclerinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Béliim, kalite siireclerine dayali olarak siirekli
bir gelisim ve iyilestirme yaklasimi benimsemistir. Bu da egitim amaclarinin belirlenmesinde
kullanilan sistematik bir yaklagimdir:

« Kalite Politikalar1 ve i¢-Dis Paydas Gériislerinin Entegrasyonu: I¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, boliimiin egitim politikalarina entegre
edilmistir. Egitim amagclarinin belirlenmesinde bu siirekli geribildirim dongiisii
kullanilarak, egitimdeki kalite artirilmaya ¢alisilmaktadir. Ornek Veri: Kalite politikast,
egitim siirecinin g¢esitli asamalarinda (miifredat, ders icerigi, uygulamali egitim) yapilan
lyilestirmeleri ve bu iyilestirmelerin i¢c ve dis paydaslarin goriislerine dayandigini
belgelendirir.

Geri Bildirimlerin izlenmesi ve Hesap Verebilirlik: Egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
tyilestirilmesinde kullanilan bir diger sistematik yontem ise hesap verebilirlik mekanizmalaridir.
I¢c ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan degisiklikler izlenmekte ve
her paydasa bu degisikliklerin nasil entegre edildigi konusunda diizenli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

e Veri Tabanl lyilestirme Siirecleri: Hem i¢ paydas anketleri hem de dis paydas
toplantilarindan elde edilen somut veriler, boliimiin hesap verebilirlik siireclerine dahil
edilmekte ve egitim amaglarinin siirekli giincellenmesine olanak tanimaktadir.

Program egitim amaclari, i¢ paydas (6grenciler) ve dis paydaslarin gereksinimlerine dayali olarak
belirlenmistir. I¢ paydaslar i¢in anketler ve dis paydaslarla yapilan istisare toplantilari, somut veri
toplama ve bu veriler dogrultusunda kararlar alma siirecinde kullanilmistir. Bu veriler, egitim
amaglarinin gelistirilmesi, miifredatin ve uygulamali egitimin gii¢clendirilmesi i¢in etkili bir sekilde
degerlendirilmistir.

2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

2.2d.1 Program egitim amaclarmin kolayca erisilebilecek bicimde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Programimizin egitim amaclari online olarak bolimiimiiziin Bologna Bilgi Paketi’nde
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
0200&curSunit=421) yaymlanmaktadir.

2.2e Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

2.2e.1 Program egitim amacglarinin i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla aciklaymmiz. Bu
amagcla kullamilan yontem, sistematik olmal ve somut verilere dayanmahdar.

T1ip Miihendisligi Boliimii egitim programi tasarimi, 6gretim programinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Tip Miihendisligi programlarinin
amaclari, yeterlilikleri ve 6§renme ¢iktilar1 belirlenmis ve paydaslarla paylagilmistir. Programlarin
egitim amaglari, yeterlilikleri ve ¢iktilari, ilgili birimler ve senatonun alt komisyonu olan Egitim
Komisyonu tarafindan izlenmektedir.
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Boliim 6gretim tiyeleri ilgi alanlar1 ve yeterlilikleri g6z onilinde bulundurularak Boliimiimiizdeki
komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayn1 zamanda, her donem sonu her ders i¢in gergeklestirilen
anketler ile i¢ paydas olan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi hakkindaki gortisleri
alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik donem sonunda sistematik olarak yapilmasi ve 6zellikle
ders degerlendirmeleri hakkinda ogrencilerin katki saglamalar1 hedeflenmektedir. Tip
Miihendisligi programinin egitim amag¢ ve hedefleri ile program profilleri Bologna siireci ders
kataloglarinda yer almakta olup {iniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) sekmesinden ulagilabilmektedir.

e http://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02
00&curSunit=421 (AKTS Bilgi Paketi)

e http://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=421 (Program)

e http://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=421
(Miifredat)

Program amag, yeterlilik ve Ogrenme ¢iktilarinin gilincellenmesi c¢alismalar1 siirecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi esas alinmistir.
Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye gore olusturulmus yeterlilikleri giivence altina
alinmaya devam etmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda gergeklestirilen Egitimde Bologna Siirecleri
baslikli toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve yeterlilikleriyle 6gretim yontem ve
degerlendirme araglar1 arasindaki iliski vurgulanmis olup Ornek uygulamalar yoluyla ders
izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi aktarilmistir.

e http://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progTY Y CMatrix.aspx?curSunit=42 1 &lang=tr
(TYYC - Program Yeterlilikleri Matrisi)

e http://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?curSunit=421&lang=tr
(TYYC - Iliski Matrisi)

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karabiik Universitesi’nin stratejik amaglarindan birisi de
“egitim- 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak™ tir. Bu stratejik amag ¢ergevesinde egitim-
Ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi ve egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji
kullaniminin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Déneminde ortaya ¢ikan kiiresel Covid-19 salginmin ydnetilmesi siirecinde, Universitemiz 1 Eyliil
2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) yonetmeligi esaslarina gore uzaktan egitim
stireclerini Adobe Connect ve Microsoft Teams uygulamalar ile giivenli ve etkin bir bicimde
kullanmaya baglamistir. Bu kapsamda Boliimiimiizde de dersler uzaktan egitim yoluyla basaril
bir sekilde gerceklestirilmistir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokul ile kurulmus geng bir
tiniversitedir. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi ve Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Boliimleri ile 2009 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Boliim/program akreditasyon ¢alismalarinda mesleki ve alan yeterliligine sahip 6gretim elemant
istihdami ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt yapinin elverisli olmast énemlidir. Bu nedenle geng
bir {niversite olan iiniversitemiz biinyesinde akredite olan Boliim/Program heniiz
bulunmamaktadir. Ancak, Tip Miihendisligi Boliimiimiiz akreditasyon 6n g¢alismalarina uzun
stiredir devam etmektedir.

Boliimiimiiz Tip Miihendisligi programinin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.a Program egitim amaclarina ulasildiginmi belirlemek ve belgelemek i¢cin kullanilan 6l¢cme
ve degerlendirme siirecini aciklayiniz. Bu amacla kullanilan 6l¢cme ve degerlendirme siireci,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalhdir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim
veya %100 Ingilizce ya da %30 Ingilizce programlarinin da bulunmas: durumunda, bu siirec
normal égretim ve ikinci 6gretim veya Ingilizce programlan icin ayristirilmis sonuclar
verecek bicimde uygulanmahdir.

Program egitim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siireci, egitimde elde edilen basariy1 ve gelismeleri izleyerek, hedeflerin ne kadar
gerceklestirildigini somut bir sekilde ortaya koymayi amagclar. Bu siireg, hem 6grencilerin
ogrenme ciktilar1 hem de programin genel basarisi iizerinde odaklanarak, belirli yontemlerle
yuritiiliir. Sistematik bir sekilde uygulanan bu siireg, egitim amaglarina ulasilmasi konusunda net
sonuglar sunar. Ayrica, normal 6gretim, ikinci dgretim ve %100 Ingilizce ya da %30 Ingilizce
programlarinin farkli kosullarina gore de ayristirilmis sonuglar verir.

Olcme ve Degerlendirme Siireci: Program egitim amaclarina ulasmayi belirlemek igin kullanilan
O0lcme ve degerlendirme siireci, ¢ok asamal ve veriye dayah bir yaklagimdir. Bu siirecte
kullanilan temel adimlar ve yontemler su sekilde siralanabilir:

a) Ogrenme Ciktilar1 ve Performans Ol¢iimii: Ogrenme ciktilari, programin egitim amaglart
dogrultusunda 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari ifade eder. Bu ¢iktilar,
derslerin baslangicinda belirlenen hedeflerle uyumlu olarak, egitim siirecinin sonunda
ogrencilerin performanslariyla 6lctliir.

e Ders ve Ogrenme Ciktilar1 Eslesmesi: Her dersin 6grenme ¢iktilari, Program Egitim
Amaclan ile iliskilendirilir. Bu baglamda, her bir dersin 6gretim ¢iktilarinin, programin
egitim amaclartyla nasil ortiistiigii degerlendirilir.

o Somut Veri: Derslerin basari 6l¢iitleri (sinav, proje, 6dev vb.) 6grenci performansi
ile iligkilendirilir. Bu veriler, programin genel hedeflerine ulasmada ne kadar
basarili olundugunu gosterir.

« Performans Gostergeleri: Ogrencilerin performansi, smavlar, projeler, sunumlar ve diger
degerlendirme araglariyla ol¢iiliir. Ayrica, bu gostergeler donemsel olarak gézden gegirilir.

o Somut Veri: Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde, 6rnegin bir dersin sinav
sonuglar1 veya proje sunumlarinin kalitesi kullanilir. Bu veriler, 6grencilerin belirli
ogrenme ciktilarindaki ilerlemeyi gosterir.

b) Ders ve Program Genel Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerden, her dsnem sonunda alinan
geri bildirimler, programin ne kadar etkili oldugunu 6l¢mek icin 6nemli bir aragtir. Bu geri
bildirimler, 6gretim elemanlarinin ders isleyisi ve 6grenme ¢iktilarini ne kadar basarili bir sekilde
sagladigini degerlendirmede kullanilir.

.....

« I¢ Paydas Anketleri: Ogrenciler, her dersin sonunda ders igerigi, 6gretim yontemleri ve
genel Ogretim kalitesi hakkinda anketlere katilirlar. Bu anketlerde 6grenciler, dersin
ogrenme c¢iktilariyla ne kadar Ortlistiigiinii ve programin genel hedeflerine ne kadar
ulasildigini degerlendirirler.

o Somut Veri: Anket sonuglari, her dersin sonunda toplanir ve programin egitim
amaglari ile uyumlu olup olmadigi hakkinda bilgi verir. Ornegin, "dersin 6grenme
ciktilartyla ilgili beklentilerimi karsiladim" gibi sorularla 6grencilerin goriisleri
alinir.

¢) Mezun ve Is Diinyas1 Geri Bildirimleri: Egitim amagclarma ulasma siireci sadece dgrencilerle
sinirli kalmaz; mezunlar ve is diinyasi ile de geri bildirim toplanir. Mezunlarin, programdan mezun
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olduktan sonra profesyonel yasamlarinda karsilastiklart zorluklar, programin yeterliliklerinin ne
kadar etkili oldugunu gosterir.

e Mezun Anketleri: Mezunlar, program sonrasi is yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklar ve
kazandiklar1 becerilerle ilgili anketlere katilirlar. Bu geri bildirimler, programin egitim
hedeflerinin ne kadar ulagilabilir oldugunu gdosterir.

o Somut Veri: Mezunlar tarafindan verilen yanitlar, O6rnegin "programdan
kazandigim teknik bilgi i yasamimda c¢ok faydali oldu" gibi degerlendirmeler,
egitim amaclarinin ne kadar etkili oldugunu 6l¢gmede kullanilir.

o Is Diinyas1 Geri Bildirimleri: Is diinyas: temsilcileriyle yapilan istisarelerde, mezunlarin
ise alim stirecleri, yetkinlikleri ve performanslart hakkinda geri bildirim alinir.

o Somut Veri: Isverenlerin degerlendirmeleri, &rnegin "tip miihendisligi
ogrencisinin laboratuvar becerileri yeterli degildi" gibi veriler, programin mesleki
yeterliliklerle uyumunu 6lgmek i¢in kullanilir.

d) Akademik Basar1 ve Kariyer Takibi: Ogrencilerin program sonrasindaki basarilari da egitim
amaglarina ulasilmasiyla ilgili onemli bir gostergedir. Bu basari, 6grencilerin akademik
performanslari, mezuniyet oranlar1 ve kariyer gelisimleri ile dl¢iiliir.

e Mezuniyet Oram1 ve Akademik Basari: Programin egitim amaglari dogrultusunda,
ogrencilerin mezuniyet oranlar1 ve akademik basarilari izlenir. Ayrica, programin sonunda
elde edilen diplomalar ve basarilar, programin egitim hedeflerine ne kadar ulasilabildigini
gosterir.

o Somut Veri: Mezuniyet oranlari ve basarilar, programin etkili bir sekilde isledigini
gosterebilir. Ornegin, mezuniyet oranlarinin yiiksekligi, egitim amaclarinin basaril
bir sekilde gergeklestirildigini kanitlar.

Normal Ogretim, ikinci Ogretim ve Ingilizce Programlarinin Ayristirilmasi

Normal 6gretim, ikinci 6gretim ve Ingilizce programlari icin yapilan dlgme ve degerlendirme
stireci, her bir programin 6zelliklerine gore ayristirtlmis ve 6zellestirilmis olarak uygulanmalidir.
Bu, her bir program tiiriiniin kendi kosullarina uygun degerlendirmeleri igerir.

Yontem:

o Ikinci Ogretim ve Normal Ogretim: ikinci 6gretim ve normal 6gretim arasindaki farklari
g0z onlinde bulundurarak, 6grencilerin derslere katilim diizeyleri, basarilar1 ve 6gretim
metodolojileri ayr1 ayr1 degerlendirilir. Normal 6gretim ve ikinci dgretimde, 68renci geri
bildirimleri ve performans dl¢iimleri ayr1 sekilde ele alinir.

o Ingilizce Programlar: %100 ingilizce ya da %30 ingilizce programlarda, &grencilerin dil
yeterlilikleri, ders igeriklerine uyumlar1 ve 6grenme ¢iktilariin dilsel diizeyde ne kadar
gerceklestirildigi degerlendirilir. Ayrica, Ingilizce programlarda kullanilan 6gretim
araclar1 ve dil becerilerine odaklanan farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanir.

Somut Veri:

« Normal Ogretim ve ikinci Ogretim icin Ayristirilos Sonuclar: Ogrencilerin derslere
katilim oranlari, basar1 diizeyleri ve geri bildirim sonuglari iki farkli program tiirii i¢in ayr1
ayr1 analiz edilir. Ornegin, ikinci dgretimde derslerin uygulama oranlarmnin normal
ogretime gore farkli olabilecegi goz onilinde bulundurulur.

« Ingilizce Programlar icin Ayristirllmis Sonuglar: @gilizce programlarda dil becerileri,
ozel dil sinavlar1 veya dilsel projelerle 6lgiiliir. Ogrencilerin Ingilizce yeterlilikleri,
akademik basarilartyla iliskilendirilerek egitim amaglarina ulasma diizeyleri belirlenir.

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 4



Program egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me
ve degerlendirme siireci, sistematik ve veriye dayall bir yaklasimla gerceklestirilir. I¢ paydas
(6grenciler), dis paydaslar (is diinyasi, mezunlar) ve 6gretim elemanlarinin katkilariyla, programin
her agamasi izlenir ve sonuglar ayristirilmis bir bicimde degerlendirilir. Bu siire¢, normal 6gretim,
ikinci &gretim ve Ingilizce programlar igin farklilastirilmis sekilde uygulanarak, her program
tiirliniin ihtiyaclarina uygun sonuglar saglar.

2.3.b Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigim
kanitlariyla anlatiniz.

Tip Miihendisligi programi, belirlenen egitim amaglarina ulagsmada 6nemli bir basar1 gostermistir.
Ogrencilerin akademik basarilari, ders notlar1 ve proje sonuglari, programin egitim hedeflerine ne
kadar ulasildigin1 gdsteren somut verilerdir. Ogrenci geri bildirimleri, her ddnemde alinan anketler
araciligiyla toplanmis ve ders igerikleri ile 6grenme ¢iktilarinin uyumlu oldugu dogrulanmistir.
Anketlerde Ogrenciler, derslerin 6gretim ¢iktilar1 ile ilgili beklentilerinin biiyiik oranda
karsilandigini belirtmislerdir, bu da programin egitim amaglarina ulagsmada etkili oldugunu
kanitlar.

Dis paydaslardan alman geri bildirimler de programin hedeflerine ulasma diizeyini gosteren
onemli bir gostergedir. Mezunlar ve is diinyas1 temsilcileri ile yapilan istisare toplantilarinda, tip
miihendisligi programinin sektdre kazandirdig1 6grencilerin, sektordeki ihtiyaglara uygun beceri
ve vyeterliliklere sahip olduklar1 ifade edilmistir. Bu geri bildirimler, programin sektorel
gereksinimleri karsilama noktasinda ne kadar basarili oldugunu ortaya koymaktadir.

Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak
yapilan giincellemeler, programin egitim amaglarina ulagsma diizeyini pekistiren bir diger 6nemli
unsurdur. Programin 6grenme ¢iktilari, TYYC gerekliliklerine uygun olarak belirlenmis ve bu
ciktilarin her yil diizenli olarak gbzden gegirilmesi saglanmistir. Ayrica, egitim siireclerinde
yapilan iyilestirmeler ve yenilik¢i 6gretim yontemleri de programin kalitesini artirmis ve egitim
amagclarimin gerceklestirilmesinde 6nemli rol oynamustir.

Son olarak, programin siirekli iyilestirme ve giincelleme siirecleri, egitim amaclarina ulasmada
saglanan basariy1 pekistiren bir diger unsurdur. Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda yapilan
caligmalar, egitimde kaliteyi artirmak amaciyla teknoloji kullaniminin artirilmasi ve 6gretim
yontemlerinin iyilestirilmesini hedeflemistir. Bu dogrultuda yapilan uzaktan egitim uygulamalari
ve dijital platformlarin entegrasyonu, programin egitim amaclarina ulasilmasinda énemli katk1
saglamistir.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar:

3.1.1 Tamimlanan program c¢iktilarini burada swralaymiz. Program ¢iktilart yukarida verilen
tamima uymali ve ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
davraniglardan olusmalidir.

Karabiik Universitesi Tip Miihendisligi Program Ciktilar1 web adresinde verilmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOQutcomes.aspx? lang=tr&curSunit=421

1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin
¢Ozlimiinde kullanabilme becerisi.

2. Karmagik miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amacla
uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.
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3. Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iirliinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi.

4. Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in
gerekli olan modern teknik ve araclar1 se¢gme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanma becerisi.

5. Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi
icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.

6. Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢alisma
becerisi.

7. Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazili raporlar1 anlama, tasarim ve liretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik
ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

8. Yasam boyu o6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

10. Proje yoOnetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; stirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

11. Miihendislik uygulamalarmin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik
tizerindeki etkileri ve cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari1 hakkinda bilgi; miithendislik
¢Ozlimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

12. Yasam boyu 6grenme, vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine ve tarih bilgisine sahip
olma.

3.1.2 Program ¢iktilarimin Miihendislik Lisans Programlar: Degerlendirme Olgiitleri Tablo 3.1'de

swralanan MUDEK Ciktilarimin tiimiinii eksiksiz bir bicimde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger

program ¢iktilari, MUDEK Ciktilarindan farkl bir bicimde tanimlanmissa, bilesen temelinde
ayrintily bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidir.

KARABUK UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI BiYOMEDIKAL
MUHENDISLiGIi BOLUMU %30 ve %100 PROGRAM CIKTILARI iLE 08.11.2023
TARIHLI MUHENDISLIK LiSANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME
OLCUTLERI’NDEN 3. OLCUT (MUDEK PROGRAM CIKTILARI) ARASINDAKI
KARSILASTIRMA

Mevut Program MUDEK Degerlendirme
Yeterlilikleri Olgiitleri 3.0
Karsilastirma

No | Program Yeterliligi | No Miidek Ciktilar:

1 | Matematik, Fen | 1 | Matematik, fen bilimleri, | ¢ Yeni Miidek c¢iktisinda
Bilimleri ve  Tip temel miihendislik, “Temel miihendislik,
Miihendisligi bilgisayarla hesaplama ve bilgisayarla  hesaplama”
konularinda yeterli ilgili miihendislik ifadeleri eklenmis olup bu
bilgi  birikimi;  bu disiplinine ozgu konularda bilgi seviyesi
alanlardaki konularda  bilgi; bu belirtilmektedir.
problemleri bilgileri, karmagik | ¢ Mevcut program yeterliligi
modelleme ve ¢dzme miihendislik daha spesifik miihendislik
icin  kuramsal  ve problemlerinin problemlerini modelleme
uygulamali  bilgileri ¢cozlimiinde kullanabilme ve ¢dziimiine odaklanirken
kullanabilme becerisi becerisi. yeni Miidek ciktisi

karmagik miihendislik
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problemleri tizerinde
yogunlagmaktadir.

Yeni MUDEK ciktisinda
ilgili konular daha detayli
belirtilmis olup istenen
seviyeler (bilgi ve beceri)
mevcut  yeterlilik  ile

aynidir.

Karmasik Tip
Miihendisligi
problemlerini
tanimlamak,
modellemek ve
¢ozmek icin uygun
analitik yontemleri

secme ve uygulama
becerisi

Karmasik  miihendislik
problemlerini, temel
bilim, matematik ve
mihendislik  bilgilerini
kullanarak ve ele alinan
problemle ilgili BM
Stirdiirtilebilir Kalkinma
Amaglarint gozeterek
tamimlama, formiile etme
ve analiz becerisi.

Yeni MUDEK ¢iktisinda
“Ele alinan problemle ilgili

BM Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclarini
gbzetme” ifadesi
eklenmistir. Bu,

problemleri stirdiirtilebilir
bir cergevede ele almayi
tesvik etmektedir.

Yeni MUDEK ¢iktis1 daha
kapsamli  ve  spesifik
belirtilmis olup istenen
seviye (beceri) mevcut
yeterlilik ile aynidir.

Tip Miihendisligi
tabanli bir sistemi,
stireci, cihazi1 veya
irtinii gercekei kisitlar
ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri
karsilayacak  sekilde
tasarlama becerisi; bu
amacla modern tasarim
yontemlerini uygulama
becerisi

Karmasik  miihendislik
problemlerine yaratici
¢Oziimler tasarlama
becerisi; karmasik
sistemleri, stirecleri,

cthazlar1 veya lirlinleri
gercekei  kisitlart - ve
kosullar1 gozeterek,
mevcut ve gelecekteki
gereksinimleri
karsilayacak bi¢cimde
tasarlama becerisi.

Mevcut yeterlilik biraz
muglak  olan  “belirli
gereksinimlere”
odaklanmay1 ifade ederken
yeni Miidek c¢iktist hem
mevcut hem de gelecekteki
gereksinimleri isaret
etmekte olup daha genis bir
tasarim  perspektifi  ve
becerisi istemektedir.
Mevcut yeterlilik yaratici
¢Oziimler gelistirmeyi
acikca vurgulamazken yeni
Miidek ¢iktis1  yaratici
yaklasimlart  temel bir
unsur olarak belirtmekte ve
istemektedir.

Yeni MUDEK c¢iktis1 daha
kapsamli  ve  spesifik
belirtilmis olup istenen
seviye (beceri) mevcut
yeterlilik ile aynidir.

Tip Miihendisligi
uygulamalari igin
gerekli modern teknik
ve araclar1 gelistirme,
secme ve kullanma
becerisi; biligim
teknolojilerini etkin bir

Karmasik  miihendislik
problemlerinin analizi ve
¢Ozilimiine yonelik,

tahmin ve modelleme de
dahil olmak iizere, uygun
teknikleri, kaynaklar1 ve
modern miihendislik ve
bilisim araglarini,

Yeni Miidek ¢iktisinda
karmasik miihendislik
problemlerine
odaklanilmaktadir.
Mevcut yeterlilik modern
teknik ve araclarin
gelistirilmesi, se¢ilmesi ve
kullanilmasi becerisini
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sekilde
becerisi

kullanma

sinirlamalarinin da
farkinda olarak se¢cme ve
kullanma becerisi.

icerirken yeni MUDEK
ciktis1 teknik ve araglarin
yalnizca  secilmesi  ve
kullanilmasini
belirtmektedir,
boyutu yoktur.
Mevcut

gelistirme

yeterlilikte
kullanilan  teknik  ve
araglarin sinirlamalar1
hakkinda bir vurgu yokken
yeni MUDEK ¢iktisinda bu
araglarin ve yOntemlerin
sinirlamalart ~ ile  ilgili
farkindalik acikca
belirtilmistir.

Yeni MUDEK ciktis1 daha
kapsamli  ve  spesifik
belirtilmis olup istenen
seviye (beceri) mevcut
yeterlilik ile aynidir.

5 | Tip Miihendisligi | 5
problemlerinin

incelenmesi i¢in deney
tasarlama, deney
yapma, veri toplama,
sonuclart analiz etme
ve yorumlama becerisi

Karmasik  miihendislik
problemlerinin
incelenmesi i¢in literatiir
aragtirmasi, deney
tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari
analiz etme ve yorumlama
dahil, arastirma
yontemlerini  kullanma
becerisi.

Yeni Miidek c¢iktisinda
karmasik mithendislik
problemlerine
odaklanilmaktadir.
Mevcut yeterlilik deneysel
arastirma yontemlerine
odaklanirken yeni
MUDEK 6lgiitleri literatiir
arastirmasini da
kapsamaktadir.

Yeni MUDEK ¢iktisinda
ilgili konular daha spesifik
belirtilmis olup istenen
seviye (beceri) mevcut
yeterlilik ile aynidir.

6 |Tip Miihendisligi | 8
disiplini icinde ve ¢ok
disiplinli ~ takimlarda
etkin bigimde
calisabilme  becerisi;
bireysel calisma
becerisi

Bireysel olarak ve disiplin
ici ve g¢ok disiplinli
takimlarda (yliz yiize,
uzaktan veya karma)
takim tiiyesi veya lideri
olarak etkin  bigimde
calisabilme becerisi.

Yeni MUDEK ciktis1 takim
calismasindaki rolleri
(takim tiyesi veya lideri) ve
calisma ortamini (yiiz yiize,
uzaktan veya  karma)
actkca yazmustir. Yazim
disinda icerik ve seviye
olarak farklilik yoktur.

7 | Sozli ve yazili etkin | 9

iletisim kurma
becerisi; en az bir
yabanc1  dil  bilgisi
(etkin Ingilizce)

Hedef kitlenin  gesitli
farkliliklarini (egitim, dil,
meslek  gibi) dikkate
alarak, teknik konularda
sozlii, yazil etkin iletisim
kurma becerisi.

Mevcut yeterlilik genel
iletisim  becerilerine  ve
yabanci dil kullanimina
odaklanirken yeni
MUDEK  ¢iktis1  teknik
konularin aktarimina
yonelik iletisim becerilerini
On plana ¢ikarmaktadir.
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e Mevcut yeterlilikte en az

bir yabanct dil (etkin
Ingilizce) bilgisine 6zel
vurgu yapilirken  yeni
MUDEK ciktisinda
yabanct dil bilgisi 6zel
olarak belirtilmezken hedef
kitlenin egitim, dil ve

meslek farkliliklarina
uyum saglayarak iletisim
kurulmas1 gerektigi
vurgulanir. Dolayistyla

yeni MUDEK ciktis1 daha
baglamsal ve hedef kitleye
duyarl bir iletisim
anlayisin ifade eder.

Yeni MUDEK c¢iktis1 daha
detayli bir igerige sahip
olup istenen seviye (beceri)
mevcut  yeterlilik  ile
aynidir.

Bilgiye erisebilme,
bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve
kendini stirekli
yenileme becerisi

11

Bagimsiz  ve  stirekli
Ogrenebilme, yeni ve
gelismekte olan
teknolojilere uyum
saglayabilme ve
teknolojik  degisimlerle
ilgili sorgulayict
diistinebilmeyi kapsayan
yasam boyu &grenme
becerisi.

Mevcut yeterlilik yasam
boyu 0Ogrenmeyi dolayl
olarak ima eder, yeni
MUDEK c¢iktis1 ise yasam
boyu 6grenmeyi dogrudan

ifade eder ve bu sireci
kapsamli  bir  sekilde
tanimlar.

Mevcut yeterlilik bilgiye
erisim, gelismeleri takip
etme ve kendini yenileme
tizerine odaklanirken yeni
MUDEK ¢iktis1 bagimsiz

O0grenme, teknolojilere
uyum saglama ve
sorgulayict diistinme
lizerine odaklanmaktadir.
Ozellikle bagimsiz
o0grenme acikca bir
gereklilik olarak ortaya
konulmustur.

Mevcut yeterlilik  bilgi

kaynaklarma erisim ve
yeniliklerin takibi gibi daha
pasif bir 6grenme slirecine
vurgu  yapmakta  olup
sorgulayict diisiince
vurgusu yoktur; gelismeleri
izlemek daha 6n plandadir.
Yeni MUDEK c¢iktis1 daha
aktif ve  sorgulayici,
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elestirel  bir  Ogrenme
siirecini icermektedir.
Yeni MUDEK ciktis1 daha

kapsamli  ve  spesifik
belirtilmis olup istenen
seviye (beceri) mevcut

yeterlilik ile aynidir.

Mesleki ve etik

sorumluluk bilinci

Miihendislik
ilkelerine
davranma,
sorumluluk
bilgi;  higbir
ayrimcilik yapmadan,
tarafsiz  davranma ve
cesitliligi kapsayict olma
konularinda farkindalik.

meslek
uygun
etik
hakkinda
konuda

Mevcut yeterlilikte genel
mesleki ve etik sorumluluk
biling ve  farkindalik
diizeyinde  iken  yeni
MUDEK  ¢iktist  bilgi
diizeyinde beklenmektedir.
Yeni MUDEK ciktisi
ayrimeilik yapmama,
tarafsizlik ve cesitliligi
kapsayicilik  gibi  etik
degerleri agikca vurgular.
Yeni MUDEK ¢iktisinda
ilgili konular daha detayli
ve spesifik belirtilmekle
birlikte istenen seviye
(becert) mevcut
yeterlilikten (farkindalik)
farklidir.

10

Proje yonetimi ile risk
yonetimi ve degisiklik
yonetimi  gibi i
hayatindaki giincel
uygulamalar hakkinda
bilgi; girisimcilik,
yenilik¢ilik ve
stirdiirtilebilir
kalkinma
farkindalik

hakkinda

10

Proje yOnetimi ve
ekonomik yapilabilirlik
analizi gibi ig hayatindaki
uygulamalar ~ hakkinda
bilgi;  girisimcilik  ve
yenilikeilik hakkinda
farkindalik.

Mevcut  yeterlilik  risk
yonetimi  ve  degisiklik
yoOnetimi gibi proje
yonetimi stireglerine
odaklanmaktayken  yeni
MUDEK ¢iktis1 ekonomik
yapilabilirlik analizi gibi
finansal degerlendirme
araglarina  odaklanir ve
proje yonetiminin
ekonomik boyutunu
vurgular.

Mevcut yeterlilikte
siirdiiriilebilir ~ kalkinma,
girisimcilik ve yenilikg¢ilik
hakkinda farkindalik
olusturulmasi gerektigi
belirtilmistir. Yeni
MUDEK c¢iktisisinda  da
girisimcilik ve yenilik¢ilik
hakkinda farkindalik
olusturulmasi gerektigi
belirtilirken “siirdiiriilebilir
kalkinma” ayrilarak 6 no’lu
MUDEK ¢iktisinda  bilgi
seviyesinde gerektigi
belirtilmistir.
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e Yeni MUDEK ciktisinda
icerikte bir miktar farklilik
olup istenen seviye (bilgi,

farkindalik) mevcut

yeterlilik ile aynidir.
11 | Tip Miihendisligi | 6 | Miihendislik e Mevcut yeterlilikte

uygulamalarinin uygulamalarinin BM miithendislik

evrensel ve toplumsal Siirdiiriilebilir Kalkinma uygulamalarinin ~ saglik,
boyutlarda saglik, Amaglar1  kapsaminda, cevre ve giivenlik
cevre ve gilvenlik topluma, saghk  ve tizerindeki etkileri
tizerindeki etkileri ile giivenlige,  ekonomiye, hakkinda bilgi  diizeyi
¢agin sorunlar1 stirdiiriilebilirlik ve belirtilirken yeni MUDEK
hakkinda bilgiye sahip gevreye etkileri hakkinda ¢iktisinda mithendislik
olma bilgi; mithendislik uygulamalarinin daha
¢ozlimlerinin  hukuksal kapsamli bir ¢ergevede BM
sonuglari konusunda Siirdiiriilebilir ~ Kalkinma
farkindalik. Amaglari baglaminda

topluma, saglik, giivenlik
ekonomik, ¢evreye etki ve
stirdiiriilebilirlik  hakkinda
bilgi diizeyi belirtilmistir.
Bu nedenle yeni MUDEK
c¢iktisi cok daha ayrmtili ve
spesifik alanlarda
belirtilmis olup beklenen
seviye (bilgi) aynidir.

e Ayrica, yeni MUDEK
ciktist miithendislik
uygulamalarinin hukuksal
sonugclari hakkinda
farkindalik istenmektedir.

12 | Yasam boyu Ogrenme e Mevcut yeterlilikte yasam

ve vatandaslik boyu 0Ogrenme hakkinda

bilincine, dil  ve bilgi diizeyi belirtilirken
iletisim  becerisine, yeni MUDEK 11 no’lu
tarih bilgisine sahip ¢iktisinda beceri
olur. seviyesinde istenmektedir.

e Mevcut yeterlilikte dil ve
iletisim  becerisi  bilgi
diizeyi belirtilirken yeni
MUDEK 9 no’lu ¢iktisinda

beceri seviyesinde
istenmektedir.
e Mevcut yeterlilikte

vatandaglik bilinci ve tarih
bilgisi bilgi seviyesinde yer
alirken yeni MUDEK
¢iktilarinda yer
almamaktadir.

3.1.3 Program ¢iktilarimin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak aciklayiniz.
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Program Ciktilar1 ve Program Egitim Amaclari Arasindaki Uyumun Incelenmesi
Program ciktilar1 (PO'lar), dgrencilere mezuniyet sonrast miithendislik uygulamalarinda gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedeflerken, program egitim amaclari (PEA'lar) mezunlarin
kariyerlerinde uzun vadede nasil bir etki yaratacaklarini tanimlar. Her iki yap1 arasinda uyum,
ogrencilerin mezun olduktan sonra toplum yararina ve miihendislik gereksinimlerine yonelik
katkida bulunmasini saglamay1 amagclar.

Ornegin:

e PO 1 (matematik, fen bilimleri ve tip miihendislik bilgisi) dogrudan PEA 1 (mezunlarin
mesleki bilgiye dayali ¢oziim gelistirme) ile uyumludur. Ogrencilerin giiglii bir teorik
altyap1 olusturarak miihendislik problemlerine ¢6zlim {iretmesi, egitim amacina erisimi
destekler.

e PO 6 (disiplinler aras1 takim ¢alismas1 ve liderlik becerileri), PEA 3 (mezunlarin ekip
icinde etkin ¢alisma ve liderlik yetenekleri) ile iliskilidir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin takim
caligmalarinda aktif rol alarak gercek diinya problemlerine ¢6ziim bulmalarini saglar.

Program Ciktilarimin Egitim Amaglarina Erisimi Destekleme Siireci
Program ¢iktilari, egitim amaglarina erisimi spesifik yollarla destekler. Ornegin:

e PO 8 (bilgiye erisim, yasam boyu 6grenme), PEA 4 (bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip ederek stirekli yenilik¢i kalma) ile iligkilidir. Bu ¢ikt1, 6grencilerin siirekli 6grenme
kiiltiirii olugturarak giincel miihendislik trendlerini takip etmesini tesvik eder.

e PO 9 (etik sorumluluk ve toplumsal farkindalik), PEA 2 (etik degerlere uygun hareket
ederek topluma fayda saglama) ile dogrudan baglantilhidir. Bu iliski, miihendislerin
yalnizca teknik uzmanlik degil, ayn1 zamanda etik bir anlayisla toplumda olumlu bir etki
yaratmasini destekler.

Sonug olarak, program c¢iktilari, egitim amagclarina erisimi sistematik bir sekilde desteklemektedir.
Bu uyum, 6grencilerin miihendislik alaninda hem teknik hem de sosyal agidan donanimli bireyler
olarak mezun olmalarini saglamay1 hedefler.

3.1.4 Program c¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Tip Miihendisligi program ciktilarinin belirlenmesi kapsaminda MUDEK tarafindan verilen
program ¢ikt1 Olgiitleri dikkate alinmistir. Bolimiimiiz kurulunca yapilan degerlendirmeler
sonucunda MUDEK’in Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri ile
programimizin egitim amaglar1 ile uyumlu olacak sekilde program ¢iktilarimiz belirlenmistir.

3.1.5 Program ¢iktilarint donemsel olarak gézden gegirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

Boliimiimiizde program ¢iktilari ile egitim amaclar1 arasindaki bagin etkinligi hakkinda olumsuz
bir degerlendirme ¢ikmadikca veya egitim amaclart degistirilmedigi siirece program ¢iktilarinin
degistirilmemesi uygun goriilmiistiir. Program c¢iktilarimin  giincellenmesi, sadece anket
sonuglaria dayanarak degil, gériismeler, nitel degerlendirmeler, 6grenci basari1 notlar1 ve egitim
olanaklar1 hakkindaki goriislerle birlestirilerek gergeklestirilir. Esas alinan akreditasyon
kriterlerinde bir degisiklik olmasi durumunda program g¢iktilarinin egitim amaglarina ve
miihendislik egitimindeki gelismelere bagli olarak giincellenmesi planlanmaktadir.

3.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme
siirecini anlatiniz. Bu amagcla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali,
dogrudan Gl¢lim yontemlerinin kullanimina imkan verecek bigimde, agirlikli olarak 6grenci
caligmalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari
gibi, dolayli 6l¢lim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal 6gretim yaninda
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ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci 6gretim
programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek bicimde uygulanmalidir.

Tip miihendisligi boliimiinde mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ¢iktisina
ulagma diizeyi, belirlenmis olan 6lgme ve degerlendirme sistemi tarafindan degerlendirilmektedir.
Bu degerlendirme siireci, 6grencilerin akademik basarilarini, becerilerini ve bilgi diizeylerini
0lcmek amaciyla cesitli yontemler kullanir ve somut kanitlar saglar. Programimizda bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminde;

1) Akademik Basari: Ogrencilerin akademik performanslari, ders notlari ve siav sonuglarryla
degerlendirilir. Her ders de her 6grenci i¢in ayr1 ayri elde edilen degerlendirme sonuglari, o ders
ile iliskilendirilen program c¢iktisinda 6grencinin ne kadar basarili oldugunu gdsterir. Ayrica
mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin lisans egitimleri sonunda elde etmis olduklar1 Genel Not
Ortalamalar1 da genel akademik performansi 6lgmek i¢in kullanilan bir bagka kriterdir.

2) Staj Deneyimleri: Programimiz 6grencileri, yapmakla zorunlu olduklar1 40 giinliik staj
deneyimleri araciligiyla is diinyasiyla dogrudan etkilesimde bulunarak, sektorel uygulamalari
Ogrenir ve programdaki 6grenimlerini pratikte kullanma firsati elde ederler. Bu deneyimler,
ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine, gergek diinya uygulamalarina agina olmalarina
yardimei olur. Ogrenciler staj yaptiklar1 yerlere gére medikal cihazlarin tasarimu, {iretimi, kalite
kontrolii, test ve raporlama stiregleri, bakim, onarim ve kalibrasyonlar; {iriin alim-satim stiregleri,
bunlarin hukuki prosediirleri; bilgiye erisme, veri toplama, analiz etme, yorumlama vb. gibi
edinimleri elde etme ve derslerdeki edinimleri ile harmanlayarak pratige dokme firsati1 bulurlar.
Staj sonunda hazirladiklari staj raporlari ise 6grencilerin belirlenen programin ¢iktilarina ne kadar
ulastigin1 gostermek i¢in dnemli bir kanit niteligindedir.

3) Uygulama Cahsmalari: Programimiz 68rencileri mezuniyet 6ncesinde, son sinifta zorunlu
olarak Bitirme projesi derslerini alip basarili olmak zorundadirlar. Bu dersler kapsaminda
ogrenciler lisans egitimleri boyunca edindikleri bilgi birikimlerini kullanarak belirledikleri
problemler i¢in arastirma yapmakta, veri toplamakta, bu verileri analiz etmekte, belirlenen
problemlere ¢oziim iiretmekte ve iirettikleri ¢oziimii pratige dokmektedirler. Ayrica bu dersler
kapsaminda oOgrenciler c¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi elde
etmektedirler. Ogrenciler tarafindan zorunlu olarak gerceklestirilmesi gereken bu calismalar
ozellikle mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program ¢iktisina ne diizeyde ulastigin1 gosteren
en onemli kriterlerdir. Bu ders kapsaminda 6grencilerimiz yapacaklari projenin amacini, nemini,
problemin ¢oziimiinde kullanacaklar1 materyal ve metotlart belirleten bir proje raporu
doldurmaktadirlar. Bu rapor sayesinde ogrenciler problem belirleyip, literatiir ve piyasa
arastirmasi yapip, edindikleri analitik problem c¢ozme yetenekleri ile problemlere ¢oziimler
tiretmektedirler. Ders kapsaminda yapacaklari projeleri belirleyen o6grenciler doldurduklar
raporlarin yani sira bu projeleri Bolim Ogretim Elemanlarina sunmakta ve projelerin
degerlendirilmeleri gergeklestirilmektedir. Gergeklestirilen projeler, donem sonunda diizenlenen
Bitirme Proje Sergileri kapsaminda bolimiimiiz 6gretim elemanlarmin degerlendirilmesine
sunulurken ayni1 zamanda akademik personel ve Tip sektoriinden 6nemli kisilerinde sergiye davet
edilerek bilgi aligverisi ve is birliklerinin 6nii agilmaktadir.

4) Bilimsel Arastirma Faaliyetleri: Programimiz &grencilerin arastirma projelerine,
sempozyumlara, Teknofest’lere katilmalarini tesvik etmektedir. Ogrenciler katilim sagladiklari bu
faaliyetler, bilimsel yontemleri kullanma, veri analizi yapma ve sonuglari yorumlama gibi
becerilerini gelistirmede ve 6l¢gmede 6nemli bir kanit sunar. Arastirma makaleleri veya sunumlari,
Ogrencilerin program ciktilarina ne diizeyde ulastigini gosteren somut kanitlar saglar. Mezuniyet
asamasindaki bir 6grencinin program ¢iktilarina ayri ayri ne diizeyde ulastiginin belirlenmesi igin
3.2.1° de verilen Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi tablosundan yararlanilmaktadir. Bu tablo
her bir program ¢iktisi, tiim dersler, her 6grenci ve her sinav sorusu 6zelinde bilgi icerdiginden
mezuniyet asamasina gelmis her bir 68renci i¢in program ciktilarina ne diizeyde ulasilabildigi
takip edilebilecektir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.
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Akademik basari nicel kanit amaciyla hali hazirdaki S 6grencimizin numarasi ve ortalamasi
tabloda verilmistir.

Ogrenci Numarasi GANO
1810***052 2.69
2010***573 3.15
2010***539 3.34
2010***545 2.45
2017010***001 242

Staj Deneyimleri nicel kanit amaciyla hali hazirdaki S 6grencimizin numarasi ve staj dersi
sonuclar tablo halinde asagida verilmistir.

Ogrenci Numarasi SONUC
2010***514 Gegti
2010***586 Kald:
1910***508 Gegti
2010***512 Gegti
2010***541 Gegti

Uygulama Cahsmalar1 kapsaminda nicel kanit amaciyla hali hazirdaki 5 6grencimizin
numarasi ve Bitirme Projesi dersi sonucglari tablo halinde asagida verilmistir.

Ogrenci Numarasi HARF NOTU
1910230545 CB
2010230502 AA
2010230577 BA
2010230578 BA
2010230582 BA

Bilimsel Arastirma Faaliyetleri kapsaminda nicel kamit amaciyla TUBITAK 2209 proje
kapsaminda asagidaki linkte basvurulan proje sayisi ile ilgili bilgiler mevcuttur.

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&1d=24359&BA=index.aspx

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ciktis1 i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve
bu amacla kurulmus olan O6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, verilen derslerin niteligi ve 6grencinin bundan yararlanma
oraniyla degerlendirilmektedir. Ogrencilerin her derste gdsterdigi basar1 seviyesi, sinifin/dersin
basar1 durumu, Ogrenci Isleri biriminin hazirladigi Basar1 Durumu Listeleri ile belgelenmektedir.
Not dagilim listelerinde her ders i¢in alinan notlarin yiizdeleri ve kiimiilatif yiizdeleri yer
almaktadir. Her dersin saglamis oldugu basar1 oranindan yola ¢ikarak, tanimlanan ders
hedeflerinin PC’n1 saglama diizeyine iliskin fikir edinilebilmektedir. Bu listeler Boliim Baskanligi
tarafindan 6gretim iiyelerine ulastirilarak geri bildirim saglanabilmektedir.

3.3.2 Her bir program c¢iktisi i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile
iliskilendirilebilecek ve o c¢iktinin  saglandiginin  kanitt  olarak MUDEK program
degerlendiricilerine ziyaret tarihinden en ge¢ dort hafta 6nce BBO’da ayrica sunulacak belgeleri
(6grenci caligmalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak
sunulacak belgeler ile program ¢iktilari arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.
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Yukarida detayl bi¢cimde agiklandigi iizere program ¢iktilarinin ne diizeyde saglandig1 egitim
performanst gostergeleri, anketler, istthdam durumu basliklar1 altinda incelenmistir. Kurum
ziyareti sirasinda, MUDEK program degerlendiricilerine, program ¢iktilarinin saglandigimin kanit:
olarak sunulacak belgeler arasinda;

1. Her derse ait sinav kagitlari (en iyi, orta, en kotii sinav kagidi 6rnekleri) ,
11. Proje, ddev, quiz, raporlar (en iyi, orta, en kotii nitelikteki 6rnekler),

1. Yapilan anketler,

v. Ders materyalleri,

V. Basar1 durum listeleri

yer almaktadir.

Her bir program c¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, o ¢ikt1 ile iligskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandigmin kanit1 olarak MUDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini
orneklerle aciklayiniz.

Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siireci ilgili belgeler ile donem sonunda elde edilecek
ve rapora eklenecektir.

Program Ciktis1 Basarimi Olgme Sistemi

Dogrudan olgiimler: bitirme tezleri, projeler, ddevler, quizler, sunumlar, vize sinavlari, final
sinavlari, biitlinleme sinavlari, sertifikasyon veya lisans sinavlari, Ogrenci bilgi sistemi lizerinden
aliman MUDEK Raporlart.

Dolayli dlgiimler: Ogrenci anketleri, grup odakli tartismalar, ise yerlestirme verileri, ¢ikis
goriismeleri, mezun anketleri, mezun Odiillerinin ve basarilarinin takibi, isveren anketleri,
lisansiistii kabul oranlari.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile, bir énceki MUDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
siirekli 1iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme ig¢in
olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gercgeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Bolimiimiizde asagidaki komisyonlar esliginde iyilestirmenin siirekliligi icin gérev yapmaktadir.
Afet ve Acil Durum Ydnetimi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Risk Degerlendirme Komisyonu

Iletisim ve Tanitim Komisyonu

Uygulamali Egitimler Komisyonu

Ders Planlama ve Programlama (Ders Islemleri) Komisyonu

Sinav Planlama ve Programlama (Siav Islemleri) Komisyonu

Uluslararasi Iliskiler, Degisim Programlari ve Hareketlilik Komisyonu

Laboratuvar Planlama ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu

Akreditasyon Komisyonu
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Proje ve Sanayi Is Birligi Komisyonu

Bolimiimiiz kuvvetli/zayif yonlerinin belirlenmesi: Boliimiimiiz Kuvvetli ve zayif yonleri;
ogrenciler ve mezunlarla yapilan goriismeler 15181nda, yapilacak olan mezun/yeni mezun/isveren
yonetici/0grenci anketleri ve dis danigsma kurulu sonucunda boliimiimiiz i¢in kuvvetli ve zayif
yonler glincellenecektir.

Tip Mithendisligi program1 mezunlariin en kuvvetli yonleri hakkinda gortisler:

1. Esnek ve yogun caligma temposuna uygun,

i1. Sorumluluk bilinci yiiksek, Sorgulayici, Miicadeleci, Caliskan,
iil. Yenilik ve teknolojik gelismeleri takip,

iv. Takim calismasina yatkin,

v. Sosyal yonii kuvvetli,

vi. Sayisal tasarim ve yazilim bilgileri,

vii. Sonug odakli problem ¢6zme becerisi ve azmi,

viii. Teknik bilgi,

ix. Analitik diisiinme,

x. Donanim konularina hakimiyet ve yazilim ile iligkilendirme,
Tip Miihendisligi programi mezunlariin en zayif yonleri hakkinda goriisler:
1. Yabanci dil,

ii. Motivasyon eksikligi,

1ii. Teknik arastirma

iv. Proje silire¢ yonetimi ve sistem tasarimi,

v. Raporlama ve dokiimantasyon,

vi. Glincel yazilim bilgisi,

vil. Uygulama eksikligi

Mezunlarimizin yorumlar1 degerlendirildiginde ¢ogunun kendilerini grup ¢aligmasina, arastirmaya
yatkin, sorun c¢ozebilme ve analitik diisiinebilme yetenegine sahip olarak nitelendirdikleri
goriilmiistiir. iletisim kurma becerisi baz1 mezunlar tarafindan kuvvetli, bazilar tarafindan ise
zayif yon olarak goriilmektedir. Bu durumun kisilik yapisiyla ilgili olmasi, verilen egitim ile
ilgisinin diisiik olmasi olasidir. Ingilizce bilgisi, Ozgiiven ve sosyal iliskilerde eksiklik, pratik ve
donanim eksikligi siklikla belirtilen zayif yonlerdendir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymmiz. Bu c¢aligmalarinizi belgeleyen ve BBO’da
degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Bu siireg yeni isletilmeye basladig1 i¢in heniiz sistematik bir bigimde toplanmis somut veri mevcut
degildir.
Olgiit 5. Egitim Plam

5.1 Egitim Plam (Miifredat)

5.1.1 Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2"yi doldurarak veriniz. Bu tablolar: doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin genellikle
1. suif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi temel bilimler ve
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matematik boliimlerinden alinan derslerle karsilanmasit beklenmektedir. "Mesleki Konular"”
kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan
kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak, ozel nitelikli birkag dersin
kredileri birden fazla kategori altina béliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak
kanitlarla desteklenmelidir.

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 17



Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam

[Tip Miihendisligi]
Kategori (Yerel Kredi/AKTS Kredisi('?)
(3),@(5)
Mesleki
Ders Ogrgtjm Matematik | Konular @
Ders Adi1™) Dili ve Onemli | Genel | ..
Kodu @ Temel diizeyde | Egiti Diger
gitim [~ g
Bilimler tasarim ®)
© icerenlere
( \4 koyunuz
1. Yanyil
CAL195 | Mathematics I EN 4 ()
CHE195 | General Chemistry EN 5 ()
FOL183 |Foreign Language I EN () 2
OMlDlO Bilgi Teknolojileri ve Uygulamalari TR 0) 3
OMD10 | Teknik Resim TR 5
5 (Y
PHY 195 |General Physics | EN 5 ( )
TMH101 | T1ibbi Terminoloji TR () 3
TMH103 | Insan Anatomisi I TR ( ) 3
2. Yaryil
CAL196 [Mathematics 11 EN 4 ()
CAL198 |Linear Algebra EN 4 ()
FOL184 |Foreign Language 11 EN () 2
OM2])10 Bilgisayar Programlama TR 0) 4
PHY 196 |General Physics 11 EN 5 ()
TMH102 | Tip Miihendisligine Giris TR () 3
TMH104 | Insan Anatomisi II TR ( ) 3
TMH108 | Bilgisayar Destekli Tasarim TR ( w 5
3. Yanyil
CAL289 | Differential Equations EN 4 @)
FOL281 |Technical Foreign Language I EN () 2
TMH201 |insan Fizyolojisi I TR O 4
TMH203 ileri Bilgisayar Programlama TR O 5
TMH205 | Malzeme Bilimi TR O 4
TMH207 | Devre Teorisi TR @) 6
TMH209 | Statik TR O 3
TURI181 | Tirk Dili TR O 2
4. Yariyil
FOL282 |Technical Foreign Language I1 EN () 2
MDE258 | Biomechanics EN () 3
MDE260 | Database Systems EN () 3
TMH204 | Insan Fizyolojisi I TR () 4
TMH206 | Tibbi Olgme ve Enstriimantasyon TR () 4
TMH208 | Biyomalzemeler TR () 4
TMH210 | Elektronik TR () 5
TMH212 | Dinamik TR () 3
TURI182 | Tirk Dili II TR () 2
5. Yaryil
AIT181 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I TR () 2
MDE351 |Medical Imaging Systems I EN () 5
MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 18



OMD30 |Is Saghg1 ve Giivenligi I TR
5 O 2
OMD?31 |Miihendislik Etigi TR
1 O 2
TMH305 | Sinyaller ve Sistemler TR ()
TMH385 | Staj I TR ( )
TEKNI |Teknik Secmeli Ders (A.) TR ( )
K3G
TEKNI [Teknik Secmeli Ders (Az) TR
K3G O
SOSYA |Sosyal Se¢meli Ders (B:) TR
L3G @)
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Kategori ( Yerel Kredi/AKTS(?) G}®-65)
Mesleki
.. . i )
Dere Ogretim Matematik Kgnularl ' Goncl
Ders Adi) Dili ve ey ene Diger
Kodu ) Temel diizeyde |Egitim
® € ©
Bilimler tasarim ®
© icerenlere
(V) koyunuz
6. Yariyil
AIT182 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II TR () 2
MDE352 | Medical Imaging Systems II EN () 5
OMD30 [Is Sagligi ve Giivenligi 11 TR () 5
6
TMH302 [ T1bbi Biyoloji ve Genetik TR () 4
TMH304 | Tibbi Cihaz Tasarimi TR () 4
TMH306 | T1bbi Gériintii Isleme TR () 5
TEKNI |Teknik Secmeli Ders (A1) TR ( ) 6
K3B
SOSYA |Sosyal Se¢cmeli Ders (B:) TR 0) 2
L3B
7. Yariyil
TMH485 [ Staj 11 TR ( )
TMH487 | Bitirme Projesi | TR ()
iSLET isletmede Mesleki Egitim Dersi TR ( ) 20
MEAG
TEKNI |Teknik Se¢meli Ders (B1) TR () 5
K4G
TEKNI |Teknik Secmeli Ders (B:) TR ( ) 5
K4G
TEKNI |Teknik Se¢meli Ders (Bs) TR ( ) 5
K4G
TEKNI |Teknik Secmeli Ders (C1) EN ( ) 5
K4G2
8. Yariyil
TMH488 | Bitirme Projesi 11 TR () 10
iSLET isletmede Mesleki Egitim Dersi TR ( ) 20
ME4B
TEKNI |Teknik Se¢meli Ders (B1) TR ( ) 5
K4G
TEKNI |Teknik Secmeli Ders (B:) TR ( ) 5
K4G
TEKNI [Teknik Segmeli Ders (Bs) TR () 5
K4G
TEKNI | Teknik Se¢meli Ders (Ci) EN O) 5
K4G2
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI(®
Mezuniyet icin Toplam Yerel Kredi/AKTS |
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
En disiik yerel kredi/AKTS
Toplamlar bu satirlardan ; }Lr edisi 32/60 48/90
en az birini saglamalidir — .
& En diisiik yiizde %25 % 37,5

Notlar:
(1)

)
()

Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce yaziniz.

Ogretim dilini yaziniz.

Yukaridaki kategoriler icin derslerin MUDEK Olgiitlerini saglama kontrolii MUDEK degerlendiricisi tarafindan
ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalart incelenerek
yaptlacaktir.
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“)
()
(©)
(7)
)
)

Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayuar kullanilarak
dagitilabilir.

Temel bilimlere ornekler: Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, vb.

Mesleki Konulara érnekler: Temel miihendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Ist ve Kiitle Aktarima,
Akigkanlar Mekanigi, Elektrik ve Elektronik Devreler, Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi, vb.) ve disipline ozgii
miihendislik alanlariyla ilgili konular.

Genel Egitime ornekler: Sosyal ve Begeri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.

Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.

Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer aldigi sayi kadart
kullamilmahdir.

(10) Kurum tarafindan kullanilan yerel kredi ve/veya AKTS kredi degerleri verilmelidir.

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 21



Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri
Tip Miihendisligi

Asagida Tablo 5.2°de verilen ders ve simif biiyiikliik bilgileri aktif olarak devam eden Biyomedikal Miihendisligi Boliimiimiize aittir. Tip Miihendisligi boliimii
aktif olarak 6grenci almadigindan mevcut 6grencilerimiz mezun durumuna gelene kadar Biyomedikal Miihendisligi Boliimiinde acilan derslere tabii olarak
uygulama devam etmektedir.

L En .
Son Iki Kalabalik Dersin Tiirii()
Dersin Kodu Dersin Adi Yariylda Subedeki
Acilan Sube ao . . '
Say1si Ogrenci Sinif Dersi | Laboratuvar |Problem Saati Diger
Sayis1
OMD101 Bilgi Teknolojileri ve Uygulamalari 1 21 %33 %67 %0 %0
OMD102 Bilgisayar Programlama 1 60 %33 %67 %0 %0
TMH101 Tibbi Terminoloji 1 20 %100 %0 %0 %0
TMH102 Tip Miihendisligine Giris 1 36 %100 %0 %0 %0
TMH104 insan Anatomisi IT 1 38 %33 %0 %67 %0
TMH108 Bilgisayar Destekli Tasarim 1 50 %50 %50 %0 %0
FOL282 Technical Foreign Language II 1 30 %100 %0 %0 %0
MDE258 Biomechanics 1 45 %100 %0 %0 %0
MDE260 Database Systems 1 24 %0 %100 %0 %0
TMH201 insan Fizyolojisi I 1 38 %100 %0 %0 %0
TMH204 Insan Fizyolojisi IT 1 19 %100 %0 %0 %0
TMH206 Tibbi Olcme ve Enstriimantasyon 1 23 %33 %0 %67 %0
TMH208 Biyomalzemeler 1 17 %100 %0 %0 %0
TMH212 Dinamik 1 21 %100 %0 %0 %0
MDE351 Medical Imaging Systems I 1 24 %100 %0 %0 %0
MDE352 Medical Imaging Systems II 1 24 %100 %0 %0 %0
OMD306 is Sagligi ve Giivenligi IT 1 25 %100 %0 %0 %0
TMH302 Tibbi Biyoloji ve Genetik 1 28 %100 %0 %0 %0
TMH306 Tibbi Gériintii isleme 1 27 %0 %100 %0 %0
TMH323 Makine Ogrenmesi 1 26 %50 %50 %0 %0
TMH488 Bitirme Projesi II 4 3 %0 %0 %0 %100
MDE451 Hydraulics and Pneumatics 1 50 %100 %0 %0 %0
MDE455 Medical Sensors 1 24 %100 %0 %0 %0
TMH400 Isletmede Mesleki Egitim 1 3 %0 %0 %0 %100
TMH427 Yapay Organlar 1 35 %100 %0 %0 %0
TMH429 Uretim Yéntemleri 1 15 %100 %0 %0 %0
TMH432 Nanomalzemeler 1 13 %100 %0 %0 %0
Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simif dersi, %25 laboratuvar gibi).
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5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amacglarmma ve program c¢iktilarina erigimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari ve program
ciktilar1 bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her
biri i¢in, o ¢iktry1 tiim Ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalar1 ayrintili olarak aciklayiniz.

5.1.3 Egitim planinm Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri igerdigini gdsteriniz.

5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.

Asagida verilen tablo 5.2.1. Tip Miihendisligi Bolimii Egitim Plani’na aittir. Bolim miifredat
dersleri tablodaki gibidir. Asagida verilen ders plani (Tablo 5.2.2. Biyomedikal Miihendisligi
Boliimi Egitim Plan1) Biyomedikal Miihendisligi boliimiine aittir. Mevcut 6grencilerimiz ortak
egitim planinda benzer dersleri alacaksa ayn1 program ¢iktilarina sahiptir.

Tablo 5.2.1. Tip Miihendisligi Boliimi Egitim Plan1

Ders Kodu Ders Adi Grup
CAL195 Mathematics [

CHEI195 General Chemistry

FOL183 Foreign Language |

OMD101 Bilgi Teknolojileri ve Uygulamalari
OMD105 Teknik Resim

PHY195 General Physics |

TMHI101 Tibbi Terminoloji

TMH103 Insan Anatomisi I

CAL289 Differential Equations

FOL281 Technical Foreign Language I

TMH201 Insan Fizyolojisi I

TMH203 Ileri Bilgisayar Programlama

TMH205 Malzeme Bilimi

TMH207 Devre Teorisi

TMH209 Statik

TURI181 Tiirk Dili

AIT181 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

MDE351 Medical Imaging Systems [

MSD301 Is Hukuku SOSYAL3G
MSD303 Patent ve Endiistriyel Tasarim SOSYAL3G
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MSD307 [letisim Becerileri SOSYAL3G

MSD309 Uluslararasi Iletisim SOSYAL3G

MSD311 Kritik Analitik Diigiinme Teknikleri | SOSYAL3G

MSD313 Proje Yénetimi SOSYAL3G

OMD?305 Is Saglig1 ve Giivenligi I

OMD311 Miihendislik Etigi

TMH305 Sinyaller ve Sistemler

TMH321 Sayisal Elektronik TEKNIK3G

TMH323 Makine Ogrenmesi TEKNIK3G

TMH325 Sonlu Elemanlar Yéntemi TEKNIK3G

TMH385 Staj 1

MDE451 Hydraulics and Pneumatics TEKNIK4G2,TEKNIK4B2

MDE452 Medical Optics TEKNIK4G2,TEKNIK4B2

MDE453 Genetics Technology TEKNIK4G2, TEKNIK4B2

MDE454 Tissue Engineering TEKNIK4G2,TEKNIK4B2

MDE455 Medical Sensors TEKNIK4G2,TEKNIK4B2

MDE456 Additive Manufacturing TEKNIK4G2,TEKNIK4B2

MDE457 Laser Theory TEKNIK4G2,TEKNIK4B2

MDE458 Artificial Intelligence TEKNIK4G2, TEKNIK4B2

TMH400 Isletmede Mesleki Egitim ISLETMEA4G,ISLETME4B

TMH421 Web Programlama TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMH422 Mobil Programlama TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMH423 Akiskanlar Mekanigi TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMH424 Tibbi Sinyal Isleme TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMH425 Robotik TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMH426 Klinik Miihendisligi TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMH427 Yapay Organlar TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMH428 Tibbi Bilisim ve Biyoenformatige | TEKNIK4G, TEKNIK4B
Giris

TMH429 Uretim Y6ntemleri TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMHA430 Cerrahi Enstriimantasyon TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMHA431 Kardiyovaskiiler Enstriimantasyon TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMH432 Nanomalzemeler TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMH433 Bilgisayar Destekli Uretim TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMH434 Mekanik Sistemlerin Dinamigi TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMH435 Takim Tezgahlari TEKNIK4G,TEKNIK4B
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TMH436 Tibbi Cihaz Yasal Diizenlemeleri ve | TEKNIK4G,TEKNIK4B
Stiregler

TMH437 Deney Tasarimi TEKNIK4G,TEKNIK4B

TMH438 Tibbi Cihazlarda Kalite Yonetim | TEKNIK4G, TEKNIK4B
Sisteminin Kurulmasi

TMH439 Veri Madenciligi TEKNIK4G,TEKNiK4B

TMH440 Tibbi Cihazlarda Test, Kontrol ve| TEKNIK4G,TEKNIK4B
Kalibrasyon

TMH485 Staj II

TMHA487 Bitirme Projesi I

TMHO00B Hazirlik

CAL196 Mathematics 11

CAL198 Linear Algebra

FOL184 Foreign Language II

OMD102 Bilgisayar Programlama

PHY 196 General Physics II

TMH102 Tip Miihendisligine Giris

TMH104 Insan Anatomisi II

TMH108 Bilgisayar Destekli Tasarim

FOL282 Technical Foreign Language 11

MDE258 Biomechanics

MDE260 Database Systems

TMH204 Insan Fizyolojisi 11

TMH206 Tibbi Olgme ve Enstriimantasyon

TMH208 Biyomalzemeler

TMH210 Elektronik

TMH212 Dinamik

TUR182 Tiirk Dili 11

AIT182 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

MDE352 Medical Imaging Systems II

MSD302 Arastirma ve Sunum Teknikleri SOSYAL3B

MSD306 Yonetim Sistemleri SOSYAL3B

MSD310 Kurumsal Davranig SOSYAL3B

MSD312 Standardizasyon SOSYAL3B

MSD314 [letisim Sanati SOSYAL3B

MSD316 Stirdiiriilebilirlik ve Enerji Yonetimi | SOSYAL3B
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OMD306 Is Saglig1 ve Giivenligi 11

TMH302 T1bbi Biyoloji ve Genetik

TMH304 Tibbi Cihaz Tasarimi1

TMH306 T1ibbi Gériintii Isleme

TMH322 Mikroislemciler ve | TEKNIK3B
Mikrodenetleyiciler

TMH324 Biyofizik TEKNIK3B

TMH326 Gomiilii Sistemler TEKNIK3B

TMH488 Bitirme Projesi 11

5.2.2. Tip Miihendisligi Boliimii Egitim Plani

1.Yariyil Ders Plant
Ders | Ders Adi Zoru | Grup P P |P |P PP |P
Kod nlu/ | Kodu 2 6 |7 9 |1 |1 |1
u Se¢ 0 |1
meli

CAL | Mathematics I | Zoru 5 515 51515 |-
195 nlu
CHE | General Zoru 2 1 |1 1|1 |1 |-
195 | Chemistry nlu
FOL | Foreign Zoru 5 515 |5 515 (5 |-
183 | Language I nlu
OM | Bilgi Zoru 5 51515 515 |5 |-
D10 | Teknolojileri | nlu
1 ve

Uygulamalari
OM | Teknik Resim | Zoru 5 51515 51515 |-
D10 nlu
5
PHY | General Zoru 5 4 12 |1 301 |1 |-
195 | Physics | nlu
TM | Tibbi Zoru 5 4 11 |5 511 |5 |-
H10 | Terminoloji nlu
1
TM | Insan Zoru 5 51515 51515 |-
H10 | Anatomisi I nlu
3
[G] | Universite Se¢
USD | Secmeli meli
1G Havuzu
2.Yariyil Ders Plani
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Ders | Ders Adi Zoru | Grup P P |P P |P |P |P

Kod nlu/ | Kodu 2 6 |7 9 |1 (1 |1

u Sec 0 |1
meli

CAL | Mathematics | Zoru 5 515 515 (5 |-

196 |10 nlu

CAL | Linear Zoru 3 1 |2 |1 |1 |-

198 | Algebra nlu

FOL | Foreign Zoru 5 515 515 (5 |-

184 | Language Il | nlu

OM | Bilgisayar Zoru 2 - |1 2 (- |1 |-

D10 | Programlama | nlu

2

PHY | General Zoru 5 2 |1 301 |1 |-

196 | Physics II nlu

™ | Tip Zoru 4 1 |- - - |- |-

H10 | Miihendisligi | nlu

2 ne Giris

TM | Insan Zoru 5 1|2 313 |- |-

HI10 | Anatomisi Il | nlu

4

TM | Bilgisayar Zoru 5 1 |2 311 (1 |-

H10 | Destekli nlu

8 Tasarim

[G] | Universite Sec

USD | Se¢meli meli

1B Havuzu

3.Yariyil Ders Plan1

Ders | Ders Adi Zoru | Grup P P |P P |P |P

Kod nlu/ | Kodu 2 6 |7 9 |1 |1 |1

u Sec 0 |1
meli

CAL | Differential Zoru 5 515 515 1|5 |-

289 | Equations nlu

FOL | Technical Zoru 5 515 515 1|5 |-

281 | Foreign nlu

Language I

TM | Insan Zoru 4 5 14 4 (4 |4 |-

H20 | Fizyolojisil | nlu

1

™ | lleri Zoru 3 2 |1 - 13 |- |-

H20 | Bilgisayar nlu

3 Programlama
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T™™ | Malzeme Zoru 4 4 4 |4 4 |4 |4 |-
H20 | Bilimi nlu
5
TM | Devre Teorisi | Zoru 4 4 4 |4 4 14 |4 |-
H20 nlu
7
™™ | Statik Zoru - - - |- - |- 14 |-
H20 nlu
9
TUR | Tirk Dili I Zoru 5 5 515 515 |5 |-
181 nlu
[G] | Universite Se¢
USD | Secmeli meli
2G Havuzu
4.Yariyil Ders Plani
Ders | Ders Adi Zoru | Grup P P P |P P |P |P |P
Kod nlu/ | Kodu 2 4 6 |7 9 |1 |1 |1
u Sec 0 |1
meli

FOL | Technical Zoru 5 5 515 515 |5 |-
282 | Foreign nlu

Language II
MD | Biomechanics | Zoru - 5 - |- - - - -
E258 nlu
MD | Database Zoru 4 5 4 |5 515 |5 |-
E260 | Systems nlu
™ Insan Zoru 5 3 1 |2 311 |1 |-
H20 | Fizyolojisi I | nlu
4
TM | Tibbi Olgme | Zoru 1 4 311 1|1 1 |-
H20 | ve nlu
6 Enstrimantas

yon
TM | Biyomalzeme | Zoru 4 4 4 13 314 |3 |-
H20 | ler nlu
8
T™M | Elektronik Zoru 4 1 - 13 2|1 (4 |-
H21 nlu
0
T™™ | Dinamik Zoru 5 1 1 |1 1 (1 (1 |-
H21 nlu
2
TUR | Tiurk Dili 1T Zoru 5 5 515 51515 |4
182 nlu
MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 28



[G] | Universite Se¢
USD | Secmeli meli
2B Havuzu
5.Yaryil Ders Plani
Ders | Ders Adi Zoru | Grup P P P |P P |P |P
Kod nlu/ | Kodu 2 4 6 |7 9 |1 |1 |1
u Sec 0 |1
meli
AIT | Atatiirk Zoru 5 5 515 515 |5 |4
181 | Ilkeleri ve | nlu
Inkilap Tarihi
I
MD | Medical Zoru 5 4 313 2 12 |4 |-
E351 | Imaging nlu
Systems |
OM |Is Saghigi ve | Zoru - - 1 |2 2 01 |3 |-
D30 | Giivenligi I nlu
5
OM | Miihendislik | Zoru 5 5 515 515 |5 |-
D31 | Etigi nlu
1
TM | Sinyaller ve | Zoru 5 4 5 14 514 (|5 |1
H30 | Sistemler nlu
5
TM | Staj I Zoru 5 5 515 515 |5 |-
H38 nlu
5
[G] | Sosyal Sec
SOS | Se¢meli Ders | meli
YAL
3G
[G] | Teknik Sec
TEK | Se¢meli Ders | meli
NIK
3G
Gruplu Dersler
MS | is Hukuku Se¢ | SOSYA 5 5 515 515 |5 |-
D30 meli | L3G
1
MS | Patent ve | Se¢ | SOSYA 5 5 515 515 (5 |-
D30 | Endiistriyel meli | L3G
3 Tasarim
MS | fletisim Se¢ | SOSYA 5 5 515 515 |5 |-
D30 | Becerileri meli | L3G
7
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MS | Uluslararasi Se¢ | SOSYA 5 5 515 515 |5 |-
D30 | Iletisim meli | L3G
9
MS | Kritik Se¢ | SOSYA 5 5 515 515 |5 |-
D31 | Analitik meli | L3G
1 Diistinme

Teknikleri
MS | Proje Se¢ | SOSYA 5 5 515 515 |5 |-
D31 | Yonetimi meli | L3G
3
TM | Sayisal Se¢c | TEKNI 4 1 515 313 (4 |-
H32 | Elektronik meli | K3G
1
TM | Makine Se¢ | TEKNI 4 2 311 - 13 -
H32 | Ogrenmesi meli | K3G
3
TM | Sonlu Se¢ | TEKNI 5 3 - |- - -1 -
H32 | Elemanlar meli | K3G
5 Yontemi
6.Yar1y1l Ders Planm
Ders | Ders Adi Zoru | Grup P P P |P P (P |P
Kod nlu/ | Kodu 2 4 6 |7 9 |1 |1 |1
u Sec 0 |1

meli

AIT | Atatiirk Zoru 5 5 515 515 |5 |-
182 | ilkeleri ve | nlu

Inkilap Tarihi

11
MD | Medical Zoru 5 4 3 |3 2 12 |4 |-
E352 | Imaging nlu

Systems II
OM |Is Sagligi ve | Zoru 5 5 515 515 |5 |-
D30 | Giivenligi I | nlu
6
TM | Tibbi Biyoloji | Zoru 5 3 1 |2 311 (1 |-
H30 | ve Genetik nlu
2
TM | Tibbi  Cihaz | Zoru - - 5 |- - |- 5 |-
H30 | Tasarimi nlu
4
TM | Tibbi Goriintli | Zoru 3 1 - |- - 12 -
H30 | Isleme nlu
6
[G] Sosyal Sec
SOS | Se¢meli Ders | meli
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YAL

3B
[G] | Teknik Sec
TEK | Se¢meli Ders | meli
NIK
3B
Gruplu Dersler
MS | Arastirma ve | Se¢ | SOSYA 5 5 515 51515 |-
D30 | Sunum meli | L3B
2 Teknikleri
MS | Yonetim Se¢ | SOSYA 5 5 515 515 1|5 |-
D30 | Sistemleri meli | L3B
6
MS | Kurumsal Se¢ | SOSYA 5 5 515 515 1|5 |-
D31 | Davranig meli | L3B
0
MS | Standardizasy | Se¢ | SOSYA 5 5 515 515 |5 |-
D31 |on meli | L3B
2
MS | fletisim Se¢ | SOSYA 5 5 515 515 |5 |-
D31 | Sanati meli | L3B
4
MS | Sirdiiriilebilir | Se¢ | SOSYA - 3 - |- - |5 |5 |-
D31 |lik ve Enerji | meli | L3B
6 Y onetimi
TM | Mikroislemcil | Se¢ | TEKNI 1 2 1 |2 - -1 -
H32 |er ve | meli | K3B
2 Mikrodenetle
yiciler
TM | Biyofizik Se¢ | TEKNI 5 4 1|2 2 (1 |1 |-
H32 meli | K3B
4
T™™ | Gomiilii Se¢ | TEKNI 3 3 - |- - |- -
H32 | Sistemler meli | K3B
6
7.Yariyil Ders Plani
Ders | Ders Adi Zoru | Grup P P P |P P |P |P |P
Kod nlu/ | Kodu 2 4 6 |7 9 |1 |1 |1
u Se¢ 0 |1
meli
T™M | Staj II Zoru 5 5 515 515 |5 |-
H48 nlu
5
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TM | Bitirme Zoru 5 |-
H48 | Projesi | nlu
7
[G]1 | Isletmede Se¢
SLE | Mesleki meli
TME | Egitim Dersi
4G
[G] | Teknik Sec
TEK | Se¢meli Ders | meli
NIK
4G
[G] | Teknik Sec
TEK | Se¢meli Ders | meli
NIK
4G2
Gruplu Dersler
MD | Hydraulics Se¢ | TEKNI 4 |-
E451 | and meli | K4G2,T
Pneumatics EKNIK
4B2
MD | Medical Se¢ | TEKNI 3 |-
E452 | Optics meli | K4G2,T
EKNIK
4B2
MD | Genetics Se¢ | TEKNI 1 |-
E453 | Technology meli | K4G2,T
EKNIK
4B2
MD | Tissue Se¢ | TEKNI 2 |-
E454 | Engineering | meli | K4G2,T
EKNIK
4B2
MD | Medical Se¢ | TEKNI 3 |-
E455 | Sensors meli | K4G2,T
EKNIK
4B2
MD | Additive Se¢ | TEKNI 3 |-
E456 | Manufacturin | meli | K4G2,T
g EKNIK
4B2
MD | Laser Theory | Se¢ | TEKNI 5 |-
E457 meli | K4G2,T
EKNIK
4B2
MD | Artificial Se¢ | TEKNI 5 |-
E458 | Intelligence meli | K4G2,T
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EKNIK

4B2
T™ | Isletmede Se¢ | ISLET 5 |-
H40 | Mesleki meli | ME4G,I
0 Egitim SLETM
E4B
T™ | Web Se¢ | TEKNI 5 |-
H42 | Programlama | meli | K4G,T
1 EKNIK
4B
TM | Mobil Se¢ | TEKNI 1 |-
H42 | Programlama | meli | K4G,T
2 EKNIK
4B
TM | Akiskanlar Se¢ | TEKNI -
H42 | Mekanigi meli | K4G,T
3 EKNIK
4B
TM | Tibbi Sinyal | Se¢ | TEKNI 1 |-
H42 | Isleme meli | K4G,T
4 EKNIK
4B
TM | Robotik Se¢ | TEKNI -
H42 meli | K4G,T
5 EKNIK
4B
T | Klinik Se¢ | TEKNI 4 |-
H42 | Mihendisligi | meli | K4G,T
6 EKNIK
4B
TM | Yapay Se¢ | TEKNI -
H42 | Organlar meli | K4G,T
7 EKNIK
4B
TM | Tibbi Bilisim | Se¢ | TEKNI -
H42 | ve meli | K4G,T
8 Biyoenformat EKNIK
ige Giris 4B
T™M | Uretim Se¢ | TEKNI -
H42 | Yontemleri meli | K4G,T
9 EKNIK
4B
TM | Cerrahi Se¢ | TEKNI 1 |-
H43 | Enstriimantas | meli | K4G,T
0 yon EKNIK
4B
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TM | Kardiyovaskii | Se¢ | TEKNI 5 3 1|2 301 |1 |-
H43 | ler meli | K4G,T
1 Enstriimantas EKNIK
yon 4B
TM | Nanomalzem | Se¢ | TEKNI 4 2 1 |3 312 |3 |-
H43 | eler meli | K4G,T
2 EKNIK
4B
TM | Bilgisayar Se¢ | TEKNI 3 2 3 12 313 (2 |-
H43 | Destekli meli | K4G,T
3 Uretim EKNIK
4B
TM | Mekanik Se¢ | TEKNI 4 2 3 (3 3 (4 |2 |-
H43 | Sistemlerin meli | K4G,T
4 Dinamigi EKNIK
4B
TM | Takim Se¢ | TEKNI 3 3 4 |4 4 |5 |4 |-
H43 | Tezgahlar meli | K4G,T
5 EKNIK
4B
TM | Tibbi Cihaz | Se¢ | TEKNI 5 5 515 515 1|5 |-
H43 | Yasal meli | K4G,T
6 Diizenlemeler EKNIK
1 ve Siiregler 4B
TM | Deney Se¢ | TEKNI 4 - 4 |- 4 |- |4 |-
H43 | Tasarimi meli | K4G,T
7 EKNIK
4B
TM | Tibbi Se¢ | TEKNI 5 5 515 515 1|5 |-
H43 | Cihazlarda meli | K4G,T
8 Kalite EKNIK
YOnetim 4B
Sisteminin
Kurulmasi
T™M | Veri Se¢ | TEKNI 5 5 515 51515 |-
H43 | Madenciligi | meli | K4G,T
9 EKNIK
4B
TM | Tibbi Se¢ | TEKNI 5 5 515 51515 |-
H44 | Cihazlarda meli | K4G,T
0 Test, Kontrol EKNIK
ve 4B
Kalibrasyon
8.Yariyil Ders Plani
Ders | Ders Adi Zoru | Grup P P P |P P |P |P |P
Kod nlu/ | Kodu 2 4 6 |7 9 |1 |1 |1
u 0 |1 |2
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Sec
meli
TM | Bitirme Zoru 5 |-
H48 | Projesi Il nlu
8
[G]1 | Isletmede Sec
SLE | Mesleki meli
TME | Egitim Dersi
4B
[G] | Teknik Sec
TEK | Se¢meli Ders | meli
NIK
4B
[G] | Teknik Sec
TEK | Se¢meli Ders | meli
NIK
4B2
Gruplu Dersler
MD | Hydraulics Se¢ | TEKNI 4 |-
E451 | and meli | K4G2,T
Pneumatics EKNIK
4B2
MD | Medical Se¢ | TEKNI 3 |-
E452 | Optics meli | K4G2,T
EKNIK
4B2
MD | Genetics Se¢ | TEKNI 1 |-
E453 | Technology meli | K4G2,T
EKNIK
4B2
MD | Tissue Se¢ | TEKNI 2 |-
E454 | Engineering | meli | K4G2,T
EKNIK
4B2
MD | Medical Se¢ | TEKNI 3 |-
E455 | Sensors meli | K4G2,T
EKNIK
4B2
MD | Additive Se¢ | TEKNI 3 |-
E456 | Manufacturin | meli | K4G2,T
g EKNIK
4B2
MD | Laser Theory | Se¢ | TEKNI 5 |-
E457 meli | K4G2, T
EKNIK
4B2
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MD | Artificial Se¢ | TEKNI 5 |-
E458 | Intelligence meli | K4G2, T

EKNIK

4B2
T™ | Isletmede Se¢ | ISLET 5 |-
H40 | Mesleki meli | ME4G,I
0 Egitim SLETM

E4B
T™ | Web Se¢ | TEKNI 5 |-
H42 | Programlama | meli | K4G,T
1 EKNIK

4B
TM | Mobil Se¢ | TEKNI 1 |-
H42 | Programlama | meli | K4G,T
2 EKNIK

4B
TM | Akiskanlar Se¢ | TEKNI -
H42 | Mekanigi meli | K4G,T
3 EKNIK

4B
TM | Tibbi Sinyal | Se¢ | TEKNI 1 |-
H42 | Isleme meli | K4G,T
4 EKNIK

4B
TM | Robotik Se¢ | TEKNI -
H42 meli | K4G,T
5 EKNIK

4B
T™ | Klinik Se¢ | TEKNI 4 |-
H42 | Mihendisligi | meli | K4G,T
6 EKNIK

4B
TM | Yapay Se¢ | TEKNI -
H42 | Organlar meli | K4G,T
7 EKNIK

4B
TM | Tibbi Bilisim | Se¢ | TEKNI -
H42 | ve meli | K4G,T
8 Biyoenformat EKNIK

ige Giris 4B

T™M | Uretim Se¢ | TEKNI -
H42 | Yontemleri meli | K4G,T
9 EKNIK

4B
TM | Cerrahi Se¢ | TEKNI 1 |-
H43 | Enstriimantas | meli | K4G,T
0 yon
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EKNIK
4B
TM | Kardiyovaskii | Se¢ | TEKNI 1 |-
H43 | ler meli | K4G,T
1 Enstriimantas EKNIK
yon 4B
TM | Nanomalzem | Se¢ | TEKNI 3 |-
H43 | eler meli | K4G,T
2 EKNIK
4B
TM | Bilgisayar Se¢ | TEKNI 2 |-
H43 | Destekli meli | K4G,T
3 Uretim EKNIK
4B
TM | Mekanik Se¢ | TEKNI 2 |-
H43 | Sistemlerin meli | K4G,T
4 Dinamigi EKNIK
4B
TM | Takim Se¢ | TEKNI 4 |-
H43 | Tezgahlan meli | K4G,T
5 EKNIK
4B
TM | Tibbi Cihaz | Se¢ | TEKNI 5 |-
H43 | Yasal meli | K4G,T
6 Diizenlemeler EKNIK
1 ve Siirecler 4B
TM | Deney Se¢ | TEKNI 4 |-
H43 | Tasarimi meli | K4G,T
7 EKNIK
4B
TM | Tibbi Se¢ | TEKNI 5 |-
H43 | Cihazlarda meli | K4G,T
8 Kalite EKNIK
YOnetim 4B
Sisteminin
Kurulmasi
T™™ | Veri Se¢ | TEKNI 5 |-
H43 | Madenciligi meli | K4G,T
9 EKNIK
4B
TM | Tibbi Se¢ | TEKNI 5 |-
H44 | Cihazlarda meli | K4G,T
0 Test, Kontrol EKNIK
ve 4B
Kalibrasyon
SECMELI DERSLER -
HAVUZU
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™ | Hazirlik Zoru 11 (1|1 (1 {1 |11 (1|1 |1 |-
HO00 nlu

B

™ | Hazirlik Zoru 1|1 (1 (1|1 (1|1 |1 (1|1 |1 |-
HO00 nlu

0

5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planmin 6ngorildiigii big¢imde uygulanmasini gilivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
boliimiin, boliim bagkanligi diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmast
beklenmektedir.

Asagidaki resimde egitim planinin program egitim amaclarina etkisi goriilmektedir.
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5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planinin "temel bilim ve matematik", "temel mithendislik bilimleri ve ilgili disipline
uygun miihendislik meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de
verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Tip Miihendisligi Boliimiiniin miifredatt incelendiginde yapilan iyilestirmeler ile beraber
giincelligini korudugu gériilmektedir. Ozellikle son yillarda yapilan miifredat degisiklikleri ile
miifredattaki eksikliklerin giderilmeye calisildig1 tespit edilmistir. TYYC hedeflerine yakin bir
miifredat ile egitim 6gretim yapmak isteyen boliim kurulu gelinen noktada hedeflere yaklagsmustir..

5.4.2 Karsiliyor.

5.4.3 Disiplinler arasi bir program olarak biyomedikal miihendisliginde farkli anabilim
dallarindaki derslerin dengeli dagitildig1 goriilmektedir. Ozellikle biyomalzeme, biyoelektronik,
biyomekanik ve biyoenformatik alanlarindaki derslerin dengesine dikkat edilerek 6grencinin
kendini en basarili olacag1 alanda yetistirmesine imkan taniyan bir egitim programi planlanmis
oldugu tespit edilmistir.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Basta staj olmak {lizere farkli derslerde yaptiklar1 projeler ile Ogrencilerin sektore
hazirlanmas1 icin gerekli imkanlar saglanmaktadir. Fakat ders dis1 faaliyetler ile bu cabalar
desteklenmelidir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi secmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin
tiitm ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayinz.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2°yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi ytiriiten bdliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 68retim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.(a)’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bi¢imde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programm tiim alanlarm kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.
6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin sirdiirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2°de belirtilen
ozellikleri de gdz Online alarak irdeleyiniz.

6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 0gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen konular1 da goz &niine
alarak, aciklayiniz.

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 40



Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Tip Miihendisligi

' —
TZ,YZ, Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler Toplam Etkinlik Dagilum

EG®M (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)?®

Ogretim Elemaninm Ad1 ve Soyadi B
Ogretim Aragtirma Diger®

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli

(2) Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Tip Miihendisligi

5 Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diistik, yok)
TZ | Aldig1 9
. Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Adi ve Unvan YZ Son Kurum ve )
Soyadi) EG | Derece : Kamu{ Ogretim Bu . Mesleki Sanay e
@ |ve Alam Mezuniyet Sanayi Denevimi Kurumdaki Kuruluslarda Arastirmada Verilen
Y1ili Deneyimi Y Deneyimi 3 Danigmanlikta

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasin yansitmalidir.
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Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina
ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi
altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donanimimi Ek 1.3’te veriniz ve
bu donanimin lisans egitiminde nasil kullanildigin1 agiklayiniz.
7.2 Diger Alanlar ve Altyap:

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilart Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.
7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan olanaklart
anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kullanimimna sunulan bilgisayar ve bilisim altyapilarin
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.
7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik &nlemlerini, program
tiiriinlin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin ydnetsel desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

8.1.2 Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarin1 agiklayiniz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°1
doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicindan en ge¢ dort hafta 6nce bu tablonun giincellenmis
siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biit¢enin yeterliligini irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin yeterligini
irdeleyiniz.



8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyap1 ve donanimi saglamak, bakimini yapmak ve igletmek i¢in saglanan parasal destegin

yeterligini irdeleyiniz.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterligini

irdeleyiniz.

Tablo 8.1 Harcamalar

Tip Miihendisligi
Mali Y1l Onceki Yl Basvurunun g ki yilO)
Yapildig: Y1l .
(Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) Y (%?If) © (TL)

Personel Giderleri

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar:

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlari®

Yapi ve Tesisler®

Kii¢iik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tagit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Osretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, égrenci odiilleri ve ogrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da

Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmahdir.
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireglerini
anlatiniz ve bunlar1 program c¢iktilarinin gerceklestirilmesi ile egitim amaglarina ulasilmasi
acilarindan irdeleyiniz.

Olciit 10. Disipline Ozgii Olciitler

10.1 Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa 6zgii
ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

1. Boliimiizde gelistirilen 6lgme yontemi (varsa)

ii. Programa 6zgii dlciitler 6grenci ders anketi

ii1. Mezun anketleri/Yeni mezun anketleri

iv. Program ¢iktis1 6lgme sistemi

v. Yiiksek Lisans Giris Smavi Sonuglarinin degerlendirilmesi

Biitiin bu degerlendirilmelerin sonuglar1 géz oniine alindiginda, genel anlamda programa 6zgii
Olclitlere ulagsma seviyesi degerlendirilecektir
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Genel Bilgiler

Giris
Ozdegerlendirme raporu (ODR) Miihendislik Akreditasyon Kurulu (MAK) ve degerlendirme
takiminca MUDEK degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu

belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, oneriler ve ODR sablonu yer
almaktadir.

Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun MUDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel

degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamaya ydneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore
yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir.

Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari i¢in normal dgretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ti¢ boliimden olugmalidir:

(1) Ana Boliim,
(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek II (Kurum Profili).

Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Sanal Belge Odalan

Sanal Belge Odalar1 (SBO) Hazirlama Y&nergesi (SBOHY) uyarinca hazirlanan ve ODR’nin
MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte MUDEK Genel Sekreterliginin erisimine agilmas1 gereken
Sanal Fakiilte Belge Odasi (FBO) ve Sanal Boliim Belge Odasinda (BBO) verilen bilgi ve belgeler
ODR’nin tamamlayicilaridir. SBOHY geregi olarak SBO’lara yiiklenmesi gerekenler ve ayrica,
SBOHY geregi olmadig: halde, kurum tarafindan ODR igerisinde verilemedigi i¢in SBOHY ’de
taniml1 SBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listeleri, BBO
dizinleri i¢in Ek I.4’te ve FBO dizinleri i¢in Ek I1.9°da verilmelidir. SBO’lar; ODR 'nin sunuldugu
tarihten sonra olusan bilgi ve belgeleri de igcerecek bicimde degerlendirme tarihinden en geg dort
hafta Once giincellenmeli ve degerlendirme takimina gilincellemelerle ilgili bilgilendirme
yapilmalidir.

Ek Belgeler

ODR ile birlikte, degerlendirilecek miihendislik programiyla ilgili asagidaki ek belgeler de
sunulmalidir:

1. Programin tanittiminin, ders iceriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldig:
tiniversite katalogu,

2. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayin,

3. Program bilgilerini iceren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler béliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin
kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi, iiniversite katalogunda,
not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme bagvurusunda kullanildigr bi¢imiyle yer
almalidir.
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ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve icindeki tanimlar, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi]
silinip yerine degerlendirilen programin tam adi1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de yer
almamalidir. Benzer bigimde, her baslik ve alt basliga iliskin aciklamalara da hazirlanan ODR’de
yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve MUDEK'e
yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Ek-11 (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (Ek I) ana
rapor dosyasmin iginde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen tiim
programlara iligkin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayni formatta,
ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (gdlgeli taranmuslar disinda) gegerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimhi degilse (6rnegin, o yi1l mezun verilmemisse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirme basvurusunun yapildigi yil icin MUDEK internet
sitesinde (https:/www.mudek.org.tr/) duyurulan son basvuru tarihine kadar MUDEK Ofisine
elektronik ortamda (e-posta, elektronik dosya paylasim platformu, vb.) ulastirilmalidir.

On incelemesi yapildiginda, format uyumsuzlugu ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa
siire iginde iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin elektronik
ortamda MUDEK 'e iletilmesi gereklidir.

ODR hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen siirede yeni bilgi veya
belgelerin olusmas1 durumunda, bunlar yine elektronik ortam kullanilarak MUDEK Ofisine
iletilir. Belgeler ilgili kurullara ve/veya degerlendirme takim iiyelerine MUDEK Ofisi tarafindan
ulastirilir.

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, ODR nin takim iiyelerine dagittimi MUDEK
Ofisi tarafindan yapilacaktir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MUDEK ’in ve degerlendirme takimimin kullanim i¢indir. Ilgili

kurumun izni olmaksizin tigiincii kurum ya da kisilere aktarilamaz. Bu bilgiler, kurumun adindan
arindirilarak MUDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.
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Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfa ile baglamaktadir. Sayfa altliklarinda verilen
MUDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 — 23.05.2023) tamimu [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun A. Programa iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz
kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek IT — Kurum
Profili boliimlerinin yalmzca A.6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi
Amaciyla Alinan Onlemler alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili
bilesenlerine yer verilmelidir.
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