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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Mekatronik Miihendisligi

Karabiik Universitesi

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. lletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu kigiyi (Boliim baskani ya da onun belirleyecegi
birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralar: ve e-posta adresini veriniz.

Prof.Dr. Ibrahim CAYIROGLU (Bélim Baskani),

Adres: Karabiik Universitesi, Mihendislik Fakiiltes, Mekatronik Boélimi, Merkez
Kampusu Baliklar kayasi Mevkii 78050, Karabuk

Tel: +90 370 418 7441 Fax: +90 370 418 7001
E-posta: icayiroglu@karabuk.edu.tr, mekatronik@karabuk.edu.tr

2. Program Bashklar:

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda yer aldigi bigimde,
program ¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli aciklamalart veriniz.

Karabiik Universitesi Mekatronik Muhendisligi Boélimi. Yiksek Lisans ve Doktora
Programlari bulunmaktadir.

3. Programin Tiirii
Programun tiiriinii (normal ogretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.

Programin turt Normal 6gretimdir.

4. Programdaki Egitim Dili
Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkce, Ingilizce, %30 Ingilizce, vb.) veriniz.

Program dili Turkgedir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarih¢esini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apl son degisiklikleri (daha énce MUDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda en son degerlendirmeden sonrakilere agirlik vererek) agiklayniz.
Karabiik Universitesi, Miihendislik Fakiltesi, Mekatronik Muahendisligi Bolumu, 2011
yilinda kurulmustur. Bolim; Elektronik Sistemler, Kontrol ve Otomasyon, Mekanik
Sistemler olmak Uzere Ug anabilim dalindan olusmaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim yili
sonunda ilk mezunlarini vermistir.

Bolumumuzde aktif olarak 6 profesor, 3 dogent, 8 doktor 6gretim Uyesi, 4 arastirma
gorevlisi ve 1 idari personel gérev yapmaktadir. Bélimiumizde Ogrencilerimize lisans
dizeyinde egitimin yani sira yuksek lisans ve doktora duzeyinde de egitim olanagi
sunulmaktadir.



Karabiik Universitesi Miihendislik Fakultesi Mekatronik Mihendisligi Bolimi hem egitim
ogretim kalitesi hem de gagdas ve guncel igeriklere sahip ders igerikleri ile Ulkemizin 6nde
gelen Mekatronik Muhendisligi Bolumlerinden biri olmayi hedeflemektedir. Yonetim
semamiz ve akademik/idari personellerimize iligkin bilgiler bolimimuz web sitesinde yer
almaktadir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler

Bundan énceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda MUDEK tarafindan bazi
yetersizlikler ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlari, en son MUDEK degerlendirme raporunda yer aldigi siray:
degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan onlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir onceki
degerlendirme swrasinda tiim programlar igin ortak olarak saptanmis yetersizlikler ve/veya gozlemler varsa,
bunlardan da her programa iliskin ozdegerlendirme raporunda ayri ayri soz edilmelidir. Program MUDEK
tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, bu alt béliimde yalnizca bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

Program MUDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 Programa hangi siiregle ogrenci kabul edildigini a¢iklayniz.

Bolimimiize gelen o6grenciler OSYM'nin yapti§i merkezi sinav sonuglara gore
yerlesmektedir ve kayitlarint YOK, OSYM ve Universitemizin istedigi belgelerle, 6grenci
Islerine bizzat gelerek veya e-Devlet sistemi Uzerinden yapmaktadirlar. Merkezi sinav
sonuglarinda yerlestirme puan turande basari sirasi 300 bininci siraya kadar olan adaylar
yerlesebilir.

Bolumimuze Yabanci Qgrenci Sinavi (YOS) ile her yil belirlenen kontenjanlar
dogrultusunda “Karabuk Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yo6nergesinde belirtilen
esaslara gore Yabanci uyruklu 6grencilerin de kabull yapiimaktadir.

Bolimimiizde OSYM aracihi§iyla yerlesen 6grenciler diginda, Dikey Gegis Sinavi (DGS),
yatay gecisle, Muhendislik tamamlama programi 6grencileri ve lisansustl egitim
ogrencileri de yer almaktadir.

Lisansustii programlara égrenci kabulleri, Lisansusti Egitim-Ogretim ydnetmeligine gore
tum suregler ilgili ilan ve duyurular sinav 6ncesinde universite ve Lisansustu Egitim
Enstitistu (LUEE) web sayfalarinda ilan edilmektedir.

1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran ogrencilerin sayilarimi, OSYS
puanlarimi ve basari sirasini yaziniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

lIgili tablo asagidaki sekilde konumda doldurulmustur.
Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit OSYS Puani OSYS Basari Sirasi

Egitim-6gretim Yili(" Kontenjan \O(ag?g;i? e — En —
Sayisi yilksek En dusik yiiksek En dusik
(2024-2025) 65 32 Dolmadi Dolmadi
(2023-2024) 60 60 309,461 293.842
(2022-2023) 60 46 298,404 298.514
(2021-2022) 60 53 248,086 299.101
(2020-2021) 60 60 N/A 285.759

Notlar:

(1)  I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
(2)  Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmiy siiriimii, BBO'da Istenilen Ek
Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu é6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore
degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayt hedefledigi
ciktilart (bilgi, beceri ve davraniglar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarmin bir
degerlendirmesini veriniz.



Programa kabul edilen 6grenci sayilarimiz yillar icinde azalmigtir. Fakat Bolumuze buna
ragmen Yabanci uyruklu 6grenci sayilarinda artis olmustur.

1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri agiklaymniz ve
program ogrencilerinin hazirlik suifindaki basart durumuna iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo
kullanabilirsiniz.

Bolumumuze kaydolan dgrenciler Turkge egitim almaktadir. Bu nedenle zorunlu hazirlik
sinifi  yoktur. Ogrenciler yine de tercih ederlerse istege bagh hazirhk sinifi
okuyabilmektedir. Bu yonde tercih kullanan 6gdrenci sayilari yillara gére ortalama 5 kisinin
altindadir.

1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2°yi son bes yil icin doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gegcis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Bolumlerde
cotimogreim | YA Geos | Diey Geps | Avacdagsgams | G atds
Ogdrenci Ogdrenci Boélimun Ogrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
(2024-2025) 7 3 0 0
(2023-2024) 4 3 0 0
(2022-2023) 8 6 0 0
(2021-2022) 4 6 0 0
(2020-2021) 6 6 0 0

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2)  Sayilar ilgili egitim-ogretim yilinda gecis yapmus ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

(3)  Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da Istenilen Ek
Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmig
dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar: ézetleyiniz ve bu politikalarin nasil
uygulandigini agiklayiniz.

Bolumumuze yatay ve dikey gegis yapan ogrencilerin, intibak islemleri bolum intibak
komisyonunca yapilmaktadir. Derslerin icerikleri, saatleri, laboratuar uygulamalar gibi
cesitli kriterlere bakilarak derslerin intibaklari saglanmaktadir. B&lim intibak
Komisyonunca yapilan intibak islemleri Bolum kurulu karari ile dekanlik makamina arz
edilmektedir. Bolum intibak komisyonumuz asagidaki verilmistir.

Bolim intibak Komisyonu
e Dog. Dr. Ramazan OZMEN (Baskan)
e Dr. Ogr. Uyesi Kenan ISIK (Uye)
e Ars. Gor. Semih PAK (Uye)



1.3 Ogrenci Degisimi
1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar: belirtiniz.

Universite disindaki kurumlarla yapilan anlagmalari Universitenin “Uluslararasi iligkiler
Koordinatorligu” ydratmektedir. Bu konuda yapilan faaliyetler ilgili web sitesinden
duyurulmaktadir (https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx ).

1.3.2 Ogrenci hareketliligini ozendirecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Karabiik Universitesi Uluslararasi lliskiler internet sayfasindan yapilan tanitim ve
bilgilendirmeler takip edilerek 6grenci degisim programlari hakkinda detayli bilgiler
edinilmektedir. Bunlara ek olarak yapilan bilgilendirme ve tanitim etkinlikleriyle konunun
daha fazla sayida 6grenci kitlesine ulasmasi saglanmaktadir. Cevrim igi olarak Erasmus
projeleri hakkinda genel muihendislik fakiltesi icin programlar dizenlenmektedir.
Ogrenciler ilk okula bagladiginda Oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu egitim icerisinde
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan égrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

Bolumumuzden 2021-2022 (3), 2022-2023 (2) ve 2023-2024 (3) olmak Gzere toplamda 8
ogrenci ERASMUS+ programiyla yurtdisinda egitim gormustur.

1.4 Damsmanlik ve Izleme

1.4.1 Ders planlamasi ve ders kayitlar:t konularinda ogrencilerin yonlendirilmesi ve ogrencilerin gelisimlerinin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini sayisal ve niteliksel olarak ozetleyiniz.

Bolumumuzde her donem basinda 6grencilerin ders kayit iglemleri, yonlendirmeleri ve
sorunlarina karst ¢Ozum Onerileri, danigsman ogretim Uyelerinin  kontrolinde
yapilmaktadir. Ayrica dgrencilerin donem igerisinde bilgi edinme, karar verme ve kisisel
problemlerine kargsi ilgili 6gretim Uyesinden destek alabilmesi igin 6grenci gorusme
saatleri belirlenmekte ve bu saatler arasinda o6grenciler her turli destek tim 6gretim
dyeleri tarafindan saglanmaktadir.

Bolimumuze yeni kayit yapan ogrencilerimize verilen oryantasyon egitimleri ile
universitemiz, Universitemiz kutiphanesi, fakiltemiz ve bolimiumuiz hakkinda ve diger
konularda bilgi verilmektedir. Bolumumuz mufredatinda yer alan 2. ve 3. sinif zorunlu yaz
stajl ile resmi ve 0zel saglik kuruluglarinda tecribe kazanmalari ve sektor ile tanigmalari
mumkin olmaktadir. Ozellikle son siniftaki lisans tezi kapsaminda yapilan teorik ve
uygulamali ¢aligmalar sirasinda ilgi duyduklari alanlara yonelik tez calismalari yapmakta
ve bu suregte kariyer hedeflerini ¢cok daha net bir bicimde belirlemektedirler. Bu
toplantilarinda Cumhurbaskanhdi kariyer kapisi hakkinda bilgi verilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerimiz 2. ve 3. siniftan itibaren bilgilendirilerek TUBITAK 6grenci
projeleri vermeleri igin yonlendiriimekte olup ogrencilerimizin bir kismi bu projeleri
kazanmigtir. Mezunlarimiz lisansustu egitime de tesvik edilmekte ve bdylelikle birgok
ogrencimiz akademik kariyerini bolumuzde veya diger Universitelerde devam
ettirmektedirler.

1.4.2 Kariyer planlamast konusunda égrencileri yonlendiren danismanlik hizmetlerine yonelik bilgi veriniz.


https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx

Ogrenci Danismanlik uygulamasi ile égrencileri mesleki agidan yénlendirmek, onlara
rehberlik etmek, yasam boyu ogrenme aligkanhigi kazandirmak, basari durumlarini
izleyerek basarilarini artirmak amaci ile 6grencilere yardimci olunmasi hedeflenmistir.

Bolimiinde Mezun iligkileri, iletisim ve Tanitim Komisyonu kurulmus olup komisyon
uyeleri 6grencilerin danismanlik hizmetlerinin yarutulmesi ve bolum mufredat komisyonu
ile koordinasyon i¢cinde mezuniyet islemlerinin yurutilmesini takip etmektedir.

Her yil mezunlarimizdan iyi yerlere gelmis 3 kisi ¢cagrilarak “Nasil basardim” konsepti
icerisinde tim bdlim &grencilerine konferans sunumu yapmalari saglanmaktadir. Bu
konusmalarda soru sormaktadir, mezuniyet sonrasi piyasa sartlarinda kendilerini nelerin
bekledigi, hangi alanlarda kendilerini yetigtirmeleri gerektigi hususlarinda bilgi
edinmektedirler.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarimn hangi yéntemlerle 6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini ozetleyiniz.

Ogrencilerimizin derslerdeki basarilarinin élglilmesi icin kullanilan sinav, édev, proje,
laboratuvar uygulamasi vb. yontemlerin derse katkisina dair oranlari her donem basinda
belirlenmekte olup sistemdeki notlandirma yapisi ona gore sekil almakta ve bilgi
dgrencilerimize sistem (zerinden duyurulmaktadir. Onceden belirlenen bu katki
oranlarina gore donem sonunda ogrencinin aldigi not, dersi veren ogretim Uyesinin
sistem Uzerinden segecegi mutlak veya bagil degerlendirme seg¢eneklerinden birine gore
genel basari diizeyi esas alinarak harf notuna dénustiriimektedir. Ilgili bilgiler Karabiik
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde ayrintili olarak
verilmigtir. https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf

1.5.2 Bu yontemlerin saydam, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Bolumizdeki 6grencilerin bagari degerlendirmelerinin nasil yapilacagi KBU On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginde belirtiimektedir. Yoénetmelik online
(https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf) olarak tim
dgrencilerin  erisimine aciktir. Ogrenciler basari puanlarina itirazlarini  yine bu
yonetmelikte belirtilen kurallar ¢ercevesinde ve fakultemiz formlar linkinde
(https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf) bulunan ilgili
formlari kullanarak yapabilmektedirler. lItirazlar dekanlik (izerinden bdlimimize
iletimekte ve ydnetmelige uygun olarak degerlendirildikten sonra dekanlik Gzerinden
ogrenci islerine bildiriimektedir.

1.6 Mezuniyet Kosullari

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayiarmin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.3t doldurunuz. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Son 5 yillik sure igerisinde Bolimumuzden mezun olan Lisans, YUksek Lisans ve Doktora
programlarindan mezun olan 6grenci sayilari asagida Tablo 1.3’ de sunulmustur.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Egitim-ogretim | Hazirlik Sinif @ Ogrenci Sayilari ©) Mezun Sayilari @



https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yonetmenlik/egitim_ogretim_sinav.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf

Yilih 1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
(2024-2025) 60 122 | 115 | 146 | 230 | 673 38 9 76 7 1
(2023-2024) 39 128 | 144 | 111 | 234 | 656 41 6 76 4 0
(2022-2023) 69 162 | 120 | 119 | 210 | 680 46 4 81 6 0
(2021-2022) 102 146 | 123 | 76 | 222 | 669 62 6 83 4 0
(2020-2021) 87 136 | 86 | 110 | 290 | 709 42 5 69 2 0

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

(2) Kurumca tammlanan "sinif" kavramini burada a¢iklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

(4)  Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort hafta 6nce bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da Istenilen Ek
Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar: yerine getirdiklerini
belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i ozetleyiniz.

Mezuniyet islemlerinde o6grenci isleri tarafindan kontroli yapilan ve tabi oldugu
mufredatta almasi gereken dersleri alip basarili olan (toplam 240 AKTS) ve zorunlu stajini
yapan (40 is gunu) ogrencilerin listesi 6grenci bilgi sistemi (OBS) Uzerinden
danigsmanlarin OBS sayfasindaki “mezuniyet onay” bolimune bildirilir. Danigsmanlarinin
transkript senaryosu, mufredat, vb. dosyalar Uzerinden yaptiklari kontrol ve onay
sonrasinda bolum bagkaninin mezuniyet onayina sunulmaktadir. Bolim baskani onayi
da OBS sistemi Uzerinden gerceklesmektedir. Bolum baskaninin mezuniyet onayi
sonrasinda o6grenci igleri diploma iglemlerini baslatmaktadir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklaymniz.

Ogrencilerimizin almis oldugu tiim dersler ve basari durumlari OBS sistemi lizerinden
otonom olarak takip edilmektedir. Bu sekilde modern bilgi islem yontemleri ile takibi olasi
insan hatalarini dnlemektedir. Ayrica 6grencilerimiz kayit yaptiklari andan itibaren 6grenci
bilgi sistemi (https://obs.karabuk.edu.tr) veya bdolumimuize ait internet sitesi
(https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=112&BA=mekatronik ) tzerinden
tabi olduklari mufredata ait tim dersleri her bir donem icin gorebilmektedir. Sistem
uzerinden almig olduklari dersleri, transkript senaryolar ile takip etmeleri mumkundur.
Ayni zamanda her ders kayit ddneminde hem 6grencinin hem de danigsman hocalarimizin
OBS sisteminde 6grencilerin almasi gereken dersler belirtiimekte ve buradan yapilan
kontrol ile 6grencinin mezuniyette bir sikinti yagsamasinin 6nine gegilmektedir.



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=112&BA=mekatronik

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
MUDEK Tammlari:

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve
S J/ S 5 v <

mesleki beklentileri belirten genel tamimlardir, program egitim amaclar: program ¢iktilarint ¢cagristirmamali ve

program ¢iktilari ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.

Ol¢me: Bu olgiite iliskin dl¢me, program egitim amaglarina erigim diizeylerini saptamak iizere cesitli yontemler
kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu édl¢iite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin ve kanitlarn, ¢esitli
yvontemler kullanilarak yorumlanmast siirecidir. Degerlendirme siireci, son 3-5 yildaki mezunlarin program egitim
amaglarina erigim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuc¢lar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve
yiirtitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclari
2.1.1 Tanmimlanan program egitim amaglarini burada siralayiniz.

Tuarkiye'yi her ortamda basariyla temsil etme yetenegine sahip, en son teknolojik bilgilerle
donanmisg, nitelikli mekatronik muhendisleri yetigtirmeyi amaclamaktadir.

PEA-1. Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini mekatronik muhendisligi
problemlerine uygulama becerisi kazandirarak, 6grencileri bagarili bir muhendislik
kariyerine hazirlamak.

PEA-2. Bir sistemi, urin bilesenini ve prosesi ilgili standartlar ve sinirlamalara
uygun olarak ve ayrica ekonomiklik, verimlilik, cevre ve sosyal etkileri dikkate
alarak tasarlamak igin gerekli teorik ve pratik bilgileri edindirmek.

PEA-3. Mekatronik muahendisli§i  problemlerini  belirleme, formiile etme,
modelleme, analiz etme ve ¢6zme becerisi ile gerektiginde deney tasarlayip
yurutebilme ve sonuglarini analiz edip yorumlama becerisini kazandirmak.

PEA-4. Bu amagla gerekli modern muhendislik, hesaplama, tasarim ve uretim
donanimlarini kullanabilmelerini saglamak.

PEA-5. Mekatronik miihendisligi bolimiini diinya standartlarinda, MUDEK
yeterliligini almig bir bolim haline gelmesi.

2.2a Program Egitim Amaclarinin MUDEK Tanimina Uymasi

2.2a.1 Program egitim amaclart yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranmiglarin ifade
eden bireysel nitelikler icermemelidir. Yakin gelecekten kasit 3-5 yillik bir zaman siiresidir. Program egitim
amaglarinin yazim bigimi béliim ozgorevi biciminde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidur.
Program egitim amaglart program ¢iktilarini ¢agristiracak veya program ¢iktilar: ile benzer bigimde
tammlanmamalidir.

Egitim amaglari, MUDEK tanimlamasina uygun olarak mezunlarin kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentilerine goére belirlenmis olup, bilgi, beceri ve davranis ifadelerini
icermemektedir.

2.2b Kurum Ozgorevleriyle Tutarhlik
2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin ozgérev(ler)i varsa, bunlari veriniz.

Kurumun, fakultenin ve bélumuin 6zgdrevleriyle (misyonu) uyumludur.

2.2b.2. Bu ozgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.



Asagidaki web sayfalarinda yayimlanmistir.
Kurumumuz :

https://karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/misyon vizyon temeldegerler/misyon vizyon te
meldegerler.pdf

Faklltemiz :
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=43&BA=index.aspx
Mekatronik Boluma :

https://muh.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx?K=S&id=90&BA=mekatronik
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=91&BA=mekatronik

2.2b.3 Program egitim amaglarimin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne él¢iide uyumlu oldugunu ayri
ayrt irdeleyiniz. Program egitim amaclarimin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin ozgorevlerinin
bilesenleri aralarindaki ¢capraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz énerilir.

Karabiik Karabiik Mihendislik Miihendislik Mekatronik Mekatronik Boliimii
Universitesi Universitesi Fakiiltesi Fakiiltesi Boliimii
Program Egitim | Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Amaglari (PEA) [ e . — e Favsenpa [T
Bilim, teknoloji | Ogrencilerine Misyonumuz, Muhendislik Karabuk Universitesi | Karablk Universitesi
ve kultirel | elestirel resmi ve 0zel | Fakiltesinin makine, elektrik- | makine, elektrik-
degerleri disunme, kurumlarin ilgili | vizyonu, elektronik, bilgisayar | elektronik, bilgisayar
koruyarak ¢Ozim Uretme | uzmanlik ogrencilerin ve kontrol | ve kontrol
toplumun ve yenilikgi | alanlarindaki muhendislik muhendisliklerini bir | muhendisliklerini  bir
ihtiyaglarina bakig acisi | farkh yeteneklerini sinerji icinde | sinerji icinde
yonelik egitim | kazandirmak. muhendislik gelistirmek ve | Ogrenciye sunarak; Ogrenciye sunarak;
ve arastirma konularina glndmdazin - Akilli bir elektro- | - Akill bir elektro-
faaliyetleri katkida modern mekanik sistem | mekanik sistem
sunmak; bulunmaktir. Bu | mihendislik olusturabilmek igin | olusturabilmek igin
glrev, dinyasi ile | gerekli altyapiya | gerekli altyapiya
bélgemizde pek | mihendislik sahip, sahip,
cok yeni | temellerinin - Sahasindaki | - Sahasindaki
firsatlarin batun alanlarinda | gelismelere ayak | gelismelere ayak
dogmasina basarih uydurabilen, uydurabilen,
katkida ogrenciler - Analitik distnme | - Analitik dlstinme
bulunacak ve | yetistirmektir. becerileri kazanmis, | becerileri kazanmisg,
dunyadaki Fakultemizayrica | - Analiz ve urin | - Analiz ve Urin
bilimsel dinamik, modern | tasarimi tasarimi
gelismelere ve yenilikci egitim | gerceklestirebilecek, | gerceklestirebilecek,
yénelmemizde sistemi - Ulkesine yararh | - Ulkesine yararl
yeni  hedefler | uygulayarak, iyi | mihendisler muihendisler
belirleyecektir egitimli ve | yetistirmeyi ilke | yetistirmeyi ilke
tecriibeli 6gretim | edinmistir. edinmistir.
ve arastirma
kadrosu ile birgok
arastirma
projesini
Ustlenmeyi
hedeflemektedir.
PEA1 UYUMLUDUR - UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR
(Matematik ve
Fen)
PEA2 UYUMLUDUR | UYUMLUDUR | UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR
(Ekonomik ve
Verimli)
PEA3 UYUMLUDUR | UYUMLUDUR - UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR
(Modelleme
Analiz etme)
PEA4 UYUMLUDUR - UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR
(Donanimlari
kullanabilme)
PEA5 (Diinya - UYUMLUDUR - UYUMLUDUR UYUMLUDUR UYUMLUDUR
standartlarinda)
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2.2¢ Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
2.2¢.1 Programun i¢ ve dis paydaslarint siralayiniz.

KBU Liderlik, Yénetim ve Kalite Politikasi cergevesinde, 6gretim elemanlarinin akademik
calisma ve egitim-6gretim kosullarini iyilestirmek, akademik ve idari personelin kalite
sureclerini sahiplenmesini ve kaliteyi temel gorevlerinden biri olarak gormelerini ve dis
paydaslarin kalite guvencesi kultirinu benimsemelerini saglamak, guncel gelismeler
Isiginda Mekatronik Muhendisliginin gelecegine yon vermek, ogrencilerimizin de karar
alma ve kalitenin yUkseltilmesi asamalarina katki saglayacak geri bildirimlerde bulunmasi
amaciyla BolumUmuzun isleyisi, ders mufredatlari, staj, uygulamali egitim, laboratuvar
uygulamalari vb. gibi konularda i¢ ve dis paydaslarimizin gorusleri tespit edilmeye
calisiimaktadir.

= http://kalite.karabuk.edu.tr/icerik Goster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx

Mekatronik Muhendisligi Bolimi olarak hizmet kalitemizi artirmak adina MUDEK
organizasyonuna akreditasyon ¢alismalarina baslamis bulunmaktadir. Bu kapsamda her
dénem sonunda derslerin ogrenciler tarafindan nesnel ve dogru bir sekilde
degerlendirilebilmesi adina anket ¢alismalari yapiimaktadir.

Anketler oncelikle ilgili dersin sorumlusu tarafindan degerlendirilerek raporlanmakta ve
bu raporlar neticesinde Bolum Degerlendirme Raporlari hazirlanarak Dekanhgimiza
sunulmaktadir. Olusturulan raporlar sonucunda énlemler almak amaciyla farkina varilan
eksiklikleri gidermek anlaminda haftalik konu anlatim ve olgme ve degerlendirme
esnasindaki iyilestirmeler gerceklestiriimeye baslaniimigtir.

Mekatronik Miihendisligi Bélimi égrencilerimiz 7+1 is Yeri Egitimi Kapsaminda bulunan
Dis Paydasglarimiza memnuniyet anketlerinin duzenli olarak yapilmasi caligsmalari
baglamigtir.

2.2¢c.2 Program egitim amaglarimin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini
kamitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmalr ve somut verilere dayanmalidir.

I¢ Paydaslarin (Ogrenciler) Gériglerinin Alinmasi: i¢ paydas olarak 6grenciler, bélimdeki
derslerin ve genel egitim surecinin en dogrudan etkilerini hisseden kisilerdir. Bu nedenle,
ogrencilerin memnuniyeti ve geri bildirimleri, egitim amaclarinin belirlenmesinde énemli
bir rol oynamaktadir. Bu geri bildirimlerin toplanmasi icin kullanilan yontemler sunlardir:

ic Paydas Anketleri: Ogrenciler, her ddnem sonunda ders bazinda yapilan anketlerle
cesitli konularda geri bildirimde bulunurlar. Bu anketlerde dersin 6grenme ¢iktilari, dersin
igleyisi, sinav sorulari ve genel bolum memnuniyeti gibi kriterler degerlendirilir. Anket
sonuglari, egitim amaglarinin iyilestiriimesi ve dgrencilerin gereksinimlerine goére
dizenlenmesi igin somut bir veri kaynagi olusturur. Ornek Veri: Ogrencilerin ders
icerikleri, 6gretim yontemleri veya sinav degerlendirmeleriyle ilgili memnuniyetsizlikleri,
mufredatin gézden gecirilmesine ve gerekli degisikliklerin yapilmasina yol agabilir.

Dis Paydaslarin Goruslerinin Alinmasi: Mekatronik muhendisligi sektord, surekli degisen
bir alan olup, dis paydaslarin (sektor temsilcileri, mezunlar, diger Universitelerden 6gretim
dyeleri) gorusleri de programin egitim amagclarinin belirlenmesinde kritik bir rol
oynamaktadir. Dig paydaslarla yudrutilen dizenli toplantilar, bu gereksinimlerin
anlasiimasi ve programa entegrasyonu igin kullanilan baska bir yontemdir:

Dis Paydas istisare Toplantilari: 2022'den itibaren dizenli olarak gergeklestirilen bu
toplantilar, sektordeki firmalar, kamu kurumlari, mezunlar ve diger akademik kuruluslarla
yapilmaktadir. Bu toplantilar, mekatronik muhendisligi alanindaki guncel gelismeleri,
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sektorel ihtiyaclari, mufredatin glncellenmesi ve uygulamali egitimin iyilestirilmesi gibi
konulari kapsamaktadir.

Kalite Streglerinin izlenmesi ve Degderlendirilmesi: Boliim, kalite siireglerine dayali olarak
surekli bir gelisim ve iyilestirme yaklasimi benimsemistir. Bu da egitim amagclarinin
belirlenmesinde kullanilan sistematik bir yaklagimdir:

Kalite Politikalari ve i¢c-Dis Paydas Gériislerinin Entegrasyonu: i¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, bolimun egitim politikalarina entegre
edilmigtir. Egitim amaglarinin belirlenmesinde bu surekli geri bildirim dongusu
kullanilarak, egitimdeki kalite artirlimaya ¢alisiimaktadir.

Geri Bildirimlerin izlenmesi ve Hesap Verebilirlik: Egitim amaclarinin belirlenmesinde ve
iyilegtiriimesinde kullanilan bir diger sistematik yontem ise hesap verebilirlik
mekanizmalaridir. i¢c ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan
degisiklikler izlenmekte ve her paydasa bu degisikliklerin nasil entegre edildigi konusunda
duzenli bilgilendirmeler yapiimaktadir.

Veri Tabanli lyilestirme Siregleri: Hem i¢ paydas anketleri hem de dis paydas
toplantilarindan elde edilen somut veriler, bolumun hesap verebilirlik streclerine dahil
edilmekte ve egitim amagclarinin surekli guncellenmesine olanak tanimaktadir.

Program egitim amaclari, i¢ paydas (6grenciler) ve dis paydaslarin gereksinimlerine
dayal olarak belirlenmistir. i¢ paydaslar igin anketler ve dis paydaslarla yapilan istisare
toplantilari, somut veri toplama ve bu veriler dogrultusunda kararlar alma surecinde
kullanilmigtir. Bu veriler, egitim amaclarinin geligtiriimesi, mufredatin ve uygulamal
egitimin guclendirilmesi igin etkili bir sekilde degerlendirilmistir.

2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
2.2d.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek bicimde nerede yayimlanmis oldugunu belirtiniz.

Programimizin egitim amaclari online olarak boliumumuzun Bologna Bilgi Paketi'nde
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
0200&curSunit=305# ) yayinlanmaktadir.

2.2e Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

2.2e.1 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil
giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla aciklayimiz. Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmall ve somut
verilere dayanmalidir.

Mekatronik Muhendisligi Bolumu egitim programi tasarimi, o6gretim programinin
amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda
Mekatronik Muhendisligi programlarinin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ciktilari
belirlenmis ve paydaslarla paylasiimistir. Programlarin egitim amaclari, yeterlilikleri ve
ciktilari, ilgili birimler ve senatonun alt komisyonu olan Egitim Komisyonu tarafindan
izlenmektedir.

Bolum ogretim Uyeleri ilgi alanlari ve vyeterlilikleri goz o6nunde bulundurularak
Bolumumuzdeki komisyonlarda gorev almaktadirlar. Ayni zamanda, her donem sonu her
ders icin gergeklestirilen anketler ile i¢ paydas olan ogrencilerin egitim-ogretim
faaliyetlerinin isleyisi hakkindaki gorusleri alinmaktadir. Bu anketlerin her akademik
donem sonunda sistematik olarak yapilmasi ve 6zellikle ders degerlendirmeleri hakkinda
ogrencilerin katki saglamalari hedeflenmektedir. Mekatronik MUhendisligi programinin
egitim amac ve hedefleri ile program profilleri Bologna sureci ders kataloglarinda yer
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almakta olup Universite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
sekmesinden ulasilabilmektedir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0
200&curSunit=305# (AKTS Bilgi Paketi)

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=0
200&curSunit=305# (MUfredat)

Program amag, yeterlilik ve 6grenme ciktilarinin guncellenmesi ¢alismalari surecinde,
Universite’nin misyon ve vizyonu, egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri ve Turkiye Yuksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri ile YUksekogretimde Uygulamal Egitimler Cergeve Yonetmelidi esas
alinmistir. Universitemiz misyon ve vizyonu ile TYYC’ ye goére olusturulmus yeterlilikleri
guvence altina alinmaya devam etmektedir. 2020 ve 2021 yillarinda gergeklestirilen
Egitimde Bologna Surecleri baslikl toplantilarda, 6gretim elemanlarina program amag ve
yeterlilikleriyle ogretim yontem ve degerlendirme araglari arasindaki iliski vurgulanmis
olup 6rnek uygulamalar yoluyla ders izlencelerinin nasil hazirlanmasi gerektigi
aktariimistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?curSunit=305&lang=tr
(TYYC - Program Yeterlilikleri Matrisi)

https://obs.karabuk.edu.tr/oib§/boloqna/index.aspx?Ianq=tr&curOp=showPac&curUnit=0
200&curSunit=305# (TYYC - lligki Matrisi)

2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Karablk Universitesi'nin stratejik amaglarindan
birisi de “egitim- ogretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak” tir. Bu stratejik amag
cercevesinde egitim- ogretim programlarinin niteliginin artirlmasi ve egitim-0gretimde
yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artiriimasi gibi hedefler belirlenmistir. 2019-2020
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ortaya cikan kiresel Covid-19 salgininin
yonetilmesi siirecinde, Universitemiz 1 Eylil 2009 tarihli 27336 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KBUZEM) yodnetmeligi esaslarina gore uzaktan egitim sureglerini Adobe Connect ve
Microsoft Teams uygulamalari ile guvenli ve etkin bir bicimde kullanmaya baglamistir. Bu
kapsamda BolimiUmuzde de dersler uzaktan egitim yoluyla basarili bir gsekilde
gerceklestirilmigstir.

Karabiik Universitesi 2007 yilinda biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiltesi, Teknik Egitim
Fakultesi, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ve Safranbolu Meslek Yuksekokul ile
kurulmus genc bir (niversitedir. Universitemiz Mihendislik Fakiiltesi, Makine
Muhendisligi ve Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Bolumleri ile 2009 yilinda egitim-
ogretim faaliyetlerine baglamigtir. Bolim/program akreditasyon c¢alismalarinda mesleki
ve alan yeterliligine sahip 6gretim elemani istihdami ve derslik/laboratuvar gibi fiziki alt
yapinin elverigli olmasi énemlidir. Bu nedenle geng¢ bir Universite olan Universitemiz
banyesinde akredite olan Bolum/Program heniz bulunmamaktadir. Ancak, Mekatronik
Muhendisligi Bolimimuz akreditasyon 6n ¢alismalarina uzun suredir devam etmektedir.

Bolumumuz Mekatronik MUhendisligi programinin tasarim ve onay suregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.a Program egitim amacglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan ol¢me ve degerlendirme
stirecini agtklaymiz. Bu amagla kullanilan élgme ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci ogretim veya %100 Ingilizce ya da %30 Ingilizce programlarinin da
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bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci 6gretim veya Ingilizce programlart igin ayristirilmig
sonuglar verecek bicimde uygulanmalidir.

Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan élgme ve
degerlendirme sureci, egitimde elde edilen basariyi ve gelismeleri izleyerek, hedeflerin
ne kadar gercgeklestirildigini somut bir sekilde ortaya koymayi amagclar. Bu slreg, hem
ogrencilerin 6grenme c¢iktilari hem de programin genel basarisi Uzerinde odaklanarak,
belirli yontemlerle yurataltr. Sistematik bir sekilde uygulanan bu sireg, egitim amaglarina
ulasiimasi konusunda net sonuglar sunar.

Olgcme ve Degerlendirme Siireci: Program egitim amaclarina ulagsmayi belirlemek igin
kullanilan 6lgme ve degerlendirme sureci, cok asamali ve veriye dayali bir yaklagimdir.
Bu suregte kullanilan temel adimlar ve yontemler su sekilde siralanabilir:

a) Ogrenme Ciktilann ve Performans Olgiimii: Ogrenme ciktilari, programin egitim
amaglari dogrultusunda 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari ifade
eder. Bu ciktilar, derslerin baslangicinda belirlenen hedeflerle uyumlu olarak, egitim
surecinin sonunda égrencilerin performanslariyla ol¢ulur.

Ders ve Ogrenme Ciktilari_Eslesmesi: Her dersin 6grenme ciktilari, Program Egitim
Amaglari ile iligkilendirilir. Bu baglamda, her bir dersin 6gretim ciktilarinin, programin
egitim amagclariyla nasil ortugtugu degerlendirilir.

Derslerin basari olgutleri (sinav, proje, 6dev vb.) 6grenci performansi ile iliskilendirilir. Bu
veriler, programin genel hedeflerine ulasmada ne kadar basarili olundugunu gosterir.

Performans Gostergeleri: Ogrencilerin performansi, sinavlar, projeler, sunumlar ve diger
degerlendirme araclariyla olgulur. Ayrica, bu goOstergeler donemsel olarak gozden
gegirilir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde, érnegin bir dersin sinav sonuglari veya proje
sunumlarinin kalitesi kullanihir. Bu veriler, 6grencilerin belirli 6grenme ¢iktilarindaki
ilerlemeyi gosterir.

b) Ders ve Program Genel Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerden, her dénem
sonunda alinan geri bildirimler, programin ne kadar etkili oldugunu 6lgmek icin dnemli bir
aractir. Bu geri bildirimler, 6gretim elemanlarinin ders igleyisi ve 6grenme ciktilarini ne
kadar basaril bir sekilde sagladigini degerlendirmede kullanilir.

ic Paydas Anketleri: Ogrenciler, her dersin sonunda ders igerigi, 6gretim yontemleri ve
genel ogretim kalitesi hakkinda anketlere katilirlar. Bu anketlerde ogrenciler, dersin
ogrenme ciktilariyla ne kadar ortustugunu ve programin genel hedeflerine ne kadar
ulasildigini degerlendirirler.

Anket sonuglari, her dersin sonunda toplanir ve programin egitim amagclari ile uyumilu
olup olmadigi hakkinda bilgi verir. Ornegin, "dersin 6grenme ¢iktilariyla ilgili beklentilerimi
karsiladim" gibi sorularla 6grencilerin gorusleri alinir.

c) Mezun ve is Diinyasi Geri Bildirimleri: Egitim amaclarina ulasma siireci sadece
ogrencilerle sinirli kalmaz; mezunlar ve is dinyasi ile de geri bildirim toplanir. Mezunlarin,
programdan mezun olduktan sonra profesyonel yasamlarinda karsilastiklari zorluklar,
programin yeterliliklerinin ne kadar etkili oldugunu gosterir.

Mezun Anketleri: Mezunlar, program sonrasi is yasamlarinda karsilagtiklari zorluklar ve
kazandiklari becerilerle ilgili anketlere katilirlar. Bu geri bildirimler, programin egitim
hedeflerinin ne kadar ulasilabilir oldugunu gdsterir.
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Mezunlar tarafindan verilen yanitlar, 6rnegin "programdan kazandigim teknik bilgi is
yasamimda ¢ok faydali oldu" gibi degerlendirmeler, egitim amagclarinin ne kadar etkili
oldugunu dlgmede kullanilir.

is Diinyasi Geri Bildirimleri: is diinyasi temsilcileriyle yapilan istisarelerde, mezunlarin ise
alim suregleri, yetkinlikleri ve performanslari hakkinda geri bildirim alinir.

isverenlerin degerlendirmeleri, drnegdin "Mekatronik miihendisligi 6grencisinin laboratuvar
becerileri yeterli degildi" gibi veriler, programin mesleki yeterliliklerle uyumunu élgmek igin
kullantlir.

d) Akademik Basari ve Kariyer Takibi: Ogrencilerin program sonrasindaki basarilari da
egitim amagclarina ulasiimasiyla ilgili onemli bir gostergedir. Bu basari, ogrencilerin
akademik performanslari, mezuniyet oranlari ve kariyer geligsimleri ile dlgular.

Mezuniyet Orani_ve Akademik Basari: Programin egditim amagclari dogrultusunda,
ogrencilerin mezuniyet oranlari ve akademik basarilari izlenir. Ayrica, programin sonunda
elde edilen diplomalar ve basarilar, programin egitim hedeflerine ne kadar ulasilabildigini
gOsterir.

Mezuniyet oranlari ve basarilar, programin etkili bir sekilde isledigini gésterebilir. Ornegin,
mezuniyet oranlarinin yuksekligi, egitim amaclarinin basarili bir sekilde gergeklestirildigini
kanitlar.

Program egitim amaclarina ulasihp ulasiimadigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan 6lgme ve dederlendirme sureci, sistematik ve veriye dayall bir yaklagimla
gergeklestirilir. i¢ paydas (6grenciler), dis paydaglar (is diinyasi, mezunlar) ve 6gretim
elemanlarinin katkilariyla, programin her agsamasi izlenir ve sonuglar ayristiriimig bir
bigimde degerlendirilir. Bu siireg, normal dgretim, ikinci 6gretim ve Ingilizce programlar
icin farkhlastiriimis sekilde uygulanarak, her program tdrintn ihtiyaglarina uygun
sonuglar saglar.

2.3.b Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Mekatronik Muhendisligi programi, belirlenen egitim amaglarina ulagsmada 6nemli bir
basari géstermistir. Ogrencilerin akademik basarilari, ders notlari ve proje sonuglar,
programin egitim hedeflerine ne kadar ulagildigini gdsteren somut verilerdir. Ogrenci geri
bildirimleri, her dénemde alinan anketler aracihgiyla toplanmis ve ders igerikleri ile
ogrenme ciktilarinin uyumlu oldugu dogrulanmistir. Anketlerde ogrenciler, derslerin
ogretim ciktilari ile ilgili beklentilerinin blyuk oranda karsilandigini belirtmislerdir, bu da
programin egitim amagclarina ulagmada etkili oldugunu kanitlar.

Dis paydaslardan alinan geri bildirimler de programin hedeflerine ulagsma dizeyini
gOsteren onemli bir gostergedir. Mezunlar ve is dunyasi temsilcileri ile yapilan istisare
toplantilarinda, mekatronik muahendisligi programinin sektore kazandirdigi 6grencilerin,
sektdrdeki ihtiyaglara uygun beceri ve yeterliliklere sahip olduklari ifade edilmistir. Bu geri
bildirimler, programin sektorel gereksinimleri kargilama noktasinda ne kadar basaril
oldugunu ortaya koymaktadir.

Bologna Sureci ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
olarak yapilan guncellemeler, programin egitim amaclarina ulasma duzeyini pekistiren bir
diger 6nemli unsurdur. Programin 6grenme ciktilari, TYYC gerekliliklerine uygun olarak
belirlenmis ve bu ¢iktilarin her yil dizenli olarak gozden gegcirilmesi saglanmistir. Ayrica,
egitim sureglerinde yapilan iyilestirmeler ve yenilikgi 6gretim yontemleri de programin
kalitesini artirmig ve egitim amaglarinin gergeklestiriimesinde dnemli rol oynamigtir.
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Son olarak, programin surekli iyilestirme ve guncelleme suregleri, egitim amaclarina
ulasmada saglanan basariyi pekistiren bir diger unsurdur. Universitenin stratejik plani
dogrultusunda yapilan calismalar, egitimde kaliteyi artirmak amaciyla teknoloji
kullaniminin artinimasi ve &gretim ydntemlerinin iyilestiriimesini hedeflemistir. Bu
dogrultuda yapilan uzaktan egitim uygulamalari ve dijital platformlarin entegrasyonu,
programin egitim amaclarina ulagilmasinda énemli katki saglamistir.

Olciit 3. Program Ciktilar1
MUDEK Tanimlart:

Program Criktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve
davranislart belirten tamimlardir.

Ol¢cme: Bu olgiite iliskin ol¢me, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere ¢egitli yontemler kullanilarak
yiirtitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu dl¢iite iliskin degerlendirme, dl¢meler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin ve kanitlarin ¢esitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli
ve elde edilen sonuc¢lar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasik Problem: Coziimii i¢in derinlemesine miihendislik bilgisi, soyut diisiinme, temel miihendislik ilkelerinin ve
ilgili miihendislik disiplininin onde gelen konularinda arastirmaya dayali bilginin yaratict bigimde kullanimi, yeni bir
model veya yontem gelistirme gibi ogelerden bazilarini veya tiimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan cesitli
paydaslart ilgilendiren, ¢esitli baglamlarda onemli sonuglart olabilecek genig kapsamli problem.

Karmasik bir Sistem, Stire¢, Cihaz veyva Uriin: Cok bilesenli ve ¢esitli alt sistemleri iceren ve/veya birden fazla
disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan sistem, siire¢, cihaz veya iiriin.

Miihendislik Tasaruminda Gercekci Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi, ¢evre sorunlari,
surdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saglk, giivenlik, sosyal, hukuki ve politik boyutlar gibi égeler.

Cok Disiplinli Takim Calismasi: Belirli bir projenin, ddevin veya vaka c¢alismasimin farklt programlardaki
ogrencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan ger¢eklestirilmesi. (Cok disiplinli takim ¢aligmast tanimi en
az 2 farkli disiplinden programlarin 6grencilerinin katilimini gerektirir. Farkli program tanimi normal égretim ve
ikinci 6gretim programlarini icermez, farkli 6gretim dilinde yiiriitiilen programlar i¢cermez ve aym programdaki
farkly uzmanlik alanlarini icermez.)

Farkindalik: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler, konferanslar, duvar ilanlari,
vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu yontemlerin uygulandiginin ve tiim ogrencilerin bu
etkinliklere katildiginin kanitlanmasi gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan égrenci ¢calismasi veya benzeri bir yontemle egitilmis
olmak. Bilginin kazandwrildiginin sinavlar, édevler, laboratuvar ¢calismalart veya proje ¢alismalart gibi yontemlerle
Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin laboratuvar ¢alismalart veya
proje ¢alismalar: gibi uygulamali yontemlerle él¢iilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar:

3.1.1 Tamimlanan program ¢iktilarini burada swralaymniz. Program ¢iktilar: yukarida verilen tanima uymall ve
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranmslardan olusmalidir.

Karabik Universitesi Mekatronik Muhendisligi Program Ciktilari web adresinde
verilmigtir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=30
5

Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla
ogrenciler sunlari yapabileceklerdir:
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PC1

PC2

PC3

PG4

PC5

PC6

PC7
PC8

PC9
PC10

PC11

PC12

Matematik, fen bilimleri ve Mekatronik muhendisligi konularinda yeterli altyapiya
sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri muhendislik gozUmleri
icin beraber kullanabilme becerisi

Mekatronik Muahendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
¢6zme becerisi; bu amacla uygun analitik yontemler ve modelleme tekniklerini
secme ve uygulama becerisi; mekatronik muhendisligi uygulamalarindaki verileri
siniflandirma ve derleme becerisi

Mekatronik bir sistemi, sistem bilegenini ya da sureci analiz etme ve istenen
gereksinimleri karsilamak Uzere gercekg¢i kisitlar altinda tasarlama becerisi; bu
dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi

Mekatronik muhendisligi uygulamalarina biligsim teknolojilerini kullanarak ¢6zum
onerisi sunabilme becerisi

Mekatronik Muhendisligi problemlerinin incelenmesi igin verileri toplama,
siniflandirma, tanimlama ve yaptigi ¢calismalarda bu verileri kullanip elde ettigi
sonuglari yorumlayabilme

Mekatronik MUhendisligi disiplini icinde ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigcimde
calisabilme becerisi; bireysel ¢alisma becerisi

So6zIU ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi

Bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisi

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik ve surduralebilir kalkinma
hakkinda farkindalik

Mekatronik Muhendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik,
cevre ve guvenlik Uzerindeki etkileri ile gagin sorunlari hakkinda bilgi; Mekatronik
Muhendisligi gozumlerinin hukuksal sonug¢lari konusunda farkindahk

Yasam boyu ogrenme, vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine ve tarih
bilgisine sahip olma

3.1.2 Program ¢iktilarinin Miihendislik Lisans Programlar: Degerlendirme Olgiitleri Tablo 3.1'de siralanan MUDEK
Ciktilarinin tiimiinii eksiksiz bir bi¢cimde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ¢iktilar,, MUDEK Ciktilarindan
farkl bir bicimde tanimlanmissa, bilesen temelinde ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidir.

Mevut Program Yeterlilikleri

MUDEK Degerlendirme
Olgiitleri 3.0

Karsilagtirma

No | Program Yeterliligi No | Miidek Ciktilar

1 Matematik, fen bilimleri ve | 1 Matematik, fen bilimleri, | ¢ MUDEK c¢iktisinda “Temel
Mekatronik muhendisligi temel muhendislik, mihendislik, bilgisayarla
konularinda yeterli bilgisayarla hesaplama ve hesaplama” ifadeleri
altyapiya sahip olma; bu ilgili mhendislik disiplinine eklenmig olup bu konularda
alanlardaki kuramsal ve 6zgl konularda bilgi; bu bilgi seviyesi belirtiimektedir.
uygulamal bilgileri bilgileri, karmasik .
mihendislik  céziimleri miihendislik problemlerinin | ¢ Meveut program yeterliligi

daha spesifik mihendislik
problemlerini modelleme ve
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igin beraber kullanabilme
becerisi

¢bziminde kullanabilme

becerisi.

¢6ziimuine odaklanirken
MUDEK giktisi  karmasik
muhendislik problemleri
Uzerinde yogunlagsmaktadir.

MUDEK c¢iktisinda ilgili
konular daha detayl
belirtiimis  olup  istenen
seviyeler (bilgi ve beceri)
mevcut yeterlilik ile aynidir.

Mekatronik Muihendisligi | 2
problemlerini  saptama,
tanimlama, formile etme
ve ¢Ozme becerisi; bu
amagla uygun analitik
yéntemler ve modelleme
tekniklerini secme ve
uygulama becerisi;
mekatronik muihendisligi
uygulamalarindaki verileri
siniflandirma ve derleme
becerisi

Karmasik mihendislik
problemlerini, temel bilim,
matematik ve muhendislik
bilgilerini kullanarak ve ele
alinan problemle ilgili BM
Surdurdlebilir Kalkinma
Amaglarini gbzeterek
tanimlama, formile etme
ve analiz becerisi.

MUDEK c¢iktisinda “Ele
alinan problemle ilgili BM
Sardurulebilir Kalkinma
Amaclarini gézetme” ifadesi
eklenmigtir. Bu, problemleri
surdurdlebilir bir gergevede
ele almayi tesvik etmektedir.

MUDEK ciktisi daha

kapsamli ve spesifik
belirtiimis  olup  istenen
seviye  (beceri) mevcut

yeterlilik ile aynidir.

Mekatronik bir sistemi, | 3
sistem bilesenini ya da
slreci analiz etme ve
istenen gereksinimleri
karsilamak uzere
gercekci kisitlar altinda
tasarlama becerisi; bu
dogrultuda modern
tasarim yontemlerini
uygulama becerisi

Karmasik muihendislik
problemlerine yaratici
¢ozlmler tasarlama
becerisi; karmasik
sistemleri, suregleri,
cihazlari veya Urunleri
gercekgi kisitlari ve
kosullari gézeterek, mevcut
ve gelecekteki

gereksinimleri karsilayacak
bicimde tasarlama becerisi.

Mevcut
muglak olan
gereksinimlere”
odaklanmay! ifade ederken
Muadek c¢iktisi hem mevcut
hem de gelecekteki
gereksinimleri isaret etmekte
olup daha genis bir tasarim
perspektifi  ve becerisi
istemektedir.

yeterlilik biraz
“belirli

Mevcut yeterlilik yaratici
¢cozumler gelistirmeyi acikca
vurgulamazken yeni Mudek
ciktisi yaratici yaklagimlari
temel bir unsur olarak
belirtmekte ve istemektedir.

MUDEK ciktisi daha

kapsamli ve spesifik
belirtiimis  olup  istenen
seviye  (beceri) mevcut

yeterlilik ile aynidir.

Mekatronik muhendisligi | 4
uygulamalarina bilisim
teknolojilerini  kullanarak
¢6zUm oOnerisi sunabilme
becerisi

Karmasik muhendislik
problemlerinin analizi ve
¢6zimuine yodnelik, tahmin
ve modelleme de dahil

olmak Uzere, uygun
teknikleri, kaynaklar ve
modern miuhendislik ve
bilisim araclarini,

sinirlamalarinin da farkinda
olarak se¢cme ve kullanma
becerisi.

Miadek c¢iktisinda karmasik
mihendislik  problemlerine
odaklaniimaktadir.

Mevcut yeterlilik modern
teknik ve araglarin
gelistiriimesi, secilmesi ve
kullaniimasi becerisini
icerirken MUDEK  ciktisi
teknik ve araclarin yalnizca
secilmesi ve kullaniimasini
belirtmektedir, gelistirme
boyutu yoktur.

Mevcut yeterlilikte kullanilan
teknik ve araglarin
sinirlamalari _hakkinda bir
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vurgu  yokken ~ MUDEK
¢iktisinda bu araglarin ve
yéntemlerin sinirlamalari ile
ilgili farkindalik acikca
belirtilmigstir.

MUDEK ciktisi daha
kapsamli ve spesifik
belirtiimis  olup  istenen
seviye  (beceri) mevcut
yeterlilik ile aynidir.

Mekatronik Mdihendisligi
problemlerinin

incelenmesi igin verileri
toplama, siniflandirma,
tanimlama ve yaptig
calismalarda bu verileri
kullanip elde ettigi
sonuglari yorumlayabilme

Karmasik mihendislik
problemlerinin incelenmesi
icin literatir arastirmasi,
deney tasarlama, deney
yapma, veri toplama,
sonuglari analiz etme ve
yorumlama dahil, arastirma
yontemlerini kullanma
becerisi.

MUDEK ciktisinda karmasik
mihendislik  problemlerine
odaklaniimaktadir.

Mevcut yeterlilik deneysel

arastirma yéntemlerine
odaklanirken MUDEK
Olcutleri literatlr
arastirmasini da

kapsamaktadir.

MUDEK ciktisinda ilgili
konular daha spesifik
belirtiimis  olup  istenen
seviye  (beceri) mevcut
yeterlilik ile aynidir.

Mekatronik MuUhendisligi
disiplini icinde ve c¢ok
disiplinli takimlarda etkin
bicimde calisabilme
becerisi; bireysel ¢calisma
becerisi

Bireysel olarak ve disiplin
ici ve ¢ok disiplinli
takimlarda (yliz vyize,
uzaktan veya karma) takim
Uyesi veya lideri olarak
etkin bigimde c¢alisabilme
becerisi.

MUDEK  ¢iktisi  takim
¢alismasindaki rolleri (takim
uyesi veya lideri) ve calisma
ortamini (ylz ylze, uzaktan
veya karma) acikca
yazmigtir. Yazim disinda
icerik ve seviye olarak
farklihk yoktur.

Soézli ve vyazih etkin
iletisim kurma becerisi; en
az bir yabanci dil bilgisi

Hedef kitlenin cesitli
farkhiliklarini ~ (egitim,  dil,
meslek gibi) dikkate alarak,
teknik konularda s6zlU,
yazili etkin iletisim kurma
becerisi.

Mevcut  yeterliik  genel
iletisim  becerilerine  ve
yabanci  dil  kullanimina
odaklanirken MUDEK c¢iktisi
teknik konularin aktarimina
yonelik iletisim becerilerini
On plana gikarmaktadir.

Mevcut yeterlilikte en az bir
yabanci dil (etkin ingilizce)
bilgisine ozel vurgu
yapilirken MUDEK ¢iktisinda
yabanci dil bilgisi 6zel olarak
belirtiimezken hedef kitlenin
egitim, dil ve meslek

farkliliklarina uyum
saglayarak iletisim kurulmasi
gerektigi vurgulanir.

Dolayisiyla MUDEK c¢liktisi
daha baglamsal ve hedef
kitleye duyarli bir iletisim
anlayisini ifade eder.

MUDEK ciktisi daha detayli
bir icerige sahip olup istenen
seviye  (beceri) mevcut
yeterlilik ile aynidir.
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Bilgiye erisebilme, bilim

ve
gelismeleri

teknolojideki
izleme ve

kendini slrekli yenileme

becerisi

11

surekli
yeni  ve

Bagimsiz ve
6grenebilme,
gelismekte olan
teknolojilere uyum
saglayabilme ve teknolojik
degisimlerle ilgili
sorgulayici  dusunebilmeyi
kapsayan yasam boyu
6grenme becerisi.

Mevcut yeterlilik yasam boyu
dgrenmeyi dolayli olarak ima
eder, MUDEK ciktisi ise
yagsgam boyu 6grenmeyi
dogrudan ifade eder ve bu
sureci kapsamh bir sekilde
tanimlar.

Mevcut vyeterlilik  bilgiye
erisim, gelismeleri  takip
etme ve kendini yenileme
Uzerine odaklanirken
MUDEK giktisi  bagimsiz
6grenme, teknolojilere uyum
saglama ve sorgulayici
disinme Uzerine
odaklanmaktadir.  Ozellikle
bagimsiz 6grenme agikga bir
gereklilik  olarak  ortaya
konulmustur.

Mevcut yeterlilik bilgi
kaynaklarina  erisim  ve
yeniliklerin takibi gibi daha
pasif bir 6grenme sirecine
vurgu yapmakta olup
sorgulayici digtince vurgusu
yoktur; gelismeleri izlemek
daha 6n plandadir. MUDEK
ciktist  daha  aktif ve
sorgulayici,  elestirel  bir
ogrenme surecini
icermektedir.

MUDEK ciktisi
kapsamli ve
belirtiimis  olup
seviye  (beceri)
yeterlilik ile aynidir.

daha
spesifik
istenen
mevcut

Mesleki

ve etik

sorumluluk bilinci

Muhendislik meslek
ilkelerine uygun davranma,
etik sorumluluk hakkinda
bilgi; higbir konuda
ayrimcilik yapmadan,
tarafsiz davranma ve
cesitliligi  kapsayici olma
konularinda farkindalik.

Mevcut yeterlilikte genel
mesleki ve etik sorumluluk
biling ve farkindalik
diizeyinde iken MUDEK
ciktisi bilgi dizeyinde
beklenmektedir.

MUDEK ¢iktisi  ayrimcilik
yapmama, tarafsizlik ve
cesitliligi  kapsayicilik  gibi
etik degerleri agikga
vurgular.

MUDEK ciktisinda ilgili
konular daha detayli ve
spesifik belirtiimekle birlikte
istenen  seviye  (beceri)
mevcut yeterlilikten
(farkindalik) farkhdir.

10

Proje yonetimi ile risk

yonetimi  ve

yonetimi
hayatindaki

degisiklik
gibi is
uygulamalar

hakkinda bilgi; girisimcilik,

yenilikgilik

ve

10

Proje yonetimi ve ekonomik
yapllabilirlik analizi gibi is
hayatindaki  uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik

Mevcut yeterlilik risk
yonetimi ve degisiklik
ybnetimi gibi proje ydnetimi
siureclerine

odaklanmaktayken MUDEK
ciktisi ekonomik yapilabilirlik
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surddrtlebilir  kalkinma
hakkinda farkindalik

ve vyenilik¢gilik hakkinda
farkindalik.

analizi gibi finansal
degerlendirme araglarina
odaklanir ve proje
yoénetiminin ekonomik
boyutunu vurgular.

Mevcut yeterlilikte
surduarulebilir kalkinma,

girisimcilik  ve  yenilikgilik

hakkinda farkindalik
olusturulmasi gerektigi
belirtilmigtir. MUDEK
¢iktisisinda da girisimcilik ve
yenilikgilik hakkinda
farkindalik olusturulmasi
gerektigi belirtilirken
“strdurdlebilir kalkinma”

ayrilarak 6 no’lu MUDEK
ciktisinda bilgi seviyesinde
gerektigi belirtilmistir.

MUDEK ciktisinda igerikte
bir miktar farklihk olup
istenen seviye (bilgi,
farkindalik) mevcut yeterlilik
ile aynidir.

11 | Mekatronik Muihendisligi Muhendislik Mevcut yeterlilikte
uygulamalarinin evrensel uygulamalarinin BM muhendislik uygulamalarinin
ve toplumsal boyutlarda Sardarilebilir Kalkinma saglik, cevre ve guvenlik
saglik, cevre ve givenlik Amaglari kapsaminda, Uzerindeki etkileri hakkinda
Uzerindeki  etkileri ile topluma, saglik ve bilgi  dlizeyi belirtilirken
¢agin sorunlari hakkinda glvenlige, ekonomiye, MUDEK ciktisinda
bilgi; Mekatronik surdirilebilirlik ve gevreye muhendislik uygulamalarinin
Muhendisligi ¢dzimlerinin etkileri  hakkinda  bilgi; daha kapsamli bir cergevede
hukuksal sonuglari muhendislik  ¢dzimlerinin BM Sirdurulebilir Kalkinma
konusunda farkindalik hukuksal sonuglari Amaglari baglaminda

konusunda farkindalik. topluma, saglik, guvenlik
ekonomik, cevreye etki ve
surduarulebilirlik hakkinda
bilgi diuzeyi belirtilmistir. Bu
nedenle MUDEK ciktisi ¢ok
daha ayrintii ve spesifik
alanlarda belirtiimis  olup
beklenen  seviye  (bilgi)
aynidir.
Ayrica, MUDEK giktisi
mihendislik uygulamalarinin
hukuksal sonuglari hakkinda
farkindalik istenmektedir.

12 | Yasam boyu 06grenme, Mevcut yeterlilikte yasam

vatandaslik bilincine, dil
ve iletisim becerisine ve
tarih bilgisine sahip olma

boyu 6grenme hakkinda bilgi
diizeyi belirtilirken MUDEK
11 no’lu ciktisinda beceri
seviyesinde istenmektedir.

Mevcut vyeterlilikte dil ve
iletisim becerisi bilgi duzeyi
belirtilirken MUDEK 9 no’lu
¢iktisinda beceri seviyesinde
istenmektedir.

Mevcut yeterlilikte
vatandaslk bilinci ve tarih
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bilgisi bilgi seviyesinde yer
alirken MUDEK ciktilarinda
yer almamaktadir.

3.1.3 Program c¢iktilarimin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina
erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayniz.

Program ciktilart (PC'ler), 6grencilere mezuniyet sonrasi muhendislik uygulamalarinda
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmayi hedeflerken, program egitim amaclari (PEA'lar)
mezunlarin kariyerlerinde uzun vadede nasil bir etki yaratacaklarini tanimlar. Her iki yapi
arasinda uyum, ogrencilerin mezun olduktan sonra toplum yararina ve muhendislik
gereksinimlerine yonelik katkida bulunmasini saglamay1 amaclar.

Ornegin:

PEA-1. Mezunlarin kariyerlerinde uzun vadede Matematik, fen ve muhendislik bilgilerini
kullanabilmeyi hedeflerken, Bu amag¢ dogrultusunda PC1 Matematik, fen bilimleri ve
Mekatronik muhendisligi konularinda yeterli altyapiya sahip olmasini saglamaya caligir.

PC2 muhendislik problemlerini saptama, formile etme ve ¢ézme becerisi igin analitik
yontemleri ve modelleme tekniklerine sahip olmasi igin galigir.

PEA-2. Mezunlarin kariyerlerinde standartlara uygun, ekonomik verimli tasarimlar
gerceklestirmesini saglamayi hedeflerken, PC3 bu amag¢ dogrultusunda modern tasarim
ve imalat yontemlerini 6grenmesi icin calisir. PC4 gerceklestirebilmek icin bilisim
teknolojilerini 6grenmesi icin calisir.

PEA-3. Mezunlarin kariyerlerinde muihendislik problemlerini tespit edebilme, formile
edebilme, analiz ve ¢6zUm Uretebilme becerisini kazandirmayi hedeflerken, PC2 bu amag
dogrultusunda muhendislik problemlerini saptama, formile etme ve ¢ézme becerisi igin
analitik ydontemleri ve modelleme tekniklerine sahip olmasi igin galigir.

PEA-4. Mezunlarin kariyerlerinde modern muhendislik hesaplama, tasarim ve uretim
araclarini kullanabilmesini hedeflerken, PC2 muhendislik problemlerini saptama, formule
etme ve ¢dzme becerisi igin analitik yontemleri ve modelleme tekniklerine sahip olmasi
icin calisir. PC3 bu amag¢ dogrultusunda modern tasarim ve imalat yontemlerini
ogrenmesi icin g¢alisir. PC4 bu amag dogrultusunda bilisim teknolojilerini 6grenmesi igin
cahsir. Yine bu amaci gergeklestirmek icin PC5 verileri toplama, siniflandirma, tanimlama
ve yaptigi ¢calismalarda bu verileri kullanip elde ettigi sonuglari yorumlayabilme yetenegi
kazandirmaya galisir.

PEA-5. Mezunlarina kariyerlerinde dunya standartlarinda bir diplomaya sahip olmasini
hedeflerken bu 6zelliklere haiz olmasi igin, PC6 disiplinli takim ruhu gelismis muhendisler
olmasi icin ugrasir. PC7 ise iletisim kurma becerisi ylksek en az bir yabanci dil bilgisi
olan muhendisler yetismesi icin ugrasir. PC8 ise bilgiye erisebilen, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izlemeye bilen ve surekli kendini gelistirme ¢abasi iginde olan ferler olarak
yetismesini saglamaya calisir. PC9 mesleki ve etik sorumluluk bilincinin olusmasi igin
caba sarfeder. PC10 ise proje yonetme beceresi, risk alabilme yetenegi, girisimcilik ruhu
gibi 6zellikleri katmaya calisir. Yine PC11 iyi bir muhendiste bulunmasi gereken ¢evre ve
toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, hukuksal sonuclarina vakif bir mihendis olarak
yetismesi igin ¢alisir. PC12 ise vatandaslik bilincine sahip, tarih bilgisine hakim gelecege
faydali eserler birakma bilincini katmaya c¢alisir.

Sonug¢ olarak, program ciktilari, egitim amagclarina erisimi sistematik bir sekilde
desteklemektedir. Bu uyum, 6grencilerin muhendislik alaninda hem teknik hem de sosyal
acidan donanimli bireyler olarak mezun olmalarini saglamayi hedefler.
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3.1.4 Program ¢iktilarint belirleme yontemini anlatiniz.

Mekatronik Mihendisligi  programi ciktilarinin  belirlenmesi  kapsaminda MUDEK
tarafindan verilen program c¢ikti 6lgutleri dikkate alinmistir. BolimUmuz kurulunca yapilan
degerlendirmeler sonucunda MUDEK’in Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme
Olgltleri ile programimizin egitim amaclari ile uyumlu olacak sekilde program ciktilarimiz
belirlenmistir.

3.1.5 Program ¢iktilarint dénemsel olarak gozden gegirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

Bolumumuzde program ciktilari ile egitim amaglari arasindaki bagin etkinligi hakkinda
olumsuz bir degerlendirme cikmadik¢a veya egitim amagclar degistiriimedidi surece
program ¢iktilarinin  degistiriimemesi uygun gorulmuagstir. Program ¢iktilarinin
guncellenmesi, sadece anket sonuglarina dayanarak degil, goérismeler, nitel
degerlendirmeler, 6grenci basari notlari ve egitim olanaklari hakkindaki gorugslerle
birlestirilerek gergeklestirilir. Esas alinan akreditasyon kriterlerinde bir degisiklik olmasi
durumunda program ¢iktilarinin egitim amaglarina ve muhendislik egitimindeki
gelismelere bagli olarak glincellenmesi planlanmaktadir.

3.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program ¢iktilarimin her biri igin ¢ikti bilesenleri temelinde ayri ayri olmak iizere, saglanma diizeyini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan élgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan
olg¢me ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan ol¢iim yontemlerinin kullanimina imkan verecek bicimde,
agirlikli olarak ogrenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basart
notlart gibi, dolayli olgiim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal ogretim yaminda ikinci
ogretim programmmin da bulunmast durumunda, bu siire¢ normal ogretim ve ikinci 6gretim programlart i¢in
ayrigtirilmig sonuglar verecek bigimde uygulanmalidir.

Mekatronik muhendisligi bolumuinde mezuniyet asamasina gelmis her o6grencinin
program ciktisina ulagsma duzeyi, belirlenmis olan 6lgme ve degerlendirme sistemi
tarafindan degerlendiriimektedir. Bu dederlendirme sireci, 6grencilerin akademik
basarilarini, becerilerini ve bilgi duzeylerini dlgmek amaciyla gesitli yontemler kullanir ve
somut kanitlar saglar. Programimizda bu 6lgme ve degderlendirme sisteminde;

1) Akademik Basari: Ogrencilerin akademik performanslari, ders notlari ve sinav
sonugclariyla degerlendirilir. Her ders de her o6grenci igin ayri ayri elde edilen
degerlendirme sonuglari, o ders ile iligkilendirilen program giktisinda 6grencinin ne kadar
basarili oldugunu gosterir. Ayrica mezuniyet asamasina gelmis o6grencilerin lisans
editimleri sonunda elde etmis olduklari Genel Not Ortalamalar da genel akademik
performansi élgmek i¢in kullanilan bir baska kriterdir.

2) Staj Deneyimleri: Programimiz 6grencileri, yapmakla zorunlu olduklari 40 gunluk staj
deneyimleri aracihglyla is dinyasiyla dogrudan etkilesimde bulunarak, sektorel
uygulamalari 6grenir ve programdaki 6grenimlerini pratikte kullanma firsati elde ederler.
Bu deneyimler, o6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine, gercek dlnya
uygulamalarina agina olmalarina yardimci olur. Ogrenciler staj yaptiklari yerlere gore
medikal cihazlarin tasarimi, Uretimi, kalite kontrolU, test ve raporlama suregleri, bakim,
onarim ve kalibrasyonlari; Griin alim-satim suregleri, bunlarin hukuki prosedurleri; bilgiye
erisme, veri toplama, analiz etme, yorumlama vb. gibi edinimleri elde etme ve derslerdeki
edinimleri ile harmanlayarak pratige dokme firsati bulurlar. Staj sonunda hazirladiklari
staj raporlari ise &grencilerin belirlenen programin g¢iktilarina ne kadar ulastigini
goOstermek icin 6nemli bir kanit niteligindedir.
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3) Uygulama Caligsmalari: Programimiz 6grencileri mezuniyet oncesinde, son sinifta
zorunlu olarak Bitirme projesi derslerini alip basarili olmak zorundadirlar. Bu dersler
kapsaminda ogrenciler lisans egitimleri boyunca edindikleri bilgi birikimlerini kullanarak
belirledikleri problemler igin arastirma yapmakta, veri toplamakta, bu verileri analiz
etmekte, belirlenen problemlere ¢6zum Uretmekte ve drettikleri ¢ozimul pratige
dokmektedirler. Ayrica bu dersler kapsaminda ogrenciler ¢ok disiplinli takimlarda etkin
bicimde galisabilme becerisi elde etmektedirler. Ogrenciler tarafindan zorunlu olarak
gercgeklestiriimesi gereken bu galismalar 6zellikle mezuniyet asamasindaki 6grencilerin
program ciktisina ne duzeyde ulagtigini gosteren en Onemli kriterlerdir. Bu ders
kapsaminda 6grencilerimiz yapacaklari projenin amacini, onemini, problemin ¢ozumunde
kullanacaklari materyal ve metotlari belirleten bir proje raporu doldurmaktadirlar. Bu rapor
sayesinde ogrenciler problem belirleyip, literatur ve piyasa arastirmasi yapip, edindikleri
analitik problem ¢dzme yetenekleri ile problemlere ¢ozimler Uretmektedirler. Ders
kapsaminda yapacaklari projeleri belirleyen 6grenciler doldurduklari raporlarin yani sira
bu projeleri Bélim Ogretim Elemanlarina sunmakta ve projelerin degerlendiriimeleri
gerceklestiriimektedir. Gergeklestirilen projeler, donem sonunda dizenlenen Bitirme
Proje Sergileri kapsaminda bolumumuz o6gretim elemanlarinin degerlendiriimesine
sunulurken ayni zamanda akademik personel ve Mekatronik sektorunden Onemli
kisilerinde sergiye davet edilerek bilgi alisverisi ve is birliklerinin 6nu agiimaktadir.

4) Bilimsel Arastirma Faaliyetleri: Programimiz 6grencilerin arastirma projelerine,
sempozyumlara, Teknofestlere katiimalarini tesvik etmektedir. Ogrenciler katilim
sagladiklari bu faaliyetler, bilimsel yontemleri kullanma, veri analizi yapma ve sonuglari
yorumlama gibi becerilerini gelistirmede ve 6lgmede onemli bir kanit sunar. Arastirma
makaleleri veya sunumlari, égrencilerin program c¢iktilarina ne dizeyde ulastigini
gOsteren somut kanitlar saglar. Mezuniyet asamasindaki bir 6grencinin program
ciktilarina ayri ayri ne duzeyde ulastiginin belirlenmesi igin 3.2.1° de verilen Program
Ciktilarinin Degerlendiriimesi tablosundan yararlaniimaktadir. Bu tablo tum dersler, her
ogrenci ve her sinav sorusu 6zelinde bilgi icerdiginden mezuniyet asamasina gelmis her
bir 6grenci igin program ¢iktilarina ne dizeyde ulagsilabildigi takip edilebilecektir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.

Ogrencilerin akademik ve staj basari notlari, timiyle OBS &6grenci otomasyon
sisteminden izlenebilmektedir. Bu konuda 6grencilerin yaptiklari 6dev ve projelerleler ilgili
calismalar 6gretim Uyelerinin web sayfalarindan goérilebilmektedir.

_(")rnegin asagidaki sayfalarda B.D. Teknik Resim, B.D. Tasarim, int.Tab.Prog, Gérintii
Isleme derslerine ait 6rnek ddev, proje ve sinav soru cevaplarina ulasmak mumkunddar.

https://www.ibrahimcayiroglu.com/Sayfalar/Ders BilgisayarDestekliTeknikResim.aspx

https://www.ibrahimcayiroglu.com/Sayfalar/Ders InternetTabanliProgramlama.aspx

https://www.ibrahimcayiroglu.com/Sayfalar/Ders BilgisayarDestekliTasarim.aspx

https://www.ibrahimcayiroglu.com/Dokumanlar/Goruntulsleme/GORUNTU ISLEME GE
CMIS ODEVLER LISTESI.pdf

Ogrencilerin 4. Sinifta yapmis olduklari proje galismalarina kanit olarak yapmis olduklari
Tez metinleri ile Cekmis olduklari videolar delil olarak sunulabilir.

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=94&BA=mekatronik
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https://www.ibrahimcayiroglu.com/Sayfalar/Ders_BilgisayarDestekliTasarim.aspx
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https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=94&BA=mekatronik

Projeler

Ogrenci Ornek Proje Konularina ulagmak igin tiklayiniz.

Ogrenci Proje Videolan
» Bélimiimiiz Resmi Proje Yayin Organi

» Delta 3D Yazici Projesi » » » Orhan KARAKAYA && Ozkan AYDIN

» Dengede Durabilen Robot » » » Erdem ERCILSIN && Vahit KARABULUT

» 4-Eksen Robot ile Bant Uzerinden Yapay Zeka ile Uriin Ayrigtirma » » » Onur GULCAN && Hasan DUZGUN && Cihan YUNUS
» Wi-Fi Tabanl Scada Uygulamasi » » » Emin YENI && Mustafa GUMUS

» Glines Takip sistemi » » » Banig AYDIN && Halil ibrahim KOBYA

» Sivil Amagli Uzaktan Kontrollii Kurtarma Robotu » » » Emre GENGYILMAZ && Yavuz Sultan AKGAY && Gikhan SERT && Kubilay AKPINAR
» insansiz Hedef imha ve Gozlem Hava Araci » » » Murat ATASOY

» PID Kontrollii Denge Robotu » » » Mert YESIL && Faruk DEMIR && Ahmet OZER

» Goruintii Igleme ile Otomatik Mozaik Dizme Makinesi » » » Mehmet CAN && Ali SAKZEKI

» Rengine Gére Paketleme Yapan Bant Sistemi » » » Mehmet BAYRAM && Kemal Oguzhan KUZKAYA && Ceyhun KARDES

» Goriintli isleme ile Hassas Cisimleri Renklerine Gére Ayiran Robot » » » Bora Cem DINDAR

Bitirme projelerinin halka sunuldugu Resmi Bolum Video kanali.

https://www.youtube.com/channel/UCSUGhqafJShc za701e6520Q

KBU Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi

@kbumuhendislikfakultesimek1729 - 744 abone - 125 video
Bu kanal hakkinda daha fazla bilgi ...devami

j’;‘l_ Abone olundu

Ana Sayfa Videolar Shorts Q

Size ozel

Ogrencilerin yapmis olduklari sempozyum tarzi bilimsel calismalar ile kazandiklari
Tlbitak projesi ve Teknofest yarisma faaliyetlerine yonelik deliller asagida sunulmustur.

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=95&BA=mekatronik
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Yayinlar

1- Park Senso6rii Uygulamasi- Mustafa GUNES

2- Cep Telefonu Araciligi ile Bluetooth Uzerinden Led Yakma ve Kontrolii- Eyup Furkan KAYA
3- Android Cep Telefonu Programlama- Kaan KARAPINAR

4- Step Motor Kontrolii- Burak EKIM

5- Servo Motor ile 2 Eksenli Robot Kolunun Kontroli- Emrah SAYGILI

6- Google Earth Uzerinden Navigasyon Uygulamasi- Mehmet YILDEMIR

7- iki Tekerli Dengede Durabilen Robotlarda Kontrol Metodlari- Erdogan KURSUNCU

8- Ardunio ile Uzerine Atilan Cisimden Kagan Robot- idris ISIK

9- Cizgi izleyen Garson Robot Uygulamasi- Hasan Hiiseyin TASER - ibrahim Yusuf SAHAN
10- Bisikletin Elektrikli Hale Doniistiiriilmesi- Bilal Bahadir ALPAN

11- Arduino ile El Takip Sistemi Uygulamasi- Barig BOLUKBASI - Cankat BILEK

12- Arduino Uzerinden Uzaktan Android ve Sifre ile Kapi Agma- Erkan SENER - Firat SEKER
13- Quadcopter Tasarimi- Efe HELVACI

14- Arduino ve Ses Kontrollii Robot- Ayse ULGEN

=0

ttps://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=24359&BA=index.aspx

Fakiiltemiz, TUBITAK 2209-A-Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi ve TUBITAK 2209-B-Universite Ogrencileri Sanayiye Yénelik Aragtirma Projeleri Destegi
Programi 2023/2. Dénem kapsaminda kabul edilen 70 projesiyle bir 6nceki doneme gore yiizde 1750'lik artig ile bliylk bir basari elde etti.

TUBITAK 2209 A TUBITAK 2209 B TOPLAM
Diger . . Diger . _ Diger
Miihendislik . Miihendislik = Miihendislik ’
DO "domic | Cropnes | Akademic [USERER Akedemik
Birimler Birimler Birimler
2023/1 3 31 1 0 4 31
2023/2 61 52 9 1 70 53
Artis %2033 %152 %900 %100 %1750 %170

BOLUM BAZLI PROJE SAYILARI 2209A | 2209B | TOPLAM Opretim Ogretim
Elemani Sayisi Elemani
Bagina Digen
Proje Sayisi

BILGISAYAR MUHENDISLIGI 30 - 30 22 1,36
TIP/BIYOMEDIKAL MUHENDISLiGT 8 1 9 14 0,65
ELEK. -ELEKTR. MUHENDISLIGI 4 3 7 23 0,30
ENDUSTRI MUHENDISLIGE 8 1 ) 10 0,90
INSAAT MUHENDISLIGT 2 = 2 19 0,11
MAKINE MUHENDISLIGT 3 3 6 55 0,11
MEKATRONIK MUHENDISLIGE 3 - 3 15 0,2
MET.VE MALZ. MUHENDISLIGI 3 1 4 8 0,5
TOPLAM 61 9 70 166 0,42

Eklenme Tarihi: 25 Mart Pazartesi, 2024
Son Giincelleme Tarihi: 25 Mart Pazartesi, 2024, 11:43

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ¢iktist icin ¢ikti bilegenleri temelinde ayri ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir égrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amacla kurulmus olan élgme ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar: 6zetleyiniz.

Program ciktilarinin saglanma duzeyi, verilen derslerin niteligi ve 6grencinin bundan
yararlanma oraniyla degerlendiriimektedir. Ogrencilerin her derste gdsterdigi basari
seviyesi, sinifin/dersin basari durumu, Ogrenci isleri biriminin hazirladigi Basari Durumu
Listeleri ile belgelenmektedir. Not dagilim listelerinde her ders icin alinan notlarin
yluzdeleri ve kumdulatif ylzdeleri yer almaktadir. Her dersin saglamis oldugu basari
oranindan yola ¢ikarak, tanimlanan ders hedeflerinin PC’ni saglama duzeyine iligkin fikir
edinilebilmektedir. Bu listeler Bolim Bagskanli§i tarafindan 6gretim tyelerine ulastirilarak
geri bildirim saglanabilmektedir.

26


https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=24359&BA=index.aspx

3.3.2 Her bir program ¢iktist i¢in ¢ikti bilesenleri temelinde ayri ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve
o ¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MUDEK program degerlendiricilerine ziyaret tarihinden en ge¢ dort hafia énce
BBO’da ayrica sunulacak belgeleri (Ogrenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar: arasinda nasil bir iliski kurulacagini érneklerle agiklayiniz.

Yukarida detayli bicimde acgiklandigi Uzere program ciktilarinin ne duzeyde saglandigi
egitim performansi gostergeleri, anketler, istihdam durumu basliklari altinda incelenmistir.
Kurum ziyareti sirasinda, MUDEK program degerlendiricilerine, program ¢iktilarinin
saglandiginin kaniti olarak sunulacak belgeler arasinda;

i. Her derse ait sinav kagitlari (en iyi, orta, en kétu sinav kagidi érnekleri) ,
ii. Proje, ddev, quiz, raporlar (en iyi, orta, en kotu nitelikteki érnekler),

iii. Yapilan anketler,

iv. Ders materyalleri,

v. Basari durum listeleri

yer almaktadir.

Her bir program ciktisi i¢in ayri ayri olmak Uzere, o c¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MUDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci c¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagini érneklerle agiklayiniz.

Program ciktilarinin 6lgme ve degerlendirme sureci ilgili belgeler ile ddnem sonunda elde
edilecek ve rapora eklenecektir.

Program Ciktisi Bagarimi Olgme Sistemi

Dogrudan délgumler: bitirme tezleri, projeler, 6devler, quizler, sunumlar, vize sinavlari, final
sinavlari, butinleme sinavlari, sertifikasyon veya lisans sinavlari, Ogrenci bilgi sistemi
uzerinden alinan MUDEK Raporlari.

Dolayli 8lgiimler: Ogrenci anketleri, grup odakli tartismalar, ise yerlestirme verileri, ¢ikis
gorusmeleri, mezun anketleri, mezun ddullerinin ve basarilarinin takibi, igveren anketleri,
lisansUstu kabul oranlari.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.1 Kurulan olcme ve degerlendirme sistemleri araciligt ile, bir onceki MUDEK genel degerlendirmesinden bu yana
(ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu
sorunlart gidermek icin programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarini kanitlaryla agiklaymmiz. Bu
kanitlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢oziim onerilerinin, bu dnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik

degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Bolumimuzde asagidaki komisyonlar esliginde iyilestirmenin sdrekliligi icin gorev
yapmaktadir.

Afet ve Acil Durum Yodnetimi, Is Saghg: ve Giivenligi, Risk Degerlendirme Komisyonu
iletisim ve Tanitim Komisyonu

Uygulamali Egitimler Komisyonu

Ders Planlama ve Programlama (Ders islemleri) Komisyonu

Sinav Planlama ve Programlama (Sinav islemleri) Komisyonu

Uluslararasi ligkiler, Degisim Programlari ve Hareketlilik Komisyonu
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Laboratuvar Planlama ve Geligtirme Komisyonu
Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonu
Akreditasyon Komisyonu

Proje ve Sanayi Is Birligi Komisyonu

Bolimumuaz kuvvetli/zayif yonlerinin belirlenmesi: Bolumumuz Kuvvetli ve zayif yonleri;
ogrenciler ve mezunlarla yapilan goérismeler 1siginda, yapilacak olan mezun/yeni
mezun/igveren yonetici/6grenci anketleri ve dis danisma kurulu sonucunda bolimimuz
icin kuvvetli ve zayif ydnler guncellenecektir. Mekatronik Muihendisligi programi
mezunlarinin en kuvvetli yonleri hakkinda gorusler:

i. Esnek ve yogun caligsma temposuna uygun,

ii. Sorumluluk bilinci yiksek, Sorgulayici, Micadeleci, Caligkan,

iii. Yenilik ve teknolojik gelismeleri takip,

iv. Takim galismasina yatkin,

v. Sosyal yonu kuvvetli,

vi. Sayisal tasarim ve yazilim bilgileri,

vii. Sonug odakli problem ¢dézme becerisi ve azmi,

viii. Teknik bilgi,

ix. Analitik distnme,

x. Donanim konularina hakimiyet ve yazilim ile iliskilendirme,
Mekatronik MUhendisligi programi mezunlarinin en zayif yonleri hakkinda goérugler:

i. Yabanci dil,

ii. Motivasyon eksikligi,

iii. Teknik arastirma

iv. Proje sure¢ yonetimi ve sistem tasarimi,

v. Raporlama ve dokimantasyon,

vi. Guncel yazilim bilgisi,

vii. Uygulama eksikligi

Mezunlarimizin yorumlari degerlendirildiginde ¢ogunun kendilerini grup g¢alismasina,
arastirmaya yatkin, sorun ¢ozebilme ve analitik disunebilme yetenegine sahip olarak
nitelendirdikleri gérilmustir. iletisim kurma becerisi bazi mezunlar tarafindan kuvvetli,

bazilari tarafindan ise zayif yon olarak gorulmektedir. Bu durumun kisilik yapisiyla ilgili
olmasi, verilen egitim ile ilgisinin diisik olmasi olasidir. ingilizce bilgisi, Ozgiiven ve
sosyal iliskilerde eksiklik, pratik ve donanim eksikligi siklikla belirtilen zayif yonlerdendir

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme calismalarimn, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programn
gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleven ve BBO 'da degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi
veriniz.

Bu sureg yeni igletiimeye bagladigi igin henlz sistematik bir bigimde toplanmig somut veri
mevcut degildir.

Olgiit 5. Egitim Plam
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MUDEK Tammlar:

Yerel Kredi: Bir kredi yaryil boyunca, her hafia diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik dersin ya da
yapilan her iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Miihendislik Tasarmminda Gercekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi, ¢evre sorunlari,
surdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki ve politik boyutlar gibi 6geler.

5.1 Egitim Planm1 (Miifredat)

5.1.1 Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak veriniz. Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki
ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi temel bilimler ve matematik boliimlerinden alinan derslerle
karsilanmast beklenmektedir. "Mesleki Konular" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda
yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda
yer alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak, ézel nitelikli birkag¢ dersin kredileri
birden fazla kategori altina béliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.

ilgili tablolar verilen dipnotlar dlgeginde asagidaki sekilde doldurulmustur.

29



Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam

[Programin Adi]
Kategori (Yerel Kredi/AKTS Kredisi!'?) ®-*.6)
) Mesleki
Der Ogrgt‘im . ) Konula"r @
ch di Ders Adi) ])(;}1 ”11\;[ r?f:lrtlélitllil:n\gr Onezzlsiaiij;eyde nglli Diger ©
icerenlere (#)
koyunuz
1. Yartyil
FIZ195 |Genel Fizik I Tiirkce 4/5
KIM195 |Genel Kimya Tiirkge 4/5
MATI195 |Matematik I Tiirkge 4/4
MEM107 |Bilgisayar Destekli Teknik Resim Tiirkge 3/5 (%)
MEM109 |Mekatronik Miihendisligine Giris Tiirkge 2/2
OMD103 |Bilgisayar Programlama I Tiirkge 2/3
TURI181 |Tirk Dili I Tiirkce 2
YDL183 |Yabanci Dil I Tiirkge 22
AIT181 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce 22
2. Yanyil
FI1Z196 |Genel Fizik IT Tiirkge 4/5
MAT196 |Matematik IT Tiirkce 4/4
MEM112 |Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkge 3/5(%)
MEM110 | Devre Teorisi Tiirkge 3/3
OMDI104 |Bilgisayar Programlama II Tiirkce 2/3
MATI198 |Lineer Cebir Tiirkge 4/4
TUR182 | Tiirk Dili II Tiirkge 2
YDL184 |Yabanci Dil I Tiirkce 2
AIT182 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Tiirkce 22
3. Yanyil
MAT289 |Diferansiyel Denklemler Tiirkge 4/4
MEM209 | Statik Tiirkge 3/5
MEM211 |Malzeme Bilimi Tiirkce 2/4
MEM213 | Elektronik I Tiirkce 4/7
MEM215 |internet Tabanli Programlama Tiirkce 3/5
YDL281 [Mesleki Yabanci Dil T Tiirkge 22
OMD217 |Olasilik ve Istatistik Tiirkge 3/3
4. Yaryil
MEM216 | Mukavemet Tiirkge 3/4
MEM218 | Sayisal Elektronik Tiirkce 4/6
OMD216 |Sayisal Analiz Tiirkce 3/3
YDL282 |Mesleki Yabanci Dil 1T Tiirkge 2/2
MEM206 | Elektronik 1T Tiirkge 4/6
MEM208 | Algilayicilar ve Doniistiirticiiler Tiirkge 3/5
MEM210 | Dinamik Tiirkge 3/4
5. Yariyil
MEM329 | Makine Elemanlari Tiirkge 3/3
MEM315 |Mikrodenetleyiciler ve Programlanmasi Tiirkge 3/4
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MEM327 | Otomatik Kontrol I Tiirkce 3/4
MEM385 |Staj 1 Tiirkge 1/3
OMD305 |Is Saglig1 ve Giivenligi I Tiirkge 2/2
TEKNIK |Teknik Segmeli Ders-1 Tiirkce 3/4
TEKNIK |Teknik Segmeli Ders-2 Tiirkge 3/4
TEKNIK |Teknik Segmeli Ders-3 Tiirkce 3/4
SOSYAL [Sosyal Se¢meli Ders Tiirkge 2/2
6. Yariyil
MEM330 |Elektrik Makinalar1 Tirkge 2/3
MEM332 [Makine Dinamigi Tirkce 3/3
MEM334 | Otomatik Kontrol IT Tirkce 3/4
MEM336 |Robot Teorisi Tirkce 3/4
OMD306 |Is Sagligi ve Giivenligi 11 Tiirkce 2/2
TEKNIK |Teknik Se¢meli Ders-1 Tiirkce 3/4
TEKNIK |Teknik Segmeli Ders-2 Tiirkce 3/4
TEKNIK |Teknik Se¢meli Ders-3 Tirkce 3/4
SOSYAL [Sosyal Segmeli Ders Tirkce 2/2
7. Yarty1l
MEM487 | Bitirme Projesi I (2) Tiirkge 1/7
MEM4385 |Staj II (2) Tiirkge 1/3
OMDA411 |Miihendislik Etigi (2) Tiirkge 2/2
OMDA413 [Miihendislik Ekonomisi (2) Tiirkge 3/3
MEM400 |sletmede Mesleki Egitim Tiirkge
Tirkce
TEKNIK |Teknik Segmeli Ders-1 (2) Tiirkce 3/5
TEKNIK |Teknik Secmeli Ders-2 (2) Tiirkce 3/5
TEKNIK |Teknik Segmeli Ders-3 (2) Tiirkge 3/5
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8. Yariyil

MEM488 | Bitirme Projesi II (1) Tiirkce 1/10
OMD411 |Miihendislik Etigi (1) Tiirkge 2/2
OMDA413 |Miihendislik Ekonomisi (1) Tiirkce 3/3
MEM400 |isletmede Mesleki Egitim Tiirkge
Tiirkce
TEKNIK |Teknik Segmeli Ders-1 (1) Tiirkge 3/5
TEKNIK |Teknik Segmeli Ders-2 (1) Tiirkge 3/5
TEKNIK |Teknik Segmeli Ders-3 (1) Tiirkce 3/5
TEKNIK |Teknik Segmeli Ders-4 Tiirkce
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI(? 28/31 107/172 | 25/25 [12/12
Mezuniyet icin Toplam Yerel Kredi/AKTS |172/240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI (%) | 1627/1291 | 6227/71.66 |14.53/10.4]6.91/5.0
Toplamlar bu satirlardan En diistik }I(erf(iil;redl/AKTS 32/60 48/90
en az birini saglamalidir En disitk yiizde % 25 %375

Notlar:

1. Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adint Tiirk¢e yaziniz.

2. Ogretim dilini yaziniz.

3. Yukaridaki kategoriler icin derslerin MUDEK Olciitlerini saglama kontrolii MUDEK degerlendiricisi tarafindan
ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve égrenci calismalart incelenerek
yapilacaktir.

4. Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullanilarak
dagitilabilir.

5. Temel bilimlere oérnekler: Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, vb.

6. Mesleki Konulara ornekler: Temel miihendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Ist ve Kiitle Aktarimi,
Akiskanlar Mekanigi, Elektrik ve Elektronik Devreler, Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi, vb.) ve disipline 6zgii
miihendislik alanlarvyla ilgili konular.

7. Genel Egitime 6rnekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.

8. Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.

9. Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise, yalnizca egitim plaminda yer aldigi sayt kadart

kullaniimalidir.

10. Kurum tarafindan kullanilan yerel kredi ve/veya AKTS kredi degerleri verilmelidir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri

[Programin Adi]
i En
| | Yailda | Kelaballk Dersin T
Dersin Kodu |Dersin Adi Acilan Sube S.plv)edek.l
Say1si Ogrenci Sinif Dersi | Laboratuvar |Problem Saati Diger
Sayisi

FI1Z195 Genel Fizik | 2 75 25
KIM195 Genel Kimya 75 25
MATI195 Matematik I 2 100

MEMI107 Bilgisayar Destekli Teknik Resim 2 50 50
MEM109 Mekatronik Miihendisligine Girig 100

OMD103 Bilgisayar Programlama | 50 50
TURI181 Tiirk Dili [ 100

YDL183 Yabanci Dil [ 100

AIT181 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I 100

F172196 Genel Fizik 11 2 75 25
MATI196 Matematik II 2 100

MEM112 Bilgisayar Destekli Tasarim 2 50 50
MEMI110 Devre Teorisi 50 50
OMD104 Bilgisayar Programlama II 50 50
MATI198 Lineer Cebir 100

TURI182 Tiirk Dili 11 100

YDL184 Yabanci Dil I1 100

AIT182 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi II 100

MAT289 Diferansiyel Denklemler 100

MEM209 Statik 2 100

MEM211 Malzeme Bilimi 100

MEM?213 Elektronik I 50 50
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MEM215 Internet Tabanli Programlama 50 50
YDL281 Mesleki Yabanci Dil | 100
OMD217 Olasilik ve Istatistik 100
MEM?216 Mukavemet 100
MEM?218 Sayisal Elektronik 50 50
OMD216 Sayisal Analiz 100
YDL282 Mesleki Yabanci Dil 11 100
MEM206 Elektronik I1 50 50
MEM208 Algilayicilar ve Doniistiiriictiler 100
MEM210 Dinamik 100
MEM329 Makine Elemanlari 100
MEM315 Mikrodenetleyiciler ve Programlanmasi 50 50
MEM327 Otomatik Kontrol | 100
MEM385 Staj [ 100
OMD?305 Is Saglig1 ve Giivenligi | 100
MEM319 Is1 Transferi 100
MEM313 Sayisal Elektronik Sistem Tasarimi 100
MEM317 Akiskanlar Mekanigi 100
MEM325 Elektromanyetik Teori 100
MSD307 [letisim Becerileri 100
MSD311 Kritik Analitik Diisiinme Teknikleri 100
MSD313 Proje Yonetimi 100
MEM330 Elektrik Makinalari 100
MEM332 Makine Dinamigi 100
MEM334 Otomatik Kontrol II 100
MEM336 Robot Teorisi 100
OMD?306 Is Saghg ve Giivenligi 11 100
MEM314 Mikrodenetleyici Tabanli Sistem Tasarimi 50 50
MEM318 Hidrolik ve Pnomatik 75 25
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MEM326 Gii¢ Uretim Sistemleri 100

MEM324 Termodinamik 100

MEM312 Imal Usulleri 100

MEM320 Isaret ve Sistemler 100

MSD306 Yonetim Sistemleri 100

MSD312 Standardizasyon 100

MSD302 Arastirma ve Sunum Teknikleri 100

MEM487 Bitirme Projesi | 100
MEM485 Staj 11 100
OMD411 Miihendislik Etigi 100

OMDA413 Miihendislik Ekonomisi 100

MEM400 Isletmede Mesleki Egitim 100

MEM433 Robot Tasarimi ve Kontrolii 100

MEM435 Endiistriyel Otomasyon 75 25

MEM437 Yapay Sinir Aglari 100

MEM410 Bulanik Mantik ve Kontrol 100

MEM420 Biyomekanik 100

MEM408 Endiistriyel Elektronik 100

MEM430 Aerodinamik 100

MEM488 Bitirme Projesi 11 100
OMD411 Miihendislik Etigi 100

OMDA413 Miihendislik Ekonomisi 100

MEM400 Isletmede Mesleki Egitim 100
MEM410 Bulanik Mantik ve Kontrol 100

MEM414 GOmiilii Sistemler 100

MEM422 Goriintii Isleme 75 25

MEMA438 Sonlu Elemanlar Yontemi 100

MEM430 Aerodinamik 100

MEM420 Biyomekanik 100

MEM434 Bilgisayar Destekli Uretim 50 50
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MEM433

Robot Tasarimi ve Kontroli

100

MEM444

Elektrik Alan Teorisi

100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simif dersi, %25 laboratuvar gibi).
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5.1.2 Egitim planinin, ogrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil hazirladigini,
program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz. Burada, egitim planinda
yer alan her dersin, program egitim amaglart ve program c¢iktilar: bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo
kullanilmasi onerilir. Program ¢iktilarimin her biri igin, o ¢iktiy1 tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklasim ve uygulamalart ayrintili olarak a¢iklaymniz.

5.1.3 Egitim planimin Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri icerdigini gosteriniz.

5.1.4 Egitim planminda yer alan tiim derslerin (béliim disi dersler dahil) izlencelerini, belirtilen formata uygun olarak,
Ek I.1'de veriniz.

5.2 Egitim Plamin1 Uygulama Yontemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op
uygulamali vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.

5.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim plaminin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasum giivence altina almak ve siirekli geligimini saglamak igin
kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programu yiiriiten béliimiin, béliim baskanligi diizeyinde ve/veya
ogretim tiyelerinden olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim plamimin siirekli gozetimini ve gelisimi
saglayan bir sistem kurmug olmasi beklenmektedir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planinin "temel bilim ve matematik”, "temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik
meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak
agiklaymniz.

5.4.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin nasil
garanti edildigini agiklayniz.

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve deneysel calismalar ile desteklendigine yonelik bilgileri
ve s0z konusu deneysel ¢alismalari ozetleyiniz.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, miihendislik standartlarini ve gercekgi
kosullari/kisitlart iceren bir ana tasarum deneyimini nasil kazandigini kanmitlariyla agiklaywiz. Tiimiiyle literatiir
arastirmasi ve/veya yalnizca analiz i¢eren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim
uygulamalart ve/veya ilgili miihendislik standartlar: ve gercek¢i kosullari/kisitlart icermeyen tasarim ¢alismalart ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

5.5.2 Ana tasarum deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim ogrenciler tarafindan
edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.
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Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2°yi doldurunuz. Bu tablolarda, programu yiiriiten béliimde yer alan tam zamanh, yari zamanli
ve ek gorevli tiim ogretim tiyeleri ve 6gretim gorvevlileri yer almalidir. Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.(a) 'da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Osgretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi yoniindeki yaklagim ve uygulamalarimi Ol¢iit 6.2 de belirtilen ozellikleri de géz oniine alarak irdeleyiniz.

6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan égretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin ézet ozge¢mislerini belirtilen formata uygun
olarak Ek 1.2 de veriniz.

6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3 'te belirtilen konular: da géz éniine alarak, aciklayiniz.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Programin Adi]

Ogretim Elemaninm Ad1 ve Soyadi

TZ,YZ,
EGO)

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim Arastirma

Diger®

Prof.Dr. Ahmet DEMIR

TZ

MAT195- Matematik 1
MAT289- Diferansiyel Denk.
MAT196- Matematik II
MAT198- Lineer Cebir

Prof.Dr. Gokhan GOKOGLU

TZ

FI1Z195 Genel Fizik I
FI1Z196 Genel Fizik 11

Prof.Dr. Ibrahim CAYIROGLU

TZ

MEM107- Bilg.Des.Tek.Res
MEM215-Internet Tabanli Programlama
MEM332-Makine Dinamigi
MEM434-Bilgisayar Destekli Uretim

Prof.Dr. Ismail Hakki
TAYYAR

TZ

OMD217- Olasilik ve Istatistik

MEM325- Elektromanyetik Teori
MEM208- Algilayicilar ve Doniistiiriiciiler
MEM444- Elektrik Alan Teorisi

Prof.Dr. Mustafa YASAR

TZ

MTM217- Bilgisayar Destekli Tasarim
MEM112-Bilgisayar Destekli Tasarim

Prof.Dr. Raif BAYIR

TZ

MEMA437- Yapay Sinir Aglari

Dog.Dr. Can Biilent FIDAN

TZ

MEM315-Mikrodenetleyiciler ve Programlanmasi
MEM313-Sayisal Elektronik Sistem Tasarimi1
MEM218-Sayisal Elektronik
MEM314-Mikrodenetleyici Tabanli Sistem
Tasarimi

Dog.Dr. Hiiseyin TECIMER

TZ

MTM209- Elektronik
MEM110- Devre Teorisi
MTM106- Devre Analizi
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MEM209- Statik
MEM420-Biyomekanik

Do¢.Dr. Ramazan OZMEN TZ MEM?2 16- Mukavemet
MEM438- Sonlu Elemanlar Y &ntemi
B MEM213- Elektronik |
Dr.Ogr.Uy. Ahmet KAYMAZ |TZ MEM206-Elektronik II
Dr.Ogr.Uy. Fatih Huzeyfe ) :
OZTURK TZ MEM438 Sonlu Elemanlar Y dntemi
o ) ) MEM327- Otomatik Kontrol |
Dr.Ogr.Uy. G6khan GUNGOR |[TZ MEM436-Say1sal Sinyal isleme
MEM334- Otomatik Kontrol 11
o ) MEM408-Endiistriyel Elektronik
Dr.Ogr.Uy. Hilmi AYGUN TZ MEM435- Endiistriyel Otomasyon
MEM330- Elektrik Makinalari
o MEM109- Mekatronik Miihendisligine Girig
Dr.Ogr.Uy. Kenan ISIK TZ MEMA433- Robot Tasarimi ve Kontrolii
MEM336- Robot Teorisi
o ' MEM209-Statik
Dr.Ogr.Uy. Metin ZEYVELI  |TZ MEM216-Mukavemet
MEM312- imal Usulleri
e MEM107-Bilgisayar Destekli Teknik Resim
Dr.Ogr.Uy. Talha SUNAR Tz MEM320-isaret ve Sistemler
T MEM443 Kaynak Teknolojisi
Dr.Ogr.Uy. Yusuf AYAN TZ MEM?211 Malzeme Bilimi
Ars.Gor. Ali KAFALI TZ
Ars.Gor. Mehmet izzeddin 7

GULER

Ars.Gor. Mustafa Feyzi TEMEL

TZ

Ars.Gor. Omer KARTALTEPE

TZ
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Ars.GoOr. Semih PAK TZ
; MEM319- Is1 Transferi

Prof.Dr. Muhammed KAYFECI |EG MEM324- Termodinamik
Prof.Dr. Serhat Orkun TAN EG MEM326 Gii¢ Uretim Sistemleri
Prof.Dr. Tansel TUNCAY EG MEM211- Malzeme Bilimi

. . . MEM317- Akiskanlar Mekanigi
Prof.Dr. Ziyaeddin RECEPLI |EG OMD216- Sayisal Analiz
Dog¢.Dr. Hayriye ERTEK " e e
EMRE EG OMDA411- Miihendislik Etigi
Dog¢.Dr. Hiiseyin YILDIRIM EG MEM210- Dinamik
Dr.Ogr.Uy. Dursun EKMEKCI [EG MEM410-Bulanik Mantik ve Kontrol
Dr.Ogr.Uy. Ozkan OZ EG MEM329- Makine Elemanlart
Dr.Ogr.Uy. Safak ALTAY e
ACAR EG MEM422- Goriintii Isleme

B e YDL281 - Mesleki Yabanci Dil I
Dr.Ogr.Uy. Safak BAYIR EG YDL282 - Mesleki Yabanci Dil IT
Ogr.Gor. Esma SEKER EG OMDI103- Bilgisayar Programlama I
AYDIN OMD104- Bilgisayar Programlama II
TSD209- Girigimeilik I
B e . ; TSD210- Girisimeilik II
Ogr.Gor. Hasan OZDEMIR EG TSD203- Davranis Bilimleri
TSD304- insan Kaynaklari

Dr.Ogr.Gor. Mustafa BUGDAY |EG MEM3 8- Hidrolik ve Pnomatik

MEM430- Aerodinamik
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. R OMD?305- is Saghg ve Giivenligi I
Dr. Ozcan BUYUKGEN EG LSS N
¢ OMD306- Is Saglig1 ve Giivenligi 11
Notlar:
(1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanlh, EG: Ek gorevli
2)  Her ogretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
(3)  Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

(4)  Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
TZ | Aldig M?ZUH Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
. Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Adi ve Unvan YZ Son Kurum ve Kamu/ B S .
Soyadi) EG | Derece Mezunivet amu Ogretim 4o Mesleki anaylye
@ | ve Alan y Sanayl b . Kurumdalg Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
Y1ili Deneyimi eneyum Deneyimi 3 Danigmanlikta
Prof.Dr. Ahmet DEMIR TZ
Prof.Dr. Gokhan GOKOGLU TZ
Prof.Dr. ibrahim CAYIROGLU TZ
Prof.Dr. ismail Hakki TAYYAR TZ
Prof.Dr. Mustafa YASAR TZ
Prof.Dr. Raif BAYIR TZ
Dog.Dr. Can Biilent FIDAN TZ
Dog.Dr. Hiiseyin TECIMER TZ
Dog¢.Dr. Ramazan OZMEN TZ
Dr.Ogr.Uy. Ahmet KAYMAZ TZ
Dr.Ogr.Qy. Fatih Huzeyfe TZ
OZTURK

Dr.Ogr.Uy. Gokhan GUNGOR TZ
Dr.Ogr.Uy. Hilmi AYGUN TZ
Dr.Ogr.Uy. Kenan ISIK TZ
Dr.Ogr.Uy. Metin ZEYVELI TZ
Dr.Ogr.Uy. Talha SUNAR TZ
Dr.Ogr.Uy. Yusuf AYAN TZ
Ars.Gor. Ali KAFALI TZ
Ars.Gor. Mehmet izzeddin GULER TZ
Ars.Gor. Mustafa Feyzi TEMEL TZ
Ars.Gor. Omer KARTALTEPE TZ
Ars.Gor. Semih PAK TZ
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Notlar:
(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gérevli
(3)  Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Smiflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimct oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali
olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program égrencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar donanumini Ek 1.3 te veriniz ve bu donanimin lisans
egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi
7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar: Olgiit 7.2 kapsaminda anlatiniz.

7.2.2 Ogretim itiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarin
anlatiniz.

7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi
7.3.1 Ogrencilere modern miihendislik araclarini kullanmayr 6grenmeleri icin saglanan olanaklar anlatiniz.
7.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarimn kullammina sunulan bilgisayar ve bilisim altyapilarim anlatiniz ve

bunlarn yeterliligini Ol¢iit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

7.4 Kiitiiphane
7.4.1 Osgrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarimi anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4 kapsaminda irdeleyiniz.
7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini, program tiriiniin
gerektirdigi ozel onlemleri de belirterek a¢iklayniz.

7.5.2 Engelliler i¢cin alinmuis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin yonetsel desteginin ve yapict liderliginin programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olduguna yénelik somut kanitlar veriniz.

8.1.2 Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite, miitevelli heyeti, vb.)
sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal destegin kaynaklarini
aciklaymiz. Program yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°i doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta
once bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

8.2.1 Nitelikli bir ogretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi igin saglanan parasal destegin yeterligini irdeleyiniz.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyapr ve donanimi saglamak, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterligini
irdeleyiniz.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterligini irdeleyiniz.
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Tablo 8.1 Harcamalar

[Programin Adi]

Mali Y1l Onceki Yl Basvurunun - g aki ilo)
Yapildig: Y1l .
(Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) Y (Q,FLG) © (TL)

Personel Giderleri

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar:

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yap1 ve Tesisler®

Kii¢iik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tagit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1)  Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, dgrenci odiilleri ve dgrenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.

(2)  Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.
(3)  Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4)  Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

(5)  Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort hafta 6nce bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da Istenilen Ek
Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

¢
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireglerini anlatiniz ve bunlari
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ile egitim amaglarina ulasilmasi agilarindan irdeleyiniz.

Olciit 10. Disipline Ozgii Olciitler

10.1 Program egitim plani, dersler, olgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa ozgii ol¢iitlerin nasil
saglandigini anlatiniz.
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Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi bicimde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢cin kullanilacak format her ders
icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayr gegmemeli ve asagidaki konulart icermelidir:
Béliim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

Dersin yerel kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabi (kitaplary) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglart

Dersin 6grenim ¢iktilar

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkist
Dersin program ¢iktilari ile olan iliskileri

Bu tamimi hazwrlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

1.2 (")gretim Elemanlarin (")zgeg:misleri

B.6.2.1'de belirtildigi bicimde, programu yiiriiten boliimdeki tiim ogretim iiyelerinin, ogretim géreviilerinin ve ek
gorevli ogretim elemanlarinin ozgeg¢mislerini veriniz. Ozge¢cmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki
sayfayr gegmemeli ve en az asagidaki bilgileri icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani
o Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
o Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
e Damigmanliklari, patentleri, vb.
o Son bes yildaki belli bash yayinlari
o Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
o Aldigi odiiller
o Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
o Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Ogretim Elemaninin Adi ve Soyadi) Ozgegmis Sayfast
Prof.Dr. Ahmet DEMIR https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ademir
Prof.Dr. Gokhan GOKOGLU https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ggokoglu
Prof.Dr. Ibrahim CAYIROGLU https:/www.ibrahimcayiroglu.com/
Prof.Dr. Ismail Hakkit TAYYAR https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ismailtayyar
Prof.Dr. Mustafa YASAR https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/myasar
Prof.Dr. Raif BAYIR https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/rbayir
Doc.Dr. Can Biilent FIDAN https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cbfidan
Doc.Dr. Hiiseyin TECIMER https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/huseyintecimer
Doc¢.Dr. Ramazan OZMEN https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ramazanozmen
Dr.Ogr.Uy. Ahmet KAYMAZ https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/ahmetkaymaz
Dr.Ogr.Uy. Fatih Huzeyfe OZTURK https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/fhozturk
Dr.0Ogr.Uy. Gokhan GUNGOR hitps://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/gokhangungor
Dr.0Ogr.Uy. Hilmi AYGUN hitps://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/hilmiaygun
Dr.0gr.Uy. Kenan ISIK https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kenanisik
Dr.Ogr.Uy. Metin ZEYVELI https://unis karabuk.edu.tr/akademisyen/mzeyveli
Dr.Ogr.Uy. Talha SUNAR https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/talhasunar
Dr.Ogr.Uy. Yusuf AYAN https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yusufayan
Ars.Gor. Ali KAFALI https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/alikafali
Ars.Gor. Mehmet izzeddin GULER https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/izzeddinguler
Ars.Gor. Mustafa Feyzi TEMEL https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/feyzitemel
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Ars.Gor. Omer KARTALTEPE https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/omerkartaltepe
Ars.GoOr. Semih PAK https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/semihpak

1.3 Donanim

B.7.1.2°de belirtildigi bicimde, lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donanimini agiklaymniz.

1.4 Boliim Belge Odasi

Kurum bu béliimde, SBOHY geregi olarak BBO ’ya yiiklenmesi gereken ve ayrica, SBOHY geregi olmadigi halde,
kurum tarafindan ODR igerisinde verilemedigi i¢cin SBOHY de tanimli SBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine
yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listelerini verir. Ek 1.4, ortak derslerdeki farkliliklar ve Olgiit 1-10 birinci diizey
dizinlerine karsi gelen Ek 1.4.1-11 boliimlerinden olusur. Her bir alt 6l¢iit ve program ¢iktilart i¢in, BBO ikinci diizey
dizinlerine kosut olacak bicimde Ek 1-4.2.1, Ek 1-4.2.2 ve benzeri bicimde alt boliimler olusturularak, BBO dizinlerine
yiiklenen bilgi ve belgelerin listeleri, olusturulan bu alt béliimlerde verilir ve gerekli aciklamalar yapilir.

L.5 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasint uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.
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Genel Bilgiler

Giris
Ozdegerlendirme raporu (ODR) Miihendislik Akreditasyon Kurulu (MAK) ve degerlendirme
takiminca MUDEK degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu

belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, oneriler ve ODR sablonu yer
almaktadir.

Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun MUDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel

degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamaya ydneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore
yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir.

Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari i¢in normal dgretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ti¢ boliimden olugmalidir:

(1) Ana Boliim,
(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek II (Kurum Profili).

Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Sanal Belge Odalan

Sanal Belge Odalar1 (SBO) Hazirlama Y&nergesi (SBOHY) uyarinca hazirlanan ve ODR’nin
MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte MUDEK Genel Sekreterliginin erisimine agilmas1 gereken
Sanal Fakiilte Belge Odasi (FBO) ve Sanal Boliim Belge Odasinda (BBO) verilen bilgi ve belgeler
ODR’nin tamamlayicilaridir. SBOHY geregi olarak SBO’lara yiiklenmesi gerekenler ve ayrica,
SBOHY geregi olmadig: halde, kurum tarafindan ODR igerisinde verilemedigi i¢in SBOHY ’de
taniml1 SBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listeleri, BBO
dizinleri i¢in Ek I.4’te ve FBO dizinleri i¢in Ek I1.9°da verilmelidir. SBO’lar; ODR 'nin sunuldugu
tarihten sonra olusan bilgi ve belgeleri de igcerecek bicimde degerlendirme tarihinden en geg dort
hafta Once giincellenmeli ve degerlendirme takimina gilincellemelerle ilgili bilgilendirme
yapilmalidir.

Ek Belgeler

ODR ile birlikte, degerlendirilecek miihendislik programiyla ilgili asagidaki ek belgeler de
sunulmalidir:

1. Programin tanittiminin, ders iceriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldig:
tiniversite katalogu,

2. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayin,

3. Program bilgilerini iceren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler béliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin
kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi, iiniversite katalogunda,
not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme bagvurusunda kullanildigr bi¢imiyle yer
almalidir.
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ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve icindeki tanimlar, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki Tip Miihendisligi
silinip yerine degerlendirilen programin tam adi1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de yer
almamalidir. Benzer bigimde, her baslik ve alt basliga iliskin aciklamalara da hazirlanan ODR’de
yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve MUDEK'e
yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Ek-11 (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (Ek I) ana
rapor dosyasmin iginde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen tiim
programlara iligkin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayni formatta,
ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (gdlgeli taranmuslar disinda) gegerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimhi degilse (6rnegin, o yi1l mezun verilmemisse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirme basvurusunun yapildigi yil icin MUDEK internet
sitesinde (https:/www.mudek.org.tr/) duyurulan son basvuru tarihine kadar MUDEK Ofisine
elektronik ortamda (e-posta, elektronik dosya paylasim platformu, vb.) ulastirilmalidir.

On incelemesi yapildiginda, format uyumsuzlugu ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa
siire iginde iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin elektronik
ortamda MUDEK 'e iletilmesi gereklidir.

ODR hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen siirede yeni bilgi veya
belgelerin olusmas1 durumunda, bunlar yine elektronik ortam kullanilarak MUDEK Ofisine
iletilir. Belgeler ilgili kurullara ve/veya degerlendirme takim iiyelerine MUDEK Ofisi tarafindan
ulastirilir.

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, ODR nin takim iiyelerine dagittimi MUDEK
Ofisi tarafindan yapilacaktir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MUDEK ’in ve degerlendirme takimimin kullanim i¢indir. Ilgili

kurumun izni olmaksizin tigiincii kurum ya da kisilere aktarilamaz. Bu bilgiler, kurumun adindan
arindirilarak MUDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.
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Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfa ile baglamaktadir. Sayfa altliklarinda verilen
MUDEK — Ocheg“erlendirme Raporu (Siiriim 2.5 — 23.05.2023) tanim Karabiik Universitesi Tip
Miihendisligi Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun A. Programa iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz
kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek IT — Kurum
Profili boliimlerinin yalmzca A.6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi
Amaciyla Alinan Onlemler alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili
bilesenlerine yer verilmelidir.
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