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Genel Bilgiler

Giris
Ozdegerlendirme raporu (ODR) Miihendislik Akreditasyon Kurulu (MAK) ve degerlendirme
takiminca MUDEK degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu

belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, oneriler ve ODR sablonu yer
almaktadir.

Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun MUDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel

degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamaya ydneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore
yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir.

Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari i¢in normal dgretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ti¢ boliimden olugmalidir:

(1) Ana Boliim,
(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek II (Kurum Profili).

Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Sanal Belge Odalan

Sanal Belge Odalar1 (SBO) Hazirlama Y&nergesi (SBOHY) uyarinca hazirlanan ve ODR’nin
MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte MUDEK Genel Sekreterliginin erisimine agilmas1 gereken
Sanal Fakiilte Belge Odasi (FBO) ve Sanal Boliim Belge Odasinda (BBO) verilen bilgi ve belgeler
ODR’nin tamamlayicilaridir. SBOHY geregi olarak SBO’lara yiiklenmesi gerekenler ve ayrica,
SBOHY geregi olmadig: halde, kurum tarafindan ODR igerisinde verilemedigi i¢in SBOHY ’de
taniml1 SBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listeleri, BBO
dizinleri i¢in Ek I.4’te ve FBO dizinleri i¢in Ek I1.9°da verilmelidir. SBO’lar; ODR 'nin sunuldugu
tarihten sonra olusan bilgi ve belgeleri de igcerecek bicimde degerlendirme tarihinden en geg dort
hafta Once giincellenmeli ve degerlendirme takimina gilincellemelerle ilgili bilgilendirme
yapilmalidir.

Ek Belgeler

ODR ile birlikte, degerlendirilecek miihendislik programiyla ilgili asagidaki ek belgeler de
sunulmalidir:

1. Programin tanittiminin, ders iceriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldig:
tiniversite katalogu,

2. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayin,

3. Program bilgilerini iceren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler béliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin
kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi, iiniversite katalogunda,
not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme bagvurusunda kullanildigr bi¢imiyle yer
almalidir.
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ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve icindeki tanimlar, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi]
silinip yerine degerlendirilen programin tam adi1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de yer
almamalidir. Benzer bigimde, her baslik ve alt basliga iliskin aciklamalara da hazirlanan ODR’de
yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve MUDEK'e
yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Ek-11 (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (Ek I) ana
rapor dosyasmin iginde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen tiim
programlara iligkin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayni formatta,
ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (gdlgeli taranmuslar disinda) gegerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimhi degilse (6rnegin, o yi1l mezun verilmemisse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirme basvurusunun yapildigi yil icin MUDEK internet
sitesinde (https:/www.mudek.org.tr/) duyurulan son basvuru tarihine kadar MUDEK Ofisine
elektronik ortamda (e-posta, elektronik dosya paylasim platformu, vb.) ulastirilmalidir.

On incelemesi yapildiginda, format uyumsuzlugu ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa
siire iginde iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin elektronik
ortamda MUDEK 'e iletilmesi gereklidir.

ODR hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen siirede yeni bilgi veya
belgelerin olusmas1 durumunda, bunlar yine elektronik ortam kullanilarak MUDEK Ofisine
iletilir. Belgeler ilgili kurullara ve/veya degerlendirme takim iiyelerine MUDEK Ofisi tarafindan
ulastirilir.

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, ODR nin takim iiyelerine dagittimi MUDEK
Ofisi tarafindan yapilacaktir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MUDEK ’in ve degerlendirme takimimin kullanim i¢indir. Ilgili

kurumun izni olmaksizin tigiincii kurum ya da kisilere aktarilamaz. Bu bilgiler, kurumun adindan
arindirilarak MUDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.
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Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfa ile baglamaktadir. Sayfa altliklarinda verilen
MUDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 — 23.05.2023) tamimu [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun A. Programa iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz
kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek IT — Kurum
Profili boliimlerinin yalmzca A.6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi
Amaciyla Alinan Onlemler alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili
bilesenlerine yer verilmelidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Endiistri Miihendisligi
Karabik Universitesi

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. lletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret 6ncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Boliim bagkani ya da
onun belirleyecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.

Prof. Dr. Ibrahim Ethem GULER (Béliim Baskani)
Karabiik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii,

E-posta: ibrahimguler@karabuk.edu.tr,

Telefon: 0 (365) 418 7376 / 7376

2. Program Bashklan

Opsiyonlar dahil olmak {izere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda yer
aldig1 bicimde, program ¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari
veriniz.

Endiistri Miihendisligi Boliimii, 2007 yilinda Karabiik Universitesine Miihendislik Fakiiltesine
bagl olarak kurulmustur. Ilk olarak 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren hem 6rgiin hem
de ikinci 6gretimde 6grenci kabul ederek egitim faaliyetine baglamistir. Egitim dili Tiirkgedir.
Lisans programinda yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasi zorunlu degildir. Dort yillik lisans
egitimini basariyla tamamlayanlara Lisans Diplomast ve “Endiistri Miihendisi” unvani
verilmektedir.

LisansProgramlari:

Béliimiin yiiriitmekte oldugu lisans programi, Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl
Endiistri Miihendisligi programidir (Bkz. https://muh.karabuk.edu.tr/endustri). Programin egitim
dili Tiirkgedir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda, 6grenci kontenjan1 65°tir. Bu kontenjana ek
olarak lise birincilerine, sehit-gazi yakinlarina, 34 yas iistii kadin ve depremzedelere toplam 2 ek
kontenjan taminmaktadir. Yillara gore degisiklik gostermekle birlikte her yil Gniversiteler arasi ve
fakiiltemiz boliimleri aras1 yatay gecis icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzlarinda
(OSYS/YKS) ongoriilen ogrenci kontenjaninin %30'u kadar (bkz.
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde- 1-uygulama-ilkeleri) kontenjan
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ayrilmaktadir. Boliim merkezi dikey gegis sinavi ile yerlestirilmek {izere Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yillara bagh olarak degisiklik gostermekle birlikte 6-8 arasinda degisen dikey gecis
kontenjani sunmaktadir. 2023-2024 akademik yilinda boliime normal 6gretim i¢in kayitlanan
ogrenci sayis1 77 (65 OSYM, 5 yabanci, 4 yatay gegcis, 3 dikey gegis)’dir.

Endiistri Miihendisligi Programinda egitim ve Ogretim 14’er haftadan olusan iki yariyildan
olusur. Akademik takvim “Fakiilte Yonetim Kurulu” teklifi ve “Senato” karari ile belirlenir.
Ayrica, yaz aylari icinde 6grencilerin mezuniyet siirelerini uzatmamalarina olanak saglamak igin
diger liniversitelerin yaz okullarindan ders alma imkani taninmaktadir. Yaz okulunda toplam en
¢ok 5 ders almabilir. Ogrenciler, almak istedikleri dersler i¢in Béliim Baskanligina basvuruda
bulunarak ders igerigi, kredi ve AKTS bilgilerini sunarlar. Boliim Baskanligi, 6ncelikle dersin
alinacag tiniversitenin ilgili programinin merkezi yerlestirme taban puani, 6grencinin Karabiik
Universitesi’ne kaydoldugu tarihteki programin taban puanina esit ya da yiiksek olup olmadigini
kontrol eder. Ancak diger yiiksekdgretim kurumunda ilgili yila ait taban puan bulunmamasi
durumunda son y1ilin taban puanlar1 dikkate alinmaktadir. B6liim Baskanlig1 ayrica, 6grencinin
almak istedigi dersin kredi, saat ve AKTS nin Karabiik Universitesi Endiistri Miihendisligi’ndeki
muadil dersin kredi, saat ve AKTS’sine esit veya biiyiik olma kosulunu kontrol eder. Sonrasinda,
dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan icerik uyumu yapilir ve igerik onayiyla dgrencinin ders

almasi saglanir. Daha ayrintili ve giincel bilgilere
“https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=14&BA=index.aspx” adresinden
bakabilirler.

Boliim egitim programinda Giiz ve Bahar donemi egitim programlarina ek olarak, 3. ve 4. Siifin
Giliz Donemi’nde her biri 20 is giliniinden olusan iki zorunlu mesleki staj vardir. Staja hak
kazanabilmek i¢in ilk 4 yariyildaki derslerin alinmis olmasi1 gerekmektedir. Bu zorunlu stajlarin
disinda, “KBU ’ye bagli 6n lisans ve lisans programlarinda kayitl 6grencilerin miifredatlarinda
ver alan son donem dersleri haricindeki derslerini basart ile tamamlamus (Staj ve Bitirme Projesi
dersleri harig) yiirtirliikteki diger tiim bitirme ile ilgili yiikiimliiliiklerini (basart notu, vb.) yerine
getirmis, genel not ortalamasi 2,50 ve iizeri (genel not ortalama sartimi saglamayanlar icin)”
sartiyla 7. veya 8. yarryilda yapilan Isletmede Mesleki Egitim (IME) programina basvurabilitler.
Detayh incelemek icin
“https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=14&BA=index.aspx” bakabilirler.

Lisans Ustii Programlari:

Boliim Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Endiistri Miihendisligi
Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlari yiriitmektedir (Bk.
https://lisansustu.karabuk.edu.tr/Anabilim_dallari/default.aspx). Yiiriitilen Yiksek Lisans
programinda egitim dili Tiirkge ve Ingilizce iken Doktora programinda ise egitim dili Tiirkcedir.
Yiiksek Lisans programini basariyla tamamlayanlara “Yiiksek Lisans Diplomasi” ve “Endiistri
Yiiksek Miihendisi” unvani verilir. Doktora programini basariyla tamamlayanlara “Endiistri
Miihendisligi Anabilim Dalinda Doktor” unvami verilir. 2023-2024 akademik yili i¢in Tezli
Yiiksek Lisans programi kontenjani 15, Doktora programi kontenjani1 5 olarak belirlenmistir.
Doktora ve Yiiksek Lisans programlari giris sinavlari Haziran ve Ocak donemleri olmak iizere
yilda iki defa yapilmaktadir. Detayli bilgilere “https.//lisansustu.karabuk.edu.tr/index.aspx”
adresinden bakabilirler.

3. Programin Tiiri

Programin tiirii normal 6gretim, ikinci 6gretim, yiiksek lisans ve Doktora olarak belirlenmistir.

3.1. Normal Orgiin Lisans Program:



Béliimiin Endiistri Miihendisligi lisans programi 6rgiin 6gretim programidir. Ogretim yili Giiz
ve Bahar olmak tizere iki yariyildan olusur. Her yariyil cumartesi, pazar ve resmi tatil giinleri
hari¢ 14 egitim-6gretim haftasidir.

3.2. ikinci Orgiin Lisans Programu:
Boliimiin Endiistri Miihendisligi lisans programi ikinci orgiin 6gretim programi kapalidir.
3.3. Yiiksek Lisans Programa:

Boliimiimiizde Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans programi Tezli Program olarak ve Tiirkge
olarak ytirtitiilmektedir. Yiiksek Lisans programi 6rgiin 6gretim programidir.
3.4. Doktora Programu:

Bélimiimiizde 2023-2024 akademik yili itibariyle doktora programi bulunmamaktadir. Fakat
mevcutta Karabiik Universitesi ile Sakarya Universitesi ortak doktora programi 6grencileri, tez
asamasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

4. Programdaki Egitim Dili
Endiistri Miihendisligi lisans programi %100 Tiirkg¢e’dir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Karabiik Universitesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii 2007 yilinda Karabiik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi'nin bir boliimii olarak agilmistir. Endiistri Miithendisligi Boliimii, 2008-
2009 egitim 6gretim yilindan itibaren 12 6grenci ile egitime baglamistir.

Boliimiizde, 2 profesor, 1 docent, 5 doktor Ogretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi hizmet
vermektedir. Boliimiimiiz biinyesinde bulunan anabilim dallari, Endiistri Miihendisligi ve
Yoneylem Arastirmasi’dir.

6. (:)nceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler

Program MUDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimii, lise egitimleri
boyunca kimya, fizik ve matematik alanlarinda iyi bir temel edinmis, OSYM tarafindan yapilan
iiniversite giris sinavlarinda Sayisal puanma gore Endiistri Miihendisligini tercih eden
ogrencilere miihendislik egitimi vermektedir.
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1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin
sayilarini, OSYS puanlarin1 ve bagar1 sirasin1 yaziniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincel bir slirlimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinde devam etmekte
olan 6gretim yilinda (2023-2024) toplam Ogrenci kontenjani 72’dir. Son 5 yilda, Bolim
programinin OSYS Kontenjani, kayit yaptiran dgrenci sayisi, OSYS Puani ve OSYS Basari
siralar1 Tablo 1.1°de verilmektedir.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

e an Kayit OSYS Puam OSYS Basari Sirast
Egitim-6gretim Kontenian Yaptiran
Yih®D ) Ogrenci En En En En
Sayisi yiiksek disiik yiiksek disiik
[2023-2024] 75 75 313,494| 295,279| 298.615| 281.265
[2022-2023 ] 65 65 345.742| 314.907| 303.512| 276.444
2021-2022 65 54 347,910] 298,351] 348.305| 298.690
[2020-2021] 65 61 296,684 247,952| 358.483| 299.604
[2019-2020] 62 62 362,426| 292,241| 315.382| 254.308
Notlar:.

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum ziyareti baslangicindan en geg dort hafia once bu tablonun giincellenmis siiriimii,
BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla bu 6grencilerle ilgili gdstergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin,
programin kazandirmay1 hedefledigi c¢iktilart (bilgi, beceri ve davraniglar) ongoriilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Boliim programina kayit yaptiran dgrenci sayist (Orgiin ve 2. Ogretim toplami), son 5 yilda,
Tablo

1.1’de goruldiigi gibi, istirarli bir sekilde o6grenci alimi gergeklestigi goriilmiistiir. Bu
Boliimiimiiz i¢in giizel bir sonugtur. Diger liniversitelerin kontenjanlarini dolduramamasinin
yan1 sira Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi boliimiiniin
istikrarlt bir sekilde 6grenci alimina devam etmesinin nedeni akademik basarilar1 ve cografi
olarak biiyiik sehirlere olan yakinligidir. Boliimde akademik kalitenin arttarak devam etmesi
tiniversitedeki labovatuvar imkanlarinin gelismesi ile egilimin artarak devam etmesi
beklenmektedir. Ayrica programa kayit olan 6grencilerin Karabiik ilindeki fabrika, haddehane
ve demir ¢elik sanayisindeki staj ve ig imkanlar1 sayesinde bu sayilarin artmasi beklenmektedir..

1.1.4 Programa kabul edilen ogrenciler i¢in hazirlik smifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna iliskin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagcla tablo kullanabilirsiniz.

Endiistri Miihendisligine kayit yaptiran Tiirk 6grenciler istege bagh olarak 1 yil Yabanci Diller
Yiiksekokulunda ingilizce hazirhik okurken, yabanci uyruklu &grenciler ise Tiirkge Egitim
Merkezinde 1 yil TOMER egitimi almaktadirlar.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
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1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes yil i¢in doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel
bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Boliimiimiiziin yatay gegis, dikey gegis ve ¢ift anadal bilgileri Tablo 1.2°de gosterilmektedir.

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

. Baska
Programa Programa Prof:ﬁg?aclft Boliimlerde Cift
Egitim- Yatay_Geg:is Dikey"Geg:is Baslamis Olan Anadala
ogretimYih® @ | Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci samy a Baslamis Olan
Baska Boliimiin
Sayis1 Sayis1 (')grenci Savisi _ Program
g y Ogrenci Sayisi

[2023-2024] 14 0 4 0
[2022-2023] 11 2 1 0
[2021-2022] 8 5 2 0
[2020-2021] 10 4 0 1
[2019-2020] 6 5 1 0

Notlar:
(1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Sayilar ilgili egitim-ogretim yilinda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan ogrenci
sayilaridir.

(3) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmiy siiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.

KBU Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii icin yapilacak yatay gecisler
Yiiksekogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik" kapsaminda yapilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii icin her Ogretim yili basinda ilan edilen yatay gecis kontenjanlarina basvuruda
bulunulmas: esastir. Basvurular, Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden, internet ortaminda
yapilmaktadir. Yatay ge¢is bagvurusunda bulunan adaylarin evraklarinin incelenmesi, Karabiik
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi Madde 12 dikkate alinarak,
boliim yatay geg¢is komisyonu tarafindan yapilmakta ve intibak edecegi sinif ise Madde 14.1°e
gore belirlenmektedir. Yatay gecislerde basvuru evraki tam olan adaylarin basari notlari, (Genel
Not Ortalamasi-GNO) en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanir, ilan edilen boliim yatay
gecis kontenjani kadar 6grenci asil, digerleri yedek olarak duyurulur.

Yiiksekogretim kurumlarindan daha 6nce alinip basarili olunan ve esde§er (muaf) sayilmasi
istenen dersin zorunlu veya se¢meli olmasi durumuna bakilmaksizin, AKTS degeri ve ders
icerikleri incelenir (bkz.https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf).
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Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu dersler icin AKTS bazinda kredi transferi islemi yapilir.
Ogrenim siireleri boyunca on lisans programlarma kayitl dgrenciler icin en fazla 65 (yetmis)
AKTS'lik, lisans programlarina kayith &grenciler i¢in ise 190 (yiiz doksan) AKTS’lik dersten
muafiyet yapilir. Ancak Karabiik Universitesinde kayitli 6grencilerin ayni programn 1. ve II.
Ogretimleri arasinda yatay gecis yapmalari durumunda bu sart aranmaz. Ayrica iiniversite segmeli
ders muafiyetleri bu hesaplamaya dahil edilmez. Daha 6nce alinip basarili olunan dersin AKTS si
tiniversitemizdeki esdeger sayilacak dersin AKTS’sinden az olmamas1 veya igeriginin esdeger
sayilacak dersin igeriginin en az %65 ’ine esit olmasi durumunda muaf sayilabilir.

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar belirtiniz.

KBU Endiistri Miihendisligi'nin Erasmus Programui vasitastyla yurtdisi {iniversiteler ile
anlasmalar1 bulunmaktadir.

ERASMUS Programi: ERASMUS programi kapsaminda ikili anlasma yapilan tiniversiteler
Tablo 1.3’de verilmistir.

Tablo 1.3 Erasmus Anlasmah Universiteler ve

Kontenjan

Boliim Ulke Universite Universite Kodu | Baslama Bitis Kontenjan
Endiistri . CHIMIKOTECHNOLOGICHEN I
Miihendisligi Bulgaria | \/pTALURGICHEN UNIVERSITET | BO SOFIA20 2022 2028 >
Endistri Germany | Fachhochschule Aachen D AACHEN02 2022 2028 5
Miihendisligi
Endiistri .

. Qe Macedonia | GOCE DELCEV UNIVERSITY MK STIPO1 2023 2029 5
Miihendisligi
Endiistri Hungarian University of Agriculture and
Miihendisligi Hungary Life Sciences HU GODOLLOO1 2022 2028 5
Endiistri . L
Mithendislii Poland Kielce University of Technology PL KIELCEO1 2022 2028 5
Endiistri .

.. e Austria MONTANUNIVERSITAET LEOBEN | A LEOBENO1 2022 2028 5
Miihendisligi
Endiistri . .
N o Poland Opole University of Technology PL OPOLEO02 2022 2028 2
Endistri | poland | Politechnika Koszalinska PLKOSZALIOl | 2022 | 2028 5
Miihendisligi
Endistri 1 pjlnd | Politechnika Lubelska PL LUBLINO3 2022 | 2029 2
Miihendisligi
Enfiustrl' . Latvia Riga Technical University LV RIGA02 2022 2028 5
Miihendisligi
En.fjusm. ... Slovakia | Technicka univerzita v Kosiciach SK KOSICEO03 2022 2028 5
Miihendisligi
Endiistri Uczelnia  Techniczno-Handlowa im.
Miihendisligi Poland Heleny Chodkowskiej PL WARSZAWIT 2022 2028 >
i Ttaly UNIVERSITA DEL SALENTO 1 LECCEOI 2019 2024 2
Miihendisligi
Endiistri . UNIVERSITATEA "OVIDIUS"
Miihendisligi Romania CONSTANTA RO CONSTANO2 2022 2028 2
Endisti | pomania | UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI |RO CLUINAPOI | 2022 2028 6
Miihendisligi
Endiistri . UNIVERSITATEA TEHNICA
Miihendisligi Romania | HEGRGHE ASACHI" DIN TASI ROTASIOS 2022 2028 3
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Endistri Greece | UNIVERSITY OF WEST ATTICA G EGALEO02 2023 2029 8
Miihendisligi
Endiistri Czech

. e . UNIVERZITA OBRANY CZ BRNO10 2022 2029 5
Miihendisligi Republic
Endiistri UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W
Miihendisligi Poland POZNANIU PL POZNANO4 2023 2028 5
Endiistri Spain Universidad de Oviedo E OVIEDOO1 2023 2030 2
Miihendisligi
En“diistrl_ » Romania U}nvers;tatea Constantin Brancusi" din RO TARGUOA4 2022 2028 5
Miihendisligi Targu-Jiu
Endiistri . . . " . N,

.. e Romania | Universitatea "Transilvania" Din Brasov | RO BRASOV01 2022 2029 3
Miihendisligi
Endiistri . . . . . . .

.. e Romania | Universitatea Politehnica din Bucuresti | RO BUCURES43 2022 2029 5
Miihendisligi
Endistri Poland University of Bielsko-Biala PL BIELSKO02 2024 2030 5
Miihendisligi
Endiistri . .
Mithendishigi Hungary | University of Sopron HU SOPRONO1 2023 2030 2
Endiistri . . Vilniaus Gedimino Technikos
Miihendisligi Lithuania Universitetas (VGTU) LT VILNIUS02 2022 2028 5
Endiistri . . Vilniaus Gedimino Technikos
BB e Lithuania Universitetas (VGTU) LT VILNIUS02 2022 2028 5
Endiistri Czech Vysoka Skola Technickd A Ekonomicka
Miihendisligi Republic | V Ceskych Budejovicich CZ CESKEO4 2021 2029 20

Erasmus, Ogrenci degisim programlari kapsaminda &grenci degisim bilgileri sirasiyla
Tablo 1.4’de verilmistir.

Akademik Yil

Gelen Ogrenci

Giden Ogrenci

2023-2024

Y oktur

Vardir

MEVLANA/FARABI Programi: 2023-2024 Egitim Ogretim Yilindaki Mevlana ve Farabi
Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda dgrenci degisimi olmamustir. Bilgiler Tablo 1.5 ve

Tablo 1.6’da verilmistir.

Tablo 1.5 Mevlana Degisim Programi Ogrenci Bilgileri
Akademik Y1l Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
2023-2024 Yoktur Yoktur

Tablo 1.6 Farabi Degisim Program Ogrenci Bilgileri

Akademik Y1l Gelen Ogrenci Giden Ogrenci

2023-2024 Y oktur Yoktur

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Ogrencilere yonelik tanitim toplantilar1 diizenlenmektedir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan dgrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

1.4 Damismanlik ve izleme



1.4.1 Ders planlamasi ve ders kayitlar1 konularinda 6grencilerin yonlendirilmesi ve 6grencilerin
gelisimlerinin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini sayisal ve niteliksel olarak
Ozetleyiniz.

Ogrencilerin danigsmanlari ile istedikleri zaman iletisim kurabilmeleri i¢in kurumsal e-postalari
ve dahili telefon numaralari resmi internet sayfasinda yaymlanmaktadir. Ogrencilerin
uzmanlagsmak istedikleri alanlara gore ders planlamalari, ders programlar1 ve gerekli goriilen
yonlendirmeler yapilmaktadir. Akademik Danismanlik uygulamasi ve Karabiik Universitesi
Kariyer Merkezi ile 6grencileri mesleki acidan yonlendirmek, onlara rehberlik etmek, yasam
boyu &grenme aliskanhign kazandirmak, Fakiilte ve Universite olanaklari hakkinda
bilgilendirmek, basar1 durumlarini izleyerek basarilarini artirmak, staj yaparak saha tecriibesi
kazanmalar1 amac1 ile 6grencilere yardimer olunmasi hedeflenmistir. Boliime kayit yaptiran her
ogrenciye; Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve &grencinin
gelisiminin izlenmesini takip eden bir arastirma gorevlisi birinci danigman olarak, bir 6gretim
iiyesi ikinci danisman olarak, Boliim Bagkanlig tarafindan 6grenciye danismani olarak atanir.
Ayrica, haftanin belli giin ve saat araliklarinda her bir arastirma gorevlisi ve 0gretim {iyesi
ogrencilere danismanlik vermektedir. Bunun i¢in arastirma gorevlilerinin ve 6gretim liyelerinin
ogrencilere ayirdigi belli zamanlari, her bir arastirma gorevlisi ve 6gretim tiyesi kapisina asmistir.
Arastirma gorevlilerinin ve 6gretim iiyelerinin O6grencilere ayirdigi belli zamanlar1 Endiistri
Miihendisligi Boliim Baskanlig1 organize etmektedir. Ogrenciler bu saatlerde Hocalarina merak
ettikleri, bilgi edinmek istediklerini rahatlikla sorabilmektedir.

1.4.2 Kariyer planlamasi konusunda 6grencileri yonlendiren danismanlik hizmetlerine yonelik
bilgi veriniz.
Endiistri Miihendisligi Tiirkge Egitim Programi olarak 6gretim liyesi basina yaklasik 21 6grenci

diismektedir ve haftada belirli saatlerde ofis saati olarak belirlenen zamanlarda dgrenciler ile
goriismeler saglanmaktadir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yéntemlerle
ol¢iildugiint ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Universiteye bagli tiim birimlerde o6grencilerin basar1 notunun hesaplanmasinda bagil
degerlendirme sistemi kullanilmakta, bagil degerlendirme sistemi kosullarinin saglanmadigi
durumlarda mutlak degerlendirme sistemine gore degerlendirme yapilmaktadir. Basari notunun
belirlenmesinde, Tablo 1.7°de gosterilen harf notlari, 100°lik puan ve 4’liikk sisteme gore
belirlenmektedir. Bir dersteki harf basar1 notu, 6grencinin yil igerisindeki faaliyetlerinin ve
sinavlarmin  birlikte degerlendirilmesiyle belirlenmektedir. Detayli incelemek i¢in
“https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=14&BA=index.aspx” bakilabilir.

(1) Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) 6grenci sayisinin 20 ve tizeri oldugu dersler i¢in
uygulanir. BDS’ye katilacak 6grenci sayisi belirlenirken; devamsiz 6grenciler, yariyil
sonu sinavlarina girmeyen Ogrenciler ile bagil degerlendirmeye katilma alt-iist
limitinin disinda kalan dgrenciler dikkate alinmaz. Ogrenci sayis1 20'nin altinda ise
Ogrencinin o dersteki basari puani, ham basar1 notunun Mutlak Degerlendirme
Sistemindeki karsili§ina gore verilir.

(2) Bagil Degerlendirmeye Katilma Alt-Ust Limiti (BDKL): Ogrencinin bagil
degerlendirme hesaplamalarina katilabilmesi i¢in 100 tam puan lizerinden almasi
gereken en diigik ham basar1 notu 20 puan ve en yiiksek ham basari notu 95
puandir.



(3) Ham Basar1 Notu Alt Limiti (HBNAL): Ham basar1 notu 35'in altinda olan 6grenciler,
bagil notlarina bakilmaksiniz "FF" notu alir ve bu 6grenciler bu dersten dogrudan
kalir.

(4) Yarty1l Sonu Smav Limiti (YSSL): Yariyil sonu sinavindan; 35’in altinda alan
ogrenciler bagil notlarina bakilmaksizin "FF" notu alirlar.

(5) Ham Bagsar1 Notu 90 ve {iizeri olan 6grenciler, bagil notlarina bakilmaksizin AA notu
alirlar.

(6) Ham Basar1 Notu 100 iizerinden 50 veya iistiinde olan 6grenciler bagil Degerlendirme
sonucunda DD veya altinda bir not alirsa notlar1 DC olarak degistirilir.

(7) Biitiinleme sinavinda hesaplama yapilirken, yariyil sonu Sinav sonucunda olusan
siifin agirlikli basari notu ortalamasina gore islem yapilir.

(8) Bagil Degerlendirme sisteminin uygulamasinda 6grenci basarisinin degerlendirilmesi
Ogrenci sayisina bagli olarak asagidaki sekilde yapilir (Harf notunun olusturulmasi):

a) Degerlendirmeye katilan 6grenci sayist 20 ve iizerinde ise, altta esitlikleri verilen
standard skorlardan elde edilen T-skor’lar1 kullanarak Tablo 1.7’deki dagilima gore
harf notlar1 belirlenir.

N = Degerlendirmeye giren siiftaki 68renci sayisi
X = Ogrencinin 100 tam puan iizerinden ham basar1 notu

X = Ham basari notlarinin siif ortalamasi
T = Ogrencinin standart T skor degeri

_ 1 N
x==Yx,
N i=1
X-X
T= (10)+50
1 N o2 _
— {Z X, -N XZ}
N =1t
Tablo 1.7 T Notlar:
Ham Basgart
Sinif Diizeyi Notu Ogrenci Sayis1 20 (Yirmi) ve Uzerinde ise
Ortalama Bagil Notlarin T Skoru Cinsinden Simir Degerleri
Arahklan
(€3]
FF FD DD DC CcC CB BB BA AA

{0.0) (0.5) ) | 13 | ean | 25 | 60 (3.5) (4.0)
Ustiin Basani| 80,0<x <100 | <22 | 22-26,99 |27-31,99|32-36,99|37-41,99 | 42-46,99(47-51,99 | 52-56,99 | >s57+

Mikemmel | 70,0< X <80 <24 24-28,99 |29-33,99 | 34-38,99 [ 39-43,99 | 44-48,99|49-53,99 | 54-58,99 >59

Cok lyi 62,5<x <70 <26 26-30,99 |31-35,99|36-40,99 | 41-45,99 | 46-50,99|51-55,99 | 56-60,99 | =61

Iy 57,5<x<62,5 <28 28-32,99 |33-37,99|38-42,99 | 43-47,99 | 48-52,99|53-57,99 | 58-62,99 | 263

Orta Ustit | 52,5<¥<57,5 <30 30-34,99 | 35-39,99 | 40-44,99 [ 45-49,99 | 50-54,99|55-59,99 | 60-64,99 265

Orta 47,5<x 52,5 <32 32-36,99 |37-41,99|42-46,99 | 47-51,99 | 52-56,99|57-61,99 | 62-66,99 267

Zayif 42,5< X =475 <34 34-38,99 |39-43,99 | 44-48,99 | 49-53,99 | 54-58,99| 59-63,99 | 64-68,99 =69

Katii =425 <36 36-40,99 | 41-45,99 | 46-50,99 | 51-55,99 | 56-60,99|61-65,99 | 66-70,99 | =71

X : Ham bagar1 notlarmin simf ortalamasin: ve *: Standart T skor degerini géstermektedir.

Mutlak Degerlendirme Sistemi

Mutlak Degerlendirme sisteminde bir dersin basarilmis sayilabilmesi i¢in, yariyil sonu
siav1 veya biitiinleme siavi notunun, tam notun %50’sinden, ders basar1 notunun da
tam notun %50’sinden az olmamas1 gerekir.



Tablo 1.8 Mutlak Degerlendirme Sistemindeki Not Araliklar ve

Dereceleri
Degerlendirme Harf Basar1 Notu | Ham Basari Notu Aciklama
Notu (4’lii Not) (100°1ii not)
Miikemmel AA 4,00 90 <HBN <100
Cok iyi BA 3,50 80 <HBN <89
Tyi BB 3,00 75<HBN <79 Basarili
Orta CB 2,50 70<HBN <74
Geger ccC 2,00 60 <HBN <69
Kosullu Geger DC 1,50 50 <HBN < 59 Kosullu Basaril
Basarisiz DD 1,00 40 <HBN <49 Basarisiz |
Bagarisiz FD 0,50 30 <HBN <39 Basarisiz
Basarisiz FF 0,00 | O0<HBN<29 Basarisiz
Devamsiz Fl 0,00 Basarisiz
Sinava Girmedi F2 0,00 Basarisiz
Kaldi (Kredisiz Dersler) K 0,00 Basarisiz
" Gegti (Kredisiz Dersler) G 0,00 | Basarili

1.5.2 Bu yontemlerin saydam, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Kayith tiim 6grenciler her yariyilda kayitlandiklar1 derslerden aldiklar1 notlari OBS-Ogrenci
isleri Bilgi Sistemi araciligi ile sadece kendileri gorebilmektedir. OBS iizerinde her yariyil
sonunda alinan tiim derslere ait basari istatistikleri, tim notlarin girilmesinin ardindan “dersi
sonuglandir” agamasindan sonra her bir ders i¢in ayr1 ayr1 otomatik olarak olusturulmaktadir.
Ders sonuglandirildiktan sonra, dersi veren dgretim iiyesinin ders notlarinda degisiklik yapma
yetkisi yoktur. OBS tarafindan otomatik olarak olusturulan bu listelerde alinan derslerin basari
oranlar1 gosterilmektedir. Bu listeler yoluyla bdoliimler ders basari degerlendirmelerini
yapabilmektedir.

Universitemizde Bagil Degerlendirme Sistemi ile Mutlak Degerlendirme Sistemi hibrit bir sekilde
uygulanmaktadir. Bagil degerlendirme Sisteminde ogrencilerin alacagi not siniftaki tiim
Ogrencilerin ortalama basar1 diizeyi ve standart sapma degeri Ol¢iit alinmak suretiyle
hesaplanmaktadir. Dolayisiyla belli bir 6grencinin basarili veya basarisiz sayilmasi, mutlak
degerlendirmenin aksine, smniftaki diger Ogrencilerin basar1 diizeyleri ile dogrudan
iliskilendirilmektedir. Bir bagka deyisle bu degerlendirme yaklagiminda her bir 6grenciye
verilen not sinifin ortalama basar1 diizeyinin ne kadar lizerinde veya ne kadar altinda kaldigina
bagl olarak yapilmaktadir. Bu sebeple uygulanan degerlendirme sistemi tutarli ve adil bir
sistemdir. Bagil Degerlendirme Sisteminin dezavantaji olan az kontenjana sahip boliimlerdeki
Ogrencilerin maduriyet yasamamasi i¢in bu siniflarda Mutlak Degerlendirme Sistem devreye
girmektedir.

1.6 Mezuniyet Kosullar1

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gdsteren Tablo 1.3’1
doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim {iyelerine
sunulmalidir.

Boliimiimiiziin  68renci ve mezun sayilart son 1 yil dikkate alinarak Tablo 1.9°da
gosterilmektedir.



Tablo 1.9 Ogrenci ve Mezun Sayilari

e Siif @ Ogrenci Sayilar1 © Mezun Sayilari ¢
Egltlm-o%retlrn Hazirl
Yilt K
)

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[2023-2024]| 34 118 | 114/ 112 188 566| 66 12 103 2 0
Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Kurumca tanmimlanan "sinif" kavramint burada agiklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

(4) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafia once bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Ogrencinin hangi smifa intibakinin yapilacagi, iiglincii fikrada belirtilen esaslara gore ilgili
birimin yonetim kurulunca kararlastirilir. Bu islemler sonucu kabul edilen esdeger siire, azami
ogretim siiresinden diisiiliir. Intibak1 yapilan 8grenciler dncelikle varsa muaf olmadig: alt sinif
derslerini alir. Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, G notlarindan birini alan 6grenci o dersten
basarili olmus sayilir. Ogrenciler; FD, FF, F1, F2 ve K aldiklar1 derslerden her kosulda basarisiz
say1lirlar ve basarisiz olunan bu dersleri, verildikleri ilk yariyilda almak zorundadirlar. Ayrintili
bilgi i¢in “https.//oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126982021111658.pdf’ adresini
ziyaret edebilirsiniz. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontemler:

1) Ogrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi icin; kayith oldugu diploma programmin
ongordigii dersleri, uygulamalari, stajlar1 ve benzeri caligmalar1 bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore bagartyla tamamlamasi ve genel akademik not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir.

2) Ogrencilerin; Ortak zorunlu ve Universite se¢meli dersler disinda, dért yillik lisans
programlarinin en az 128 kredi, Universite segmeli dersler disinda, egitim-dgretim programlari
her déonem 30 AKTS olmak {izere, lisans programlar1 240 AKTS’lik derslerden olusur.

3) a) Onlisans ve lisans mezunlarmdan; bir yil siireli zorunlu yabanci dil hazirhk smifi veya
bilimsel intibak siifi harig, lisans programlarini sekiz yariyilda tamamlayan ve herhangi bir
disiplin cezas1 almayan oOgrenciler arasindan GANO'suna gore fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu birincisi, ikincisi, ti¢linciisii belirlenir.

b) Mezuniyet torenlerinin ilgili egitim dgretim yil1 tamamlanmadan once yapilmasi durumunda
dereceye girecek 6grenciler; bir yil siireli zorunlu yabanci dil hazirlik siifi veya bilimsel intibak
sinift harig, lisans programlarini yedi yariyilda tamamlayanlar arasindan belirlenir.

4) Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in dgrencinin danismani, kayitli oldugu boliimiin baskani
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin ortak mutabakati aranir. Toplamda 180 yerel kredi veya
240 AKTS kredi ders alan, tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli
not ortalamasini saglayan, staji basari ile tamamlayan 6grenciler lisans derecesi almaya hak
kazanirlar. Danigmanlar1 zorunlu olan derslerin ve stajlarin basariyla gegildigini ve 240 AKTS
ve/ya Ustlinilin elde edildigini gordiikleri zaman 6grencinin mezuniyetine karar vermektedirler.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.



Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin gerekli AKTS kredisi ve Genel Not Ortalamasi somut
olarak tanimlanmistir. Mezuniyet kosullariin saglanip, saglanmadiginin belirlenmesi igin
ogrencinin damigmani, kayith oldugu béliimiiniin mezuniyet komisyonu baskani ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanliginin iiclii ortak mutabakati aranmaktadir. Bu sebeple mezuniyet igin
uygulanan sistem tutarli ve siirdiiriilebilirdir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
MUDEK Tanimlar:

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir, program egitim amaglari
program ¢iktilarin1 ¢agristirmamali ve program c¢iktilari ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program egitim amaglarina erisim diizeylerini saptamak {izere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 0lgiite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin
ve kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmas siirecidir. Degerlendirme siireci, son
3-5 yildaki mezunlarin program egitim amaglarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen
sonuglar programi iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve ytiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclari

2.1.1 Tanimlanan program egitim amaclarini burada siralayiniz.

2.2a Program Egitim Amaclariiin MUDEK Tanimina Uymasi

2.2a.1 Program egitim amaglar1 yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve
davranislarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. Yakin gelecekten kasit 3-5 yillik bir
zaman sliresidir. Program egitim amaclarmin yazim bi¢imi bolim 6zgdrevi bi¢iminde degil,
program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir. Program egitim amaglar1 program ¢iktilarini
cagristiracak veya program ¢iktilar ile benzer bicimde tanimlanmamalidir.

o Kariyer Baslangici: Ogrencilere sanayi ve kamu sektoriinde galisabilecek bilgi ve
beceriler kazandirmak.

o Problem Cézme: Miihendislik problemlerini tanimlama ve ¢6zme yetenegi kazandirmak.

o Ar-Ge ve Ur-Ge: Ar-Ge ve Ur-Ge projelerinde yer alabilme becerisi kazandirmak.

o Girisimcilik: Yeni is alanlar1 ve projeler gelistirmeleri i¢in gerekli bilgi ve araglar
sunmak.

o Bilimsel Arastirma: Uluslararasi diizeydeki arastirma projelerine katilmalarini
saglamak.

o Temel Bilgiler: Temel miihendislik bilgilerini saglam bir temel {izerine insa etmek.

o Miihendislik Etigi: Miihendislik etigine dair biling olusturmak.

o Inovasyon: Mevcut teknolojileri analiz etme ve yeni ¢oziimler gelistirme yetenekleri
kazandirmak.

o Yasam Boyu Ogrenme: Siirekli gelisim ve 6grenme firsatlari sunmak.

Bu amaglar, Karabiikk Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiiniin 6grencilere c¢agdas
mithendislik becerileri kazandirarak, mezunlarini sektdrde basarili kariyer yapmaya hazir bireyler
haline getirmeyi hedefledigini gostermektedir.



2.2b Kurum Oz gérevleriyle Tutarlihk
2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorev(ler)i varsa, bunlari veriniz.
2.2b.2. Bu 6z gorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

2.2b.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne dlgiide
uyumlu oldugunu ayr1 ayr irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve bolimiin 6z gorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu
amacla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

Karabiik Universitesi Miihendislik fakiiltesine ait 6z gorev tanimi asagida verilmistir

“Kaliteli egitim-0gretim ve arastirma imkanlar1 sunarak siirekli gelisim anlayisi ile uluslararast
alanda basarili, rekabetci; mithendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunabilme standartlarina
sahip; analitik diisiinme, problem ¢dzme ve tasarim yetenegi kazanmis; gelismeye acik; cevre,
saglik, giivenlik ve meslegini koruma sorumlulugunu iistlenmis; etik degerlere saygili miithendis
yetigtirmektir.”

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=43 &BA=index.aspx

Karabiik Universitesi Endiistri miihendisligi programina ait 6z goérev kadi mi asagida verilmistir

“Sanayi kurumlarinda ve arastirma boliimlerinde; tasarim, tiretim, ARGE ¢alismalarinda goérev
alabilecek, problemleri ¢ozebilecek, takim calismasi, ¢evre bilinci, mesleki etik ve sosyal
sorumluluklarinin ~ farkinda  Endiistri  miihendisleri  yetistiren bir  bolim  olmak.
Glincel bilgi ve teknoloji gelisimine katki saglayan oOncli bir bdliim olmak.
Boliimiimiiziin misyonlaridir.”

o Her tiirli sanayi kurumlarinda ve arastirma boliimlerinde tasarim, iiretim, uygulama ve
ARGE caligmalarinda basari ile gorev alabilecek,

o Uretken, dinamik ve sistematik bir sekilde problemleri ¢dzebilecek,
o Takim ¢alismasini bilecek ve ayn1 zamanda uygulayabilecek,
o Cevre bilinciyle hareket edebilecek,

o Almis oldugu mesleki etik, bilgi ve becerileriyle sosyal sorumluluklarini bilecek ve bunlar1
tatbik edebilecek,

o Calistig1 kurumda her ne pozisyonda olursa olsun liderlik yapabilecek

o Endiistri Miihendisleri yetistirmeyi ve onlar1 yliksek lisans & doktora dereceleri ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde teknoloji liretimini saglayan bilgi ve becerilerle donatmay1 misyon
edinmistir.

https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=75&BA=Endustri

Fakiilte egitim amaclari, miithendislik bilim ve teknolojisine katkida bulunarak analitik diigiinme,
problem ¢6zme ve tasarim yetenekleri kazandirmay1 hedeflerken, etik degerlere saygili ve ¢evre,
saglik, giivenlik sorumluluklarini iistlenen miihendisler yetistirmeyi 6n plana ¢ikarir. Ote yandan,
boliim egitim amaglar1 daha spesifik bir ¢cer¢evede, Endiistri mithendisligi alaninda uzmanlagmay1
saglar; 6grencilere yiiksek lisans ve doktora dereceleri kazandirarak tasarim, iiretim, uygulama ve
ARGE konularinda donanim sunar. Bu baglamda, boliim egitimi, takim c¢alismasi, liderlik
becerileri ve sosyal sorumluluk gibi uygulamali yetkinliklere odaklanirken, fakiilte egitimi daha
genis bir egitim felsefesi sunar. Her iki metin de miihendislik egitiminin 6nemini vurgulamakla
birlikte, farkli kapsam ve yaklasimlara sahiptir.
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2.2¢ Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

i¢ Paydaslar: Ogrenciler, program 6gretim elemanlari, diger mithendislik programi 6gretim
elemanlar1 Dis Paydaslar: Mezunlar ve isverenler Mezunlarinin ¢alistiklar1 istthdam alanlari iki
yilda bir degerlendirilerek Program Egitim Amaclariin yeterliligi irdelenmektedir.

Karabiik Universitesi Endiistri Miihendisligi programinin egitim amaglarinin belirlenmesi igin bir
yol haritas1 izlenmesi planlanmaktadir. Boliim bagkanliginin organizatér olarak hepsinde
bulundugu toplantilar agsagidaki gibi siralanmistir.

1. i¢ Paydaslar Toplantisi
o Katihmeilar: Ogrenciler, program dgretim elemanlari, diger miihendislik programi
Ogretim elemanlari
o Toplanti Konular::
= Ogrencilerin geri bildirimleri
= Egitim programinin mevcut durumu ve iyilestirme alanlari
= Disiplinler arasi is birligi firsatlari
2. Dis Paydaslar Toplantisi
o Katihmecilar: Mezunlar, isverenler
o Toplanti Konular::
* Mezunlarn is diinyasindaki performansi ve geri bildirimleri
» Isverenlerin beklentileri ve programmn is diinyas1 gereksinimlerine
uygunlugu
* Mezunlarin ¢alistiklart istihdam alanlariin degerlendirilmesi
3. Ar-Ge ve Ur-Ge Projeleri Degerlendirme Toplantis
o Katilmcilar: Program 6gretim elemanlari, 6grenciler, endiistri temsilcileri
o Toplanti Konular::
»  Mevcut Ar-Ge ve Ur-Ge projelerinin durumu
* Yeni projeler i¢in Oneriler ve is birligi firsatlari
* Yenilik¢i miihendislik ¢oziimleri gelistirme stratejileri
4. Girisimcilik ve Inovasyon Toplantisi
o Katihmeilar: Ogrenciler, girisimcilik uzmanlari, is diinyas: temsilcileri
o Toplanti Konular::
= Girisimcilik egitimleri ve destek programlari
= Inovatif projeler ve is fikirleri gelistirme
= Mevcut teknolojilerin analizi ve yeni ¢oziimler {iretme
5. Miihendislik Etigi ve Siirdiiriilebilirlik Toplantisi
o Katihmailar: Ogrenciler, 6gretim elemanlari, cevre ve etik uzmanlar
o Toplanti Konular::
= Miihendislik etigi ve meslek hayatinda etik davranislar
» Siirdiiriilebilir miihendislik ¢6ziimleri
= Ekonomik, ¢evresel ve sosyal boyutlarin degerlendirilmesi
6. Yasam Boyu Ogrenme ve Siirekli Gelisim Toplantisi
o Katihmeilar: Ogrenciler, mezunlar, dgretim elemanlari
o Toplanti Konular::
= Siirekli gelisim ve 6grenme firsatlar
» Alanindaki gelismeleri takip etme ve kendini giincelleme yontemleri
= Egitim kaynaklar1 ve erisilebilirlik
Bu yol haritas1 ve organizasyon semasi, programin egitim amaglarinin belirlenmesi ve stirekli
iyilestirilmesi i¢in diizenli olarak yapilacak toplantilar1 ve konular1 icermektedir.



2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

2.2d.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek bi¢imde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

(Bizim Egitim Amacimiz amam misyon ve vizyon basliklar1 var)
https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &i1d=2410&BA=Endustri

“Sanayi kurumlarinda ve arastirma boliimlerinde; tasarim, iiretim, ARGE c¢aligsmalarinda gorev
alabilecek, problemleri ¢ozebilecek, takim calismasi, ¢evre bilinci, mesleki etik ve sosyal
sorumluluklarimin ~ farkinda  endiistri  miihendisleri  yetistiren bir  bolim  olmak.
Gilincel bilgi ve teknoloji gelisimine katki saglayan oncii bir bdlim olmak.
Boliimiimiiziin misyonlaridir.”

2.2e Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

2.2e.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiiz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Egitim amaglariin belrileme yontemi ile ayn1 usullere gore belirlenmektedir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.a Program egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan dlgme ve
degerlendirme siirecini agiklaymiz. Bu amacgla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim veya
%100 Ingilizce ya da Tiirkge programlarinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal dgretim
ve ikinci Ogretim veya Ingilizce programlari igin ayristirilmis sonuglar verecek bigimde
uygulanmalidir.

2.3.b Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla
anlatiniz.

Egitim amaclarina ulasilip
Egitim amaglarina ulasip ulasamadiginizi tespit etmek i¢in asagidaki yontemleri kullanilmaktadir:
Ogrenci Basar1 Takibi:

Ogrencilerin akademik performanslarini, notlarin1 ve mezuniyet oranlarini izleyerek,
hedeflenen egitim standartlarina ulagilip ulasilmadigini degerlendirilir.

Anketler ve Geri Bildirim:

Ogrencilere, mezunlara ve isverenlere yonelik anketler diizenleyerek programin etkili
olup olmadigini ve ihtiyaglara yanit verip vermedigini kolntrol edilir.

Proje ve Uygulama Degerlendirmeleri:

Ogrencilere uygulamali projeler vererek, miihendislik becerilerinin geligimini
gbzlemleyin. Projelerin degerlendirilmesi, analitik diisiinme ve problem ¢6zme
yeteneklerini gelistiril.

Akredite Degerlendirmeleri:

D1s akreditasyon kuruluslar1 tarafindan yapilan degerlendirmeler takip ederek,
programin uluslararasi standartlara uygunlugunu kontrol edilmeye ¢aligilmaktadir.

Mezun izleme Programlari:
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Mezunlarin kariyer ilerlemelerini takip ederek, egitimin is diinyasindaki basarilar
iizerindeki etkisini izlenir. Mezun memnuniyeti ve ise yerlestirme oranlar1 da 6nemli
gosterge olarak kabul edilmektedir.

Egitim Programi incelemesi:

Egitim miifredatinin sik sik gozden gegiril, sektor gelismeleri ile uyum i¢inde olup
olmadigini kontrol edilir.

Damisma Kurullar:

Endiistri uzmanlarindan ve akademik danigsmanlardan olusan kurullarla diizenli
toplantilar yaparak, egitim programinin giincel ihtiyaglara cevap verip vermedigini
degerlendirilir.

Olciit 3. Program Ciktilar
MUDEK Tanimlar:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davranislari belirten tanimlardir.

Ol¢me: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin
ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme siireci,
program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programai iyilestirmek iizere
alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasik Problem: Coziimii i¢in derinlemesine miihendislik bilgisi, soyut diisiinme, temel
miihendislik ilkelerinin ve ilgili miithendislik disiplininin 6nde gelen konularinda arastirmaya
dayal1 bilginin yaratici bigcimde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi 6gelerden
bazilarini veya tiimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan ¢esitli paydaslar ilgilendiren, ¢esitli
baglamlarda 6nemli sonuglari olabilecek genis kapsamli problem.

Karmasik bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve cesitli alt sistemleri iceren
ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan sistem,
stire¢, cihaz veya tiriin.

Miihendislik Tasariminda Gergekcei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi,
cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki ve politik
boyutlar gibi 6geler.

Cok Disiplinli Takim Cahsmasi: Belirli bir projenin, 6devin veya vaka calismasinin farkli
programlardaki 6grencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan gerceklestirilmesi. (Cok
disiplinli takim c¢aligmasi1 tanimi en az 2 farkli disiplinden programlarin 6grencilerinin katilimini
gerektirir. Farkli program tanimi normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlarini icermez, farkl
ogretim dilinde yiiriitiilen programlar1 icermez ve ayni programdaki farkli uzmanlik alanlarini
icermez.)

Farkindahk: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amacla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim Ogrencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi
gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢alismasi veya benzeri bir
yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin sinavlar, 6devler, laboratuvar caligmalari
veya proje ¢alismalar1 gibi yontemlerle 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.



Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin laboratuvar
calismalar1 veya proje calismalar1 gibi uygulamali yontemlerle Glgiilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmas1 gereklidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar:

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada siralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima
uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan
olusmalidir.

Tablo 3.1 de MUDEK ciktilar1 ile uyumlu olacak sekilde giincellenen Endiistri Miihendisligi
(%100 Tiirkge) Boliimii program ¢iktilar siralanmaktadir.

Tablo 3.1 Endiistri Miihendisligi (%100 Tiirkce) Boliimii Program Ciktilart (PC)

PC-1 Matematik, Fen Bilimleri ve Endiistri Miithendisligi konularinda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki problemleri modelleme ve ¢6zme i¢in kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme becerisi.

PC-2 Karmagik Endiistri Miihendisligi problemlerini tanimlamak, modellemek ve ¢6zmek
i¢cin uygun analitik yontemleri se¢gme ve uygulama becerisi.
PC-3 Endiistri Miihendisligi tabanl bir sistemi, siireci, cihazi veya lriinii gergekei kisitlar

ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu
amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC-4 Endiistri Miihendisligi uygulamalari i¢in gerekli modern teknik ve araglar1 gelistirme,
secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.
PC-5 Endiistri Miihendisligi problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney

yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.

PC-6 Endiistri Miihendisligi disiplini i¢inde ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde
calisabilme becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.

PC-7 Sozli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi (etkin
Ingilizce).

PC-8 Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisi.

PC-9 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

PC-10 | Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki giincel
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda farkindalik.

PC-11 | Endiistri Miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik,
cevre ve giivenlik iizerindeki etkileri ile cagin sorunlar1 hakkinda bilgiye sahip olma.
PC-12 | Yasam boyu 6grenme ve vatandaglik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih
bilgisine sahip olur.

3.1.2 Program ¢iktilariin Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri Tablo 3.2'de
siralanan MUDEK Ciktilarmin tiimiinii eksiksiz bir bigimde nasil kapsadigimi gdsteriniz. Eger
program ¢iktilari, MUDEK Ciktilarindan farkli bir bicimde tanimlanmissa, bilesen temelinde
ayrintili bir ¢apraz iligki tablosu kullanilmalidir.

Endiistri Miihendisligi (%100 Tiirk¢e) bliimii programinin amag ve ciktilart MUDEK kriterleri
g0z oniinde bulundurularak olusturulmustur. Bu sayede Endiistri Miithendisligi programinin amag
ve ¢iktilar1 ile MUDEK ¢iktilari ile yiiksek oranda uyum saglanmaktadir. Tablo 3.2 de MUDEK
ciktilar1 siralanmaktadir.

Sirim 2.5 -



Tablo 3.2 MUDEK Program Ciktilari (MC)

MC-1 | Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmagik miihendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi.

MC -2 | Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama
becerisi.

MC -3 | Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya {iriinii gergekei kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern
tasarim yOntemlerini uygulama becerisi.

MC -4 | Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢dzimii
icin gerekli olan modern teknik ve araglar1 gelistirme, segme ve kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

MC -5 | Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konulariin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme
ve yorumlama becerisi.

MC -6 | Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde calisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.

MC -7 | Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme, acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi.

MC -8 | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

MC -9 | Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

MC -10 | Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yoOnetimi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

MC -11 | Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi; mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

Tablo 3.3 de Endiistri Miihendisligi béliimii program ¢iktilar1 ile MUDEK program ¢iktilarinin
uyumunun karsilastirilmasi sunulmaktadir.

Tablo 3.3 Béliim Program Ciktilart (PC) ile MUDEK Program Ciktilart (MC) Uyumu
MC—

L MC-1 | MC-2 | MC-3 | MC-4 | MC-5 | MC-6 | MC-7 | MC-8 | MC-9 | MC-10 | MC-11
PC

PC-1 | x X
PC2 | x X
PC-3 X X
PC-4 X
PC-5 X
PC-6 X
PC-7 X
PC-8 X
PC-9 X
PC-10 X
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PC-11

PC-12

3.1.3 Program c¢iktilariin program egitim amagclartyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarima erigilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak aciklayiniz.

Tablo 3.4 de Endiistri Miihendisligi (%100 Tiirkge) boliimii program ¢iktilar1 ile Enddistri
Miihendisligi boliimii egitim amaglarinin uyumunun karsilastirilmasi sunulmaktadir.

Tablo 3.4 Boliimiin Program Ciktilart (PC) ile Egitim Amaclart Uyumu

kosullar altinda,
belirli gereksinimleri
kargilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu
amagla modern

Endiistri Endiistri Birey  ve | Teknik yeteneklerini
mithendisligi sistemlerinin | takim korumak ve gelistirmek i¢in
egitiminden tasarimi, olarak etik | hayat boyu 6grenimin 6nem
Egitim Amaglari > | edindikleri retimi, ve sosyal | ve gerekliligini kavramis ve
kazanimlari giivenligi ve | sorumluluk | gerektiginde/istendiginde
kullanarak bolge, | elektronik konularinda | daha ileri diizeyde egitim
Ulke ve | tasarim farkindalik | veren miihendislik, temel
uluslararast otomasyonu | ve Ozveri | bilimler, enformasyon
sanayiye, devlet | konularinda gostererek | sistemleri ve isletme gibi
Program Ciktilar1 | Kurumlari ve 6zel | profesyonelce | Ustiin basart | programlart  basart  ile
1 sektore  hizmet | calisabilecek, | elde tamamlamaya yeterli alt
verebilecek, edebilecek, | yapiy1r elde etmis Endiistri
mithendisleri yetistirmektir.
PC1. Matematik, Fen
Bilimleri ve Endiistri
Miihendisligi
konularinda  yeterli
bilgi  birikimi; bu
alanlardaki X X X
problemleri
modelleme ve ¢b6zme
icin  kuramsal ve
uygulamali  bilgileri
kullanabilme becerisi.
PC2. Karmasik
Endiistri
Miihendisligi
problemlerini
tanimlamak,
modellemek ve X X
¢ozmek igin uygun
analitik  yOntemleri
segme ve uygulama
becerisi.
PC3. Endiistri
Miihendisligi tabanl
bir sistemi, siireci,
cihazi veya iirlini
gergcekei  kisitlar  ve X X




tasarim yOntemlerini
uygulama becerisi.

PC4. Endiistri
Miihendisligi
uygulamalari icin
gerekli modern teknik
ve araglar gelistirme,
segme ve kullanma
becerisi; bilisim
teknolojilerini  etkin
bir sekilde kullanma
becerisi.

PCS5. Endiistri
Miihendisligi
problemlerinin
incelenmesi icin
deney tasarlama,
deney yapma, veri
toplama, sonuglart
analiz etme ve
yorumlama becerisi.

PCé. Endiistri
Miihendisligi disiplini
icinde ve ¢cok
disiplinli  takimlarda
etkin bigimde
calisabilme becerisi;
bireysel caligma
becerisi.

PC7. Sozli ve yazilh
etkin iletisim kurma
becerisi; en az bir
yabanci dil bilgisi
(etkin Ingilizce).

PCS. Bilgiye
erisebilme, bilim ve
teknolojideki
gelismeleri izleme ve
kendini stirekli
yenileme becerisi.

PC9. Mesleki ve etik
sorumluluk bilinci.

PC10. Proje yonetimi
ile risk yoOnetimi ve
degisiklik  yonetimi
gibi i3 hayatindaki
giincel uygulamalar
hakkinda bilgi;
girisimcilik,
yenilikgilik ve
stirdiiriilebilir
kalkinma  hakkinda
farkindalik.

PC11. Endiistri
Miihendisligi
uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal




boyutlarda saglik,
cevre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ile
cagin sorunlari
hakkinda bilgiye
sahip olma.

PC12. Yasam boyu
O0grenme ve
vatandaslik bilincine,
dil ve iletisim
becerisine, tarih
bilgisine sahip olur.

3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Endiistri Miihendisligi (%100 Tiirk¢e) béliimii program ciktilar1 olusturulurken MUDEK
tarafindan yaymlanmis olan program ¢iktilari referans olarak ele alinmis ve MUDEK ciktilarini
kapsayacak sekilde belirlenmistir.

3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve gilincelleme yontemini anlatiniz.

MUDEK tarafindan yaymlanmis olan program ciktilar1 esas alindigindan dolayr MUDEK ’in
yaptig1 degisikliklere bagli olarak giincellemeler yapilmaktadir. Bu giincellemeler yapilirken
Bolim Kurulu toplantisinda degerlendirilip Boliim Kurulu karar1 alinmaktadir. Daha sonrasinda
bu kararlarin derslere uygulanmasi bolim 6gretim iiyeleri tarafindan saglanmaktadir.

3.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak {izere, saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme
siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali,
dogrudan Gl¢giim yontemlerinin kullanimima imkan verecek bi¢imde, agirlikli olarak 6grenci
calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basar1 notlari
gibi, dolayl 6l¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal 6gretim yaninda
ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu silire¢ normal dgretim ve ikinci 6gretim
programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek bigimde uygulanmalidir.

Endiistri Miihendisligi (%100 Tiirkce) Program Ciktilar1 ve Dersleri arasindaki iligskinin
belirlenmesinde, sadece zorunlu ve biitiin lisans Ogrencileri tarafindan alinan dersler
degerlendirmeye alinmistir. Karabiik Universitesi Bologna bilgi paketleri (Erisim Adresi) iizerinde
program ¢iktilarina derslerin katki diizeyi yer almaktadir. Universitemiz bilgi islem sisteminden
derslerin katki diizeyleri gerekli goriildiigli takdirde yillik olarak belirlenmektedir. Bu nedenle
bolimiimiiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan onerilen degisiklikler bir sonraki
egitim 6gretim yilinda sistem {izerinden ayrica goriilebilmektedir.

B.K.3.2.1. Ders bilgi paketi (6rnek)

Herhangi bir ders i¢in, yartyil i¢i degerlendirmesinde en az bir kisa sinav veya ddev ve bir yariyil
i¢i siavinin yer almasi zorunludur. Teorik derslere %70, laboratuvar ve atdlye gibi uygulamali
derslere %80 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir. Dénem sonlarinda her ders i¢in yariyil
sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu sinavlart da gerceklestirildikten sonra basarili olamayan
ogrenciler i¢in biitiinleme smavlar1 yapilmaktadir. Kisa sinav, yariyil sonu sinavi, Laboratuvar
calismalari, projeler, bitirme 6devi, tasarim oOdevi gibi tiim calismalarda programin egitim
amaglarinin goz oniinde bulundurulmasi esastir.
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Tablo 3.5 de Endiistri Miihendisligi (%100 Tiirk¢e) boliimiiniin program c¢iktilarinin egitim
amaclarimi karsilama diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmektedir.

Tablo 3.5 Boliimiin Program Ciktilart (PC) ile Egitim Amaclart Uyumu

Endiistri Endiistri Birey  ve | Teknik yeteneklerini

miihendisligi sistemlerinin | takim korumak ve gelistirmek i¢in

- egitiminden tasarimi, olarak etik | hayat boyu 6grenimin 6nem

Egitim Amaglari > | edindikleri tretimi, ve sosyal | ve gerekliligini kavramis ve

kazanimlari giivenligi ve | sorumluluk | gerektiginde/istendiginde

kullanarak bolge, | elektronik konularinda | daha ileri diizeyde egitim

Ulke ve | tasarim farkindalik | veren miihendislik, temel

uluslararast otomasyonu | ve Ozveri | bilimler, enformasyon

sanayiye, devlet | konularinda gostererek | sistemleri ve isletme gibi

Program Ciktilar1 | Kurumlari ve 6zel | profesyonelce | Ustiin basart | programlart  basart  ile

1 sektore  hizmet | calisabilecek, | elde tamamlamaya yeterli alt

verebilecek, edebilecek, | yapiy1r elde etmis Endiistri

mithendisleri yetistirmektir.
PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9
PC10
PC11
PC12

Tablo 3.6 da Endiistri Miihendisligi (%100 Tiirk¢e) bolimiinde verilen derslerin program
ciktilarini karsilama diizeyleri O (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmektedir.

Tablo 3.6 Boliimde Verilen Derslerin Program Ciktilarini (PC) Karsilama Diizeyleri




3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ciktisi i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayri1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve
bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program ¢iktilarinin basar1 diizeyi, sunulan derslerin kalitesi ve 6grencilerin bunlardan elde ettigi
faydalar tarafindan belirlenir. Ogrencilerin her dersteki performansi, sinifin genel basari diizeyi ve
Ogrenci Isleri birimi tarafindan olusturulan Basar1 Durumu Listeleri kullanilarak degerlendirilir.
Not dagilim tablolar, her derste alinan notlarin oranlar1 ve toplam yiizdeler hakkinda ayrintili bilgi
saglar. Ders basar1 oranlarina dayanarak, belirlenen ders hedeflerinin program ¢iktilariyla ne kadar
uyumlu oldugunu tahmin edebiliriz. Bolim Bagkani bu raporlar1 6gretim {iyelerine gonderir ve
geri bildirim siirecini kolaylastirir.

3.3.2 Her bir program c¢iktisi i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayri ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile
iliskilendirilebilecek ve o ciktinin  saglandiginin  kanitt  olarak MUDEK program
degerlendiricilerine ziyaret tarithinden en ge¢ dort hafta 6nce BBO’da ayrica sunulacak belgeleri
(6grenci caligmalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak
sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Bagar1 degerlendirme sistemi ve egitim planlari, 6grenci bilgi ve becerilerini artiran ana
etkenlerdir. Miifredat kapsamindaki derslerin yani sira;

*Staj

*[sletmede Mesleki Egitim (7+1 modeli),
*Laboratuvar Uygulamalar1
*QGirisimcilik Aksiyonlari,

*Bitirme Projesi

Faaliyetleri ile edinilen bilgilerin uygulamali olarak kullanilmasi sayesinde kazanimlarin kalict
hale getirilmesi saglanmakta ve becerilerin gelistirilme imkan1 olugsmaktadir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile, bir énceki MUDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
siirekli 1iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme ig¢in
olusturulan ¢6zliim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gercgeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Béliimiimiizde bir énceki MUDEK genel degerlendirmesinden bu yana, program kalitesinin
artirilmas1 amaciyla sistematik 6lgme ve degerlendirme mekanizmalart kurulmustur. Bu
mekanizmalar, 6grenci geri bildirim anketleri, mezun geri bildirimleri, sektdr temsilcileri ile
goriismeler ve akademik performans analizleri gibi ¢esitli veri kaynaklarina dayanmaktadir.

Belirlenen sorunlar arasinda;

e Ders igeriklerinin sektor gereksinimlerine tam uyum saglayamamasi,



e Mezun istihdam oranlarinda beklenen artisin saglanamamasi,
e Staj programlarinin yetersiz bulunmasi,

e Teknik altyapinin giincellenme gereksinimi,

oldugu tespit edilmistir. Bu sorunlar1 gidermek ic¢in uygulamaya alinan stirekli iyilestirme
calismalar1 asagida listelenmistir:

Ders Miifredatlarinin Giincellenmesi: Akademik kurul tarafindan sektor paydaslari ile yapilan
goriismeler sonucunda ders miifredati revize edilmis ve yeni ders icerikleri eklenmistir.

Mezun Takip Sistemi: Mezunlarla diizenli araliklarla iletisim kurularak is bulma siiregleri analiz
edilmis, programdan mezun olanlarin kariyer giizergahlar1 izlenmistir.

Staj Programlarimin Revizyonu: Staj yonergesi yeniden diizenlenmis ve sanayi ile is birligi
arttirilarak daha fazla staj olanag: saglanmistir.

Laboratuvar ve Teknik Ekipman Giincellemeleri: Fon kaynaklar1 yaratilarak laboratuvar
ekipmanlar1 giincellenmis ve yeni deney setleri egitime kazandirilmistir.

Is Akis Semalar1 ve Komisyon Organizasyonu: Kalite yonetimi kapsaminda olusturulan is
akislar1 ve komisyon yapilari, yapilan iyilestirmelerin sistematikligini gosteren 6nemli kanitlardir.

Staj ve Uygulamah Egitimler: Sanayi is birlikleri kapsaminda giincellenen staj siirecleri ve
mesleki egitim programlari, yapilan iyilestirmeleri destekleyici belgeler sunmaktadir.

Akademik Yaymn ve Proje Cahsmalari: Boliimiin ylriittiigli projeler ve yayinlar, egitim
kalitesinin artirilmasi i¢in yapilan ¢alismalarin akademik yoniinii belgelemektedir.

Bu iyilestirme calismalarinin sorumlulari, uygulama zamanlari ve yeterlilik degerlendirme
kayitlar1 boliim ¢aligsma raporlarinda ayrintili sekilde yer almaktadir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlarn ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu g¢aligmalarinizi belgeleyen ve BBO’da
degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Gergeklestirilen siirekli iyilestirme ¢aligmalari, programin gelisime agik tiim alanlarin1 kapsayacak
sekilde sistematik ve veriye dayali bir yaklagimla stirdtiriilmiistiir.

Olciit 2 (Program Ciktilar1): Ogrenci geri bildirimleri ve mezun anketleri araciligiyla program
ciktilarinin uygunlugu degerlendirilmis, eksik goriilen alanlarda revizyonlar yapilmistir.

Olciit 3 (Program Degerlendirme ve Iyilestirme): Akademik kurul toplant: tutanaklari, sanayi
paydaslartyla yapilan is birlikleri ve iyilestirme Onerilerinin uygulanmasina dair belgeler kanit
olarak sunulabilecektir.

Bu c¢alismalari belgeleyen raporlar, BBO platformuna yiiklenmis olup, degerlendirme takiminin
erisim saglayabilmesi i¢in hazir bulundurulmaktadir.



Olgiit 5. Egitim Plam
MUDEK Tanimlari:

Yerel Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan her iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim
ylikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Miihendislik Tasariminda Gergekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi, ¢cevre
sorunlari, stirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki ve politik boyutlar
gibi dgeler.

5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)
5.1.1 Egitim Plani Dagilimi

5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’y1 doldurarak verilmistir. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin
genellikle 1. sinif ve kismen 2. siiftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi temel
bilimler ve matematik boliimlerinden alman derslerle karsilanmasi beklenmektedir. "Mesleki
Konular" kategorisinin ise, genellikle 2. smifta baslayan ve iist siniflarda yogunlagan derslerle
karsiladig1 goriilmektedir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmistir.

KBU Endiistri Miihendisligi programi Tablo 5.1 de verilmistir. Béliimiimiizden mezun olmak i¢in
240 AKTS’yi1 ve 180 krediyi tamamlamak gerekmektedir. Boliim programi, her dénem istege
bagli olarak {iiniversite se¢meli ders havuzunda bulunan 2 kredilik {iniversite se¢meli ders,
iiniversite sosyal segmeli ders havuzunda bulunan 5. ve 6. yariyillarin her birinde 1 adet 2 kredilik
tiniversite sosyal se¢meli derslerini bulundurmaktadir. Program ayrica 5. yartyilda 1 adet, 6.
yariyllda 3 adet, 7. yariyilda 2 adet, 8. Yariyilda 4 adet 3’er kredilik teknik se¢meli dersleri
icerirken 7. yartyilda 2 adet 3 kredilik ve 1 adet 3 kredilik alan zorunlu derslerini barindirmaktadir.
Ayrica program, 7. ve 8. yartyillarda her donem 1 adet 1’er kredilik bitirme projesi derslerini ve
2 adet 20’ser glinliik staj ile toplam 71 adet ders igermektedir.

Egitim planimizda, YOK ortak zorunlu dersleri olan 1. yariyilda verilen Tiirk Dili I, 2. yarryilda
verilen Tiirk Dili I, 3. yariyilda verilen Atatiirk Ilkeleri I, 4. yariyilda verilen Atatiirk Ilkeleri II,
dersleri bulunmaktadir.

4. sinifta Giiz ve Bahar donemlerinde, toplam 6 tane teknik se¢meli ders alinacaktir. Ancak, 7.
veya 8. yariyil dersi olan 12 kredilik IME (isletmede Mesleki Egitim) dersini grenciler (alttan
dersi kalmamuis) isterlerse o yartyilda 4 adet teknik secmeli dersten vazgecerek secip IME
(Isletmede Mesleki Egitim) programina katilabilirler. Giiz veya bahar déneminde agilacak olan
IME programina katilabilmek icin ogrencilerin IME yapacaklari dénem disinda 4. sinuf
derslerinden 2 adet teknik se¢meli ders ve 3 adet alan zorunlu dersi almalar1 gerekmektedir. IME
programi ilgili donemde acilacak 3 adet teknik se¢meli ders yerine sayilacaktir.

Ogrencilerin, 7. yariyil dersi olan Bitirme Projesi 1 ve 8. yartyil dersi olan Bitirme Projesi 2
derslerini almalar1 gerekmektedir. Bitirme projesi dersleri IME ile alinabilir.

Boliim programi toplamda minimum 180 kredi (240 AKTS) ile tamamlanmaktadir. Toplam 40 is
giinii olan 2. ve 3. smif yaz stajlar1 da AKTS kredileri igerisinde tanimlanmustir.
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"Matematik ve Temel Bilimler" kategorisi, genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle
temel bilimler bolimiinden alinan derslerle karsilanmaktadir. Tablo 5.1°den goériilecegi iizere
"Mesleki Konular" kategorisi ise, genellikle 2. sinifta baglayan ve lst siiflarda yogunlasan
dersleri icermektedir.

Egitim planinin igerigindeki biitiin zorunlu ve se¢meli ders ylikleri Matematik/Temel Bilimler,
Mesleki Konular ve Genel Egitim kategorilerine ayrilmis olarak Tablo 5.1°de verilmektedir.
Biitlin derslerin, matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim konularini hangi
oranda kapsadiklar1 Ogretim tiyeleri tarafindan belirtilmistir. Bu oranlar ders kredilerine
doniistiiriilerek Tablo 5.1°de verilmistir.

Temel Bilimler kategorisinde Fizik ve Matematik grubu dersler yer almaktadir. Bunlarin toplam
kredi saatleri igerisindeki agirlig1 32 kredidir. Bu da 3 kredilik Istatistik Metotlar dersinin agilmas1
sayesinde MUDEK &lg¢iitlerine gore verilen minimum 32 kredi kosulunu saglamaktadir. Temel
bilim dersleri, programin % 17,2 kadarin1 olusturmakta ve agirlikli olarak 1. ve 2. sinifta
verilmektedir. Mesleki konular sinifindaki ders agirligi toplam 121 kredi olup, programin
%65,05’1ni olusturmaktadir. Bunlar da genel olarak 3. ve 4. sinifta verilen derslerdir.

Genel egitim dersleri, sosyal se¢meli dersler, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri, ise 25 kredi kadardir
ve programin %13,44’linii olusturmaktadir.

Meslek dersleri arasinda 20 kredi (%10,75 kadar) ders 6nemli oranda miihendislik sistem tasarimi
icermektedir. Bu yiizdeye, miithendislik tasarimi iceren se¢meli dersler dahil degildir. Diger bir
ifade ile aslinda tasarim derslerinin orani1 burada goriilen %10,75’den daha fazladir. Tablo 5.1°de
“Genel Egitim” kategorisinde yer alan toplam 8 kredilik ders, Universite Se¢meli Ders
Havuzundan alinmasi1 gereken Teknik ve Teknik olmayan se¢meli derslerdir.

5.1.2 Egitim Planinin PEA ve P(’ye Katki Degerlendirmesi

5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini slirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklanmigtir. Program c¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim 6grencilere edindirmek amaciyla
programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklanmustir.

Egitim planinin PEA’ya katkilar1 Tablo 5.2a’da verilmistir. Tablo 5.2a’dan goriilecegi tizere,
Program Egitim Amaclarimiza derslerimizin tamami katki saglamaktadir.

Egitim planinin PC’ye katkilar1 Tablo 5.2b’de verilmistir. Tablo 5.2b’den goriilecegi iizere,
Program Ciktilarimizin tamami dersler tarafindan kapsanmaktadir.

5.1.3 Egitim planinin Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri igerdigini gdsteriniz.
Olciit-10

‘Egitim programinin yapisi, adinda gecen miihendislik alani yelpazesi icerisinde hem genislik hem
derinlik saglayacak bi¢imde olmalidir.

Endiistri mezunlarin asagidaki niteliklere sahip oldugu kanitlanmalidir: en az birinde derinlik
kazanmak {izere, kimya bilgisi ve matematige dayal fizik bilgisi; ¢ok degiskenli matematik ve

Sirim 2.5 -



tiirevsel denklemleri de kapsayacak bi¢imde, ileri matematik bilgisi; istatistik ve lineer cebir
konularina asinalik, hem 1s1l sistemler hem de mekanik sistemler alanlarinda, bu tiir sistemlerin
tasarim ve gerceklestirilmesi de dahil olmak iizere, ¢calisabilme becerisi.

Boliimiimiiz programinda (Tablo5.1) 1. smnifta temel bilimler dersleri agirlikli olmak iizere
Bilgisayar Programlama, Endiistri Miih. Giris, Fizik, Kimya, teknik Resim ve Lineer Cebir
dersleri verilmektedir. 2. sinifta Termodinamik, Mukavemet, Malzeme Bilimi ve Dinamik dersleri
ile ogrencilerimize Endiistri Miihendisligi temelleri verilmektedir. 3. sinif ana (Akiskanlar
Mekanigi, Endiistri Elemanlari, Endiistri Dinamigi, Is1 transferi vb.) Endiistri Miih. Derslerini
icermektedir.

Ogrenciler ilgi alanlarina gore 4. siifta Giiz ve Bahar dénemlerinde, toplam 6 tane teknik se¢meli
ders ve 3 tane alan zorunlu ders alacaktir. Ancak, 7. veya 8. yariyilda alttan dersi kalmamis (nottan
kalmis Ogrenciler hari¢) ogrenciler isterlerse IME (isletmede Mesleki Egitim) programina
katilabilirler. Giiz veya bahar doneminde agilacak olan IME programma katilabilmek igin
ogrencilerin IME yapacaklar1 dénem disinda 4. smif derslerinden 2 adet teknik se¢meli ders
almalar1 gerekmektedir. IME programu ilgili donemde acilacak 4 adet alan se¢meli ders yerine
sayilacaktir.

Boliimiimiiz egitim programu ilk ii¢ y1l dersleri ve dordiincii sinif alan se¢meli dersleri ile Endiistri
Miihendislik alan1 yelpazesi igerisinde hem genislik hem derinlik saglamaktadir.

Mezunlarimiz programin adi ve amaglar1 dogrultusunda uygulamalar1 da igerecek bigimde Statik,
Dinamik vb. derslere hakim olmaktadirlar. Programin amaclar1 dogrultusunda, karmagik mekanik
sistemlerin tasarim ve analizi i¢in gerekli, tiirev ve integral hesaplar1 da igerecek bigimde
matematik bilgisi, Bilgisayar ve Miihendislik Bilimleri konularinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

Yukarida detayli olarak verilen agiklamalardan ve Boliim Egitim Planindan (Tablo5.1) da
goriilebilecegi gibi, 6gretim plam Olgiit-10°da verilen ortak bilesenleri ve programa &zgii
bilesenleri igermektedir.

5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Ek 1 de programa iliskin ek bilgiler Ek 11 de verilmistir

5.2 Egitim Plamin1 Uygulama Yo6ntemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali vb. gibi) anlatilmistir. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskilerini gosterilmistir. Boliim Egitim Plani’nda yer alan derslerde
ogrencilerin derslere interaktif bir sekilde katiliminin saglanabilmesi i¢in uygulamalar, dersler,
projeler vb. faaliyetler yapilmaktadir. Ogretim {iyelerinin biiyiikk ¢ogunlugu derslerde teorik
konularin aktarilmasi yaninda, uygulamalardan da 6rneklemeler vererek 6grencilerin is hayatina
giincel bilgiler ile donanmus olarak hazirlanmasina yardime1 olmaktadir. Ozellikle ana tasarim gibi
bazi dersler kapsaminda ve Ozellikle ikinci siniftan baglayarak “TASARIM UYGULAMA”
dersleri ile Ogrencilerin grup halinde yaptiklar1 ¢aligmalarini birbirleriyle kooperatif olarak
hazirlamalari, sunmalar1 ve bazi proje calismalarini birlikte yiiritmeleri saglanmaktadir. Bunun
disinda, laboratuvar dersleri kapsamida, MAK. MUH. LAB. dersleri gibi pek ¢ok konuda teorik
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bilgilerin uygulamalar gerceklestirilmektedir. Gorsel hafizanin da egitime katkisinin kullanilmast
amaciyla projektor kullanilarak fotograflar, kataloglar, videolar, gercek Olcekte sistemler vb.
derslerde siklikla gosterilmektedir. Ogrenciler ilgi alanlarina gore 4. smifta Giiz ve Bahar
donemlerinde, donemine bakilmaksizin toplam 8 tane teknik segmeli ders alacaktir. Ancak, 7. veya
8. yariyil dersi olan (alttan devam zorunlulugu olan dersi kalmamis) dgrenciler isterlerse IME
(Isletmede Mesleki Egitim) programina katilabilirler. Giiz veya bahar déneminde acilacak olan
IME programina katilabilmek igin 6grencilerin IME yapacaklari donem disinda 4. sif
derslerinden 3 adet teknik se¢meli dersi almalar1 gerekmektedir. IME programu ilgili dénemde
acilacak 5 adet alan segmeli ders yerine sayilacaktir.

Ders Verme (Sunum): Egitim yontemlerinin basinda 6gretim {iyeleri tarafindan yapilan ders
sunumlar1 gelmektedir. Her 6gretim iiyesi uzmani oldugu ders (konu) ile ilgili sunumlari ¢esitli
ara¢ ve geregleri kullanarak gergeklestirir. Boliimiin fiziksel alt yapisinin son yillarda hizli
iyilestirilmesi sonucu, ders sunumlar1 daha gorsel, bilgisayar destekli (projeksiyon cihazi
kullanilarak) yapilabilmektedir.

Sinavlar: Sinavlarin (6zellikle ara sinavlarin —y1l i¢i) egitim kalitesine 6nemli bir katkis1 oldugu
goriisli tim Ogretim iiyeleri tarafindan paylasilmaktadir. Ara sinavlar 6grencinin, 6gretim iiyesi
tarafindan sinanmasi kadar, O6grencinin kendi bilgilerini de smamasi, dersten ne kadar
faydalandigin1 (6grendigi) anlamasi acisindan da onem tasimaktadir. Ayrica, 6grenciler sinav
donemleri igerisinde tiim bilgilerini tekrarlama, goézden gecirme, eksik oldugu kisimlari
tamamlama olanag1 bulmaktadir. Bunun yani sira, verilen sinav siirecinde belli sayidaki problemi
cozebilme, ve/veya uygulamayi yerine getirme konusunda siireyi kullanabilme ve sonuca
ulasabilme becerisi kazanmaktadir.

Ders ici Projeler ve Odevler: Ogrencilerin yil i¢i sinavlarn yam sira, hemen hemen tim
derslerde, farkli kombinasyonlarla ders i¢i ddev, kisa sinav, donem o6devi ve proje yapmalari
istenmektedir. Yapilan bu degerlendirme faaliyetleri 68rencinin basar1 notunu belirlemede ayr1
ayr1 katki yapmaktadir. Projelerin bazilar1 grup projeleri olarak verilirken, (6rnegin sayisal iletisim
sistemi alict ve verici benzetimi), bir kisim derslerin sonunda bunlarin s6zlii sunumunu da
yapmaktadirlar. Proje ve 6devlerin karsilig1 olan notlar, yil i¢i notuna katki koydugundan bunlarin
yilici notuna katki miktarlar1 yariyilin basinda ilan edilmekte ve web iizerinden yapilan
degerlendirmelere esas alinmak tizere Fakiilte’ye bildirilmektedir.

Teknik Geziler: Gerek bazi dersler kapsaminda gerekse toplu organizasyon ile Bolim 6gretim
iiyeleri tarafindan her yil teknik geziler diizenlemektedir. Egitim amach teknik geziler ve gidisgelis
icin ara¢ temini Rektorliik ilgili birimi tarafindan saglanmaktadir. Mutlaka bir 6gretim {iyesi
sorumlulugu ve rehberliginde gerceklesen teknik gezilerle ilgili olarak Boliim Baskanligi’na
bilgilendirme yapilmaktadir.

Stajlar: Stajlar 6grencilerin derslerde edindikleri bilgileri gercek hayatta goriip uyguladiklari
calisma ortamlaridir. Bu amagla 6grenciler ilk asamada 2. sinifi tamamladiktan sonra boliimde
veya bagka bir isletmede ilk stajin1 yapabilmektedirler. 3. sinif sonunda da mesleki staj uygulamast
yaptirlmaktadir.  Boliim  Staj Komisyonu KBU Miihendislik Fakiiltesi MAKINE
MUHENDISLIGI Béliimii Staj Uygulama Esaslar1 dogrultusunda staj islerini yiiriitmektedir.
Ogrencilerimizin staja ilk bagvuru asamasindan, stajlarin degerlendirilmesine kadar tiim asamalar
belgelendirilmekte olup, onceki yillara yonelik bilgiler arsivlenmektedir. Boliim 6grencileri
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve lisans egitiminden mezun olabilmek i¢in her staj
donemi 20 is gilinii staj yapmakla yilikiimliidiirler. Stajin ilk 20 is giiniine hak kazanabilmek igin
ilk 4 yariyildaki derslerin alinmis olmasi gerekmektedir. Stajin geriye kalan 20 is glinlinden olusan
kismina hak kazanabilmek icin ilk 6 yariyildaki derslerin alinmis olmas1 zorunludur. Ogrenciler,
staj yaptiklari siire boyunca 2014 yilindan bu yana, 5510 Say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 kapsaminda, Miihendislik Fakiiltesi tarafindan sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler, staj
yaptiklar1 her kuruma ait bir “Staj Defteri” doldurarak staj sonunda teslim etmekte ve staj defterleri
Boliim Staj Komisyonu‘nca incelenerek degerlendirilmektedir. Boliim Staj Komisyonu 6grencileri
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mesleki stajla ilgili bilgilendirmek iizere her donem basinda Staj Bilgilendirme Semineri organize
etmektedir. Bu toplantilarda 6grencilere boliimde uygulanan staj prosediirii detayli bir sekilde
anlatilmakta, staj yerleriyle ilgili bilgiler verilmektedir. Ayrica stajlarmi tamamlamis bazi
ogrenciler bu toplantilarda staj deneyimlerini aktarmakta ve ilk defa staj yapacak Ogrencilere
cesitli tavsiyelerde bulunmaktadirlar.

Ders Notlan ve Kitaplari: Boliimdeki tiim dersler i¢in ders baslangicinda hangi kitabin esas
olarak izlenecegi ve hangi kitaplarin yardimci kitap oldugu 6grenciye agiklanmaktadir. Bazi
derslerde 6gretim iiyesi kendi hazirladig1 ders notlariyla da destekte bulunmaktadir.

Temel Bilim Derslerini_Veren Ogretim Uyeleri: Egitim kalitesinin istenen seviyede
stirdiiriilmesi amaciyla, temel bilim derslerinin Fakiiltemiz Miihendislik Temel Bilimleri Boliimii
ogretim {iyeleri tarafindan verilmesi tercih edilmektedir. Ote yandan, mesleki uygulamalara
katkisinin daha etkin olabilmesi amaciyla Miihendislik Matematigi dersleri boliimiin 6gretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir.

Teknik Olmayan Secmeli Dersler: Bu dersler 6grencilerin, meslek egitimi disinda bakis agilarini
gelistiren, farkli alanlarda da bilgi edinimlerini saglayan bilesenler olarak degerlendirilmektedir.
Boylelikle, mesleki alan1 disinda, diger alanlarda da fikir sahibi olan, ¢cok yonlii bir insan
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
bolimiin, bolim baskanligr diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir. OYS sistemi hakkinda bilgi veriniz Komisyonlardan (kalite ve miidek
komisyonu)

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planinin "temel bilim ve matematik", "temel miithendislik bilimleri ve ilgili disipline
uygun miithendislik meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigi Tablo 5.1'de
verilen sayisal verileri de kullanarak aciklanmustir.

Egitim Planiin icerigindeki biitiin zorunlu ve se¢gmeli ders yiikleri Matematik/Temel Bilimler,
Mesleki Konular ve Genel Egitim kategorilerine ayrilmis olarak Tablo 5.1°de verilmektedir.
Buna gore uygulanan program uyarinca, bir Endiistri Miithendisi 240 AKTS ders alarak mezun
olmaktadir. Biitlin derslerin, matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
konularin1 hangi oranda kapsadiklar1 6gretim tiyeleri tarafindan belirtilmistir. Bu oranlar ders
kredilerine doniistiiriilerek Tablo 5.1°de verilmistir. Temel Bilimler kategorisinde Fizik ve
Matematik grubu dersler yer almaktadir.

5.4.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini a¢iklayiniz.

Bu bilgiler eksiktir. Tiim bilesenler miidek miifredatina uygun olarak hazirlanmistir. Bologno bilgi
paketlerinde ayrintili bilgiye ulasilabilir. Link atilacak

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve deneysel calismalar ile
desteklendigine yonelik bilgileri ve s6z konusu deneysel calismalar1 6zetleyiniz.
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Temel bilim dersleri( fizik kimya vb dersler) uygulama lab ve deneyleri Endiistri Laboratuvari
dersi

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, miihendislik
standartlarim ve gergek¢i kosullari/kisitlart iceren bir ana tasarim deneyimini nasil kazandigini
kanitlariyla aciklanmistir.

Ogrencilerin, almis olduklari mesleki egitimin unsurlarmi uygulamaya aktarmadaki
basarimlarini 6l¢mek ve degerlendirmek ve bu konuda deneyim arttirmak amaci ile hali hazirda
7. yartyilda bulunan “Bitirme Projesi I”” dersine ilaveten 8. Yariyil miifredatina zorunlu “Bitirme
Projesi II” dersi eklenmistir. S6z konusu uygulamali derslerle 6grencilerin bitirme projeleri
hazirlayarak teorik bilgilerini pratik alana uygulamalar1 amaglanmistir. Ayrica dgrencilerimiz
7+1 kosulu ile 4. Sinifin bir dénemini “Isletmede Mesleki Egitim Dersi” kapsaminda énceden
belirlenen ve uygunlugu kabul edilen sanayi odakli {iretim firmalarinda uygulamali egitim
yapabilmektedir. Bu anlamda hem Ogrencilerimizden hem de 6grencilerimizin dénem boyu
uygulama firsati buldugu isletmelerden olumlu doniisler alinmaktadir. Egitim i¢in belirli sartlari
saglamasi beklenen isletmelerde 6grencilerimiz onemli tasarim deneyimleri kazanmaktadir. 4.
Sinif ve 6ncesi donemlerde 6grencilerimizin tasarim deneyimi kazanmast igin ¢esitli zorunlu ve
se¢meli dersleri mevcuttur. Bu dersler ve programa yerlestirilme gerekceleri asagida verilmistir.

END101 Bilgisayar Destekli Teknik Resim; Bu ders Ogrencilerin 2 ve 3 boyutlu ¢izim
yapabilmeleri i¢in bir CAD yazilim programi dgrenmelerini amaglamaktadir. Ogrenciler, mimari
bir ¢izim veya diger 2 ve 3 boyutlu ¢izimlerin nasil ¢izilebilecegini CAD yazilim programini ile
ogrenmektedirler.

END487 Bitirme Projesi I ve END488 Bitirme Projesi II; Ogrencinin Endiistri miihendisligi
alanindaki bir projeyi basindan sonuna tiim basamaklar1 ile tamamlayabilmesi amaglanmuistir.
END400 isletmede Mesleki Egitim Dersi; Ogrencilerin teorik bilgilerini giiclendirmeleri ve
uygulama imkani bulmalari, kariyer hedefleri i¢in mesleki deneyim kazanmalart amaglanmaistir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Tasarim deneyimini katki saglayan derslerin bir kismi zorunlu bir kismi se¢meli olarak
miifredatta yer almaktadir. Zorunlu dersler tiim Ogrencilerin deneyimine katki sagliyorken,
segmeli gruplarinin her birinde tasarim derslerine yer verilmistir ve bu dersler her dénem
acilmaktadir. Genis havuzu sahip se¢meli ders listelerinde ise bu tasarim dersleri her iki
donemde (bahar ve giiz olmak iizere) a¢ilmakta, bir donem alamayan 6grencilerin diger donem
almasina imkan taninmaktadir.



Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam
[Endiistri Miihendisligi Bolimii]
1. YARIYIL DERSLERI
Kodu Adi T+U Kredi AKTS
AIT181 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2+0 2 2

Dersin igerigi: Temel Kavram Bilgisi, Osmanli Devleti ve Cokiisli, Tanzimat ve Mesrutiyet
Donemleri, Osmanli

Devletinin Son Déneminde Fikir Hareketleri, Trablusgarp Savasi, Balkan Savaslari, Birinci Diinya
Savasi, Mondros

Miitarekesi ve Isgaller, Milli Miicadele Hareketinin Dogusu ve Milli Teskilatlar, Mustafa Kemal
Pasa nin Samsun a

Cikis1 ve Anadolu daki durum, Amasya Genelgesi, Ulusal Kongreler, Misak-1 Milli nin Ilan,
Biiytik Millet Meclisi

nin A¢ilmasi, Kurtulus Savasi, Mudanya Miitarekesi, Lozan Barig Antlagmasi.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END101 Endiistri Miihendisligine Girig 2+0 2 5

Dersin igerigi: Temel Kavramlar, Endiistri Miihendisligi konular1 ve ilgi alanlar1, Temel Istatistik,
Miihendislik

Ekonomisi, Yoneylem Arastirmasi, Is ve Metot Etiidii, Uretim Planlama ve Kontrol ile Malzeme
ve Stok Yonetimi,

Kalite Yonetimi, Tesis YoOnetimi, Benzetim Konularina Giris

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
F12195 Genel Fizik 13+2 4 5

Dersin igerigi: Birimler ve Fiziksel nicelikler, Vektorler, Dogrusal hareket, Iki boyutta hareket,
Newton hareket

yasalar;, Newton yasalarinin uygulamasi, Is ve kinetik enerji, Potansiyel enerji, Enerjinin
korunumu, Dogrusal

momentum, itme ve carpismalar, Kat1 cisimlerin dénme hareketi, Yuvarlanma hareketi ve acisal
momentum

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
KIM189 Genel Kimya 3+1 3 4

Dersin igerigi: Madde bilgisi Atomun yapist , Elektron dizilisi , Periyodik sistem , Kimyasal baglar
ve etkilesimler ,

Adlandirma ve degerlik bulma , Mol ve esdegerlik kavramlar1 , Kimyasal yasalar , Tepkimeler ve
hesaplamalar Gazlar

, Cozeltiler ve derisim
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Kodu Adi T+U Kredi AKTS
MATI181 Matematik [ 4+0 4 5

Dersin igerigi: Tliimevarim; Dizi Kavrami; Tamlik Aksiyomu; Bolzano-—Weierstrass Teoremi;
Sinirli ve Monoton

Diziler; Dizi Olarak Seri Kavrami ve Bazi1 Yakinsaklik Kriterleri; En Kiigiik Ust Sinir, En Biiyiik
Alt Sinir, Ust Limit

ve Alt Limit Kavramlari; Fonksiyonlar; Limit ve Siireklilik, Siirekli Fonksiyonlar Uzerine
Teoremler; Baz1 Ozel

Fonksiyonlarin Tanimlanmasi; a Tabanma Gore Ustel Fonksiyon ve Tersi, Trigonometrik
Fonksiyonlar ve Tersi;

Tirevin Anlami ve Geometrik Yorumu; Grafik ¢izimi.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
OMDI105 Teknik Resim2+2 3 5

Dersin igerigi: Teknik resimde kullanilan arag ve geregler ve norm yazi yazma, ¢izgi tiirleri,
dogrularla ve acilarla

ilgili geometrik cizimler, ¢okgen cizimleri, ¢ember ve teget dogrularla ilgili ¢izimler, izdiisiim
diizlemleri ve

metodlari, perspektiften ii¢ goriiniis ¢izmek, perspektif cesitleri ve perspektif ¢izimleri, Autocad
programu ile {i¢

goriinlis ¢izimi, Autocad programi ile perspektif ¢izimi, l¢iilendirme kurallar1 ve dlgiilendirme
cesitleri, kesit

goriintisler ve kesit tiirleri, yiizey kalitesi ve ylizey isleme sembolleri, arakesit ve aginimlar.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
TURI181 Turk Dili12+02 2

Dersin igerigi: Dilin ve kiiltiiriin ne oldugu, dil-kiiltiir iliskisi, dilin sosyal bir kurum olarak millet
hayatindaki yeri ve

onemi, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki konumu, Tiirk dilinin gelisimi ve tarihi devreleri, Tiirk
dilinin bugiinkii

durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirk¢enin
yapim ve ¢ekim

ekleri, Tiirk¢enin kelime tiirleri ve kelime gruplari, climlenin 6geleri.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
YDL181 Yabanci Dil 1 2+0 2 2

Dersin igerigi: Dersin igerigi; Ingilizce dilinin temel dilbilgisi konularmi (articles, tenses,
imperatives, pronouns and

conjunctions gibi), yaygin kullanilan kelimeleri (daily routines, animals, common verbs and
transport gibi) 6gretmek
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ve Al seviyesine uygun okuma ve dinleme parcalarini (introducing a friend and describing people
gibi)

anlayabilmelerini saglamak i¢in tasarlanmigtir.

2. YARIYIL DERSLERI
Kodu Adi T+U Kredi AKTS
AIT182 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2+0 2 2

Dersin igerigi: Siyasal Alanda Yapilan Inkilaplar, Hukuk Alaninda Yapilan inkilaplar, Egitim ve
Kiiltiir Alaninda

Yapilan Inkilaplar, Iktisadi Alanda Yapilan Inkilaplar, Sosyal Alanda Yapilan Inkilaplar, Atatiirk
[lkeleri, Atatiirk

Dénemi Tiirk Dis Politikasi, Ikinci Diinya Savasi Yillarinda Tiirkiye, Jeopolitik Kavrami ve
Tiirkiye’nin Jeopolitigi.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END102 Ekonomi 3+0 3 5

Dersin igerigi: Iktisada giris; fiyat teorisi; tiiketiciler, iireticiler ve piyasa etkinligi; kamu sektorii
ekonomisi; firma

davranisi ve endiistri organizasyonu; emek piyasalari, makro iktisadin verileri; uzun donemde reel
ekonomi, para ve

fiyatlar; acik ekonomilerin makro iktisadi; kisa donem iktisadi dalgalanmalar.

Kodu Ad1 T+U Kredi AKTS
END104 Temel Bilgisayar Bilimleri 2+2 3 5

Dersin igerigi: Bilgisayar donanimi, yazilim ve isletim sistemi, internet ve internet tarayicisi,
elektronik posta

yonetimi, haber gruplar1 ve forumlar, web tabanli 6grenme, kelime islemci, islem tablosu, sunum
hazirlama, internet

ve kariyer, kisisel web sitesi hazirlama, tanitici materyal hazirlama.
Kodu Adi T+U Kredi AKTS
FIZ196 Genel Fizik I1 3+2 4 5

Dersin igerigi: Elektrik yiikii ve elektrik alanlari, Gauss yasasi, Elektriksel potansiyel, Siga ve
dielektrikler, Akim ve

direng, Dogru akim devreleri, Manyetik alanlar ve manyetik kuvvet, Manyetik alan kaynaklari,
Faraday yasasi1

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
MATI182 Matematik I1 4+0 4 5

Dersin igerigi: Integral, Belirsiz ve Belirli integral, integral alma kurallari, Riemann integrali,
Ortalama Deger
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Teoremi, Newton Leibniz formiilii, Toplam ve integraller i¢in tahminler,Genellestirilmis
integraller, Belirli Integral

uygulamalari, Seriler.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
MATI194 Lineer Cebir 3+0 3 4

Dersin igerigi: Matris Cebiri,Matrisler Uzerinde Elementer Satir Islemleri, Lineer Denklemlerin
Coziimleri, Ozel Tip

Matrisler, Elementer Matrisler, Denk Matrisler, nxn Determinantlar, Determinant Ozellikleri,
Vektor Uzaylari, Alt

Uzaylar, Lineer Bagimsizlik, Taban ve Boyut, Lineer Déniisiimler ve matris gosterimi, Ozdeger
ve Ozvektor ,

Kosegenlestirme, I¢ Carpim Uzaylar

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
TUR182 Turk Dili I1 2+0 2 2

Dersin igerigi: Climlenin ne oldugu, climlenin 6gelerinin neler oldugu, bir ciimlenin tahlinin nasil
yapilmasi gerektigi

ve climle inceleme ornekleri, ciimle tiirleri, genel kompozisyon bilgileri, yazili kompozisyonda
kullanilacak plan,

yazili ve s6zlii anlatim tiirlerinin neler oldugu ve bunlarin 6rnekleri, anlatim bigimleri ve paragrafta
diisiinceyi

gelistirme yollarinin neler oldugu, anlatim bozukluklar1 ve uygulamasi, bilimsel yazilarin
uygulanmasinda uyulacak

kurallar.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
YDL182 Yabanci Dil I1 2+0 2 2

Dersin igerigi: Dersin igerigi; Ingilizce dilinin temel dilbilgisi konularini (adjectives, nouns, tenses,
quantifiers,

modals, conditionals gibi), yaygin kullanilan kelimeleri (vegetables and fruit, health and illnesses
gibi) 6gretmek ve

A2 seviyesine uygun okuma ve dinleme parcalarini (ordering food in a cafe gibi) anlayabilmelerini
saglamak i¢in

tasarlanmistir.
3. YARIYIL DERSLERI

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END201 Olasilik ve Istatistik 3+0 3 5
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Dersin igerigi: Tanimlayic1 istatistikler, olasilik kavramlart ve olasilik aksiyomlari, rassal
degiskenler, kesikli ve

stirekli olasilik dagilimlari, 6rnekleme teorisi, normal dagilim, istatistiksel tahmin teorisi, giiven
araliklari, istatistiksel

karar teorisi ve tek ve iki drneklem hipotez testleri 6gretilmektedir.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END203 Algoritmalar ve Programlama 12+2 3 5

Dersin igerigi: Bilgisayar ve bilgisayarlarin gelisimi. Algoritmalara giris. Algoritma cesitleri.
Degisken tipleri ve

tanimlamalari. Karsilagtirma deyimleri; if, if-else-if, switch, break. Dongii deyimleri; for, while,
do-while. Dosyalar.

Siralama ve arama algoritmalari. Aritmetik algoritmalar. Dizi ve matrislere iligkin algoritmalar.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END205 imal Usulleri 2+0 2 5

Dersin igerigi: Imalat sistemleri, imalatta malzeme secimi, dokiim yontemleri, toz metalurjisi,
birlestirme islemleri

(kaynak), birlestirme islemleri (yapistirma, lehim), plastik sekil verme yontemleri (dévme,
haddeleme, ektriizyon,

cubuk ve tel ¢ekme, sac sekillendirme, talagh imalat yontemleri (egeleme, tornalama, frezeleme,
planyalama, delme,

broslama, taglama, honlama, lepleme), geleneksel olmayan imalat yontemleri, liretim sistemleri ve
otomasyon.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END207 Yoneylem Aragtirmasi 13+0 3 5

Dersin igerigi: Yoneylem Arastirmasinin  Tanimi Tarihgesi ve Metodolojisi, Dogrusal
Programlama modellerinin

kurulmasi ve ¢oziim teknikleri, Dualite kavrami, Duyarlilik Analizi, Ulastirma Modelleri

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END209 Ergonomi 3+0 3 5

Dersin igerigi: Ergonominin yaklasimi ve temel kavramlar. Insan-cevre arakesiti tasarimi ve
Antropometri. Fizyolojik

ve Psikolojik 1g istasyonu tasarimi, iklimlendirme, giiriiltii ve titresim, aydinlatma ve gorsel konfor,
renk yonetimi.

Enformatik ve giivenlik ergonomisi. Uretim ve Hizmet sektdriinde ergonomi.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS



MAT?283 Diferansiyel Denklemler 3+0 3 5

Dersin igerigi: Diferansiyel denklemlerin siniflandirilmast Diferansiyel denklemlerin elde
edilmesi, Birinci

mertebeden diferansiyel denklemler, Yiiksek mertebeden lineer diferansiyel denklemler, Laplace
doniisiimii.

4. YARIYIL DERSLERI
Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END202 Miihendislik Istatistigi 3+0 3 5

Dersin igerigi: Regresyon ve korelasyon analizi, tek yonlii varyans analizi, iki yonlii varyans
analizi, ki-kare analizi,

tek ve iki 6rneklem i¢in kolmogorov-smirnov uyum iyiligi testi, mann — whitney’in u testi, bagimli
iki 6rneklem igin
wilcoxon isaretlenmis sira sayilari testi, bagimsiz k 6rnekleme testleri, bagimli k 6rneklem testleri
Ve spearman sira

korelasyon katsayis1 6gretilmektedir.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END204 Algoritmalar ve Programlama II 2+2 3 5

Dersin igerigi: Arama metodlari, siralama metodlar1, degiskenler ve diziler,cok boyutlu diziler,
switch-case

uygulamalari, string operatorleri, random say1 iiretme, metodlar ve fonksiyonlar, basit grafik
arayiizli ve 6rnek

uygulama programlar1 gelistirme

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END206 Sistem Analizi ve Tasarimi 3+0 3 5

Dersin igerigi: Sistem kavraminin tanitimi, sistem terminolojisi, sistem yaklagimi. Sistemlerin
matematik

modellenmesi, sistem analizi, sistem analizi-sistem yaklasimu iliskisi. Sistem analizi caligmasinin
temel agamalari.

Sistem analizi ¢alismasinda kullanilan yontem ve araglar (iiretim fonksiyonu, es iirlin egrileri, es
optimal noktalar

egrisi vb.) Duyarlilik analizi. Karar verme teknikleri. Sistem analizi uygulamalarindan 6rnekler.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END208 Yoneylem Arastirmas: I1 3+0 3 5

Dersin igerigi: Ag Modelleri, Tamsayili Dogrusal Programlama, Stokastik Siire¢ler ve Markov
Zincirleri, Hedef

Programlama



Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END210 Yonetim Bilgi Sistemleri 3+0 3 5

Dersin igerigi: Bilgi sistemlerine giris. Veri isleme ve yonetim bilgi sistemleri. Veri tabani yonetim
sistemleri. Sistem

gelistirmede kullanilan araclar. Bilgi sistem gelistirme yontemleri. Bilgi sistemlerinde giivenlik,
etik. Veri iletigimi.

Internet ve elektronik ticaret.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END212 Is Etiidii 3+0 3 5

Dersin igerigi: Is siireci ve analizi tanimi, kullanim alanlar1, amaglari, is siirecinin dzellikleri. Is
siireclerin

olusturulmasi, is siire¢lerinin siniflandirilmasi, proje caligmasi

5. YARIYIL DERSLERI

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END301 Sistem Benzetimi 3+0 3 5

Dersin igerigi: Bu ders kesikli ve siirekli olay benzetim modellerinin gelistirilmesindeki temel
kavramlar1 ve

bilgisayar ortaminda yapilan benzetim denemelerinin nasil analiz edilecegi ve yorumlanacag:
konularini kapsar.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END303 Uretim Planlama ve Kontrol 3+0 3 5

Dersin igerigi: Uretim Kavrami, Uretim Sistemleri, Uretim Planlama Kavrami ve Hiyerarsisi,
Talep Tahmin

teknikleri, Malzeme Y 6netimi, Malzeme Ihtiyag¢ Planlamasi, Toplu Uretim Planlama, Ana Uretim
Cizelgeleme,

Kapasite Planlama

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END309 Maliyet Muhasebesi 3+0 3 5

Dersin igerigi: Uretim isletmelerinde {iretilen iiriiniin maliyetinin hesaplamasi, iiretim
maliyetlerinin siniflandirilmasi,

s0z konusu maliyetlerin farkli yontemler ile analiz edilmesi.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END311 Kalite Miihendisligi 3+0 3 5
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Dersin igerigi: Ogrencilere iiretim ve hizmet sektorlerindeki kalite uygulama ydntemlerini
anlatmak.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END315 Uretim Staji 0+0 0 4

Dersin igerigi: Fabrikanin genel yerlesim planinin incelenmesi, igyeri segiminde goz dniine alinmis
faktorlerin

incelenmesi, Fabrika yonetim ve organizasyon semasinin ¢ikarilip incelenmesi, organizasyon ve
iretim birimlerinin

ayr1 ayr tanitilmasi ve islevlerinin belirtilmesi, birimler arasi iliskilerin incelenmesi, Uretimin
incelenmesi ve

irdelenmesi, Montaj hatt1 tipi ve 6zelliklerinin incelenmesi,imalat1 yapilan mamullerin is akis
semasinin ¢izilmesi.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
OMD?305 Is Saglig ve Giivenligi I 2+0 2 2

Dersin icerigi: Isci Saglig1 ve Is Giivenligi (ISG) hakkinda temel kavramlar. Ergonominin temel
calisma alanlar. s

Giivenligi kavrami. Is kazalarinin sebepleri, dnleme modelleri, maliyetleriinin hesaplanmasi,
sorusturmasi ve

raporlanmasi. Meslek hastalig1 kavrami, ¢esitleri, nleme yontemleri. Atdlye ve laboratuvarlarda
1s glivenligi

yontemleri. Kisisel koruyucular ve makine koruyuculari. Yangin ve patlamalari onleme
yontemleri. I1k yardimin

esaslar1 ve hedefleri. ISG Mevzuati.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
YDL281 Mesleki Yabanci Dil 12+02 4

Dersin igerigi: Endiistri miihendisligi, sistem miihendisligi, yoneylem arastirmasi, bilgisayar
miihendisligi, donanim

ve sebeke miihendisligi,yazilim miihendisligi, metalurji miihendisligi, demir ve celik dokiimii,
seramik miithendisligi,

makine miithendisligi, mekatronik ve mekanik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi
otomotiv

miihendisligi alanlarinda temel teknik ingilizce terimler ve kavramlar.

6. YARIYIL DERSLERI

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END302 Tesis Planlama 3+0 3 5



Dersin igerigi: Kurulus yeri se¢iminde kullanilan matematiksel modeller, klasik ve sistematik tesis
diizenleme

modelleri, makine ve alan sayilarin1 hesaplama, montaj hatt1 dengeleme yontemleri

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END304 Tedarik Zinciri Yonetimi 3+03 5

Dersin igerigi: Tedarik zinciri tanimi; Tedarik zinciri bilesenleri ve bu bilesenlerin fonksiyonlari;
Tedarik zinciri

tasarimi; Talebin, tedarigin ve stogun planlanmasi; Tesis yeri se¢imi ve ag tasarimi modelleri;
Biitiinlesik imalat

planlama modelleri

Kodu Ad1 T+U Kredi AKTS
END306 Kurumsal Kaynak Planlamas1 2+2 3 5

Dersin igerigi: Kurumsal kaynak planlama sistemleri (KKP) ve KKP Sistemlerinde; Planlama,
tasarim ve uygulama;

Satis ve pazarlama; Muhasebe ve Finans; Uretim ve stok yonetimi; insan kaynaklari; Proje
yonetimi; Tedarik zinciri

yonetimi

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END308 Miihendislik Ekonomisi 3+0 3 5

Dersin igerigi: Faiz ve paranin zaman degerinin hesaplanmasi, Miihendislik proje alternatiflerinin
degerlendirilmesi,

Basabas Noktas1, i¢ Verim Oran1 ve Fayda/Maliyet Analizi

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END310 Miihendislik Yonetimi 3+0 3 5

Dersin igerigi: Yonetim yaklasimi ve islevleri, karar verme siireci, planlama, yoneltme, sistem
yaklagimi, post

modern yaklasimlar, TKY, outsourcing, kii¢iilme, zaman, ¢atisma ve kriz yonetimi gibi konular
tartisilacaktir.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
OMD?306 Is Saghgi ve Giivenligi IT1 2+0 2 2

Dersin igerigi: Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi (ISG) hakkinda temel kavramlar. Ergonominin temel
calisma alanlar. s

Giivenligi kavrami. Is kazalarinin sebepleri, dnleme modelleri, maliyetleriinin hesaplanmast,
sorusturmasi ve
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raporlanmasi. Meslek hastalig1 kavrami, ¢esitleri, nleme yontemleri. Atdlye ve laboratuvarlarda
is glivenligi

yontemleri. Kisisel koruyucular ve makine koruyuculari. Yangin ve patlamalar1 onleme
yontemleri. 11k yardimin

esaslar1 ve hedefleri. ISG Mevzuati.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
YDL282 Mesleki Yabanci Dil I12+0 2 3

Dersin igerigi: Endiistri miihendisligi, sistem miihendisligi, yoneylem arastirmasi, bilgisayar
miihendisligi, donanim

ve sebeke miihendisligi, yazilim miihendisligi, metalurji miihendisligi, demir ve ¢elik dokiimii,
seramik miihendisligi,

makine miihendisligi, mekatronik ve mekanik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi
otomotiv

miihendisligi alanlarinda temel teknik ingilizce terimler ve kavramlar.

7. YARIYIL DERSLERI

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END403 Akademik Yazma ve Sunum 2+0 2 2

Dersin igerigi: Aragtirma ve raporlamayla ilgili temel bilgiler ve kavramlar, arastirma yontem ve
teknikleri, 6n

hazirlik agamalari, rapor yazma yontemleri, aragtirma kaynaklari, literatiir tarama ve analiz etme,
raporlama cesitleri

ve yontemleri.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END405 Yo6netim Staj1 0+0 0 4

Dersin igerigi: Fabrikanin genel yerlesim planinin incelenmesi, isyeri segiminde goz 6niine alinmis
faktorlerin

incelenmesi, Fabrika yOnetim ve organizasyon semasinin ¢ikarilip incelenmesi, organizasyon ve
iiretim birimlerinin

ayr1 ayr1 tamitilmast ve islevlerinin belirtilmesi, birimler arasi iliskilerin incelenmesi, Uretimin
incelenmesi ve

irdelenmesi, Montaj hatt1 tipi ve 6zelliklerinin incelenmesi, Imalati yapilan mamullerin is akis
semasinin ¢izilmesi.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END461 Sistem Tasarimi1 0+2 1 5



Dersin igerigi: Endiistri Miihendisligi&#39;nde secilen bir konuda teorik, deneysel ve/veya
bilgisayar destekli bir ¢aligma.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
OMDA401 Miihendislik Etigi 2+0 2 2

Dersin igerigi: Etik kavramlarina giris, is hayatinda hak ve sorumluluklar, bilimsel arastirmada
sorumluluk, arastirma

sonuglarmin basim ve yayininda yetki ve sorumluluklar.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
DEG301 Degerler Egitimi 2+0 2 2

Dersin igerigi: Deger-ahlak tanimlari, ana hatlariyla dini ve felsefi agidan ahlak literatiirii, ahlaki
degerlerin

kazanilmas: siiregleri, deger egitimi modelleri, okullar ve degerler egitimi, ¢cocukta ahlak ve
karakter gelisimi, Ttirk

Milli Egitiminin degerleri, okullarda belirli degerlerin 6gretilmesi, Tiirk genclerinin degerleri,
Tiirk toplumunun

degerleri (ampirik arastirmalara gore)

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END407 Esnek Imalat Sistemleri 2+0 2 5

Dersin igerigi: Uretim sistemlerine giris, Kapasite planlama (hat verimliligi, makine hazirliklari,
¢evrim siiresi hesabi,

kapasite planlama stireci), Malzeme tasima sistemleri, Depolama sistemleri konular ile birlikte
esnek imalat

sistemlerinin kurulmasi ve sirdiirilebilmesi

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END409 Yalin Uretim 2+0 2 5

Dersin igerigi: Yalin iiretim Felsefesi, Geleneksel Uretim ile yalin iiretim arasindaki yaklasim
farklilikllar1, yalin

iiretim acgisindan Israf Kavramu, 5s, Deger Akisi, Kanban, Kaizen

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
ENDA411 Cizelgeleme 2+02 5

Dersin igerigi: Cizelgeleme kavrami. Uretim programlamanin amaglari. Cizelgelemede
performans Olgiitleri. Cesitli

iretim sistemleri i¢in iiretimin programlanmasi. Ayrintili programlar. Rotalama ve ige baglatma
kurallari. Uretimde
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siralama, yiikleme ve programlama. GANTT semalar1. Atdlye ve akis tipi iiretim sistemlerinde
siralama problemleri.

Makine siralama ve yliklenmesi i¢in sezgisel yontemler.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END413 Malzeme Bilimi 2+02 5

Dersin igerigi: Malzeme bilimine giris ve malzemelerin atomik yapilarinin siniflandiriimasi.
Kristal yapilar1 ve

karistal hatalar. Kat1 eriyikler. Faz diyagramlar1 ve Fe-C denge diyagrami. Demir-¢elik/demir dis1
alasimlar. Temel 1s1l

islemler.Malzemelerin mekanik 6zellikleri. Seramik malzemeler. Polimer malzemeler. Kompozit
malzemler

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END415 Arge ve Uriin Gelistirme 2+0 2 5

Dersin icerigi: Uriin gelistirme siireci, Prototip olusturma ve tasarim

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END421 Karar Destek Sistemleri 2+0 2 5

Dersin igerigi: Bilgisayar destekli bilisim sistemleri. Uygulamali yapay zeka. Uzman sistemlerin
temelleri. Bilgi

miihendisligi. Bilginin temsil edilmesi. Cikarim mekanizmasi. Uzman sistem gelistirme siireci.
Uzman sistem

gelistirme projesi.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END423 Matematiksel Modelleme ve Uygulamalar1 2+0 2 5

Dersin igerigi: Bu ders, Endiistri Miihendisliginde karsilasilan temel karar verme problemlerinin
matematiksel olarak

modellenmesi ve ¢ozlimii i¢in sezgisel algoritmalar gelistirilmesi konularini igerir. Ders laboratuar
ortaminda

yiriitiiliip, LINGO optimizasyon paketiyle programlama gosterilip, gelistirilen modellerin ¢oziimii
yapilmaktadir.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
ENDA425 Yapay Zeka Teknikleri 2+0 2 5

Dersin igerigi: Yapay Zeka, Bilgi Gosterim Metotlari, Uzman Sistemler, Evrimsel Algoritmalar,
Genetik

Algoritmalar, Bulanik Mantik, Yapay Sinir Aglari, Ar1 Algoritmasi, Karinca Kolonisi Algoritmasi
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Kodu Adi T+U Kredi AKTS
ENDA427 Dinamik Programlama 2+0 2 5

Dersin igerigi: Problem parametrelerinin énceden bilindigi (deterministik) karar problemlerinde
dinamik

programlama uygulamalarinin gelistirilmesi, problem parametrelerinin degerlerinin olasiliklarinin
bilindigi

durumlarda sonlu ve sonsuz planlama ufku i¢in dinamik progamlama uygulamalarinin
gelistirilmesi

Kodu Adi T+U Kredi AKTS

END429 Niimerik Analiz 2+0 2 5

Dersin igerigi: Bilgisayar aritmetigi ve hata analizi, tek degiskenli denklemlerin ¢oziimleri: direkt
yontemler, iteratif

yontemler: hata analizleri, lineer denklem sistemlerinin niimerik ¢ézlimleri: direkt yontemler,
iteratif yontemler, hata

analizleri

Kodu Ad1 T+U Kredi AKTS

ENDA431 Nesneye Yonelik Programlama 2+0 2 5

Dersin igerigi: Nesneye yonelik yaklasimda temel kavramlar. Nesneye yonelik bir programlama
dilinin 6grenimine

giris. Sinif, nesne, kalitim, ¢ok bi¢imlilik, aykir1 durum, soyut sinif ve arayiiz kavramlari.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END433 Bilgisayar Destekli Istatistik 2+0 2 5

Dersin igerigi: Bu ders; IBM SPSS paket programinda verilerin girisini ve diizenlenmesini,
tanimlayici ve ¢ikarimsal

istatistiksel yontemlerin uygulamalarint ve ¢oklu dogrusal regresyon ve korelasyon analizini
icermektedir.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END439 Siire¢ Yonetimi 2+0 2 5

Dersin igerigi: Siireclerin organisayon yapilari i¢indeki yeri, Siireglerin 6geleri, o6zellikleri,
hiyerarsisi, Siire¢

tanimlama, Stire¢ durum analizi, Siire¢ performans 6l¢iimii, dokiimantasyonu, iyilestirilmesi

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END441 Stratejik Yonetim 2+0 2 5

Dersin igerigi: Isletmelerde planlama siireci, tanmimlar dzellikler ve cesitleri, Stratejik yonetim ve
stratejik planlama,
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Stratejik planlama siireci: Amag belirleme, degiskenler, parametreler, D1s ¢cevre analizi, i¢ ¢evre
analizi, Tahmin

teknikleri ve stratejik planlama aracglari, Stratejik karar siireci, Stratejik planlarin uygulanma
stireci, Uygulama

sonuclarint degerleme siireci.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END443 Hizmet Sistemleri 2+0 2 5

Dersin igerigi: Bilgi Sistemlerine Giris, Bilgisayara Dayali Bilgi Sistemleri, Bilgi Sistemlerinin
Gelistirilmesinde

Kullanilan Araglar, Veritaban1 Tasarimi ve YoOnetimi, Bilgi Sistem Gelistirme Yaklasimlari,
Ogrenci Proje Sunumlari

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END445 Genel Muhasebe 2+0 2 5

Dersin igerigi: Muhasebede temel kavramlar, Muhasebede Kullanilan Belgeler, Isletme varlik ve
kaynaklarimi

Mubhasebelestirme Siireci, Maliyet Hesaplari

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END447 Kalite YoOnetim Sistemleri 2+0 2 5

Dersin icerigi: Istatistiksel siire¢ kontrol felsefesi ve yontemleri, Siire¢ yeterlilik analizi, Nicel ve
nitel kontrol kartlari

ve kabul 0rneklemesi

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END449 Pazarlama 2+0 2 5

Dersin igerigi: Pazarlamanin tanim1 ve pazarlama g¢evresi, pazarlama stratejisi, tiiketici pazari ve
tiikketici davranislari,

endiistriyel pazar, pazarlama karmasi elemanlar (liriin, fiyat, dagimi ve tutundurma)

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END451 Risk Analizi ve Degerlendirmesi 2+0 2 5

Dersin igerigi: Temel kavramlar, Tehlike Degerlendirme Teknikleri, Tehlike Analiz Teknikleri ve
Tehlike Onleme

Yontemleri.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END453 Lojistik Yonetimi 2+0 2 5
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Dersin igerigi: Lojistik sistemlere giris, lojistik ihtiyaclarmmin tahmini, lojistik ag1 tasarimi,
envanter yonetimi

problemlerini ¢6zme, depo tasarimi ve yonetimi, uzun ve kisa mesafe yiik tasimaciligi planlamasi
ve yonetimi,

pratikteki uygulamalar

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
ENDA455 letisim 2+0 2 2

Dersin igerigi: Iletisim Nedir? Iletisimin Temelleri, Iletisim Teorileri ve Siireci, Iletisim Cesitleri:
Kisisel ve

kisilerarasi iletisim, Sézlii ve Sozsiiz iletisim, Grup iletisimi ve Orgiitsel iletisim, Kitle Iletisimi,
Iletisim Modelleri,

Etkili iletisim, Ikna Edici Iletisim, Iletisim Arastirmalari Tarihi. Kitle iletisimi kavrami ve
gelisimi, reklamin tarihgest,

unli reklamlar ve ustalar.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END457 Bolgesel Kalkinma ve Sektorel Analiz 2+0 2 2

Dersin igerigi: Kalkinma ve bolgesel kalkinmanin temel kavramlari, Siirdiiriilebilir kalkinma,
kalkinmiglik ve

kalkinmamuglik kriterleri, kalkinma stratejileri ve modelleri, Kalkinma kutuplari teorisi. Ekonomik
alan kavrami.

Ekonomik gelisme sonucu ortaya ¢ikan bolgesel gelisme farkliliklari: Bolgesel dengesizligin
ortaya ¢ikis nedenleri,

bolgesel dengesizligin sakincalari. Bolgeleraras1 gelismislik farklarini azaltict politikalar. Bazi
iilkelerde bolgelerarasi

gelismislik farklarini azaltmaya yonelik politikalar. Tiirkiye’de bolgeleraras: sosyal ve ekonomik
gelismislik farklari

ve bu farklilig1 azaltmaya yonelik politikalar. Sektorleri tanimak, sektorii cok yonlii olarak analiz
etmek, sektor

degiskenlerini belirlemek, sektor gelisimini izlemek ve sektor raporu hazirlamak.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END459 D1s Ticaret 2+0 2 2

Dersin igerigi: Ithalat ve ihracat ve giimriik islemleri.
8. YARIYIL DERSLERI

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END402 Bitirme Tezi 0+2 1 10
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Dersin igerigi: Danigmanla birlikte bir arastirma konusunun belirlenmesi, tezin amag ve
kapsaminin belirlenmesi,

kullanilacak yontem ve yaklasimlarin belirlenmesi, ayrintili bir ¢alisma planit hazirlanmasi,
aragtirma siirecinin

izlenmesi, tezin yazilmasi ve sunulmasi.
Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END404 Uygulamal1 Miihendislik Egitimi 0+16 8 20

Dersin igerigi: Endiistri Miihendisligi ile alakali secilen bir konunun sanayide uygulamali olarak
caligilmasi.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END406 Bilgisayar Biitiinlesik Imalat Sistemleri 2+0 2 6

Dersin icerigi: Bilgisayar destekli iiretim teknolojileri ve esnek imalat sistemleri

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END408 Malzeme Tasima ve Depolama Sistemleri 2+0 2 6

Dersin igerigi: Malzeme tasima sistemleri ve depo yonetimi 2

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END410 Bakim Planlama 2+0 2 6

Dersin igerigi: Bakim planlama kavrami, bakim planlama sistemi ve organizasyonu bakim
cizelgeleme ve kontrol,

ar1za dagilimlar1 ve giivenilirlik, kisa ve uzun vadeli bakim politikalari, bilgisayarl bakim yonetim
sistemleri (BBYS),

toplam tiretken bakim (TPM)

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END412 Deney Tasarimi 2+0 2 6

Dersin igerigi: Tek ve ¢ok faktorlii varyans analizleri, Deney planlamasina girig, Deney sayisinin
belirlenmesi, tam

faktoriyel tasarimlar, kesirli faktoriyel tasarimlar, Taguchi yontemleri

Kodu Ad1 T+U Kredi AKTS
END414 Envanter Yonetimi 2+0 2 6

Dersin igerigi: Tek ve ¢ift basamakli envanter yonetim sistemleri

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END422 Cok Kriterli Karar Verme 2+0 2 6

Sirim 2.5 -



Dersin igerigi: Cok kriterli Karar Verme Yapisi, Analitik Hiyerarsi Siireci, Analitik Ag Siireci,
DEMATEL Y 6ntemi,

TOPSIS Yontemi, MOORA Yontemi, PAPRIKA Yontemi, VIKOR Yontemi, PROMETHEE
yontemi, Gri Iliskisel

Analiz Yontemi.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
ENDA424 Optimizasyon Teknikleri 2+0 2 6

Dersin igerigi: Optimizasyon probleminin tanimi ve siniflandirilmasi, Lagrange Formiilasyonu,
Karush-Kuhn Tucker

sartlar1, Klasik Optimizasyon Teknikleri, Tek-degiskenli Cok-degiskenli Kisitlamali- Kisitlamasiz
Optimizasyon,

Dogrusal Programlama, Simplex Algoritmasi, Dogrusal Olmayan Programlama, MATLAB
Uygulamalari

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
ENDA426 Ag Modelleri 2+0 2 6

Dersin igerigi: Ag modellerine giris, karmasik bir modelin ¢6ziilebilir basit bir modellerle temsili

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END42& Tahmin Yontemleri 2+0 2 6

Dersin igerigi: Tahmin, tahmin yontemleri ve tahmin yontemleri ile ilgili edindigi kuramsal ve
uygulamaya yonelik

bilgiler

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END430 Karar Teorisi 2+0 2 6

Dersin igerigi: Karar teorisi, belirlilik ve belirsizlik altindan karar verme ve risk altinda karar
Olciitleri, fayda teorisi,

Bayes teoremi, oyun teorisi

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END432 Veri Tabani Yonetimi 2+0 2 6

Dersin igerigi: Veri, dosya ve veri tabani kavramlari, Erisim ve indeksleme, Siralama
algoritmalari, Veri yapilari,

Veri tabani yapilari, Veri taban1 yonetim sistemleri, Cok kullanicili yapilar, Veri tabani tanimlama
ve olusturma,

Giincellestirme, Erisim kontrolii ve giivenlik, Yedekleme, Isletme uygulamalari, donanim iliskisi.

Sirim 2.5 -



Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END434 Veri Madenciligi 2+0 2 6

Dersin igerigi: Bu ders; veri hazirlama, siniflayici, kiimeleyici ve birliktelik modellerine iliskin
algoritmalar1 6grenme

ve paket programlar ile uygulamalarini icermektedir.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
ENDA442 Proje Yonetimi 2+0 2 6

Dersin igerigi: Bu dersin konular1 arasinda proje biitcelemesi, cizelgelemesi, kaynak dagitimi,
takip/ bilgi sistemi ve

kontroli bulunmaktadir.

Kodu Ad1 T+U Kredi AKTS
END444 Insan Kaynaklar1 Yénetimi 2+0 2 6

Dersin igerigi: Genel Esaslar, Dersi Tanitma, Ogrencilerden Beklentiler, Giris: Konunun anlami-
Stratejik Insan

Kaynaklar1 Yonetimi (IKY)&#39;nin rekabet agisindan &nemi Stratejik yOnetim siirecinde
IKY &#39;nin rolii IKY anlayisinda

yasanan gelismeler; IKY alaninda teknolojik gelismeler; Stratejik IKY islevleri II. Stratejik insan
Kaynaklar1

Planlamasi 1. Isgéren ihtiyacinm tahmini ve stratejik agidan 6nemi 2. Isgdren tedariki (&rnek
olaylar) 3. Isgéren

secimi 4. Isgdreni ise yerlestirme ve stratejik agidan énemi; egitim ve gelistirme faaliyetleri (6rnek
olaylar); 5.

Stratejik yonetim siirecinde kariyer yonetimi (6rnek olaylar) III. Stratejik IKY acisindan is
analizleri; i tamimlar1 IV.

Stratejik IK'Y &#39;de is degerleme ve ilgili kavramlar Is degerleme yontemleri V. Performans
(basar1) degerleme : Stratejik

IKY acisindan anlam ve 6nemi Performans degerleme yontemleri (6rnek olaylar) VI. Ucret ve
ticret sistemleri Isletme

i¢i iicretin olusumu Ucret politikalar1 Rekabet avantaji kazanmada IKY&#39;nin roliiniin
tartisilmasi

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END446 Is Degerlendirme ve Ucret Yonetimi 2+0 2 6

Dersin igerigi: Is degerlendirmesinin amaci ve yararlari, iicret ddemeleri, iicreti olusturan unsurlar
ve ucret

politikalart.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
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END448 Miisteri Iliskileri Yénetimi 240 2 6

Dersin icerigi: Miisteri iligkileri kavramini tanimlayabilecek, miisteri iliskileri ile iliskili diger
kavramlar1 say1p

aralarindaki bag: aciklayabilecek, Miisteri iliskilerinin ydnetim (MIY) boyutunu kavramak igin
gerekli miisterilerle

iletisimin 6nemimini agiklayabilecek ve boyutlarini sayabilecek, MIY ve Kalite kavramlarinin
iliskisini

aciklayabilecek, Stratejik MIY konusunda temel tanim ve kavramlari agiklayabilecek, MIY
planlama ve uygulama

siirecini agiklayabilecek, Orgiit kiiltiirii ve MIY iliskisinin agiklayabilecek, Isletmenin miisterileri
tanima ve miisteri

farklilastirmasi, miisteri degeri tanimlarini bilecek ve miisteri tanima ve farklilaistirma ve miisteri
degeri hesaplama

metotlar hakkinda bilgi sahibi olacak, MIY uygulamari hakkinda bilgis sahibi olmak, MIY
stirecinde karsilagilan

sorun ve ¢ozlimleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve gelecek egilimleri hakkinda bilgi sahibi olmak

Kodu Adi T+U Kredi AKTS

END450 Bilgi ve Teknoloji Yonetimi 2+0 2 6

Dersin igerigi: Bilgi ve teknoloji yontemlerine iliskin kavramlar ve esaslar.
Kodu Adi T+U Kredi AKTS

ENDA452 Finansal Analiz 2+0 2 6

Dersin igerigi: Finansal yonetim ve fonksiyonlari, paranin zaman degeri, finansal analiz, finansal
planlama ve

kontrol, basabas ve kaldirag analizleri, ¢alisma sermayesi, sermaye biitcelemesi, sermaye maliyeti,
sermaye yapisi ve

uzun vadeli finansman.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END454 Verimlilik Yonetimi 2+0 2 6

Dersin icerigi: Verimlilik kavram ve agiklamalari, verimlilik yonetim sistemi, verimlilik 6l¢timii,
verimlilik analizi,

verimlilik karsilastirma ve degerlendirme, verimlilik artirma teknikleri, verimlilik yOnetimi
uygulamalart.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
ENDA456 Toplam Kalite Yonetimi 2+0 2 6

Dersin igerigi: TKY ile ilgili temel kavramlar, kalitenin ¢cok yonlii iglevsel farkliliklari, toplam
kalite maliyetleri,

kalite kontrol ¢emberleri, Kalite giivenligi ve kalite standartlari, kalite yonetim sistemleri,
TKY &#39;nin uygulanmasinda
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kullanilan temel teknikler, Stratejik TKY.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS

ENDA458 Endiistriyel Psikoloji ve Sosyoloji 2+0 2 2

Dersin igerigi: Bu uygulamali alanlar is ortamindaki davraniglarla ilgilenir. Bu dallarda, psikoloji
biliminin bilgileri is

ortamlarinda kullanilir. Endiistri psikolojisi ve orgiitsel psikoloji uzmanlar1 personel secimi,
personel egitimi, igveren

degerlendirmesi, is analizi, kaza 6nleme, is doyumu gibi alanlarda ¢alisir ve ayrica aragtirma da
yapabilir. Bu konuda

yapilabilecek arastirma Ornekleri arasinda arka planda calinan miizik ve iretilen parga sayisi
arasindaki iligki,

katilimcr yaklagimin kurumsal aidiyet duygusuna etkisi, i ortaminin iiretilen hatali {iriin sayisin
azaltacak sekilde

nasil diizenlenecegi bulunmaktadir. Temel ilgi alanlart: Isyeri-calisan-yonetici iliskileri,
Teknolojinin toplumsal

sonuglari, Endiistriyel orgiitlenmedeki hiyerarsinin toplumsal sonuclari, sendikalar ve diger kitle
orgiitleri.

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END460 Siirdiiriilebilirlik ve Enerji Yonetimi 2+0 2 2

Dersin igerigi: Tanmim, Enerji denetleme gerekliligi, Enerji denetiminin c¢esitleri, Enerji yonetimi
(denetimi)

yaklasimi-enerji maliyetlerinin anlasilmasi, kiyaslama, enerji performansi, enerji denetim araglari

Kodu Adi T+U Kredi AKTS
END462 Inovasyon 2+0 2 2

Dersin igerigi: Inovasyon nedir, neler inovasyon olarak kabul edilir, inovasyon modeleleri,
inovasyon siiregleri, Ar-

Ge&#39;nin  smifladirmasi, Ar-Ge siirekliligi,teknoloji  kazanimi-teknolojinin  kontroliiniin
derecesi, teknoloji kaldiraglama

modeli, sektorlere gére Ar-Ge, Bilgi yonetimi, sermaye gesitleri, Kiime, Inovasyon ve Refah
Iligkisi, teknoloji

transferi

Kodu Adi T+U Kredi AKTS

END464 isletme Hukuku 2+0 2 2

Dersin igerigi: Is ve Isletmeyle Ilgili Anayasa ve Kanun Hiikiimleri, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi

Kanunu, Is Kanunu, Is ve Isletmeyle Ilgili Tiiziik ve Y®6netmeliklerNotlar:

(1) (?grretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adim Tiirkge yaziniz.
(2)  Ogretim dilini yaziniz.
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Yukaridaki kategoriler icin derslerin MUDEK Olciitlerini saglama kontrolii MUDEK degerlendiricisi tarafindan
ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve 6grenci calismalart incelenerek
yaptlacaktir.

Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullanilarak
dagitilabilir.

Temel bilimlere drnekler: Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, vb.

Mesleki Konulara ornekler: Temel mithendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Isi ve Kiitle Aktarimi,
Akiskanlar Mekanigi, Elektrik ve Elektronik Devreler, Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi, vb.) ve disipline 0zgii
miihendislik alanlariyla ilgili konular.

Genel Egitime érnekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.

Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.

Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer aldigi sayi kadart
kullanilmalidur.

(10) Kurum tarafindan kullanilan yerel kredi ve/veya AKTS kredi degerleri verilmelidir.



Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri

[Programin Adi]
Ysa(;? ﬂ((ia Kalabalik Dersin Tiri®"
Dersin Kodu Dersin Adi Ag11arz, Sube Subedeki
Say1si Ogrenci Sinif Dersi | Laboratuvar |Problem Saati Diger
Sayisi

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 suf dersi, %25 laboratuvar gibi




Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yliriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.(a)’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarin1 Olgiit 6.2’de belirtilen
ozellikleri de géz Oniine alarak irdeleyiniz.

6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen konular1 da goz oniine
alarak, agiklanmistir.

Boliim, dgretim iiyesi atama ve yiikseltmelerinde Karabiik Universitesi’nin belirlemis oldugu
kriterleri esas almaktadir (Ogretim Gérevliligi ve Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama Ilkeleri ve
Uygulama Esaslari). Mevcut durumda uygulanmakta olan Olctitler
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/karabuk-kriter-10022023.pdf
link’inde bulunmaktadir. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerimiz de iiniversitemizin
ismini duyurmak, TR-dizin yayinlarini arttirmak ve literatiire katki yapmak i¢in SCI/SCI-E yayin
ve TR-dizin yay1n sartlarimiz bulunmaktadir. Bu sayede geng bir liniversite olarak hizli bir sekilde
biiyiiyebilmek ve 6gretim kadromuzun gelismesini saglamak amaglanmaktadir.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Endiistri Miihendisligi]

Toplam Etkinlik Dagilimi®

ao TZ,YZ, Son Iki Dénemde Verdigi Dersler
Ogretim Elemaninin Adi ve Soyadi EGO Dersin Koduw/Kredisi/Dénemi/Y i@ )
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1) Ogretim Arastirma Diger®
END101/2/Giiz/2023-2024
Prof. Dr. Ibrahim Ethem GULER | Tz | END205/2/Gtiz/2023-2024 %40 %40 %20
ENDA488/1/Bahar/2023-2024
END487/1/Giiz/2024-2025
- . TZ |END488/1/Bahar/2023-2024 o o o
Prof. Dr. Muharrem DUGENCI END487/1/Giiz/2024-2025 %035 %50 %15
< TZ |END488/1/Bahar/2023-2024 o o o
Dog. Dr. Cagn SEL END487/1/Giiz/2024-2025 %35 %50 %15
Dr. Ogr. Uyesi Erkan Sami TZ |END488/1/Bahar/2023-2024 o o o
KOKTEN ENDA487/1/Giiz/2024-2025 7640 7640 %20
A - TZ |END488/1/Bahar/2023-2024 o o o
Dr. Ogr. Uyesi Muharrem UNVER END487/1/Giiz/2024-2025 %40 %40 %20
I . TZ |END488/1/Bahar/2023-2024 o 0 0
Dr. Ogr. Uyesi Selguk OZCAN END487/1/Giiz/2024-2025 %40 %40 %20
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul TZ |END488/1/Bahar/2023-2024 . . .
BAYRAKTAR ENDA487/1/Giiz/2024-2025 %40 %40 %20
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ziyaeddin TZ |END488/1/Bahar/2023-2024 0 o o
BULUM ENDA487/1/Giiz/2024-2025 7640 7640 %20
. TZ |END488/1/Bahar/2023-2024 o o o
Ars.Gor. Muammer DOLMACI ENDA487/1/Giiz/2024-2025 %30 %45 %25
. . TZ |END488/1/Bahar/2023-2024 o o o
Ars.Gor. Muhammed Zahid KOC ENDA487/1/Giiz/2024-2025 %30 %45 %25




Notlar:

(1) TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli

(2) Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.



Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Endiistri Miihendisligi]

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik,

; 5 5 yok)
Ogetim Elemanmn |17 ¥7) 0B o0 | o~
(1) @ . . - anayiye
Adi ve Soyadi EG Alani Mezuniyet Y1l Kamu/ Ogretim | Bu Kurumdaki Mesteki Aragtirma | Verilen
Sanayl Deneyimi Deneyimi Kuruluglar da
Deneyimi Y Yy da Danigsmanlik
i ' Dr./ Tarim . Ataturk
Ibrahim Ethem GULER | Prof. Dr. | TZ L Universitesi 0 27 27 Yuksek Yuksek Orta
Makinalari 1995
. , TZ — Sakarya
Muharrem DUGENCI | Prof. Dr. Or./ EndUstrl | gniversites 0 20 20 Dusik | Yiksek | Yiksek
' 2002
TZ o Dokuz Eyll
Cagri SEL Prof. Dr. Dr./Endistri | i ersitesi 1 15 15 Orta Ota | Yiksek
Mdh.
2016
) o TZ Karabik
Erkan Sami KOKTEN | DF O8r: Dr./0mman |y ersitesi 1 12 12 Orta Orta Orta
Uyesi. Endustri Muh. 2019
] v _ TZ . _Sakarya
Muharrem UNVER | DF O8F: Dr./Endlstri | 30iversitesi 0 15 15 Orta Orta Disiik
Uyesi. Muah.
2020
; o TZ — Karabiik
Seleuk OZCAN | Dr- O8r. Dr./ Endustri | 1y ersitesi 1 14 14 Yiksek | Orta Diisiik
Uyesi. Mdih. 2019
o TZ _ Karabuk
Tugrul BAYRAKTAR | D5 O8F: Dr./EndUstri |y ersitesi 0 11 11 Yiksek | Yiksek | Yiiksek
Uyesi Mah. 2022
. . o . Karabuk
Ahmet Ziyaeddin Dr. Ogr. TZ | pr. /Endiistri - o - -
BULUM Uyesi Miih. Um;gr;gte& 0 12 12 Dusuk Orta Dusuk
TZ . TOBB-ETU
Muammer DOLMACI | Ars.Gér. Y/ ,\'/':ISSUS“' Universitesi 0 5 5 Orta Orta Diisiik

2003




TZ Azerbaycan
. . Y. / EndUstri Teknik
Muhammed Zahid KOC| Ars.Gor. Miih. Oniversitesi Orta Orta Orta
1981

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasin yansitmalidir.




Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcei oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi
altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii, Miithendislik Fakiiltesi'nin 10 boliimiinden biridir. Lisans dersleri,
Miihendislik Fakiiltesi ortak siiflarinda yapilmaktadir. Siniflar, 6gretim elemanlarinin rahat ve
hizli derse baslayabilmeleri icin standart sistemlerle (projeksiyon cihazi, uzatma kablolar1)
donatilmistir. Mithendislik Fakiiltesi Boliimlerinin kullandig1 Laboratuvar Binas1 bulunmaktadir.
Laboratuvar Binasi igerisinde, Lisans Laboratuvarlari, Calisma Laboratuvarlari, Arastirma
Laboratuvarlari, Ofisler bulunmaktadir. Lisans Laboratuvarlar: igerisinde yer alan, genel amagh
bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Merkezi bilgisayar laboratuvarlarinda 6 derslik vardir.
Derslik kapasiteleri Tablo 7.1°de verilmistir.

Tablo 7.1 Bilgisayar Laboratuvar1 Derslik Kapasiteleri

Derslik 1: Derslik 2: Derslik 3: Derslik 4: Derslik 5: Derslik 6:
80 80 64 64 48 64
bilgisayar | bilgisayar | bilgisayar | bilgisayar | bilgisayar | bilgisayar

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde derslikler, d6gretim elemanlar ofisleri ve yonetim (Bolim
Bagkanligy) ile ayn1 binada bulunmaktadir (Sekil 1). Derslikler ile yonetim ve 6gretim elemanlari
ofislerinin ayni binalarda olmasi nedeniyle 6grenciler, 6gretim elemanlariyla iletisim kurmakta ve
ihtiya¢ duyduklari idari iglerini hizli bir sekilde yapabilmektedir. Bu durum, 6grenci-6gretim
eleman1 etkilesimini artirarak akademik destege erisimi hizlandirmaktadir ve Ogrenci
motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir.

Derslik binas1 5 kat seklindedir. Tablo 7.2°de dersliklerin bulunduklari konum ve kapasiteleri
hakkinda bilgi verilmistir.

Tablo 7.2 Dersliklerin bilgileri

Bulundugu Derslik Kullanim Koltuk Ogrenci Boyut

kat Ad1 Amaci Sayis1 Kapasitesi (m2)
2 .kat MHEF-D- Derslik 110 110

249
2 .kat MHEF-D- Derslik 90 90

264
2 .kat MHF -A- Amfi 143 143

267
2.kat MHEF-D- Derslik 110 110

265
3.kat MHF-D- Derslik 143 143

351
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Bu derslikler ihtiyag durumlarma gore Fakiilte’nin  diger boliimleri tarafindan
kullanilabilmektedir. Ayn1 sekilde ihtiya¢ dogrultusunda diger boliimlerin dersliklerinden
yararlanilabilmektedir. Tiim binanin camlar ¢ift cam olup enerji tasarrufu ve giiriiltii acisindan
yalitim saglamaktadir. Tiim dersliklerde yansitim cihazlar1 bulunmaktadir. Ayrica iiniversite
genelinde sifre ile erisilen internet ag1 mevcuttur. Biitiin dersliklerimizde bolgesel iklimin
gereksinimi olan klima bulunmaktadir. Mevcut laboratuvar ve kapasiteleri Tablo 7.3 te verilmistir.

Tablo 7.3 Laboratuvarlarin bilgileri

Yerlesim | Yerlesim Adi Blok Kat Alan (m2) Kapasite
No
Lisans Laboratuvarlar
AB-25 Kurumsal Kaynak | A 2 97.10 30
Planlama
Laboratuvari
Al-25a | Temel Bilgi A 2 115.95 40
Teknolojileri
Laboratuvari
B1-14 Endiistri 4.0 B 1 55.95 20
Laboratuvari

Arastirma Laboratuvarlari

AZ-08 Ergonomi ve Is A V4 66.66 20
Etiidi
Laboratuvari

Tum laboratuvarlarda klima bulunmaktadir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar donanimini Ek 1.3’te veriniz ve
bu donanimin lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Béliimiimiizde bulunan Atdlye, Mekanik ve iklimlendirme laboratuvarlarindaki techizat listeleri
ayrintili bir sekilde Ek 1, Ek 2 ve Ek 3’te listelenmistir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilari Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger dgretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.
7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern miithendislik araglarini kullanmay1 égrenmeleri icin saglanan olanaklar:
anlatiniz.
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7.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve bilisim altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini, program
tiiriinlin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin ydnetsel desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar verilmistir.

Karabiik Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii devlet {iniversitesi olmasi sebebiyle
harcamalarin1 Karabiik Universitesinin genel biitgesinden karsilar. Universitenin bes yillik
stratejik plani ¢ergevesinde, yillik uygulama biitgeleri Maliye Bakanligi'na sunulur ve Bakanlik
onaymdan sonra mali yilin basinda iiniversitelere tahsis edilir. Yillik biit¢ce hazirlig1 siirecinde,
Fakiiltelerin ve Boliimlerin egitim-6gretime yonelik ihtiyaglar1 géz dniinde bulundurularak altyapi
harcamalar1 6nceden biitgeye dahil edilmektedir.

8.1.2 Programin biit¢gesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarin1 agiklayiniz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°1
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta dnce bu tablonun giincellenmis
siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii'niin biitgesi, liniversite kaynaklarindan olusturulmaktadir.
Universite biitcesi i¢inde boliimlere tahsis edilen fonlar, egitim-dgretim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi i¢in kullanilmaktadir. Ek kaynaklar, TUBITAK projeleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) fonu ve doner sermaye gelirlerinden elde edilmektedir. Doner sermaye
gelirlerinin bir kismi, laboratuvarlarin ve aragtirma projelerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla BAP fonuna aktarilmaktadir. Bu destek, boliimiin uzun vadeli finansal
stirdiiriilebilirligine 6nemli katkilar saglamaktadir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biit¢enin yeterliligini irdeleyiniz.

Karabiik Universitesi, devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle akademik kadro maaslari devlet
politikalarina tabidir. Ozel sektdre kiyasla maaslarda esneklik saglanamasa da, {iniversite
biinyesindeki destekler nitelikli kadrolarin ¢ekilmesine katki saglamaktadir. Ogretim iiyeleri; BAP
projelerinden, TUBITAK projelerinden ve doner sermaye gelirlerinden finansal destek
alabilmektedir. Ayrica, akademisyenler bilirkisilik ve danigmanlik hizmetleriyle ek gelir elde
edebilmektedir. Ayrica, Universitemiz uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda uluslararasi
diizeyde etkinliklere katilim i¢in Ulusal Ajans kaynaklarindan {iniversitemize aktarilan biitceden
faydalanilmaktadir.
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8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi igin saglanan parasal destegin yeterligini
irdeleyiniz.

Boliim o6gretim {iyelerinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri i¢in sinirli mali destek
saglanmaktadir. Fakiilte ve {liniversite kaynaklari, yurti¢i kongrelere katilimi desteklemektedir.
Ancak yurtdisindaki etkinlikler igcin TUBITAK ve BAP gibi proje desteklerine veya uluslararasi
proje gelirlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu destekler, 6gretim tiiyelerinin bilimsel etkinliklere
katilmasina olanak tanimakta, ancak biit¢e sinirlamalar1 nedeniyle kapsami yetersiz kalmaktadir.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyap1 ve donanim1 saglamak, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz. Boliim laboratuvarlarinin altyap1 ve donanim ihtiyaglari, iniversite fonlari
ve TUBITAK ve BAP gibi proje gelirlerinden elde edilen kaynaklarla karsilanmaktadir. Mevcut
donanimlarin bakim ve isletme masraflari, yine projelerden ve iiniversitenin boliimlere ayirdigi
O0deneklerden saglanmaktadir. Ancak, laboratuvarlarin eksikliklerinin tamamlanmasi i¢in daha
fazla kaynak ayrilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Boliim, sahip oldugu teknik altyapry1 gelistirmek
icin ek fon arayisini siirdiirmektedir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterligini
irdeleyiniz.

Boliimde su an bir sekreter gérev yapmaktadir. Bunun yani sira, idari hizmetler fakiilte diizeyinde
ortak birimler aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Ancak, teknik ve idari personelin sayisal ve niteliksel
olarak artirilmasina ihtiyac vardir. Teknik personel sayisinin artirilmasi, boliim laboratuvarlarinin
etkin kullanimini destekleyecek ve egitim kalitesine dogrudan katk: saglayacaktir.

Tablo 8.1 Harcamalar

[Programin Adi]
Mali Y1l Onceki Yil Bagvurunun g vilo)
(Gergeklesen) Yapildig Yil (Biitgelenen)
H . gexies (Biitgelenen) ¢
arcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar:

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yap1 ve Tesisler®

Kii¢iik Bakim/Onarim

Endiistri Donanim ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:



(1) Osretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, égrenci odiilleri ve dgrenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta énce bu tablonun giincellenmig siiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireclerini
anlatilmis ve bunlar1 program c¢iktilariin gergeklestirilmesi ile egitim amacglarina ulasilmasi
acilarindan irdelenmistir.

Universitemizde, karar alma ve organizasyonlar icin komisyonlar ve kurullar olusturulmaktadar.
Endiistri Miihendisliginde alinacak kararlar ve organizasyonlar i¢in boliim kurulu olusturulmustur.
Ayrica bolim kurulunun karariyla olusturulan komisyonlar da boliim ile ilgili organizasyonlarda
gorev almaktadir.

Olciit 10. Disipline Ozgii Olgiitler

10.1 Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgi
Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Endiistri mithendisligi programi egitim plani 6grencilerimizin mezun olduktan sonra Endistri
Miihendisi unvanini gururla tastyabilmesi amaciyla hazirlanmistir. 8 donem boyunca verilen
derslerimiz &grencilerimizin her donem bilgi seviyesini arttirmak ve bir sonraki donemin
derslerini anlayabilmesi konusunda kolaylik yasayabilmesi amaciyla siralanmastir.

Endiistri miihendisliginde verilen dersler, bir Endiistri miihendisi mezununa programin
belirledigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grencilere kazandirmak icin tasarlanan derslerdir.
Dersler genellikle belirli bir konuya odaklanir ve Ogrencilere temel bilgileri saglar, pratik
beceriler kazandirir veya analitik diisiinme yeteneklerini gelistirir. Ders igerikleri, programin
ogrenme ¢iktilarina dogrudan katki saglayacak sekilde secilir ve tasarlanmaktadir.

Olgme-degerlendirme yéntemlerimizde programim dgrenme ¢iktilarmin saglanmas igin dlgme-
degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Bu yontemler, 6grencilerin kazandiklar: bilgi, beceri
ve yetkinlikleri objektif bir sekilde degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Sinavlar, proje
caligmalari, sunumlar, laboratuvar c¢alismalari, 6devler ve benzeri degerlendirme araglari
dgrencilerin performansini degerlendirmek i¢in kullanilabilir. Olgme-degerlendirme yéntemleri,
programin Ogrenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini  degerlendirmek icin kullanilarak
programin etkililigini 6l¢mek i¢in 6nem arz etmektedir.



