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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Karabiik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii, 2 Subat 2011 tarihinde
kurulmus olup 2013-2014 egitim-6gretim yilindan bu yana lisans diizeyinde, 2018-2019 egitim-6gretim
yilindan bu yana yuksek lisans duzeyinde ve 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren doktora
dlzeyinde sosyal hizmet egditimi vermektedir.

1. Ogrenciler

1.1. Lisans Programina kaydedilen 6grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngérilen sirede
saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi i¢in esas
alinan puan araliklari dizenli olarak izlenmeli ve degerlendiriimelidir.

Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini dngdriilen siirede saglayacak
altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama: Kurum i¢ paydaslarinin yonetim sireglerine dahil olmasi amaciyla sistematik dizenli olarak
Bolim Akademik Kurul toplantilari gergeklestiriimekte ve kararlar ortak alinmaktadir. Bolimimiz tim
odrenciler ile bilgi ve goéris aligverisini saglamak amaciyla her yil tim bdlim hocalarimiz ve bdlim
ddrencilerimiz ile birlikte yil sonlarinda yemek organizasyonu gerceklestiriimektedir. Ayrica bazi bélim
hocalarimiz Lisansustli Tez Savunmalari sonrasinda égrencilerle yemek organizasyonu tertip etmistir.
Geribildirim mekanizmalarindan biri olan bu organizasyonlarin her yil en az bir defa Bélimimuz
akademik ve idari personelleri ile dgrenci bulugsmalari ¢cercevesinde gerceklestiriimesi planlanmaktadir.
Bu bulugsmalarin gigli yoniu o6grencilerin de BOIim yonetim anlayisinin  bir pargasi olarak
degerlendiriimesi ve geri beslemelerin direkt olarak alinmasina yardimci olmasidir. Gelistiriimeye agik
yonu ise gergeklestirilecek toplantilarin sistematik sureglerinin devamhliginin saglanmasidir.

Karabiik Universitesi Ogrenci igleri Daire Bagkanligi’ndan alinan bilgilere gére mevcut 6grenci ve mezun
sayilarimizin tablosu su sekildedir.

Tablo 1: Sosyal Hizmet Programi Ogrenci Sayilari

SOSYAL HiZMET PROGRAMI OGRENCI SAYILARI
2019|2020|2021|2022 | 2023
AKADEMIK YILLAR 2020 2021|2022 | 2023 | 2024
HAZIRLIK SINIFI 21 14 | 22 | 48 | 53
1.SINIF 92 | 109 | 95 | 98 | 104
2.SINIF 109 | 85 | 112 | 82 | 90
3.SINIF 90 | 103 | 87 | 70 | 79
4.SINIF 92 | 93 | 212 | 113 | 88
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Tablo 2: Sosyal Hizmet Programi Mezun Ogrenci Sayilar

SOSYAL HiZMET PROGRAMI MEZUN OGRENCI
SAYILARI
AKADEMIK | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
YILLAR 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Mezun
Ogrenci
Sayisi 82 76 80 80 69

Tablo 3 : Sosyal Hizmet Programi Kontenjan ve Toplam
Kayit

SOSYAL HIiZMET PROGRAMI KONTENJAN VE
TOPLAM KAYIT

AKADEMIK | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
YILLAR 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Kontenjan 72 72 72 72 74
Toplam

Kayit 72 72 70 70 71

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari diizenli olarak izlenmeli
ve degerlendirilmelidir.

Aciklama: Ylksekogretim Program Atlasi (YOKATLAS) verileri incelendiginde 2024-2025 egitim dgretim
yilinda bélimde agilan 79 kontenjanin tamamina égrenci yerlesmistir, bu dgrencilerden 68 i kesin kayit
yaptirmistir. Yerlesmeye iligkin taban puan 252,31143 olurken tavan puan 315,51410 olmustur. Sosyal
hizmet lisans programina ek yerlestirme ile 3 6grenci yerlesmistir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull ile ¢ift anadal ve yandal programlarina yonelik
dizenlemeler yapiimali ve uygulanmalidir.

Yatay gecisle 6grenci kabuliine yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Agiklama: Karabiik Universitesi 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler kullanmaktadir. T.C. uyruklu
dgrenciler, 6n lisans ve lisans programlarina Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yuksekodgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile yerlestiriimektedir.
Yuksekogretim Programlari ve Kontenjanlar Kilavuzu kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda
Universitemiz programlarina yerlestirme islemi OSYM Bagkanhg tarafindan yapiimaktadir. KBU On
lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara gére on lisans ve
lisans programlarina 6grenci kayit ve ders alma iglemleri yapilmaktadir. Bélimimuze égrenci kabulleri
de bu dogrultuda Bolum inisiyatifimiz disinda gergeklestiriimektedir.

Bolimimizde OSYM aracihgiyla yerlesen 6grenciler disinda, yatay gegisle gelen &égrenciler ve
lisansustl egitim 6grencileri de yer almaktadir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagl olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini kargilamak Ulzere ve
akreditasyon sureclerine uyumlu olmasi agisindan Boélimimuzde mifredat degisikligi yapilabilmektedir.
Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi igin énceki mifredatlari ile muafiyet
ve intibak iglemlerinin usul ve esaslari KBU Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi’ ne gére
yapiimaktadir. Ogrenci kabulii, DGS sinavi ile gelen dgrencilerin ders Muafiyet ve intibak islemlerini
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iceren Onceki 6grenmenin taninmasi (informal) ve kredilendiriimesine iliskin slregler izlenmekte ve
iyilestiriimekte olup gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Dikey gecisle d6grenci kabuline yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama: Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile bélimimize o6grenci yerlestiriimektedir. Yiksekdgretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu kapsaminda adaylarin tercihleri dogrultusunda Universitemiz
programlarina yerlestirme iglemi OSYM Baskanli§i tarafindan yapilmaktadir. https:/karabukedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gizemsaglik_karabuk edu_tr/EcOyiDixT6VKrxnXkGkZaR0BDUY cbji
s-hyME9HYIOLXZA?e=RYZxvK (2023 yili DGS ile gelen 6grenci sayisi)

2024 yilinda ise YOK Atlas verilerine gore 1 ddrenci yatay gegcis ile baska bir Universiteye gecis
yapmigtir.

Cift anadal programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aclklama: Bolumimuzde ¢ift anadal programi bulunmamaktadir.

Yandal programlarina yonelik duzenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama: Bolimimiizde yandal programi bulunmamaktadir.

1.3. Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapiimalidir.

Aciklama: Erasmus+ gibi degisim programlari ile egitim, ogretim, staj amach yurt disindaki
Universitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdisi Universitelerden Universitemize gelen 6grenci,
akademik ve idari personelin gergeklestirecekleri faaliyetler yer almaktadir. Ogrenci ve personelimizin
faydalanabilecegi Universitemizin yapmis oldugu ikili anlagmalar, degisim programlari ve siregleri
hakkinda bilgiler gibi tim detaylar, gerekli evraklar ve duyurular koordinatérligiin web sayfasinda
paylasiimaktadir. Bélimimuz tim bu uluslararasilagsma hizmetlerinden aktif sekilde yararlanmaktadir.

Universitemiz ERASMUS kapsaminda 2024 yilinda y(riirliikte olan 220 farkli Gniversite ile anlagmasi
bulunmaktadir. Mevlana degisim programi kapsaminda ise 2024 yilinda yUrurlikte olan 31 Glkeden 112
Universite ile anlasmasi bulunmaktadir.

Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

Aciklama: Universitemizde Mevlana ve Farabi gibi ulusal degisim programlari ile egitim, dgretim, staj
amacli diger universitelere, kurum veya isletmelere giden, ulusal Universitelerden Universitemize gelen
Ogrenci, akademik ve idari personelin gerceklestirecekleri faaliyetler yer almaktadir.

1.4. Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti verilmelidir.

Aciklama: Ogrencilerimizin akademik ve sosyokdiltirel gelisimine yén veren danigmanlik hizmeti,
dgretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarindan akademik
danigman iletisim bilgilerini glincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak ihtiya¢ duyuldugunda yuz
yuze veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime gegebilmektedirler. Bu kapsamda
Bolimumizde arastirma goérevlisi danismanlarimiza ilave olarak o6gretim (yesi dizeyinde de
danismanlik sistemi getirilmistir.

1.5. Ogrencilere kariyer planlamasi iin kariyer danismanhidi hizmeti verilmelidir.

Aciklama: Ogrencilerimize sunulan kariyer danismanhidi hizmeti, hem Universitemiz kariyer ginleri ile
hem de 6gretim elemanlarinin danigsmanlik hizmetleri kapsaminda verilmektedir.

1.6. Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarl bir sekilde élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Agciklama: On lisans ve lisans dlizeyinde yuriitilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme ve 6grenci igleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan yeniden
olusturularak uygulanmaya baslaniimistir. 6 Eyltl 2021 tarihli 31590 sayili Resmi gazetede yayimlanan
KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi icerisinde 6zellikle dlgme ve degerlendirme
kapsaminda yenilikler yapilmig, Mutlak ve Bagil Degerlendirme sistemleri seklinde ¢oklu sinav
degerlendirmesine yer verilmistir. Bir ders igin Ham Basari Puani (HBP), 6grencinin o dersin ara sinav
ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin maksimum %60’nin,
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yariyil/yllsonu sinav notunun minimum %40’ina ilavesi ile elde edilen not olarak belirtiimistir. Ayrica,
KBU On Lisans, Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yénetmeligine uygun olarak KBU Olgme ve
Degerlendirme Ydnergesi hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bdlimimuizde dlgme ve
degerlendirme faaliyetleri s6z konusu yodnetmelik ve Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis (Mutlak ve Bagil) 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile gergeklestiriimektedir.

1.7. Ogrencilerin mezuniyet igin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini
tespit eden bir sistem kurulmali ve igletiimelidir.

Aciklama: Bolimimuzdeki tim lisans/ lisansuisti derslerin, AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredilerinin
Universite seviyesindeki esgudimu universite Egitim Komisyonu tarafindan gézetilmektedir. Sosyal
Hizmet programi her dénem toplam 30 AKTS olmak (izere, lisans programlari igin en az 240 AKTS,
yuksek lisans programlari icin en az 120 AKTS, doktora programlari igin ise en az 240 AKTS olacak
sekilde tasarlanmistir. Bu programdan mezun olan égrencilerin kazanimlari ile akademik ve mesleki
temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir. Ogrenci ig yikine dayali ders tasarimi
bdlimumuzde o6grencilerimizin akademik bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla 6devler, projeler
verilmekte, cesitli sunumlar yaptiriimaktadir. B6limiumuizden mezun olabilmek i¢in égrencilerimizin son
iki dénem (guz ve bahar olmak Uzere) Saha Uygulamasi | ve Il derslerini basarili olarak vermeleri
gerekmektedir. Bu saha uygulamalariyla ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya sivil toplum
orgutlerinde yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda saha
uygulamalari biylk bir 6neme sahiptir. Bu uygulamali dersler igin AKTS kredisi kazanilmaktadir. Saha
uygulamasina iligkin tim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmaktadir.

P2 Program Egitim Amaglari

Sosyal Hizmet Bolimi egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim programinin amaglarina
ve dgrenme ciktilarina uygun olarak gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda Sosyal Hizmet programlarinin
amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ciktilari belirlenmis ve paydaslarla tniversite web sayfasinda yer alan
Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde paylasiimistir. Programlarin egitim amaglari,
yeterlilikleri ve giktilari ilgili bolim ve birimler tarafindan izlenmekte, Bélim ve Birim Danisma Kurulu
gibi ic ve dis paydaglarin dnerisi Uzerine gerekli mufredat degisiklikleri Bolim Akademik kurullarinda
tartisilmakta, alinan kararlar Fakulte Kuruluna sunulmakta ve Fakulte kurulundan degerlendiriimek
Uzere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar igin Senato onayina sunulmaktadir.

2.1 Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmali ve STAR'In Program Egitim Amaglari tanimina
uymahdir.

Aciklama: Programin temel amaci Sosyal hizmet bolimUinidn misyonu sosyal adalet ve esitlik, insan
haklari konularinda hassasiyet tasiyan; sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger temellerini 6grenmis
bireyler yetistirmek ve toplumsal sorunlara yénelik bilgi ve uygulama ydntemleri Gretmektir. Bu
dogrultuda alt amaglar asagidaki seklidedir:

1- Genelci sosyal hizmet bakis agisini kazanmig bireyler yetistirmek.

2- Sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger temelini kullanarak miracaatgi sisteminin cesitliligi ve
farkhliklari konusunda belli bir farkindaliga ulasmis bireyler yetistirmek.

3- Sosyal sorunlarin arastiriimasi, buna yonelik sosyal refah modellerinin gelistiriimesi, sosyal
politika, plan ve programlarin Uretilmesi ve uygulanmasi konusunda sosyal sorumlulugu tesvik
etmek, sosyal arastirma yapabilen bireyler yetistirmek.

4- insan haklarini, demokrasiyi, adil esitligi, farkliliklara duyarliligi, hosgériiyii, uzlasmayi,
inang, ifade ve distince 6zgurligini savunan, insana, bilgiye ve bilime deger veren, insanlari
Otekilestirmeyen bireyler yetistirmek.

5- Evrensel, etik, analitik ve elestirel distinebilen bireyler yetistirmek.

2.2 Program Egitim Amaglari, Yiksekdgretim Kurumu ve Fakuiltenin misyonuyla uyumlu olmahdir.

Aciklama: Karabiik Universitesi'nin misyonu, yiksek standartlarda egitim ve arastirmada giincel
teknolojiye sahip uygun altyapinin yaygin olarak kullanildigi, bdylece bilginin hizli bir sekilde triine
doéndsmesinin 6ntndn acildigl, sadece Ust diizey temel/uygulamali/disiplinler arasi arastirmalar yaparak
degil, ayni zamanda diinya standartlarinda mikemmel egitim vererek topluma ve insanliga hizmet eden
bir kurum olmaktir. Ayrica, Bologna Sureci'nin temel kavramlarini kullanarak Bologna Sureci'nde
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tanimlanan ylksekdogretimin her diizeyinde kaliteli egitim vermeyi ve uluslararasi diizeyde hem 6gretim
tyeleri hem de dgrenciler icin bir cazibe merkezi olmayi misyon edinmistir. Ayrica Karabiik Universitesi,
egitim ve sosyal sorumluluklarinin bir pargasi olarak akademik diinya, is sektorleri ve STK'larla ulusal
ve uluslararasi dizeyde is birligi yapmakta ve toplumu yasam boyu 6drenme konusunda motive
etmektedir. Son olarak, Universite, farkli kiiltir ve milletlerden dgrencileri barindiracak tiim olanaklara
sahip bir kampiise sahip olmayi ve onlari bireysel farkliliklarinin farkinda olarak kiresel rekabet ve
kiltarel farkhliklarin oldugu bir diinyaya hazirlamayi en énemli misyonu olarak gérmektedir.

2.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine acik bir sekilde yayinlanmalidir.

Aciklama: Program egitiminin amaglari Karabiik Universitesi Bilgi Paketi’'nde yer alan lisans sekmesinde
acikca ilan edilmigtir.

24 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.

Aciklama: Lisans 4. Sinif 6grencilerimizin almak zorunda oldugu Saha Uygulamasi | ve Saha
Uygulamasi |1l dersleri kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligi, Karabik Belediyesi,
Safranbolu Belediyesi, Kizilay, Yesilay, Karabiik SYDV, Safranbolu SYDV, Genglik ve Spor il Midirliigii
gibi kamu kurumlari ve sivil toplum orgitleriyle is birligi yapiimaktadir. Bu dogrultuda dis paydaslar ile
toplantilar gergeklestiriimektedir.

2.5 Program Egitim Amaclari, dizenli olarak gézden gecirilmeli ve gtincellenmelidir.

Aciklama: Bologna sureci dogrultusunda boélim bilgi paketleri 2024-2025 egitim 6gretim yilinda
guncellenmisgtir.

2.6. Program Egitim Amagclarina ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama: Her dénemin sonunda, 6grencilerin ders icerigini ne kadar dgrendiklerini degerlendirmek igin
ayri sinavlar yapiimaktadir. Ogrencilerden, derste dgrendikleri konularla ilgili arastirma yapmalari ve
sunum hazirlamalari beklenir. Bu projeler ve 6devler, dgrencilerin arastirma becerilerini gelistirmelerine
ve pratik uygulama yapmalarina olanak tanir.

2.7. Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmaldir.

Aciklama: Ogrencilerin lisans derecesini alarak mezun olabilmeleri icin; biitiin kredili derslerden en az
DC (Kosullu Basaril) harf notu ve bitln kredisiz derslerden en az G harf notu ile gegmek, en az 240
AKTS alarak program mifredatinda yer alan derslerden basarili olmak, 4.00 tzerinden 2.00 Genel
Agirlikh Not Ortalamasina (GANO) sahip olmak sartlarini tasimasi gerekmektedir. Bu sartlar Karabik
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ile Olgme ve Degerlendirme
Esaslar Yonergesi'ne istinaden belirlenmistir.

3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglarina ulasmak igin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin timuni kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmahdir.
Program Egitim Amagclariyla uyumlu olmak kosuluyla Lisans Programina Ozgii Program
Ogrenme Ciktilari tanimlanir. STAR Ciktilari, Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesinin
34-isletme ve Yonetim Bilimleri ve/veya 31-Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan
yeterliliklerinin Lisans Programi (6) duzeyini kapsar.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin
timind kapsamali ve STAR Ciktilarini da igcerecek sekilde tanimlanmalidir.

Aciklama: Sosyal Hizmet Lisans Programinin 6grenme ¢iktilari asagidaki sekildedir:

1. Sosyal hizmet uygulama alanlari (saglik, egitim, sosyal giivenlik, sivil toplum, yerel yénetim gibi)
bilgisine sahip olur.

2.  Sosyal hizmet kuramlari ve yaklasimlari (sistem yaklasimi, ¢6zim odakh kisa terapi gibi)
bilgisine sahip olur.

3. Insan gelisimi, davranislari ve sosyal gcevrenin birey iizerindeki etkilerine iligkin bilgiye sahip
olur.
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Bireylerle, ailelerle, gruplarla ve topluluklarla calismada gerekli iletisim ve gérisme teknikleri
bilgisine ve becerisine sahip olur.

5. Sosyal hizmet kurum ve kuruluslarinin yénetimi hakkinda bilgi sahibi olur.

6. Bilimsel arastirma ydntem ve teknikleri bilgisi dogrultusunda sosyal hizmet arastirmasi
yurGtebilir.

7. Sosyal hizmet etigi, degerleri, ilkeleri ve bunlarin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur.

8. Farkh muracaatci gruplariyla sosyal hizmet uygulamasi yirttebilecek dizeyde bilgi ve beceriye
sahiptir.

9. Miracaatgilar/miracaatgi gruplari igin benzerlik ve farkliliklari dikkate alarak planh degisim
surecini (baglanti kurma, tani ve degerlendirme, planlama, uygulama, uygulamayi
degerlendirme, sonlandirma ve izleme) gerceklestirebilir.

10. Sosyal hizmet uygulama alanlari, sosyal hizmet kuramlari, insan gelisimi ve sosyal cevre,
iletisim, yonetim ve yonetim siregleri, arastirma yontem ve teknikleri, mesleki etik, ilke ve
degerler ile farkl miracaatgi gruplariyla sosyal hizmet uygulamasi yurutebilir.

11. Sosyal inceleme raporu hazirlamak igin uygun bilgileri elde etme, degerlendirme ve
raporlastirma konusunda yeterlidir.

12. Sosyal hizmet literatirinde yer alan arastirma sonuglarini ve bilgileri anlayabilir ve

yorumlayabilir.

Program Egitim Amaglariyla uyumlu olmak kosuluyla Lisans Programina Ozgii Program Ogdrenme
Ciktilari tanimlanir.

Aciklama: Sosyal Hizmet Lisans ve LisansUstlu programlarinin 6grenme ciktilari farkli kapsamlarda
dlzenlenmistir ve 6lUm bilgi paketinde dizeye gére ilan edilmistir.

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir dlgme
ve degerlendirme sistemi kurulmali ve igletilmelidir.

Aciklama: Program Ogrenme Ciktilarinin her biri igin ¢ikti bilesenleri temelinde ayri ayri olmak (zere,
saglanma dizeyini ddnemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan élgme ve degerlendirme
surecine iligkin sistemimiz, AKTS bilgi paketidir. AKTS bilgi paketinin sol sekmelerinde program
mifredati, mifredat derslerinin Bologna ile uyumlu icerikleri, program yeterlilikleri, program egitim
amagclari, programa 6zgu oélgutler, dersler ve program yeterlilikleri iliskisi, her bir dersin 6grenme c¢iktisi
ile program yeterliligi iliski matrisi vb. bircok bilgiye ulasilabilmektedir.

L4 Program Ogretim Plani

4.1, Program Egitim Amagclarini ve Program._(")grenme Ciktilarini saglayan bir Program Ogretim
Plani (MGfredati) olmalidir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel
Olcutler) ve Programa Ozgu Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgu Olgitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program Ogretim Plani
(Mufredati) olmalidir.

Bolimimazin misyonu; insan haklari, sosyal adalet ve etik konularinda gerekli hassasiyete sahip;
sosyal hizmetin guncel bilgi, beceri ve deger temellerini i¢sellestirmis sosyal hizmet uzmanlari
yetistirmek ve sosyal hizmet uygulamalarina yénelik bilgi Gretimine katkida bulunmaktir. BOIUmUmuzin
temel vizyonu; evrensel ve yerel sosyal hizmet bilgisinin Uretilmesine katkida bulunmak, sosyal hizmet
uygulamalarina iliskin yeni politika dnerileri ve uygulama ydntemleri Gretmek ve ulusal ve uluslararasi
paydaslarla is birligi icerisinde kaliteli ve gagdas sosyal hizmet egitimini gerceklestirmektir.
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Ders Kodu 1. Yil 1. Dénem TE | PR | kR | ALT
SHZ 101 Sosyal Hizmet Tarihi 3 0 3 5
SHZ 103 | Sosyal Hizmet icin Sosyoloji 2 0 2 4
SHZ 105 | Sosyal Hizmette Temel Hukuk Kavramlari 3 0 3 5
SHZ 107 | Sosyal Hizmet i¢in Psikoloji 3 0 3 5
SHZ 109 | Sosyal Hizmet igin iktisat 3 0 3 5

TOPLAM | 14 0 14 24

AIT 181 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 2 2
YDL 183 | Yabanci Dil | 2 0 2 2
TUR 181 | Turk Dili | 2 0 2 2
TOPLAM 6 0 6 6

Ders Kodu 1. Yil 2. Dénem TE | PR | KR | ALT

SHZ 102 | Sosyal Hizmette Temel Kavramlar 3 0 3 5

SHZ 104 | Sosyal Hizmet Ortamlarinda inceleme 2 2 3 5

SHZ 106 _Sr.gizia:(lkla-lrzzmette lletisim ve Gorisme 3 0 3 5

SHZ 108 | Sosyal Hizmet icin Felsefe 2 0 2 4

SHZ 110 | Turkiye’nin Toplumsal ve Ekonomik Yapisi 3 0 3 5

TOPLAM | 13 2 14 24

AIT 182 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 2 2

YDL 184 | Yabanci Dil Il 2 0 2 2

TUR 182 | Turk Dili Il 2 0 2 2

TOPLAM 6 0 6 6
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Ders Kodu | 2. Yil 3. Dénem TE | PR | KR | ALT
SHZ 201 insan Davranisi ve Sosyal Cevre | 3 0 3 5
SHZ 203 | Sosyal Hizmet Kuram ve Yaklasimlari | 3 0 3 5
SHZ 205 | Sosyal Hizmet Arastirmasi | 3 0 3 5
SHZ 207 | Sosyal Politika ve Planlama 3 0 3 5
SHZ 209 | Sosyal Sorunlar 2 0 2 4

Segmeli Ders 2 0 2 3
Segmeli Ders 2 0 2 3
TOPLAM | 18 0 18 30

Sec¢meli Dersler
SHZ 211 | Aile Psikolojisi 2 0 2 3
SHZ 213 | Aile Hukuku 2 0 2 3
SHZ 215 | Sanat ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 217 | Adli Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 219 | Ozel Gereksinimli Bireylerle Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 221 Cocuklarla Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 223 | Kamu Yo6netimi 2 0 2 3
SHZ 225 | Turkiye'de Sosyal Glivenlik Sistemi 2 0 2 3

Ders Kodu 2. Yil 4. Dénem TE | PR | KR | ALT
SHZ 202 | insan Davranigi ve Sosyal Cevre || 3 0 3 5
SHZ 204 | Sosyal Hizmet Kuram ve Yaklasimlari Il 3 0 3 5
SHZ 206 | Sosyal Hizmet Aragtirmasi Il 3 0 3 5
SHZ 208 | Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet 3 0 3 5
SHZ 210 | insan Haklari ve Sosyal Hizmet 2 0 2 4

Secmeli Ders 2 0 2 3
Secgmeli Ders 2 0 2 3
TOPLAM | 18 0 18 30

Se¢meli Dersler
SHZ 212 | Toplum Saghgi ve Saglik Sistemleri 2 0 2 3
SHZ 214 | Cocuk Sugclulugu ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 216 | Gégmen ve Siginmacilarla Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 218 | Ailelerle Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 220 | Sosyal Psikoloji 2 0 2 3
SHZ 222 | Sosyal ve Kiiltiirel Antropoloji 2 0 2 3
SHZ 224 | Mesleki ingilizce 2 0 2 3
SHZ 226 | Sosyal Adaletin Temelleri 2 0 2 3
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Ders Kodu 3. Yil 5. Dénem TE | PR | KR | ALT
SHZ 301 Uygulamali Arastirma | 2 2 3 5
SHZ 303 | Sosyal Hizmet Etigi 3 0 3 5
SHZ 305 | Sosyal Hizmet Arastirmasi IlI 3 0 3 5
SHZ 307 | Sosyal Hizmet Mevzuati 2 0 2 3

Secgmeli Ders 2 0 2 3
Segmeli Ders 2 0 2 3
Segmeli Ders 2 0 2 3
Secmeli Ders 2 0 2 3
TOPLAM 18 2 19 30

Secmeli Dersler
SHZ 309 | Bagimlilk ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 311 Gerontolojik Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 313 | Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 315 | Yerel Yonetimler ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 317 | Toplumsal Kalkinma ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 319 | Vaka Ornekleri ile Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 0 2 3
SHZ 321 Karsilastirmali Sosyal Refah Modelleri 2 0 2 3
SHZ 323 | Literatiirde Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 325 | Yesil Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 327 | Afet ve Kriz Yonetimi 2 0 2 3
SHZ 329 | Spor ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
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Ders Kodu 3. Yil 6. Dénem TE | PR | kR | ALT
SHZ 302 | Uygulamali Arastirma Il 2 2 3 5
SHZ 304 | Sosyal Hizmette Raporlama 3 0 3 5
SHZ 306 | Ruh Sagligi ve Davranis Bozukluklari 3 0 3 5
SHZ 308 | Sosyal Hizmet Y6netimi 2 0 2 3

Secgmeli Ders 2 0 2 3
Secgmeli Ders 2 0 2 3
Secmeli Ders 2 0 2 3
Secmeli Ders 2 0 2 3
TOPLAM 18 2 19 30

Se¢meli Dersler
SHZ 310 | Tibbi ve Psikiyatrik Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 312 | Yoksulluk ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 314 | Enddstriyel Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 316 | Sosyal Hizmet Kuruluslari 2 0 2 3
SHZ 318 | Risk Altindaki Cocuklarla Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 320 | Masal Terapisi 2 0 2 3
SHZ 322 | Kentsel Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 324 | Sosyal Diglanma ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 326 | Okul Sosyal Hizmeti 2 0 2 3
SHZ 328 Kadin Sorunlari 2 0 2 3
SHZ 330 | Genglerle Sosyal Hizmet 2 0 2 3

Ders Kodu 4. Yil 7. Dénem TE | PR | KR | AT
SHZ 401 Mesleki Uygulama | 2 32 18 30

TOPLAM 2 32 18 30

Ders Kodu 4.Yil 8. Dénem TE | PR | KR ALT

SHZ 402 | Mesleki Uygulama Il 2 32 18 30
TOPLAM 2 32 18 30

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgi Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgu Olcutleri) icermelidir.
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Sosyal Hizmet Boélimi egitim programi tasarimi, ulusal ve uluslararasi 6gretim programinin amaglarina
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda Sosyal Hizmet programlarinin
amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ciktilari belirlenmis ve paydaslarla tniversite web sayfasinda yer alan
Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesinde paylasiimistir. Programlarin egitim amaglari,
yeterlilikleri ve c¢iktilari ilgili b6lim ve birimler tarafindan izlenmekte, Bélim ve Birim Danisma Kurulu
gibi i¢c ve dis paydaslarin 6nerisi Uzerine gerekli mifredat degisiklikleri Bolim Akademik kurullarinda
tartisiimakta, alinan kararlar Fakilte Kuruluna sunulmakta ve Fakilte kurulundan degerlendiriimek
Uzere Egitim Komisyonunu gonderilmekte ve nihai kararlar igin Senato onayina sunulmaktadir. Sosyal
Hizmet program mufredatindaki her bir ders en az bir genel dlgutle iligkilidir ve her bir genel dlgtin
iligkili oldugu en az bir zorunlu ders bulunmaktadir. Benzer durum YOK dersleri hari¢ programa 6zgii
Olgutler i¢in de gegerlidir.

Bolum 6gretim elemanlari ilgi alanlari g6z 6niinde bulundurularak Bolimimizdeki komisyonlarda gérev
almaktadirlar. Ayni zamanda, her dénem sonu her ders igin gergeklestirilen anketler ile i¢ paydas olan
ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin isleyisi hakkindaki gorusleri alinmaktadir. Bu anketlerin her
akademik dénem sonunda sistematik olarak yapilmasi ve 6zellikle ders degerlendirmeleri hakkinda
Ogrencilerin katki saglamalari hedeflenmektedir.

> https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210355503440038808389603
31382197366903222432240 (AKTS Bilgi Paketi)

4.2, Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan égretim yontemleri, 6grencilere
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmaldir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim 6gretim metotlari asagida toplu sekilde
verilmigtir.

Teorik Ylzylze Anlatim: Dersin sorumlu dgretim elemani kavramsal olarak dersle ilgili bilgileri sinifta
sunar. Projeksiyon gibi gérsel araglarin aktif olarak kullaniimasiyla égrencilerin teorik bilgileri daha iyi
kavramasi amaglanir.

Sinif igi (interaktif) Tartisma: Aktarilan kavramsal bilgileri daha iyi yerlestirebilmek veya giincel konular
hakkinda bilgi aligverigini saglamak amaciyla yapilan 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden bir 6gretim
amaglanir.

Beyin Firtinasi: Karsilasilan bir probleme ¢d6zim Uretmeye ve 6grencinin analitik zekasini harekete
gecirmeye odaklanan bu yéntemde 6grencilerin analiz yetenegini gelistirmek amaclanir.

Odev: Ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirmak maksadiyla bir konu hakkinda kapsamli arastirma
yapmalari hedeflenir.

Grup Calismalari: Ogrencilerin birlikte hareket etme ve sosyal becerilerini artirmalari amaglanir. Béylece
dgrenciler bireysel 6grenmenin yaninda sosyal 6grenme yetkinliklerini de gelistirir.

Sinav: Ara sinav, final sinavi ve ddevlerle 6grencilerin problem ¢ézme, muhakeme yapma ve bilgilerini
aktarma becerilerinin gelistiriimesi amaclanir.

4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli geligimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmal ve isletiimelidir.

Programin sirekli gelisimini saglamak amaciyla 6gretim elemanlarimiz tarafindan 2023-2024 egitim
Ogretim yilindan itibaren her dénemin sonunda ders ve dgretim elemani degerlendirme formu ve mevcut
Odrenci gorus anketi uygulanacaktir. Bunun yaninda, konu basligi 4.2°de bahsedilen édev, sunum ve
sinav gibi dlcme teknikleriyle 6grencilerin dgrenme ciktilarina sahip olup olmadiklari gérulecektir. Yine
ayni form ile ogrenciler dersi veren 6gretim elemanini degerlendirerek dersin gelisimine katkida
bulunacaklardir. Program 6gretim planinin uygulanmasini ve surekli gelisimini saglama konusunda
daha etkin bir sure¢ yonetimi igin 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren dért asamall bir sistem
isletilecektir.

1. Ders_ve ogretim_elemani_degerlendirme formu bolim kurulunda degerlendirilip dersle ilgili
eksiklikler veya aksakliklar giderilmeye c¢alisilacaktir.
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https://drive.google.com/file/d/1WA0ORXlesPoJI3JxwsBICHTzp66eB4R8/view?usp=sharing
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003880838960331382197366903222432240
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxULx1iMvsju_j-GWNyHlgP_lmwGcULFKqKC_7RZ0cJeYd0A/viewform

Ozdegerlendirme Raporu Yénergesi Surim 1.4-01/01/2024

2. Mezun olan dgrencilere yapilan mezun 6grenci goriis anketi de dikkate alinarak gerekli revizyonlar
dénem basinda yapilacaktir. Mezun olan &grencilerin kariyerlerindeki ilerlemeleri ve gelismeleri
incelenecektir. Kamu-6zel sektér bakimindan ise yerlesen mezun sayisi ve nitelikleri
degerlendirilecektir.

3. Boliim danisma kurulu her dénemin basinda toplanarak program hakkinda aksakliklarin giderilmesi
icin gorus aligverisi yapacaktir. Toplanti sonuglarina gére programda yapilmasi gereken degisiklikler ve
iyilestirmeler belirlenecektir. Ogrenci basari dizeyleri, yillik degerlendirmeye katilarak incelenecek ve
program ciktilarina genel manada ne kadar ulasildigi tespit edilecektir. Basarisiz olunan dersler ve
mezuniyet oranlarindaki degisimler analiz edilecektir.

4. Sosyal hizmet alanindaki uzmanlari ve dis paydas kurum/kurulus temsilcileri, 6grenciler, 6gretim
elemanlari davet edilerek gorusleri ve Onerileri alinip geri bildirimler ve tavsiyeler 1siginda yeni
diizenlemeler uygulamaya koyulacaktir.

4.4, Program Ogretim Plani asa@idaki bilesenleri icermelidir. Se¢meli Ders orani en az %25
olmalidir.
4.41. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini igermelidir.

Ders Kodu 1. Y1l 1. Dénem TE | PR | kR | ALT
SHZ 101 Sosyal Hizmet Tarihi 3 0 3 5
SHZ 103 | Sosyal Hizmet icin Sosyoloji 2 0 2 4
SHZ 105 | Sosyal Hizmette Temel Hukuk Kavramlari 3 0 3 5
SHZ 107 | Sosyal Hizmet i¢in Psikoloji 3 0 3 5
SHZ 109 | Sosyal Hizmet igin iktisat 3 0 3 5

TOPLAM | 14 0 14 24
AIT 181 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 2 2
YDL 183 | Yabanci Dil | 2 0 2 2
TUR 181 | Turk Dili | 2 0 2 2
TOPLAM 6 0 6 6

Ders Kodu 1. Y1l 2. Dénem TE | PR | KR | ALT
SHZ 102 | Sosyal Hizmette Temel Kavramlar 3 0 3 5
SHZ 104 | Sosyal Hizmet Ortamlarinda inceleme 2 2 3 5
SHZ 106 _?gas(l;:zmette lletisim ve Goriisme 3 0 3 5
SHZ 108 | Sosyal Hizmet igin Felsefe 2 0 2 4
SHZ 110 | Turkiye’nin Toplumsal ve Ekonomik Yapisi 3 0 3 5

TOPLAM | 13 2 14 24
AIT 182 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 2 2
YDL 184 | Yabanci Dil Il 2 0 2 2
TUR 182 | Turk Dili Il 2 0 2 2
TOPLAM 6 0 6 6
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Ders Kody | 2 Y11 3. Dénem TE | PR | KR | ALT
SHZ 201 Insan Davranigi ve Sosyal Cevre | 3 0 3 5
SHZ 203 | Sosyal Hizmet Kuram ve Yaklasimlari | 3 0 3 5
SHZ 205 | Sosyal Hizmet Arastirmasi | 3 0 3 5
SHZ 207 | Sosyal Politika ve Planlama 3 0 3 5
SHZ 209 | Sosyal Sorunlar 2 0 2 4

Secgmeli Ders 2 0 2 3
Segmeli Ders 2 0 2 3
TOPLAM | 18 0 18 30

Sec¢meli Dersler
SHZ 211 | Aile Psikolojisi 2 0 2 3
SHZ 213 | Aile Hukuku 2 0 2 3
SHZ 215 | Sanat ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 217 | Adli Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 219 | Ozel Gereksinimli Bireylerle Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 221 Cocuklarla Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 223 | Kamu Yo6netimi 2 0 2 3
SHZ 225 | Tirkiye'de Sosyal Giivenlik Sistemi 2 0 2 3

Ders Kodu 2. Yil 4. Dénem TE | PR | KR | ALT
SHZ 202 | insan Davranigi ve Sosyal Cevre || 3 0 3 5
SHZ 204 | Sosyal Hizmet Kuram ve Yaklasimlari Il 3 0 3 5
SHZ 206 | Sosyal Hizmet Aragtirmasi Il 3 0 3 5
SHZ 208 | Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet 3 0 3 5
SHZ 210 | insan Haklari ve Sosyal Hizmet 2 0 2 4

Secmeli Ders 2 0 2 3
Secgmeli Ders 2 0 2 3
TOPLAM | 18 0 18 30

Se¢meli Dersler
SHZ 212 | Toplum Saghgi ve Saglik Sistemleri 2 0 2 3
SHZ 214 | Cocuk Suglulugu ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 216 | Gégmen ve Siginmacilarla Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 218 | Ailelerle Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 220 | Sosyal Psikoloji 2 0 2 3
SHZ 222 | Sosyal ve Kiiltiirel Antropoloji 2 0 2 3
SHZ 224 | Mesleki ingilizce 2 0 2 3
SHZ 226 | Sosyal Adaletin Temelleri 2 0 2 3
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Ders Kodu 3. Yil 5. Dénem TE | PR | KR | ALT
SHZ 301 Uygulamali Arastirma | 2 2 3 5
SHZ 303 | Sosyal Hizmet Etigi 3 0 3 5
SHZ 305 | Sosyal Hizmet Arastirmasi IlI 3 0 3 5
SHZ 307 | Sosyal Hizmet Mevzuati 2 0 2 3

Secgmeli Ders 2 0 2 3
Segmeli Ders 2 0 2 3
Segmeli Ders 2 0 2 3
Secmeli Ders 2 0 2 3
TOPLAM 18 2 19 30

Secmeli Dersler
SHZ 309 | Bagimlilk ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 311 Gerontolojik Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 313 | Sivil Toplum Orgiitleri ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 315 | Yerel Yonetimler ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 317 | Toplumsal Kalkinma ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 319 | Vaka Ornekleri ile Sosyal Hizmet Uygulamasi 2 0 2 3
SHZ 321 Karsilastirmali Sosyal Refah Modelleri 2 0 2 3
SHZ 323 | Literatiirde Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 325 | Yesil Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 327 | Afet ve Kriz Yonetimi 2 0 2 3
SHZ 329 | Spor ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
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Ders Kodu 3. Yil 6. Dénem TE | PR | kR | ALT
SHZ 302 | Uygulamali Arastirma Il 2 2 3 5
SHZ 304 | Sosyal Hizmette Raporlama 3 0 3 5
SHZ 306 | Ruh Sagligi ve Davranis Bozukluklari 3 0 3 5
SHZ 308 | Sosyal Hizmet Y6netimi 2 0 2 3

Secgmeli Ders 2 0 2 3
Secgmeli Ders 2 0 2 3
Secmeli Ders 2 0 2 3
Secmeli Ders 2 0 2 3
TOPLAM 18 2 19 30

Se¢meli Dersler
SHZ 310 | Tibbi ve Psikiyatrik Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 312 | Yoksulluk ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 314 | Enddstriyel Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 316 | Sosyal Hizmet Kuruluslari 2 0 2 3
SHZ 318 | Risk Altindaki Cocuklarla Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 320 | Masal Terapisi 2 0 2 3
SHZ 322 | Kentsel Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 324 | Sosyal Diglanma ve Sosyal Hizmet 2 0 2 3
SHZ 326 | Okul Sosyal Hizmeti 2 0 2 3
SHZ 328 Kadin Sorunlari 2 0 2 3
SHZ 330 | Genglerle Sosyal Hizmet 2 0 2 3

Ders Kodu 4. Yil 7. Dénem TE | PR | KR | AT
SHZ 401 Mesleki Uygulama | 2 32 18 30

TOPLAM 2 32 18 30

Ders Kodu 4.Yil 8. Dénem TE | PR | KR ALT

SHZ 402 | Mesleki Uygulama ll 2 32 18 30
TOPLAM 2 32 18 30

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini igermelidir.

Aciklama: Programa 6zgu farkli uzmanlik, arastirma ve uygulama alanlarina ydénelik genis bir segmeli
ders havuzu sunulmaktadir. Program Ogretim Plani, egitim amaglarimiza, misyon ve vizyonumuza
istinaden nitelikli program ciktisi hedefi dogrultusunda tasarlanmis olup mezunlarin mesleki ve
akademik kariyerlerine katkida bulunacak bir sekilde olusturulmustur.

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (segmeli ve zorunlu)
icermelidir.

Agclklama: Program 6gretim planindaki yetkinlik tamamlayici dersler birinci yariyildan itibaren gerek YOK
dersleri gerek zorunlu dersler gerekse seg¢meli dersler grubunda verilmektedir. Se¢meli dersler
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grubunda, 6grencilere mesleki hayatlarinin her evresinde ihtiya¢ duyabilecekleri arastirma ve analiz
yontemleri ve farkli sosyal hizmet uygulamalarini kapsayan tamamlayici dersler veriimektedir.

4.5. Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

Aciklama: Programimizda ogrenciler icin SHZ401 Sosyal Hizmet Uygulamasi | ve SHZ402 Sosyal
Hizmet Uygulamasi |l dersleri kapsaminda zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Ek olarak istege
bagh staj olanagi bulunmaktadir. Bu dogrultuda 6grenciler Ulusal Staj Programr’ndan ya da kendi
belirledikleri gonilll stajyer kabul eden kurumlarin imkanlarindan faydalanmaktadir.

5 Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci-6gretim Uyesi diyalogunu, akademik
danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tUm alanlarini

kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, égrenci-6gretim lyesi diyalogunu, akademik danismanligi ve
akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.

Aciklama: BAlumimuUz kadrosunda 4 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi ve 3 arastirma gorevlisi
gérev yapmakta olup toplamda 11 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarina ait bilgiler
ve erisim olanaklari asagidadir:

Prof. Dr. Gulay GUNAY
(Anabilim Dal Baskani)

Tel: 0 (370) 418 6684 / 6684
E-mail: ggunay@karabuk.edu.tr

Dog. Dr. Huriye irem KALAYCI
KIRLIOGLU (Anabilim Dali
Bsk.Yrd.)

Tel: 0 (370) 418 6634 / 6634
E-mail:
iremkalayci@karabuk.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Veysi BAYDAR
(Anabilim Dal Bsk.Yrd.)

Tel: 0 (370) 418 6513 / 6513
E-mail:
veysibaydar@karabuk.edu.tr

Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY
Tel: 0 (370) 418 6583 / 6583
E-mail:
alifuatersoy@karabuk.edu.tr

Prof. Dr. Oguzhan ZENGIN

Tel: 0 (370) 418 6568 / 6568
E-mail:
oguzhanzengin@karabuk.edu.tr

Prof. Dr. Necati KAYHAN
E-mail:
necatikayhan@karabuk.edu.tr

Dog. Dr. Mehmet KIRLIOGLU
Tel: 0 (370) 418 6492 / 6492
E-mail:
mehmetkirlioglu@karabuk.edu.tr

Dog¢. Dr. Bora Balun

Tel: 0 (370) 418 6508 / 6508
E-mail:
borabalun@karabuk.edu.tr

Ars. Gor. Emel BEDIR

Tel: 0 (370) 418 6512 / 6512
E-mail:
emelbedir@karabuk.edu.tr

Ars. Goér. Gizem Nur SAGLIK
TUGRUL

Tel: 0 (370) 418 6505/6505
E-mail:
gizemsaglik@karabuk.edu.tr

Ars. Gér. Mustafa Emin AKCIN
Tel: 0 (370) 418 6505/6505
E-mail:
mustafaakcin@karabuk.edu.tr

Universitemizde mevcut tiim alanlar igin tanimh siirecler bulunmakta olup paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve goreviendirme kriterleri uygulanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltiimesi ve ders gorevlendirmeleri vb. gibi karar alma mekanizmalarinda bu kriterler
kullaniimaktadir. Bélimumuzde akademik kadrolarin agiimasi, ise alinmasi, atanmasi, yukseltimesi ve
gorevlendirmeleri de ilgili mevzuat ¢ergevesinde gergeklestiriimektedir.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.
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Aciklama: Ogretim kadrosunda Sosyal Hizmet Anabilim Dali basta olmak Gzere Aile ve Tuketici Bilimleri
ile Calisma Ekonomisi ve Endustri lligkileri bélimlerinden dgretim elemanlari yer almaktadir. Ogretim
dyelerinin yeterlilikleri dogrultusunda ders dagihimi yapilmaktadir.

5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin slrdirilmesi ve gelistiriimesini saglayacak yeterli
niteliklere sahip olmalidir.

Aciklama: Bolimimizde ders goérevliendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerinin ders
icerikleri ile értismesi ilgili mevzuat gergevesinde gerceklestiriimektedir. Bélumimuzde muhtelif ana
bilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu bulunmaktadir. Bolumimuzde ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun g¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb. gibi
yetkinlikleri ile ders igeriklerinin értismesine dnem verilmekte ve buna gére kurum iginden ve digindan
gorevlendirmeler bolim akademik kurul karari ile yapiimaktadir. Bu baglamda akademik kadromuzun
bilimsel ¢alisma alanlari, akademik uzmanlik alanlari vb. gibi yetkinliklerini iceren dzgegmislerine KBU
Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

5.3. Atama ve yuUkseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Aciklama: Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltimeleri ile ilgili
sireglerinde YOK ve Karabiik Universitesinin; (a) Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik (b) Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Esaslari dikkate
alinmaktadir. Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi ilgili kadro bagvuru ve degerlendiriime suregleri
tamamen dijital ortamda ilan ve Bagvuru Otomasyonu lizerinden gergeklestiriimektedir.

» https://basvuru.karabuk.edu.tr/ (ilan ve Bagvuru Otomasyonu)

Karabiik Universitesi’'nde égretim iiye ve yardimcisi kadrolarina yiikseltiime ve atanma iglemleri, 2547
sayil Yiksekdgretim Kanunun 23, 24, 26, 33 ve 34’nci maddeleri ile bu kanunun 65’inci maddesi
geregince hazirlanmis olan Ogretim Uyeligi Yiikseltime ve Atanma Ydnetmeliginin ilgili maddelerine,
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligine, Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar ve Karabiik Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirma Ydnergesine gore yapilir. Bu baglamda, 6dretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi yayinlari
dikkate alinarak genel degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda;

5.3.1. Arastirma Gorevlisi Atanma Kosullar

a)ALES’ten en az 70 (yetmis), Yuksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir
puan almis olmak gerekir.

b)On degerlendirme ve nihai dederlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerligi
Yuksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’lik not sistemine
esdegerligine yiksekodgretim kurumlarinin senatolari karar verir.

c)Basvurdugu alanlailgili bir tezli yiksek lisans veya doktora programinda kayitli 6grenci olmak.

d)Arastirma gorevlileri kadrolarinin bulundugu Anabilim Dali ve Bolim Kurulunun “Uygun”
Gorusu, Fakilte Yonetim Kurulunun teklifi ile birer yillik sireler halinde her yil yeniden
uzatilabilir.

5.3.2. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma igin:
a)Doktora galismalarini basari ile tamamlamis olmasi,

b)Akademik etkinlik degerlendirmesinde en azi 150 puani Ek1'de yeralan 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5
ve 4.6 ulusal ve uluslararasi makale, bildiri ve kitap ¢alismalari olmak Uzere en az 250 puan
almis olmak gerekmektedir.
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€)1416 sayili kanun kapsaminda doktora egitimini yurt disinda basari ile tamamlayanlarin,
doktora denklik basvurusu yaptiginin belgelendiriimesi durumunda ilan sarti ve diplomalarinin
denkligi aranmaksizin yukaridaki sartlari saglamalari durumunda atamalar yapilir. Doktora
denklik basvurusu reddedilenlerin ise doktor 6gretim Uyesi kadrosuyla ilisiginin kesilerek 6gretim
gorevlisi kadrosuna atama islemleri baglatilir.

5.3.3. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma igin:

a)ilgili akademik birimin yénetim kurulunun gériisti alindiktan sonra Dekanin énerisi ile Rektér
tarafindan Ug yil streyle atanir.

b)Yeniden atanma basvurusu yapacak doktor 6dretim Uyesinin, bir dnceki atanma tarihinden
sonraki eserleri kullanarak, EK-1'de yer alan puanlama tablosunun 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 ve 4.6
kisimlarindan en az 225 puan olmak tzere toplamda 450 puan almis olmasi gerekmektedir.

c)Degerlendirme sonucunda goérev slresinin uzatiimasinin uygun olup olmadigi Basvuru
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yazili olarak belirtilir. Puan sartinin saglanamamasi
durumunda 6gretim Uyesinin gorev suresi tek sefere mahsus olmak tzere bir (1) yil uzatilabilir.
Bu slre sonunda da gerekli kosullari saglayamayan 6gretim Uiyesinin gorev suresi sonlandirilir.

5.3.4. Dogentlik Kadrosuna ilk Defa Atanma igin:
a)2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 24. maddesi uyarinca dogent unvani almis olmasi,

b)Dogent unvani yurt digindan alinmis ise, bu unvanin 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun
27’nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan denkligini almis olmasi,

c)Akademik etkinlik degerlendirmesinde en azi 400 puani Ek1’de yer alan 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5
ve 4.6 ulusal ve uluslararasi makale, bildiri ve kitap ¢alismalari olmak tzere doktora unvanini
aldiktan sonraki ¢calismalarindan toplam 800 puan almis olmasi gerekmektedir.

5.3.5. Profesor Kadrosuna ilk Defa Atanma igin:

a)2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 24’lGnci maddesi geregince Dogentlik unvanini almig
olmasi, ayni kanunun 27'nci maddesi geregince Yurtdisindan alinan Dogentlik unvani
denkliginin Universitelerarasi Kurul karariyla kabul edilmis olmasi,

b)Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes (5) yil sureyle, acik bulunan profesérlik kadrosu
ile ilgili bilim veya sanat alaninda galismis olmasi,

c)Docgentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim ya da sanat alaninda 6zgun eserler, ¢calismalar
yapmis olmak ve bu eserlerinden birini (makale, kitap, vb.) bagvuru formunda baslica eser
olarak belirtmis olmasi,

d)Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puani EK-1'de yer alan puanlama
tablosundaki 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 45 ve 4.6 4 kisimlarindan olmak Uzere dogentlik unvanini
aldiktan sonraki calismalarinda toplam 1000 puan almis olmasi gerekir. Daha o6nce
Profesorlige yukseltilerek atanan o6gretim Uyeleri de ilan edilen profesorlik kadrosuna
yukaridaki sartlari yerine getirerek basvurur.

5.3.6. Yabanci Uyruklu Ogretim Uyelerinin istihdami igin:

Yuksekogretim kurumlarinda lisans ve lisans Ustl diizeyde ders vermek amaciyla istihdam edilecek
yabanci uyruklu égretim Uyeleri, doktora derecesine sahip olmak ve ders verecegi programin egitim
diliyle ilgili yeterligini kanitlamis olmak kaydiyla agagidaki sartlardan en az birini saglamis olmalidir:

a)YUksekogretim Kurulu tarafindan taninan yiksekogretim kurumlarindan birinde en az bir yil
sureyle 6gretim elemani olarak ¢alismis oldugunu belgelendirmek,

b)Alaninda yayimlanmis en az bir kitabi bulunmak veya son bes yilda hakemli dergilerde
yayimlanmis en az bes makalesi olmak.
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Yuksekogretim kurumlarinda ders verme goreviyle birlikte ayni zamanda projelerde gorev vermek ve
arasgtirma faaliyetlerinde de istifade etmek Gzere yabanci uyruklu 6gretim Uyesi istihdami igin adayin
asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmasi gerekir:

a)Dunyadaki Universite siralamalarindan [Times Higher Education (THE); World University
Rankings, QS World University Rankings veya Academic Ranking of World Universities
(ARWU)] herhangi birinde ilk 1000 i¢inde yer alan Universitelerden birinden yuksek lisans veya
doktora derecesine sahip olmak ya da bu Universitelerde akademisyen ve arastirmaci olarak
en az bir yil calismis olmak,

b)istihdam edilecegi liniversitenin yetkili kurullarinca muteber olarak kabul edilen endeksli
dergilerde en az on makale yayimlamis olmak,

c)Devam eden veya basariyla tamamlanmis olup bilime ve sanayiye katki saglayan bilimsel
mabhiyette en az bir arastirma projesinde koordinatér, yrutiicli veya arastirmaci olarak gorev
almis olmak.

5.3.7. Yabanci Uyruklu Ogretim Uyelerinin Yeniden Atanmasi igin:

a)Karabiik Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirma Yénergesinde yer alan
akademik faaliyetlerin puanlandigi “Puanlama ve Degerlendirme Tablosu’ndan calistigi her tam
egitim 6gretim donemi icin Universite Senatosu tarafindan belirlenen asgari puani almis

olmalari,

b)Fiilen ders (6n lisans, lisans, yUksek lisans, doktora veya universite se¢meli derslerinden)
veriyor olmalari gerekir.

c)(Ek: Karabiik Universitesi 26/10/2023 tarih ve 2023/15-8 sayili Senato Karari) Bu fikranin (b)
bendinde belirtilen asgari puan yeterliligini saglayamayan 6gretim elemanlarindan hizmetine
ihtiya¢ duyulanlara, birim ydnetim kurullarinin uygun gérist ve komisyonun teklifi Gzerine
Universite Yénetim Kurulu Karari ile sézlesmelerinin bitim tarihinden itibaren bir defaya mahsus
olmak Uizere bir yil ek sure verilebilir. Verilen bu ek siire sonunda da sartlari saglayamayanlarin
s6zlesmeleri uzatiimaz.

| 6 Altyapi

6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli oimalidir.

Agiklama: Programimiz, Merkez Kampisiinde bulunan iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi binasinda
konumlanmaktadir. Sosyal Hizmet programinda uzaktan verilen derslerde Microsoft Teams programi
kullaniimaktadir. Ayrica islami ilimler Fakiiltesi'nden derslik talep edilebilmektedir. Dersliklerde internet
erisimi ve projeksiyon cihazi mevcuttur.

6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve Kkiiltiirel
beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 0&gdrenci—6gretim Uyesi
diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama: Universitemiz ve bélim &grencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi hem Sosyal
Yasam merkezinde hem de Fakiltemiz biinyesinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmakta ve
ayrica dileyen herkese ve bolim 6grencilerimize agik olan toplam on yedi (17) adet kantin ve kafeterya,
yirmi bes (25) adet sosyal tesis dikkani bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barinmasina yénelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren égrenci yurdu ve
ogrenci evleri bulunmamakla birlikte Universitemiz cevresinde Kredi Yurtlar ve Genel MudirlGga
binyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu 6grencilerimize hizmet vermektedir.
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Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlari vb. gibi) ile ilgili batin stregler KBUZEM biinyesinde aktif
olarak verilmekte olup ayni zamanda e-sertifika programlari KABUSEM araciligiyla 6grencilerimize
sunulmaktadir.

Universitemiz Merkez Kamil Glle¢ Kitiiphanesinde on bir (11) adet galisma okuma salonu
bulunmaktadir. Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgrnin Uyesi oldugu tim c¢evrimici veri
tabanlarina égrencilerin ve personelin sadece kampuUste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet
tizerinden erigim saglamalari icin gerekli altyapi Bilgi islem Daire Baskanlidi tarafindan saglanmaktadir.

Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi; Demir Celik Kampiisii 1200 Mbps Metro Ethernet hatlari ile
ulaknete baghdir. ¢ ve dis paydaslarimizin {iniversitemiz biinyesinde bulunduklari siire icerisinde
glvenli bir yasam alani siirdiirmelerini saglamak icin KBU Demir Celik Kampiisiinde 972 adet yiiksek
¢6zunarlukla (IP), kamera, bulunmaktadir.

> https://sks.karabuk.edu.tr/sksalbum/KAMP%C3%9CS%20VE %20SOSYAL %20YA%C5%9EA
M/album/ (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi - Sosyal Yagsam)

» https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx (Kutiiphane Daire Bagkanhgr)

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim Amaglarina
ulasmak icin yeterli olmahdir.

Aciklama: Universitemizde kullanilan_OBS adli 6grenci bilgi sistemi sayesinde égrencilerimiz; program
ve ders bilgi paketlerine erisim, ders sec¢imi, derse devam durumu takibi, transkriptlere erisim gibi birgok
konuda bilgiye hizli bir sekilde ulagmaktadir._OYS adli 6grenci yonetim sistemi ise ders notlarinin
paylasiimasi gibi konularda kullaniimaktadir. Programimizda yiz ylize verilen dersler, internet erisimi
ve projeksiyon cihazi bulunan dersliklerde gergeklestiriimektedir. Uzaktan egitim igin ise Microsoft
Teams platformu kullaniimakta olup, bu platform Gzerinden verilen derslerde katilimci sayisi daha fazla
olabilmektedir.

6.4. Kitiiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim Amagclarina
ulasmak icin yeterli olmalidir.

Aciklama: Programimizin bulundugu Merkez Kampulste Kamil Glleg Kitliphanesi ve yine biri merkez
kampusteki Yabanci Diller Ylksekokulu'nda, diderleri Safranbolu Fethi Toker Glizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Yenice Meslek Yiksekokulu, Eskipazar Meslek Yiksekokulu ve Eflani Meslek
Yuiksekokulu’'nda olmak Uzere toplam 6 adet kitiuphanemiz bulunmaktadir. Kiitiphanemiz Merkez
kampUsteki yeni binasina Karabiik'tin 80. kurulus yil dénimi, Universitemizin ise 10. kurulus yil dénimii
olan 3 Nisan 2017 yilinda tasinmistir. Merkez Kamil Gile¢ Kutiphane binasi 2.020 m? olup,
iklimlendirilmis ¢calisma ve arastirma alanlarinin yani sira peyzajli yesil alanlar ve sanat galerisi ile dis
cephesi rafa dizilmis kitaplari gdsteren mimarisiyle dikkat gekici bir 6zellige sahiptir. Kitiphanemiz ayni
anda 500’den fazla kullaniciya cevrimici ve c¢evrimdigi arastirma yapma imkéani saglamaktadir.
Katiphanemizde 69.206 adet basili kitap, 2.062 adet basili tez, 116 adet basili dergi, 39.570 adet e-
dergi, 33.152 adet e-kitap, 3.238.493 adet e-tez, 30 adet e-kaynak veri tabani ile milyonlarca elektronik
kaynaga ulasim imkani bulunmaktadir. Kitiphanelerimiz binyesinde sunulan hizmetler sunlardir:

e Oding-iade hizmeti: Universite personeli ile 6grencileri kiitiphanenin dogdal tiyeleri oldugundan
belli sayida kitabi belli streler igerisinde 6diing alip iade edebilmektedir.

e Danisma hizmeti: Bilgi ve erisimi hizli hale getirmek ve kullanicilarimizin bilgi ihtiyacini
karsilamak amaciyla elektronik veri tabanlari kullanimi ve kullanici egitimi konusunda talep
halinde yardimci olunmaktadir.

e Tarama hizmeti (e-katalog): Kitiphane koleksiyonundaki tim materyallerin kitiphane
otomasyonunda kayith olup olmadigi katalog taramasi sayesinde internet Uzerinden 24 saat
kesintisiz yapilabilmektedir.

e Sureli yayin hizmeti: Kitiphanemize dagitim, bagis ve satin alma yoluyla gelen dergi, gazete,
bilten vs. kataloga alinmakta ve kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

o Kataloglama: Otomasyon Hizmeti Filemaker tabanli YORDAM Kutiphane Otomasyonu ile
yayinlara ait kataloglama ve siniflandirma iglemleri uluslararasi diizeyde ve elektronik ortamda
yapilmaktadir.

e Kitiphaneler arasi 6diin¢g alma-verme hizmeti (KITS): Kiitiiphaneler arasi 6diing alma-verme
hizmeti kitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan kitaplarin ANKOS KiTS web tabanli
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“Kitlphaneler Arasi Is birligi” programi ve TUBESS sistemi ile diger (niversite
kGtiphanelerinden saglanmaktadir.

o Kitap ayirtma hizmeti: Kullanicilarimiza ihtiyaci olan fakat o an igin bir bagka kullaniciya 6diing
verilmig kitabi, iade edildiginde dncelikli olarak alma hakki kazandirmaktir.

. 6.5. Ogretim ortaminda fiziki givenlik dnlemleri alinmalidir.

Aciklama: Programimizin bulundugu Merkez Kampis girislerinde, 6grencilerimizin ve universite
personellerinin kisiye dzel kartlari ile giris yaptiklari turnikeler bulunmaktadir. Universite giris kapilarinda
ve kampUsuUn ¢esitli noktalarinda 7 giin 24 saat goérev yapan guvenlik personeli ile Gniversitenin guvenligi
saglanmaktadir. Ornegin, programimizin bulundugu Isletme Fakiiltesi binasi ve gevresinde giivenlik
personeli gdrev yapmaktadir. Bununla birlikte isletme Fakiiltesi binasinda, ddrencilerimizin yiiz yiize
egitim gordukleri dersliklerin 6nl vb. kritik yerlere guvenlik kameralari yerlestiriimistir. Bu sayede
6grencilerimizin huzur ve emniyeti korunmaktadir.

. 6.6. Engelliler igin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Aciklama: Herhangi bir engeli bulunan égrenciler, Karabiik Universitesinin kampiis ve gevresi ile
binalarda yapilan calismalar sayesinde egitimlerini engelsiz sekilde devam ettirmektedir. Kampus
alanimiz icerisinde tiUm yuUrume yollari ve bina girisleri, uygun rampalar ile erisime elverigli hale
getirilmistir. Binalarda tim mabhal kapilari, asansoérler, WC'’ler, spor alanlarindaki banyo ve kabinler ile
merdiven korkuluklari, engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilip engelli 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Bina iglerinde gérme engelli bireylerin erisimini saglayacak hissedilebilir
ylzeyler, yonlendirme panolari ve haritalar yapiimistir. Konferans salonlarinda sahne erisimi saglamak
icin yatay asansorler yerlestiriimistir. Yangin ve deprem aninda kullanilacak sesli ve isikli uyari sistemi
kurulmustur. WC’lerde ipli cagr sistemi ve guvenlik noktalarinda gérilmesi icin hemsire ¢agri konsolu
mevcuttur. Engelli égrencilerimize ulagimi kolaylastirmak igin kurulan Karabik Universitesi Engelsiz
Yasama Destek Ogrenci Kuliibli galismalarina devam etmektedir.

Yuksekodgretim kurumlarindaki engelli bireylerin mekénlara, egitsel imkénlara ve sosyo-kultrel
faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalari yayginlastirmak amaciyla
2022 yilinda “Engelsiz Universite Oddilleri” alaninda isletme Fakiiltemiz Turuncu Bayrak sahibi olmustur.
Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tiim engel gruplarindaki égrencilerimize hizmet vermektedir.
Ogrencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen uyarlama ve galismalar
gelistiriimekte ve bu konuda 6grencilerimiz ile isbirligi yaparak kisiye 6zgu ¢dzimler bulmaya 6zen
go6stermektedir.
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7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

Kurumsal destek olarak bolimimize saha uygulamasi, mesleki uygulamalarin 6grencilere saha
deneyimi olan personeller tarafindan aktarilmasi ve mesleki uygulama ortamlarinin incelenmesi adina
ilimizde bulunan batin kamu kurum ve kuruluglari (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Genglik ve Spor
Bakanhgi vb.) ile sivil toplum 6érgitleri (Kizilay, Yesilay vb.) destek saglamaktadir. Finansal destekler ve
bitge ise bagh bulundugumuz fakilte kaynaklarindan saglanmaktadir.

71. Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve butce politikalari, Lisans Programinin
kalite, gelisim ve surdurdlebilirligini saglamalidir.

Aciklama: Agiklama: Boélimimuzin saha uygulamalari ve mesleki egitim sirecglerinde saglanan
kapsamli destek, kalite, gelisim ve surdirdlebilirlik agisindan énemli bir temel olusturmaktadir. Kamu
kurum ve kuruluglarinin yani sira sivil toplum érgutlerinden alinan destekler, égrencilerin gercek saha
deneyimleri kazanmasini ve mesleki uygulama ortamlarini yakindan tanimasini mimkuin kilmaktadir.
Bu is birlikleri, 6drencilerin bilgi ve becerilerini gercek hayatla iliskilendirme imkéani sunarak egitim
kalitesini artirmakta ve mesleki yeterliliklerini gliclendirmektedir. Ayrica, bagli bulundugumuz fakdlte
kaynaklarindan saglanan finansal destekler, programin sirdirilebilirligini saglamada kritik bir rol
oynamaktadir. Bu ¢ok yonlu destek sistemi, hem 6grencilerin hem de bélimiin sirekli gelisimini tesvik
ederek uzun vadeli basaryl mimkin kilmaktadir.

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik gelisimi saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Aciklama: Aciklama: Finansal kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunun olusturulmasina ve akademik
gelisimin sirdurdlebilir bir sekilde desteklenmesine olanak tanimaktadir. Bu durum, hem d6grencilerin
kaliteli bir egitim almasini hem de 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda uzmanlagsmalarini ve
arastirma yapmalarini tesvik etmektedir. Saglanan kaynaklar, c¢addas o6gretim ydntemlerinin
kullanilmasi, teknoloji entegrasyonu, seminer ve konferans gibi akademik etkinliklerin diizenlenmesi igin
de giglu bir altyapi sunmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistiriimesi ve 6grenci ile
akademisyenlerin bu platformlarda aktif rol almasi igin gereken imkéanlar saglanmaktadir. Bu sayede,
egitim ve arastirma siregleri birbiriyle uyumlu bir sekilde ilerlerken, bolimimudzin akademik itibari ve
katkisi her gecen gun artmaktadir.

7.3. Lisans Programi icin gerekli altyapiyr sadlamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya
yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Aciklama: Gerekli hizmetler fakiltemiz ve Universite bit¢gemiz tarafindan saglanmaktadir.

7.4. Lisans Programi igin gérevlendirilen idari ve teknik galiganlar, Program Ogrenme Ciktilari igin
yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.
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Aciklama: Acgiklama: Fakiltemiz tarafinda bolimimiz adina gérevilendirilen idari ve teknik personel
bulunmaktadir. Hem gdérev tanimlari hem calisma esaslari hem de sayilari bélimimuz ihtiyacini
karsilayacak sekildedir.

7.5. Lisans Programi igin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme Ciktilari igin yeterli
nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama: Agiklama: Lisans programi igin saglanan Office 365, veritabanlari, kittiphane hizmetleri ve
AYEUM gibi dis destek hizmetleri, program 6grenme ¢iktilarinin hem nicelik hem de nitelik agisindan
karsilanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin akademik bilgiye erigimini
kolaylastirmakta, arastirma ve 6grenme sireclerini desteklemekte ve dijital becerilerini gelistirmelerine
katkida bulunmaktadir. Ozellikle genis kapsamli veritabanlari ve gincel kitiiphane kaynaklari,
Odrencilerin alanlarinda derinlemesine bilgi edinmelerini ve akademik c¢alismalarda basariya
ulasmalarini saglamaktadir. Bunun yani sira, Office 365 gibi dijital araglar, 6grencilerin proje yonetimi,
is birligi ve sunum becerilerini artirirken, AYEUM gibi egitim platformlari da c¢evrim i¢ci 6grenme
imkanlarini genigleterek programin etkinligini artirmaktadir. Bu butlincil destek sistemi, 6grenme
ciktilarinin hedeflenen seviyelere ulagsmasini garanti altina almak igin gugli bir altyapr sunmaktadir.

| 8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Sirecleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Boélimlerin karar alma siiregleri, Program Ogrenme Ciktilarini
saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama: Tirkiye'deki tim kamu Universiteleri gibi Karabiik Universitesi'nin akademik ve idari
yapilanmasi; 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu, 2809 sayili Yikksek Ogretim Kurumlari Tegkilat
Kanunu, 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu, 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikdmleri ve bunlara iligkin
ikincil mevzuatlar uyarinca olusturulmustur. Karabiik Universitesi; Rektér, Rektér Yardimcilari,
Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu ve Genel Sekreterden olusan bir Ust ydnetim
yapisindan; Fakilte yonetimi ise dekan, dekan yardimcilari, fakilte kurulu, fakilte yonetim kurulundan
olusmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin baglamasi, akademik takvimin onayi, degisen bdlim
miifredatlarinin onay! gibi faaliyetler Universite Senatosu tarafindan onaylanmaktadir. Bélimlerde ise
bdlim bagskani, bdliman her tarli egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve bélimle ilgili ¢esitli faaliyetlerin
dizenli olarak yUruttilmesinden, mevcut kaynaklarin verimli ve etkin sekilde kullanilimasindan ve bélim
icinde esgudimin saglanmasindan sorumludur. Bélim baskani ayni zamanda Fakilte Kurulu ve
Fakulte Yonetim Kurulu'na katilmakta ve bdlima temsil etmektedir.

' 9 Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programi icin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Aciklama: Universitemiz biinyesinde 01.09.2009 tarihinde uygulamalari Karabiik Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) kurulmus ve g¢alismalarina baslamistir. Bu merkez
pandemi, dogal afet vb. sebeplerle uzaktan egitimin verilmesinin bir ihtiyag¢ haline geldigi durumlarda ve
erisilebilirligin artinimasinin iglevsel oldugu kosullarda zaman ve mekandan bagimsiz bir egitim
programi sunmayi hedeflemektedir. Bu merkez 6gretim teknologlari, grafik ve animasyon tasarimcilari,
programcilar, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili alanlarda uzman olan idari ve akademik personellerden
olugan guglu bir ekibe sahiptir. Teknik donanim ve yazihm alt yapisi yoninden ileri teknolojileri
kullanarak “Ogrenme Y®dnetim Sistemi”, ve Microsoft Teams lizerinden yapilan canl (senkron) derslerle
kurumsallasmasini hizla tamamlayarak egitime hazir hale gelmistir. Bélimlerin olaganustiu durumlarda
hizli bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri igin gerekli alt yapiyi, egitimleri ve uygulamalari hizla
hayata gecirebilen bir merkezdir. KBUZEM uzaktan egitimin etkili bir sekilde isleyebilmesi igin kendine
ait bir yonetmelige sahiptir.

Universitemiz blnyesinde her fakiiltenin Uzaktan Egitim Birim Koordinatérii bulunmaktadir ve bu
koordinatérler KBUZEM ile irtibat halindedir. Fakiilte birim koordinatorlerine ek olarak uzaktan egitimin
guvenilir, hizl ve etkili bir sekilde isleyebilmesi i¢cin her bdlimde oldugu gibi Sosyal Hizmet
Bolimimiizde de Uzaktan Egitim Bolim Koordinatérligii gérevi Ars. Gor. Gizem Nur SAGLIK TUGRUL
tarafindan yuratiimektedir.
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Turk Dili | ve I, Yabanci Dil | ve Il, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | ve Il dersleri tiim Universite genelinde
ortak dersler olmasi sebebiyle pandemi Oncesinde 2019 yilindan itibaren uzaktan egitim ile
verilmektedir. Dolayisiyla uzaktan egitim alt yapisi pandeminden ¢ok 6nce kurulmus olup, pandemi
déneminde aniden uzaktan egditime ge¢me slrecinde hem o&grencilerimizin hem de personelimizin
surece adaptasyonu hizli ve kolay olmustur.

Batin akademisyenlerin uzaktan egitim politikalarinin yliz yize egitimin sagladigi ayni yetkinlikleri
kazandirabilmeleri icin akademisyenlerimize ve 6grencilerimize ayri ayri dizenli olarak bilgilendirme
toplantilar yapilmaktadir. Akademisyenlerin ders materyali ve ders video sunularini hazirlamalari ve bu
materyalleri d6grenciler ile paylasabilmeleri ile ilgili egitimin verilmesinin yani sira kilavuz ve video
yayinlanmaktadir. Ayrica, senkron-asenkron ders yapma, uzaktan 6lgme ve degerlendirme egitimleri
(6dev, sinav, anket olusturma egitimleri), kurumsal Microsoft 365 hesabinin etkili kullanimi vb. konularda
hazirlanan kilavuzlar ve videolu rehberler KBUZEM web sayfasinda yer almaktadir. Bu kilavuz ve
rehberler pandemi déneminde hizla tim personele egitim seklinde verilerek slrece adaptasyonu
kolaylastirmistir.

9.2. Lisans Programinin uzaktan égretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri, 6gretim
surecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber glivenlik, kisisel verilen korunmasi
mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Aciklama: Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi kurumun kendi biinyesinde bulunan sunucular
tizerinden yayin yapmaktadir. Uzaktan Egitim Politikasi dogrultusunda Bilgi islem Daire Bagkanligi ile
Uzaktan Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KBUZEM) tarafindan Universiteye ait bir uzaktan
egitim sistemi kurulmustur. Uzaktan Egitim Sistemi; sunucularinin kampdis alani iginde yer alan bir
dgretim yénetim sistemidir. Ayrica KBUZEM biinyesinde galisan Ogrenme Ydnetim Sistemi (OYS) ile
ogrenci ve akademik personelin erisim saglayabildigi ¢cevrimici bir sistemidir. https://oys.karabuk.edu.tr
uzantisindan kullanici adi ve sifre ile giris yapilabilmektedir. Bu sistem ile tim egitim siregleri
surdurdlebilir hale gelmistir ve bunun yani sira diger tim paydas gorismeleri yapilabilmektedir.
Universitemizde okuyan 1. Sinif égrencilerinin aldigi Tirk Dili, Yabanci Dil, ve Atatiirk ilke ve inkilap
Tarihi dersleri uzaktan egitim sistemi ile verilmektedir. KBUZEM bunyesinde verilen uzaktan dersler
Microsoft Teams Uzerinden yuritiimekte ve 6grenciler ve akademik personel bu sisteme de tanimli bir
sekilde erisim saglayabilmektedir.

KBUZEM, Uzaktan Egitim faaliyetlerinin yiritildiga Ogrenme Yénetim Sisteminin (OYS) iglerligini
saglamak, senkron ve asenkron uzaktan egitim sistemini gelistirmek, gincellemek ve olasi teknik
aksakliklar ile ilgili Bilgi islem Dairesi Bagkanhg: ile iletisim ve is birligi iginde galismaktadir. Bununla
birlikte KBUZEM, universiteye bagl birimlerin dijital imk&nlardan faydalanarak uzaktan egditim yoluyla
ders verebilmesine iliskin Bilgi islem Dairesi Baskanh@ tarafindan kurulan altyapinin isleyisini
saglamakta, uzaktan egitime yonelik arastirmalar, incelemeler, dederlendirmeler, egitim programlari ve
benzeri c¢alismalar yapmakta, bu alandaki c¢alismalari desteklemekte, koordine etmekte ve
yuritmektedir.

Uzaktan Egitim Politikasi ile Universite, 6grenci odakli bir yaklasimi benimseyerek, sureclerde ortaya
cikabilecek sorunlara karsi farkhliklari gbzeten, kapsayici, anlayisli ve ¢6zim odakli bir tutum
sergilemektedir. Uzaktan Egitim Politikalarinin uygulanmasi, bilgi ve erisim guvenliginin saglanmasi ve
etik ilkelerin korunmasi amaciyla uzaktan egitimde su uygulamalar hayata gegirilmektedir:

o Uzaktan egitimin, sistemden faydalanan tim o&grencilere cevrimigi ve es zamanh olarak
sunulmasi ana hedeftir. Ancak, gevrimici derslere erisim imkani olmayan 6grenciler igin ders
videolari kaydedilmekte ve daha sonra izlemeleri igin sisteme yiklenmektedir. Ogrenciler,
dénem boyunca istedikleri zaman bu videolara erigebilmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi ve givenligi amaciyla, 6égrenciler uzaktan egitim sistemine Universitenin
sagladigi kullanici adi ve sifre ile giris yapmaktadir. Boylece yalnizca programa kayith 6grenciler sisteme
erisebilmektedir. Sistemde tutulan kayitlar, kisisel verilerin gtvenligi acgisindan belirli bir sire sonra
silinmektedir.

{10 Programa Ozgu Olgitler
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10.1. Lisans Programina Ozgui Olgltler belirlenmis olmalidir.

Aciklama: Sosyal Hizmet Programina 6zgu olgutler 6grencilerimizin hem egitimleri stresince hem de
mezuniyetleri sonrasinda kullanabilecekleri bilgi, beceri ve yetkinlik odakli 6nemli kazanimlar
saglayacak niteliktedir. Programa ait temel yeterlilikler agsagida belirtilmistir.

TYYC Tanmimilan

Program Yeterlilikleri

e Programetediiiei ]
Temel Al
uuammmmmmmm

Beceriler

Yetkinlikler ' ' Yetkinlikler
Bagumsiz Bagumsiz
Calisabilme Calisabilme
ve F F : ve
Sorumluluk ; ; : Sorumluluk
Alabilme : : Alabilme

Yetkinlikler = = ; - . = Yetkinlikler
Ogrenme Ogrenme
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10.2. Lisans Programina Ozgii Olgitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir Programa Ozgii Olgiit,
dgretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla
Program kapsamina giriyorsa, her biri igin Programa Ozgu Olgiitlerin saglanmasi gerekir.

Aciklama: Programina 6zgu olcutler 6grencilerimizin hem egitimleri siresince hem de mezuniyetleri
sonrasinda kullanabilecekleri bilgi, beceri ve yetkinlik odakli 6nemli kazanimlar saglayacak niteliktedir.
Bu cergevede programa 6zgu dlgttlerle iliskilendirilebilecek mufredat derslerinden birkag 6rnek asagida
paylasiimistir.

26




Ozdegerlendirme Raporu Yénergesi Surim 1.4-01/01/2024

3
I
a
o
4
o
&
o
&
3
o
oo
3
=
o
2
=
3

-b-b-b-b-b-b-b@

EIRRE SRR R SRR R R R
R T T AT T T T
w | i) i) i) (e
ERRRE SRR SR R R AR R
N N S S SRS
| i) (u) i) (e
wow ) w w w] W]
o S
B ] e (BB B] B[
EIRRE SRR R R AR R R
w | i) u) i) (e

[=1] -
= [l W ] =

®
&

FRRT<< K Dol B O
& Kaydet
Katki Dizeyi: 1: Cok DOsOk 2: DOsUk 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok YOksek
O: Dersin Ofrenme Cikusi P: Programin Ofrenme Qikus
Programin Ogrenme Cikulan
P1  Sosyal hizmet uygulama alanlan (saglk, egitim, sosyal givenlik, sivil toplum, yerel yinetim gibi) bilgisine sahip olur.
P2  Sosyal hizmet kuramlan ve yaklasimlan (sistem yaklasimu, goziim odakdi kisa terapi gibi) bilgisine sahip olur
P3  insan gelisimi, davranislan ve sosyal cevrenin birey iizerindeki etkilerine iliskin bilgiye sahip olur.
P4  Bireylerle, ailelerle, gruplaria ve topluluklarla calismada gerekliiletisim ve goriisme teknikler bilgisine ve becerisine sahip olur.
P5  Sosyal hizmet kurum ve kuruluglannin yonetimi hakkinda bilgi sahibi olur.

P6  Bilimsel arashrma yéntem ve i bilgisi dogrul sosyal hizmet i
P7  Sosyal hizmet etidi, dederleri, ilkeleri ve bunlann tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur.

P8  Farkh miracaato gruplanyla sosyal hizmet I yiiriitebilecek diizeyde bilgi ve beceriye sahiptir.

Miiracaatgilar/miracaato gruplan icin benzerlik ve farkiliklan dikkate alarak planl degisim sirecini (baglant kurma, tami ve deg irme, g , Uyg y1 ded irme,
ve izleme) gerceklestirebilin

Sosyal hizmet uygulama alanlan, sesyal hizmet kuramlan, insan gelisimi ve sosyal cevre, iletisim, yonetim ve yGnetim sirecleri, arashrma yintem ve teknikleri, mesleki etik, ilke ve degerler ile farkh
miiracaatc gruplanyla sosyal hizmet uygulamasi viiriitebilir.

R

P11 Sosyal inceleme raporu hazilamak icin uygun bilgileri elde etme, d ve lagtirma } da yeterlidir..

P12 Sosyal hizmet literatiriinde yer alan arasbrma sonuclanim ve bilgileri anlayabilir ve yorumlayabilir.

P1 P2 P3 P4 P5 P& P7 P8 P9 P10 P11 P12
fum D
ﬂ 2 1 1 2 1 2 3 3
2 1 1 2 1 2 3 3
2 1 2 1 2 1 2 3 3
& Kaydet
atkl Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Dhgiik 3- Orta 4: Yilksek 5 Cok Yiiksek
- Dersin Ofrenme Cikusi P: Programin Ofrenme Cikuisi
Programin Ogrenme Ciktilar
21 Sosyal hizmet uygulama alanlan (sadhk, editim, sosyal givenlik, sivil toplum, yerel yénetim gibi) bilgisine sahip olur.
72 Sosyal hizmet kuramlan ve yaklagimlan (sistem yaklasim, gozim odaki kisa terapi gibi) bilgisine sahip olur
33 Insan gelisimi, davramislan ve sosyal cevrenin birey iizerindekd etkilerine iliskin bilgiye sahip olur.
34 Bireylerle, aillelerle, gruplara ve topluluklarla calismada gerekdi iletisim ve gériisme teknikleri bilgisine ve becerisine sahip olur
35 Sosyal hizmet kurum ve kuruluglanmin yénetimi hakkinda bilgi sahibi clur.
36 Bilimsel arastrma yontem ve teknikleri bilgisi dogrultusunda sosyal hizmet arashrmas: yuritebilir
37 Sosyal hizmet etidi, dejerleri, ilkeleri ve bunlann tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur.
38 Farkh miiracaato gruplanyla sosyal hizmet uygulamas: yiritebilecek diizeyde bilgi ve beceriye sahiptir
= Miiracaatgilar/miiracaatg gruplan igin benzerlik ve farklilikdan dikkate alarak planh dedisim siiredini (baglant kurma, tam ve degerlendirme, planl gulama, uygulamayi degerendirme, sonlandi ve
izleme) gercekdestirehilir.
210 So“syal hizmet uygulama alanlap, sosyal hizmet kl.ll.'.al'.l.1|al'l., insan gelisimi ve sosyal cevre, iletisim, ydnetim ve ydnetim siirecleri, arashrma yéntem ve teknilderi, mesleki etik, ilke ve dejerler ile farkh
miiracaato gruplanyla sosyal hizmet uygulamas yiritebilir
11 Sosyal inceleme raporu hazrlamak icin uygun bilgileri elde etme, degerlendi ve lastirma k da yeterlidir..
312 Sosyal hizmet literatiirinde yer alan arashrma sonuclanini ve bilgileri anlayabilir ve yorumlayabilic
& v KKK Nl B
Dersin Ogrenme Ciknlan
31 Ogrenci, sivil toplum, birey, toplum ve devlet iliskisini yeniden dederlendirir
32 Ogrendi, sivil toplum, demokrasi ve kathm arasindaki iligkiyi kavrar.
33 Ogrendi, sivil toplum Grgittierinin iglevleri, sosyal hizmet uygulamalanndaki yeri haklanda bilgi edinir.

& m MEYKKONDE BO

11 Siirekli lyilestirme

11.1. Olcitlerle ilgili siirekli iyilestirme ¢alismalari diizenli olarak yapiimalidir. lyilestirme calismalari
sistematik bir bigimde toplanmis somut verilere dayali olmalidir.
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Aciklama: Sosyal hizmet programinin galismalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi,
ulusal ve uluslararasi diizeyde basari seviyesinin yikselebilmesi igin is birligi kurulan i¢ ve dis paydaslari
vardir. Programimiz; program egitim amaglarini, program mufredatini, programa 6zgu élgitleri, program
yeterliliklerini paydaslarin durum ve konumlarini da dikkate alarak surekli gézden gecgirmeyi
planlamaktadir. Bélim kurul ve komisyonlarinin toplantilarinin bir galisma takvimiyle planlanarak egitim
Agretim sureglerinin izlenmesi ve iyilestiriimesi bolim bagkanligimizca yapilacaktir.

Asagida bolimimuz 6gretim Gyelerinin katildigi bilimsel faaliyetleri yansitan baglantilar paylasiimistir.

e https://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3152&BA=sosyal-hizmetler

e hitps://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3126&BA=sosyal-hizmetler

e hitps://iibf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3120&BA=sosyal-hizmetler

e hitps://kbumedya.karabuk.edu.tr/previewPost/cumhurbaskani-erdoganin-aile-yili-
ilanina-kbuden-akademik-destek

e  hitps://13uys.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=7&BA=index.aspx
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