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ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU

A. Lisans Programının Kısa Tarihçesi 
Karabük Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 03.12.2008 tarih ve 27073 sayılı Resmî 
Gazete’de yayınlanan 10.11.2008 tarih ve 2008/14322 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
kurulmuştur. İktisat Lisans Programı, fakülte bünyesinde 2010-2011 akademik yılından itibaren 
öğrenci alımına başlamıştır. 
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1. Öğrenciler

1.1. Lisans Programına kaydedilen öğrenciler, Program Öğrenme Çıktılarını 
öngörülen sürede sağlayacak altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin, 
Lisans Programına kaydedilmesi için esas alınan puan aralıkları düzenli 
olarak izlenmeli ve değerlendirilmelidir.

Lisans Programına kaydedilen öğrenciler, Program Öğrenme Çıktılarını öngörülen 
sürede sağlayacak altyapıya sahip olmalıdır. 

Açıklama: Ekonomi, mal ve hizmetlerin üretimine karar verilme aşamasından başlayarak 
üretilen bu mal ve hizmetlerin tüketiminden sonra ortaya çıkan nihai problemlerin çözümü de 
dâhil olmak üzere bu sürecin bütününe odaklanan sosyal bir bilim dalıdır. Bölümümüz bu 
süreçte ortaya çıkabilecek olan bütün ekonomik ve sosyal olguların değerlendirilmesine ve 
çözüme ulaştırılmasına katkı sağlayabilecek bireyler yetiştirmek amacıyla öncelikle ekonomi 
ağırlıklı olmak üzere ilgili diğer sosyal bilim dallarından da faydalanacak biçimde hazırlanmış olan 
8 dönemlik bir ders programı ile eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.

Bölümümüzün akademik kadrosunda 1 Profesör, 1 Doçent, 8 Doktor Öğretim Üyesi ve 1 
Araştırma Görevlisi yer almaktadır. Bölümümüzde İktisat Politikası, İktisat Tarihi, İktisat Teorisi 
ve İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat olmak üzere 4 anabilim dalı bulunmaktadır.

Mezunlarımız; Türkiye Büyük Millet Meclisi, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Ticaret Bakanlığı, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı, Gençlik ve Spor Bakanlığı, 
İçişleri Bakanlığı, Dışişleri Bakanlığı, Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası, Sermaye Piyasası 
Kurulu, Türkiye İstatistik Kurumu, Kamu İhale Kurumu, Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu gibi 
kamu kurumlarının yanı sıra özel finans kuruluşları ve firmalarda da iş bulma olanaklarına sahip 
olmaktadırlar.

İktisat bölümü öğrencilerimiz çift anadal ve yandal programları ile Karabük Üniversitesi’nin diğer 
bölümlerinde de eğitim alma fırsatı yakalayabilirler. Bununla beraber Erasmus programı ile 
yurtdışındaki yükseköğretim kurumlarında eğitim alma fırsatları da mevcuttur.

Üniversite Bölüm Adı Puan Türü Yıl Kontenjan Yer. Taban Puan Başarı Sıra
KARABÜK ÜNİ.
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 
(KARABÜK) 
(Devlet)

İktisat EA 2024
2023
2022

60+2+0+2+0
45+2+0+2+0
45+2

62
48
47

225,8021
235,07175
234,48079

1.164.135
1.075.823
1.081.880

1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü ile çift anadal ve yandal 
programlarına yönelik düzenlemeler yapılmalı ve uygulanmalıdır. 

Açıklama: Bölümde yatay ve dikey geçişler 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Yükseköğretim 
Kurumlarında
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Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar 
Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ve Karabük Üniversitesi Lisans 
Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülmektedir 
(https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf).

YATAY/DİKEY GEÇİŞ İŞLEMLERİ

MADDE 12 – (1) Üniversite içinden veya dışından Üniversitenin fakültelerine, yüksekokullarına 
veya meslek yüksekokullarına yapılacak yatay geçişler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümleri ile Senato tarafından belirlenen esaslara göre 
yürütülür.
(2) Ön lisans mezunlarının Üniversiteye bağlı lisans programlarına dikey geçişleri, 19/2/2002 
tarihli ve 24676 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Meslek Yüksekokulları ve Açıköğretim Ön 
Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında Yönetmelik 
hükümlerine göre lisans öğrenimine başlama hakkı elde eden öğrencilere, ön lisans eğitimi 
sırasında almış oldukları derslerden eşdeğer kabul edilenlere muafiyet verilerek ve AKTS 
kredileri dikkate alınarak programdan alması gereken dersler birim yönetim kurulu kararı ile 
belirlenir. Öğrencinin alması gereken derslere göre programa kaydı yapılarak eğitime devam 
hakkı verilir.
ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI
 MADDE 13 – (1) Üniversite bünyesindeki ön lisans ve lisans programları arasında çift anadal 
ve yandal işlemleri; Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 
Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına 
İlişkin Yönetmelik hükümlerine ve Senato tarafından belirlenen esaslara göre yapılır.

1.3. Uluslararası ve ulusal öğrenci değişimini teşvik edecek çalışmalar 
yapılmalıdır.

Açıklama: Üniversitemiz bünyesinde bölümümüz Erasmus değişim programı ile Avrupa ülkeleri 
ile ve Mevlâna değişim programı ile ise dünya ülkeleri ile uluslararası öğrenci değişimini teşvik 
etmektedir. Bu doğrultuda Erasmus değişim programı bünyesinde üniversitemizin 43 
üniversitesi ile, Mevlâna değişim programı ile 31 ülke ve 112 üniversite ile anlaşması mevcuttur.

Üniversitemiz Farabi ulusal öğrenci değişimi programı ile ulusal öğrenci değişimini teşvik 
etmektedir. Bu doğrultuda Türkiye’nin 120 üniversitesi ile güncel anlaşması bulunmaktadır.

1.4. Öğrencileri ders konusunda yönlendirecek akademik danışmanlık hizmeti 
verilmelidir. 
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Açıklama: İktisat bölümü, öğrencileri ders konusunda yönlendirecek akademik danışmanlık 
hizmetlerini hem öğretim üyeleri hem de araştırma görevlileri ile akademik danışmanlık hizmeti 
vermektedir. Her öğretim üyesi, kapısında yer alan panolarda belirtmek üzere haftanın belirli 
bir saatini hususi olarak bu konuya tahsis etmiştir. 

1.5. Öğrencilere kariyer planlaması için kariyer danışmanlığı hizmeti 
verilmelidir. 

Açıklama: İktisat bölümü, kariyer planlaması için hem öğretim üyeleri hem de araştırma 
görevlileri ile kariyer danışmanlığı hizmeti ile öğrencileri doğru bir şekilde yönlendirmeye 
çalışmaktadır. Bununla birlikte üniversitemiz bünyesinde bulunan Kariyer Uygulama ve 
Araştırma Merkezi verdiği güncel eğitim ve seminerlerle bölümüze bu konuda katkı 
sağlamaktadır. 

1.6. Öğrencilerin ders başarıları, şeffaf, adil ve tutarlı bir şekilde ölçülmeli ve 
değerlendirilmelidir.

Açıklama: İktisat bölümü, verilen eğitimlerin ölçülmesi ve değerlendirilmesi hususunda şeffaf, 
adil ve tutarlı bir politika yürütmektedir. Bu doğrultuda sınavlar; test, klasik, ödev, proje ve 
sunum şeklinde çeşitlendirilmekte ve uygulanmaktadır.

1.7. Öğrencilerin mezuniyet için Lisans Programının gerektirdiği tüm koşulların 
yerine getirildiğini tespit eden bir sistem kurulmalı ve işletilmelidir.

Açıklama: Öğrencilerin mezuniyet için İktisat Lisans programının gerektirdiği tüm koşulları 
yerine getirildiğini tespit eden Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) sistemini kurmuş ve işletmektedir. Bu 
doğrultuda hem akademik danışmanlar hem de öğrenciler başarılı ve başarısızlık durumlarını 
güncel bir şekilde takip edebilmektedir. 
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2 Program Eğitim Amaçları

2.1 Programın Eğitim Amaçları tanımlanmış olmalı ve STAR’ın Program Eğitim 
Amaçları tanımına uymalıdır. 

Açıklama: Programın Eğitim Amaçları

1- Öğrencilerin iktisat teorisi ve politikasına dair bilgi birikimlerini mezuniyet sonrası çalışma 
hayatlarına atılabilmeleri ve çalışma hayatlarında bu bilgilerden yararlanabilecek seviyeye 
çıkarmak.

2- Öğrencilerin kamu veya özel sektörde istihdam edilebilmeleri için gerekli bilgi birikimine 
ulaşmasını sağlamak.

3- Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektörde uzman, denetmen, analist, müfettiş vb. 
olabilecek donanıma ulaşmalarına katkıda bulunmak.

2.2 Program Eğitim Amaçları, Yükseköğretim Kurumu ve Fakültenin 
misyonuyla uyumlu olmalıdır

Açıklama: Karabük Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-
2025 Stratejik Planı’na ulaşmak için aşağıdaki bağlantıyı kullanabilirsiniz. 
https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/2021_2025stratejik_plan.pdf

Buna göre program hedefi olarak ise uluslararası ölçekte etki alanına sahip olabilme, eğitim-
öğretim faaliyetlerinde kaliteyi artırma, öğrencilerimiz arasında girişimcilik kültürünü 
yaygınlaştırma ve toplumsal katkı sağlayacak faaliyetlere öncelik verme gibi hedefler 
belirlenmiştir.

2.3 Program Eğitim Amaçları, Paydaşların erişimine açık bir şekilde 
yayınlanmalıdır.

Açıklama:

2.4 Program Eğitim Amaçları, Paydaşların beklentileri doğrultusunda 
belirlenmelidir.

Açıklama:
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2.5 Program Eğitim Amaçları, düzenli olarak gözden geçirilmeli ve 
güncellenmelidir. 

Açıklama:

2.6. Program Eğitim Amaçlarına ulaşıldığını belirlemek için sistem kurulmalı ve 
işletilmelidir. 

Açıklama:

2.7. Program Eğitim Amaçlarına ulaşıldığı kanıtlanmalıdır.

Açıklama:

3 Program Öğrenme Çıktıları

3.1. Program Öğrenme Çıktıları, Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak için 
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin tümünü kapsamalı ve STAR Çıktılarını 
da içerecek şekilde tanımlanmalıdır. Program Eğitim Amaçlarıyla uyumlu 
olmak koşuluyla Lisans Programına Özgü Program Öğrenme Çıktıları 
tanımlanır. STAR Çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesinin 
34-İşletme ve Yönetim Bilimleri ve/veya 31-Sosyal ve Davranış Bilimleri 
temel alan yeterliliklerinin Lisans Programı (6) düzeyini kapsar. 
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Program Öğrenme Çıktıları, Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak için gerekli bilgi, beceri 
ve yetkinliklerin tümünü kapsamalı ve STAR Çıktılarını da içerecek şekilde 
tanımlanmalıdır.

Açıklama: İktisat bölümü program öğrenme çıktıları aşağıdaki gibi tanımlanmıştır. 

1.Yarıyıl Ders Planı

Ders Kodu Ders Adı Zorunlu/Seçmeli Grup Kodu P1 P2 P3 P4 P5
P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

AIT181 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I Zorunlu 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2

IKT101 İktisada Giriş I Zorunlu 5 5 5 4 1 2
3 3 2 2 2 -

IKT103 İktisatçılar İçin Matematik I Zorunlu 2 3 3 1 2
1 5 4 1 2 3 2

IKT105 Hukukun Temel Kavramları Zorunlu - - - - -
- - 4 4 3 - 4

IKT111 İşletme BilimiZorunlu - - - - - - -
2 3 - 3 4

IKT113 Genel Muhasebe I Zorunlu 3 2 1 1 2 1
2 2 2 2 2 2

TUR181 Türk Dili I Zorunlu 2 2 2 2 2 2 3
2 2 2 2 3

YDL183 Yabancı Dil I Zorunlu 1 - 5 1 2 - -
- - - - -

[G] ÜSD1G ÜNİVERSİTE SEÇMELİ HAVUZU Seçmeli

2.Yarıyıl Ders Planı

Ders Kodu Ders Adı Zorunlu/Seçmeli Grup Kodu P1 P2 P3 P4 P5
P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

AIT182 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II Zorunlu 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2

IKT102 İktisada Giriş II Zorunlu 5 5 5 4 4 1
4 3 3 4 2 -

IKT104 İktisatcılar için Matematik II Zorunlu 3 1 1 1 2
2 5 4 1 2 3 3

IKT112 Genel Muhasebe II Zorunlu 3 2 2 3 3 3
2 3 2 2 3 2

IKT114 Davranış Bilimleri Zorunlu - - 2 2 - -
- - 3 - - -
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IKT116 Sosyolojiye Giriş Zorunlu - - - 5 - -
- 3 5 2 2 -

TUR182 Türk Dili II Zorunlu 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 3

YDL184 Yabancı Dil II Zorunlu - - - - - - -
3 - 2 3 -

[G] ÜSD1B ÜNİVERSİTE SEÇMELİ HAVUZU Seçmeli

3.Yarıyıl Ders Planı

Ders Kodu Ders Adı Zorunlu/Seçmeli Grup Kodu P1 P2 P3 P4 P5
P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

IKT205 İstatistik I Zorunlu 1 4 5 1 4 4 5
3 4 4 4 1

IKT207 İktisat Tarihi Zorunlu 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5

IKT223 Mikro İktisat I Zorunlu 5 5 4 4 1 1
4 3 3 2 2 -

IKT225 Makro İktisat I Zorunlu 4 4 3 4 1 4
1 4 1 3 4 -

[G] SEC-I3. DÖNEM SEÇMELİ DERS Seçmeli

[G] ÜSD2G ÜNİVERSİTE SEÇMELİ HAVUZU Seçmeli

Gruplu Dersler

IKT227 İktisat Metadolojisi ve Araştırma Teknikleri Seçmeli SEC-I 3 4 3
4 3 4 3 3 3 3 4 3

IKT229 Borçlar Hukuku Seçmeli SEC-I 1 - 2 - 2 1
1 3 4 3 4 -

IKT231 Siyaset Bilimi Seçmeli SEC-I 1 2 1 - - - -
2 3 2 3 2

IKT233 Tüketici Davranışı Seçmeli SEC-I 2 2 2 3 - -
- 2 3 4 3 -

IKT235 Bölgesel İktisat Seçmeli SEC-I 4 4 4 5 2 1
1 3 5 5 4 -

IKT237 Kamu Maliyesi Seçmeli SEC-I 2 2 3 3 2 3
3 5 4 4 3 4

4.Yarıyıl Ders Planı

Ders Kodu Ders Adı Zorunlu/Seçmeli Grup Kodu P1 P2 P3 P4 P5
P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
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IKT206 İstatistik II Zorunlu 1 4 5 1 4 4 5
3 4 4 4 1

IKT222 Türk İktisat Tarihi Zorunlu 4 3 3 3 2 5
3 3 4 4 4 4

IKT230 Makro İktisat II Zorunlu 4 4 3 4 1 4
1 4 1 3 4 -

IKT242 Mikro İktisat II Zorunlu 5 5 5 5 1 1
4 3 2 2 3 -

[G] SEC-II 4. DÖNEM SEÇMELİ DERSSeçmeli

[G] ÜSD2B ÜNİVERSİTE SEÇMELİ HAVUZU Seçmeli

Gruplu Dersler

IKT232 Doğal Kaynaklar ve Çevre EkonomisiSeçmeli SEC-II - 3 3 4
1 - - - 4 4 5 5

IKT234 Girişimcilik Seçmeli SEC-II 1 2 3 4 1 1 1
3 5 4 3 3

IKT236 Envanter ve Bilanço Seçmeli SEC-II 1 2 2 1 2 1
2 1 2 1 2 2

IKT238 Ticaret Hukuku Seçmeli SEC-II 1 2 2 2 1 2
1 4 3 2 3 3

IKT240 Bilgi Ekonomisi Seçmeli SEC-II 2 2 3 3 1 3
1 2 4 4 3 3

5.Yarıyıl Ders Planı

Ders Kodu Ders Adı Zorunlu/Seçmeli Grup Kodu P1 P2 P3 P4 P5
P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

IKT323 Ekonometri I Zorunlu 3 4 4 5 5 5 5
5 5 5 5 1

IKT325 İktisadi Düşünceler Tarihi Zorunlu 4 1 4 5 -
2 - 1 2 - 3 1

IKT327 Para Teorisi ve Politikası I Zorunlu 5 4 3 3 1
4 4 3 3 3 4 -

IKT329 Matematiksel İktisat Zorunlu 4 4 3 3 4 5
5 3 3 4 4 -

[G] SEC - III 5. DÖNEM SEÇMELİ DERSSeçmeli

Gruplu Dersler

ATU 301 Akademik Türkçe Seçmeli SEC - III3 2 3 2 3 2
3 2 3 2 3 2
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IKT331 Maliyet Muhasebesi Seçmeli SEC - III- - 2 - - -
- - - - - -

IKT333 Kriz Ekonomisi Seçmeli SEC - III4 4 2 3 1 4
3 3 2 3 4 -

IKT335 Çalışma Ekonomisi Seçmeli SEC - III4 3 4 5 2 5
3 4 4 5 2 5

IKT337 Anayasa Hukuku Seçmeli SEC - III1 2 2 1 3 1
1 2 5 3 3 4

IKT339 Mesleki Yabancı Dil I Seçmeli SEC - III2 2 1 1 - 1
3 1 3 4 4 5

6.Yarıyıl Ders Planı

Ders Kodu Ders Adı Zorunlu/Seçmeli Grup Kodu P1 P2 P3 P4 P5
P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

IKT304 İktisadi Kalkınma ve BüyümeZorunlu 3 4 5 5 3
4 3 3 4 4 4 4

IKT308 Refah İktisadıZorunlu 5 4 4 5 2 4 3
3 5 4 5 -

IKT324 Ekonometri IIZorunlu 3 3 5 1 5 3 5
3 4 5 3 5

IKT326 Para Teorisi ve Politikası II Zorunlu 5 5 4 4 1
4 3 3 2 4 4 -

[G] SEC - IV 6. DÖNEM SEÇMELİ DERSSeçmeli

Gruplu Dersler

IKT328 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Seçmeli SEC - IV - 4 -
- - 2 - 5 - 3 1 2

IKT330 Mesleki Yabancı Dil IISeçmeli SEC - IV 4 2 2 2 1
1 1 3 4 4 4 -

IKT332 Rekabet Teorisi ve Politikası Seçmeli SEC - IV 4 5 4 4
1 5 3 4 5 3 4 -

IKT334 Endüstriyel İktisat Seçmeli SEC - IV 5 4 4 1 2
4 3 5 4 4 5 -

IKT336 İktisat Sosyolojisi Seçmeli SEC - IV - 3 1 5 -
- - 3 5 2 4 -

7.Yarıyıl Ders Planı

Ders Kodu Ders Adı Zorunlu/Seçmeli Grup Kodu P1 P2 P3 P4 P5
P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

IKT401 Uluslararası İktisat I Zorunlu 4 5 3 4 4 5
3 3 2 4 4 3
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IKT403 Uygulamalı Ekonometri Zorunlu 3 4 5 4 3
4 5 3 4 4 4 3

IKT405 İktisat Politikası Zorunlu 4 3 4 3 4 3
4 4 2 5 4 4

IKT407 İktisat Alanına Yönelik Konularda Çalışmalar I Zorunlu 4 4
3 2 3 5 4 3 4 4 4 4

[G] SEC - V 7. DÖNEM SEÇMELİ DERSSeçmeli

Gruplu Dersler

IKT409 Küreselleşmenin Ekonomi Politiği Seçmeli SEC - V 4 5 3 5
3 3 4 5 4 5 4 5

IKT411 Türk Vergi Sistemi Seçmeli SEC - V - - - - 2 -
- 4 4 1 - 3

IKT413 Para ve Sermaye Piyasaları Seçmeli SEC - V 2 3 3 4 1
4 1 3 1 3 1 -

IKT415 Maliye Politikası Seçmeli SEC - V 5 4 3 5 1 5
4 5 5 4 3 5

IKT419 Oyun Teorisi Seçmeli SEC - V 5 4 4 2 2 3 5
4 5 4 3 4

8.Yarıyıl Ders Planı

Ders Kodu Ders Adı Zorunlu/Seçmeli Grup Kodu P1 P2 P3 P4 P5
P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

IKT402 Uluslararası İktisat II Zorunlu 5 4 2 3 1 3
3 2 2 3 2 2

IKT408 İktisat Alanına Yönelik Konularda Çalışmalar II Zorunlu - -
- 2 - - - - - - 1 -

IKT426 Türkiye Ekonomisi Zorunlu 1 2 1 2 1 2
1 4 3 4 3 -

IKT428 Konjonktür Teorisi Zorunlu 5 5 3 4 3 4
3 4 4 5 5 5

[G] SEC - VI 8. DÖNEM SEÇMELİ DERSSeçmeli

Gruplu Dersler

DEG404 Değerler Eğitimi Seçmeli SEC - VI 5 5 - - -
- - - - - - -

IKT414 Yatırım Projelerinin Analizi Seçmeli SEC - VI 3 4 3 3
4 2 4 5 4 4 3 4

IKT416 Dış Ticaret Seçmeli SEC - VI 4 3 3 3 1 3
3 4 3 4 3 3
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IKT420 Türkiye’nin Güncel İktisadi SorunlarıSeçmeli SEC - VI 2 3 4
2 1 4 1 3 1 3 3 -

IKT422 İşaret Dili Seçmeli SEC - VI 1 2 1 2 2 1
1 2 4 4 2 2

IKT424 Ekonomik Entegrasyon ve Avrupa Birliği Seçmeli SEC - VI 3 5
3 3 2 4 3 4 3 5 3 3

STAR Çıktıları ise,

1. İşletmenin temel fonksiyonları hakkında bilgiye sahip olma (Bilgi)

2. Toplumsal sorunlara duyarlı ve sürdürülebilirlik konularında alanı ile ilgili bilgiye sahip olma

(Bilgi)

3. Alanı ile ilgili problemlerin çözümünde bilimsel yaklaşımları kullanabilme (Beceriler)

4. Yenilikçi ve yaratıcı bakış açısıyla iş planı hazırlama ve yeni bir işletme kurabilme

(Beceriler)

5. Alanında özgün bilimsel araştırma tasarlama, yapma ve sonuçlarını raporlama (Beceriler)

6. Disiplinler arası çalışma, değişime ayak uydurabilme, eleştirel ve analitik düşünme ve sorun

çözmede inisiyatif kullanabilme (Beceriler)

7. Alanı ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip edebilme, kendisinin ve kurumunun

sürekli gelişimini sağlama (Yetkinlikler - Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme

Yetkinliği)

8. Öğrenme sürecinin hayat boyu devam ettiği bilincine sahip olma ve kendini geliştirme

(Yetkinlikler - Öğrenme Yetkinliği)

9. Kurumun hedeflerine etkin ve verimli bir şekilde ulaşmak için gerekli liderlik ve yönetsel

becerilere sahip olma (Yetkinlikler - İletişim ve Sosyal Yetkinlik)

10. Mesleki etik, sosyal sorumluluk, toplumsal ve evrensel değerler konularına duyarlı olma

(Yetkinlikler - Alana Özgü Yetkinlik)

11. Alanı ile ilgili bilgileri izleyebilme ve çevresiyle iletişim kurabilme. (Yetkinlikler - İletişim

ve Sosyal Yetkinlik)

12. İşletmecilik ekosisteminde yenilikçi ve yaratıcı fikirler üretebilme ve uygulama becerisine

sahip olma (Yetkinlikler - Alana Özgü Yetkinlik)

13. İşletmenin yönetim ve örgüt yapısının oluşturulması, finansal verilerinin raporlanarak

yorumlanması, ürün ve hizmetlerin üretilerek pazarlanması, mevzuat kapsamında iç ve dış

çevre ile ilgili verilerin analiz edilmesi ve karar alınması konularında yeterli bilince sahip olma.

(Yetkinlikler- Alana Özgü Yetkinlik) şeklindedir.
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Program Eğitim Amaçlarıyla uyumlu olmak koşuluyla Lisans Programına Özgü Program 
Öğrenme Çıktıları tanımlanır.

Açıklama:

3.2. Program Öğrenme Çıktılarının sağlandığını belirlemek ve belgelemek için 
kullanılan bir ölçme ve değerlendirme sistemi kurulmalı ve işletilmelidir. 

Açıklama: Bölüm 3.1’de görüldüğü üzere Program Öğrenme Çıktılarının sağlandığını ve 
belgelendiğini göstermek için bir ölçme ve değerlendirme sistemi kurulmuş ve işletilmektedir.

3.3. Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin STAR Çıktılarını ve Program 
Öğrenme Çıktılarını sağladıkları kanıtlanmalıdır. 

Açıklama: Bölüm 3.1’de yer alan STAR Çıktıları ve Program Öğrenme Çıktıları birlikte ele 
alındığında öğrencilerin her iki çıktıyı da sağladıkları görülmektedir.

4 Program Öğretim Planı

4.1. Program Eğitim Amaçlarını ve Program Öğrenme Çıktılarını sağlayan bir 
Program Öğretim Planı (Müfredatı) olmalıdır. Program Öğretim Planı, 
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Program Öğrenme Çıktıları (Genel Ölçütler) ve Programa Özgü Öğrenme 
Çıktıları (Programa Özgü Ölçütleri) içermelidir.

Program Eğitim Amaçlarını ve Program Öğrenme Çıktılarını sağlayan bir Program 
Öğretim Planı (Müfredatı) olmalıdır. 

Açıklama: İktisat Lisans programının eğitim amaçları, öğrencilere hem akademik hem de 
profesyonel yaşamlarında yardımcı olması için diğer sosyal bilimler ve dil becerisi ile 
desteklenen, teorik ve tarihi İktisat bilgisi sunmaktır. Bu amaçları sağlayan bir öğretim planı 
(müfredatı) bulunmaktadır.

Program Öğretim Planı, Program Öğrenme Çıktıları (Genel Ölçütler) ve Programa Özgü 
Öğrenme Çıktıları (Programa Özgü Ölçütleri) içermelidir.

Açıklama: İktisat Lisans Programı öğretim planı, program öğrenme çıktılarını ve programa özgü 
öğrenme çıktılarını içermektedir. Bu doğrultuda bölüm 3.1’de verilen müfredat kapsamında 
programdan mezun olabilmeleri için 240 AKTS’yi tamamlamaları beklenmektedir.

4.2. Program Öğretim Planının uygulanmasında kullanılacak olan öğretim 
yöntemleri, öğrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandıracak 
yapıda olmalıdır. 

Açıklama: İktisat lisans programı 4 Ana bilim dalı bünyesinde 1 Profesör, 1 Doçent ve 7 Doktor 
Öğretim üyesi ile öğrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandıracak yapıdadır.

4.3. Program Öğretim Planının uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 
gelişimini sağlayacak bir öğretim sistemi kurulmalı ve işletilmelidir.

Açıklama: İktisat lisans programı öğretim planının uygulanmasını güvence altına alacak ve 
sürekli gelişimini sağlayacak bir öğretim sistemi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı 
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gözetimi ve denetimi altında kendini daima yenileyen ve modern üniversite sistemine uyum 
sağlayan bir öğretim sistemi kurmuş ve işletmektedir. 

4.4. Program Öğretim Planı aşağıdaki bileşenleri içermelidir. Seçmeli Ders 
oranı en az %25 olmalıdır.

4.4.1. Program Öğretim Planı, Lisans Programı temel alan derslerini içermelidir.

Açıklama: Bölüm 3.1’de belirtildiği üzere İktisat lisans programı temel alan derslerini 
içermektedir. 

4.4.2. Program Öğretim Planı, Lisans Programı uzmanlık alan derslerini 
içermelidir.

Açıklama: Bölüm 3.1’de belirtildiği üzere İktisat lisans programı uzmanlık alan derslerini 
içermektedir.

4.4.3. Program Öğretim Planı, Lisans Programı yetkinlik tamamlayıcı dersleri 
(seçmeli ve zorunlu) içermelidir.

Açıklama: Bölüm 3.1’de belirtildiği üzere İktisat lisans programı seçmeli ve zorunlu dersleri 
içermektedir. Bu doğrultuda öğrencilerin programdan mezun olmaları için almak zorunda 
oldukları 240 AKTS’nin 184 AKTS’sini zorunlu 56 AKTS’sini seçmeli dersler oluşturmaktadır.

4.5. Öğrencilere, isteğe bağlı ya da zorunlu staj imkânı sağlanmalıdır.
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Açıklama: İktisat lisans programı öğrencilere isteğe bağlı staj imkânı sağlamaktadır.

5 Öğretim Kadrosu

5.1. Öğretim Kadrosu, bilimsel araştırmayı, öğrenci–öğretim üyesi diyaloğunu, 
akademik danışmanlığı ve akademik gelişimi sağlayacak ve Lisans 
Programının tüm alanlarını kapsayacak sayıda olmalıdır. 

Öğretim Kadrosu, bilimsel araştırmayı, öğrenci–öğretim üyesi diyaloğunu, akademik 
danışmanlığı ve akademik gelişimi sağlayacak sayıda olmalıdır.

Açıklama: İktisat bölümü lisans programı lisans programı 1 Profesör, 1 Doçent, 8 Doktor Öğretim 
üyesi ve 1 Araştırma görevlisi ile bilimsel araştırmayı, öğrenci–öğretim üyesi diyaloğunu, 
akademik danışmanlığı ve akademik gelişimi sağlayacak sayıdadır.

Öğretim Kadrosu, Lisans Programının tüm alanlarını kapsayacak sayıda olmalıdır.

Açıklama: İktisat bölümü lisans programı, İktisat Politikası, İktisat Tarihi, İktisat Teorisi ve İktisadi 
Gelişme ve Uluslararası İktisat olmak üzere dört Ana Bilim dalından oluşmakta ve programın 
tüm alanlarını kapsamaktadır.

5.2. Öğretim Kadrosu, Lisans Programının sürdürülmesi ve geliştirilmesini 
sağlayacak yeterli niteliklere sahip olmalıdır. 

Açıklama:  İktisat bölümü lisans programı lisans programı bünyesinde çalışan 1 Profesör, 1 
Doçent, 8 Doktor Öğretim üyesi ve 1 Araştırma görevlisi gerek mezun oldukları okullar gerekse 
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uzman oldukları konularda yayınladıkları SSCI, TR Dizin, uluslararası ve ulusal indekslere giren 
çalışmalar yapmakta ve yeterli niteliklere sahip olduklarını kanıtlamaktadır.

5.3. Atama ve yükseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de sıralananları sağlamaya ve 
geliştirmeye yönelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalıdır.

Açıklama: ÜNİVERSİTE KRİTERLERİ 

6 Altyapı

6.1. Öğretim fiziki ortamı, Program Öğrenme Çıktılarını sağlamak için yeterli 
olmalıdır.

Açıklama:

6.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına imkân sağlayan, sportif, 
sosyal ve kültürel beklentilerini karşılayan, mesleki gelişimlerini 
destekleyen ve öğrenci–öğretim üyesi diyaloğunu sağlayan bir altyapı 
mevcut olmalıdır.

Açıklama:
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6.3. Bilgi sistemleri, Program Öğrenme Çıktılarını sağlamak ve Program Eğitim 
Amaçlarına ulaşmak için yeterli olmalıdır. 

Açıklama:

6.4. Kütüphane imkânları, Program Öğrenme Çıktılarını sağlamak ve Program 
Eğitim Amaçlarına ulaşmak için yeterli olmalıdır.

Açıklama:

6.5. Öğretim ortamında fiziki güvenlik önlemleri alınmalıdır.

Açıklama:

6.6. Engelliler için eğitim ve fiziki erişilebilirlik imkanları sağlanmalıdır.

Açıklama:

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1. Kurumsal destek, yapıcı liderlik, finansal kaynaklar ve bütçe politikaları, 
Lisans Programının kalite, gelişim ve sürdürülebilirliğini sağlamalıdır. 
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Açıklama:

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Öğretim Kadrosunu oluşturacak ve akademik 
gelişimi sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.

Açıklama:

7.3. Lisans Programı için gerekli altyapıyı sağlamaya, işletmeye ve bakım–
onarım yapmaya yetecek finansal kaynaklar sağlanmalıdır.

Açıklama:

7.4. Lisans Programı için görevlendirilen idari ve teknik çalışanlar, Program 
Öğrenme Çıktıları için yeterli nicelik ve nitelikte olmalıdır.

Açıklama:

7.5. Lisans Programı için satın alınan dış destek hizmetleri, Program Öğrenme 
Çıktıları için yeterli nicelik ve nitelikte olmalıdır.

Açıklama:
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8 Kurumsal Yapı ve Karar Alma Süreçleri

8.1 Kurumsal yapı ile Fakülte ve Bölümlerin karar alma süreçleri, Program 
Öğrenme Çıktılarını sağlayacak ve Program Eğitim Amaçlarına ulaşacak 
şekilde düzenlenmelidir.

Açıklama: İktisat lisans programı kurumsal yapısı Rektörlük ve Dekanlık bünyesine hukuki bir 
zeminle güçlendirilmiş, tamamlanması gerekli eksiklikler Fakülte Kurul Kararları ve Bölüm Kurul 
Kararları ile kolektif bir şekilde düzenlenmektedir.

9 Program Uzaktan Öğretimi

9.1. Lisans Programı için uzaktan öğretim politikası belirlenmelidir.

Açıklama: 

9.2. Lisans Programının uzaktan öğretimi için gerekli bilgi sistemleri, kullanıcı 
yetkinlikleri, öğretim süreçleri, teknik personel, dış destek hizmetleri, siber 
güvenlik, kişisel verilen korunması mevzuatına uyum ve etik ilkelere dair 
kanıtlar sunulmalıdır.

Açıklama:
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10 Programa Özgü Ölçütler

10.1. Lisans Programına Özgü Ölçütler belirlenmiş olmalıdır.

Açıklama: İktisat bölümü lisans programı özgü ölçütler belirlenmiştir. Bu doğrultuda bir 
öğrencinin lisans programından mezun olabilmesi için 184 AKTS zorunlu ders, 56 AKTS seçmeli 
ders olmak üzere ortalama 23,33 ve toplam 240 AKTS’yi tamamlaması zorunludur.

10.2. Lisans Programına Özgü Ölçütlerin sağlandığı kanıtlanmalıdır. Her bir 
Programa Özgü Ölçüt, öğretim planındaki derslerle ilişkilendirilmelidir. Bir 
Lisans Programı adı nedeniyle birden fazla Program kapsamına giriyorsa, 
her biri için Programa Özgü Ölçütlerin sağlanması gerekir.

Açıklama: Bölüm 3.1’de verilen müfredat kapsamında lisans programına özgü ölçütlerin 
sağlandığı ve bu ölçütleri kredi ve AKTS ağırlıkları ile öğretim planındaki derslerle 
ilişkilendirilmiştir.

11 Sürekli İyileştirme

11.1. Ölçütlerle ilgili sürekli iyileştirme çalışmaları düzenli olarak yapılmalıdır. 
İyileştirme çalışmaları sistematik bir biçimde toplanmış somut verilere 
dayalı olmalıdır.

Açıklama: Karabük Üniversitesi Rektörlüğü, İktisadi ve İdari İdari Fakültesi Dekanlığı ve İktisat 
bölüm başkanlığı ayrı ayrı olmak üzere kendi bünyelerinde akademik kurullar ve toplantılar 
düzenlemektedir. Bu toplantılarda alınan kararlar ile sürekli iyileştirme çalışmaları konusunda 
gerekli adımlar atılmaktadır.
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▪ Üniversite Organizasyon Şeması (Zorunlu)

▪ Fakülte Organizasyon Şeması (Zorunlu)

Kurumsal Yapı

▪ Akademik Takvim (Zorunlu)

▪ Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)

▪ Kurum Stratejik Planı (Opsiyonel)

▪ Web Sayfası Bilgilendirme Raporu (Zorunlu)

Ders İzlenceleri (Zorunlu)

▪ 5 adet Temel Alan Ders İzlencesi

▪ 5 adet Uzmanlık Alanı Ders İzlencesi

▪ 5 adet Yetkinlik Tamamlayıcı Ders (Seçmeli ve Zorunlu) İzlencesi

▪ 5 adet Programa Özgü Dersler İzlenceleri

Diğer Belgeler

▪ AKTS Hesaplama Kılavuzu/Belgesi (Zorunlu)

▪ Transkriptler (Zorunlu)

5 adet 1. Sınıf Öğrencisi Transkripti
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5 adet 2. Sınıf Öğrencisi Transkripti

5 adet 3. Sınıf Öğrencisi Transkripti

5 adet 4. Sınıf Öğrencisi Transkripti

5 adet En son sene Mezun Öğrencisi Transkripti

▪ Sınav Örnekleri (Zorunlu)

5 adet 1. Sınıf Öğrencisi Vize/Final Sınav Örneği

5 adet 2. Sınıf Öğrencisi Vize/Final Sınav Örneği

5 adet 3. Sınıf Öğrencisi Vize/Final Sınav Örneği

5 adet 4. Sınıf Öğrencisi Vize/Final Sınav Örneği

5 adet En son sene Mezun Öğrencisi Vize/Final Sınav Örneği

▪ Fakültede/Bölümde Kullanılan Yazılımlar Hakkında Detay Bilgi (Zorunlu)

OBS: Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yönetim Sistemi

LMS: Learning Management System

Mail Service/Gmail

Diğer

▪ Öğrenci Kulüpleri/Toplulukları ve Kayıtlı Öğrenci Sayıları Listesi (sadece ilgili program 
tarafından kurulan)

▪ Lisans Programı Öğretim Kadrosu Akademik Danışmanlık Saatleri Örnek Çizelgeleri 
(Zorunlu)

▪ Haftalık Ders Programı (Zorunlu)

▪ Programdaki kadrolu Öğretim üyelerinin varsa son yıla ait verdiği lisansüstü derslere ilişkin 
tablo (Zorunlu)
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