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BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bolumin tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel sayilari hakkinda
bilgiler veriniz.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Genel Bilgiler

Kanitlar

https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx

Tarihsel Geligsimi:

Karabiik Universitesi Rektérligiine Bagli Olarak ilahiyat Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim
Bakanliginin 24.12.2010 Tarihli ve 23554 Sayili Yazisi Gzerine; 28.03.1983 Tarihli ve 2809 Sayili
Kanun’un Ek 30’uncu Maddesine Goére, Bakanlar Kurulunca 07.01.2011 Tarihinde
Kararlastirilmistir. 13.02.2011 Tarihli ve 27845 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanmistir.
Fakiiltemizin Ogrenim Siiresi Dort Yil Olup, Yiiksek Ogretim Sistemi icerisinde Yiiksek Diizeyde
Din Egitimi Vermektedir.

Resmi Gazete’ de yayimlan 32586 numarali Cumhurbaskanligi kararnamesi ile Karabiik
Universitesi’ne bagli islami ilimler Fakiltesi’nin adi ilahiyat Fakiltesi olarak degistirilmistir.

islami ilimler Fakiiltesinde 19 idari personel gérev yapmaktadir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 1253 dgrenci egitim gérmektedir.

Karabiik Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Son 3 Yilin Ogrenci Sayisi

Yil Ogrenci Sayisi
2021 1467

2022 1422

2023 1422

Kanitlar

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/



https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/

AKADEMIK PERSONEL SAYI DURUMU
TURK YABANCI TOPLAM
UYRUKLU
TEMEL ISLAM 32 3 35
BILIMLERI
FELSEFE VE DIN | 10 1 11
BILIMLERI
ISLAM 8 0 8
SANATLARI VE
TARIHI
TOPLAM 50 4 54

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimin Organizasyon Yapisi

Karabiik Universitesi islami ilimler Fakiiltesinin organizasyon semasi, Gérev Tanimlari, is akis
semalari web sitesinde paylasiimistir.

Kanitlar

https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261062022123928.pdf

A.1.2. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari



https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261062022123928.pdf

Fakiltemizde ilgili mevzuatlar geregince birimimizin kalite stirecleri acisindan gelisim, denetim ve
ivilestirme faaliyetlerini 30.05.2022 tarihli ve 2022/10-5 sayil Karabiik Universitesi Senato Karari
ile kabul edilen Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile yiiritmektedir.

Kanitlar: https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022104507.pdf

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
i¢c ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yénetim anlayisimiz geregi, fakiiltemiz
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin glincel verileri, “Fakilte, Yonetim,
Akademik, i¢ Kontrol, Personel isleri, Ogrenci isleri, kurumsal web sitemiz tizerinden kamuoyu ile
paylasiimistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait glincel bilgi ve verilere
kolaylikla ulagimina imkani verir.

Kanitlar

https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ

islam ve din bilimleri ve kiltiirleri sahasinda ilmi esaslar, kiiltirel ihtiyaclar ve uluslararasi
standartlar icerisinde arastirmalar yapmak ve yayinlamak, bu minval tizere yiksek donanimla,
nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din bilgisi 6gretmenleri ve din gorevlileri
yetistirmektir. Ayrica ilahiyat alaninda bilgisini gelistirmeyi talep edenlere lisans seviyesinde
O0grenim gérme imkani sunmaktir. Sosyo-kiltlrel degisimleri takip ederek hem milli hem dint
hem de ahlaki degerlerimizi koruyup gelistirmek, toplumun madden ve manen kalkinmasina
yardimci olmaktir.

VizyYONUMUZ

Dinin; tim degerleri hakkinda akademik ¢erceveye uygun, toplumun gereksinimlerini
benimseyen bilgi ireten, bu bilgileri bireylerin ruh sagligi ve saadeti icin en etkin bir bicimde
ileten, tarihi ve kiltirel kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda hizmet eden, islami
degerlere ve ¢agin ihtiyaclarina uygun bicimde yorumlayan, ulusal ve uluslararasi olgltlerde
lider ve kaliteli bir yliksekdgretim kurumu olmaktir.

DEGERLER

Karabiik Universitesi islami ilimler Fakiiltesi, toplumumuzun millf ve manevi degerlerini kendi
degeri olarak benimsemis ve bu degerlerin korunmasi ve yasatilmasi hususunda gereken
¢alismalarda bulunmayi kendisine ilke edinmistir. Fakiiltemiz, bu milli ve manevi degerleri kendi
misyonu olan ilmi cercevede gelistirme ve giincellestirme konusunda calismalar yapmaktadir.



https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022104507.pdf
https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1&BA=index.aspx

HEDEFLER

-Egitim kalitesini arttirmak.

- Bilimsel yayin sayisini ve kalitesini artirmak.

- Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirmak.

- Kurum kimligini ve kurum kiltirind gelistirmek.

- Toplumsal katki ve hizmetleri gelistirmek.

- Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer gelisimleri icin destek
faaliyetleri ylritmek.

- i¢ ve dis paydaslar ile is birligini gelistirmek.

- Mezun olan 6grenciler ile iletisim ve istihdami artirici faaliyetlerde bulunmak.

- Mezunlarimizi, ihtiya¢ duyulan biitin kurumlarda aranan bir 6grenci haline getirmek.

- Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmak.

- Yabanci dil 6grenimini tesvik edecek yontemler gelistirmek.

- Ders haricinde dil 6gretimi, Kur’an’in gizel tilaveti ve tefsiri, kiltiir ve sanat konularinda
kurslar diizenlemek.

Kanitlar: https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8293&BA=index.aspx

https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8291&BA=index.aspx

A.3. PAYDAS KATILIMI

A.3.1. i¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, grenci)

Karabiik Universitesi islami ilimler Fakiiltesi’nin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim
gormekte olan 6grenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel boliim kurulu,
anabilim dali kurulu, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulu gibi gesitli tiir ve derecedeki
kurullara katilim saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin ¢cercevesinde yonetim ve kalite
stireclerine katihm géstermektedir. Fakiiltemiz, en énemli dis paydaslarindan birisi olan il Milli
Egitim Midirlugi ile koordineli bir sekilde calismaktadir. Milli Egitim Bakanhgi ve Universite is
birligi kapsaminda Fakiiltemizde okutulan “Ogretmenlik Uygulamasi”, “Okul Deneyimi” dersinde
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla zaman zaman toplantilar yapilmaktadir. Diger dig
paydasimiz il Miftilugidir. il maftiligimizle de araliklarla 6grenci ve mezunlarimiza yénelik
toplantilar yapiimaktadir.

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

i¢c Paydaslar Dis Paydagslar
Akademik Personel Yiiksekogretim Kurulu
idari Personel Milli Egitim Bakanhgi

il Milli Egitim Madarlaga, il MUftalig, Aile ve

Ogrenciler .
: Sosyal Politikalar Il Mudurluga,



https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8293&BA=index.aspx
https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8291&BA=index.aspx
https://islamiilimler.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=13&BA=index.aspx
https://islamiilimler.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=12&BA=index.aspx

il Emniyet Mudirliigii, Meslek Odalari ve
diger ilgili kurum ve kuruluslar

Yoneticiler Mezunlarimiz

Universitemiz ana web sayfasinda RIMER sekmesinden istek/ sikayet/ Bilgi alma /6neri de
bulunmak isteyen 6grencilerimiz veya dis paydaslarimizin yaptigi basvurular
degerlendirilmektedir. Konu fakiltemizle alakali ise gerekli islemler tarafimizdan yapilmaktadir.
Kanitlar

https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=44&BA=index.aspx

A.3.3 Mezun iliskileri yénetimi

Universitemizde mezun bilgi ydnetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem tiniversitemiz Web
sayfa Gizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agiimistir.

Kanitlar

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/kariyer/

A.4. ULUSLARARASILASMA
(ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve 6grenci degisim sayisi, var olan uluslararasi akademisyen
ve 6grenci sayisi)

Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin izlenmesi icin Dis iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi Ogrenci
Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek icin koordinatdr gorevlendirilmistir. 2024-25 egitim
Ogretim itibariyla Faklltemiz e kayit yapan toplam 44 yabanci 6grenci uyruklu 6grenci

ve 4 yabanci uyruklu 6gretim lyesi bulunmaktadir. Faklltemize kayith yabanci uyruklu
dgrencilerin is ve islemleri Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii ile koordineli yapilmaktadir.

A.3.4. Uluslararasilagsma kaynaklari

“Karabiik Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine



https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=44&BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/kariyer/

entegre etme sirecinde uluslararasi biitlinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi
diizeyde rekabet edilebilirligi yliksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakliklarini,
uluslararasi diizeyde 6grenci ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve
kiltlrlerarasi bir kurum olarak hizmet sunmayi ve bu hizmetlerde stirdirilebilirligi saglamayi
uluslararasilasma politikasi olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. islami ilimler
Fakiltesi de bu politikayl aynen benimsemistir. Fakiiltemizde Mevlana, SASAK Degisim
Programlari araciligiyla yapilan ikili anlasmalar ile farkl tilkelerden 6grencilerin anabilim dalinda
O0grenim gormesi ve 6grencilerimizin de farkl Glkelerde egitim almasi saglanmaktadir. Ayrica
faklltemiz blinyesinde yer alan yabanci uyruklu 6gretim tyelerinin varligiyla tniversitesinin
uluslararasilasma politikasina katki saglanmaktadir.

2024-2025 YILI FAKULTEMIZE KAYIT YAPAN ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARI VE

ULKELERI
Afganistan | Cad Endonezya | Fil Disi Irak Kazakistan | Kirgizistan
Cumbhuriyeti Sahili

5 1 4 3 1 6 3

Misir Nijer Ozbekistan | Senegal | Sudan Suriye Yemen

1 1 13 2 1 2 1

Toplam Ulke Toplam Yabanci Ogrenci

Sayisi

14 44

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Uluslararasilasma Faaliyetleri

Dil Egitiminin Yayginlastirilmasi

Sosyal Etkinlik ve Aktiviteler

Paydaslarla Is Birligi

Alternatif ve Destekleyici Egitim Faaliyetleri

Yurtdis1 Is birlikleri




B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi
Fakiiltemiz, islami ilimleri ve degerleri merkeze alarak, toplumun dini ihtiyaglarina akademik

cercevede ¢Ozim ve bilgi lireten bir yapidadir. Bunun yaninda fakiltemiz, tarihi ve kiiltirel
kimligimizin korunup gelistiriimesi dogrultusunda hizmet etmektedir. Bu dogrultuda kurumumuz,
cagin problemlerine islAmf ilimler cercevesinde ¢dziim iireten, ulusal ve uluslararasi kistaslarda lider

ve kaliteli bir ylksek 6gretim kurumu olmayi hedeflemektedir.

Kanit 1: Fakiiltemiz programlarinda program yeterlilikleri ile Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri

Cergevesi yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile uyum ve iliskisi web sayfasinda mevcuttur.

Kanit2:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&curSunit=5910#)

Ayrica programlarin tasarimi stirecleri, programlarin amaclari, 6grenme ciktilari ve derslerin bilgi
paketleri Universitenin web sayfasinda gorilmektedir. Bununla birlikte dersler ve program
yeterlilikleri iliskisi web sitesinde yer alan sayfada sayisal, sozel iliski ve iliski varligi Gzerinden

islenmemistir. Derslerin program ¢iktilarina katkisi degerlendirilmemistir.

B.1.2.Programin ders dagiiim dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli degildir. Ders dagiliminda is yukleri

gozetilmekle birlikte 6gretim Uyesi yetersizligi sebebiyle uzmanlik alanlari disinda ders dagilimi s6z
konusudur. Ogretim programi yani mifredatta dersler zorunlu ve secmeli olarak ayrima tabidir.
Ancak ders sayisi fazlaligi ve ders programlarinin yogunlugu sebebiyle 6grencilerin kendilerini

gelistirebilecekleri faaliyetlere ayirabildikleri vakit sinirhdir.

Kanit: https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&curSunit=5910#)

Bununla beraber fakiltemizde 2024-2025 egitim-6gretim yili acilmasi itibariyle hazirlik sinifi agiimasi
basta Kur’an-1 Kerim ve Arapca olmak Uzere Ogrencilerin asgari seviyeye yikselmesine katki
saglamaktadir. Hazirhk sinifi programinda o6zellikle Arapca Ogretimi agisindan klasik Arapcayi
merkeze alan ve islam’in temel kaynaklarini ve bu kaynaklar etrafinda olusan ilim dallarindaki biiyiik
birikimi anlamayr amaclayacak bir 6gretim sisteminin hedeflenmesi amaclanmaktadir. Bunun
yaninda fakiiltemizin sahip oldugu yabanci uyruklu 6gretim elemanlarindan da hazirhk sinifi ve
Arapca ders programlarindan azami 6l¢tide istifade edilmektedir. Hazirlik sinifinin mevcut programa
ek bir yuk getirecegi kesin olmakla beraber, bunun yaninda Arapga seviyesi disiik olan mevcut

ogrenci profilinin, bu adimla fikih, tefsir, kelam ve hadis gibi temel ilmi disiplinlere iliskin bircok



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&curSunit=5910
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&curSunit=5910

meselenin ve kavramlarin anlasilmasina ve temel kavramlarin dogru bir sekilde telaffuz edilmesine

hizmet edecegi aciktir.

Fakililtemiz 6gretim programi acisindan blyik 6nem arz eden Kur’an-1 Kerim dersleri igin
kurumumuzda alan uzmani sayisinin distik olmasi, farkh bircok branstan akademisyenler veya
kurum disindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin bu derslere girmesine ve Kur’an-1 Kerim

egitiminde gereken asgari standardin saglanmasini zorlastirmaktadir.

Ayrica mevcut mufredat icerisinde kiiltlir ve medeniyet tarihine dair dersler yetersiz oldugu gibi,
ogrencilerin mesleki acidan yetismeleri icin son derece 6nem arz eden Hitabet ve Mesleki Uygulama
dersi haftalik 2 saattir ve yetersizdir. Bunun disinda diksiyon ve gilizel konugsma amaclh bir ders,

ilahiyatci formasyonu agisindan biyik 6nem arz etmekle birlikte kurumumuzda mevcut degildir.

Kurumumuzun belirlenen hedef ve ilkelerine ulasmasi dogrultusunda, 6gretim programina ve ders

dagihimlarina iliskin mezkar eksikliklerin giderilmesi tavsiye edilmektedir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiltemizde program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin bir mekanizmaya ihtiyag

bulunmaktadir. Bu sebeple ders kazanimlari program ciktilari ile eslestirilmemistir.

Kanit:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&cur

Sunit=5910#

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Derslerin AKTS degeri web sitesi Gizerinden paylasiimistir.

Kanit:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&cur

Sunit=5910# Bununla birlikte dersler 6grenci is ylkiine gore tasarlanmamistir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiltemizde yer alan programlarin amaca uygun olarak ve 6grenme ¢iktilari ile birebir uyumlu
olarak isleyip islemedigine dair bir kontrol mekanizmasi olusturulmaya calisiilmaktadir. Bu sebeple
egitim ve Ogretimi ile ilgili istatistiki gostergeler belli bir periyodda ve sistemli olarak izlenerek bir
karsilastirma yapilmaya baslanmistir. Bu agidan, kurumun akreditasyon stratejisi geregi ilk adimlar
atilmis ve ilgili akademik birimlerin akredite olabilmesi icin basvurular ve 6n gortismeler yapilmis

olup calismalar ile siire¢ devam etmektedir.



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&curSunit=5910
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B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi
Fakiiltemiz, islami ilimleri ve degerleri merkeze alarak, toplumun dini ihtiyaglarina akademik

cercevede ¢Ozim ve bilgi (ireten bir yapidadir. Bunun yaninda fakiltemiz, tarihi ve kiiltirel
kimligimizin korunup gelistiriimesi dogrultusunda hizmet etmektedir. Bu dogrultuda kurumumuz,
cagin problemlerine islami ilimler cercevesinde ¢dziim lireten, ulusal ve uluslararasi kistaslarda lider

ve kaliteli bir yliksek 6gretim kurumu olmayi hedeflemektedir.

Kanit 1: Fakiiltemiz programlarinda program yeterlilikleri ile Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri

Cercevesi yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile uyum ve iliskisi web sayfasinda mevcuttur.

Kanit2:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&cur

Sunit=5910

Ayrica programlarin tasarimi siirecleri, programlarin amaclari, 6grenme ciktilari ve derslerin bilgi
paketleri Universitenin web sayfasinda goriilmektedir. Bununla birlikte dersler ve program
yeterlilikleri iliskisi web sitesinde yer alan sayfada sayisal, sozel iliski ve iligski varligi lizerinden

islenmemistir. Derslerin program ciktilarina katkisi degerlendirilmemistir.

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli degildir. Ders dagiliminda is yukleri

gozetilmekle birlikte 6gretim Uyesi yetersizligi sebebiyle uzmanlik alanlari disinda ders dagilimi
kismen de olsa s6z konusu olabilmektedir. Ogretim programi yani miifredatta dersler zorunlu ve
secmeli olarak ayrima tabidir. Ancak ders sayisi fazlaligi ve ders programlarinin yogunlugu sebebiyle

ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri faaliyetlere ayirabildikleri vakit sinirhidir.

Kanit:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10018&curSunit=5910#)

Onceki yillarda fakiiltemizde hazirlik sinifinin olmamasi énemli bir 6n yargiya neden olmakta ve
bircok kurumda hazirlik sinifinda basarisiz olan 6grencilerin yatay gecis yoluyla fakiltemizi tercihine

neden olup genel seviyeyi etkilemekteydi. Bu durum 2024-2025 egitim yili ile hazirlik sinifinin



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&curSunit=5910
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&curSunit=5910
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&curSunit=5910

acilmasiyla ortadan kaldirilmistir. Bilindigi gibi fakiiltemize yalniz imam-Hatip Lisesi mezunlari degil,
bircok ortadgretim kurumundan o6grenciler gelmektedir. Dolayisiyla hazirlik sinifinin mevcudiyeti
basta Kur’an-1 Kerim ve Arapca olmak Uzere Ogrencilerin asgari seviyeye yikselmesine katki
saglayacaktir. Ancak hazirlik sinifi, muhteva ve ciktilari itibariyle 6grenciler icin gercek anlamda bir
“hazirhk” niteligi tasimasi kaydiyla gerekli oldugundan o6zellikle Arapga 6gretimi acisindan klasik
Arapgayl merkeze alan ve islam’in temel kaynaklarini ve bu kaynaklar etrafinda olusan ilim
dallarindaki biyik birikimi anlamayl amaglayacak bir 6gretim sisteminin hedeflenmistir. Nitekim
Arapca seviyesinin mevcut 6grenci profilinde oldukca zayif olmasi; fikih, tefsir, hadis, kelam gibi
temel ilmi disiplinlere iliskin bircok meselenin ve kavramlarin anlasilamamasina, hatta temel
kavramlarin dahi dogru bir sekilde telaffuz edilememesine yol agmaktadir. Bu ve benzeri eksikliklerin

hazirlk sinifi ile giderilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim programi acisindan blyidk 6nem arz eden Kur’an-1 Kerim dersleri icgin
kurumumuzda daha c¢ok alan uzmanina ihtiyac mevcuttur. Alanla baglantih branslardan
gorevlendirilen 6gretim elemanlari bu derslere girmekte ve Kur’an-1 Kerim egitiminde gereken asgari
standardin saglanmasinda kismen aksamalar olma ihtimalinin ortadan kaldirilmasi igin alana

akademisyen istihdaminin planlanmasi tavsiye edilmektedir.

Ayrica mevcut miufredat icerisinde kiltlir ve medeniyet tarihine dair dersler yetersiz oldugu gibi,
ogrencilerin mesleki acidan yetismeleri icin son derece 6nem arz eden Hitabet ve Mesleki Uygulama
dersi haftalik 2 saattir ve yetersizdir. Bunun disinda diksiyon ve gilizel konusma amach bir ders,

ilahiyatgi formasyonu agisindan biiyiik 6nem arz etmekle birlikte kurumumuzda mevcut degildir.

Kurumumuzun belirlenen hedef ve ilkelerine ulagsmasi dogrultusunda, 6gretim programina ve ders

dagilimlarina iliskin mezk(r eksikliklerin giderilmesi tavsiye edilmektedir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Fakiltemizde program ciktilarinin izlenmesine ve gilncellenmesine iliskin bir mekanizma

bulunmamaktadir. Bu sebeple ders kazanimlari program ciktilari ile eslestirilmemistir.

Kanit:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&cur

Sunit=5910#

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Derslerin AKTS degeri web sitesi Gizerinden paylasiimistir.
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Kanit:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&cur

Sunit=5910# Bununla birlikte dersler 6grenci is ylkiine gore tasarlanmamistir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiltemizde yer alan programlarin amaca uygun olarak ve 6grenme ciktilari ile birebir uyumlu
olarak isleyip islemedigine dair bir kontrol mekanizmasi yoktur. Bu sebeple egitim ve 6gretimi ile
ilgili istatistiki gostergeler belli bir periyodda ve sistemli olarak izlenerek bir karsilastirma

yapilmamistir. Bu agidan, kurumun bir akreditasyon stratejisi ve planlamasi mevcut degildir.

B.2. PROGRAMLARIN YORUTOLMESI (OGRENCI MERKEZLi OGRENME, BGRETME
VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yéntem ve teknikleri
Kurumumuzda 6rgiin egitim verilmektedir. Orgiin egitim siiregleri, lisans ve lisansisti 6grencilerini

icine almaktadir. Ogrencinin 6grenme profilini tanimasina yardimci olarak 6grencilerin ilgi alanlari,
beceri ve yeteneklerini destekleyici rehberlik hizmetlerinin etkin kullanildigl bir ortam icin yetersiz
kalinmaktadir. Bu sebeple etkilesimli, katilimci, sorgulayan, bilgileri yeni bilgilere dénistirebilen,
iletisime acik, sahsi kriterlerin dikkate alinabildigi seffaf bir egitim siirecinin fakiltemizde

uygulanabilir olmasi zaruridir.

B.2.2.0lgme ve degerlendirme

Kurumumuz 6lgme ve degerlendirme yaklasim ve imkanlarini 6grenci ve 6gretim Uyesi geri
bildirimine bagh olarak iyilestirici olmalidir. Buna bagh olarak, hedef ile yapilan ve yapilacak olan
¢alismalarin uyumuna dikkat etmek gerekmektedir. Ayrica dezavantajli gruplar igin ayri ve 6zel bir
Olgme degerlendirme uygulamasi mevcut degildir.

Test tabanl sinav sistemi, -lilkemizde blyilk merkezi sinavlarda oldugu gibi- yetismis elemanlar
arasindan secim yapilmasi gibi bir fonksiyon icra etmesi durumunda kaginilmaz olmakla birlikte,
heniiz egitim/yetisme asamasinda uygulanmasi ciddi seviye kaybina yol agmaktadir. Ozellikle
ilahiyat alani basta olmak Uzere genel olarak sosyal bilim alanlarinda 6grencinin kendini yazili ve
s6zIU olarak ifade kabiliyetinin gelismesine ve bunun élciilmesine biiyiik ihtiya¢ bulunmaktadir. Ote
yandan son donemlerde bagil degerlendirme sistemine de gecilmesiyle birlikte 6grenciler bir
dersten yalnizca 35 not alarak gecebileceklerini ve bu notu da test usull bir sinavda kolaylikla
alabileceklerini diistindiikleri icin, derslere yalnizca devamsizlik kaygisiyla gelmektedirler. Pandemi
déneminin bir gerekliligi olan online-uzaktan sinav sisteminin sartlarin diizelmesi akabinde
kaldirilmis olmasi olumlu olarak bu konuya etki etmis olsa da bagil sistem 6grencilerin seviyelerini

asagiya ceken bir etken olarak yer almaya devam etmektedir. Biitlin bu hususlar, tizerinde dnemle
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durulan “Kalite” olgusunu ciddi anlamda zedelemekte ve belirtilen hedeflerle 6rtlismemekte olup,

eksikliklerin giderilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi hassasiyetle tavsiye edilmektedir.

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve web sitesinde ilan edilmistir. Onceki
6grenmenin taninmasi ve kredilenmesinde bazi eksikler mevcuttur.
Kanit:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&cur

Sunit=5910#

Bununla birlikte iniversitemizin uluslararasilasma politikasi cercevesinde 6grenci hareketlilik destek
ve programlari, bunu tesvik edici uygulamalar titizlikle yapiimaktadir.

Ancak 6grenci kabuli baglaminda nicelikten ziyade niteligi 6nceleyen bir anlayisa gegilmesinin
kurumun kalite hedefleriyle daha fazla ortlisecegi ve bu cercevede mevcut lisans kontenjanlarinin
azaltilmasi yahut kuruma kabul edilen 6grenci profilinin seviyesini ylkseltecek tedbirlerin alinmasi
tavsiye edilmektedir. Ayrica uluslararasi 6grencilerin yeterli seviyede Tirkge 6grenmeleri temin
edilerek lisans veya lisanslisti egitime kabul edilmeleri de kurumun uluslararasi diizeyde

gerceklestirmeyi hedefledigi kalite acisindan biyik dnemi haizdir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Fakultemizde yeterliliklerin tasdiki, mezuniyet sartlari, mezuniyet karar siiregleri tanimlanmistir ve

uygulamalar buna bagli olarak yapilmaktadir.
Kanit:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&cur

Sunit=5910#

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari
Kurumumuz her akademik yilin basinda ‘1. Siniflar Bilgilendirme Toplantisi’ yaparak yeni

baslayacak 6grencilere kurum hakkinda gerekli bilgileri vermektedir. Ogrenciler sinif,
kiitiphane, egitim materyallerine ulasabilirler. ihtiyaca bagh olarak bazi sinif vb. ilave ve
yenilikler yapiimaktadir. Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerinin devami icin yeterli imkan ve

kaynagi olmakla birlikte bunun gelistirilmesi gerekmektedir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik birikimlerini artirip gelismelerinde kendilerine destek olacak, bu anlamda

karsilasacaklari problemlerin ¢6zimine katki saglayacak danismanlik sistemi mevcuttur.
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Danismanlik sisteminde 6grencinin ihtiya¢ duydugu her zaman diliminde gériismek icin danismanina
ulasmasi mimkindar. Bu imkanlar yiz ylze oldugu gibi ayni zamanda gevrimici de olabilmektedir.
Fakiltemizde bunun disinda bir kariyer planlama veya psikolojik danismanlk hizmeti mevcut
degildir.

Ayrica kurumumuz 6grencilerine heniiz 6grencilik siirecine baslarken islami ilimler Fakiiltesi
Ogrencisi olma ve ilahiyatgl kimligi tasimanin yikledigi sorumluluk bilincine dikkat ¢ekilmesi ve

bu hususta yonlendirici bir rehberligin slirdiiriilmesi 6nemli bir ihtiyac olarak géziikmektedir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar
Kurumumuzda kantin, calisma alani, kiraat odasi, mescit, konferans salonu, musiki odasi gibi ortak

kullanim alanlari mevcuttur. Bunlardan 6zellikle Abdullah b. Miibarek Salonu olarak adlandirilan ve
ic dizayni bastan asagi yenilenen, fiziki bircok imkana sahip hale getirilen salon 6grenciler icin 2023-
2024 egitim-6gretim yilindan itibaren hem akademik hem ilmi hem de kiiltiirel etkinlikler icin cok
ciddi bir mekan halini almistir. Bu baglamda adi gecen egitim yilindan itibaren dnceki yillara oranla
ogrencilerin bircok yonden gelisimine destek olacak sayisiz etkinlik diizenlenmis ve diizenlenmeye
de devam etmektedir. Bu imkanlardan tiim 6grenciler esit sekilde istifade etmektedir. Bu tesislerin
daha nitelikli hale getirilmesi ve ihtiyaclarin tespit edilerek giderilmesine yonelik c¢alismalar

strdurtlmektedir.

Ancak akademisyenlere verimli ¢alisma ortami saglayacak ofis ve kantin gibi fiziki altyapi ihtiyaglar
kismen devam etmektedir.

Kurumumuz fiziki imkanlarini iniversitemizin birgok birimi ile paylasmak durumunda oldugu i¢in bu
durum, fakiltemiz agisindan fiziki imkanlari kisitlamaktadir. Ayrica binamizin, Gniversitenin bircok
boliminlin ortak alani niteliginde olmasi, heniz ilahiyatcilik bilinci oturmamis fakiltemiz
ogrencilerinde bu biling ve aidiyet duygusunun yerlesmesini zorlastirmaktadir. Bu durum fakiltemiz
dgrencilerinin islami degerleri benimseyerek temsil kabiliyeti yiiksek bireyler seklinde yetismelerinin
onlinde 6nemli bir engel teskil etmektedir. Dolayisiyla fiziki tesis ve altyapinin kurumumuzda aidiyet

bilincini saglamlastiracak sekilde gelistirilmesi tavsiye edilmektedir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar
Fakiltemizde Universitemiz engelli 6grenci birimi temsilcisi bir 6gretim Gyesi vardir.

Kanit:

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1001&cur

Sunit=5910# Fakiiltemizde bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarina bagli olarak sinavlarinda
daha fazla siire verilmesi, sinav esnasinda bir kisinin kendilerine refakat edilmesi gibi imkanlar

sunulmaktadir. Ayrica milteci 6grencilerle ilgili proje c¢alismalari vyiritilmektedir. Ancak
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dezavantajli gruplardan imkani sinirh 6grenciler icin egitim imkanlarina erisimde kapsayicilik ve

cesitlilik saglanmasina dair hususi bir calisma mevcut degildir.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Fakiiltemizde sosyal, kultlirel, sportif faaliyet ylriiten 6rgiitlenmeler vardir. Yapilan faaliyetler

izlenmekte ve ihtiyaclara gore cesitlendirilerek daha iyi olmasina dikkat edilmektedir. Yapilan sosyal

calismalarda basari kazananlar édillendirilmektedir.

Kanit : https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3114&BA=index.aspx

https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3106&BA=index.aspx

https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3109&BA=index.aspx

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4. 1.5gretim yetkinlikleri ve geligsimi
Ogretim elemani uluslararasi égretim elemanlari dahil olmak lizere atama, gdrevde yiikselme ve

gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Bu slirecler ve kriterlerde
akademik liyakat esas alinir. Firsat esitligi de dikkate alinir. Ogretim elemanlarinin ders yiikleri
paylasimi seffaf yapilmaktadir. Kurumun 6gretim lyelerinden beklentileri bilinmektedir. Bununla
birlikte yariyil ve yil sonunda performans degerlendirilmesi ve alan 6zgl ihtiyaclarin tespitinde

¢alismaya ihtiyag vardir. Bu agidan bir ¢alisma yapiimamistir.

Kanit: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis ancak planlamada alana

Ozgui ihtiyaclar irdelenmemistir. https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf)

Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
o0grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri ve bunu yerine getirecek
O0grenme-6gretme merkezi yapilanmasi Universite bilinyesinde yapilan programlar Uzerinden
surdirilmektedir. Dolayisiyla kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere
planlamalar bulunmamaktadir. Buna bagh olarak kurumun ihtiyaglari cercevesinde gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalar gelistirilmesine ihtiyag vardir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bash@ma gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Akademik Destek Hizmetleri Ogretim Kadrosunun Zenginligi
Programlarin Ders Dagilim Dengesi Tesis ve Altyapilar
Program Tasarimi ve Onay Ogrenci Kabulii

Olgme ve Degerlendirme
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Fakiiltemiz arastirma siireclerinin ve arastirma kaynaklarinin yonetimi, Universitemiz biinyesinde
faaliyet gosteren Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigli (BAP) ve Uluslararasi Iligkiler
Koordinatorliigii birimlerince yiiriitiilmektedir.

C.1.1.Aragtirma siireglerinin yénetimi
C.1.1.1. Arastirma siiregleri kapsaminda Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) ne dair siireg

yonetimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadir.
Kamit: https://kbubap.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx

C.1.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince, bir koordinator, bir sube miidiiri,
iki proje ofisi ve ii¢ satin alma ofisi yetkilisinden olusan teskilat yapisiyla siire¢ yonetimi
gerceklestirilmektedir.

Kanit: https://kbubap.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1268122023094208.pdf

C.1.1.3.Bilimsel Arastirma Koordinatorliigli tarafindan nitelikli arastirma ve arastirmaci
sayisini arttirmak, uluslararasi yayinlara tesvik etmek vb. arastirma siireclerini daha nitelikli
hale getirmek amaciyla akademik personele yonelik egitim seminerleri diizenlenmektedir.
Kamt: https://kbubap.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimizla ilgili her tiirlii is ve islemler ile siireclerin yonetimi Lisansiistii
Egitim Enstitlislince yiiriitilmektedir.
Kant: https:/lisansustu.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1045&BA=index.aspx

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanit: Faklltemiz, Gniversitemizin Lisanssti Egitim Enstitlist blinyesindeki Temel islam
Bilimleri doktora programinin altyapisini tegkil etmekte, 6zellikle uluslararasi duzeyde
onemli sayida mezun vermektedir. Ancak 6zellikle uluslararasi 6grencilerin yeterlilik
duzeyleri kalite agisindan énemli eksikliklerin dogmasina yol agmaktadir. Ayrica lisansustu
ders, sinav, tez ve diger akademik faaliyetlerde 6grencilere kimi zaman musamahakar
davranilmasi ve gereken ciddiyetin gosterilmemesi lisansustu egitimde genel olarak seviye
ve kalite kaybina yol agmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$S BIRLIKLERI VE DESTEKLER
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C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ) )
C.2.1.1. Fakiiltemiz biinyesinde Arastirma gorevlisi, Dr. Ogretim Uyesi, Dogentlik vb.

kadrolara akademik personel atanmasina esas olmak iizere ‘Yiiksek Ogretim Kanunu® ve
‘Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar’’nin dikkate
alinmasi gercevesinde personelin yetkinliginin saglanmasi garanti altina alinmistir.

Kamt: https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf

C.2.1.2. Fakiiltemiz akademik personeli ve 6grencileri, akademik yetkinliklerini arttirmak
amaciyla Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde Erasmus, Farabi
ve Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda ¢esitli bilimsel faaliyetlerde bulunmaktadir.
Kamt: https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=136&BA=index.aspx

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6gretim lyelerinin yetkinlikleri ve gelisimine iliskin
siiregler gorev siireleri uzatimi asamasinda degerlendirilmektedir.

Kanaitlar:
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1092&BA=index.aspx

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1091&BA=index.aspx

C 2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Universitemizin uluslararasilagsma vizyonu cergevesinde Malezya ve Tiirki Cumhuriyetler

basta olmak tizere pek ¢ok farkli iilke ile ortak calisma, konferans, sempozyum, heyetler
arasl ig birligini gelistirme ziyaretleri ve toplantilar organize edilmektedir.

Ayrica Universitemiz biinyesinde dgrenim goren yabanci uyruklu égrenciler arasinda da
akademik gelisimlerine katki sunacak ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanitlar:

- https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=3121&BA=index.aspx
- https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8292&BA=index.aspx
- https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8281&BA=index.aspx
- https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8272&BA=index.aspx

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemiz biinyesinde Dr. Ogretim Uyesi, Arastirma gorevlisi vb. sozlesmeli personel

statlistinde gorev yapan 3 yillik periyotlarla sdzlesmelerinin yenilenmesine, aragtirmacilarin
dogentlik ve profesdrliik kadrolarma atanmasmna esas olmak iizere ‘Yiiksek Ogretim
Kanunu’ ve ‘Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari’nin
dikkate alinmasi c¢ercevesinde personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi garanti altina alinmistir.

Kanit: https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf

C.3.2. 6g(etim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
C.3.2.1. Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli, akademisyenlerin

performans degerlendirmelerini yapmak amaciyla arastirma veri tabani, otomasyon sistemi
olusturulmustur. Bu sistem {izerinden arastirmaci performanslar1 izlenmekte ve
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https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=136&BA=index.aspx
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https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1091&BA=index.aspx
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https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8292&BA=index.aspx
https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8281&BA=index.aspx
https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=8272&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf

degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz personeline ait degerlendirme verileri de bu kapsamda
bulunmaktadir.
Kamt: https://kbubap.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=4&BA=index.aspx

C.3.2.2. Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademisyenlerin performanslarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesine esas teskil etmek lizere Akademik Veri Yonetim Sistemi
(UNIS) bulunmaktadir. Bu sistem iizerinden fakiiltemiz akademisyenlerinin akademik
caligmalarina dair siireg takibi ve degerlendirmesi yapilmaktadir.

Kamt: https://unis.karabuk.edu.tr/

https://ilahiyat.karabuk.edu.tr/akademikPersonel.aspx?BA=index.aspx

https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=1092&BA=index.aspx

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar Performans Izleme ve Degerlendirme

Arastirma sdreclerinin yonetimi Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
Kurumun genelinde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler ydonunde uygulanmaktadir.

Fakultemiz zaman zaman diger universitelerle is birligi yaparak sempozyum, panel ve
konferanslar diizenlemektedir. Ozellikle Ramazan ayi ve diger mibarek giin ve gecelerde
il MUfttlaga ile koordineli olarak akademisyenlerin camilerde vaaz ve irsad faaliyetlerine
katilimlari temin edilmektedir. Yine fakiltemizin onayiyla Diyanet isleri Baskanhg!
tarafindan duzenlenen c¢esitli yarismalara akademisyenlerimiz katki saglamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini azami seviyede sirdurebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.
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Kanit: Faklltemizde yil icerisinde yapilan akademik ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetler
kurum akademik kurulunda degerlendiriimekte ve bu tir faaliyetler tesvik edilmektedir.
Ayrica kurumumuzda Kalite Kurulu olusturulmustur.

SONUGC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, islami ilimler ve degerleri merkeze alarak giiniin problemlerine akademik
cercevede ¢ozumler sunmak, sahih dini bilgi Uretmek ve bunu yaymak hususunda
ulusal ve uluslararasi diizeyde kaliteyi hedeflemektedir. Bu gercevede fiziki altyapi,
ogretim kadrosu ve 6gretim planlan olusturulmustur. Fakiiltemiz, akademik ve idari
personeliyle ve 6grencileriyle bu “bilim merkezli, 6grenci dostu” olma hedefine dogru
yuriimektedir.

Hedeflenen kaliteye ulagsmayi zorlastiracak goze carpan eksiklikler de asiimaya
calisiimaktadir. Akademisyen ihtiyaci bulunan alanlarda akademisyen ihtiyacinin
giderilmesi, 6gretim planina iligskin eksikliklerin ve aksakliklarin giderilmesi, ayrica
olcme ve degerlendirme sistemine iliskin net olmayan bazi yonlerin netlestiriimesi,
yine fakultemizin gerek ogrencilerini gerek akademisyenlerini etkileyen altyapi
eksiklerinin giderilmesi tavsiye edilmektedir. Bununla beraber 2024-2025 itibariyle
acilan hazirlik sinifinin fakiilte misyon ve vizyonunu belirlemede rol oynayacag
aciktir. Bunun yaninda ayni egitim yili itibariyle ¢cok sayida llke ve liniversite ile ikili
anlagmalarin imzalanip fiili olarak uygulamaya alinmasi ve akabinde birgok
ogrencinin yurtdisindaki iniversitelere degisim programlariyla gonderilmis olmasi
fakiiltenin ve universitenin uluslararasilagsma hedefine 6nemli katki saglayacaktir.




