
 

 

 

 

 

 Akademisyen İç Paydaşlara Yöneltilen Sorular 
        

  

AKADEMİSYENLERİN DEĞERLENDİRME SORULARI 
Kesinlikle 

katılmıyorum 
Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum 

Kesinlikle 

katılıyorum 
TOPLAM 

Benimsenmeme 

Düzeyi 

Benimsenme 

Düzeyi 

E
Ğ

İT
İM

 

Say 1. Üniversitemizde öğretim elemanı başına düşen öğrenci 

sayısı ortalamaların üzerindedir. 
16 11 55 59 99 240 27 158 

% Değer 6,67 4,58 22,92 24,58 41,25 100,00 11,25 65,83 

Say 2. Üniversitemiz Erasmus, Mevlâna, Farabi gibi 

ulusal/uluslararası öğrenci ve personel hareketliliğinde yeterli 

durumdadır. 

18 24 81 76 41 240 42 117 

% Değer 7,50 10,00 33,75 31,67 17,08 100,00 17,50 48,75 

Say 3. Karabük Üniversitesi’nde eğitim ve öğretim etkinliklerinde 

kullanılan derslik ve laboratuvar sayısı yeterlidir. 
48 66 71 42 13 240 114 55 

% Değer 20,00 27,50 29,58 17,50 5,42 100,00 47,50 22,92 

Say 4. Karabük Üniversitesi’nde öğretim elemanları öğrencilerine 

yeterince zaman ayırıp ilgilenmekte, iletişim kurabilmektedir. 
18 26 65 92 39 240 44 131 

% Değer 7,50 10,83 27,08 38,33 16,25 100,00 18,33 54,58 

Say 5. Karabük Üniversitesi’nde, öğretim elemanlarının çalışma 

ortamı beklentileri yeterli şekilde karşılanabilmektedir. 
39 46 65 70 20 240 85 90 

% Değer 16,25 19,17 27,08 29,17 8,33 100,00 35,42 37,50 

Say 6. Karabük Üniversitesi’nde, fırsatlar tüm öğretim 

elemanlarına adil olarak sunulmaktadır. 
38 24 57 81 40 240 62 121 

% Değer 15,83 10,00 23,75 33,75 16,67 100,00 25,83 50,42 

Say 7. Karabük Üniversitesi’nde akreditasyon çalışmaları 

yeterince yaygındır. 
17 26 82 85 30 240 43 115 

% Değer 7,08 10,83 34,17 35,42 12,50 100,00 17,92 47,92 

Say 8. Karabük Üniversitesi’nde dünyadaki ve ülkemizdeki 

gelişme ve değişimlere uyum sağlayacak güncel konuları da 

kapsayan eğitim programları sürekli olarak iyileştirilmektedir. 

15 24 76 93 32 240 39 125 

% Değer 6,25 10,00 31,67 38,75 13,33 100,00 16,25 52,08 

Say 9. Karabük Üniversitesi öğretim elemanlarının sunduğu 

eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkinliği yeterli düzeydedir. 
13 19 74 107 27 240 32 134 

% Değer 5,42 7,92 30,83 44,58 11,25 100,00 13,33 55,83 
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Say 1. Karabük Üniversitesi öğretim elemanlarının uluslararası 

bilimsel faaliyetleri ve yayınları yeterlidir. 
14 31 110 71 14 240 45 85 

% Değer 5,83 12,92 45,83 29,58 5,83 100,00 18,75 35,42 

Say 2. Üniversitemizde öğretim elemanları ders yükü ve idari 

işlerle birlikte Ar-Ge faaliyetlerine yeterli zamanı 

ayırabilmektedir 

40 67 83 42 8 240 107 50 

% Değer 16,67 27,92 34,58 17,50 3,33 100,00 44,58 20,83 

Say 3. Karabük Üniversitesi öğretim elemanlarına 

ulusal/uluslararası proje ve fonlardan yararlanmak için yeterli 

destek sağlanmaktadır.  

31 39 78 75 17 240 70 92 

% Değer 12,92 16,25 32,50 31,25 7,08 100,00 29,17 38,33 

Say 4. Üniversitemiz öğretim elemanlarına özellikle dış fonlardan 

yararlanabilmeleri için yeterli eğitimler verilmektedir. 
28 41 83 64 24 240 69 88 

% Değer 11,67 17,08 34,58 26,67 10,00 100,00 28,75 36,67 

Say 5. Üniversitemizde öğretim elemanları çalışma konuları 

kapsamında öncelikli çalışma alanları belirlenmiştir ve yeterli 

düzeydedir. 

17 37 97 73 16 240 54 89 

% Değer 7,08 15,42 40,42 30,42 6,67 100,00 22,50 37,08 

Say 6. Üniversitemiz Teknoloji Geliştirme Bölgesi ve Teknoloji 

Transfer Ofisi öğretim elemanlarının araştırma geliştirme ve 

patent alma çalışmalarına yeterli düzeyde katkı sağlamaktadır. 

17 28 110 68 17 240 45 85 

% Değer 7,08 11,67 45,83 28,33 7,08 100,00 18,75 35,42 

Say 7. Karabük Üniversitesi'nde öğretim elemanlarına yönelik 

olarak yeterli düzeyde alt yapısı tamamlamış AR-GE merkezi 

bulunmaktadır. 

35 43 104 46 12 240 78 58 

% Değer 14,58 17,92 43,33 19,17 5,00 100,00 32,50 24,17 

Say 8. Karabük Üniversitesi’nde öğretim elemanlarının dış 

kaynaklı desteklerden yararlanılmasına yönelik etkin teşvikler 

sağlanmaktadır. 

29 50 75 67 19 240 79 86 

% Değer 12,08 20,83 31,25 27,92 7,92 100,00 32,92 35,83 
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Say 1. Karabük Üniversitesi öğretim elemanları girişimcilik 

etkinliklerinden etkin bir şekilde yararlanabilmektedir. 
21 47 95 66 11 240 68 77 

% Değer 8,75 19,58 39,58 27,50 4,58 100,00 28,33 32,08 

Say 2. Karabük Üniversitesi’nde, öğretim elemanları yöneticilere 

kolaylıkla ulaşılabilirler. 
11 13 28 104 84 240 24 188 

% Değer 4,58 5,42 11,67 43,33 35,00 100,00 10,00 78,33 

Say 3. Karabük Üniversitesi yöneticileri öğretim elemanlarına 

yönelik olarak, üretkenliği desteklemektedir. 
13 15 48 108 56 240 28 164 

% Değer 5,42 6,25 20,00 45,00 23,33 100,00 11,67 68,33 

Say 4. Karabük Üniversitesi’nde öğretim elemanlarına yönelik 

olarak, katılımcı bir yönetim sürdürülmektedir. 
18 27 62 93 40 240 45 133 

% Değer 7,50 11,25 25,83 38,75 16,67 100,00 18,75 55,42 

Say 5. Karabük Üniversitesi öğretim elemanlarının bireysel 

farklılıklarını demokratik bir anlayışla desteklemektedir. 
23 23 61 92 41 240 46 133 

% Değer 9,58 9,58 25,42 38,33 17,08 100,00 19,17 55,42 

Say 6. Karabük Üniversitesi öğretim elemanlarının yabancı dil 

gereksinimlerini etkin bir şekilde karşılamaktadır, 
23 33 85 69 30 240 56 99 

% Değer 9,58 13,75 35,42 28,75 12,50 100,00 23,33 41,25 

Say 7. Karabük Üniversitesi öğretim elemanlarının teknolojik 

yenilikleri takip etmesi için yeterli teknolojik desteği 

sağlamaktadır. 

18 47 74 75 26 240 65 101 

% Değer 7,50 19,58 30,83 31,25 10,83 100,00 27,08 42,08 

Say 8. Karabük Üniversitesi öğretim elemanlarına üniversite dışı 

kurum ve kuruluşlarla etkin bir şekilde iş birliği yapabilme 

imkânı sağlamaktadır. 

18 20 74 91 37 240 38 128 

% Değer 7,50 8,33 30,83 37,92 15,42 100,00 15,83 53,33 

Say 9. Karabük Üniversitesi öğretim elemanlarının kariyer 

planlarının gerçekleştirilmesinde fırsatlar sunmaktadır. 
24 26 75 79 36 240 50 115 

% Değer 10,00 10,83 31,25 32,92 15,00 100,00 20,83 47,92 

Say 10. Karabük Üniversitesi’nde öğretim elemanlarının 

öğrenciye yönelik kariyer ve danışmanlık hizmetleri yeterlidir. 
24 29 91 79 17 240 53 96 

% Değer 10,00 12,08 37,92 32,92 7,08 100,00 22,08 #DEĞER! 

Say 11. Üniversitemizdeki psikososyal danışmanlık merkezi 

öğrencilere yeterli desteği sağlamaktadır.   
20 31 125 55 9 240 51 64 

% Değer 8,33 12,92 52,08 22,92 3,75 100,00 21,25 26,67 

Say 12. Üniversitemizdeki psikososyal danışmanlık merkezi 

akademisyenlere yeterli desteği sağlamaktadır.   
29 37 118 50 6 240 66 56 

% Değer 12,08 15,42 49,17 20,83 2,50 100,00 27,50 23,33 
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Say 1. Karabük Üniversitesi öğretim elemanlarının sosyal, 

kültürel ve sportif tesis gereksinimi etkin bir şekilde 

karşılanmaktadır, 

39 58 64 58 21 240 97 79 

% Değer 16,25 24,17 26,67 24,17 8,75 100,00 40,42 32,92 

Say 2. Karabük Üniversitesi öğretim elemanları etik ve toplumsal 

değerlere bağlıdır 
9 13 57 108 53 240 22 161 

% Değer 3,75 5,42 23,75 45,00 22,08 100,00 9,17 67,08 

Say 3. Karabük Üniversitesi öğretim elemanlarının Karabük ili 

ekonomik yapısının gelişiminde etkin bir rolü vardır. 
6 18 51 91 74 240 24 165 

% Değer 2,50 7,50 21,25 37,92 30,83 100,00 10,00 68,75 

Say 4. Karabük Üniversitesi öğretim elemanlarının Karabük ili 

toplumunun sosyal ve kültürel yaşamlarına yeterince katkı 

sağlayabilmektedir. 

8 32 70 96 34 240 40 130 

% Değer 3,33 13,33 29,17 40,00 14,17 100,00 16,67 54,17 

Say 5. Üniversitemiz yöre halkı arasında yeterli diyalog 

kurulmuştur. Halkın üniversitemiz etkinliklerine yönelik bakış 

açısı pozitiftir. 

8 33 70 79 50 240 41 129 

% Değer 3,33 13,75 29,17 32,92 20,83 100,00 17,08 53,75 

Say 6. Üniversitemiz Karabük ili halkının sosyo ekonomik ve 

kültürel yapılarına katkılar açısından yeterli projeleri (yöresel 

radyo, tiyatro, STK’larla bilimsel ortaklıklar vb.) 

geliştirmektedir. 

14 28 84 88 26 240 42 114 

% Değer 5,83 11,67 35,00 36,67 10,83 100,00 17,50 47,50 

Say 7. Karabük Üniversitesi yöre halkının sosyal, kültürel ve 

sportif tesislerin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik etkin bir 

şekilde katkı sağlamaktadır. 

22 49 79 68 22 240 71 90 

% Değer 9,17 20,42 32,92 28,33 9,17 100,00 29,58 37,50 

Say 8. Üniversitemizin dış paydaşlar ile birlikte geliştirdiği 

projeler ve uygulamalar Karabük halkının sosyokültürel ve 

ekonomik yaşamlarına katkılar sağlamaktadır. 

13 27 82 83 35 240 40 118 

% Değer 5,42 11,25 34,17 34,58 14,58 100,00 16,67 49,17 

Say 9. Üniversitemiz Karabük ilindeki diğer kurum ve 

kuruluşlar (dış paydaşlar) ile yeterli düzeyde işbirliği 

gerçekleştirmektedir.  

11 27 83 88 31 240 38 119 

% Değer 4,58 11,25 34,58 36,67 12,92 100,00 15,83 49,58 


