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Koorinator Prof. Dr. Fatma Zehra TAN baskanhginda toplanan Kalite komisyonu asagidaki
giindem maddelerini goriiserek tavsiye/oneri niteliginde kararlar almistir.

Katilimcilar

- Kalite Komisyonu Uyeleri (10 kisi ve 2 birim personeli)

Giindem 1

Anahtar performans gostergelerinin belirlenmesi

Oneri/Karar

2016-2020 Stratejik Planda yer alan Performans gostergelerinden anahtar performans
gostergeleri Senatoya sunulmak tizere agsagidaki gibi belirlenmistir.

Anahtar Performans Gostergeleri

» Cevrimigi yapilan ders sayisi

» E-Kitap sayis1

» E-Dergi sayisi

» AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yer alan yayin saysi

> AHCI, SSCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerde yer alan yillik atif sayisi
» Lisansiistli 6grenci sayisi/lisans 6grenci sayisi

» BAP birimi tarafindan desteklenen yeni proje sayisi

» Yabanci uyruklu dgrenci sayist/ toplam 6grenci sayisi

Giindem 2

Senatoya sunulmak iizere Kalite Komisyon Uyeligine Uluslararasi Ogrenci
gorevlendirilmesinin yapilmasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler Boliimiinde 6grenim goren
Ozbekistan uyruklu Torabaev Khumom’in Kalite Komisyon Uyeligine Uluslararas
Ogrenci olarak gorevlendirilmek iizere Senatoya sunulmasi




Giindem 3

Kurumsal Geri Bildirim Raporundaki gelistirmeye acik yonlerin degerlendirilmesi

Oneri/Karar

2019 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen Dis
Degerlendirme Siirecinde hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporundaki gelistirmeye agik
yonler incelenmis asagida yer alan maddeler tlizerinde gerekli caligmalarin yapilmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

1- Kalite Giivence Sistem:

EFQM Miikemmellik Modeli kapsamida PUKO déngiisiiniin kapatilmamig
olmasi
Aktif bir mezun izleme sisteminin olmamasi

2- Egitim ve Ogretim:

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini
giincellemelerinde PUKO déngiisiiniin kapatilmamis olmas.

Ogretim iiyesi basima diisen 6grenci sayisinin yiiksek oldugu boliimlerde
danismanlik hizmetinin etkin yliriitilememesi

Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasimina iliskin uygulamalarin
iiniversite geneline yayginlagtirilmamis olmasi

Informal 6grenmelere iliskin tanimli siireclerin olamamasi

Ogrencilere yonelik etkin olarak yiiriitiilen ve sistematik bir sekilde uygulanan
bir oryantasyon egitiminin bulunmamasi

Atama ylikseltme kriterlerinde nitelikli yayin sayisini artirict puanlama
sisteminin olmamasi

Yabanci uyruklu 6gretim eleman1 atanma ve ylikseltme yonergesinin
bulunmamasi

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmesinde sistematik bir siirecin bulunmamasi

Egiticilerin egitimi konusunda tliniversitenin bir politikasinin bulunmamasi
Dilek ve oneri kutularinin etkin kullanim1 i¢in yeterli bilgilendirilmenin
yapilmamis olmast

3- Arastirma ve Gelistirme:

Universitede yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin esgiidiimiinii saglayacak bir
koordinatorliiglin ve yazil bir arastirma politikasinin olmamasi

Aragtirma kaynaklarinin yonetimine iligkin politikalarin eksikligi
Aragtirmada oncelikli alanlara ve arastirma performansini artirmaya yonelik
kriterlerin bulunmamasi

Kurum i¢i akademik tesvik ve ddiillendirme sisteminin bulunmamasi
Arastirmacilarin performansini izleme ve degerlendirme yoniinde bir
politikanin gelisim asamasinda olmasi

Birimlerin, merkez ve laboratuvarlarin arastirma-gelistirme siirecleri ve
faaliyetlerine iliskin PUKO déngiisiiniin kapatilmamasi

Bazi arastirma ve uygulama merkezlerinin web sayfalarinin giincel olmamasi
Akademisyenlere yonelik etkin olarak yiiriitiilen ve sistematik bir sekilde
uygulanan bir oryantasyon egitimi bulunmamasi

4- Yonetim Sistemi:

Senato ve yonetim kurulu kararlarimin iiniversite web sayfasinda yayimlanmamasi
Kurum Idari Kurul kararlarmin iiniversite web sayfasinda yayinlanmamasi




Ogrenci Akademik ve Idari personele yonelik beklenti ve memnuniyet anketlerin
yapilmasi

Prof.Dr.Fatma Zehra TAN ve Ogr.Gor. Hillya OZCAGLAR EROGLU hocamiz
tarafindan Ogrenci Akademik ve Idari personele yonelik beklenti ve memnuniyet anket
taslaginin olusturulmasi

Kalite El Kitap¢iginin Olusturulmasi

Universitemizde yiiriitiilmekte olan kalite yonetim sisteminin etkin ¢alismas1 igin gerekli
stireclerin tanimlanmasi, iliskilendirilmesi ve kontrolii yoluyla siire¢ yaklasimini
gostermek, yetki ve sorumluluklar1 belirtmek ve tiglincii taraflara kalite yOnetim
sisteminin nasil uygulandigini géstermek amaciyla Kalite El Kitabinin olusturulmasi

“Bir Onerim Var” sisteminin Genel Sekreterlik biinyesinde yiiriitiilmesi

“Bir Onerim Var” sistemine, genel olarak yonetim (yemek-temizlik tasarruf vb.) ile
ilgili 6neri ve sikayetlerin gelmesi nedeniyle bu sistemin Genel Sekreterlik tarafindan
yiiriitiilmesine,

Kariyer Planlama dersinin eklenmesi

Ogrencilere meslek hakkinda bilgi vermek ve dgrencileri bilinglendirmek amactyla
tim boliimlerin 1’inci sinif, 1’inci doneme kariyer planlama dersinin eklenmesine

Mentor Uygulama Sistemine Geg¢ilmesi

Lisans bolimlerinde 3. ve 4. smf 6grencilerinin 1. simf dgrencilerine, Onlisans
programlarinda ise 2. sSiif 6grencilerinin 1. Siif 6grencilerine yol gostericilik yapmasi
amaciyla mentor uygulama sistemine gegilmesine

Senato, Yonetim Kurulu Kararlari ve Kurum Idari Kurul Kararlarimn
Universitemiz internet sayfasinda yayinlanmasina

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda yonetim sistemi baglikli gelistirmeye acik yonlerde yer alan maddelere
istinaden Senato, Yonetim Kurulu Kararlart ve Kurum Idari Kurul Kararlarinin
Universitemiz internet sayfasinda yaymlanmasina,

Giindem 4 2019 Yih Kurum i¢ Degerlendirme Raporu PUKO Déngiisii kapsaminda degerlendirilmesi
. 2019 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda Alt ¢alisma gruplarmin raporu olustururken
Oneri/Karar | 3 ve altinda vermis oldugu notlar iizerinde degerlendirme yapilarak nasil bir ¢aligma yapilabilir

konusunda onerilerin bir sonraki toplantida paylasiimasi

Giindem 5 Bir sonraki toplant: tarihi

Oneri/Karar

Bir sonraki toplantinin 2 Mayis 2020 tarihi saat:10.00°da yapilmasi kararlastirilmistir.







