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OZET

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Yazilim,
Uygulama Gelistirme Ve Coziimleme Boliimii’niin kalite siireglerinin i¢ degerlendirmesini
gerceklestirmek amaciyla, YOKAK’m Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu (Siirtim 3.2) esas alinarak bu rapor hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altindaki 6lgiit
ve alt dlgiitler dikkate almarak Universitemizde, yiiksekokulumuzda ve béliimiimiizde hayata
gecirilen tanimli siiregler ve kontrol mekanizmalarina kanitlari ile yer verilmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Boliimiin tarihsel gelisimi, organizasyon yapist, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel
sayilart hakkinda bilgiler veriniz.

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 18/04/2024 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
ile 2809 sayili Kanun’un Ek 30. maddesi uyarinca kurulmustur. Bolimiimiiz Karabiik
Universitesi Merkez Kampiisiiniin i¢erisinde bulunmaktadir. Béliimiimiiziin icerisinde Oyun
Gelistirme ve Programlama, Arka Yiiz Yazilim Gelistirme ve On-Yiiz Yazilim Gelistirme
programlar1 iginde barindirmaktadir. Boliimiimiiz 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda tiim
programlarda 22’si yabanci uyruklu olmak iizere toplam 174 6grenci ogretim gérmektedir.
Boliimiimiizde akademik personel sayimiz 6 (alt1) ve idari personel sayimiz 13’tiir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Bolimiimiizdeki yonetim modeli ve idari yap1 karar verme mekanizmalar1 kontrol ve denge
unsurlart kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, 6n goriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligt  ve siirekliligi  yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve rapor verme iligkileri, gorev tanimlart is akis siiregleri
vardir. Gergegi yansitmaktadir ve yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmistir.
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Bolim

baskanl ve e Dukilman Ne_ | KBU-FRM-8211
yardimcilarint KARABOK ONIVERSITES] e
. Gérev Tanum Formu e
n gorev
tan]mlarl Birimi | Biligim Teknolojileri Meslek Yakselkokulu

Unvani/Ad-Soyad | Dr. Oge. (yesi Enrullih DEMIRAL
Bagh Oldujiu ¥onetici | Meslek Yiksekokulu Midirogi
Yoklugunda Vekdlet Edecek Personel | Bolim Bagkanlg
Girevin/isin Kisa Tamm

Bolum Bagkam - 2547 Sayih Kanun'un 21. maddesi ile Oniversitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeliginin 14. ve 18
maddeler uyarinca garevin yerine geticir

Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Botm kunullarns baskanlik etmek.
Weslel: ¥ tksekkculy Kural wplantlannds bolgmi temsil etmek.
Bakamin ihiyalann Modorik Makamma yanls olarak rapor etmek.
Midurbik ike Bolom srasmndaki her 10k vazssmanin saglskls bir sekilde yapilmasin: salamak
Balame baglh programlar arasnds exgadim ve is birligini saglamak.
Bakmln ders dugulsmuns §gretin ebemanlan arasnda dengeli bir sekilde yapsdmasn saflamak.
i ditzenti bir sekilde stirdirtimesini sajlamak

in samaninds ve dojru bir bigimde hanrlanmasins ve kontrobant salamak
et sorum! ederc Madarll
Meslek: ¥ tkeeeskuln Degerlendiome ve Kalie Geligrme Birim sl exp0dtmi salgarsk Belime bagh programiar
akredite edilme galipmalann ylrtimek.
Egitim-0iretimin ve bilimsel arasirmalarn verimli ve etkill bir sekil Bolsmdeki
gretim elemanlan arasids bir ieiigim orzmmn olugmzna calymak.
Meslek: ¥ tksekeiculu Akademik Genel Kunshu icin Bobam il ilgili gerekli bilgileri saglamak.
Bolomondeki sgrenci-ogretim eleman iligkilerinin, cgitim-agretimin amaglan dogrultsunda, duzenli ve saghkls bir
sekilde yOasllmesini sadlamak.
On lisans efiim-diretim v sunan yencimelit le yonerselerin ve ilgili mevousta wyaun bir sckilde mulanmas
saglamak.
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Oaretim elemanlarun derslerini duzenli olarak yapealan salamak.
Ogretim clemanlan tarafindan milchir scheplerle yapdamayan denderin telafilerinin gergeklestirilmesini saglamak. 17.
Akademik takvime uygun alarsk Bologna Bilgs Paketlerinin, ders programlarn ve smav programlarmm OBS {Ogrenci

s

o

i olomasyon iglemlerini takip ctmek ve shrekkiligini saflamak.

o wysalamalarinen saglikl: yirttilmesi icin gereki fim bilgs ve belgelerin hazrlanmasne, gincellenmesini ve program.
rambulannca yariikmesin salamak.

Balome bagls progrem sonsmhslanmun gare ve yedkilerinin yerine geiirlip geiirilmedsging konimol edip mevomia wygn

alark yarmuimesini satlamak.

Bolme begh Ogretim Elemanlernin rapor ve izin (yllik, mazerer) iglemlerinin akibini, izin vekaletierini ve

planlanmasn safimak

BoMmin dtiyay duydugu her 1080 arsg ve gereci (lsboratuvar, dersiik vb.) tespit etmek ve Meslek Y ksekokuly

windoriagine bildimek.

Wheslel: ¥ tksekonkculu Midirinan ve Modor Yardsmeilannm gdeev alan ile ilgili verecedi dider isleri yapmak.

4. Balim Hagkans gdrevlerin yerine getirilmesinden ve yetkilerin kullamimasindan Meslek Yoksebokul Modtrine

lars sorumludur,
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yerine getirmeyi kabul ve taahhit ederim.
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wef  f2IN r. g, (yesi Emrullah DEMiRAL
Dr. . Gyesi Emnlllah DEMIRAL Miidiir
i mza

https://btmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1266122024105156.pdf

Boliimdeki https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=44&BA=index.a
komisyonlar Spx

ve gorev
tanimlari




Boliim is akis

(@) 5iisiv TEKNOLOJILER] MESLEK YOKSEKOKULU el el

siirecleri

Viksekokulumuz v Bolimler ¥ Ofrenci v AdayOgrenci  HizliErigim v Kalite Ve Ig Kontrol v Bir Onerim Var letigim

I Ak Stiregleri

{5 Al Siireleri
I Egitim Ogretim Siregleri
| Arastirma Geligtirme Silrecleri
l Idari, Mali ve Destek Hizmetleri Siirecleri

[ Sosyal, Kiiltirel ve Toplumsal Katki Stregleri

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=47&BA=index.a

Spx
*Tablolarin sag tarafina varsa ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.

A.1.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalart

0 Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma (PUKQ) g¢evrimleri agisindan
takvim yili (I Ocak-31 Aralik) temelinde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve idari siiregler ile ilgili is akis semalar1 hakkinda bilgi veriniz.

0 Bolim Kalite Komisyon iiyelerinin sorumluluklart hakkinda bilgi veriniz.

0 Bolim Damgsma Kurulu kararlari ve ig-dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin
uygulanmasi, degerlendirmesi ve iyilesme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Bolim kalite komisyonu
organizasyon semast

petar s [F———

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=44&BA=index.aspx
Bolim kalite komisyonu is akis | https:/btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
siiregleri S&id=47&BA=index.aspx



https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=47&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=47&BA=index.aspx

Bolim  kalite komisyonu gorev
tammlari

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=44&BA=index.aspx

Boliim danigma kurulu kararlari https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=
E&id=1020&BA=index.aspx

Bolim  i¢c-dis  paydas  geri | https://btmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262
bildirimleri ve iyilestirme ornekleri | 1052025162459.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1eF43DHUatUaU
9UAUaVpE8_ySsIE7m1dGIF8rUu5gHBc/viewan
alytics

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ilke olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmustir. Erisilebilir olarak web sitemizde ilan edilmistir. Tiim bilgilendirme
asamalar1 sistematik olarak yapilmaktadir. Kurumun web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Icte ve dista hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Hesap verme mekanizmalart igte yiiksekokul kurulu ve akademik kurul; dista
ise list kamu kurumlar ve yargi organlari tarafindan seffaf bir sekilde denetlenebilir niteliktedir.


https://btmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12621052025162459.pdf
https://btmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12621052025162459.pdf

Bolim internet
sayfasinda Gines| Duyuruiar 20252078 iz Dve Yaryl S Sy Tavi

yayimlanan
ilgili kanitlar

@ BILISIM TEKNOLOJILERT MESLEK YUKSEKOKULU

Yiksekokulumuz ~  Bolimler -~ Ogrenci ~  AdayOgrenci  HizliErigim ~  KalteVeigKontrol ~  BirOnerimVar ~  iletigim

e ——

2025-2026 Giiz Dinerni Yenyl Sonu Snav Takvim 12/11/2025 | ]
Cloud Day Enkinii - Seicter Uzmanian KeiTde! 12/10/2025 ‘—|
Universite Seomeli Dersler (USD) Sertifika Snavian Hi. 12/08/2025 ‘ |
#ra Sinay Mazeretleri Hakiinda 110612025 | ]
28 Exim Cumhuriyet Bayrari Tati Bilgiendimesi HK 102472025 | ]
20252026 Giz Donarmi Ara Sinay Tk 10/22/2025 ‘—|
20252026 Eitim-Oretim Vil Bx Yerlestirme Keyn Duyurusu 10/10/2025 ‘ |
Erasmus+ Degigim Programlan Dil Sinaw Bagvurusu 10/10/2025 ‘ |
KBUFEST 81 i Karabisk Universitesinde Bulusuyor 09/23/2025 | ]
Ortak Dersler Muafiyet Sinav Sanucian 092372025 ‘—|
Oryantasyon Toplanisi Hi. 09/17/2025 ‘ |
“Tim Ortak Zorunly Dersler Muafiyet Smav Duyarusu w2 | ]
CAHLI DERSLERE KATILIM HAKKINDA 91572025 ‘—|
Ders Exe Si Dénemi b a3/15/2025 E3
FOWER-UP GAME JAM Karsbilk'e! 09/12/2025 | ]
1 2 E 4 s [

https://btmyo.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=index.aspx

A.2. MiSYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

0 Bolimiin misyonu ve vizyonu hakkinda bilgi veriniz.

Misyon Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten,
alaninda diinyadaki gelismeleri yakindan
takip eden, arastirmaci, analitik
diistinebilen, mesleki agidan yetkin, iletigim
becerisi  yiiksek, bilgiyi beceri ile
biitiinlestiren toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirerek, iktisadi biiyiime ve
kalkinmanin anahtari olan tilkemizin begeri
sermayesinin gelisimine katki saglamaktir.
Vizyon Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile
yenilik¢i yaklagimlarla 6grenciyi merkeze
alan, takim galigmasini tesvik eden, iirettigi
bilim ve teknoloji ile paydaslarinin




sorunlarina ¢Oziim reten, {niversite-
sanayi-toplum is birligine katki sunan,
bilgisayar ve bilisim teknolojilerinde
toplam  kalite  yonetimi ilkelerini
benimsemis bir On lisans egitimi veren
Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1 i¢ Paydaglar (akademik ve idari personel, ogrenci)
0 Ickalite giivencesi sisteminde i¢ paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim
mekanizmalart hakkinda bilgi veriniz.

0 ¢ paydaslarin geri bildirim sonuglarinim degerlendirilmesi ve buna bagl iyilestirmeler
hakkinda bilgi veriniz.

Boliim kalite komisyonu ¢alisma takvimi Her akademik dénemde 2 kez toplanti
yapilmaktadir

Béliim kalite komisyonu toplant: tutanaklari | 8 Eyliil 2025 Tarihli idari Personel I¢
Paydas Toplant1 Tutanagi

14 Temmuz 2025 Tarihli Akademik
Personel i¢ Paydas Toplant: Tutanag1

29 Mayis 2025 Tarihli idari Personel I¢
Paydas Toplant1 Tutanagi

27 Mayis 2025 Tarihli Akademik I¢ Paydas
Toplant: Tutanag1

21 May1s 2025 Tarihli I¢ Paydas (Ogrenci)
Toplant1 Tutanagi

25 Nisan 2025 Tarihli Birim Kalite
Komisyonu Toplanti Tutanagt
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.a
spx?K=S&id=52&BA=index.aspx

Izleme ve iyilestirme kanitlari https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.a
spx?K=S&id=52&BA=index.aspx

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)
0 Kalite giivencesi sisteminde dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

0 Dis paydaslarin geri bildirim sonuglarinin degerlendirilmesi ve buna bagl iyilestirmeler
hakkinda bilgi veriniz.



Boéliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb.
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, éneri vb.) sonuglari
ve iyilestirme kanitlar1

https://docs.google.com/forms/d/1TO64Fr
TLhueeGGY GLhrnNnOED4kDOaQY Xz7
_¢ZQsnjE/viewanalytics

Dis Paydas Geri Bildirim Anketi

https://docs.google.com/forms/d/1TO64Fr
TLhueeGGYGLhrnNnOED4kDOaQY Xz7
_¢ZQsnjE/viewanalytics

A.4. ULUSLARARASILASMA

a

Uluslararas1 akademisyen ve &grenci (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora)

say1st (Ocak Ayt) hakkinda bilgi veriniz.

bir degerlendirme yapiniz.

Uluslararasi is birlikleri hakkinda bilgi veriniz.
Uluslararasi akademik ve 6grenci degisim sayilari hakkinda bilgi veriniz.

Yukaridaki maddelerle iliskili olarak, bir 6nceki y1l ile mevcut takvim yili arasinda kisa

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayist

Onlisans (22) Lisans (...) YL (...) DR (....)

Boliimiin uluslararast ig birlikleri

Yok

Boliimde degisim programlarindan

faydalanan akademisyen sayisi

Yok

Boliimde degisim programlarindan

faydalanan 6grenci sayisi

Onlisans (...) Lisans (...) YL (...) DR (...)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” bashgina

gore doldurunuz.

Giiglii Yonler

Gelismeye A¢ik Yonler

Boéliimde yonetisim modeli, gorev tanimlari
ve is akig stiregleri tanimli, kurumsallagsmis
ve web sayfasi iizerinden seffaf bicimde
paylasilmaktadir.

Boliim heniiz yeni oldugu igin mezun izleme
geri  bildirimlerine  dayali
degerlendirme siiregleri bulunmamaktadir.

v€ mezun

Kamuoyunu ve  hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda boliim

faaliyetleri giincel ve erisilebilir sekilde ilan

bilgilendirme

edilmektedir.

I¢ kalite giivencesi siirecleri PUKO dongiisii
calistirilmalidir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma ve

iyilestirme siireglerine katilimi anketler,




danigma kurulu ve komisyonlar araciligiyla
saglanmaktadir.

B. EGITiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1.Program tasarumi ve onayt
0 Birimde yiiriitilen programlarin amaglart ve O6grenme ciktilarinin (kazanimlary)
olusumu ve TYYC ile uyumu hakkinda bilgi veriniz.

0 Ogrenme giktilarinin dngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviye uyumu ile ilgili
kisa bilgi veriniz.

0 Program g¢iktilarmin yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ve izleme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

TYYC - - Usal Yeterlik
program . . .
yeterlilik
0grenme
¢iktilarinin
TYYC uyumu
kaniti

Yetkinlikder
etsim | leisim

Yetiinlikder

e e

Sosal

Yeilier n ] | vetinier
Alana Alana
Oagi [ ] 2 Ozgii




https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5900&curSunit=5941#

Program
tasarimi
degerlendirme
ve gilincelleme
kanitlar
(siireg
yonetimi,
danisma
kurulu, i¢-dig
paydas
toplantilart,
faaliyet
raporu,
gelistirme ve
iyilestirme
kanitlari, vb.)

8 Eyliil 2025 Tarihli Idari Personel Ii¢ Paydas Toplant1 Tutanag1

14 Temmuz 2025 Tarihli Akademik Personel I¢ Paydas Toplanti Tutanag:

29 Mayis 2025 Tarihli idari Personel i¢ Paydas Toplant1 Tutanagi

27 Mayi1s 2025 Tarihli Akademik I¢ Paydas Toplant1 Tutanag

21 May1s 2025 Tarihli i¢ Paydas (Ogrenci) Toplant: Tutanagi

25 Nisan 2025 Tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagt
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx

B.1.2.Progranmun ders dagilim dengesi

Béliimiimiizdeki tiim programlarm tasarimi iliskin siirecler {iniversitemizin senatosu ve YOK
tarafindan gelen dogrultular iizerinde diizenlenmistir. Ayrica {iniversitemizde Ogrencilere
disiplinler arasi bir yaklasim kazandirmak ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarini kapsayan Universite Segmeli Dersler (USD)
sunulmakta olup ilgili ders havuzu her y1l glincellenmektedir.

Ders dagilim kanitlari

https://drive.google.com/drive/folders/1Q9fsFMF
QSUXOJkSEed7-JVOCIeHLCgOe

Izleme ve iyilestirme kanitlari

Bulunmamaktadir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

0 Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program giktilart

ile ders kazanimlar1 eslestirme siire¢leri hakkinda bilgi veriniz.

0 Kazanimlarin ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesi hakkinda bilgi

veriniz.



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/1Q9fsFMFQSUXOJkSEed7-JVOCIeHLCgOe
https://drive.google.com/drive/folders/1Q9fsFMFQSUXOJkSEed7-JVOCIeHLCgOe

Béliimiimiizde KBU Olcme ve Degerlendirme Esaslari Yénergesine uygun olarak élgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

Boliim ders izlence dosyalar1 (Program | Bulunmamaktadir.
Akreditasyonuna basvuruda bulunacak

boliimler igin)

Boliim faaliyet raporlari https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar
/12624102025171359.pdf
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?

K=S&id=52&BA=index.aspx

Izleme ve iyilestirme kanitlari

B.1.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarumi

Derslerin AKTS degeri duyurulmasi ve dgrenci is yiikii takibi ile ilgili sliregler iiniversitemiz
dgrenci bilgi paketi iizerinden paylasilmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan
Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) aracilig1 ile On Lisans programlarin egitim amag ve
hedefleri ile ilgili bilgiler paylasilmaktadir. Ogretim programlart her yariyil igin toplam 30
AKTS olup On Lisans programi 120 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. 30 is giinii egitim
stajin1 tamamlamasi gerekmektedir.

Ogrenci is yiikii izleme ve | Bulunmamaktadir.
iyilestirme kanitlarnn  (anket ve
raporlar)

Staj ve meslege ait uygulamali
egitimler ile ilgili usul ve uygulama
esaslar1

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=45&BA=index.aspx

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yer alan Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi
sayfalarinda, program amaclarinin ve &grenme ciktilarinin giincellemeleri ilgili dgretim
eleman1 tarafindan yapilmaktadir.

Bolim danisma kurulu ve ig-dig
paydas toplanti raporlari

https://drive.google.com/drive/folders/1Q9fsFMFQS
UXOJkSEed7-JVOCIeHLCgOe

Program izleme ve giincelleme siireg
yonetimi is akis semast

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S
&id=50&BA=index.aspx

[zleme ve iyilestirme kanitlari

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S
&i1d=52&BA=index.aspx



https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Bolim, egitim ve Ogretim siirelerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmugtir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

YOK ve BTK Akademi is birligiyle yapay zeka dersi, 2024-2025 giiz dénemiyle birlikte
iiniversitelerin miifredatinda yer almistir.

C)gretim yontem  ve | https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=5&id=2&
teknikleri  ile  ilgili | BA=index.aspx(Akademik Takvim)

kanitlar (3 drnek) https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.
pdf

(On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi)
Ogretim yontem ve | https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&B
tekniklerine iliskin | A=index.aspx

izleme ve iyilestirme | https:/btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&B

kanitlar A=index.aspx

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

0 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans (Ggrencinin kendini
ifade etme) olanaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

0 Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav
yontemlerinin (¢oklu sinav olanaklari ve siire¢ odakli formatif édev, proje, portfolyo
gibi yontemler) planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siiregleri hakkinda
bilgi veriniz.

0 Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
simavlar) mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

0 Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 dgrenci-6gretim elemani geri bildirim
mekanizmalart hakkinda bilgi veriniz.

Sinav programlarinin ilan edildigine | https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
dair kanitlar D&id=1086&BA=index.aspx



https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx
https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1086&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1086&BA=index.aspx

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&i1d=1081&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&id=1051&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&id=1048&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&id=1039&BA=index.aspx
Ders kazanimlarina ve egitim | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

tiirlerine bagh giincel AKTS is yiikii | (Ogrenci Bilgi Sistemi)
analizi (AKTS Hesaplama Igerigi)
Geri bildirim analizleri (Anket vb.) | Bulunmamaktadir.

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
0 Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar hakkinda bilgi veriniz.
0 Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgi veriniz.

0 Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

0 Uluslararasilagsma hareketlilik programlart kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamas1 yoniinde yapilan islemler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
kabuliine (Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi Ikinci Boliim Madde 6)
https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx

iliskin usul ve

esaslar (Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii)
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
(Karabiik Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi)

Onceki https://drive.google.com/drive/folders/1Q9fsFMFQSUXOJkSEed7-

Ogrenmenin JVOCIeHLCgOe

taninmasina

dair kanitlar ve
krediler

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

O Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri hakkinda bilgi
veriniz.

Mezuniyet is akis | https:/kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292023112159.pdf
semast (Diploma (Mezuniyet) Islemleri {5 Akis)



https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1081&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1081&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1051&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1051&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1048&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1048&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1039&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1039&BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q9fsFMFQSUXOJkSEed7-JVOCIeHLCgOe
https://drive.google.com/drive/folders/1Q9fsFMFQSUXOJkSEed7-JVOCIeHLCgOe
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292023112159.pdf

Danisman  onay | Heniliz mezun bulunmamaktadir.
belge kaniti

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Bolimiimiiziin, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini ylirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip durumdadir.
Ogrenme olanaklarmin tiim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasmi giivence altina
almakta, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
saglanmaktadir.

Smif/Labor o Cinsi g
1 Masatsti bilgisayar 70
atuvar  vb. 2| Tagenabilc bilgisayar .
3 Kitp -
demirbasg 4 Projesiyon "
. . 5 Slayt makinesi
listeleri & [ Tepegoz
7  Episkop
§  Barkod Okuyucu

9 Baski makinesi

10 Fotokepi makinesi

11 Faks

12 Fotograf makinesi -
13 Kameralar §

Kapaits ) 14 Televizyonlar
m-‘»‘_-_- e n% e o | mas 0O 15 NazevTacaysciar h
o 16 Muzik setleri
17 Akilh Tahta -
18 Yazicilar 2

19 | Diger (Optik Okuyucn) 1

Ogrenme https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac
ortam  ve | &curUnit=5900&curSunit=5942 (On-Yiiz Yazilim Gelistirme Ders Igerigi
kaynaklarin | Bilgi Paketi)

m izlenme | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac

ve &curUnit=5900&curSunit=5940 (Oyun Gelistirme ve Programlama Ders

iyilestirme | Icerigi Bilgi Paketi)

kanitlari https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cu
(AKTS, rUnit=5900&curSunit=5960 (Arka-Yiiz Yazilim Ders Icerigi Bilgi Paketi)
OBS, 07§,
MT, bulut
sistemleri,

kisisel
internet
sayfast  vb.
platformlar
da
paylasilan
ders
dokiimanlar

Y



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5900&curSunit=5942
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5900&curSunit=5942
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5900&curSunit=5940
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5900&curSunit=5940
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5900&curSunit=5960
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5900&curSunit=5960
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B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman Ogretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Universitemizin, Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 biinyesinde beden ve ruh
saghigmin korunmasi amaciyla Psikososyal Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri
Koordinatorliigii, Manevi Damigmanlik ve Rehberlik Birimi faaliyetleri bulunmaktadir.



Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Hizmetleri KBU Psikososyal Damsmanhk ve Rehberlik
Hizmetleri Yonergesi kapsaminda yiirtitiilmektedir.

AKTS, OBS, | https://kariyer.karabuk.edu.tr/index.aspx (Karabiik Universitesi Kariyer

0YS, MT, | Merkezi)
bulut https://sks.karabuk.edu.tr/index.aspx (Saglik Kiiltir ve Spor Daire

Bagskanlig)

sistemleri,
kisisel
internet
sayfast  vb.
platformlard
a paylasilan
ders dist
caligma
saatleri
Danigmanlik | https:// oidb..lfarabuk.edu.tr"/yuklenen/ dosyalar/1 2640720%4 160743 .pdf
sistemi ile | (Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Ikinci Bolim- Madde 18- Akademik danigmanlik ve
koordinatorliik)
https:/btmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12622102025133637.pdf
(2025-2026 Giiz Dénemi Akademik Personel I¢ Paydas Toplantisi)

ilgili  genel
kanitlar
(Akademik

[akvim, llglll Ofretim Eleman: Ders Program

Ofr Gor. HACER KUBRA SEVING

yonerge
maddesi, iyi
ornekler vb.)

Not: Uygulama saatieri yegil renkle gosterilir

(Akademik Danisman Danigma Saatleri)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Bolimiimiiziin bagli oldugu Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunda 12 adet Amfi tipi
smif, 3 adet igerisinde 20’ser adet bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuvarlari, 1 adet
okuma salonu ve 1 adet caligma salonu bulunmaktadir. Ayrica yerleskemiz Karabiik
Universitesi Ana Kampiis alani icerisinde bulundugundan dolay1 Sosyal Tesislerinde
ogrencilere hizmet veren 8 adet ve personele hizmet veren 5 adet yemekhane bulunmaktadir.
Ayrica herkese agik toplam 6 adet kantin ve kafeterya, 27 adet sosyal tesis mekani
bulunmaktadir. Ogrencilerin barinmasia yonelik iiniversite cevresinde Kredi ve Yurtlar Genel
Midiirligii (KYK) biinyesinde 7 adet kiz 6grenci, 3 adet erkek &grenci yurdu hizmet
vermektedir. Ayrica, kampiis icerisinde KYK biinyesinde hizmet verecek olan {i¢ blok erkek


https://kariyer.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://sks.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://btmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12622102025133637.pdf

dgrenci yurdu insaat: halen devam etmektedir. Karabiik Universitesi Merkez Kamil Giileg
Kiitiiphanesi ¢aligma saatleri yaz ve kis saati uygulamalar1 olarak degisiklik gostermekte ve bu
saatler web sayfasinda paylasilmaktadir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar



Bolimiimiizde sinif, laboratuvar ve okuma salonu basta olmak iizere yiiksekokul genelinde
engelli 6grencilerin derslere ve diger etkinliklere ulasimi i¢in merdiven rampasi, asansor, gérme
engellilere yonelik yol gosterimleri ve oda kapilarinda kabartmalar bulunmaktadir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu | 1
(KVKK’ ya uygun)
Egitim olanaklarina iliskin izleme | Mevcut 0Ogrencinin fiziksel olanaklara ydnelik

ve iyilestirme kanitlart destek ihtiyact bulunmamaktadir.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

0 Bolimde yer alan dgrenci topluluklari ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

O Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
E&id=1029&BA=index.aspx (Power Up Game Jam
Etkinligi )
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=
E&id=1022&BA=index.aspx  (Kampiis  Giinii:
Algoritmalar ve Gelecek Etkinligi)
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
E&id=1037&BA=index.aspx (Karabiik il Genglik
Merkezi Ziyareti)

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
E&id=1013&BA=index.aspx (Afet Farkindalik
Egitimi)

Faaliyetlere iligkin izleme ve | Bulunmamaktadir.

iyilestirme kanitlart

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve seffaf olarak islemlerini yiiriitmektedir.
Ogretim elemanlarinin egitim ve &gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin olanaklar
sunmaktadir.


https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1029&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1029&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1022&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1022&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1037&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1037&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1013&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1013&BA=index.aspx

Akademik personelin egitim, yayin, proje, atif, gorev yeri gibi ayrintili bilgilerin yer aldigi
Akademik Veri Yénetim ve Performans Analiz Sistemi (UNIS) mevcuttur.

Ogretim  eleman1  kadro
talebine iligkin bolim kurul

kararlart (Planlama 6rnegi)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-
3htm (Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam

Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik)

Ogretim elemani kadro sayisi

5 Ogretim Gorevlisi

Ogretme yontem teknikleriyle

ilgili  egiticilerin  egitimi

faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin |  grem

pedagojik  ve  teknolojik 19 i

yeterlﬂiklerinin gellstlrﬂle S3ETEXE. DOKAAAAVVHHTZRZOT2dDdIIDbYFIYUVSTOSMAE

v . | IZ8FTUK_TX-waw1Oluc_GA

kanitlar1  (6gretim  elemant

yazilim program talebi vb.)
Merhaba Halime Dogan,
Veri Analizi Okulu 6. Hatta Dersi etkiniigine kaydoldugunuz igin tesekddir ederiz. Bu web semineri
ile iigi bilgileri agagida bulabilirsiniz.

Ogretim  yetkinlikleri ~ ve | Bulunmamaktadir.

gelisimi izleme ve iyilestirme
kanitlar1 (Anket sonuglar: vb.)

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bashgmna gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
YOK ve BTK tarafindan desteklenen | Uluslararasi iliskilerinin artirilmasi (Erasmus
programlarin bulunmast vb.)

Geng akademik kadroya sahip olmak

Universitemizin Bilisim alaninda uluslararas

universite
bulunmasi

siralamalarinda st

siralarda

Universitemiz biinyesinde DGS ile gecis
O6grenim

yapilabilecek  iist

bulunmasi

alanlarinin



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi
0 Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, arastirma isleyisi, kisa ve uzun
vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

0 Arastirma yonetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve goérev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

0 Arastirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Arastirma siiregleri yonetimi i akis | https:/kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
semalari S&id=51&BA=index.aspx
Arastirma gelistirme komisyonu ve | https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
gorev tanmimlart (Lab. Komisyonu | S&id=44&BA=index.aspx
vb.)

Aragtirma siiregleri yonetimi izleme | Bulunmamaktadir.

ve iyilestirme kanitlar1

C.1.2.0¢ ve dis kaynaklar

0 Bolumin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklari politikas1 hakkinda bilgi
veriniz.

0 Kaynaklarin gesitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi
veriniz.
0 Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman

daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

I¢ ve dis kaynak kamtlari (kabul | Akademik Faaliyetlere katilm saglayan 6gretim
edilen/devam eden/tamamlanan | gorevlilerine biitge dahilinde yolluk ve yevmiye
projelerin i¢ ve dis kaynak biit¢e | verilmektedir.

dokiimanlary)

Arastirma potansiyelini gelistirme | Bulunmamaktadir.
izleme ve iyilestirme kanitlar

C.1.3.Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=44&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=44&BA=index.aspx

0 Doktora programlarina bagvuru siirecleri, kayitlt 6grencileri ve mezun sayilari ile ilgili
bilgi veriniz.
0 Doktora sonrasi (post-doc) mevcut durumlart hakkinda bilgi veriniz.

0 Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktora is akig semalari Bulunmamaktadir.

Doktora 6grenci ve mezun sayilart | Bulunmamaktadir.

Doktora sonrasi arastirmaci sayist | Bulunmamaktadir.

Doktora programi izleme ve | Bulunmamaktadir.

iyilestirme kanitlar1

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim bagkanimiz Dr. Ogr. Uyesi Emrullah DEMIRAL Doktor iinvanmm Bilgisayar
Miihendisligi dalinda almis olup arastirma alanlar1 Algoritmalar ve Hesaplama Kurami, Bilgi
Sistemleri, Bilyiik Veri ve Yapay Zekadir.

Béliimiimiiz 6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Deniz TANIR Doktor {invanim Bilgisayar
Bilimleri dalinda almis olup arastirma alanlar1 Yapay Zeka Teknolojileri ve Yo6netimi, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri ve Veri Bilimi ve Analitigidir.

Boliimiimiiz 6gretim eleman1 Ogr. Gor. Hacer Kiibra SEVINC Bilgisayar Miihendisligi dalinda
doktora 6grencisi olup arastirma alanlar1 Makine Ogrenmesi, Bilgisayar ve lletisim Aglar ve
Bilgi Sistemleridir.

Boliimiimiiz 6gretim elemani Ogr. Gor. Halime DOGAN Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Yiiksek lisans mezunu olup olup arastirma alanlar1 Bilisim Teknolojileri Egitimi ve
Egitim Teknolojileridir.

Bélimiimiiz 6gretim elemam Ogr. Gor. Baha ALTURAN Bilgisayar Miihendisligi dalinda
doktora dgrencisi olup arastirma alanlar1 Bilgisayar Yazilimi, Gomiilii Sistemler, Yapay Zeka,
Veri Madenciligi, insan-Bilgisayar Etkilesimi ve Bilgisayar Yazilimi ve Yazilim Miihendisligi
dir.

Béliimiimiiz 6gretim elemani Ogr. Gor. Elif Nurber BORUCU Bilgisayar Miihendisligi yiiksek
lisans mezunu olup aragtirma alanlar1 Bilgisayar Miihendisligi dir.

Béliimiimiiz 6gretim eleman1 Ogr. Gor. Mehmet Ali EBLEME Bilgisayar Miihendisligi yiiksek
lisans mezunu olup arastirma alanlar1 Bilgisayar Mithendisligi dir.

Akademik  Veri Yonetim | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emrullahdemiral
Sistemi (UNIS) ve YOKSIS | https:/unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/deniztanir
linkleri https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kubrasevinc

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/halimedogan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/bahaalturan

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifnurberborucu



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emrullahdemiral
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/bahaalturan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifnurberborucu

Arastirma  yetkinlikleri  ve | Bulunmamaktadir.
gelisimine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar1

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
0 Ulusal ve uluslararasi boliim igi ve disiplinler arast is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi
veriniz.

0 Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistii disiplinler arasi is birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri | Bulunmamaktadir.
Arastirma ekibi listesi Bulunmamaktadir.

Izleme ve iyilestirme kanitlari Bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlari
kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir.

Boliimiin | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emrullahdemiral
yillik
bilimsel
faaliyet
raporu
(boliim
baskani
UNIS
erigim
linki)
Bolim https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=

performa | 21&MevzuatTertip=5 (Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi)

ns izleme
ve
iyilestirm
e kanitlari
(analiz
raporu,
tesvik-
takdir
mekanizm
ast vb.)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Akademi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emrullahdemiral
k veri | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/deniztanir
yonetim https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kubrasevinc
sistemi https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/halimedogan

( UNIS ) https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/bahaalturan
kanitlar1 | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifnurberborucu

C.3.2.0gretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

O Ogretim elemanlarinin arastirma performansmi izlenmesi ve gelistirilmesine dayali

siirecler hakkinda bilgi veriniz.

Akademik veri yonetim sistemi

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/deniztanir

(UNIS) kanitlart

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/kubrasevinc

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/halimedogan

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/bahaalturan

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifnurberboruc

u

Arastirma performansi izleme ve

iyilestirme kanitlart

Bulunmamaktadir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME” bashgma gore

doldurunuz.
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Universitemizin ana kampiisiinde | Ulusal ve uluslararast akademik is
b}ll.undugundan dolayr  diger “alfa.(.iemﬂ(' birliklerinin somut ¢iktilarla (proje, ortak
birimlerle ortak c¢aligmalar yiiriitiilmesi calisma, etkinlik) desteklenmesi
kolaylig e

gelistirilebilir.

Bolim 6gretim elemanlarinin  arastirma
alanlar1 bilisim teknolojileri, yapay zeka, veri
bilimi ve egitim teknolojileri gibi giincel ve
disiplinler arasi alanlar1 kapsamaktadir.

Akademik faaliyetler ve bireysel arastirma
performanslart UNIS ve YOKSIS iizerinden
seffaf ve izlenebilir sekilde takip
edilebilmektedir.



https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emrullahdemiral
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/bahaalturan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifnurberborucu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/bahaalturan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifnurberborucu
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/elifnurberborucu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI

0 Bolimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapist hakkinda bilgi veriniz.

0 Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) hakkinda

bilgi veriniz.

Toplumsal katki is akis semasi

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=
S&id=52&BA=index.aspx

Faaliyetlerin basvuru ve onay | Bulunmamaktadir.
belgeleri
Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin | Bulunmamaktadir.

izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

0 BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaglarini karsilayabilen toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi

veriniz.

0 Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve gesitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler aracilifiyla yiiriitillen (egitim, hizmet, arastirma, danigmaniik

vb.) toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyet raporu

Bulunmamaktadir.

Toplumsal  katki  izleme ve
iyilestirme kanitlart

Bulunmamaktadir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Birim binasmin dezavantajli gruplar icin | Yeni kurulan bir birim olmasi

uygun fiziksel dzelliklere sahip olmasi

SONUC VE DEGERLENDIRME




Karabiik Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Yazihm, Uygulama
Gelistirme Ve Coziimleme Boliimii’niin 2025 yil1 itibariyla gergeklestirdigi 6z degerlendirme

raporu, kalite siireclerini sistematik bir sekilde ele alarak liderlik, yonetim, egitim-6gretim,

arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda mevcut durumu ortaya koymaktadir.

Giiglii Yonler

1.

10.

11.

12.

13.

Bilim ve Teknoloji ile Entegre Yapi: Boliim, cagin gerekliliklerine uygun olarak bilisim
ve teknoloji alaninda egitim sunmay1 amaclamakta ve YOK ile BTK destekli
programlara sahip olmasi bu hedefe katki saglamaktadir.

Geng ve Dinamik Akademik Kadro: Boliimiin yeni kurulmus olmasi, gelisime agik ve
yeniliklere uyum saglayabilen bir akademik yapilanma sunmaktadir.

Disiplinlerarasi Yaklagim: Boliim, diger akademik birimlerle ortak ¢alismalar yiiriitme
potansiyeline sahip olup, bilisim teknolojilerinde multidisipliner bir egitim anlayist
benimsemektedir.

Ogrenci Merkezli Egitim ve Ogretim Siiregleri: Program tasarimlari, 6grenci is yiikiine
dayali olarak belirlenmis ve egitim siiregleri 6grenci merkezli bir yapiyla planlanmustir.

Engelli Ogrencilere Uygun Fiziksel Altyapi: Boliim binasi, dezavantajli gruplar icin
uygun fiziksel 6zelliklere sahiptir.

Béliimde yonetisim modeli, gorev tanimlari, komisyon yapilari ve is akis siirecleri

tanimli hale getirilmis ve kurumsal olarak uygulanmaktadir.

Program amaglart ve 6grenme ¢iktilart TYYC ile uyumlu olarak tanimlanmis ve
Bologna Bilgi Sistemi iizerinden erisilebilir.

Ogrenci merkezli 63renme, 6lcme ve degerlendirme siireleri iiniversite yonetmelikleri
ve tanimli ilke-esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogrenme ortamlar;, akademik damsmanlhik sistemi ve sosyal destek hizmetleri
ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini destekleyecek yeterliliktedir.

Bolim 6gretim elemanlarinin aragtirma alanlari bilisim teknolojileri, yapay zeka, veri
bilimi ve egitim teknolojileri gibi giincel ve disiplinler arasi alanlar1 kapsamaktadir.

Akademik faaliyetler ve bireysel performanslar UNIS ve YOKSIS iizerinden seffaf ve
izlenebilir sekilde takip edilebilmektedir.

Boliimiin iiniversitenin ana kampiisiinde yer almasi, diger akademik birimlerle etkilesim
ve ortak caligmalar agisindan dnemli bir avantaj saglamaktadir.

Fiziksel altyap1 ve tesisler, dezavantajli gruplarin erisimine uygun olacak sekilde
diizenlenmistir.

Gelisime Acik Alanlar

[yorum [1]: Buradan sonrasi yeni yazildi




1. Uluslararas1 Isbirlikleri: Bolimde uluslararasi akademik ortakliklar, degisim
programlar1 ve arastirma isbirlikleri heniiz mevcut degildir. Erasmus gibi uluslararasi
degisim programlarinin tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.

2. Dis Paydaslarla iliskiler: Ozel sektorle iliskiler, mezun takibi ve isveren geri bildirim
mekanizmalart heniiz aktif olarak isletilmemektedir. Dis paydaslarla isbirligi artirtlarak
boliimiin sektdrle olan entegrasyonu giiglendirilmelidir.

3. Arastirma ve Gelistirme Calismalari: Arastirma siireglerinin yonetimi, proje gelistirme,
akademik tegvik mekanizmalar ve bilimsel ¢aligmalarin artirilmasi gerekmektedir.

4. Toplumsal Katki Faaliyetleri: Boliim, heniiz toplumsal katki saglayan projeler ve
etkinlikler diizenlememistir. Sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katki siireclerinin
gelistirilmesi onemlidir.

5. Béliimiin yeni kurulmus olmasi nedeniyle program izleme ve giincelleme siireclerine

iliskin somut iyilestirme ¢iktilart heniiz sinirlidir.

6. Ogrenci geri bildirimlerine dayali 6lgme-degerlendirme ve ders iyilestirme analizlerinin
daha sistematik hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

7. Ulusal ve uluslararast akademik is birliklerinin somut ¢iktilarla (proje, ortak calisma,
etkinlik) desteklenmesi gelistirilebilir.

8. Arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri ve etki
analizlerinin gii¢lendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

9. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
sistematik siireclerin gelistirilmesi gerekmektedir.

10. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izleme ve degerlendirme mekanizmalari heniiz
yeterli diizeyde degildir.

Genel Degerlendirme ve Oneriler

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Yazilim, Uygulama Gelistirme Ve (Coziimleme
Bolimii, yeni kurulmus olmasma ragmen egitim-6gretim siireglerinde 6grenci merkezli bir
yaklagim benimsemis, bilim ve teknoloji ile entegre bir yapiya sahiptir. Ancak kalite
stireglerinin tam anlamiyla olusturulmasi igin akademik kadro tamamlandiktan sonra i¢ ve dis
paydas iligkilerinin gelistirilmesi, arastirma ve proje c¢alismalarma agirlik verilmesi
gerekmektedir.

Gelecek yillarda, egitim-6gretim kalitesini artirmak, sektorel is birliklerini gii¢lendirmek,
akademik performans: yiikseltmek ve toplumsal katki saglayacak projeler gelistirmek {izere
daha sistematik adimlar atilmasi Onerilmektedir. Bu siireglerin takibi ve diizenli
giincellemelerle iyilestirilmesi, boliimiin siirdiiriilebilir gelisimini saglayacaktir.

Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Boliimii; kisa siirede liderlik, yonetisim, kalite
giivencesi ve egitim-0gretim alanlarinda tanimli ve igleyen bir kurumsal yap1 olusturmustur.

{yorum [2]: Buradan sonrasi yeni yazildi




Egitim siireclerinin TYYC uyumlu, 6grenci merkezli ve seffaf bicimde yiiriitilmesi bolimiin
giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Oniimiizdeki dénemde arastirma ve gelistirme siireclerinin kurumsallastirilmasi, ulusal ve
uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, 6grenci ve paydas geri bildirimlerine dayal: iyilestirme
mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin daha planli hale getirilmesi
onerilmektedir. Bu dogrultuda atilacak siirdiiriilebilir ve veri temelli adimlarin, boliimiin kalite
kiltiiriinli  giliglendirecegi  ve  kurumsal gelisimine Onemli katki  saglayacagi
degerlendirilmektedir.



