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OZET

Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda Karabiik Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii'niin kalite siireclerinin i¢ degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla,
YOKAK’1n Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2) esas
almarak bu rapor hazirlanmistir. Raporda Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altindaki 6lgiit ve alt dlgiitler dikkate
almarak Universitemizde, yiiksekokulumuzda ve boliimiimiizde hayata gegirilen taniml
stirecler ve kontrol mekanizmalarina kanitlar1 ile yer verilmistir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Boliimiin tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel
sayilar1 hakkinda bilgiler veriniz.

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 18/04/2024 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
ile 2809 sayili Kanun’un Ek 30. maddesi uyarinca kurulmustur. Boliimiimiiz Karabiik
Universitesi Merkez Kampiisiiniin icerisinde bulunmaktadir. Béliimiimiiziin ierisinde Yapay
Zeka Operatorliigii ve Otonom Sistemler Teknikerligi programlari iginde barindirmaktadir.
Béliimiimiiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda tiim programlarda 27’si yabanci uyruklu olmak
iizere toplam 123 6grenci 0gretim gormektedir. Boliimiimiizde akademik personel sayimiz 3
(lig) ve idari personel sayimiz 13 tiir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Boliimiimiizdeki yonetim modeli ve idari yap1 karar verme mekanizmalar1 kontrol ve denge
unsurlar1 kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, 6n goriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin  kurumsalligt ve siirekliligi  yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve rapor verme iliskileri, gdrev tanimlari is akis siirecleri
vardir. Gergegi yansitmaktadir ve yliksekokulumuz web sayfasinda yaymlanmistir.
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ilgili mevzuat gergevesinde, Karahiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler
dogrultusunda; Meslek Yiiksekokulun vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-dgretimin ve idari islerin
etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gére planlanmasi, orgitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar
alinmasi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

¥ 2547 Sayil Yiiksek ﬁ,t’zretlm Kanununda verilen gérevleri vapmak.

v Meslek Yilksekokulumuz kurullarina baskanhk eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

+ Meslek Yiiksekokul birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli galismay1 saglar.

+ Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonunu belirleyerek Meslek Yiiksekokulumuzun tiim ¢alisanlan ile paylasir,
pergeklesmesi igin galisanlan motive eder.

Her yil Meslek Yiiksekokulunun analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasin saglar.

Tagmurlann etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullamilmasim; kontrollerinin yapilmasin,
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlanimin saydam bir sekilde tutulmasim ve hazirlanan Yénetim Hesabinin
verilmesini saglar.

Meslek Yiiksekokulun kadro ihtivaglarin hazirlatir ve Rektirliik makamina sunar.

Meslek Yiiksekokulunun birimleri iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapar.

Meslek Yiiksekokulunda bilgisayar ve gikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasim saglar.

Bilgi sistemi igin gerekli olan anketlerin hazirl, wve uygul saglar.

Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglar. Programlarin akredite edilmesi igin
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gerekli cahgmalarin yapilmasini saglar. Sorunlan tespit eder, ¢oziime kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir.
Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler geligtirir.
Meslek Yiiksekokulunun idari ve akademik personeli igin ihtiva¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
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etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulunun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin galisir.

Meslek Yiiksekokulu degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bicimde yiriitilmesini saglar.

Meslek Yilksekokulunda aragtirma projelerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar

Meslek Yiiksekokulunun stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarim biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata

uygun yapilmasin saglamak ve ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasin saglar.

Gorev ve sorumluluk alamindaki faaliyetlerin meveut i¢ kontrol sisteminin tamim ve talimatlarima uygun olarak

wiriitilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Gorevi ile ilgili stiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi gergevesinde, kalite hedefleri ve

prosediirlerine uygun olarak vii 5

¥ Yukarnda yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve vonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken bagh bulundugu
vaneticilere kargi sorumludur.
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TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan gérev tanmimim okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

o) ] 202 ] e 202
Dr. Ogr. Uyesi Emrullah DEMIRAL Dr. Ogr. Ulyesi Emrullah DEMIRAL
Miidiir
imza imza

https://btmyo.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/1266122024002742 .pdf




Bolimdeki https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=44&BA=index.a
komisyonlar Spx

ve gorev
tanimlari

Bolim i1s akis
siiregleri

btmyo@karabuk edu.tr
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Yiksekokulumuz v Bolimler v Odrenci v AdayOfrenci  HizhErigim v Kalite Ve I Kontrol v Bir Onerim Var v lletigim

is Akig Siiregleri

Is Akig Sireleri
Egitim Ogretim Siiregleri
Arastirma Gelitirme Siirecleri
idari, Mali ve Destek Hizmetleri Siiregleri

Sosyal, Kiiltiirel ve Toplumsal Katki Siirecleri

— o —  —  p—

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=47&BA=index.a

SpX
*Tablolarin sag tarafina varsa ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

0 Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma (PUKO) g¢evrimleri agisindan
takvim yili (/ Ocak-31 Aralik) temelinde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve idari siirecler ile ilgili is akis semalart hakkinda bilgi veriniz.

0 Bolim Kalite Komisyon iiyelerinin sorumluluklar1 hakkinda bilgi veriniz.

0 Bolim Damigma Kurulu kararlari ve i¢-dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin
uygulanmasi, degerlendirmesi ve iyilesme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Bolim kalite komisyonu
organizasyon semast

Homisyon A e ik Booey Romispoeun Goned
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https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=44&BA=index.aspx

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=44&BA=index.aspx
Boliim kalite komisyonu is akig | https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
siirecleri S&i1d=47&BA=index.aspx
Bolim kalite komisyonu gorev

tal’llmlarl Tom Komisyonian PDF Olarak indir

Litfen bir komisyon segin:

Akademik Birim/Balam Kalte Komisyonu Dyeleri

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=44&BA=index.aspx

Boliim danigsma kurulu kararlari https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
E&i1d=1020&BA=index.aspx

Bolim  i¢-dis  paydas geri | https://btmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12
bildirimleri ve iyilestirme 6rnekleri | 621052025162459.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1eF43DHUatUaU
9UAUaVpE8 ySsIE7m1dGIF8rUuSgHBc/viewan

alytics

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ilke olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir. Erisilebilir olarak web sitemizde ilan edilmistir. Tim bilgilendirme
asamalar1 sistematik olarak yapilmaktadir. Kurumun web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Icte ve dista hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Hesap verme mekanizmalari igte yliksekokul kurulu ve akademik kurul; dista
ise iist kamu kurumlari ve yargi organlari tarafindan seffaf bir sekilde denetlenebilir niteliktedir.
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Bolim internet o L .
@ BILISIM TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU 4440478

SayfaSll’lda btmy buk.edu.tr
ya‘ylmla‘nan Yuksekokulumuz ~  Bolumler ~  Ogrenci ¥  Aday Ogrenci Hizl Erigim v Kalite Ve i¢ Kontrol ~  Bir Onerim Var ~  iletisim
ilgili kanitlar

Cloud Day Etkinligi — Sektor Uzmanlan KBU'de! 12/10/2025

Universite Segmeli Dersler (USD) Sertifika Sinavian Hk. 12/09/2025

Ara Sinav Mazeretleri Hakkinda 11/06/2025

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Tatil Bilgilendirmesi HK. 10/24/2025

2025-2026 Giiz Dénemi Ara Sinav Takvimi 10/22/2025

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ek Yerlestirme Kayit Duyurusu 10/10/2025

Erasmus+ Degigim Programlan Dil Sinavi Bagvurusu 10/10/2025

KBUFEST 81 Il Karabiik Universitesinde Bulusuyor 09/23/2025

Ortak Dersler Muafiyet Sinav Sonuglan 09/23/2025

Oryantasyon Toplantisi Hk 09/17/2025

Tum Ortak Zorunlu Dersler Muafiyet Sinavi Duyurusu 09/17/2025

CANLI DERSLERE KATILIM HAKKINDA 09/15/2025

Ders Ekle Sil Donemi Hk. 09/15/2025

POWER-UP GAME JAM Karabik'te! 09/12/2025

Ders Kayitlan Hk 09/07/2025

1 2 3 4 5 6

https://btmyo.karabuk.edu.tr/Duyuru_tum.aspx?BA=index.aspx

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

0 Bolimiin misyonu ve vizyonu hakkinda bilgi veriniz.

Misyon Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji {ireten,
alaninda diinyadaki gelismeleri yakindan
takip eden, aragtirmact, analitik
diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim
becerisi  yuksek, Dbilgiyi beceri ile
biitiinlestiren toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirerek, iktisadi biiylime ve
kalkinmanin anahtari olan iilkemizin beseri
sermayesinin gelisimine katki saglamaktir.

Vizyon Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile
yenilik¢i yaklagimlarla 6grenciyi merkeze
alan, takim ¢alismasini tesvik eden, tirettigi
bilim ve teknoloji ile paydaglarinin
sorunlarina ¢Oziim Ureten, {iniversite-
sanayi-toplum is birligine katki sunan,
bilgisayar ve bilisim teknolojilerinde




toplam  kalite  yonetimi ilkelerini
benimsemis bir 6n lisans egitimi veren
Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaglar (akademik ve idari personel, égrenci)
0 Igkalite giivencesi sisteminde i¢ paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

0 I¢ paydaslarin geri bildirim sonuglariin degerlendirilmesi ve buna bagli iyilestirmeler
hakkinda bilgi veriniz.

Boliim kalite komisyonu c¢aligma takvimi Her akademik donemde 2 kez toplanti
yapilmaktadir.

Boliim kalite komisyonu toplanti tutanaklar1 | 8 Eyliil 2025 Tarihli idari Personel Ig¢
Paydas Toplant1 Tutanagi

14 Temmuz 2025 Tarihli Akademik
Personel I¢ Paydas Toplant: Tutanag:

29 Mayis 2025 Tarihli idari Personel ¢
Paydas Toplant1 Tutanagi

27 Mayis 2025 Tarihli Akademik I¢ Paydas
Toplant1 Tutanagi

21 Mayis 2025 Tarihli I¢ Paydas (Ogrenci)
Toplant1 Tutanag:

25 Nisan 2025 Tarihli Birim Kalite
Komisyonu Toplant1 Tutanag:
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.a
spx?K=S&id=52&BA=index.aspx

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.a
spx?K=S&id=52&BA=index.aspx

A.3.2. Dis Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)
0 Kalite giivencesi sisteminde dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine katilim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

0 Dis paydaslarin geri bildirim sonuglarinin degerlendirilmesi ve buna bagli iyilestirmeler
hakkinda bilgi veriniz.



Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb. | https://docs.google.com/forms/d/1TO64Fr
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri | TLhueeGGY GLhrnNnOED4kDOaQY Xz7
bildirim (rapor, anket, oneri vb.) sonuglar1 | _cZQsnjE/viewanalytics

ve iyilestirme kanitlari
Di1s Paydas Geri Bildirim Anketi https://docs.google.com/forms/d/1TO64Fr
TLhueeGGY GLhrnNnOED4kDOaQY Xz7
_cZQsnjE/viewanalytics

A.4. ULUSLARARASILASMA
0 Uluslararas: akademisyen ve dgrenci (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora)
sayis1 (Ocak Ayt) hakkinda bilgi veriniz.
0 Uluslararasi is birlikleri hakkinda bilgi veriniz.
0 Uluslararast akademik ve dgrenci degisim sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

0 Yukaridaki maddelerle iliskili olarak, bir 6nceki yil ile mevcut takvim yili arasinda kisa
bir degerlendirme yapiniz.

Boliimdeki uluslararasi akademisyen sayisi | -

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi Onlisans (27) Lisans (...) YL (...) DR (...)
Boliimiin uluslararasi is birlikleri Bulunmamaktadir.
Boliimde degisim programlarindan | Bulunmamaktadir.

faydalanan akademisyen sayisi
Boliimde degisim programlarindan | Onlisans (0) Lisans (0) YL (0) DR (0)
faydalanan 6grenci say1si

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE” bashgmna
gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Boliimde yonetisim modeli, gérev tanimlar1 | B6liim heniiz yeni oldugu i¢in mezun izleme
ve is akig siirecleri tanimli, kurumsallasmis | ve. mezun geri bildirimlerine dayal
ve web sayfasit lizerinden seffaf bicimde | degerlendirme siiregleri bulunmamaktadir.

paylasilmaktadir.

Kamuoyunu  bilgilendirme ve  hesap | i¢ kalite giivencesi siirecleri PUKO déngiisii
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bolim | ¢alistirilmalidir.

faaliyetleri giincel ve erisilebilir sekilde ilan
edilmektedir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma ve
tyilestirme slireclerine katilimi anketler,



https://docs.google.com/forms/d/1TO64FrTLhueeGGYGLhrnNn0ED4kDOaQYXz7_cZQsnjE/viewanalytics
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danisma kurulu ve komisyonlar aracilifiyla
saglanmaktadir.

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi

0 Birimde yiiriitilen programlarin amaglart ve O6grenme ¢iktilarinin (kazanimlary)

olusumu ve TYYC ile uyumu hakkinda bilgi veriniz.

0 Ogrenme ciktilarinin ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviye uyumu ile ilgili

kisa bilgi veriniz.

0 Program c¢iktilarinin yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ve izleme siiregleri

hakkinda bilgi veriniz.
TYYC Temel Alan . T T Frgem Ve T . Ulusal Yeterlilik
program
yeterlilik N TN | I
ogrenme
B 1
¢iktilarinin B = e
TYYC uyumu
kaniti o u s
g}aﬁsabjg’ms B Calisabilme
Soruifuluk Sanr:fuluk
Alabime | Albime
- +
ngin\ikler
Ogrenme
0
[ |
Yetkinlikler Yetkinlikler
Jletisim | Tietisim
Sofyal Soiial
| |
Yetkinlikler . . 1 Yetkinlikler
Alana Alana
e [ ] 2 Ozgii
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5900&curSunit=5941#
Program 8 Eyliil 2025 Tarihli Idari Personel I¢ Paydas Toplant1 Tutanag1
tasarimi 14 Temmuz 2025 Tarihli Akademik Personel I¢ Paydas Toplant1 Tutanagi
degerlendirme | 29 Mayis 2025 Tarihli Idari Personel i¢ Paydas Toplant: Tutanag:
ve giincelleme | 27 May1s 2025 Tarihli Akademik I¢ Paydas Toplant1 Tutanag:
kanitlar 21 Mayis 2025 Tarihli I¢ Paydas (Ogrenci) Toplant1 Tutanag



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

(siire¢ 25 Nisan 2025 Tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag:

yonetimi, https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx
danisma
kurulu, ic-dus
paydasg
toplantilar,

faaliyet
raporu,
gelistirme ve
iyilestirme
kanitlari, vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Boliimiimiizdeki tiim programlarin tasarimu iliskin siiregler {iniversitemizin senatosu ve YOK
tarafindan gelen dogrultular iizerinde diizenlenmistir. Ayrica lniversitemizde Ogrencilere
disiplinler arasi1 bir yaklagim kazandirmak ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
bilim, sanat, yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarin1 kapsayan Universite Se¢meli Dersler (USD)
sunulmakta olup ilgili ders havuzu her yil giincellenmektedir.

Ders dagilim kanitlar https://drive.google.com/drive/folders/1Q9fsFMF
QSUXOJkSEed7-JVOCIeHLCgOe
Izleme ve iyilestirme kanitlar1 Bulunmamaktadir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
0 Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlar eslestirme siirecleri hakkinda bilgi veriniz.

0 Kazanimlarin ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesi hakkinda bilgi
veriniz.

Béliimiimiizde KBU Oleme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesine uygun olarak lgme ve
degerlendirme yapilmaktadir.

Boliim ders izlence dosyalar1 (Program | Bulunmamaktadir.
Akreditasyonuna basvuruda bulunacak
boliimler igin)

Boliim faaliyet raporlari https://strateji.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar
/12624102025171359.pdf
Izleme ve iyilestirme kanitlar https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?

K=S&id=52&BA=index.aspx



https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayall ders tasarimi

Derslerin AKTS degeri duyurulmasi ve 6grenci is yiikii takibi ile ilgili siiregler liniversitemiz
ogrenci bilgi paketi iizerinden paylasilmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan
Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) aracilig1 ile On Lisans programlarim egitim amag ve
hedefleri ile ilgili bilgiler paylasilmaktadir. Ogretim programlar1 her yariyil i¢in toplam 30
AKTS olup On Lisans programi 120 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. 30 is giinii egitim
stajin1 tamamlamas1 gerekmektedir.

Ogrenci is yiki izleme ve | Bulunmamaktadir.
tyilestirme kanitlart  (anket ve
raporlar)

Staj ve meslege ait uygulamali | https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
egitimler ile ilgili usul ve uygulama | S&id=45&BA=index.aspx
esaslari

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yer alan Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi
sayfalarinda, program amaclarimin ve 6grenme c¢iktilarinin gilincellemeleri ilgili 6gretim
elemant tarafindan yapilmaktadir.

Bolim https://drive.google.com/drive/folders/1Q9fsFMFQSUXOJkSEed7-
danigma JVOCIeHLCgOe

kurulu ve ig-
dis paydas
toplant1
raporlari
Program https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=50& BA=index.aspx
izleme ve
giincelleme

sureg
yonetimi  1is
akis semasi
Izleme  ve | https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.asp
tyilestirme X

kanitlar1

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCI MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/

Boliim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

YOK ve BTK Akademi is birligiyle yapay zeka dersi, 2024-2025 giiz dénemiyle birlikte
iiniversitelerin miifredatinda yer almistir.

Ogretim https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=in
yontem ve | dex.aspx (Akademik Takvim)

teknikleri | https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

ile  1ilgili | https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf

kanitlar (3 | (On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi)

ornek)
Ogretim https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S &1d=52&BA=index.aspx
yontem ve | https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53 &BA=index.aspx
tekniklerin

¢ iliskin
izleme ve
lyilestirme
kanitlar1

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

0 Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans (6grencinin kendini
ifade etme) olanaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

0 Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemlerinin (¢oklu sinav olanaklar: ve siire¢ odakll formatif édev, proje, portfolyo
gibi yontemler) planlamasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecleri hakkinda
bilgi veriniz.

0 Smav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 hakkinda bilgi veriniz.

0 Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 dgrenci-dgretim elemani geri bildirim
mekanizmalart hakkinda bilgi veriniz.

Sinav programlarinin ilan edildigine

dair kanitlar https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=

D&1d=1086&BA=index.aspx



https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx
https://akademiktakvim.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12697202141444.pdf
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=52&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=53&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1086&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1086&BA=index.aspx

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&id=1081&BA=index.aspx

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&i1d=1051&BA=index.aspx

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&i1d=1048&BA=index.aspx

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
D&id=1039&BA=index.aspx

Ders kazamimlarina ve egitim | https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
tiirlerine bagl giincel AKTS is yiikii | (Ogrenci Bilgi Sistemi)

analizi (AKTS Hesaplama I¢erigi)

Geri bildirim analizleri (Anket vb.) | Bulunmamaktadir.

B.2.3.0grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
0 Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar hakkinda bilgi veriniz.
0 Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iligkin usul ve esaslar hakkinda bilgi veriniz.

0 Onceki dgrenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

0 Uluslararasilasma hareketlilik programlari kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde yapilan islemler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
kabuliine (Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
iliskin usul ve Yénetmeligi Ikinci Boliim Madde 6)
https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S &i1d=40&B A=index.aspx
esaslar . ; PP
(Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii)
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
(Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi)
Onceki https://drive.google.com/drive/folders/1Q9fsFMFQSUXOJkSEed7-
O6grenmenin JVOCIeHLCgOe
taninmasina
dair kanitlar ve
krediler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

0 Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri hakkinda bilgi
veriniz.


https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1081&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1081&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1051&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1051&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1048&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1048&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1039&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=1039&BA=index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://iso.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=40&BA=index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Q9fsFMFQSUXOJkSEed7-JVOCIeHLCgOe
https://drive.google.com/drive/folders/1Q9fsFMFQSUXOJkSEed7-JVOCIeHLCgOe

Mezuniyet is akis
semast

https://kalite karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292023112159.pdf
(Diploma (Mezuniyet) Islemleri is Akis)

Danisman  onay
belge kaniti

Heniiz mezun bulunmamaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

Bolimiimiiziin, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim
faaliyetlerini yirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip durumdadir.
Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almakta, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglanmaktadir.

Sinif/Labor
atuvar  vb.
demirbas
listeleri

Egitim

Toplam

¢

Cinsi Toplam
Masatisti bilgisayar 0
Tasnabilir bilgisayar 1
Kitap -
Projekstyon 10
Slayt makinesi
Tepegbz
Episkop
Barkod Okuyucu

LCIE - VIR IR

o

Basks malanesi

10  Fotokopi makinesi

11  Faks

12 Fotograf makinesi -

13 Kameralar 8
Kapasitesi (Kii) 14 Televizyonlar
b 15 Yazcy/'Tarayieilar 4
16 Mizik setleri
17 | Akalh Tahta -
- . . B 18 | Yazcilar 2
P 19| Diger (Opik Oluyucy) 1

Ogrenme https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac

ortam  ve | &curUnit=5900&curSunit=5941 (Yapay Zeka Operatorliigi Ders Icerigi

i izlenme

kaynaklarin | Bilgi Paketi)

ve obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU

iyilestirme | nit=5900&curSunit=5958(Otonom Sistemler Teknikerligi Ders Igerigi Bilgi

(AKTS,
OBS, OYS,
MT, bulut
sistemleri,
kisisel
internet
sayfast  vb.
platformlar
da
paylasilan
ders
dokiimanlar

Y

kanitlart Paketi)



https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1265292023112159.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5900&curSunit=5941
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5900&curSunit=5941
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5900&curSunit=5958
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5900&curSunit=5958

Gincellene
n Bologna
Ders Bilgi
Formu
ornekleri
(en az I en
fazla 3

ornek ders
igin)

(© Bologna Sireci Ders Bilgileri

Bilgi Paketi SOred Ders Bilgller:BYZ104 Verl Yapilari ve Algaritmalar Kayr degistiriliyor...

BU dersin amac, sErencilere veri yapilan ve algoritmalar The aim of this course i to teach students the fundamental

lmaat Ama (ingilizce)
konusundaki temel kavramian, tekrikleri ve yéntemieri concepts, techniques, and methods in data structures and
cerigi Ders, algeritmalann ve veri yapilann temel kawramianni, algoritma | icariz (ingilizze) The course covers fundamental concepts of algorithms and
tasanmi ve analizini, diziler, yiginlar, kuyruklar, agaglar ve grafikler data structures, algorithm design and analysis, and data
Ders Notlan Mehmet Tankill Basimamis Ders Notiar Ders Notlar {ingizce) Menmet Tankil Unpublisned Lecture Notes

BuU ders, teorik bilgilerin yani sira [3boratuvar OrtamInga pratik
uygulamalarin yer aldig bir yapi ile igleneceitir. Ogrenciler, ders

This course will be conducted through a combination of
theoretical lectures and practical applications in a labaratory

[Yantem ve Teknikleri Yantem ve Teknikleri (ingilizce)

Degerlendirme Sistemi AKTS/I5 Yilkil Tablosu

vanyi Calismalari

Ara Sinav ] /40 Ders Siresi 14 3 4
¥asa Sinav o %[0 Sinif Digi . Silresi 14 1 14
ey [ e Gelevier 14 1 ]
Devam 0 % 0 Sunum/Seminer Hazirlama a 0 0
Uygulama 2 4/ Ara Sinaviar 1 i 10
proje o oo Uygulama 4| |2 3
Yaryil Sonu Sinavi 1 o 60 Laboratuvar o 0 o

¥

Toplam 100 Proje 0 0 0

Yaryil Sonu Sinavi 1 10 10

oplam is Yuki(Saat)

Hesaplanan AKTS Kredisi 5 { Dersin AKTS Kredisi - 5 )

Ders Kategorisi

Materatik ve Temel Bilimler 9630 Mihendislik Bilimleri % 20 Mihendislik Tasarimi %6/20 Sosyal Bilimler %0

Egitim Bilimler %10 Fen Bilimleri %0 Sagiik Bilimleri %0 Alan Bilgisi %0

Dersin Kaynaklan URL ( Materyal Paylagimi)

Dokiimaniar Odevier Sinaviar [ Dersin Staji Var
& Kaydet S Yazdir & Yazdin(ingilizce) & Onizleme Ek Islermler «

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasma destek olan bir damgman &gretim eleman: bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Universitemizin, Saglk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 biinyesinde beden ve ruh
Danmismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
Koordinatorliigli, Manevi Danmismanlik ve Rehberlik Birimi faaliyetleri bulunmaktadir.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri KBU Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik

sagligimmin  korunmasi

amaciyla Psikososyal

Hizmetleri Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

AKTS, OBS,
0YS, MT,
bulut
sistemlert,
kisisel
internet
sayfast  vb.
platformlard
a paylasilan
ders dis1
calisma
saatleri

Merkezi)
https://sks.karabuk.edu.tr/index.aspx (Saglik Kiiltiir

Baskanlig1)

ve Spor

(Akademik Danigman Danigma Saatleri)

https://kariyer.karabuk.edu.tr/index.aspx (Karabiikk Universitesi Kariyer

Daire



https://kariyer.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://sks.karabuk.edu.tr/index.aspx

Danigmanlik
sistemi ile
ilgili  genel
kanitlar
(Akademik
takvim, ilgili
yonerge
maddesi, iyi
ornekler vb.)

https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
(Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi  Ikinci Bélim- Madde 18- Akademik danismanlik ve
koordinatorliik)
https://btmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12622102025133637.pdf
(2025-2026 Giiz Dénemi Akademik Personel I¢ Paydas Toplantisi)

Opretim Eleman: Ders Programi

Ofr Gor. ABDULVAHIT KARAIL

Danem | 2025-2026 Gisz - S Yazdir

Not: Uygulama saatieri yesil renkle gosterili

(Akademik Danigman Danigma Saatleri)

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiziin bagli oldugu Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunda 12 adet Amfi tipi
smif, 3 adet igerisinde 20’ser adet bilgisayarn bulundugu bilgisayar laboratuvarlari, 1 adet
okuma salonu ve 1 adet ¢alisma salonu bulunmaktadir. Ayrica yerleskemiz Karabiik
Universitesi Ana Kampiis alani icerisinde bulundugundan dolay1r Sosyal Tesislerinde
Ogrencilere hizmet veren 8 adet ve personele hizmet veren 5 adet yemekhane bulunmaktadir.
Ayrica herkese agik toplam 6 adet kantin ve kafeterya, 27 adet sosyal tesis mekani
bulunmaktadir. Ogrencilerin barinmasina yonelik iiniversite ¢evresinde Kredi ve Yurtlar Genel
Midiirliigi (KYK) bilinyesinde 7 adet kiz 6grenci, 3 adet erkek Ogrenci yurdu hizmet
vermektedir. Ayrica, kampiis icerisinde KYK biinyesinde hizmet verecek olan {i¢ blok erkek
ogrenci yurdu insaat: halen devam etmektedir. Karabiik Universitesi Merkez Kamil Giileg
Kiitliiphanesi ¢caligsma saatleri yaz ve kis saati uygulamalari olarak degisiklik gdstermekte ve bu
saatler web sayfasinda paylasilmaktadir.



https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://btmyo.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12622102025133637.pdf

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Boliimiimiizde sinif, laboratuvar ve okuma salonu basta olmak tizere yliksekokul genelinde
engelli 6grencilerin derslere ve diger etkinliklere ulagimi i¢in merdiven rampasi, asansor, gorme
engellilere yonelik yol gosterimleri ve oda kapilarinda kabartmalar bulunmaktadir.

Ogrenci sayist ve engel durumu | 1
(KVKK’ ya uygun)




ve iyilestirme kanitlari
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B.3.5.80syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

0 Bolimde yer alan 6grenci topluluklart ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

0 Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu

https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
E&i1d=1029&BA=index.aspx (Power Up Game Jam
Etkinligi )
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
E&id=1022&BA=index.aspx  (Kampiis
Algoritmalar ve Gelecek Etkinligi)
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
E&id=1037&BA=index.aspx (Karabiik 11 Genglik
Merkezi Ziyareti)

Giini:

Faaliyetlere iligkin izleme

tyilestirme kanitlar

veE

Bulunmamaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU



https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1029&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1029&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1022&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1022&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1037&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1037&BA=index.aspx

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi 1ile ilgili tiim siireclerde adil ve seffaf olarak islemlerini yiiriitmektedir.
Ogretim elemanlarmin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek icin olanaklar

sunmaktadir.

Akademik personelin egitim, yayin, proje, atif, gérev yeri gibi ayrintili bilgilerin yer aldig:
Akademik Veri Yonetim ve Performans Analiz Sistemi (UNIS) mevcuttur.

Ogretim  elemam1  kadro
talebine iliskin boliim kurul
kararlar1 (Planlama 6rnegi)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-
3.htm  (Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik)

Ogretim elemani kadro sayisi

3 Ogretim Gorevlisi

Ogretme yontem teknikleriyle

gelisimi izleme ve iyilestirme

kanitlar1 (Anket sonuglar: vb.)

ilgili  egiticilerin ~ egitimi
faaliyetleri e -
:;!y:Wl Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogretim elemanlarinin | Egiticilerin egitimi sertifika ornegi
pedagojik  ve  teknolojik
yeterlilik]erinin gellstlrme Bildirim: Veri Analizi Okulu Girig Dersi, Gar 8 Eki 2025 14:00 - 17:00 (GMT+3) (ABDULVAHIT KARAIL)
v . @) Google Takvim ccalendar-notification@google.com

kanitlart ~ (6gretim  elemani | & »-
yalelm program talebl vb) Yaklagan bir etkinliginiz var

Veri Analizi Okulu Girig Dersi

Gargamba 8 Eki 2025 - 14:00 ~ 17:00 (Tirkiye Saati)

Acklame: vert Al Okl o gl

Programa katilim hakki kazandigimz igin sizi tebrik ederiz.
Ogretim  yetkinlikleri  ve | Bulunmamaktadir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIM OGRETIM” bashgmna gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

YOK BTK
programlarin bulunmasi

ve tarafindan

desteklenen | Uluslararasi iligkilerinin artirilmasi (Erasmus

vb.)

Geng akademik kadroya sahip olmak

universite
bulunmasi

Universitemizin Bilisim alaninda uluslararasi
siralamalarinda st

siralarda

yapilabilecek  iist

bulunmasi

Universitemiz biinyesinde DGS ile gecis
O0grenim

alanlarinin



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi
0 Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, arastirma isleyisi, kisa ve uzun
vadeli hedefler hakkinda bilgi veriniz.

0 Arastirma yoOnetimi ekibi veya arastirma gelistirme komisyonu ve goérev tanimlari
hakkinda bilgi veriniz.

0 Arastirma yonetiminin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Arastirma siiregleri yonetimi is akis | https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
semalar1 S&id=51&BA=index.aspx

Arastirma gelistirme komisyonu ve | https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
gorev tanimlar (Lab. Komisyonu | S&id=44&BA=index.aspx

vb.)
Arastirma siirecleri yonetimi izleme | Bulunmamaktadir.
ve lyilestirme kanitlari

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

0 Bolumiin fiziki, teknik ve mali arastirma i¢ ve dis kaynaklar1 politikas1 hakkinda bilgi
veriniz.

0 Kaynaklarin c¢esitliligi ile yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi
veriniz.

0 Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar) motivasyonu arttirmak tizere 0diil ve rekabetci
yiikseltme stirecleri hakkinda bilgi veriniz.

Ic ve dis kaynak kamitlar1 (kabul | Akademik Faaliyetlere katilim saglayan ogretim
edilen/devam eden/tamamlanan | gorevlilerine biit¢ce dahilinde yolluk ve yevmiye
projelerin i¢ ve dig kaynak biitce | verilmektedir.

dokiimanlart)

Arastirma potansiyelini gelistirme | Bulunmamaktadir.

izleme ve iyilestirme kanitlar

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

0 Doktora programlarina basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile ilgili
bilgi veriniz.

0 Doktora sonrasi (post-doc) mevcut durumlart hakkinda bilgi veriniz.


https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=51&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=44&BA=index.aspx
https://btmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=44&BA=index.aspx

0 Doktora aragtirmacilarini tesvik edici uygulamalar hakkinda bilgi veriniz.

Doktora is akis semalar1 Bulunmamaktadir.

Doktora 6grenci ve mezun sayilar1 | Bulunmamaktadir.

Doktora sonrasi aragtirmaci sayist | Bulunmamaktadir.

Doktora programi izleme ve | Bulunmamaktadir.
iyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi Emrullah DEMIRAL Doktor iinvanim Bilgisayar
Miihendisligi dalinda almis olup arastirma alanlar1 Algoritmalar ve Hesaplama Kurami, Bilgi
Sistemleri, Biiylik Veri ve Yapay Zekadir.

Boliimiimiiz dgretim eleman1 Ogr. Gor. Sitheda Semih ACMALI Bilgisayar Miihendisligi
dalinda doktora 6grencisi olup arastirma alanlar1 Goriintii Isleme, Biiyiilk Veri ve Yapay
Zekadir.

Boliimiimiiz gretim eleman1 Ogr. Gor. Abdulvahit KARAIL Bilgisayar Miihendisligi dalinda
doktora 6grencisi olup arastirma alanlar1 Yapay Zeka, Biiylik Veri ve Haberlesmedir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emrullahdemiral
(UNIS) ve YOKSIS linkleri https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/semihacmali
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/abdulvahitkarail

Arastirma  yetkinlikleri ~ ve | Bulunmamaktadir.
gelisimine iligkin  izleme ve
tyilestirme kanitlari

C.2.2.Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
0 Ulusal ve uluslararasi boliim i¢i ve disiplinler arasi is birlikleri, girisimler hakkinda bilgi
veriniz.

0 Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma, lisans ve lisansiistii disiplinler arasi ig birlikleri
programlari ile ilgili bilgi veriniz.

Anlasma protokolleri, izin belgeleri | Bulunmamaktadir.

Arastirma ekibi listesi Bulunmamaktadir.

[zleme ve iyilestirme kanitlart Bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1
kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir.


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emrullahdemiral
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/semihacmali

Boliimiin yillik | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emrullahdemiral
bilimsel faaliyet
raporu (boliim baskani
UNIS erigim linki)

Bolim performans | https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&M
izleme ve iyilestirme | evzuatTur=21&MevzuatTertip=5 (Akademik Tesvik Odenegi

kanitlar1 (analiz | Yonetmeligi)
raporu, tesvik-takdir
mekanizmasi vb.)

Akademik veri | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emrullahdemiral
yonetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/semihacmali
(UNIS) kanitlar https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/abdulvahitkarail

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

0 Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlenmesi ve gelistirilmesine dayali
stirecler hakkinda bilgi veriniz.

Akademik veri yOnetim sistemi | https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/semihacmali
(UNIS) kanitlar1 https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/abdulvahitkarail
Arastirma performansi izleme ve | Bulunmamaktadir.

iyilestirme kanitlari

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgna gore
doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Universitemizin ana kampiisiinde | Ulusal ve uluslararast akademik is

bulundugundan dolayr diger akademik | birliklerinin somut ¢iktilarla (proje, ortak
birimlerle ortak calismalar yiriitilmesi

kolaylig

calisma, etkinlik) desteklenmesi
gelistirilebilir.

Universitemizin  uluslararas1 iliskilerinin
gelismis olmasi

Akademik faaliyetler ve bireysel aragtirma
performanslart UNIS ve YOKSIS iizerinden
seffaf ve izlenebilir sekilde takip
edilebilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/emrullahdemiral
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/semihacmali
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/semihacmali

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

0 Bolimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi hakkinda bilgi veriniz.

0 Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) hakkinda
bilgi veriniz.

Toplumsal katki is akis semasi https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=
S&id=52&BA=index.aspx.

Faaliyetlerin basvuru ve onay | Bulunmamaktadir.

belgeleri

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin | Bulunmamaktadir.
izleme ve iyilestirme kanitlar

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

0 BM Sirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaclarini karsilayabilen toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi
veriniz.

0 Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ve ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler aracilifiyla yiiriitiilen (egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb.) toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

Toplumsal katki faaliyet raporu Bulunmamaktadir.

Toplumsal  katki  izleme ve | Bulunmamaktadir.
iyilestirme kanitlari

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Birim binasinin dezavantajli gruplar icin | Yeni kurulan bir birim olmasi
uygun fiziksel 6zelliklere sahip olmasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon
Bolimii’niin 2025 yili itibariyla gergeklestirdigi 6z degerlendirme raporu, kalite siireglerini



sistematik bir sekilde ele alarak liderlik, yonetim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda mevcut durumu ortaya koymaktadir.

Giiglii Yonler

1.

Bilim ve Teknoloji ile Entegre Yap1: Boliim, ¢agin gerekliliklerine uygun olarak bilisim
ve teknoloji alaninda egitim sunmayr amaglamakta ve YOK ile BTK destekli
programlara sahip olmasi bu hedefe katki saglamaktadir.

Geng ve Dinamik Akademik Kadro: Boliimiin yeni kurulmus olmasi, gelisime agik ve
yeniliklere uyum saglayabilen bir akademik yapilanma sunmaktadir.

Disiplinleraras1 Yaklagim: Boliim, diger akademik birimlerle ortak ¢aligmalar yiiriitme
potansiyeline sahip olup, bilisim teknolojilerinde multidisipliner bir egitim anlayist
benimsemektedir.

Ogrenci Merkezli Egitim ve Ogretim Siirecleri: Program tasarimlari, dgrenci is yiikiine
dayali olarak belirlenmis ve egitim siirecleri 6grenci merkezli bir yapiyla planlanmistir.

Engelli Ogrencilere Uygun Fiziksel Altyapi: Béliim binasi, dezavantajli gruplar igin
uygun fiziksel 6zelliklere sahiptir.

Boliimde yonetisim modeli, gorev tanimlari, komisyon yapilart ve is akis siiregleri
taniml1 hale getirilmis ve kurumsal olarak uygulanmaktadir.

Kalite giivencesi siiregleri PUKO ddngiisii kapsaminda planli, izlenebilir ve diizenli
toplantilarla ytirtitiilmektedir.

Program amagclar1 ve 6grenme c¢iktilart TYYC ile uyumlu olarak tanimlanmis ve
Bologna Bilgi Sistemi iizerinden erisilebilir durumdadir.

Ogrenci merkezli 6grenme, dlgme ve degerlendirme siiregleri iiniversite yonetmelikleri
ve tanimli ilke-esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

10.0grenme ortamlar;, akademik danmismanlik sistemi ve sosyal destek hizmetleri

ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini destekleyecek yeterliliktedir.

11.Boliim 6gretim elemanlariin arastirma alanlar bilisim teknolojileri, yapay zeka, veri

bilimi ve egitim teknolojileri gibi giincel ve disiplinlerarasi alanlar1 kapsamaktadir.

12. Akademik faaliyetler ve bireysel performanslar UNIS ve YOKSIS iizerinden seffaf ve

izlenebilir sekilde takip edilebilmektedir.

13.Boliimiin iiniversitenin ana kampiisiinde yer almasi, diger akademik birimlerle etkilesim

ve ortak caligsmalar agisindan 6nemli bir avantaj saglamaktadir.



14.Fiziksel altyap1 ve tesisler, dezavantajli gruplarin erisimine uygun olacak sekilde
diizenlenmistir.

Gelisime Acik Alanlar

1. Uluslararas1 Isbirlikleri: Boliimde uluslararasi akademik ortakliklar, degisim
programlari ve arastirma isbirlikleri heniiz mevcut degildir. Erasmus gibi uluslararasi
degisim programlarinin tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.

2. Dis Paydaslarla Iliskiler: Ozel sektorle iliskiler, mezun takibi ve isveren geri bildirim
mekanizmalar1 heniiz aktif olarak isletilmemektedir. Dis paydaslarla isbirligi artirilarak
boliimiin sektdrle olan entegrasyonu giiglendirilmelidir.

3. Arastirma ve Gelistirme Calismalari: Arastirma siireclerinin yonetimi, proje gelistirme,
akademik tesvik mekanizmalar1 ve bilimsel ¢calismalarin artirilmasi gerekmektedir.

4. Toplumsal Katki Faaliyetleri: Boliim, heniiz toplumsal katki saglayan projeler ve
etkinlikler diizenlememistir. Sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katki siire¢lerinin
gelistirilmesi onemlidir.

5. Boliimiin yeni kurulmus olmasi nedeniyle program izleme ve gilincelleme siireclerine
iligkin somut iyilestirme ¢iktilar1 heniiz sinirlidir.

6. Ogrenci geri bildirimlerine dayali lgme-degerlendirme ve ders iyilestirme analizlerinin
daha sistematik hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

7. Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin somut ¢iktilarla (proje, ortak calisma,
etkinlik) desteklenmesi gelistirilebilir.

8. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin performans gostergeleri ve etki
analizlerinin giiclendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

9. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
sistematik stireclerin gelistirilmesi gerekmektedir.

10. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 heniiz
yeterli diizeyde degildir.

Genel Degerlendirme ve Oneriler

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii, yeni kurulmus
olmasina ragmen egitim-0gretim siire¢lerinde 6grenci merkezli bir yaklagim benimsemis, bilim
ve teknoloji ile entegre bir yapiya sahiptir. Ancak kalite siireglerinin tam anlamiyla
olusturulmasi i¢in akademik kadro tamamlandiktan sonra i¢ ve dis paydas iliskilerinin
gelistirilmesi, arastirma ve proje ¢alismalarina agirlik verilmesi gerekmektedir.



Gelecek yillarda, egitim-0gretim kalitesini artirmak, sektorel is birliklerini gili¢lendirmek,
akademik performansi yiikseltmek ve toplumsal katki saglayacak projeler gelistirmek iizere
daha sistematik adimlar atilmasi Onerilmektedir. Bu siire¢lerin takibi ve diizenli
giincellemelerle iyilestirilmesi, boliimiin siirdiiriilebilir gelisimini saglayacaktir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii; kisa siirede liderlik, yonetisim, kalite giivencesi ve egitim-
ogretim alanlarinda tanimli ve igleyen bir kurumsal yap1 olusturmugtur. Egitim siireclerinin
TYYC uyumlu, 6grenci merkezli ve seffaf bigimde yiiriitiilmesi boliimiin gii¢lii yonleri arasinda
yer almaktadir.

Oniimiizdeki dénemde arastirma ve gelistirme siireglerinin kurumsallastirilmasi, ulusal ve
uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, 6grenci ve paydas geri bildirimlerine dayali iyilestirme
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi ve toplumsal katki1 faaliyetlerinin daha planli hale getirilmesi
onerilmektedir. Bu dogrultuda atilacak siirdiiriilebilir ve veri temelli adimlarin, boliimiin kalite
kiiltiirtini  giiclendirecegi  ve  kurumsal gelisimine o6nemli katki  saglayacagi
degerlendirilmektedir.



