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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Yenice Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih

:2014-2015

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil

:2015-2016

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Dog. Dr. Yasin KANBUR

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Dr. Ogretim Uyesi Safak ALTAY ACAR

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

: Ogr. Gor. Bahadir Furkan KINACI

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Bilgisayar Teknolojileri

Program Adi : Bilgisayar Programciligi

11k dgrenci aldif egitim dgretim yili :2018-2019

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2019-2020

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogretim Uyesi Safak ALTAY ACAR
Program 6gretim tiirli : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa d6grenci kabul sekli

: Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS)

Diplomada yazilan derecenin adi

: Bilgisayar Programcilig

Program akredite mi?

MYQO’da akredite programlarin adlari

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Cep telefonu

: Dr. Ogretim Uyesi Safak ALTAY ACAR

Elektronik posta

: safakaltay@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Program 2018-2019 egitim 6gretim yilindan beri YKS sinavi ile diizenli bir sekilde 6grenci kabul
edip, siireci basarili bir sekilde tamamlayan 6grencileri mezun etmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program ilk kez degerlendirilmeye alinacaktir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayimniz.

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ile programa 6grenci kabul edilmektedir.

Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen o6grenci sayilariyla, bu oOgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjan sayisi artarken, kayit yaptiran Ogrencilerin kontenjana orani yillar iginde
yaklagik olarak esit kalmis gibi goriinmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 &zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigmi agiklaymniz.
Tablo 1.3l son ii¢ yil i¢cin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Karabiik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesine, Cift
Anadal ve Yandal Programlari Y&nergesine ve Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesine
gore yapilmaktadir.

Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymiz.
Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesine gére muafiyet ve intibak
islemleri yapilmaktadir.

Egitim Ogretim siireclerine iliskin O6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini agiklaymiz.

Ogrenciler derslere aktif bir sekilde katilmalar1 icin desteklenmektedir. Ders disinda da
danismanlarina ve idarecilere kolay bir sekilde ulasmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin
hem 6gretim hem de diger konular hakkindaki goriisleri devamli dikkate alinmaktadir.
Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Program tarafindan baska kurumlar ile yapilan bir anlasma bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrenciler siirekli 6grenci hareketliligi hakkinda bilgilendirilmektedir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenciler derslere aktif bir sekilde katilmalari igin desteklenmektedir. Olgme ve
degerlendirme yontemleri ezber degil 6grenme odaklidir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Universitemizde Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlart ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Her programdaki her smifin bir danigman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danigmanlar
ilgili yonergeye gore danigsmanlik yapmaktadirlar.

. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin hem 6gretim hem de diger konular hakkindaki goriisleri devamli dikkate
alimmaktadir.

Ogrencilerin  tim dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle dl¢iildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12662202394833.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112022120104.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112022120104.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://kariyer.karabuk.edu.tr/index.aspx

Ogrencilerin derslerindeki basarilar yazili ve ¢oktan se¢meli sinavlar ile dev ve projeler
ile de degerlendirilmektedir. Ilgili dersi alan her &grenciye ayni sinav ydntemi
uygulandigi i¢in adil ve tutar1 olmaktadir

Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme
degerlendirmede kullanilmaktadir.

. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programimn gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 0Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Mezun asamasindaki 6grenciler Ogrenci Isler Daire Bagkanhig: tarafindan sisteme
yiuklenir ve ilgili 6grencileri danigsmanlar1 6grencilerin transkriptini kontrol ederek mezun
olmasini onaylar.

Esaslari  Onergesi Ol¢me ve

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Yil . Kay1t . - En En
Kontenjan yaptiran En yiiksek | En diisiik yilksek diisiik
Gegerli Y1l 64 52 314,03856 | 264,12065
Bir onceki y1l 54 45 340,38396 | 269,81564
Iki 6nceki y1l 52 45 329,19302 | 269,22737

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Simif 2.Simif Saylsgl
Gegerli Yil 77 81 9
Bir 6nceki yil
iki 6nceki y1l

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilari!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 0 0 0 0

Bir 6nceki y1il 0 0 0 0

Tki 6nceki yil 1 0 0 0

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.
Amag, bilgi islem teknolojileri alaninda ilgili kavram ve terminolojiyi 6grenmis ve
O0ziimsemis, bu sektorde ihtiya¢c duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama
kabiliyetine sahip, yazilim ve donanimda ortaya c¢ikacak sorunlari ¢dzebilecek, yeni
yazilimlar iiretebilecek yeteneklere sahip, sektoriin ihtiyaglarimi hizli bir sekilde
kargilayabilecek donanimli, ¢alisir durumda bulunan bilgi islem sisteminin bakim,
onarim ve isletmesini yapabilecek birikimi olan, is hazirlama, tasarim ve isletim
sistemlerinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir.

Hedef, matematik, fen bilimleri ve alanlan ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip,
alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen
ve degerlendirebilen, sorunlar1 tanimlayabilen, mesleki plan ve projeleri gergeklestiren
ve ¢Oziim Onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek. Alani ile ilgili uygulamalar i¢in
gerekli yazilim ve donamim yeterliliklerine sahip programlamayi yapabilen, web
tasarimi yeterlilikleri olan, her tiirli grafik - animasyon ve masa iistii programlarini
bilen ve uygulayan diger teknikleri, araglar1 ve bilisim teknolojilerini belirleyerek etkin

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261072022123415.pdf

bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi ongoriilmeyen problemlere ¢oziim
tiretebilen, caligma gruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel ¢alisabilme becerisine
sahip, etkili iletisim kurabilen ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir
yabanci dil bilgisine sahip teknik elemanlar yetistirmek. Ayrica; tarihi ve toplumsal
degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine
sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleyen ve kendini siirekli yenileyen sanayi ve hizmet sektoriinde yapilan igleri yerinde
takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

Kamuoyu ile paylasilan web sayfasi

2.2. Programim egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Anahtar performans gostergeleri bulunmamaktadir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Program egitim amaglarinin MEDEK tanimiyla uyumlulugu artirilmalidir.

2.3.2. Program egitim amaglar liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Program egitim amagclari liniversitenin 6z gorevleriyle uyumludur.

2.3.3. Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gérevleriyle uyumludur.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz
Program egitim amaclarina, dgrencileri hem egitim hem de dgretim alaninda yeterli
bilgi ve donanima sahip hale getirerek ulasilir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Ogrencilerin derslerindeki bagarilar yazili ve c¢oktan se¢meli smavlar ile 6dev ve
projeler ile de degerlendirilmektedir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Mezun dgrencilerimizin sektore sagladigi faydalar bunu gostermektedir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Misyon, alanlarinda teorik bilginin yam sira uygulama becerisine sahip, iilke ve diinya
gerceklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli, is giivenli§i ve emniyeti konusunda
bilingli, evrensel Olgekte arastirici, iiretken, kendini siirekli yenileyen ve toplumun
yasam kalitesinin yiikseltilmesini amag edinmis teknik elamanlar yetistirmektir.

Vizyon, mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi teknolojik bilgi ve beceriye sahip,
ogrencilere teknik alanlarda uzmanlik bilgisi ve ayrica 6grenme yagsamini tesvik eden
genel bilgi saglayarak Ogrencilerin Ogrenme potansiyelini en iist diizeye ¢ikaran,
endiistri ile baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii bir meslek yiiksekokulu
olmak.

Kamuoyu ile paylasilan web sayfasi

2.7.1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaglarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !
I¢ paydaslar ile egitim amaglar1 gdzden gegirilebilir.

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.
Dis paydaslar ile egitim amaglar1 gdzden gegirilebilir.

Olgiit 3. Program Ciktilar:
3.1.1. Program c¢iktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=913&curSunit=2249
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=17&BA=index.aspx

Programin amaglaria ve 6zelliklerine gore belirlenmistir.

3.1.2. Program ¢iktilarimi belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlartyla agiklaymiz.!
Programin amagclarina ve 6zelliklerine gore belirlenmistir.

3.1.3. Program c¢iktilar1, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz
Program c¢iktilari, program 0gretim amaglari ile tutarli olacak sekilde hazirlanmistir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.?

Program c¢iktilarinin MEDEK c¢iktilarini1 kapsama durumu artirilmalidir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigini acgiklayinmiz ve bu amacla
kurulmus olan Olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Program ciktilart;

1. Bilgisayar alanindaki temel kavramlar elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlar1 belirleme ve ¢6zebilme

2. Problemlerin ¢6ziimiine yonelik algoritma gelistirebilme ve kod yazabilme

3. Yazilm planlama ve tasariminda gorev alabilme, alanindaki yazilim gelistirme
caligmalarinda grup i¢inde yonetsel olmayan goérevleri yerine getirebilme

4. Yazilimlarin kurulum, test ve kabul islemlerini yapabilme

5. Temel ofis programlarim1 kurma, kullanma ve bu programlarin modiillerini
kullanarak ¢oziimler liretebilme

6. Bilgisayar donanim ve ag bilesenlerinin se¢imi ve kurulumunu yapabilme,
bilesenlerle ilgili temel elektronik bilgisine sahip olma, igletim sistemi kurabilme

7. Bir web sayfasimmi dizgi, grafik, animasyon ve kullaniciyla etkilesim bazinda
tasarlayabilme, sunucu tarafli program gelistirebilme

8. Tarihi degerlere saygili olma, sosyal ve kiiltlirel degerler ve mesleki etik bilincine
sahip olma

9. Istemci/sunucu ortaminda veritaban1 ydnetim sistemleri yazilimlarimi kullanarak
veritabani tasarlayabilme, verilerin giivenligi ve saklanmasi ile ilgili 6nlemler alabilme
10. Bilimsel ve matematiksel temel kavramlar iizerinde analiz yapabilme

11. Tiirk dilini iyi kullanarak etkili iletisim kurabilme ve meslektaglar1 ve misterileriyle
iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilme

12. Yasam boyu Ogrenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih
bilgisine sahip olur

Her bir ders program ciktilar1 ile bagdastirilmistir. Ogrenci ilgili dersi basari ile
tamamladiginda program ¢iktisini da gerceklestirmis sayilmaktadir.

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.?

Kanit olarak sunulacak belgeler ile ilgili calismalar devam etmektedir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

2 Eger program giktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

3 Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlart gidermek igin
programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu
kanutlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim dnerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Diizenli bir sekilde kalite komisyonu toplanarak toplantilar ve siirekli iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir;

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu toplantisi 22.05.2024 tarihinde saat

13:00°da yiiksekokulumuzda ger¢eklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu toplantis1 11.10.2024 tarihinde saat

14:30°da yiiksekokulumuzda gerceklestirilmistir.

17.09.2024 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlar1 Bologna siireci

ve ders bilgi paketi giincelleme konular1 hakkinda bilgilendirilmiglerdir. (web link)
Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {iizere, programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bi¢imde toplanmisg, somut verilere dayali
oldugunu kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi  belgeleyen yoOntemlerini
aciklaymiz ve ornek uygulamalari belirtiniz.

I¢ ve dis paydaslar ile diizenli bir sekilde toplantilar yapilmaktadur;
Meslek Yiiksekokulumuza 13 Haziran 2024 tarihinde saat 10:00°da Kurum I¢i Dis
Degerlendirme ziyareti gerceklestirildi. (web link)
Meslek Yiiksekokulumuz I¢ Paydas toplantist 19.09.2024 tarihinde saat 16:00°da
yiiksekokulumuzda gerceklestirilmistir.
Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciliiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.
Mezun dgrencilerimiz ile siirekli iletisim halinde olup ilgili konular1 gériismekteyiz.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

Programa/alana 6zgii 0grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dist dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklaymiz.
Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Egitim planinin 6ngoriildiigl sekilde uygulanmasim gilivence altina almak igin siirekli
takibi yapilmaktadir. Siirekli gelisimini saglamak iginde mesleki giincel konular siirekli
izlenmekte ve gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi egitim planmin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi1 beklenmektedir.


https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=37&BA=index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=35&BA=index.aspx

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Bilgisayar Programciligi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ogretim Matematik | Trograma/ala | Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adi Dili Genel na ozgii oOnerilerinin .. .
ili o ve Temel . . . | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim - mesleki dikkate alindig1 .
Bilimler program/yazilim i¢eren ders/dersler
dersler dersler

1. Yariyil
AHTI?BI Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tiirkge X
Tarihi I
TURI8I Tiirk Dili I Tiirk¢e X
YBP101 Programlama Temelleri | Tiirkce X
YBP103 Ag Temelleri Tiirkce X
YBP105 Matematik Tiirkce X
YDLI183 Yabanci Dil I Tiirkce X
YBP107 Web Tasariminin Tiirkge

. X
Temelleri
YBP109 s Saglig1 ve Giivenligi | Tiirkge X
YBP113 Ofis Yazilimlari Tiirkce X
YBP117 Temel Elektronik Tiirkce X
YBP119 Kalite Giivence ve Tiirkce X
Standartlar:
2. Yanyil
AIT182  Atatiirk ilkeleri ve Tiirkge X
Inkilap Tarihi II
TUR182 Tiirk Dili IT Tiirkce X
YBP106 Mesleki Matematik Tiirkce X
YBP108 Veri Tabani [ Tiirkge X
YBP110 Grafik ve Animasyon I | Tiirkce X
YBP112 Bilgisayar Donanimi Tiirkce X
YDL184 Yabanci Dil II Tiirkce X
YBP102 Endiistriye Dayali Tiirkge X
Egitim (EDE)
3. Yariyil
YBP201 Gorsel Programlama I | Tiirkce X
YBP203 internet Programcilig1 I | Tiirkge X
YBP209 Veri Tabani IT Tiirkce X
YBP211 Grafik ve Animasyon II | Tiirk¢e X
YBP229 Yazilim Kurulumu ve | Tiirkge X
Yonetimi
DEG201 Degerler Egitimi Tiirkce X
YBP217 ilk Yardim Tiirkce X
YBP221 PHP Programlama Tiirkce X
YBP223 iletisim Tiirkce X
YBP225 Nesne Tabanl Tiirkge X
Programlama I
4. Yariyil
YBP202 Gorsel Programlama II | Tiirkce X
YBP204 Internet Programciligi I | Tiirkge X
YBP206 Sistem Analizi ve Tiirkge X
Tasarimi
YBP222 Sunucu Isletim Sistemi | Tiirkge X
ATU202 Akademik Tiirkce Tiirkce X
YBP210 Isletme Yonetimi Tiirkge X
YBP212 Arastirma Yontem ve Tiirkge X
Teknikleri
YBP214 Meslek Etigi Tiirkce X
YBP216 Icerik Yonetim Sistemi | Tiirkce X
YBP224 Java Programlama Tiirkce X
YBP226 Nesne Tabanli

X

Programlama II

NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Bilgisayar Programciligi]

Son Tki Dersin Tiirii!
Dersin . Yariyilda Dersi
Dersin Adi "y .
Kodu Segen Ogrenci Slmf. Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayisi Dersi
AIT181 Ata.tu_rk Ilkeleri ve Inkilap 55 %100
Tarihi I
TURIS81 Tiirk Dili I 55 %100
YBP101 Programlama Temelleri 78 %75 %25
YBP103 Ag Temelleri 59 %50 %350
YBP105 Matematik 63 %100
YDL183 Yabanci Dil I 55 %100
yBp1o7 | Web Tasanminmn 0 %75 %25
Temelleri
YBP109  |Is Sagligi ve Giivenligi 59 %100
YBP113 Ofis Yazilimlari 55 %75 %25
YBP117 Temel Elektronik 66 %75 %25
Kalite Giivence ve o
YBP119 Standartlars 0 %100
AITI82 Ata.tu.rk Ilkeleri ve Inkilap 55 %4100
Tarihi II
TURI182 Tiirk Dili II 55 %100
YBP106 Mesleki Matematik 70 %100
YBP108 Veri Tabani | 61 %75 %25
YBPI110 Grafik ve Animasyon I 57 %75 %25
YBP112 Bilgisayar Donanimi 52 %50 %350
YDL184 Yabanci Dil IT 55 %100
Endiistriye Dayal1 Egitim o
YBP102 (EDE) 63 %100
YBP201 Gorsel Programlama [ 53 %75 %25
YBP203 Internet Programcilig I 46 %75 %25
YBP209 Veri Tabani 11 51 %75 %25
YBP211 Grafik ve Animasyon Il 40 %67 %33
yBp22g | Yazihm Kurulumu ve 41 %75 %25
Yonetimi
DEG201 Degerler Egitimi 0 %100
YBP217 Ik Yardim 41 %33 %67
YBP221 PHP Programlama 0 %75 %25
YBP223 Iletisim 39 %100
yBp22s  |Nesne Tabanh 51 %75 %25
Programlama I
YBP202 Gorsel Programlama I1 41 %75 %25
YBP204 Internet Programcihig IT 38 %75 %25
YBP206  |Sistem Analizive 38 %50 %50
Tasarimi
YBP222 Sunucu Isletim Sistemi 32 %75 %25
ATU202 Akademik Tiirkge 0 %100
YBP210  |Isletme Yénetimi 27 %100
Arastirma Yontem ve o
YBP212 Teknikleri 34 %100
YBP214 Meslek Etigi 0 %100
YBP216 Igerik Yonetim Sistemi 29 %100
YBP224 Java Programlama 0 %75 %25
yBP226 | Nesne Tabanh 31 %75 %25
Programlama II

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarimi saglayan mesleki dersler

Ders Ad1

| Opretim |

Programa/alana 6zgii 6grenim

Program Ciktisi?

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)




Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin
T | U | K | AKTS
1. Yariyil
1. Bilgisayar alanindaki temel kavramlari elestirel bir
yaklagimla degerlendirebilme, Ongoriilmeyen durumlarla
Programlama . T . .

Temelleri Tiirkge 3 1 3.5 6 ilgili sorunlarlhbehrleme ve g:ozebl?me . S
2. Problemlerin ¢6ziimiine yonelik algoritma gelistirebilme
ve kod yazabilme

2. Yanyil | | | | | |
3. Yanyil

| | | | |
4. Yariyil

Yukaridaki tabloda 6rnek olarak sadece bir ders gosterilmistir. Ogretim planinda yer alan biitiin
derslerin program ¢iktilari ile iliskileri ilgili web sayfasinda bulunmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’c gore O0gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan 06gretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemanlarina Akademik Tesvik yonetmeligine uygun bir sekilde tesvik
verilmektedir.

6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Online alarak, aciklayiniz
Universitemizde 6gretim eleman1 alim isleri ve doktor gretim iiyesi alim isleri Personel
Daire Baskanliginin ilgili web sayfasinda belirtildigi sekilde yapilmaktadir.

Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atama islemleri de ilgili yonergeye gore
yapilmaktadir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim &gretim {iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Ders dagilimi &gretim elemanlarmmin  uzmanlik alanlarina uygun bir sekilde
yapilmaktadir.

2 Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=913&curSunit=2249
https://personel.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1115&BA=index.aspx
https://personel.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264102023143108.pdf

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Bilgisayar Programcilig1]

Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldign | Kamu/ B Sanavi
Elemaninin Unvani Son Sanayi Ogretim v Mesleki anayye
Adi! Derece Deneyi | Deneyimi Kurum(.ialfl Kuruluslarda Arastirmada Verilen
mi Deneyimi Danismanlikta
Safak Dr.
ALTAY Ogretim Dr. 15
ACAR Uyesi
Fatih Ogretim
GULTEKIN Gorevlisi YL 8 6
Esma SEKER Ogretim YL 3
AYDIN Gorevlisi T
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Bilgisayar Programcilig1]
) Toplam Etkinlik Dagilimr*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Adt | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)? Ogretim Aragtirma’ Diger
YBP109 Is Saghi ve
Giivenligi
YBP113 Ofis Yazilimlar
YBP211 Grafik ve
Animasyon II
YBP201 Gorsel
Programlama I
Dr. Ogretim | YBP110 Grafik ve
Uyesi Safak | Animasyon I %90 %10
ALTAY ACAR |YBPI102 Endiistriye
Dayal1 Egitim (EDE)
YBP202 Gorsel
Programlama II
YBP226 Nesne Tabanl
Programlama I1
YBP216 igerik Yonetim
Sistemi
YBP101 Programlama
Temelleri
YBP103 Ag Temelleri
Ogr. Gor. Fatih | L or 203 Internet .
GULTEKIN Programcilig: I %100
YBP204 Internet
Programcilig 11
YBP222 Sunucu Isletim
Sistemi
Ogr. Gor. Esma | YBP105 Matematik %100

SEKER AYDIN

YBP225 Nesne Tabanli

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
3 Her 6gretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1st)) x 100
> Aragtirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)




Programlama I
YBP209 Veri Tabani 11
KIG119 1lk Yardim
YBP108 Veri Tabani I
YBP206 Sistem Analizi
ve Tasarimi

Olciit 7. Altyapi

7.1.1. Swmflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program

¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi ylriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.
Meslek Yiiksekokulumuza da toplam 8 adet derslik, 3 adet anfi ve 2 adet bilgisayar
laboratuvart bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda 26+23 adet bilgisayar
bulunmaktadir (web link). Ayrica toplamda derslikler 510 m? ve bilgisayar
laboratuvarlar1 251 m? yer kaplamaktadir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereglerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

675 m? lik agik spor alani, 237 m? lik bir kantin ve kiitiiphane bulunmaktadir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.
Ogretim ortamlarinda gerekli giivenlik dnlemleri ydnetmeliklere uygun bir sekilde
alinmustir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrenciler bilgisayar laboratuvari ders disinda istedikleri zaman kullanabilmektedirler.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Gorme engelliler i¢in sar1 kabartmali seritler bulunmaktadir. Ayrica fiziksel engellilerin
kolayca kullanabilecegi asansorlerde bulunmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimmna sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Meslek Yiiksekokulumuza 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarlarinda 26+23 adet bilgisayar bulunmaktadir (web link).

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarma kullanmalari igin bireysel bilgisayarlar temin edilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Meslek Yiiksekokulumuz da yonetim olarak bir miidiir ve iki miidiir yardimcisi
gbrev yapmaktadir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz
Akademik ve idari personel uzmanlik alanlarina uygun olarak caligmakta bu
sekilde etkinlik ve verimlilik saglanmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yoOnelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
agiklaymiz.!

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=25&BA=index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=25&BA=index.aspx

Stirekli hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilmaktadir.

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda ilgili konular ile ilgili bilgiler siirekli
paylasilmaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yoOntemleri araciliiyla
programa 6zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Programa 06zgii olarak bazi derslerin sinavlari bilgisayar basinda uygulamali
olarak yapilmaktadir.


https://ymyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri!
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmaly, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS IZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢cmeli Kredi

Programlama Temelleri YBPI101  Z 6 35 3 1

Ogrenim Tiirii Orgiin Ogretim

Dersin Tiirti Zorunlu

Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Dersin Amact Bu ders ile 6grenciye temel programlama bilgisi kazandirmak
amaclanmaktadir.

Dersin Igerigi Algoritma, akis diyagrami, karar yapilari, dongiiler, diziler,
fonksiyonlar.

Dersi Verenler
Degerlendirme Olgiitii
Ogrenme Ciktilari

Ogr.Gér. Fatih GULTEKIN
%40 Ara Smav %60 Yarryil Sonu Sinavi
1 Algoritma ve akis diyagrami tasarlayabilme

2 Veri tiplerini syleyebilme

3 Karar yapilarin1 ve dongiileri kullanabilme
4 Dizi olugturabilme

5 Fonksiyon Olusturabilme

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslhk

1 Algoritma

2 Algoritma

3 Akis Diyagramlari
4 Veri Tipleri

5 Degiskenler ve Sabitler
6 Operatorler

7 Karar Yapilart

8 Karar Yapilari

9 Dongiiler

10 Dongtiler

11 Diziler

12 Diziler

13 Fonksiyonlar

14 Fonksiyonlar

Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Tletisim Bilgileri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Yukaridaki tabloda 6rnek olarak sadece bir ders gosterilmistir. Ogretim planinda yer alan biitiin
derslerin bilgileri ilgili web sayfasinda bulunmaktadir.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi
bagina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasiimasi yeterlidir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=913&curSunit=2249

AD SOYAD: Dr. Osretim Uyesi Safak ALTAY ACAR

ALDIGI DERECELER

» Doktora/Sanatta Yeterlilik/Tipta Uzmanlik, Tiirkiye, Karabiik Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Bilgisayar Miihendisligi (Dr), 2011-2017

* Yiiksek Lisans, Tiirkiye, Karabiik Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Elektronik ve
Bilgisayar Egitimi (Y1) (Tezli), 2009-2011

* Lisans, Tiirkiye, Siileyman Demirel Universitesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Elektronik ve
Bilgisayar Egitimi Boliimii, 2004-2008

KURUMDAKI HIZMET SURESI

+ 2018-, Doktor Ogretim Uyesi, Tam Zamanl, Karabiikk Universitesi, Yenice Meslek
Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Tiirkiye

+ 2017-2018, Arastirma Gérevlisi, Tam Zamanl, Karabiik Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi,
Mekatronik Mithendisligi Boliimi, Tiirkiye

+ 2009-2017, Arastirma Gorevlisi, Tam Zamanl, Karabiik Universitesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi, Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimii, Tiirkiye

SON UC YILDAKI YAYINLAR

+ Altay-Acar, S. (2023) "Classification of Distortions in Agricultural Images Using
Convolutional Neural Network", Gazi Miihendislik Bilimleri Dergisi, 9 (2) pp. 174-182.

* Altay-Acar, S. (2024) "Impact of Image Size on Classification of Synthetically Generated
Window and Door Images", International Conference on Engineering, Natural Sciences, and
Technological Developments , (pp. 844-847), Balikesir, Tiirkiye, (Agustos 2024)

* Djama, K.A., Altay-Acar, S. (2023) "Noisy Electronic Component Images Classification",
3rd International Congress on Multidisciplinary Natural Sciences and Engineering , Ankara,
Tirkiye, (Aralik 2023)

* Altay-Agar, S. (2022) "QR Code Recognition in Drone Captured Image", 5th International
Conference on Data Science and Applications , (pp. 260-264), (Eyliil 2022)

SON UC YILDA VERDIGI KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER
* Yenice Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimeilig
* Yenice Meslek Yiiksek Okulu Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bagkanligt

AD SOYAD: Ogr. Gor. Esma SEKER AYDIN

KURS VE SERTIFIKALAR

» Yiiksek Onur Belgesi (Anadolu Universitesi 2012-2013 Akademik Y1l Giiz Dénemi)

» Onur Belgesi (Anadolu Universitesi 2012-2013 Akademik Y1li Bahar Dénemi)

« Onur Belgesi (Anadolu Universitesi 2013-2014 Akademik Yil1 Bahar Dénemi)

* Almanca Dil Sertifikas1 (Nafiye-Hiiseyin Kiiciikoglu Halk Egitim Merkezi, 2013, Eskisehir)
« Farabi Egitim Programi (Bahgesehir Universitesi, 2013-2014, Istanbul)

» Kizilay- Yénetim Kurulu Uyeligi — Genglik Kollar1 Bagkani (2019)

IS TECRUBELERI

« Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi — Arastirma Gérevlisi
(2015-2019)

« Hatay Mustafa Kemal Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi— Bilgisayar isletmeni (2019-
2021)

« Karabiik Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu — Ogretim Gorevlisi (2021- Devam
Etmekte)
OGRENIM DURUMU o
* Lise: Selguk Anadolu Lisesi (Almanca) — Sivas /TURKIYE — 2010 (79.49)



» Lisans: Anadolu Universitesi — Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) — Eskisehir/TURKIYE —
(2010-2015) (3.08) ) o

» Yiilsek Lisans: Karabiik Universitesi — Bilgisayar Miihendisligi — Karabiik/TURKIYE-
(3.43)

« Doktora: Karabiik Universitesi — Mekatronik Miihendisligi — Karabiik/ TURKIYE- (Devam
Etmekte)

SON UC YILDA VERILEN KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER

* 2021 yilinda itibaren Karabiik Universitesi Yenice Meslek Yiiksekoku'nda her déenm
diizenli olraka ders vermekteyim. (Matematik, Sistem Analizi ve Tasarimi, Veri Tabani I, Veri Tabani
11, Sunucu Isletim Sistemi, Yazilim Kurulum ve Y6netimi, Nesne Tabanli Programsam I, Tk Yardim,
Ergonomi, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari)

» 2024 yili itibari ile Karabiik iiniversitesi Mekatronik Miihendisligi boliimiinde Bilgisayar
Programlama I ve Bilgisayar Programlama II dersini vermekteyim.

« Karabiik Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu’'nda akademik kurul karari ile uygiun
goriilen komisyonlarda asil veya yedek iiye olarak gorev almaktayim.

« 2023-2024 egitim yilinda belirli bir siire Karabiik Universitesi Bilgi islem Daire
Bagkanligi’nda 6gretim gorevlisi olarak gorev aldim.

BILIMSEL CALISMALAR

« I. Cayrroglu, E. Seker, A. F. Alatas, S. Kaynak “FDM Tipi 3D Yazic1”, Egitimde Fatih
Projesi Egitim Teknolojileri Zirvesi, 4-5 Kasim 2016, Ankara, Tiirkiye

* A. Bozkurt, E. Seker, M. Ercetin, “Measuring Temperature and Humidity with PIC
18F4520”, International Conference on Electrical and Electronics Engineering, 6-7 October 2017,
Italy, Milan.

* E. Seker, O. Findik, “Hand Gesture Recognition with One-Shot-Learning”, International
Conference and Advanced Technologies, Computer Engineering and Science, 11-13 May 2018,
Safranbolu, Turkey.

* E. Seker, O. Findik, “Human Computer Interaction with One-Shot-Learning”, International
Conference and Advanced Technologies, Computer Engineering and Science, 26-29 April 2019,
Alanya, Turkey.

AD SOYAD: Ogr. Gor. Fatih GULTEKIN

IS TECRUBELERI
» 8 yil MEB, Ogretm"en
* 6 yil, Nisan 2018, Ogretim Gorevlisi

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.
Bilgisayar laboratuvarlarinda 26+23 adet bilgisayar bulunmaktadir (web link).

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasin1 uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.


https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=25&BA=index.aspx

EK II - KURUM PROFILIi

IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baghigi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluglarn
ad1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: Karabiik Universitesi

: https://www .karabuk.edu.tr/

: Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10 Merkez
Karabiik

: Devlet

:2007-2008

: Prof. Dr. Fatih KIRISIK

: Prof. Dr. Hasan SOLMAZ

: Prof. Dr. Elif CEPNI

: Prof. Dr. Ismail Rakip KARAS

: Litfu KOM

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.



I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Yenice Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : https://ymyo.karabuk.edu.tr/
Iletisim adresi : Ismetpasa Mahallesi Universite Sokak No:3
Yenice/KARABUK
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Yasin KANBUR
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogretim Uyesi Safak ALTAY ACAR
Gorev dagilimi : Akademik
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Bahadir Furkan KINACI
Gorev dagilimi : 1dari
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1
MYO misyonu : Misyon
MYO vizyonu : Vizyon

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

S Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiirii 3 S 4
Bagvuruda Bulunmusg icin Bagvurmamisg
Programmn Adt' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1. Bilgisayar Prog. X X X
2. 1s Saglhig1 ve Giiv. X X X
3. Rayli Sistemler Makine X X
Teknolojisi

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlaymiz
ve semay1l Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektor Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgeg¢misini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfay gecmemelidir.)
Doc. Dr. Yasin KANBUR
Dr. Ogretim Uyesi Safak ALTAY ACAR
Ogr. Gor. Bahadir Furkan KINACI

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.

2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullanimz.
3 Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz


https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=17&BA=index.aspx
https://ymyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=17&BA=index.aspx
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/yasinkanbur
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/safakaltay
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/furkankinaci

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdoliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2024 ®])

Programin Adi® Ogretim Elemani ) Toplam
TZ YZ DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Is Sag. ve Giiv. 3 8

) Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazimalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanli 68retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([2024 ¥])

Programin Adi1 @ Ogretim Elemam § Toplam
TZ YZ DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Rayli Sistemler Makine 1 3

Teknolojisi

Elektrik Programi 1 12

Yazilim Miihendisligi 1 4

Mahkeme Biiro Hizmetleri 1 4

" Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yia iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim  elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarun toplam sayisint yaziniz.

@) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Table
113’1 kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([2024 (])

Adet @ . Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 10 10
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar 1 1

Diger idari gorevliler
Diger ¥ (Yar. Hiz. ve Giivenlik) 10 10



) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanh, DSU: Ders saati iicretli

) Ders veren dgretim elemanwnin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Programimizda gorevli yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemani bulunmamaktadir.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Slmfz Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[Gegerli yil] 9 252 | 195 456 43
[1 dnceki yil]
[2 6nceki yil]
Program: Bilgisayar Programcihgi
. Sinif - .
Akademik Y1l Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
[Icinde bulunulan
akademik yil] > 77| 8l 163 7
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]
I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu smavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna sz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Kabul Yiiksek Ogretim Kurumlar1 sinavi ile yapilmaktadir.

Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal ilgili yonetmeliklere ve yonergelere gore yapilmaktadir.

Mezuniyet i¢in biitiin derslerin basari ile tamamlanmasi, stajin yapilmasi ve ortalamanin en az
2.00 olmasi1 gerekmektedir. Mezuniyet ve Diploma Y dnergesi bulunmaktadir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Kabul Yiiksek Ogretim Kurumlar1 sinavi ile yapilmaktadir.


https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12662202394833.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112022120104.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf

Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gére muafiyet ve intibak
islemleri yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegis ile giden Ogrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay Gegis, ilgili yonetmeliklere ve yonergelere gore yapilmaktadir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal ve Yandal ilgili yonetmeliklere ve yonergelere gore yapilmaktadir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarmma Ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal ve Yandal ilgili yonetmeliklere ve yonergelere gore yapilmaktadir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarim1 garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Mezuniyet i¢in biitiin derslerin basar1 ile tamamlanmasi, stajin yapilmasi ve ortalamanin en az
2.00 olmas1 gerekmektedir. Mezuniyet ve Diploma Y 6nergesi bulunmaktadir.



https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12662202394833.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112022120104.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12610112022120104.pdf
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261011202215118.pdf

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

MU

Idari Birimler Akademik Birimler

MYO. Sekreteri Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii

Personel ve Yazi Isleri Birimi

Motorlu Araclar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii

Mali Tsler Birimi ve Taginir Kayit Birimi

Ogrenci Isleri Evrak Kayit Birimi Bilgisayar Teknolojileri Bolimii

Boliim Sekreterligi Birimi
Elektrik ve Enerji Bolimii
Teknik Hizmetler Birimi

Kiittiphane Birimi




