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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :2012-2013

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2014-2015

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Durdane YILMAZ GUVEN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr.Gor. Mert UYSAL

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) D -
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii
Program Adi : Yash Bakimi

11k dgrenci aldif egitim dgretim yili :2013-2014

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2015-2016

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Opr.Gor. Meltem KAYA
Program 6gretim tiirli : Orgiin

Egitim dili : Tiirkce

Programa d6grenci kabul sekli : Merkezi Yerlestirme

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari i -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr.Gor. Mert UYSAL
Cep telefonu : 0506 175 94 41
Elektronik posta : mertuysal@karabuk.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Yasli Bakimi Programi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
Sayil1 Kanun kapsaminda kurulan Karabiik Universitesi biinyesinde egitim-dgretime baslamistir. Yash
Bakimi, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 60 birinci dgretim, 60 ikinci gretim toplam 120
Ogrenci ile egitim-0gretim hizmeti vermeye baslamigtir. Programda kayitli 293 6grenci bulunmaktadir.
Boliimiimiize ait giincel bilgiler ve istatistikler https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106150626
adresinden takip edilebilir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler
Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Yiiksek Ogretim Kurulu Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav
sonucunda TYT puan tiiriinde yeterli puan1 almig 6grenciler programa kayit yaptirabilirler.
Programa  ayrica  yatay  gegis  yoluyla da  O6grenci  kabul  edilmektedir.
Bu gecisler yonerge ile diizenlenmistir ve 6grenciler farkli yiiksekdgretim kurumlarinin diploma
programlar1 veya ayni yiiksek Ogretim kurumu igindeki farkli diploma programlar1 arasinda
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onceden ilan edilen say1 ve gecis sartlari gercevesinde gegis yapabilirler. Ayrica Yabanci
Uyruklu égrenciler ise Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile kabul edilmektedir.

Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda iiniversiteye yerlesme islemleri OSYM tarafindan
yapilirken, kayit ise e-Devlet sistemi iizerinden ya da birim Ogrenci isleri tarafindan
yapilmaktadir.

Kanitlar
e 2024-Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu.pdf
e Karabiik Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Ynergesi.pdf
e Karabiik Universitesi On Lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kabul ve Kayit
Yonergesi.pdf
e Karabiik Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

1.1.2. Tablo 1.1’i son {i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . . - . -
Kontenjan Kayit yaptiran En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
2024 60 67 231,74786 220,93904 1,186,251
2023 60 53 330,04575 265,61532 1.358.27
2022 60 58 352,10005 253,29992 1.453.490
Kanitlar

e YOK On Lisans Atlas1 2024 (https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106150626)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidr.)

Boliimiimiiz Normal 6gretimine 2022, 2023 ve 2024 yilinda 60 kontenjan verilmistir.
2022'de verilen 60 kontenjanin 58’si, 2023’ de verilen 60 kontenjanin 53’ii ve 2024’ de
verilen 60 kontenjanin (Genel kontenjan 60, okul birincisi kontenjani 2 ve 34 yas tistli
kadin kontenjaninda 2 olmak {izere toplamda 64 kontenjan ve 3 yabanci uyruklu

olmak tizere toplam 67) dolmustur. Son ii¢ yil igerisinde programin doluluk oranlari
yiiksek seyretmektedir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © l.Slm}ti . 2.Simif Saylsgl
2024 67 226 103
2023 176 43
2022 189 37

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.
Tablo 1.3l son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
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Yash bakim programinda dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari yoktur.

Karabiik Universitesi 6n lisans ve lisans programlari arasinda yapilan yatay gegisler ile
bu programlara diger yiiksekogretim kurumlarmin esdeger diploma programlarindan
yapilan yatay gegislere iliski kararlar ‘Karabiik Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi’ dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda
programa not ortalamasina ve merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecisle kabul
edilen 3 6grenci bulunmaktadir.

Ogrencilerin baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesi ‘Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Kamitlar
e Karabiik Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Y&nergesi.pdf
e Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi.pdf
e https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106150626

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

1.4.

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2024 3 - - -
2023 - - -
2022 3 - -

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz

Programinda 6nceki 6grenimlerin kredilendirilmesi siireci, Yiiksekdgretim Kurulu ve
{iniversitenin ilgili yonergesi ¢ergevesinde yiiriitilmektedir Ogrenciler; Ders Muafiyet
Talep Formuna, muafiyetini talep ettikleri derslerini yazarak, Not Durum Belgesi
(transkript), ders iceriklerinin asli veya onayli 6rnegini ekleyerek sahsen veya posta
yoluyla ilgili Miidiirliige teslim ederler.

Ogrencinin muafiyet ve intibak bagvurulari, ilgili bliim baskanliklar1 tarafindan
degerlendirilir ve bagka bir programda daha dnce alinan, basarili olunan ve muafiyet talep
edilen tiim dersler igin karar verilir. Ogrencilerin muafiyet ve intibaklarina iliskin islemler
ilgili Yonetim Kurulu tarafindan bagvuru siiresinin bitiminden itibaren bir hafta i¢inde
sonuclandirilarak 6grenci bilgi sistemine islenir.

Ders muafiyeti yapilirken derslerin not déniisiimiinde éncelikle Universitemiz not
baremleri kullanilir. Thtiyag duyulmasi halinde not doniisiimiinde “Yiiksekdgretim
Kurulu” tarafindan belirlenen 4’liik sistemdeki notlarin 100’Lik sistemdeki karsiliklar
tablosu kullanilir.

Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu dersler icin AKTS bazinda kredi transferi
islemi yapilir. Ogrenim siireleri boyunca én lisans programlaria kayitl 6grenciler igin en
fazla 70 (yetmis) AKTS'lik, dersten muafiyet yapilir. Muaf edilen dersler Karabiik
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi 9. Maddesi yer alan notlara
dontstiiriilerek transkriptte belirtilir ve ders notlart AGNO’ya katilir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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Kanitlar
e Ders Muafiyet Talep Formu
Karabiik Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi.pdf
Karabiik Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi.pdf
Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y6nergesi.pdf

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini agiklaymiz.

Program danigmanlari, 68rencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve kayit
yenileme, ders ekleme ¢ikarma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklar
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Yeni kayith 6grenciler i¢in her y1l donem basinda oryantasyon egitimleri
planlanmakta ve program hocalar1 tarafindan yapilan egitimler sirasinda 6grencilerden
beklenti ve dnerileri alinmaktadir.

Her sinav donemi sonrasi diizenli olarak uygulanan ara sinav degerlendirme anketi,
ders ve ders sorumlular1 degerlendirme anketi, mesleki uygulamalar degerlendirme anketi,
program kazanim anketi sonuglari raporlanarak, bir sonraki sinav dénemine kadar gerekli
iyilestirmeler uygulamaya alinmaktadir.

Ogrencilerin mezunlarla bulusmasini saglayan kariyer giinleri gergeklestirilmekte ve
Ogrencilerden gelen sorular cevaplanmaktadir. Her yariyilda en az biri donem igi ara siav
olmak iizere dersin yliriitiilmesine bagli olarak gerekli sayida donem ici degerlendirme
caligmasi yapilir. Ara sinav tarihi akademik takvimde Yiiksekokul Kurulu tarafindan
belirlenir.

Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Mutlak basar1 notlar1 6grencilerin siralama notunu gosterir. Basari, bireysel
siav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler
ierisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gérmek de 6grencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Oryantasyon haftasi: 1. Smifin ilk haftas1 oryantasyon haftasi olarak uygulanmaktadir.
Ogrencilerin dnlisans egitimi boyunca karsilasacaklar1 durumlar ve problemler
ornekleriyle aciklanmakta ve ders programlari hakkinda detayl: bilgiler 6gretim
elemanlar1 ve danigman tarafindan anlatilmaktadir.

Ara sinav ders degerlendirme anketi: Donemde yer alan her ders i¢in hazirlanmig
anket, sinavlarin bitiminde 6grencilere uygulanmaktadir. Anket sonuglaria goére donemde
ders veren 6gretim elemanlar1 kendi dersleri i¢in agsagida yer alan ara sinav degerlendirme
raporunu hazirlamaktadirlar.

Kanit:
e Ara sinav ders degerlendirme anketi
e Kariyer giinlerine ait resimler
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e Oryantasyon haftasi etkinlik resimleri

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin  uygulama alanlar;, topluma katki ve egitim faaliyetlerinin

siirdiiriilebilmesi baglaminda Il Saglik Miidiirliigii ile protokol yapilmistir. Karabiik Egitim ve
Arastirma Hastanesi ve Safranbolu Devlet Hastanesi uygulamali dersler kapsaminda her yil
resmi yazigmalar yapilarak kontenjan dahilinde tiim Ogrencilerin egitimleri almasi
saglanmaktadir. Ayrica program egitim faaliyetlerinin etkinliginin ve iyilestirici Onerilerin
degerlendirilmesi amaciyla danisma kurullar1 bulunmakta ve belirli araliklarla toplantilar
diizenlenmektedir.

1.7.

Kanitlar

Danigman kurulu listesi
e Danisman kurul toplant1 tutanagi
Rotasyon ¢izelgesi

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.
Erasmus+ Programi

Universitemiz, Mayis 2007'te AB komisyonu tarafindan verilen "Genisletilmis
Erasmus Universite Beyannamesini" almistir ve 2008-2009 egitim ve dgretim yilindan
itibaren Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina katilmaktadir.

Karabiik Universitesi, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Erasmus+ programina
katilmaktadir. Bu program sayesinde, program 6grencileri yurt disinda anlagmali
iiniversitelerde egitim alabilir veya staj yapabilir. Erasmus+ programi, 6grencilere
akademik gelisimlerinin yani sira dil becerilerini gelistirme ve kiiltiirel ¢esitliligi
deneyimleme imkan1 sunar. Erasmus+ hareketliligi i¢in 6grencilere hem maddi destek
saglanmakta hem de siirecin tiim asamalarinda akademik danismanlik sunulmaktadir.

Farabi Degisim Programi

Tiirkiye'deki tiniversiteler arasinda 6grenci degisim programi olan Farabi Programi,
ogrencilerin farkli iniversitelerde belirli bir siire egitim almasina olanak tanir. Program
ogrencileri, Farabi degisim programi araciligiyla Tiirkiye genelindeki diger
iiniversitelerde egitim alma firsatina sahip olabilir. Farabi programi, 6grencilerin farkl
akademik cevrelerde egitim alarak perspektiflerini genisletmelerine ve diger
iiniversitelerin laboratuvar imkanlarin1 deneyimlemelerine yardimer olur.

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Program, Tiirkiye ile yurt digindaki belirli {ilkeler arasinda dgrenci
degisimini tesvik eden bir programdir. Bu program kapsaminda, 6grenciler farkli
iilkelerde egitim gérme imkani elde edebilir. Mevlana Programi, 6grencilerin farkli
egitim sistemlerini tanimalarima ve mesleki becerilerini gelistirmelerine katki saglar.

Programda son {i¢ yil boyunca 6grenci hareketliligini gergeklestiren dgrenci ve
program bilgileri https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx adresinden takip
edilebilinir. Ayrica yiiksekokulumuzda staj hareketliligini tesvik edici egitim ve
bilgilendirme videolari ile 6grencilerin bu kapsamda bilgilendirilmesi saglanmaktadir
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1.9.

Ogrencilerimizin Erasmus+ Staj Hareketliligine basvurmalar1 ve hak kazanmalari
durumunda, Erasmus proje iilkelerinden herhangi birinde kendi bulduklar1 kurumlarda
staj yapma olanaklar1 da bulunmaktadir. Ogrenim ve Staj hareketliligine hak kazanan
ogrencilerimize gidecekleri iilkeye gore Erasmus programi tarafindan énceden
belirlenmis hibe miktarlari tahsis edilmektedir.

Kanit
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/mevlana
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/farabi

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Yiiz yiize ger¢eklestirilen derslerde genellikle 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
vaka/uygulama yontemleri kullanilmaktadir. Ozellikle vaka tartismasi uygulamalarinda
ogrencilerin goriislerine yer verilmekte, arastirmalari tegvik edilmekte ve sonrasinda
dogru yanit iizerinden olmasi gerekenler verilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi dlgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, 6dev,
ders devamlilig1 ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler, sertifika programlar gibi
egitim-6gretim mekanizmalarinda 6gretim elemanlar1 ve 68renciler bu 6gretim yonetim
sistemi platformunu aktif olarak kullanabilmektedirler. Universitemiz biinyesinde yapilan
egiticilerin egitimi programlari igerisinde daha fazla 6grenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimina iliskin uygulamalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit

» Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programda, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi i¢in rehberlik eden
danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Her 6grenciye bir akademik danisman atanir ve bu
danigmanlar, 6grencilerin ders se¢imlerinden kariyer planlamalarina kadar genis bir
yelpazede rehberlik saglar. Danismanlar, 6grencilerin ders se¢imleri, staj bagvurulari ve
mezuniyet gereksinimleri gibi akademik konularda yonlendirme yapar. Ayrica
ogrencilerin akademik performansini izleyerek gerektiginde ek destek sunar. Bununla
birlikte, kisisel ve sosyal sorunlart ile ilgili destek saglar ve gerektiginde iiniversitenin
rehberlik ve psikolojik danisma birimlerine yonlendirir.

Program 6grencileri igin kaydolduklari zamandan baslayarak mezun olduklar1 zamana
kadar gecen siire icerisinde danisman kontroliinde egitim-6gretim hayatina devam
ettikleri bir siire¢ izlenmektedir. Danigmanlar 6grencilerin egitim-6gretim siireci boyunca
ogrencilerin kendi koyduklar1 hedeflere, 6grencilerin programinin hedeflerine ve program
¢iktilarina ulagsmasi konusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Haftanin belirli giin ve
saatinde danigman giinii belirlenerek 6grencilere bildirilmekte ve 6grencilerin


https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/hayatboyu
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danigmanlara daha kolay ulagmasi saglanmaktadir. Danigmanlik hizmetleri miidiirliik web
sayfasinda ve 6grencilerin otomasyon sisteminden duyurulmaktadir.

Ogrencilerimize her dénem yapilan danismanlik toplantilarinda Cumhurbaskanlig
kariyer kapis1 hakkinda bilgi verilmektedir. Ogrencilerimiz 1 siniftan itibaren
bilgilendirilerek TUBITAK 6grenci projeleri vermeleri i¢in yonlendirilmekte olup
ogrencilerimizin bir kismi bu projelere bagvuru yapmustir. Ayrica 6grencilerimizi lisans
egitimine de tesvik edilmekte ve boylelikle bircok 6grencimiz akademik kariyerini
kurumumuzda veya diger liniversitelerde devam ettirmektedir

Kanit

e Psikososyal Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatorligii
(https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=83 & BA=index.aspx)

e Akademik Personel Danismanlik Giin ve saatleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-
hizmetleri

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymiz.

Programin, 6grencilerin derslerdeki basart durumlarini izlemek ve ders planlamasi
konusunda yonlendirmek amactyla kapsamli danigsmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu
hizmetler, 6grencilere bireysel akademik destek saglamay1 ve basar1 durumlarini
yakindan takip ederek, gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.

YILI DANISMAN SAYI

2024 Ogr.Gor. Meltem KAYA 175
2024 Ogr.Gor. Simge ERDAL 115
2023 Ogr.Gor. Meltem KAYA 176
2022 Ogr.Gor. Meltem KAYA 189

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin akademik danigmanlari ile yaptig1 birebir goriismeler, dgrenci geri
bildirimlerinin yiiz yiize alinmasini saglar. Bu goriigmelerde, 6grencilerin karsilagtiklar
akademik zorluklar, ders icerikleri ve programla ilgili beklentileri hakkinda geri bildirim
almir.

Ogrenci temsilcileri, diizenli olarak program koordinatorii ve dgretim elemanlari ile bir
araya gelerek 6grencilerin geri bildirimlerini ve onerilerini iletir. Bu toplantilar,
ogrencilerin genel beklentilerini topluca ifade etmeleri i¢in etkili bir platform sunar.
Ogrencilerin, egitim siirecinin herhangi bir asamasinda gériis ve onerilerini iletebilmeleri
i¢in liniversitenin dijital platformlarinda geri bildirim formlar1 olugturulmustur. Bu
formlar, ders disindaki konulara dair de geri bildirim alinmasini saglar.

Ogrencilerin uygulamali egitimlerin yetersiz oldugu yoniindeki geri bildirimleri dikkate
alinarak laboratuvar cihazlar1 ve ekipmanlar giincellenmistir. Yeni cihazlarin eklenmesi
ve uygulamali egitim saatlerinin artirilmasi gibi iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir.


https://sks.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=83&BA=index.aspx
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1142&BA=saglik-bakim-hizmetleri
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Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda derslerde dijital kaynaklarin daha fazla
kullanilmasi yoniinde adimlar atilmistir. Online egitim materyalleri ve dijital platformlar
Ogrencilere daha etkili bir 6grenme ortam1 sunmak amaciyla gelistirilmistir.

Kanit
e Ogrenci Geri Bildirim Dilekgesi (?)

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi donem sonu simavina
girebilmesi i¢in 0 donemki teorik derslerin en az %70 ine ve uygulamali derslerin en az
%80 ine devam etmis olmas1 gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az bir ara sinav ve
yartyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Bagar1 notunda ara siav %40 ve final siavi %60
etkilidir. Yariyil smavindan en az 50 almak zorunludur. Ogrencinin bir programdan
mezun olabilmesi i¢in almasi gereken tiim dersleri basarmis ve genel not ortalamasinin en
az 2:00 olmas1 gerekir. Ortalamalar1 2:00 1n altinda olan 6grencilerin ortalamalarimi 2:00
a yiikseltmeleri i¢in notu CD ve alt1 olan derslerden tekrar ders almalar1 gerekmektedir.

31590 Sayil1 Resmi Gazetede Yayimlanan “Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” usulleri geregince dlgme ve degerlendirme
yontemleri uygulanmaktadir. Sinavlar; ara sinav, yartyil sonu sinavi, biitlinleme sinavi,
mazeret siavi, tek ders siavi, muafiyet sinavi ve ek ders smavi olarak gruplandirilir.
Sinavlar yazili, so6zlii, hem yazili hem sozlii, 6dev veya uygulamali olmak tizere yiiz yiize

veya ¢evrimigi olarak yapilabilir.

Olgme ve degerlendirme, dncelikle Bagil Degerlendirme Sistemine gore yapilir. Bagil
Degerlendirme Sistemi kosullarinin saglanmadigi durumlarda Mutlak Degerlendirme
Sistemine gore degerlendirme yapilir.

Yontemlerin Seffaf, Adil ve Tutarli Oldugunun Gerekgeleri

1. Seffaflik:

- Tim 6lgme ve degerlendirme yontemleri, derslerin baslangicinda 6grencilere agikca
duyurulur. Ders planlarinda sinav tarihleri, ddev teslim tarihleri ve degerlendirme
kriterleri belirtilir. Ogrenciler, basar1 degerlendirmesinde hangi kriterlerin esas alindigini
ve her bir degerlendirme yonteminin ders notuna etkisini onceden bilmektedir.

- Ayrica, smav sonuglar1 6grencilere geri bildirim verilerek duyurulur ve dgrenciler,
kendi sinav sonuglarini ve yapilan degerlendirmeleri inceleme hakkina sahiptir.

2. Adillik:

- Tiim 6grencilere ayni kriterler dogrultusunda degerlendirme yapilir ve
degerlendirme siireglerinde ayrim yapilmaz. Ayni sinav veya ddev i¢in tiim 6grenciler
ayn1 kriterler dogrultusunda puanlanir. Ornegin, laboratuvar uygulamalarinda her 6grenci
ayni islem adimlarin1 tamamlamakla yiikiimliidiir ve basar kriterleri herkes i¢in aynidir.

- Degerlendirme sonuglarina itiraz etmek isteyen 6grenciler icin bir itiraz mekanizmasi
bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler, degerlendirmelerdeki olas1 yanlisliklar: dile getirme
ve diizeltilmesini talep etme hakkina sahiptir.

3. Tutarhlik:
- Degerlendirme kriterleri ve yontemleri, programin genel akademik politikalar
dogrultusunda belirlenmistir. Tiim 6gretim elemanlari, belirlenen 6lgme ve degerlendirme
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1.13.

kriterlerine uymakla ylikiimliidiir. Bu, dersler arasindaki degerlendirme yontemlerinin
tutarliligini1 ve 6grenciler arasinda esit degerlendirme yapilmasini saglar.

- Ayrica, 6lgme ve degerlendirme yontemleri her ddnem ayni standartlar ve ilkeler
cercevesinde uygulanir. Ogrencilerin basar1 durumlari, yalnizca akademik
performanslarina gore objektif dlgiitlerle degerlendirilir.

Kanitlar

e Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

e Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf

e Karabiik Universitesi Lisans ve Onlisans Ogrencilerinin Azami Siireleri ve Ek
Sinavlar/Siireler ile Ilgili Uygulama Esaslari.pdf

e Karabiik Universitesi Snav Merkezi Koordinatorliigii Y énergesi pdf.

¢ Sinavda uygulanacak kurallar 6grenciler

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullart
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayimiz.

Ogrencinin yasli bakimi 6n lisans programindan mezun olabilmesi i¢in asagidaki
kosullar1 karsilamas1 gerekmektedir:

*Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmak
*4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak
30 is giinli (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlamak

Bu yontemler, program da 6grencilerin mezuniyet kosullarini kargiladiklarini
giivenilir ve tarafsiz bir sekilde belirlemeye yonelik olarak yapilandirilmistir. Tiim
ogrenciler i¢in ayni kriterlerin uygulanmasi, siirecin seffafligi ve uygulamali becerilerin
oOl¢iilmesi sayesinde, mezuniyet siireci giivenilir ve mesleki yeterliligi yansitan bir
degerlendirme olarak kabul edilir.

Kanitlar
e  Karabiik Universitesi Mezuniyet ve Diploma Y 6nergesi

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.

e Yagh bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini belirlemek ve bu
ihtiyaglara yonelik bakim hizmetleri sunabilmek.

e Yasl bireylerin saglik durumlarini takip etmek ve saglik sorunlarina miidahale
edebilmek.

e Yasl bireylerin yasam kalitelerini artirmak ve bagimsizliklarini korumak.

e Yaslh bireylere ve ailelerine yonelik egitim programlar diizenlemek.

e Yashh bakim hizmetlerinin gelistirilmesine katkida bulunacak arastirmalar
yapmak.

e Yaglh bakim alaninda ¢alisan profesyoneller yetistirmek.

e Yaglh bakim hizmetlerinin standardizasyonuna katkida bulunmak.

Kanit
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Universitenin web sitesi ve program sayfasi.
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5400& curSunit=534#)

2.2.  Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
Performans Gostergesi Olgiim Sinif Aciklama Gaosterge
Birimi Yonii
1 | Mezun dgrencilerin ilk 5 yil Yiizde Egitim Onlisans diizeyinden mezun olan Artig
igerisinde istihdama katilim orani ogrencilerin ilk 5 y1l igerisinde ise yoniinde
yerlesme oranini ifade eder.

2 | Program doluluk orani Yiizde Egitim Kayit yaptiran toplam 6grenci Artis
sayisinin toplam kontenjan sayisina yoniinde
oranlanmasini ifade eder.

3 | Normal siiresinde mezun olan Yiizde Egitim Normal siirede programdan mezun Standart

§grenci orant

olan &grencilerinin toplam dgrenci
sayisina oranini ifade eder

4 | Ogretim elemam bagma diisen Say1 Egitim Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi,
Ogr. Gor., okutman ve dgretim
Sgrenci sayist yardimcilar bagina diigen 6gr§nci Sabit
sayisinit (Hazirlik sinifi dahil) ifade
eder.
5 | Ogretim elemani basina diisen Say1 Egitim Ogretim iiyesi bagina diisen haftalik Azalma
haftalik ders saati sayist ders saati sayisini ifade eder. yoniinde
6 | Ogretim iiyesi basna bilimsel Say1 Egitim/ SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded Artig
kapsamina giren bilimsel dergilerde yoniinde
dergilerde yapilan yayin sayist Arastirma ogretim uyest basina yapilan yayin
sayisint ifade eder.
7 | Teknoloji tabanli sistemle Say1 Kurumsal Dijital kiitiiphane, MOOC:s, vb. dijital
teknoloji kaynaklarina erisim
desteklenen derslik sayist Kapasite saglanan derslik sayismi ifade eder. Sabit
8 | Mezun adaylarinin memnuniyet Yiizde Egitim Mezun adaylarinim MYO Artis
diizeyi memnuniyet oranini ifade eder. yoniinde

gostergeleri belirtiniz.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK’in amaci; Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit
verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tastyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek.

MEDEK programinin, mesleki geligsime, degisime uyum saglamaya ve sektoriin
ihtiyaglarina cevap verebilen nitelikli bireyler yetistirme amaci olduk¢a genis
kapsamlidir. Bu genel ¢erceve icinde yash bakim program da kendi 6zel hedefleriyle
MEDEK'in temel prensiplerini yansitmaktadir.

Hem MEDEK hem de yasl bakim programu, stirekli degisen ve gelisen bir sektoriin
ihtiyaglarina cevap verme amaci tasimaktadir. Yaslh niifusun artmasi, saglik
hizmetlerindeki gelismeler ve toplumsal beklentilerdeki degisimler, yaslh bakiminda
yeni beceri ve yetkinlikler gerektirmektedir. Yasli bakim programi, bu degisime ayak
uydurabilen ve yeni ihtiyaglara cevap verebilen nitelikli personel yetistirmeyi
hedeflemektedir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
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2.3.2.

MEDEK, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip bireyler yetistirmeyi
vurgularken, yasli bakim programi da yasli bireylerin fiziksel, psikolojik ve sosyal
ihtiyaclarini karsilayabilecek bilgi ve becerilere sahip saglik ¢alisanlari yetistirmeyi
hedeflemektedir.

MEDEK, yenilik¢i bireyler yetistirmeyi amaglarken, yasli bakim programi da yaslh
bakim hizmetlerinde yeni yaklagimlar ve teknolojileri kullanabilecek, siirekli
ogrenmeye agik bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

MEDEK, sosyal sorumluluk tastyabilen bireyler yetistirmeyi vurgularken, yaslt bakim
programi da yasl bireylerin yasam kalitelerini artirmak ve toplumsal hayata
katilimlarimi desteklemek gibi sosyal bir gorevi listlenmektedir.

MEDEK, insiyatif alabilen bireyler yetistirmeyi amaclarken, yasli bakim programi da
yasli bireylerin ihtiyaglarini belirleyebilen ve ¢oziim iiretebilen, bagimsiz diisiinebilen
saglik caliganlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.

MEDEK, sektoriin aradig1 niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi vurgularken, yash
bakim programi da saglik sektoriiniin ve 6zellikle yasli bakim hizmetlerinin ihtiyag
duydugu niteliklere sahip saglik ¢alisanlar: yetistirmeyi hedeflemektedir.

Yasli bakim programi, MEDEK'in temel prensipleri dogrultusunda, degisen diinyanin
ihtiyaglarina cevap verebilen, yliksek nitelikli ve sosyal sorumluluk sahibi saglik
calisanlar1 yetistirmeyi amagclayan bir programdir. Bu iki program arasindaki uyum,
yasli bakim hizmetlerinin kalitesini artirmaya ve yasl bireylerin yasam kalitelerini
yiikseltmeye katki saglayacaktir.

Kanit
https://medek.org.tr/hakkimizda

https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1136&BA=saglik-bakim-

hizmetleri

Program egitim amagclari tiniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Karabiik Universitesi gibi bir devlet iiniversitesinin 6z gorevleri; nitelikli bireyler
yetistirerek, toplumun gelisimine katkida bulunmak, Bilimsel arastirmalar yaparak, bilgi
tiretmek ve toplumsal sorunlara ¢oziimler gelistirmek. Toplumun ihtiyaglarina yonelik
projeler gelistirerek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamak. Toplumsal
bilinglendirme ve kiiltiirel zenginlesmeye katki saglamak olarak tanimlana bilinir.

Yasli bakim programi, yash bireylere yonelik kaliteli bakim hizmetleri sunabilecek
nitelikli saglhik ¢aliganlar1 yetistirerek, egitim gdrevinin bir pargasi olmaktadir. Ozellikle
Karabiik gibi yaslanan niifus orani yiiksek bir bolgede, boyle bir programin 6nemi daha
da artmaktadir. Yagli bakim programi, bolgenin yaslanan niifusunun ihtiyaglarina cevap
vererek, toplumsal bir soruna ¢6ziim liretmektedir. Bu sayede {iniversite, bolgesel
kalkinmaya ve sosyal sorumluluk bilincine katki saglamaktadir. Yasli bakim alaninda
yapilan arastirmalar, programin bir pargasi olarak 6grencilere sunulabilir ve bu sayede
ogrenciler hem teorik bilgiye hem de pratik deneyime sahip olabilirler. Ayrica, bu
arastirmalar sayesinde yagli bakim hizmetlerinin kalitesi artirilabilir ve yeni yontemler
gelistirilebilir.

Karabiik Universitesi'nin 6z gorevleri ile yash bakim programi egitim amaglari
arasinda gii¢lii bir uyum oldugu soylenebilir. Bu program, {iniversitenin egitim,


https://medek.org.tr/hakkimizda
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1136&BA=saglik-bakim-hizmetleri
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1136&BA=saglik-bakim-hizmetleri
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aragtirma ve toplumsal hizmet gérevlerini bir araya getirerek hem boélgeye hem de
tilkeye dnemli katkilar saglayabilir.

Kanit
Chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/say
falar/misyon_vizyon_temeldegerler/misyon vizyon_temeldegerler.pdf

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

24.1.

irdeleyiniz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleri; Saglik sisteminin ihtiyag
duydugu, teorik bilgiye sahip ve pratik becerileri gelismis saglik calisanlar yetigtirmek,
Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunacak bireyler yetistirmek,
Saglik alaninda yapilan bilimsel ¢aligmalara destek olmak ve yeni bilgi liretimine
katkida bulunmak, Saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak ve daha etkin hale getirmek
icin ¢calismak olarak tanimlana bilinir.

Yasli bakim programi, SHMY O'nun temel amac1 olan nitelikli saglik personeli
yetistirme hedefiyle dogrudan iligkilidir. Yasli bakim uzmanlari, saglik sisteminin
onemli bir pargasidir ve bu alanda uzmanlasmis bireylere olan ihtiya¢ her gegen giin
artmaktadir. Yash niifusun artmasiyla birlikte, yasl sagligi toplum sagliginin énemli bir
parcast haline gelmistir. Yagli bakim programi, yash bireylerin saglik durumlarim takip
ederek, saglik sorunlarinin erken teshis ve tedavisine katkida bulunarak toplum sagligini
koruma amacina hizmet eder. Yash bakim programi, yaslt bakim hizmetlerinin
kalitesini artirmak ve yeni yontemler gelistirmek amaciyla yapilan ¢aligmalara katk1
saglayarak, saglik hizmetlerinin genel olarak gelistirilmesine katkida bulunur.

Yasli bakim programi, SHMY O'nun 6z gérevleri ile tam bir uyum i¢indedir. Bu
program, hem saglik sisteminin ihtiyaglarina cevap verir hem de toplumun yaslanan
niifusunun ihtiyaglarini karsilar. Yasli bakim uzmanlari, saglik sisteminin énemli bir
parcasi olarak, hem yasli bireylerin yasam kalitelerini artirir hem de saglik hizmetlerinin
genel kalitesine katki saglar.

Kanit
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=S&i1d=103 1 &BA=index.aspx

Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz.

Yash Bakim Programi 6gretim amaglarina ulagilma durumu 6ncelikle mezun
ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile
Olcililmektedir.

Universitemiz Mezun Iletisim Sistemi, Karabiik Universitesi mezunlar1 arasindaki
iliskileri daha etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza
ulagtirmak ve geri doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile mezun bilgi sistemini
hizmete sunulmustur.

Kariyer giinleri kapsaminda mezun bulusmalar1 diizenlenerek aktif 6gretim hayatina
devam eden ilgili program 6grencilerimize deneyimlerini aktarmalar1 planlanmaktadir.

Kanit: https://mezunlar.karabuk.edu.tr/users/sign in



https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1031&BA=index.aspx
https://mezunlar.karabuk.edu.tr/users/sign_in
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Programin 6gretim amaglarinin belirlenmesi béliim kurulu ve birim kalite komisyonu
toplantilariyla yapilmaktadir. Programin i¢ ve dis kaynaklarda edinilen bilgilerle, ders
iceriklerinin analiz edilmesi, 6grencilerin program egitim amaglarina ulasma
durumunun belirlenmesi ve kalite biriminin aktif olarak ¢aligmasi saglanarak program
Ogretim amaglarinin tespiti igin bir siire¢ yonetimi gelistirilerek 6nlem alinmasi
planlanmaktadir. Boliim Kurulu toplantilar1 ve Akademik Kurul toplantilarinda alinan
kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amaglart icin (gerekli
durumlarda) iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir.

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6l¢me
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Ogrenme siirecinin basinda ve ortasinda dgrencilerin bilgi ve becerilerini
degerlendirerek, eksiklikleri belirlemek ve 6grenme siirecini iyilestirmek i¢in kisa
smavlar, proje degerlendirmeleri, gozlemler, donemsel sinavlar, final smavlari, Staj
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Kanitlar

e Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi.pdf
e Karabiik Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesi.pdf

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Yasli bakim programinin egitim amaclarina ulagma diizeyini kanitlamak i¢in ¢ok
yonlii bir degerlendirme siireci uygulanmalidir. Elde edilen veriler, programin gtiglii
yOnlerini ortaya koyarak, zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in yol gosterir. Bu sayede
programin kalitesi siirekli olarak artirilabilir ve daha etkili hale getirilebilir.

Ogrenci Performansi; Teorik bilgi ve pratik becerilerin dlgiilmesinde kullanilan sinav
sonugclari, 6grencilerin ne kadar bilgi edindigini gosterir.

MEDEK basvurusu siirecinin baglamasiyla 2024-2025 Egitim Ogretim doneminde her
ders icin ara sinav final ve biitiinleme siavlarina ait en diisiik en yiiksek notlar
arsivlenecektir.

Staj Degerlendirmeleri: Staj yerlerinden alian geri bildirimler, 6grencilerin is
hayatina ne kadar hazir olduklarini gosterir. Yaz staj uygulamasiyla 6grenciler
degerlendirilmektedir. Yaz staji 30 giin devam etmektedir. Yaz staj defterleri
degerlendirilerek arsivlenmektedir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii’nde tiim programlarin destegi ile olusturulan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyonu ve vizyonu esas alinmaktadir. Bu kapsamda
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyonumuz; “Yiiksek ahlaki ve etik degerlere
sahip, akademik ve sosyal yonden kendini gelistiren, teknolojiyi rahatlikla kullanabilen,
proje hazirlama ve yiirlitme konularinda bilgili, girisimcilige acik ‘Saglik Teknikerleri®
yetistirmektir” seklindedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Vizyonumuz ise;
“Cagimizin gerekleri dogrultusunda, saglik alaninda 6n lisans diizeyindeki en iyi teorik
ve uygulamali egitimi vermek, ayn1 zamanda 6grencilerimizin sosyal yonlerini de
gelistirerek; iilkemize ve insanliga faydali, mesleki becerileri yiiksek bireyler yetistirme
konusunda lider bir kurum olmaktir” seklindedir.
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2.7.1.

2.7.2.

Kanit

Kurumun Resmi Web Sitesi https://shmyo.karabuk.edu.tr/vasli-bakimi

Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

I¢ paydaslarin gereksinimleri, programin basarisi igin kritik neme sahiptir. Anketler,
odak grup goriismeleri gibi ¢esitli yontemlerle i¢ paydaslarin goriisleri alinir. Toplanan
veriler analiz edilerek programin egitim amaglari belirlenir. Belirlenen amaglar,
miifredata yansitilir. Programin gelisimi, diizenli olarak degerlendirilir ve i¢ paydaslarin
geri bildirimleri alinmaya devam edilir bu siire¢, programin siirekli olarak
gelistirilmesini ve giincellenmesini saglar.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

MYO ve Béliim/programa 6zgii dis paydaslardan (sektor temsilcileri, 11 Saglik
Mudiirliikleri, Hastaneler, mezun 6grenciler) olusan danigman kurulu bulunmaktadir.
Danigman Kurullar1 ile her egitim 6gretim doneminde periyodik toplantilar
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda dis paydaslarimizin goriis, oneri ve gereksinimleri
dikkate alinarak gerekli goriildiigii taktirde egitim amacglarinda ve igeriklerinde
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica her donem sektorle bulugma giinleri organize
edilerek dis paydaslar dogrudan i¢ paydaslara bir araya gelmektedir.

Kanuitlar
e Sektorle bulusma etkinliklerine ait resimler
e Danisma kurulu toplant1 tutanagi

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilari, BOLOGNA siirecinde TYYC On Lisans Program Olgiitleri
kapsaminda olusturulmustur. Akreditasyon siirecine baslanmasi ile program
¢iktilar, MEDEK On Lisans Program Olgiitleri kapsaminda yeniden
degerlendirilmistir.

Program ciktilart i¢ ve dis paydaslarm talep edecegi sekilde, saglik mesleki
deneyimi olan program hocalarinin Ongoériileri ve deneyimleri dogrultusunda
belirlenmistir.

MEDEK’in talep ettigi ve ortak program ¢iktilar1 raporun yazim siireci sirasinda
var olan program ¢iktilar ile birlikte degerlendirilerek ayni kapsamda olmayanlar
belirlenerek eklenmistir. Sistemin giincel kalabilmesi adina i¢ ve dis paydaslara
uygulanacagi belirtilen goriis formlar ile gilincellenecek uygulama derslerinin,

saglayacagi bilgilerin her yariyil sonunda toplanacak Saghk Bakim Hizmetleri

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://shmyo.karabuk.edu.tr/yasli-bakimi
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Boliimii, Yash Bakim Programi Toplantis1 sirasinda degerlendirilmesi

planlanmaktadir.

Kanit olarak agagidaki baglanti linki verilmistir. Bu baglantidaki sekilde
diizenlenecektir:

https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3{374-65¢cc-4648-9cf4-
6036¢1499b11.pdf

3.1.2. Program ¢iktilarin1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!

Yagli Bakim Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi 6n lisans egitimi i¢in gerekli yeterliliklerin belirlenmis
oldugu yonetmelik ve bologna siireci dikkate alinmistir. Ayrica programimiz
egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilarin1 belirleme yontemi, sistematik bir
siire¢ dahilinde i¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirim alinarak isletilir.
Bu siireg, Ogrencilerin mezun olduklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve
becerilerin net bir sekilde tanimlanmasini ve sektordeki ihtiyaclara uygun hale
getirilmesini saglar.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim bagkanina
Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya Ogretim plan1 gilincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Program {iiyeleri tarafindan alian kararlar bolim
baskanligina sunulur. Program iiyeleri aymi zamanda akreditasyon ve kalite
komitesi {iyeleridir. Bolim bagkanliginin Onerileri ile onaylandigi taktirde
midiirliige sunulur ve kabul edilmesi halinde yonetim kurul karar ile yiiriirliige
girer.

3.1.3. Program ¢iktilar1, program &gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Program ciktilar1 ve bologna sisteminde, programimizda bulunan biitiin dersler i¢in
olusturulmus olan tiim igerikler uyumluluk gostermektedir. Donem igerisinde yer
alan akademik kurul kararlar ile gerekli giincellemeler gerceklestirilmektedir.
Program ¢iktillarinin 6grenme ciktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-6gretim bilgi sisteminde program ciktilari matrisinde goriilmekte, hangi
ogrenme ciktisimin hangi program c¢iktisma karsilik kaldigi ve ne derece katki
sagladig1 takip edilmektedir. Bu dogrultuda dgrencilere teorik bilgilerin yani sira
hastane bilgilerini arttirmaya yonelik uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.?

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

2 Eger program giktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
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¥ MEDEK

Program ciktilarimiz ve program c¢iktilarimizin MEDEK c¢iktilarma uygun olarak,
bilgi, beceri ve yetkinlik esaslarina uyumlu bir sekilde karsiladigi dersler asagidaki

tabloda belirtilmistir.

Fakillte | SAGLIK HIZMETLER MESLEK YURSEKOKULU ~ | Segilen Prograrmn Yetkililer Ekle Y Filtrele
SAGLIK BAKINM HIZMETLER]
e Al vetki Tipd Yetkil Unvani Yetkill Ad Soyad
Program| Yagh Balomi - o .
Bolim Bagkan DO ryes| Sevil OZTAS
Program Bagkan OlrGar. Maltem EAYA
& 2-1j1 1

Sagilen Programin Ogrenme Cilotlan

Ekle I Filtrele

agh Bakimi Program alan lla iigill yetedd bilgl birkimi ve uygulayabiime becaris|
kazanablimesdir.

2 Meslel bligl dizeyine kati safilama
3 Meslel lletisim becerkinl gelistinme
4 Programi (le il gincel bdgilers wWasabilme becerts alusturma

Mesleld uygulama alaninda meslektaslanyla safikh lletsim kurabilme ve bigl
akgvartsinde bulmma yetenali kazandema

& Meslel deontalofl kurallanna uygulama bding kazanma
7 Safhk alan lle ligik temel bilgl dlzeyine sahig cima
8 Alan lle ligh teknaloik Urlnler kulanabiime becertsine sahip olmak

a Alan lle ligh uygulamatarda gerekll el becers| kazanma

Starilizasyon, dezenfeksiyon ve antisepsi uygulayablime becerisl ve abskanki

1 kazanma

1 Mesleld uygulamalar srasinda ortaya pkabllecek problemleri safjik bicimde
ciizabdme becerisl kazanma

agam boyu dfranme ve vatandashik bilincing, dil ve lletisim bacenising, tarih
bikgisine sahip alma

Olirenme Cikisi{ingllzce)

The elderly care program should be able to acguire suffident knowledoe and
practice skills in the field,

Contributing to the level of professional knowledge
Developing professional communication skills
Apllity to socess up-to-date Infermation about the program

Gaining the ability to communicate and exchange information with
colleagues In the field of professional practica

Gaining awarensss af applcation to professional deantology rukes
Having & basic bevel of knowledge abaut the field of haalth
Ta be able te use technalogcal products related to the fied

Gaining necessary hand skills in field related applications

Ability to apply sterllizatien, disinfection and antisepsis and gain habit
Gaining the ability to soive problems that may ooour during professional
applications in a haalthy way

Aving lifeleng leaming and citizenship awareness, language and
communication skills, and historical knewledge

PC
NO

PROGRAM CIKTILARI

KARSILADIGI DERS

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere

sahip olur.

-Anatomi

-Fizyoloji

-Yaslh Bakim Ilke ve Uygulamalari I-
I-1M1-1V

-Yagli Beslenmesi

-Temel Gerontoloji

-Kronik Hastaliklar

-Evde Yasli Bakim Hizmetleri
-Palyatif Bakim ve Yasam Sonu
Bakim

Is saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri

hakkinda bilgi sahibi olur

-Is Saglig1 ve Is Giivenligi
-Hasta ve Calisan Giivenligi
-Cevre Koruma

-k Yardim

Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip

eder, etkin sekilde kullanir.

-Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
-Yash Bakim Ilke ve Uygulamalar I-
[I-TII-IV

-Yara Bakimi

-Evde Yasli Bakim Hizmetleri
--Palyatif Bakim ve Yasam Sonu
Bakim

-Mesguliyet Terapisi & Sosyal
Rehabilitasyon

-Farmakoloji

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,

program, animasyon vb.) etkin kullanir.

-Bilgi ve Tletisim Teknolojileri

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve
¢dzlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

-Yaslh Bakim Ilke ve Uygulamalar I-
-111-1V

-Evde Yasli Bakim Hizmetleri
-Mesguliyet Terapisi & Sosyal
Rehabilitasyon

-Saglik Psikolojisi

-Sosyal Hizmetler

-Geropsikiyatri
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-Farmakoloji
6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve -Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
sozlii iletigim yolu ile etkin bi¢gimde sunabilir, anlagilir -Tibbi Terminoloji
bi¢imde ifade eder. -Iletisim Becerileri
-Isaret Dili
-Saglik Hizmetleri Yonetimi
7. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve -Yaslh Bakim Ilke ve Uygulamalar I-
ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek icin ekip [-111-1V
iiyesi olarak sorumluluk alir. -Saglik Hizmetleri Y6netimi
8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda -Yash Bakim Ilke ve Uygulamalar I-
farkindaliga sahiptir. [I-1II-1V
-Yara Bakimi
-Enfeksiyon Hastaliklar
9. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve -Yaslh Bakim Ilke ve Uygulamalar I-
sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, [I-1I-1v
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. - Yara Bakimi
-Iletisim Becerileri
-Saglik Hizmetleri Yonetimi
10. | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip Yabanci Dil I-11
eder ve meslektaglari ile iletigim kurar.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Mezun 6grencilerimiz i¢in yakin tarihte Mezunlar Birligi kapsaminda olusturulacak
Mezun Platformu i¢in 6n ¢aligma amaciyla bir form diizenlenmistir ve 6grencilere
ulasarak doldurtulmaya ¢aligilmaktadir.

Bunun diginda bu konuda anket ve 6l¢gme yontemi hazirlanarak ikinci donem sonunda
mezun olma durumuna gelmis 6grencilerimize uygulanabilir ve kanit olarak bu
anketlerin sonuglar1 sunulabilir.
3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandigimin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklaymiz.!

Her bir program ¢iktisinin karsiladigi derse ait olan sinav evraklari ya da dersin
degerlendirildigi evraklar (6dev, proje vb), cevap anahtari, en diisiik, en yliksek ve
ortalama not alanlarin evraklari kanit olarak saklanmaktadir.

Yash Bakim Programinin, Yaslh Bakim ilke ve Uygulamalar1 I-II-ITI-IV dersleri
uygulama yoniinde mesleki agidan degerlidir. Klinik deneyim oldugu igin mezuniyet
sonrast tiim 6grencilerin is bulma ve ige hakim olmalarini saglamaktadir. Program
ciktilar1 ile uyumluluk durumlari kanit olarak uygulama sinavlari sirasinda diizenlenen
degerlendirme formlari ve uygulama dersleri rotasyon yoklama listeleri kullanilacaktir.

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Ayrica her bir program ¢iktisinin sonucunu dlgecek anket formu diizenlenmeli ve bu
form 6grencilere doldurtulmalidir ve anket-form sonuglari istenildigi takdirde kanit
olarak sunulmaya hazir olmalidir.
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Oliit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢cinde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili
yaptigimiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, stirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu dnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Kamta fliskin A¢iklama: Meslek Yiiksekokulumuzda ders kazanim ve program ¢iktilari
siirekli izlenmekte ve giincellenmektedir (Kanat 1).

Kanita iliskin Belgeler/ Linkler:
Kanitl“’DersBilgiPaketleri’” https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

Kamita fliskin A¢iklama: Saglhik Bakim Hizmetleri Boliimii’nde akademik personelin, idari
personelin ve dgrencilerin kalite kiiltiiriinii benimsemeleri i¢in paydaslarin yer aldig:
cesitli yayginlastirma faaliyetleri ylriitiilmektedir. Bu amagcla i¢ paydaslarla etkilegim
Ihtiyaca gore anket, ikili / goklu miilakat ve toplantilarla yiiriitilmektedir.

Boliim kalite komisyonu her ayin ilk ¢arsamba giinii saat 14:00 de toplanmaktadir.
Toplantilarda sorunlar ve ¢6ziim Onerileri sunulmakta, 6grenme teknikleri, laboratuvar
imkanlari,yapilabilir ¢aligmalar degerlendirilmektedir. Ayrica Saglik Bakim Hizmetleri
Boliimii’nde piyasanin ihtiya¢ duydugu giincel verilerin anlasilabilmesi ve
uygulanabilmesi i¢in kalite kiiltiirii cergevesinde dis paydaslarin yer aldigi cesitli
yayginlagtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bu amagla dis paydaslarla yilda bir kez
toplantilar diizenlenmekte olup talepler ve onerilerin hayata gecirilmesi icin gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

Yash Bakim Programi 2023 yili dis paydasi 11 Saglik Miidiirliigii ve Aile ve Sosyal
Hizmetler i1 Miidiirliigiidiir. Yash Bakim Programi 2023 y1ili birim yetkilileriyle paydas
toplantilarda bulunmustur.2023 yili Aralik ayinda dig paydaglarla danisma kurulu
toplantilar1 yapilmis olup raporlar iist yazi ile KBU Kalite Koordinatorliigii’ne

gonderilmistir (Kanit 2).

Kanita iligkin Belgeler/ Linkler:
Kanit 2 https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklaymiz ve dérnek uygulamalari belirtiniz.

Ozellikle alan yetkinligi kazandirilmak igin ikinci sinif miifredatinda acilan
uygulamalar1 dersleri alan 6grencilerin degerlendirilmesi, beceri egitimleri, uygulama
alanindaki basarilar ve sorunlar hakkinda dig paydaslarla yilda bir kez toplanti
gerceklestirilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin éneri ve goriisleri dogrultusunda Yash
Bakimi miifredatinda giincelleme diisiiniilmektedir.

Program c¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesindeki (TYYC)
yetkinliklere uygun bir sekilde tanimlanmaktadir. Program ¢iktilari olusturulurken ve
derslere iliskin AKTS kataloglar1 diizenlenirken TYYC yetkinlikleri dikkate
alinmaktadir. Ancak bu sekilde yaslilara kaliteli bir saglik hizmeti verebilecek yaslt
bakim teknikerleri yetistirilebilecektir.

Uygulama alanlari ile ilgili olarak Uygulama Dersi Usul ve Esaslar1 paydaslar ile
gorisiilerek olusturulmustur. Uygulamalarin etkinligini degerlendirmek amaci ile
Uygulama Siavi ve Olgiitleri uygulanmistir. Ayrica uygulamali derslerde yasl bakim


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx
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alan hakimiyeti olan, sahada en az iki y1l deneyimi olan hocalar arasinda seffaf ve adil
bir ders dagilimi gerceklestirilmektedir (Kanat 1).

Kanita iliskin Belgeler/ Linkler:
Kamt 1 https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx

4.3.

https://oidb.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=5400& curSunit=534
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262042024122807.pdf

Yapilan siirekli iyilestirme caligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayimiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Kamta fliskin A¢iklama: Karabiik Universitesinde Mezunlar birligi kurulmustur.Bu
sayede mezun 6grencilerimizin basarilarini takip edebilmekte okuyan dgrencilerimize is
imkanlar1 olusturulmaktadir. Ayrica basarili 6grenciler davet edilerek soylesiler
gerceklestirilmektedir. (Kanit 1).

Kanita iliskin Belgeler/ Linkler:
Kamt 1 “’Mezunlar Birligi’ https://mezunlar.karabuk.edu.tr/users/sign_in

Olciit 5. Egitim Plami

5.1.

5.2.

5.3.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Kamta fliskin A¢iklama: Ogrencilere kazandiriimasi hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikler i¢in Meslek Yiiksekokulumuzda programa 6zgii 6grenim ¢iktilar saglayan
teori, beceri ve yetkinlik kazandiran dersler bulunmaktadir (Kanit 1).

Kanita iliskin Belgeler/ Linkler:

Kamit 1 “Ders Miifredatlar ve Igerikleri”
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
5400&curSunit=534

En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Kamta fliskin A¢iklama: Meslek Yiiksekokulumuzda ders miifredatlari olusturulurken
dis paydas Onerileri dikkate alinmigtir (Kanit 1).

Kamta iliskin Belgeler/ Linkler: Kamit 1 “’Ders Miifredatlar1 ve igerikleri”
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cu
rUnit=5400&curSunit=534

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

Kamta iliskin A¢iklama: Meslek Yiiksekokulumuzda Isletmede Mesleki Egitim, Staj
ve Uygulamali Ders (bkz. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve


https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://kalite.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1262042024122807.pdf
https://mezunlar.karabuk.edu.tr/users/sign_in
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
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Yonetmeligi) ve/veya gilincel mesleki program/yazilim i¢eren dersler bulunmaktadir
(Kanit 1).

Kanita iliskin Belgeler/ Linkler:
Kamit 1 <’Ders Miifredatlar1 ve Igerikleri”

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
5400&curSunit=534

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Kanita iliskin A¢iklama: Meslek Yiiksekokulumuzda egitim planlari ilgili
programlarin disiplinine 6zgii olarak belirlenmistir (Kanit 1, Kanit 2).

Kamita fliskin Belgeler/ Linkler:
Kamt 1 <’ Ders Miifredatlar1 ve Igerikleri”

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&cu
rUnit=5400&curSunit=534

Kanit 2 “’Ders Bilgi Paketleri’” https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dist dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklaymiz.

Kanita iliskin A¢iklama: Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda 6grenci is
yiikiine dayal1 ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli egitim plan1 bulunmakta ve
uygulanmaktadir (Kamit 1, Kanit 2). Ayrica bilgiler Ek I.1°de de verilmistir.

Kanita iliskin Belgeler/ Linkler:

Kanit 1 “’Ders Bilgi Paketleri’” https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

Kamt 2 ’Ders Miifredatlar1 ve Igerikleri”
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
5400&curSunit=534

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Kanita iliskin Agiklama: Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim planini garanti altma
alan ve siirekli gelisimi saglayan bir yonetim sistemi bulanmakta ve isletilmektedir
(Kamt 1), (Kanit 2).

Kanita iliskin Belgeler/ Linkler:

Kanit 1 ©’Yiksekokul Yonetim Kurulu’’
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=1080&BA=index.aspx

' Burada, programi yiiriiten boliimiin, béliim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1080&BA=index.aspx
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Kanit 2 “’Yiksekokul Yonetimi®’
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&i1d=1081 &BA=index.aspx

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Yaslh Bakimi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Osreti K Jal Dis paydas il d leki Egitim. Stai
Ders Adi gfetlm Genel Matemati Programa/a at}a Snerilerinin Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve .
Dili e ve Temel 0zgii mesleki . - Uygulamali Ders ve/veya gilincel mesleki
Egitim - dikkate alindig1 .
Bilimler dersler dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
Atatiirk
Tlkeleri ve N
fnkilap Tiirkce X
Tarihi |
Anatomi Tiirkce
Fizyoloji | Tiirkce
Tirk Dili I | Tiirk¢e X
Temel | Tirkge X
Gerontoloji
Yash Tiirkce
Bakim Ilke
ve X X
Uygulamala
mnl
Yabanci Dil Tﬁrk(;e X
1
Tibbi | Tiirkge X
Terminoloji
Is Saglig ve Tﬁrkge X
Giivenligi
2. Yaryil
Tlkeleri ve
Inkilap X
Tarihi II
Tiirk Dili 11 Tijrkge X
Yash Tiirkce
Bakim Ilke
ve X X
Uygulamala
Il
Kronik | Tiirkce
Hastaliklar X
Bilgisi
Farmakoloji | Tiirkce X
Yaz Staji | Tiirkce =
Yabanci Dil Tﬁrkge <
11
Ik yardm | Tiirkge X
Yash | Tiirkge X
Beslenmesi
3. Yariyil
Fiziksel Turkge
Rehabilitasy X
on
Yara Tiirkce x
Bakimi
Yash Tiirkce
Bakimu Ilke X X X
ve Uyg. Il



https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1081&BA=index.aspx
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Mesguliyet Tiirkge
Terapisi &
Sosyal X
Rehabilitasy
on
Meslek Tﬁrkge
Etigi
P alyatif Turkg e
Bakim ve X
Yasam
Sonu Bakim
Halk Tiirkce
Sagligi ve
Epidemiyol
oji
4. Yartyil
Yaslt Tiirkce
Bakimi Ilke X X X
ve Uyg. IV
Enfeksiyon Tl'irkg:e
Hastaliklar1
Geropsikiya Tiirkg:e «
tri
Evde Yash Tﬁrk(;e
Bakim X
Hizmetleri
Sosyal | Tiirkge X
Hizmetler
Becerileri
Saglk | Tiirkge
Hizmetleri
Y 6netimi
NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Bityiikliikleri
[Yash Bakimi]
Dersin Son Tki Yariyilda Dersin Tiiri'
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci Simif )
Kodu Sayist Dersi Laboratuvar | Uygulama | Diger
Yagli Bakim
YBP239 tlke ve 102 %20 %80
Uygulamalari
111
Ya§11 Bakim
YBP208 tlke ve 98 %20 %80
Uygulamalari
I\

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

| Ders Ad1

| Ogretim |

Programa/alana 6zgii 6grenim |

Program Ciktisi?

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin
T | U | K | AKTS

1. Yariyil

YBP117Yas
It Bakim
Ilke ve Tiirkge 2 4 4 7
Uygulamala
nl

Yasli Bakimi alani ile ilgili yeterli bilgi birikimi ve
uygulayabilme becerisi kazanabilmelidir.

2. Yariyil

YBP118
Yash
Bakim Ilke
ve
Uygulamala
nll

Tiirkce 2 4 4 5 Alani ile ilgili uygulamalarda gerekli el becerisini kazanma

3. Yanyil

YBP239Yas
11 Bakim Mesleki uygulama alanlarinda meslektaslariyla saglikli
ilke ve Tiirkge 2 8 6 9 iletisim kurabilme ve bilgi aligverisinde bulunma yetenegi
Uygulamala kazandirma
1 111

4. Yariyil

YBP208Yas
11 Bakim
ilke ve Tiirkge 2 8 6 9
Uygulamala
nlIvV

Mesleki uygulamalar sirasinda ortaya ¢ikabilecek problemleri
saglikli bir bigimde ¢6zebilme becerisi kazanma

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Kanita iliskin A¢iklama: Meslek Yiiksekokulumuzda programi yiiriiten boliimde yer
alan tam zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri Tablo 6.1 de
belirtilmistir.

6.1.2. Tablo 6.1°¢c gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢cmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Kamta fliskin A¢iklama: Programlarm 6gretim elemanlari, saha deneyimi bulunan ve
akademik olarak kendisini glincelleyen dinamik bir yapiya sahiptir. Bu durum 6gretim
elemanlarinin akademik bilgi sisteminde yer alan CV’lerinde agik sekilde
goriilmektedir. Ayrica bilgiler Ek 1.2°de de verilmistir.

Kanita iliskin Belgeler/ Linkler:

Kanit 1 “Akademik Personel Listesi”
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=3168&BA=index.aspx

6.2. Ogretim elemanlara yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiriitiildigline dair kanitlar1 sununuz.

2 Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.



https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=3168&BA=index.aspx
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6.3.

6.4.

6.5.

Kamta iliskin A¢iklama: Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalarinin
desteklenmesi akademik tesvik 6denegi yonetmeligine gore yapilmaktadir (Kamt 1).
Karabiik Universitesi biinyesinde akademik tesvik almaya hak kazanan 6gretim
elemanlari isim listesi térenle ilan edilmistir. (Kanit 2).

Kanita iliskin Belgeler/ Linkler:

Kamt 1 “Akademik Tegvik™ https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-
6.pdf

Kamt 2 “2023 Y1l Akademik Tesvik Almaya Hak Kazanan Ogretim Elemanlari listesi
Torenle ilan Edildi”
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-2023-yili-akademik-tesvik-listesi-
duzenlenen-toren-ile-acildi

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklayiniz

Kanita ili.skin Ac¢iklama: (")grqtim eleman1 alimi ve/veya yiikseltilme islemleri
Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesine gore
yiirlitiilmektedir (Kamit 1).

Kanita iliskin Belgeler/ Linkler:

Kamt 1 “Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi”
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672 &MevzuatTur=7&MevzuatTe

rtip=5

Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gdrevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiini agiklaymiz.

Kanita iliskin A¢iklama: Haftalik ders dagilimlari 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, ders yiikleri vb. kriterler dikkate alinarak boliim kurullarinda ortak goriis birligi
saglanarak yapilmaktadir Ders dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 géz
Oneniine alinarak yiiriitiilmektedir. Program kurulunda alinan kararlar ders dagilimi i¢in
Boliim baskanligina ve oradan da yonetim kuruluna iletilmektedir. Ders dagilimlar
Kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Sistematik olarak her dénem ders plani
kalite komisyonuna iletilmekte ve komisyon baskanligi tarafindan uygun goriilen hali
ile Yonetim kuruluna iletilmekte (Kanit 1).

Kamta fliskin Belgeler/ Linkler:

Kanit 1 “Ders Programlar1 Karar Yonetimi”
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1080&BA=index.aspx

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Yash Bakim Program


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-2023-yili-akademik-tesvik-listesi-duzenlenen-toren-ile-acildi
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/karabuk-universitesi-2023-yili-akademik-tesvik-listesi-duzenlenen-toren-ile-acildi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://shmyo.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1080&BA=index.aspx
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Ogretim Aldigs Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ L Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki ;
) Sanayi . . | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece T Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Abdulkadir | Ogr. | Yiiksek . .
ILGAZ Gér. | Lisans Syl il Yitksek i
Meltem Ogr. | Yiiksek ) .
KAYA Gor. Lisans il 8 yil Yiiksek i
Simge Ogr. | Yiiksek .
ERDAL Gor Lisans Syl Syl Yiiksek Orta
Tufan Opgr. | Yiiksek .
TEKELI Gor | Lisans 8yl 8yl Yitksek Orta
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]
. . o L . 4
Ogretim Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilim1
Elemaninin Ad1 (Dersin Kodu/
Soyadi Kredisi/ Donemi/ e L P .
(Unvani) Yili)? Ogretim Aragtirma Diger
2024-2025/Giiz
Meslek Etigi, Saglik
Psikolojisi, Psikoloji,
Bagimlilik ve Sosyal
. Hizmet, {letisim
Ogr. Becerileri, Psikoloji
Gor.Abdulkadir | 2023-2024/Bahar %55 %45
ILGAZ Iletisim Becerileri,
Saglik Psikolojisi,
Geropsikiyatri,
Davranig Bilimleri,
Gelisim Psikolojisi
2024-2025/Gliz
Yash Bakim ilke ve
Uygulamalari III,
Farmakoloji II,
. Farmakoloji, Hemsirelik
Ogr. Gor. Esaslar1 I, Hemsirelige o 0
Meltem KAYA | Giris 772,72 727,28
2023-2024/Bahar
Farmakoloji, Yash
Bakim flke ve
Uygulamalar1 IV,
Farmakoloji ITI
2024-2025/Gliz
Temel Gerontoloji,
Fizyoloji, Halk Saglig1
ve Epidemiyolojisi,
Ogr. Gor Yash Bakim ilke ve
. : ’ Uygulamalari-1 %387,5 %12,5
Simge ERDAL | 5553 5024/Bahar
Yash Bakim ilke ve
Uygulamalari-2,
Fizyoloji, Evde Yash
Bakim Hizmetleri
Ogr. Gor. Tufan | 2024-2025/Giiz %77,78 22,22

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /

(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1st)) x 100

> Aragtirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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TEKELI Resusitasyon, Ilkyardim
2023-2024/Bahar
Resusitasyon, Klinik
Bilimler, Ilkyardim,
Mesleki Uygulamalar 2,
Mesleki Uygulamalar 1

Olciit 7. Altyap:

7.1.1.

7.2.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 0Ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Egitimler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dersliklerinde yiiriitiilmektedir. Tim
dersliklerde, yaz1 tahtasi, projeksiyon sistemi ve bilgisayar ve internet altyapisi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz i¢ paydaslarina gerekse dis paydaslarina web
sayfamiz lizerinden haber/duyuru kapsaminda da seffaf, acik ve hesap verilebilir olmak
adina paylasimlar yapilmaktadir.

Okulumuzda 10 derslik, bir (1) bilgisayar laboratuvart (60 bilgisayar) ve adet bir (1)
yasli bakim laboratuvar: bulunmaktadir.

Programda yiiriitiilen uygulama dersleri Karabiik pniversitesi Egitim Arastirma
Hastanesinin Palyatif Bakim Merkezi, Yogun Bakim Uniteleri ve yatakli birimlerinde
ayrica Karabiik Yiicel Huzurevi’nde gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
e Derslik fotograflan
e Laboratuvar fotograflan
e Uygulama derslerine ait rotasyon listeleri ve devam cizelgeleri

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereglerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayimiz.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gerecleri Ek 1.3’te
verilmistir. Yash Bakim ilke ve Uygulamalari I- II Derslerinde bu cihazlarm hastalarda
ne zaman ve nasil kullanilacag: bilgileri teorik ve pratik olarak okul laboratuvarinda
bulunan insan maketi {izerinde sonrasinda 6grencilerin birbirlerine uygulamasi seklinde
ogretilmekte ve uygulatilmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Okulumuz Karabiik Universitesi Safranbolu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Okul
icerisinde dgrenciler kiitliphane ve zemin kattaki masa tenisinden
faydalanabilmektedirler. Ayrica okulumuz Safranbolu merkezinde bulunmasi nedeni ile
acik sosyal tesis konumunda bulunmaktadir. Okulumuzun bulundugu binada ¢esitli
etkinliklerin diizenlendigi konferans salonu, kiitiiphanesi ve 6grenci/personel
yemekhanesi bulunmaktadir.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

Ogrenci kuliipleri veya dgrenciler gergeklestirmek istedikleri etkinlikler ve faaliyetleri
danigmanlar kontroliinde diizenlemektedir. Etkinlik bagvurusu sirasinda meslek
yiiksekokulumuzdan ve {iniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan
destek talep edebilmektedir.

https://kutuphane.karabuk.edu.tr/index.aspx

Qgretim ortaminda ve 0grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Yiiksekokulumuzda acil durum planlari, ¢ikis uyari levhalari, toplanma merkezi, yangin
sondiirme ekipmanlar1 ve personel gorevlendirmeleri yapilarak kolay goriilebilen
alanlara asilmistir, belirlenen yerlerde duman detektorleri mevcuttur. Derslik bdlgesinde
kalan bosluk alan giivenlik agi ile oriilmiistiir. Merdivenlere trabzanlar yaptirilmistir.
Tiim dgrencilerimiz egitim miifredatinda ilk yardim egitimi ve ISG egitimi almaktadir.
Ayrica dgrencilerimize ilk okula basladiklar: hafta yiiksekokulumuz tarafindan ortak
oryantasyon egitimi diizenlenmekte ve temel bilgiler burada anlatilmaktadir. Klinik
Uygulama alanlarina ¢ikmadan 6nce ise (liglincli donemin basi) hastane egitim birimi
tarafindan egitim verilmesi saglanmaktadir. Egitim binasinda iiniversitemizin gorevli
giivenlik personeli 7/24 bulunmaktadir. Her katta bulunan kameralar ile kapali alan ici
stirekli izlenmektedir.

Kanait:

Karabiik Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii Yénergesi
https://karabuk.edu.tr/belgeler/vonergeler/is_sagligi_vonerge.pdf
https://kbumedya.karabuk.edu.tr/kbu-de-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi

Kurum i¢i oryantasyon egitiminde ve hastane egitim birimi tarafindan verilen
egitimlerde imza evraklari, ilgili derslerde 6grenci devam durumlarini gosteren belge,
kurum i¢i bina 6zellikleri i¢in fotograflar.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere 4 donem boyunca uygulama iceren tiim derslerde Ek 1.3 te verilen
laboratuvar techizatinin isimleri, kullanim alanlar1 ve nasil kullanacaklar1 6ncelikle
dersin 6gretim elemani tarafindan anlatilip, uygulatilmakta sonrasinda ise klinikte
yaptiklari uygulama egitimlerinde saglik gorevlileri tarafindan 6gretilmekte ve yine
saglik gorevlileri gozetiminde kullanma imkan1 bulmaktadirlar.

Engelliler i¢gin alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
- Okul Girisi I¢in Rampa,
Engelli Asansord,
- Merdiven Trabzanlari,
- Engelli Lavabosu
Programimiza kayith dezavantajli grup 6grencisi bulunmamaktadir

Ogrencilerin kullanimima sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

- Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet bilgisayar laboratuvarn
bulunmaktadir. Burada toplam 60 bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarda
ogrencilerimiz Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Dersini aktif olarak yapmaktadirlar.

- Ayrica yliksekokul binasi igerisinde wi-fi baglantis1 bulunmaktadir.

- Her sinifta projeksiyon cihazi bulunmaktadir.


https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/is_sagligi_yonerge.pdf
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- Meslek  Yiiksekokulumuz’un binast igerisinde bulunan kiitiiphaneden
faydalanabilmektedirler.

- Ogrenci bilgi sistemi (OBS) ile égrenciler kendileri ile ilgili egitim siireglerine dair
belgeleri goriintiileyebilmektedir.

- e-yoklama uygulamasi ile ogrenciler devamsizlik durumlarimi anhik takip
edebilmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina okul i¢i kullanimlar1 icin bir adet bilgisayar tahsis edilmistir.
Ayrica internet erisimi de bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayimiz.

Yaghi Bakim programi, Saglik Bakim Hizmetleri Boliim Bagkanligi altinda tam zamanl 4
Ogretim Gérevlisi Kadrosu ile hizmet vermektedir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan taniml politika ve
siiregler agiklayiniz

Universitemiz ve yiiksekokulumuz kalite politikalari, temel degerleri misyon ve
vizyonlar1 kapsaminda gerek egitim 6gretim gerekse idari siireglerin
siirdiiriilebilirliginde gerekli ve yeterli is giicli saglanmaktadir. Ilgili yonetmelik ve
yoOnergelerle tanimli siirecler ile atamalar ve gorevlendirmeler gerceklestirilmektedir.
Mevcut akademik ve idari personel, kadrolarinin gérev tanimlar1 dahilinde beceri ve
yetkinliklerine gore gorevlendirilmektedir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.!

Hizmet i¢i egitimler iiniversitemiz rektorliigii personel daire baskanligi tarafindan
planlanmakta ve bilgi islem daire bagkanlig1 ile esgiidiimlii ger¢eklestirilmektedir.

Kanut: hitps://personel karabuk.edu.tr/hizmetici

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Gerek iiniversitemiz gerekse yiiksekokulumuz ve programimiz biinyesinde hesap
verebilirlik ve seffaflik temel ilkelerimizdendir. Kalite politikamiz kapsaminda SHMYO
web sayfasi ve programa ait tanitim sayfas1 bulunmaktadar. lgili tiim duyuru ve haberler,
etkinlik vb faaliyetler kamuoyuna okulumuz web sayfas1 duyuru ve haberlerinden

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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ulasilabilmektedir. Ayrica 6Zrencilerimize yonelik evrak, rotasyon listesi,
bilgilendirmeler, yonetmelikler bahsi gegen web sayfasinda bulunmaktadir. Bu siireg
takibi Kalite komisyonu bagkanligi tarafindan izlenmekte ve web sayfasi sorumlusu ile
siirekli iletisim ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. ilgili calismalar kalite giindemi ve
kararlarina yansitilmaktadir. Ayrica kalite takviminde belirtilen donemlerde
raporlanmakta ve arsivlenmektedir. 2024 y1li igerisinde olusturulan SHMYO Sosyal
medya hesab1 sorumlular1 komisyonu ile de sosyal medya aglari ile bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Kanit:
Karabiik Universitesi Liderlik, Yonetim ve Kalite Politikas1

https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&1d=29&BA=index.aspx
https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz

Ogrencilerin programin gerektirdigi tiim kosullar1 sagladiklarma iliskin bilgiler Karabiik
Universitesi Bilgi Sistemi izlenmektedir. Ayrica 6grencilere akademik dersler ve
caligma siiresi boyunca kazanilan yeterlikler hakkinda, nesnellik, basarilar ve yeterlikler
hakkinda esitleyici bilgi ve Yurtdisinda is olanaklar1 ya da diger ¢alismalara daha kolay
ulagimin saglanmasi amaciyla Diploma Eki (Diploma Supplement) verilmektedir.
Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, F1, F2
ya da Z notunun olmamasi gerekir. Bu programda 6grencinin asgari 120 AKTS
kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 olmast
gerekmektedir.

Karabiik Universitesi Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi
Kamt: https://karabuk.edu.tr/belgeler/vonergeler/olcmesecme.pdf



https://kalite.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=29&BA=index.aspx
https://shmyo.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/olcmesecme.pdf
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EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmaly, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢cmeli Kredi
Yasli Bakim ilke ve Uygulamalari I YBP117 = Zorunlu 7 4 2 4

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor. Simge ERDAL
Ders Koordinatorii: Ogr.Gor. Simge ERDAL
Dersin Amaci: Ogrencilerin yaslinin dzelliklerini ve yasliya bakim prensip ve uygulamalarin
O0grenmesi amaglanir.
e Dersin Hedefi: Yaslilarin gereksinim duydugu her tiirlii bakim desteginin verilmesi
e Dersin I¢erigi: Yaslanma ve Yaslilik Tanimlamalari, Yashnin Temel Gereksinimleri, Yash
Bakiminda Temel Kurallar, Yaslhlarda Goriilen Biyolojik ve Fizyolojik Sistem Degisiklikleri, Saglikli
Hastane Ortam1 ve Yaslh Bireyin Unitesi, Yaslmin Deri ve Oz bakim Uygulamalari, Hijyen
Uygulamalari, Yaslinin Hareket Gereksinimi, Mobilizasyonu ve Viicut Mekanigi, Yaslilarda Yasam
bulgulari; Ates, Nabiz, Kan Basinci ve Solunum Olgiilmesi ve Kaydedilmesi, Yashlarda Yatak Yapimi
ve Rahat Yatis Pozisyonlari, Yaslilarda Beslenme Uygulamalari, Yaslilarda Iletisim, Yashlarda Ilag
Kullanimi ve yaslilikta sik goriilen saglik problemleri ve bag etme yontemleri gelistirme konularimni
igerir.
e Dersin Ogrenim Ciktilar1:
1. Yaslanma ile Meydana Gelen Biyolojik ve Fizyolojik Degisiklikleri ve Saglik Sorunlarini
Bilme,
Yaslinin Temel Fiziksel Gereksinimlerini Bilme,
Yaslilikta Bireysel Hijyen ve Uygulamalari,
Yaslilikta {la¢ Kullanimini Bilme,
Yaslinin Beslenmede Ayricaliklarini Bilme,
Yatak yapimi ve rahat yatig pozisyonlarini ile hastaya pozisyon verme,
Yaslilarda Yasam bulgulari; Ates, Nabiz, Kan Basinci ve Solunum Olgiilmesi, normal
araliklarini ve Kaydedilmesini bilme.
e Dersin meslege katkis (bilgi, beceri ve yetkinlik); Yaglilarin gereksinim duydugu bakim
desteginin verilmesi i¢in gerekli bilgi beceri ve donanimlarin kazanilmasi
e Ogretim yontem ve teknikleri; Anlatma, Soru-Cevap, Tartisma, Gosterip Yaptirma
e Olcme Degerlendirme; Siav ve Uygulama
o Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.):
1. Kaptan G, Dedeli O. (2012). Temel i¢ Hastaliklar: Hemsireligi Kavram ve Kuramlar. Istanbul
T1p Kitabevleri
2. Sabucu N. Alpar Ecevit S. Karabacak U. Senturan L. Orak Sahin N. Sahin Oksay A. (2015).
Hemsirelik Esaslar1 Temel Beceriler Rehberi. Istanbul Tip Kitabevi
3. Arpaci F.(2017). Yasli Bakimmin Temel ilkeleri. Ankara Nobel Tip Kitapevi.
On kosul dersler ve Kosullar: Yok
Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilart ile olan iliskileri:
1. Yash Bakimi Programi alani ile ilgili yeterli bilgi birikimi ve uygulayabilme becerisi
kazanabilmelidir- katki diizeyi 4
2. Mesleki bilgi diizeyine katki saglama- katki diizeyi 4
3. Mesleki iletisim becerisini gelistirme- katki diizeyi 3

NSk wLD

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasiimasi yeterlidir.
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vk

20X A

12.

Programu ile ilgili giincel bilgilere ulagabilme becerisi olusturma- katki diizeyi 4

Mesleki uygulama alaninda meslektaslariyla saglikli iletisim kurabilme ve bilgi aligverisinde
bulunma yetenegi kazandirma- katki diizeyi 4

Mesleki deontoloji kurallarina uygulama bilinci kazanma- katki diizeyi 4

Saglik alani ile ilgili temel bilgi diizeyine sahip olma- katk: diizeyi 4

Alani ile ilgili teknolojik tiriinleri kullanabilme becerisine sahip olmak- katki diizeyi 4

Alani ile ilgili uygulamalarda gerekli el becerisi kazanma- katki diizeyi 5

. Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve antisepsi uygulayabilme becerisi ve aligkanligi kazanma-

katk1 diizeyi 4

. Mesleki uygulamalar sirasinda ortaya g¢ikabilecek problemleri saglikli bicimde ¢6zebilme

becerisi kazanma- katki diizeyi 4
Yasam boyu 6grenme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip
olma- katki diizeyi 3

o Giincelleme Tarihi: 31.12.2024

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Baslik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1

1 Yaglanma ve Yagslilik Tanimlamalari

2 Yaslinin Temel Gereksinimleri, Yash Bakiminda

Temel Kurallar

3 Yaslanma ile Meydana Gelen Biyolojik ve
Fizyolojik Degisiklikler/Sorunlar

4 Yaslinin Deri ve Oz bakim Uygulamalar1, Hijyen
Uygulamalari

5 Saglikli Hastane Ortanm ve Yagh Bireyin Unitesi

6 Yatak Yapimu ve Rahat Yatis Pozisyonlari

7 Ara Smav

8 Yaslilarda Beslenme Uygulamalari

9 Yaslilarda Yasam bulgulari; Ates, Nabiz, Kan

Basimci ve Solunum Olgiilmesi ve Kaydedilmesi-1

10 Yaslilarda Yagam bulgulari; Ates, Nabiz, Kan
Basinci ve Solunum Olgiilmesi ve Kaydedilmesi-2

11 Yaglilarda ilag uygulamalari ve ilag kullanimi

12 Yasl hastalarda ve yakilariyla uygun {letisim

teknikleri ve dikkat edilecekler

13 Yaslilarda goriilen sik goriilen saglik sorunlari
(kabizlik, hipertansiyon, diyabet, istahsizlik) bag
etme yontemleri ve uygulama becerileri

14 Final Sinavi
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Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri simgeerdal@karabuk.edu.tr

Kanitlar

e https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=5400& curSunit=534#

Karabiik Universitesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU

Yaslh Bakimi

[vBP117 Yash Bakim Tlke ve Uygulamalar 1

Yariyil Kodu Ads T+U Kredi AKTS
i YBP117 Yash Bakim ke ve Uygulamalan I [ 4 7

Ogrenim Turi Dersin Dili Dersin Duzeyi Dersin Staj Durumu Dersin Turi

Grgiin Oretim Tiirkge Meslek Yiiksekokulu Yok Zorunlu

Baliimii/ Progranu On Kosul Dersin Koordinatonii Dersi Veren Dersin Yardimailan

Yagh Bakirm Yok Odr.Gor. Simge ERDAL Yok

Dersin Amaci :
Odrencilerin yaghrun dzeliklesini ve yashya bakim prensip ve uygulamalann &drenmesi amaclanr.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Yaglanma ve Yaghlik Tanimlamalan, Yaghnin Temel Gereksinimleri, Yagh Bakiminda Temel Kurallar, Yagllarda Gorillen Biyolojik ve Fizyolojik Sistem Degigiklikleri, Saglikhi Hastane Ortami ve Yagh Bireyin Unitesi,
Yasglinn Deri ve Oz bakim Uygulamalan, Hijyen Uygulamalan, Yashnin Hareket Gereksinimi, Mobilizasyonu ve Viicut Mekanidi, Yaghlarda Yasam bulgulan; Ates, Nabiz, Kan Basina ve Solunum Olgiilmesi ve
Kaydedilmesi, Yasllarda Yatak Yapimi ve Rahat Yahs Pozisyonlan, Yashlarda Beslenme Uygulamalar, Yashlarda Tletisim, Yasllarda Tlac Kullarm ve yashikta sik gériilen saglk problemleri ve bag etme yintemleri
gelistirme konulanm igerir,
Dersin Kaynaklarn
Kaynaklari Kaptan G, Dedeli O, (2012). Temel Ig Hastalklan Hemgirelidi Kavram ve Kuramlar. Istanbul Tip Kitabevleri
Sabucu N. Alpar Ecevit 5. Karabacak (. Senturan L. Orak Sahin N. Sahin Oksay A. (2015). Hemsirelik Esaslan Temel Beceriler Rehberi. Tstanbul Tip Kitabevi
Arpac F.(2017). Yash Bakiminin Temel Tlkeleri. Ankara Nobel Tip Kitapevi.
Dersi veren &gretim elemani sunulan, akademik yayinlar, makaleler, Gnerilen kaynak kitaplan
1. Karadakovan, A. (2014). Yagh saghii ve bakim. Akademisyen Tip Kitapevi. 2. Tok Ozen A. (2018). Yagh Bakimi Ilke ve Uygulamalan 1. Hedef CS Basin Yayn. 3. Ozel
Kimil ET. (2018). Yagh Bakim Elemanlan Igin Geriatrik psikiyatri. Hedef CS Basin Yayin 4. Tok Ozen A. (2018). Yagh Bakimi Eleman Yetigtirne ve Geligtimme. Hedef CS
Basin Yawin 5. Arpacy, F. (2017). Yash Bakiminin Temel Tlkeleri. Ankara Nobel Tip Kitabevleri 6. Altindis, M. Yashlarda Giincel Saghk Sorunlan ve Bakimi. Istanbul

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler [] [}
Miihendislik Bilimleri o o
Miihendislik Tasarinm 0 70
Sosyal Bilimler 0 Alan Bilgisi : 30


mailto:simgeerdal@karabuk.edu.tr
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5400&curSunit=534

¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ders Konularn

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Yaglanma ve Yaghhk Tanimlamalan

2 ‘Yaghnun Temel Gereksinimleri, Yagh Bakiminda Teme! Kurallar

3 Yaglanma ile Meydana Gelen Biyolojik ve Fizyolojik Degigiklikler/Sorunlar

4 ‘Yaghnin Deri ve Oz bakim Uygulamalan, Hijyen Uygulamalan

5 Sadlkl Hastane Ortami ve Yagh Birayin Unitesi

[3 Yatak Yapimi ve Rahat Yabs Pozisyonlan

7 Ara Sinav

8 Yaghlarda Beslenme Uygulamalan, Diyet Grnekleri (sulu,ishal, r1,r3 vb)

9 Yaghlarda Yasam bulgulan; Ates, Nabiz, Kan Basina ve Solunum Olgiilmesi ve Kaydedilmesi
10 Yaghlarda Yasam bulgulan; Ates, Nabiz, Kan Basina ve Solunum Olgtilmesi ve Kaydedilmesi
1 hlarda ilag lamalan ve ilag kull

13 ‘Yagh hastalarda ve yakinlanyla uygun Iletisim teknikleri ve dikkat edilecekler

14 Yaghlarda gdriilen sik gérilen saghk sorunlan (kabizlik,hipertansiyon, diyabet,istahszhk) bas etme
yantemleri ve uygulama becerileri

15 Yagh bireye uygun pozisyon verme/mevecut semptomlarda verilecek verilme

16 Final Sinawi

17 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Ciktilar

Sira No Aciklama

Q01 Yaglanma ile Meydana Gelen Biyolojik ve Fizyolojik Dedigiklikleri ve Sadlik Sorunlanini Bilme

002 “Yaghmin Temel Fiziksel Gereksinimlerini Bilme

003 Yaghhkta Bireysel Hijyen ve Uygulamalan

004 Yagliliktz Tla Kullanimiru Bilme

[e15] Yaghrun Beslenmede Ayncalikdanm Bilme

006 Yatak yapimi ve rahat yahbg pozisyonlann ile hastaya pozisyon vermeyi bilir,

oo Yashlarda Yasam bulgulan; Ates, Nabiz, Kan Basina ve Solunum Olciilmesi, normal araliklann ve Kaydedilmesini bilir.
Progranun Ogrenme Ciktilar

Sira No Aciklama

Piz “Yasam boyu 6renme ve vatandaslik bilincine, dil ve iletisim becerisine, tarih bilgisine sahip olma

P09 Alani ile ilgili uygulamalarda gerekli el becerisi kazanma

P10 Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve antisepsi uygulayabilme becerisi ve aliskanhdi kazanma

Pil Mesleki uygulamalar sirasindz ortaya gikabilecek problemleri saglikh bigimde géizebilme becerisi kazanma

POL *Yagh Bakim Programi alami ile ilgili yeterdi bilgi birikimi ve uygulayabilme becerisi lidir.

P02 Mesleki bilgi diizeyine katk sadlama

P03 Mesleki ilatisim becerisini gelistirme

P4 Programu ile ilgili glincel bilgilere ulasabilme becerisi olugturma

P05 Mesleki uygulama alaninda lektaglaryla saglikh iletigim kurabilme ve bilgi ahgverisinde bulunma yetenedi kazandima

P06 Mesleki deontoloji kurallanna uygulama biling kazanma
PO7 Saglk alan ile temel bilgi diizeyine sahip olma
PO& Alani ile ilgili teknolojik Griinleri kullanabilme becerizine szhip olmak
Degerlendirme Olgiitleri | [AKTS Hesaplama Icerisi
Yaryil Cahsmalan Sayis  Katha Etkinlik Sayim  Siiresi Toplam 1s Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %20 Ders Siresi 14 2 28
Kisa Sinav ] %l Sinif Duga C. Siiresi 14 4 56
Odev ] %l Odevier 8 4 32
Devam o %0 Sunum/Seminer Hazidama 1] 1] v]
Uygulama 15 %20 Ara Sinavlar 1 1 1
Proje o %0 Uygulama o o o
Yarmyl Sonu Sinava 1 %60 Laboratuvar 14 4 56
Toplam %100 | Proje 0 0 o
Yarmyll Sonu Sinawvi 1 1 1
Toplam Is Yiiki 174
AKTS Kredisi 7
Dersin O [« g Ogr C

Katha Diizeyi: 1: Cok diislik 2: Dislk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

PO1 P02 PO3 P04 POS PO6 POT POS PO9 P10 P11 P12

0014 4|3 |4 4|4|4|49 5 4|43
002 4|43 |4 4|4/4|4|5 4 |4|3
0034 4|3 |4 4|4(4|49 5 4|43
0044 (4|3 |4 4|4(4|49|5|4|4|3
0054 4|3 |4 4|4|(4|49 /5 4|43
0064 | 4|3 |4 4|4|4|49 5 4|43
007 4|43 |4 4|4/4|4|5 4 4|3

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim goérevlilerinin ve ek gorevli
Ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni1 formatta olmali, verilen bilgi kisi

basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:
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Adi-Soyadi

Akademik CV Baglanti Uzantisi

Dr. Ogr.Uyesi Sevil OZTAS

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/seviloztas

Ogr.Gor. Meltem KAYA

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/meltemkaya

| Ogr.Gor. Simge ERDAL

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/simgeerdal

Ogr.Gor. Tufan TEKELI

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tufantekeli

Ogr.Gor. Abdulkadir ILGAZ

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/abdulkadirilgaz

Ogr.Gor. Dr. Mustafa ADIBATMAZ

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafaadibatmaz

Ogr.Gor. Beyza UCAR

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/beyzaucar

Ogr.Gor. Nihal YESILDAL

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nihalyesildal

05.Gor. Muhammed Cihat ASLAN

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihataslan

03.Gor. Sibel AYDEMIR

https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sibelaydemir

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Egitimler, Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar Fakiiltesinde 101 123 201 232 401 421 431

432 433 nolu dersliklerde yiiriitilmektedir.

Yagh Bakimi Laboratuvari bulunmaktadir.

Ayrica egitim binasi igerisinde 70 6grenci kapasiteli 1 adet

Laboratuvarda bulunan 6nemli bazi cihazlar ve ekipmanlar;

EKG cihazi, Aspirasyon cihazi, Buhf,lr Makinesi, Monitér,"Tansiyon aleti (Manuel ve
otomatik), Pulse oksimetre, Timpanik Ates Olger, Temassiz Ates Olger, Glikometre, Basit Diizey

Insan Maketi, Sedye, Hasta Yatag:.

Kanitlar
e Laboratuvar Fotograflar

e Laboratuvar Demirbas ve Sarf Listesi

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasin1 uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/seviloztas
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/meltemkaya
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/simgeerdal
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/tufantekeli
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/abdulkadirilgaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mustafaadibatmaz
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/beyzaucar
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/nihalyesildal
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/cihataslan
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/sibelaydemir
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EK II - KURUM PROFILIi
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten b&liim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : KARABUK UNIVERSITESI

Web adresi : www.karabuk.edu.tr

Adres : Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii

Kilavuzlar Mahallesi 413. Sokak No: 10

Merkez Karabiik

Y onetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :2007

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) Prof.Dr. Fatih KIRISIK

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
e  Hukuk Bilimleri

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof.Dr.Hasan SOLMAZ
Tip Fakiiltesi

e  Temel Tip Bilimleri
Tibbi Mikrobiyoloji

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof.Dr.Elif CEPNI
e Isletme Fakiiltesi
e Isletme
e  Orgiitsel Davranis

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof.Dr.Ismail Rakip KARAS
e  Miihendislik Fakiiltesi
e  Bilgisayar Miihendisligi
e Bilgisayar Bilimleri

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Liitfii KOM
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adh)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluglarin

adr)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu :Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim
Universitenin vizyonu : Uluslararasilasmada lider {iniversite olmak
Universitenin degerleri : Akademik Ozgiirliik,

Coziim Odakl

Etik degerlere bagl

Katilimci, Girigimci
Seffaf, Topluma duyarl
Doga ve ¢evreye duyarli
Uluslararasilagsma
Universitenin etik ilkeleri :
https://karabuk.edu.tr/belgeler/sayfalar/etik_davrani
s ilkeleri/etik davranis_ilkeleri.pdf
Universitenin slogani :

idari Destek Birimleri
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Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci

isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Karabiik Universitesi'nde dgrencilere ve personele gesitli hizmetler sunan idari destek birimleri

sunlardir:

1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Ogrencilere genis bir kaynak yelpazesi
sunar ve akademik arastirmalara destek verir. Cevrimigi veri tabanlarina erisim imkan1 saglar.

2. Bilgi Islem Daire Bagskanhgi: Universitenin bilisim altyapisini yonetir ve teknik destek
saglar. Internet erisimi, yazilim destegi ve dgrenci bilgi sistemleriyle ilgili hizmetler sunar.

3. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi: Kayit, ders segimi, not islemleri ve 6grenci belgeleri gibi
islemlerle ilgilenir. Ogrencilerin akademik siireclerinde ihtiya¢ duyduklar1 destegi saglar.

4. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS): Saglik hizmetleri, spor etkinlikleri, kiiltiirel
faaliyetler ve sosyal etkinlikler diizenler. Ogrencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunur.

5. Yemekhane Hizmetleri: Ogrencilere ve personele uygun fiyatlarla saglikli yemek segenekleri
sunar. Universitenin gesitli kampiislerinde yemekhaneler mevcuttur.

6. Yurt Hizmetleri: Universiteye bagl yurtlar ve dgrencilere konaklama imkani sunan diger

yurtlarla koordinasyon saglar. Ogrencilerin giivenli ve rahat bir ortamda kalabilmeleri i¢in
destek verir.

Bu birimler, tiniversite 6grencilerinin egitim hayatlarini kolaylagtirmak ve onlarin akademik ve sosyal
hayatlarina katkida bulunmak amaciyla hizmet sunmaktadir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Web adresi : https://shmyo.karabuk.edu.tr

Iletisim adresi : Yenimahalle Mah. Prof. Metin Sézen Cad. No:
4/1 78600 SafranbolW/KARABUK

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dr. Ogr.Uyesi Diirdane YILMAZ GUVEN

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr.Gor. Mert UYSAL

Gorev dagilimi :

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Yiiksek ahlaki ve etik degerlere sahip, akademik
ve sosyal yonden kendini gelistiren, teknolojiyi
rahatlikla kullanabilen, proje hazirlama ve
ylirlitme konularinda bilgili, girisimcilige agik
‘Saglik Teknikerleri’ yetistirmektir.

MYO vizyonu : Cagimizin gerekleri dogrultusunda, saglik
alaninda 6n lisans diizeyindeki en iyi teorik ve
uygulamali egitimi vermek, ayni zamanda
ogrencilerimizin sosyal yonlerini de gelistirerek;
iilkemize ve insanliga faydali, mesleki becerileri
yiiksek bireyler yetistirme konusunda lider bir
kurum olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

| Pro

gramin Adi! | Tiirii 2 | Degerlendirme icin | Mevcut, ancak Degerlendirme |

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazniz.
2 Programun farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayn satirlar kullanimz.
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Basvuruda Bulunmus ! i¢cin Basvurmamig?
Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.Agiz ve Dis Sagligi X X X X
2.Fizyoterapi X X X X
3.Saglik Kurumlari X X
. I~ X X
Isletmeciligi
4.0dyometri X X X
5.0topsi Yardimciligi X X X
6.Optisyenlik X X X
7.T1bbi X X
Dokiimantasyon ve X X
Sekreterlik
8.Amehya.thane X X X
Hizmetleri
9.T1bbi Tanitim ve X X X X
Pazarlama
10.11k ve Acil X X
Yardim X X
11.Yash Bakim X X X X
12.T1bbi Laboratuvar X X x x
Teknikleri
13.0rtopedik Ortez X X x x
ve Protez

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz
ve semayi

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun baglh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektoér Yardimcisi ve MYO
koordinatori gibi).

Meslek Yiiksekokulumuz Rektor Yardimeimiz Prof.Dr. Hasan SOLMAZ’a baglhidir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

Ogr. Gor. Mert UYSAL - UNIS | Karabiik Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

Dr. Odr. Uyesi Durdane YILMAZ GUVEN - UNIS | Karabiik Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi

! Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
2 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz


https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/mertuysal
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/durdaneguven
https://unis.karabuk.edu.tr/akademisyen/durdaneguven
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bolimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

Tibbi Tanitim ve Pazarlama,
Saglik Kurumlar Isletmeciligi,
Ortopedik Ortez ve Protez,
Odyometri, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Otopsi Yrd,
Fizyoterapi, Optisyenlik, Amel,
TLT, PRM

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinmin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil V])

Programin Adi1 @ Ogretim Eleman1 Toplam
TZ YZ DSU P
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY
T1ibbi Hizmetler ve 4
Teknikler -Enfeksiyon
Hastaliklar1

Ameliyathane Hizmetleri-
[lk Yardim, Yara Bakimi
Ag1z ve Dis Sagligi-

) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.
) Programin destek aldigi béliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.
() Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarimin toplam sayisint yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program icin, Tablo
I1.3’ii kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.
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Tablo IL.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil ])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@) TZ: Tam zamanli, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

@) Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

I1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik ISmlfz Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

[Gegerli yil]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirlik Sinf Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[I¢inde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 dnceki yil]

I1.6 Kredi Tamim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu smavlari harig en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmtilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.
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Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Universitenin &n lisans ve lisans programlaria kesin kayit yaptirabilmek igin OSYM
tarafindan ilgili programa yerlestirilmis olmak ve kontenjan dahilinde 6grenci kabul eden baska bir
yiiksekdgretim kurumunun ayni diizeydeki érgiin programinda kayitli olmamak sarttir. Ozel yetenek
sinavi sonuglarina gore dgrenci kabul eden programlara 6grenci kabulii Universite tarafindan
diizenlenen &zel yetenek sinavi sonuglarma gére yapilir. Universiteye kayitla ilgili islemler Ogrenci
Isleri Daire Baskanliginca yiiriitiiliir. Uluslararasi1 6grenci kabulii ile ilgili esaslar ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Senato karari ile belirlenir.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar agiklaymiz. Dikey gecis ile giden dgrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalari ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universite icinden veya disindan Universitenin fakiiltelerine, yiiksekokullarina veya meslek
yiiksekokullarina yapilacak yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yénetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir. (2) On lisans
mezunlarinin Universiteye bagl lisans programlarma dikey gegisleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore lisans
Ogrenimine baglama hakk1 elde eden 6grencilere, 6n lisans egitimi sirasinda almig olduklart derslerden
esdeger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve AKTS kredileri dikkate alinarak programdan almasi
gereken dersler birim ydnetim kurulu karari ile belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gore
programa kaydi yapilarak egitime devam hakki verilir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklayimniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universite biinyesindeki 6n lisans ve lisans programlari arasinda ¢ift anadal ve yandal
islemleri; Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y6netmelik
hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari a¢iklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz?

Universite biinyesindeki 6n lisans ve lisans programlari arasinda ¢ift anadal ve yandal islemleri;
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarii garanti altina almak i¢in kullamilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.



¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ogrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi igin; kayitl oldugu diploma programinin 6ngordiigii
dersleri, uygulamalari, stajlar1 ve benzeri ¢aligmalari bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla
tamamlamas1 ve genel akademik not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir. Mezuniyet sartlarini
saglayan 0grencilere; gecici mezuniyet belgesi, diploma ve diploma eki Senato tarafindan belirlenen
esaslara ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenir.

https://oidb.karabuk.edu.tr
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T.C.
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU

KARAZUK Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirligii
UNIVERSITESI Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Bagkanligi
Ek-4
Say1 : E-70207982-060-409369 03.02.2025
Konu : Béliim Oz Degerlendirme Raporu
(BODR)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Ilgi : 19.12.2024 tarihli ve E-52616179-060-397258 sayili yazi.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii 6z degerlendirme raporu ve MEDEK kapsaminda
akreditasyonu uygun hazirlanmis program raporlari ekte sunulmustur. Bilgilerinize arz ederim.
Saygilarimla.

Dr. Ogr.Uyesi Seliha Secil BAYRAM
Boliim Bagkani

1- THT Bolum Oz Degerlendirme Raporu 2024 (29 Sayfa)

2- (9568912)ILK ve Acil YARDIM MEDEK OZDEGERLENDIRME FORMU().docx (50 Sayfa)
3-  (9568909)ameliyathane hiz. medek.docx (43 Sayfa)

4- (9568914)TLT MEDEK OZDEGERLENDIRME FORMU.docx (71 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gér. Mehmet TANKUL
Miidiirliigiine Ogr. Gor. Tugba URAL
Ogr. Gor. Ayse Nihan ACIKKAPI KiSBET
Ogr. Gor. Mensure SAHIN
Ogr. Gor. Merve KANDAZOGLU
Ogr. Gor. Sibel AYDEMIR
Ogr. Gor. Ahmet GUNES
Ogr. Gér. Mehmet DAG
Ogr. Gor. Dilek AYDOGDU
Ogr. Gor. Aynur ULKU
Ogr. Gor. Emine ERSOZLU
Ogr. Gér. Hiilya ADMIS
Ogr. Gor. Neslihan AKER

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: BSA8Y4T3K9 Belge Dogrulama Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=4043&eD=BSA8Y4T3K9&eS=409369
Adres: Yenimahalle Mah. Prof. Metin S6zen Cad. No: 4/1 78600 Safranbolu/Karabiik Bilgi i¢in: Seliha Secil BAYRAM  [E# 3
Telefon: (370) 418-8040  Belge Geger: (370) 418-8041 Unvani: Boliim Baskani
e-Posta: shmyo@karabuk.edu.tr/  Internet Adresi: http://shmyo.karabuk.edu.tr
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01.kep.tr




