KARABUK UNIVERSITESI KALITE KOMiIiSYONU

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih Saat Topl. Sayisi Toplanti Yeri

17/04/2017 10:00 2017 Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi Toplant1 Odasi
Toplantinin Konusu
Toplant1 Baskam Ali GUNES
Raportor Kemal OZEKEN
Giindem Bashklar:
1- 2016 yil1 kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlik ¢aligmalari
2- Universitemizde kalite ¢alismalari yayginlastirilmasi

2016 yii kurum i¢ degerlendirme raporu hazirhk ¢alismalar: hakkinda
1.Giindem Bashg goriisiillmesi, Universitemizde kalite calismalar: yayginlastirilmasi icin
yapilacak is ve islemler

Kararlar

ONERILER

-Stratejik plan hazirlik calismalarinda hedeflerin somut, ulasilabilir, anlagilabilir bir dilde olmasi
-Anketlerin (Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi, Personel
Memnuniyet Anketi diizenli bir sekilde yapilmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmast igin
komisyon olusturulmasi) (komisyon olusturulmus olup gerekli anketler hazirlanmstir.)

-Oryantasyon caligmalarinin diizenli yapilip yapilmadigi hakkinda birimlerden saglikli bilgi alinmasi
veya bu ¢aligsmalarin toplu bir sekilde konferans salonunda yapilmasi

-Kalite calismalarini daha aktif hale getirmek ve kurulun yilda 2 kez toplanmasi

-Universitemizde kalite yonetimi ile ilgili seminer vermek

-Birimlerde Danigsma Kurallar1 aktif ¢alisip calismadigi hakkinda

-Mezun takip sistemi daha aktif nasil ¢alistirilabilir?

IYILESTIRMEYE YONELIK DEGERLENDIRME SONUCLARI

-Universitemizde stratejik planinda ve performans programinda yer alan hedeflerin ve performans
gostergelerinin hedeflenen diizeyden olumsuz olarak farklilik gdstermemesi, yiiriitiilen faaliyetlerin
yiiksekdgretim alanindaki diizenlemelere uygun bir sekilde yerine getirilmesi i¢in i¢ Kontrol ve Risk
Degerlendirme Caligmalar1 yapilmistir

-Universite biinyesinde gergeklestirilen Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin nitelik agisindan
degerlendirilmesine yonelik etkili bir mekanizma bulunmamaktadir

-Ogretim eleman1 basma diisen 6grenci sayilarinin yiiksek olmasi egitim ogretim siireclerindeki
verimliligin artirilabilmesi i¢in 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinda iyilestirme saglanmasi
gerekmektedir. Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi ve alinacak geri bildirimlerin egitim O6gretim
siireclerine yansitilmas1 gerekmektedir. Ogrenci sayisim1 dikkate alarak fiziksel mekanlarin ve
laboratuvar imkanlarinin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

-Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle arastirma gelistirmeye ayrilan zaman
yetersizligi nedeniyle aragtirma performansi istenen diizeyde degildir

-Arastirma gelistirme faaliyetlerinin finansmaninda {iniversite disindan saglanan kaynaklarin
artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.

-Kurumda belirlenen vizyon ve misyonun etkililiginin gézden geg¢irilerek ¢iktilarinin Slgiilmesine
iligkin yaklasimlar ve egitim 6gretim faaliyetleri ve bunlarin ¢iktilarinin karsilastirilmasi noktasinda
standart bir yaklasimin gelistirilmesi gerekmektedir.







