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Geng ve dinamik bir Gniversite olarak Karabiik Universitesi, biinyesindeki akademik ve idari
personeli, 6grencileri ve yonetim kadrosu ile; ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim,
Ar-Ge ve topluma hizmet sireclerinde paydas odakli, insani degerleri 6zimsemis, surekli
O0grenen, girisimci bireyler yetistirmeyi hedef edinen bir kurumdur.

Belirledigi politikalar basarilarinin temelini olusturmaktadir. Bu baglamda, elde edilen
bilginin yayilmasini, arastirma ciktilarinin erisilebilirligini etkin kilmak adina agik bilim ve agik
erisim politikasi; dogal kaynaklarin yerinde kullanilarak gelecek kusaklara aktarilmasi ve
ekolojik dengenin devamliliginin saglanmasi amaciyla gevresel siirdiiriilebilirlik politikasi;
toplumun tiim kesimlerine hicbir ayrim gézetmeksizin ayni diizeyde egitim verme amaciyla
egitim esitligi politikasi; kurumsal olarak cinsiyet ayrimi gézetilmeksizin her bireyin bilgiye
esit sartlarda erismesini garanti etmek adina kadin ve erkek firsat esitliginin saglanmasi
baglaminda herkes icin esitlik, kapsayicilik, insan onuruna ve farkliliklara saygi odakh bir
yonetim anlayisi ile kadin ve erkek firsat esitligi politikasi olusturulmustur.

Bu belge, Karabiik Universitesi’nin misyon ve vizyonu cercevesinde politikalarini belirlemek
Uzere hazirlanmistir.

Prof. Dr. Refik POLAT

Rektor



KARABUK UNIVERSITESi MiSYON ve ViZYONU

Misyon

Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim

Vizyon

Uluslararasilasmada lider Universite olmak

TEMEL DEGERLER

% Akademik Ozgiirliik

+*» Cozum Odakli

+¢ Etik Degerlere Bagli

¢ Girisimci

+«* Katihmci

+» Seffaf

+* Topluma Duyarli

+»+» Doga ve Cevreye Duyarl

+* Uluslararasilasma



Karabiik Universitesi
Acik Bilim ve Acik Erisim

Politika Belgesi



1. KARABUK UNIVERSITESI ACIK ERiSIM ve KURUMSAL AKADEMIK
ARSIV POLITIKASI

Karabiik Universitesi, mensuplari tarafindan (retilen bilimsel calismalarin (makale,
kitap/kitap bolumleri, tez, proje, rapor, konferans bildirimleri/sunumlar, teknik dokiimanlar,
veri setleri, afis, video kaydi vb.) derlenmesi, yedeklenmesi, saklanmasi, erisime sunulmasi ve
uluslararasi acik erisim standartlarina uygun bir akademik arsiv sisteminin kurulmasi ile
bilimsel bilgi birikiminin genis kitlelerce paylasiimasini amaglamaktadir.

Bu dogrultuda;

a) Universitemizde (retilen bilgiye daha genis kitlelerin serbest, kolay ve hizli erisimini
saglamak,

b) Kurumsal boyutta (retilen akademik calismalarin saklanmasi ve depolanmasi anlayisi ile
acik erisim standartlarina uygun olarak derlemek ve gelecek nesillere aktarmak,

c) Universitemizde iretilen bilimsel ¢alismalarin daha yaygin kullanilmasi ile daha ¢ok atif
almalarini saglamak,

d) Universitemizde dretilen yayinlara Acik Arsiv Sistemi’nde kolay erisimin saglanmasiyla
yayinlarin etki faktorlerinin artmasini saglamak,

e) Universitemizde yapilan bilimsel calismalardan uluslararasi diizeyde haberdar olunmasini
saglamak ve Universitemizin taninirligini ve sayginhgini artirmak,

f) Arastirma sonuglarinin bagka bir arastirmaya temel olusturmasini kolaylastirmak ve
yapilan arastirmalarin tekrarini 6nlemek hedeflenmektedir.

2. KARABUK UNIVERSITESI’NiN ACIK BiLiM ve ACIK ERIiSiM
POLITIKALARI

Dayanak

Bu politika metni 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 4/c, 12/c ve 42/d maddelerine
dayanarak hazirlanmistir.

Kapsam

Karabiik Universitesi Acik Erisim Sistemi, Giniversitemiz mensuplari tarafindan gerceklestirilen
ve Karabiik Universitesi'nce dogrudan ya da dolayl olarak desteklenen tiim akademik
calismalari kapsar.

Karabiik Universitesi Acik Erisim Sistemi’nin icerigi asagidaki materyallerden olusur:

+¢ Bilimsel dergilerde yayinlanmis makaleler



¢ Yayimlanma asamasinda olan makaleler
+¢ Yuksek lisans ve doktora tezleri

+¢ Konferans bildirileri

¢ Seminer metinleri

¢ Teknik notlar

¢ Proje ¢alismalari

+» Kitaplar

+» Kitap icindeki bolimler

% Odulli calismalar

¢ Patent belgeleri

¢ Acik Ders Materyalleri
Tanimlar

Bu politika metninde adi gegen;

1) Agik Erisim: Arastirmacilarin, bilimsel yayinlarin tam metinlerine finansal, yasal ve teknik
engeller olmaksizin, kamuya agik internet araciligiyla ticretsiz olarak erigebilmelerini,

2) Akademik Arsiv: Kurumsal Akademik Arsivler'de arsivlenen yayinlarin, merkezi olarak
harmanlanmasini ve agik erisime sunulmasini,

3) Ambargo: Arastirma sonuglarinin belli bir siire (6-36 ay) erisime kapali tutulmasini,

4) Arsivleme: Karabiik Universitesi mensuplarinin irettigi akademik calismalarin, Karabiik
Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nde depolanmasi siirecini,

5) Karabiik Universitesi Mensubu: Karabiik Universitesi akademisyenlerini, idari personeli
ile 6n lisans, lisans ve lisansistii 6grencilerini,

6) Danisma Kurulu: Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimcisi’nin baskanliginda,
akademik birim temsilcileri, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani ile Bilgi islem
Daire Baskani’ndan olusan Karabiik Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Danisma
Kurulu'nu,

7) ivedi Arsivleme: Akademik calismalarin hakem denetiminden gecmis bicimlerinin Karabiik
Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nde arsivlenmesi ve erisime agilma siirecini,

8) Kurumsal Akademik Arsiv: Yiiksekogretim Kurumlari’'nda Uretilen akademik ¢alismalarin
arsivlenerek acik erisime sunuldugu sistemleri ifade eder.



ilkeler

1) Karabik Universitesi mensuplari, hakem degerlendirmesinden gecerek akademik bir
dergide yayinlanmasi i¢in onaylanmis makalesini (yayincilarla yapmis oldugu anlagmalarin
kosullarini ihlal etmeyecek sekilde) Kurumsal Arsiv’e aktarir.

2) Her Karabiik Universitesi mensubu, entelektiiel katki sagladigi tim akademik
¢alismalarini, ambargo ve benzeri kosullar nedeniyle sinirlandiriimis veya tamamen
engellenmis olmadigl siirece, son siriimlerinin Karabiik Universitesi Agik Erisim
Sistemi’nde depolanmasini onaylar.

3) Karabiik Universitesi yiiksek lisans ve doktora égrencileri, tezlerini bitirdikten sonra en gec
bir ay icerisinde Kurumsal Akademik Arsiv’e aktarmakla sorumludur. Ancak patent
basvurusu yapilmasi distinilen ¢alismalar, basvuru gergeklestikten sonra patent yayini ile
ayni tarihte arsive aktarilir.

4) Kurumsal Arsiv’e konulan materyalin, acik erisime tam metin olarak acgilmasi ya da
acllmamasi, sadece kurum iginde erisime veya belirli bir slireden sonra erisime acgilma
hakki, yazarlari tarafindan belirlenir.

5) Telif hakki devredilmis ¢alismalarin kiinye bilgileri, 6zeti ve varsa elektronik ortam adresi
sisteme girilir.

6) Karabiik Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, yayinlarin
derlenmesi ve standartlara uygun olarak Karabiik Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv
Sistemi’nde yer almasi icin, Gniversite mensuplariyla koordineli olarak calisir.

7) Karabiik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi, Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nin
kurulumu, gilincellenmesi, yedeklenmesi, uzun dénem korunarak saklanmasi, erisime
sunulmasi ve Yiksekogretim Acik Arsiv Sistemi’'ne acik erisim standartlarinda veri
aktarilmasi sureglerini koordine eder.

8) Karabiik Universitesi mensuplari, birden fazla kurumdan birden fazla yazarla is birligi
yaparak gerceklestirdikleri calismalarini Karabiik Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv
Sistemi’nde depolayabilirler.

9) Atama ve ylkseltmeler ile diger kurum ici degerlendirmelerde dikkate alinan bilimsel
¢alismalar Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nde arsivlenir.

Lisanslama

Yasal kosullar cercevesinde, her Karabiik Universitesi mensubu calismalarini yayincilarla
yapmis oldugu anlasmalarin kosullarini ihlal etmeyecek sekilde, tekelci olmayan, tim
diinyada gecerli bir lisans anlasmasi ile Karabiik Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv
Sistemi’nde depolamaya onay verir.



3.ACIK BiLiM ve ACIK ERiSIM KADROSU

1) Bu politika, Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcisi tarafindan takip edilir.

2) Bu politikanin uygulanmasindan, Karabiik Universitesi Rektérl(igii sorumludur. Karabiik
Universitesi Rektérii, ortaya c¢ikacak anlasmazliklarin ¢éziimiinde ve vyapilacak
degisikliklerde yiritlicli gorevini Ustlenir.

3) Karabiik Universitesi Rektérliigii, kurum biinyesinde Kurumsal Akademik Arsiv Danisma
Kurulu kurulmasina oncilik eder ve bu kurulun yiriticiligini Gstlenir.

4) Danisma Kurulu, Rektér veya gorevlendirecegi Rektdor Yardimcisinin baskanhginda,
akademik birim temsilcileri, Bilgi islem Daire Baskani ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani’ndan olusur.

Karabiik Universitesi Stratejik Planlarinda amag ve hedefler belirlerken Agik Erisim ve Acik
Bilisim Politikasi ile uyumu gozetir.



Karabiik Universitesi
Cevresel Surdurulebilirlik

Politika Belgesi



1. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Cevresel surdurdlebilirlik, dogal kaynaklarin yerinde kullanilarak gelecek kusaklara
aktarilmasi ve ekolojik dengenin devamhliginin saglanmasidir. Toplumun refah ve sagliginin
simdi ve gelecekte tehlike altina girmemesi igin gevresel stirdirilebilirlik kavramini esas alan
politikalari Gretmek kamu yararini gozeten her kurumun éncelikli sorumluluklari arasinda yer
almalidir.

Karabiik Universitesi'nin cevresel sirdirilebilirlik politikasinin cercevesini asagidaki temel
ilkeler olusturmaktadir:

¢ Gergeklestirilen tiim faaliyetlerde dogal dengenin ve toplum sagliginin korunmasina
hassasiyet gosterilmesi,

¢ Enerji kullaniminda verimliligin en Gst diizeyde saglanmasi, Gniversitenin toplam karbon
ayak izinin kigultilmesi ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmanin artiriimasi,

¢ Yerleskelerde Uretilen kati atik miktarinin azaltilmasi ve su kullaniminda tasarrufun
saglanmasi yapilmasi,

+¢ Basta ogrencilerimiz olmak lizere tiim i¢c ve dis paydaslarin ¢evrenin korunmasi ve dogal
kaynaklarin verimli kullanilmasi konusundaki farkindaliklarinin artiriimasi,

¢ Cevresel surdurulebilirlige katki saglayacak akademik galismalarin arttirilmasi,

% ilgili tim yasal mevzuata ve uygulanabilir diger uluslararasi standartlara uyum icin gerekli
dizenlemelerin yapilmasi.

2. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK ILE ILGiLi HEDEFLER

A. Kati Atiklarin Yonetimi

Universitemiz biinyesindeki yerleskelerin Sifir Atik Yonetmeligi'ne uyumlu hale getirilmesi
saglanarak yonetmelikte ©Ongorilen atik yonetim sisteminin tim vyerleskelerde tesekkdil
edilmesi hedeflenmektedir. Geri donustirilebilir atiklarin ekonomiye ve biyobozunur
atiklarin kompostlastirilmak suretiyle dogaya kazandirilarak Uretilen toplam atik miktarinin
azaltilmasini tegvik edici projeler desteklenir. Geri dénustlrilebilen ve biyobozunur organik
atiklarin ayri toplanmasi icin tim yerleskelere yeterli sayida geri dontsim kutularinin
yerlestirilmesi saglanir. Atiklarin ayri ayri saghkh sekilde toplanmasi icin gerekli egitimler ve
tanitici faaliyetler dlzenlenir. Yerleskelerde retilen tim atiklarin envanteri c¢ikartihr.
Universite genelinde atik Uretimi ve geri kazanilan miktarlar diizenli olarak izlenir ve
raporlanir. Uretilen atiklarin etkili ydnetimi icin gerekli tedbirler alinir.

Kagit tiketimini azaltmak Uzere gerekli tedbirler alinir, basili ve islak imzali belgeler ve
formlar yerine dijital ve elektronik imzali belge ve formlari kullanilir, haberlesme ve
yazismalarda elektronik posta ve benzeri teknolojik imkanlara agirhik verilir.



Yerleskelerde hizmet veren tim yemekhanelerde ¢ope giden yemek miktarini en aza
indirilmesi icin gerekli tedbirler alinir. Yemekhanelerde (retilen atik yaglarin yasal mevzuata
uygun olarak toplanmasi saglanir.

Elektronik atiklarin (e-atik) yerleskelerde diger atiklardan ayri olarak toplanmasi ve giivenli
bir sekilde bertaraf edilmesi saglanir.

B. Enerji Verimliliginin Yiikseltilmesi

Karabiik Universitesi, giines enerjisi gibi yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanmak,
enerji tiketimini azaltmak, enerji kaybini minimum dizeyde tutmak ve enerji verimliligini
arttirmak igin faaliyetlerde bulunur. Bunlara yonelik faaliyetler planlar, uygulamalar
gerceklestirir ve gerekli dnlemleri alinir.

Karabiik Universitesi, enerji maliyetlerinin biitce izerindeki yiikiiniin hafifletilmesi ile ilgili
¢alismalarda bulunur. Bu kapsamda, enerjinin daha verimli kullanilmasina yonelik detayl
enerji etld raporlari hazirlanir. Hazirlanan raporlar dogrultusunda eneriji tiiketimini azaltmak
ve enerji kaybini minimum seviyeye indirmek i¢in tedbirler alinir ve uygulanir. Yerleske ici yol
ve gevre aydinlatmalari, bina igi aydinlatmalar igin en uygun ¢6zim yontemleri belirlenir ve
uygulanir (LED armatirler, zamanlayicilar ve fotosellerin kullanilmasi gibi). Yerleskelerin
cesitli yerlerine enerijinin bilingli, verimli ve yerinde tiiketimine tesvik edici brosiirler, pano ve
levhalarla, sosyal medya araclariyla Karabiik Universitesi mensuplarini bilinglendirir.

Karabiik Universitesi, isinma amagl karbon emisyonunu ve isi kayiplarini azaltmak icin gerekli
onlemleri alir. Isitma sisteminde olusan 1si kayiplarini engellemek igin ¢6ziim yontemleri
Uretir (ana borulara is1 yalitimi yapilmasi, vanalar icin vana ceketleri kullanilmasi, plakalh isi
esanjorleri kullanilmasi, bina ici peteklerin tamaminda termostatik vanalarin kullaniimasi,
binalarda VRF sisteminin kullaniimasi). Bu kapsamda yeni yapilmasi planlanan binalarin dogal
Isinma ve soguma olanaklarini en iyi sekilde degerlendirir. Karabiik Universitesi, tim
yerleskelerinde dogalgaz kullanimina 6ncelik verilir.

Yeni yapilan binalari tamamen Enerji Yonetmeligi'ne uygun olarak projelendirir. Enerji
Yonetmeligi'nden once yapilan binalar icin enerji tliketimini azaltici ve verimlilik arttirici
calismalar ylrutar.

Karabiik Universitesi, enerji verimliligi ile ilgili proje calismalarina éncelik verir; ilgili kurum ve
kuruluslar ile proje faaliyetlerinde yer alir. Yenilenebilir enerji kaynaklarini en etkin bir
bicimde kullanmaya yonelik projelendirme ve uygulama faaliyetlerinde bulunur. Giines
enerjisinden yararlanarak elektrik tiretimi faaliyetlerini yiratalr.

C. Su Tasarrufu

Yerleskelerde kullanilan sebeke suyunun en aza indirilebilmesi icin su tasarrufuna yoénelik
uygulamalar gelistirilir. Yerleskeler genelinde kullanilan cihaz ve makineler, yliksek su
tasarrufu 6zelligine sahip olanlardan secilir. Tuvaletlerde fotosel uygulamalari ile su tiketimi
azaltihr. Temizlik faaliyetlerinde su tliketiminin azaltilmasina yonelik olarak personele gerekli
egitimler verilir ve siiregler belirlenir.



Yagmur hasadi uygulamalari ile dogal yollarla elde edilerek biriktirilen suyun yerleskelerdeki
yesil alanlarin sulanmasi ve yeniden kullanima sunulmasi hedeflenmektedir. Bu amacla
uygun yerlere yagmur suyunun biriktirildigi ve dogal aritiminin saglandigi alanlar ayrilr;
yagmur bahgeleri, yapay goletler/sulak alanlar insa edilir. Yagmur suyunun ylizey akisa
gecmesini engelleyip toprakla bulusmasi igin insaat ve cevre diizenlemelerinde gegirgen
malzemeler kullanilir.

C. Titiin Kullanimi ile Miicadele

Karabiik Universitesi, toplum sagligi acisindan son derece &nemli bir sorun olan tiitiin
kullanimi ile micadele igin her tlrlu faaliyeti yuratir. Titiin mamullerine erisimi azaltmak
icin yerleskelerde satilmasi engellenir. Yerleskelerde sadece belirli yerler digsinda sigara
icimine izin verilmez.

D. Yerleskelerde Yesil Alanlarin Arttirilmasi
Yerleskelerde yesil alanlar dogal yerli bitki tirleriyle artirihir.
E. Paydaslarin Cevre Bilincinin Gelistirilmesi

Karabiik Universitesi egitimde, topluma katki faaliyetlerinde ve arastirma projelerinde
cevresel siirdirilebilirlik konularina éncelik verir. Karabiik Universitesi paydaslarinin cevre
bilinci ve anlayisi ile dogal ve kiltirel yasamin surdurilebilirligine katkida bulunmalari igin
kaynaklarini seferber eder. Surdurtlebilirlik ¢cabalarinda i¢ ve dis paydaslarin etkin rol almasi,
inisiyatif almasi ve katkida bulunmasi igin gerekli tedbirleri alinir ve gerekli imkanlar sunulur.

Cevresel siirdirilebilirlik konusunda yapilan ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini takip eder,
Karabiik Universitesi paydaslari tarafindan sirdirilebilirlik kapsaminda baslatilan veya
yurdtulen projelere katihmini tesvik edilir.

3. Cevresel Surdiiriilebilirlik Politikasi Kapsamindaki Faaliyetlerin
Yuriitilmesi

Universitemizde, cevresel siirdirilebilirlik uygulamalari Karabik Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan yonlendirilir. Komisyon, Universitenin ¢cevresel siirdirilebilirlikle ilgili
faaliyetlerini koordine etmekle, Universitenin c¢evresel surdirlebilirlik politikasinin
olusturulmasi ve glncellenmesini saglamakla, uygulamaya konacak programlara iliskin
oneriler yapmakla ve bu politika belgesinde yer verilen programlar kapsaminda gerekli
bilgilerin toplanarak Rektorliik tarafindan belirlenen periyotlarda kamuoyu ile paylasiimasini
saglamakla gorevlendirilmistir.

Cevresel Surddrilebilirlik Politikasi kapsamindaki hedeflere ulasilabilmesi icin her yil Karabik
Universitesi biitcesinden kaynak ayrilir.

Karabiik Universitesi Stratejik Planlarinda amac¢ ve hedefler belirlerken Cevresel
Sardurulebilirlik Politikasi ile uyumu gozetir.



Karabiik Universitesi
Egitim Esitligi

Politika Belgesi



1. KARABUK UNIVERSITESI’NiIN EGIiTiM ESITLIGI iLE iLGiLi POLITiIKA
BELGESI

Egitim Esitligi Politika Belgesi, Karabiik Universitesinde egitim esitligi bakis acisini
yerlestirme ve giiclendirme gayesini tasimaktadir. Karabiik Universitesi irk, din, dil, engellilik,
yashlik, cinsel farkhlik ve diger tiim etnik farkliklara dayanan ayrimciligi ortadan kaldirmayi ve
ulusal-uluslararasi toplumun tiim bireylerine higbir ayrim goézetmeksizin ayni diizeyde egitim
vermeyi kendisine amag edinmis esitlik¢i bir tGniversitedir.

Bu bakis acisinin giiclendirilmesi icin Karabiik Universitesi egitim politikasi olusturulurken,
ekonominin ihtiyaglarina duyarli, ilgili taraflarin birbiri ile etkilesim icerisinde oldugu, Grettigi
bilgiyi Grline donlstiirebilen bir toplum dizeninin egitim sisteminden ge¢mekte oldugu
bilinciyle hareket etmektedir. Egitim kalitesinin yikseltiimesi basta olmak Uzere, egitime
erisim de temel politikalarimiz arasinda en 6nemli noktada bulunmaktadir. Bu 6neme binaen
Universitemiz igerisinde 6grenme ortamlarinin niteliginin esitlik ilkesine uygun gelistirilerek
egitimde firsat esitliginin mimkin oldugunca saglanmasi konusunda c¢abalarimiz yer
almaktadir. Engel durumu bulunan gerek personel gerekse tim Ogrencilerimiz igin
yerleskeler icerisindeki alanlarin tamami engelli bireylere uygun hale getirilmis ve getirilmeye
devam etmektedir. Hem egitim faaliyetleri hem de genel alanlarin kullanimi esnasinda
engelli bireylere yonelik kolayliklar saglayacak uygulamalar Universitemiz igerisinde yer
almaktadir. Cinsiyet esitligi ilkelerine uygun olarak tim personel ve Ogrencilerimiz
Universitemiz imkanlarindan kolaylikla faydalanabilmektedir.

Karabiik Universitesi, biinyesinde yer alan tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde irk, din, dil,
engellilik, yaslilik, cinsel farklihk ve diger tim etnik farkliklara dayali ayrimciligi dislayarak,
herkese esit egitim imkanlari sunmayl kendisine hedef edinmis ve bu baglamda
uluslararasilasmada kendisini ispat etmis dncl bir Giniversite olarak, egitim 6gretim esitligini
daha da mikemmellige gotirmeyi amaglayan etkin politikasini  giglendirerek
surdirmektedir. Arastirma konularinin segimi ve ogretilmesinde 6zgirlik ve adi gegen irk
din, dil, engellilik, yashlik, cinsel farkllik ve diger tim etnik farkliklara firsat esitligini politika
olarak benimsemistir.

Karabiik Universitesi, idari denetimlerin haricinde, Universitemizde &grenci merkezli
o6g8renme, 6lgme ve degerlendirme politikasi izlemektedir. Bu kapsamda:

¢ Dersler, 6grencilerin aktif, etkilesimli, arastirma odakli 6grenmelerine katkida bulunacak
sekilde verilmektedir.

% Ogrencilerin dersler, d6gretim elemanlari, 6lcme-degerlendirme sistemleri ile ilgili geri
bildirimleri diizenli olarak alinmakta ve bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Geri bildirim siireci tim (niversite binyesinde isletilen standart bir siirec
olarak belirlenmistir.

% Karabiik Universitesi, biinyesindeki programlarin amaclarini, 6grenme ciktilarini, ders,
program ve yeterlilik iliskilerini programlarin bilgi paketlerini agik erisimle sunmaktadir.
Program tasarimi, onayl ve glincellemesi yazili standart talimat ve siireclerle glivence



altina alinmistir. Her ders ile ilgili is yukleri, 6grenme ciktilar, haftalik konular ve dersin
program ciktilarina katkilari yine bilgi paketi ile ilan edilmektedir.

¢ Sinavlarin planlanmasi ile ilgili suregler ve Olgme-degerlendirmeye iliskin ilkeler,
yonetmelik, yonerge ve talimatlarla glivence altina alinmistir.

s Egitimini aldigl bolim disinda ilgi duydugu konularla ilgili kisisel gelisim ve kariyer dersleri
havuzu olusturulmustur.

2.EGITIM FIRSATLARININ TOPLUMDA YAYGINLASTIRILMASI

Karabiik Universitesi’nin egitim felsefesi ve uygulama yéntemi giinii anlamlandirma,
bblgemizin, milletimizin ve insanhgin bitin halinde aydinlanmasina hizmet etme prensipleri
ile tasarlanmistir. Karabiik Universitesi bulundugu ilde, bilimin ve bilginin yayginlasmasinda
onemli bir misyona sahip yuksekogretim kurumudur. Ayrica egitim esitligini kendisine ilke
edinmis bir Gniversite olarak, herhangi bir bélgeye bagh kalmaksizin ulusal ve uluslararasi
baglamda higbir kisitlama ve ayrimcilik yapmaksizin, herkese esit egitim imkani sunmayi
hedeflemektedir. Bu konuda Universite disindan yerel halkin da ulasabilecegi egitim
imkanlari yaratilmaktadir. Bu kapsamda:

% Sirekli Egitim ve Uygulama Merkezi (KABUSEM) ve Kurslar Koordinatérliigi tarafindan
bircok kurs ve egitimler verilmektedir. KABUSEM tarafindan bélgenin ihtiyaclarini gz
oninde bulundurarak kisa, orta ve uzun vadeli programlar hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica faaliyetler yerine getirilerken, yiritilen programlarla ilgili
katihmcilardan dizenli bir geri bildirim alarak programlarin sirekli iyilestiriimesine 6zen
gosterilmektedir.

% Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Kurslar Koordinatérligii tarafindan ise
yabanci dil 6grenmek isteyen kursiyerleri ilgilendikleri dile hazirlamak ve hedef dilde belirli
bir dizeye yikselmelerini saglamak i¢in farkli dillerde kurslar diizenlenmektedir.

» Bolgenin endustri lideri Kardemir basta olmak Uzere, ildeki kamu yetkilileri ve toplumun
tim kesimleri ile ortakhgini siirdirmeyi ve onlarin egitim 6grenim ihtiyaclarina cevap
verecek program, kurs, konferans ve etkinlikleri Karabiik Universitesi yerleskeleri icinde ve
disindaki her yerde ve ayrim yapmaksizin sunmayi sirdurilebilir bir politika olarak
uygulamaya devam etmektedir.

X/

% Karabiik Universitesi Demir Celik Enstitiisii ile Kardemir;

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi ile Karabiik Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi;
Karabiik Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Karabiik Agiz ve Dis Saghgi Merkezi
ortakhg! 6rneklerinde oldugu gibi tim diger alanlarda stajyerlik ve diger ortak calismalari
sirdirme politikalarina devam etmektedir.

Karabiik Universitesi Stratejik Planlarinda amac¢ ve hedefler belirlenirken Egitim Esitligi
Politikasi ile uyumu gozetir.
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1.KARABUK UNIVERSITESI’NiN KADIN VE ERKEK FIRSAT ESITLIGi iLE
ILGIiLi POLITIKALARI

Kadin ve erkek firsat esitligi politika belgesi, Karabiik Universitesi’'nde kadin ve erkek firsat
esitligi bakis agisini yerlestirme ve giclendirme gayesini tasimaktadir. Kadin ve erkek firsat
esitligi, kadinlarin ve erkeklerin kamusal ve 6zel yasamlarinda kaynak dagilimi ve kaynaklara
erisim gibi konularda esit goriiniimlerini ve katilimlarini ifade etmektedir. Bu bakis acisinin
glclendirilmesi igin Universitede hayata gecirilmesi planlanan herhangi bir hareketin, idari
veya akademik tim silireclerde kadinlar ve erkekler agisindan doguracagl sonuglarin
belirlenmesi ve degerlendiriimesi gerekmektedir.

Karabiik Universitesi, catisi altindaki tiim mensuplari igin ulusal ve uluslararasi diizeyde éncii
Universitelerden biri olma siari ile Universitenin bitin alanlarinda kadin ve erkek firsat
esitligini saglamayr amaclayan politikalar ortaya koymaktadir. Kurum bazinda bu biling
diizeyini yerlestirebilmek icin Karabiik Universitesi kadin ve erkek firsat esitligi politikasi dért
ana baslik altinda incelenmektedir.

A. Kadin ve Erkek Firsat Esitliginin Temel Deger Haline Getirilmesi

Karabiik Universitesi kurumsal olarak her bireyin bilgiye esit sartlarda erismesini garanti
etmek adina kadin ve erkek firsat esitliginin saglanmasi baglaminda herkes igin esitlik,
kapsayicilik, insan onuruna ve farkliliklara saygi odakli bir yonetim anlayisi ile hareket
etmektedir. Kadin ve erkek firsat esitliginin Karabiik Universitesi’'nde kurum kiltiirii haline
gelebilmesi icin asagida belirtilen faaliyetlerin ylritilmesi planlanmaktadir.

% Universitede kadin ve erkek firsat esitligi bakis acisini yerlestirmek ve yaygin hale getirmek
icin bilgilendirmeler yapilir.

+ Kadin ve erkek firsat esitligine dayanan bir Universite iklimi olusturmak icin 6ncelikle
durum saptamasi yapilir; bu iklimi yaratacak bilgi paylasimina ve olumlu 6rnek olusturan
uygulamalarin 6n plana gikarilmasina oncelik verilir.

% Karabiik Universitesi mensuplarina kadin ve erkek firsat esitligi konusundaki bireysel ve
kurumsal hak ve sorumluluklari hakkinda farkindalik kazandirilir. Bu nedenle kadin ve
erkek firsat esitligi hususunda yerleske icinde tim mensuplara yonelik olarak bilgilendirici
calismalar yurataldr.

s Kadin ve erkek firsat esitligi bakis acisi akademik ve idari birimlerin hedefleri ve
amaglariyla bitlinlesik hale getirilir.

+» Alanlara 6zgi kadin ve erkek firsat esitligi bakis acisini kazandiracak derslerin verilmesi ve
var olan derslerin materyallerinin ve iceriklerinin hazirlanmasi/gelistirilmesi saglanir.

% Karabiik Universitesi'nde kadin personelin (akademik ve idari) basvuru orani, ise
giris/kabul oranlari ile egitimi tamamlama orani sistematik bir sekilde olgilmemektedir.
Fakat Karabiik Universitesi Personel Daire Baskanlig tarafindan sistematik olarak kadin
personel sayisinin orani (akademik ve idari) takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Bundan



sonraki siirecte Karabiik Universitesi’'nin kadin ve erkek firsat esitligi agisindan kiltiirel ve
akademik gostergelerini iceren raporlari diizenli hazirlanir ve bu raporlar Karabiik
Universitesi kamuoyuna ve paydaslarina sistematik bir sekilde duyurulur.

+» Kadin ve erkek firsat esitligi konusunda farkindalk olusturmak amaciyla kariyerlerinde
basari kazanmis bilim kadinlarinin ve kadin arastirmacilarin deneyimleri Universite
yerleskesinde yapilan etkinliklerle Karabiik Universitesi mensuplariyla paylasilir.

% Karabiik Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin etkinlik diizeyi
Universite genelinde artirilir ve ilgili merkezin ¢alismalari internet sayfasinda sistematik bir
sekilde duyurulur.

B. istihdamda ve Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin ve Erkek Firsat
Esitliginin Saglanmasi

Kadin ve erkek firsat esitligini kurum kaltira haline getirebilmek igin 6ncelikle istihdamda ve
karar alma mekanizmalarinda cinsiyet esitligi bakis agisini saglamak gerekmektedir. Bu
nedenle Karabiik Universitesi asagida belirtilen hususlari gerceklestirmeyi planlamaktadir.

¢ Akademik ve idari personel istihdaminda kadin ve erkek firsat esitligini gézetmeye 6ncelik
verir.

¢ Kadinlarin faal bir sekilde karar alma sireglerine katilimi saglanir.
¢ Kadin ve erkek personelin calisma sartlarinda is ve yasam dengesine riayet edilir.

+ Kadin akademik personelin Universitenin yonetim politikalarinda ve stratejilerinde
varliklarini érgitsel kiltiirle kaynastirmalari noktasinda Karabiik Universitesi’nin kadin ve
erkek firsat esitligi politikasini ve faaliyetlerini desteklemesi hayati 6nemdedir. Bu
yaklasimla genc¢ nesil akademisyenlere akademik kariyerlerine devam etme azmi
kazandirilir.

+ Kadin personelin idari pozisyonlardaki oraninin artisi sayesinde basarili rol modellerin
ortaya cikmasi ve bdylelikle kadinlarin istihdam edilecegi uygun idari konumlara dair
bilginin yayginlasmasi saglanir.

s Kadin akademisyenlerin idari pozisyonlarda gorevlendirilmesini énceleyen bir yonetici
gelistirme programi benimsenir ve kadin personele akademik hayatta karsilasabilecegi
engellerle Uistesinden gelme hususunda destek saglanir.

% Universitenin idari politikalarinda nasil ve ne tiir katkilarla pay sahibi olabileceklerine dair
kadin personellere rehberlik edilir.

C. Kadin ve Erkek Firsat Esitligine Duyarli Hizmet Anlayisi

Universitede kadin ve erkek firsat esitligine dayali bir anlayisla tim idari ve akademik
personele yonelik kurumsal kaynaklarin ve desteklerin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. is
ve aile yasami arasinda denge kurabilmeleri acisindan, kadin ve erkek akademisyenlere/idari
personele yonelik yasam desteklerini harekete gecirmek, bu dogrultuda aile bireyleriyle



yasayan Karabiik Universitesi mensuplarina yonelik kolaylastirici uygulamalar gelistirmek ve
onermek hedeflenmektedir. Bu amaclar dogrultusunda asagida belirtilen hususlarin hayata
gecirilmesi planlanmaktadir.

¢ Yerleskede sunulan ulasim, guvenlik, spor gibi temel hizmetlerin, Karabuk
Universitesi’'ndeki kadin mensuplarin da gereksinimleri dikkate alinarak daha kaliteli ve
zengin hale gelmesi igin azami ¢aba gosterilir.

s Temizlik gorevlileri, kantin galisanlari, ascilar gibi hizmet saglayicilara kadin ve erkek firsat
esitligi konusunda farkindalik egitimi verilir.

% Karabiik Universitesi’'ndeki oryantasyon etkinliklerinde kadin ve erkek firsat esitligi
konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilarak farkindalk olusturulur.

D. Cinsel Taciz ve Saldiri ile Miicadele

Karabiik Universitesi tiim mensuplarinin 6zgiir bir akademik ortamda arastirma/égrenim
faaliyetlerinden ve diger tim hizmetlerden esit sekilde yararlanmasini amaglamaktadir. Bu
amacg icin bahsi gecen alanlarda kadin ve erkek firsat esitligini engelleyen tirde ayrimcilik ile
cinsel taciz ve saldiry1 6nlemeye yonelik politikalari yasama gegirecegini taahhit etmektedir.

2. KARABUK UNIVERSITESI’NiN KADIN VE ERKEK FIRSAT ESITLIGI
POLITiIKA ALANLARI, YONTEM VE HEDEFLERI

Karabik Universitesi'nde kadin personellerin (niversiteye basvurularini, kabuliini ve
katilimini ele alan bir politika metni mevcut degildir. Fakat kadin personelin Karabik
Universitesi’'ne kabuliinii ve katilimini engelleyici bir diizenleme de yoktur. Bunun yani sira
Universite biinyesinde; Karabiik Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi yer almaktadir. S6z konusu arastirma merkezinin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Kadinin kazanmis oldugu haklari ve ¢agdas toplum icindeki yerini temel alarak tim insan
haklari ihlallerinin kaldirilmasi, insan haklarinin yerlestiriimesi ve korunmasina yonelik
bilinclendirme cabalarina destek ¢ikmak, yonlendirmek ve her tiirlli aractan yararlanarak
toplumu bilinglendirmek.

b) Kadina yonelik llke politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

c) Egitim, saglik, ekonomik kalkinma, saglik ve sosyal haklar, i¢ ve dis gogler, kadin ve erkek
firsat esitligi, siyasal katilim ve Uretim gibi konular basta olmak lzere Universitenin ilgili
bollim ve ana bilim dallarinin is birligiyle yurt icinde ve yurt disinda kadin ¢alismalariyla
ilgili bilimsel arastirma yapmak, proje olusturmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bunlara katilimi
o6zendirmek.

¢) Universitelerde lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde tiim yénleriyle kadin
calismalarina iliskin ders, seminer ve tezler verilmesini saglayarak; ogrencilerin bu
konulara yonelmesini 6zendirici egitsel calismalarda bulunmak ve bu alanlarda calisanlara
destek vermek. Bu konularda faaliyet gosteren diger (niversitelerle is birligine girerek



etkinliklere 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katiimini 6zendirme ve gonilli gruplar
olusturmak.

d) Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli bir anabilim dalinin kurulmasini
saglamak.

e) Kamu kurulusu ve her tiirlQ tizel kisilerden gelecek talepler dogrultusunda incelemeler ve
arastirmalar yapmak, egitim ve her tirli danismanlik hizmeti sunmak.

f) Yurtici ve yurt disi kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve is birligi yapmak.

g) Kadin haklarinin korunmasini, yayginlastirilmasini, gelistirilmesini saglamak ve kadinlarin
egitimini, sosyal, kilturel, ekonomik ve siyasal alanlardaki calismalarini desteklemek.

g) Kadin c¢alismalariyla ilgili sirekli yayinlar yapmak, var olan vyayinlara katiimak,
desteklemek, konuyla ilgili yerli ve yabanci kaynaklardan olusan bir arsiv olugturmak.

h) Yerleskede glivenli yasamin saglanmasi i¢in bilgilendirme, ulasilabilir basvuru yerleri ve
diger gerekleri (aydinlatma, ulasim ve benzeri.) yerine getirmek.

Karabiik Universitesi'/nde kurumsal diizeyde kadinlarin katihmini destekleyen “dogum ve
annelik/babalik politikasi” yoktur. Clinkli s6z konusu hususlar kamu personel sisteminde
Turkiye genelini etkileyecek sekilde kanunla diizenlenmektedir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 64. madde hiikmi dahilinde izin isleri
657 sayll DMK’ya gore dizenlenmektedir) ilgili maddelerinde annelik, babalik ve dogum
durumlarindaki haklara yer verilmektedir. Karabiik Universitesi’nde de ilgili kanun hiikiimleri
dogrultusunda kadin ve erkek firsat esitligini destekleyen (dogum izni, siit izni, kismi zamanl
¢alisma, anne olan kadin ile baba olan erkege (cretsiz izin hakki) uygulamalara yer
verilmektedir.

3. KADIN VE ERKEK FIRSAT ESITLiGi POLITIKASI KAYNAKLARI

Karabiik Universitesi;

s Kadin ve erkek firsat esitligi faaliyetlerini ylritmek Uzere uygulama ve arastirma
merkezleri kurar,

% Bu merkezler Karabiik Universitesi yénetimi tarafindan desteklenir,

¢ Bu merkezlerin yillik faaliyet planlari ve faaliyet raporlari diizenli olarak takip edilir.

4.KADIN VE ERKEK FIRSAT ESITLIGINi SAGLAYACAK AKTORLER

Karabiik Universitesi kadin ve erkek firsat esitligi politikalari ve hedefleri iniversite yénetimi
tarafindan belirlenir. Karabiik Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan hayata gecirilir. Karabiik Universitesi, tim mensuplarini kadin ve erkek firsat
esitligi konusunda goniilliler olarak goriir.

Karabiik Universitesi, stratejik planlarinda amac ve hedefler belirlerken kadin ve erkek firsat
esitligi politikasi ile uyumu gozetir.



